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RESUMEN

En este estudio, se formul6 como objetivo general determinar la influencia del liderazgo
directivo y herramientas digitales en el desempefio de docentes de secundaria de
escuelas del distrito de Iquitos, 2023. Esta investigacion fue de disefio correlacional
causal, con enfoque cuantitativo, en el que participaron 225 profesores de secundaria
a quienes se les administré tres cuestionarios, uno por cada variable y con sus
respectivas dimensiones, cada uno de ellos con items politbmicos en escala de Likert.
Luego, la data recopilada se sometidé a un analisis inferencial con regresion logistica
ordinal. Los resultados revelaron que las variables liderazgo directivo y herramientas
digitales en 66,4% inciden significativamente en el desempefio de docentes, luego,
estas mismas variables influyen en las dimensiones de desempeiio de docentes en un
34,7% en la planificacion del aprendizaje, en un 28,2% en la ejecucion del aprendizaje
y por ultimo en un 66% en la evaluacién del aprendizaje conforme al modelo de
regresion logistica de Nagelkerke. Todos estos hallazgos indicaron una incidencia
positiva. En resumen, se concluyé que tanto el liderazgo directivo ejercido en las
escuelas como el uso de herramientas digitales tienen una incidencia significativa en

el desempefio de los docentes.

Palabras clave: Liderazgo, tecnologia de la informacion, desemperio, estudiante,

gestion de la educacién



ABSTRACT

In this study, the general objective was formulated to determine the influence of
leadership and digital tools on the performance of high school teachers in the schools
of the Iquitos district in 2023. This research had a causal correlational design, with a
guantitative approach, involving 225 secondary school teachers who were
administered three questionnaires, one for each variable and its respective
dimensions. Each questionnaire included polytomous items on a Likert scale.
Subsequently, the collected data underwent inferential analysis using ordinal
logistic regression. The results revealed that the educational leadership and digital
tools variables significantly influence teachers' performance by 66.4%. These
same variables also impact the dimensions of teachers' performance, with a
34.7% influence on lesson planning, a 28.2% influence on lesson execution, and
a 66% influence on lesson evaluation according to the Nagelkerke logistic
regression model. All these findings indicated a positive impact. In summary, it was
concluded that both the educational leadership exercised in schools and the use of

digital tools have a significant impact on teachers' performance.

Keywords: Leadership, information technology, performance, student, education

management
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