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PRESENTACIÓN

Frente a la pérdida de valores en que se encuentra nuestra sociedad, nos

urge tocar el tema sobre “Talleres vivenciales para mejorar la práctica de valores

en las estudiantes del 5to. Grado de secundaria en la I.E. “Nuestra Señora del

Rosario” de Huancayo”. Y más aún hoy día, en que los avances científicos y

tecnológicos nos hacen olvidar la necesidad de practicar los valores, pues éstos

no se enseñan sólo teóricamente, sino más bien con la práctica, de manera

primordial con el ejemplo auténtico.

Los valores son pautas, guías, caminos que marcan las directrices de una

conducta coherente. Nos permiten encontrar sentido a lo que hacemos, tomar

decisiones con serenidad y coherencia, definir los objetivos de vida con claridad,

responsabilizarnos de nuestros actos y aceptar sus consecuencias. La formación

de valores dentro del trabajo educativo es una tarea difícil, por lo que no es

recomendable abusar del discurso y la imposición, hay que buscar los espacios

que permitan hacer reflexionar, motivar y sobre todo corregir errores; es

precisamente lo que queremos ofrecer a través de los talleres partiendo de la

experiencia diaria.

Nos embarcamos en esta empresa seguros de que en las fuentes

autorizadas podemos encontrar una propuesta igualmente actual, como el

desafío, y suficientemente provocadora de nuevas perspectivas de estudio.

Esperando que este aporte logre despertar el interés y llenar el vacío de

algunos estudiantes y colegas sobre el ejercicio de los valores. Seguimos

convencidos de la urgencia de fomentar la educación en valores en el hogar, en la

Institución Educativa y en la Comunidad. Gracias a esos diversos pareceres y a

las exigencias cada vez mayores de la práctica de los valores intentamos clarificar

nuestra realidad valorativa y retomar la visión y misión de nuestro quehacer

educativo.
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RESUMEN

El presente trabajó surgió a partir de la constante indiferencia frente a la

práctica de los valores en las estudiantes del 5to. de secundaria, debido a los

cambios constantes en esta etapa de su desarrollo personal.

Esta falta de práctica de los valores se pudo revertir gracias al desarrollo

de los talleres vivenciales con el apoyo de dinámicas como el estudio de casos,

juego de roles y el sociodrama, lo que ha permitido sensibilizar y tomar conciencia

sobre la importancia y necesidad de practicar los valores en la vida cotidiana.

Se ha llegado a la conclusión de que los talleres vivenciales han permitido

mejorar considerablemente el ejercicio de los valores en un 28,13%,

evidenciándose así los cambios de conducta, así como el ejercicio libre y

espontáneo de los valores.
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ABSTRACT

The present worked aróse from the constant indifference as opposed to the

practice of the valúes in the students of 5to. of secondary, due to the constant

changes in this stage of its personal development.

This lack of practice of the valúes could be reverted thanks to the

development of the existential faetones with the support of dynamic as the study of

cases, game of rolls and sociodrama, which has allowed to sensitize and to

become aware on the importance and necessity to practice the valúes in the daily

life.

One has reached the conclusión that the existential faetones have allowed

considerably to improve the exercise of the valúes in a 28.13%, demonstrating

therefore the changes of conduct, as well as the free and spontaneous exercise of

the valúes.
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