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RESUMEN

El objetivo esencial de este estudio fue determinar la relacién entre liderazgo
estratégico y cultura organizacional en la Diresa Ayacucho, apaleando de
promover el fortalecimiento de la organizacion en diversos formas, a través de una
vision, mision y una mejor orientacion, hacia su sostenibilidad institucional; dicha
investigaciéon centrada en la paradigma positivista de tipo no experimental de nivel
relacional con disefio correlacional, accedida con una muestra intencional de 87
trabajadores, se empled los cuestionarios de encuesta para ambas variables; para
el procesamiento de datos fue necesarios la prueba de normalidad, se prosiguio
el estadistico no paramétrico de Rho de Spearman con lo que llegamos a los
siguientes resultados: El estudio ha demostrado de manera concluyente la
existencia de una relacién altamente significativa entre el liderazgo estratégico y
la cultura organizacional en la Diresa Ayacucho, con una estimacion de Spearman
de 0,884. Este resultado refuerza la idea de que un liderazgo estratégico efectivo
posee un impacto directo y positivo en el desarrollo de la cultura organizacional,
mejorar el liderazgo estratégico dentro de la entidad para lograr una mayor
integracion entre los miembros del equipo y mejorar la eficiencia general en la

prestacion de servicios de salud en la region de Ayacucho.

Palabras clave: Liderazgo estratégico, cultura organizacional, visién, impacto,

eficiencia.
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ABSTRACT

The essential objective of this study was to determine the relationship between
strategic leadership and organizational culture in Diresa Ayacucho, aiming to
promote the strengthening of the organization in various ways, through a vision,
mission and better orientation, towards its institutional sustainability; This research
focused on the positivist paradigm of a non-experimental type at a relational level
with a correlational design, accessed with an intentional sample of 87 workers,
survey questionnaires were used for both variables; For the data processing, the
normality test was necessary, the non-parametric Spearman's Rho statistic was
continued, which resulted in the following results: The study has conclusively
demonstrated the existence of a highly significant relationship between strategic
leadership and the organizational culture in Diresa Ayacucho, with a Spearman
estimate of 0.884. This result reinforces the idea that effective strategic leadership
has a direct and positive impact on the development of organizational culture,
improving strategic leadership within the entity to achieve greater integration
between team members and improve overall efficiency in the organization. provision

of health services in the Ayacucho region.

Keywords: Strategic leadership/organizational culture, visién, impact, efficiency



RESUMO

O objetivo essencial deste estudo foi determinar a relacdo entre lideranca
estratégica e cultura organizacional na Diresa Ayacucho, visando promover o
fortalecimento da organizacdo de diversas formas, através de uma visao, missao e
melhor orientacdo, para a sua sustentabilidade institucional, Esta investigagao
centrou-se no paradigma positivista de tipo ndo experimental a nivel relacional com
desenho correlacional, acedido com uma amostra intencional de 87 trabalhadores,
foram utilizados questiondrios de inquérito para ambas as variaveis; Para o
tratamento dos dados foi necessario o teste de normalidade, deu-se continuidade
a estatistica ndo paramétrica Rho de Spearman, que resultou nos seguintes
resultados: O estudo demonstrou conclusivamente a existéncia de uma relacao
altamente significativa entre lideranca estratégica e cultura organizacional na
Diresa Ayacucho,com uma estimativa de Spearman de 0,884. Este resultado
reforca a ideia de que uma lideranca estratégica eficaz tem um impacto direto e
positivo no desenvolvimento da cultura organizacional, melhorando a lideranca
estratégica dentro da entidade para conseguir uma maior integracdo entre 0s

membros da equipa e melhorar a eficiéncia global na organizag&o. regido.

Palavras-chave: Lideranca estratégica/cultura organizacional, visdo, impacto,

eficiéncia.





