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RESUMEN

El trabajo de investigación se realizó en base a la observación realizada

en las diferentes Instituciones Educativas, careciendo de ética, liderazgo,

empatia e innovaciones las que perjudican la apropiada gestión pedagógica,

administración e institucional.

Nuestro propósito y objetivo de la investigación ha sido recopilar el logro

del perfil de los directivos de las diferentes instituciones educativas en las

dimensiones de ética profesional, liderazgo, innovación y empatia.

El objetivo del trabajo de tesis es la de identificar el perfil de los

directivos en sus diferentes dimensiones.

El método de investigación es descriptivo porque caracteriza el

desarrollo de las cualidades de los directivos.

Así mismo creemos cualificar el desarrollo de comportamientos de cada

una de las personas.

Durante el trabajo de investigación se visitó a las Instituciones

Educativas, detectándose problemas antes mencionados, en base a la

observación y entrevistas.

En ética profesional los directivos de las instituciones educativas

responden de acuerdo a la observación encontrando un mayor porcentaje de

logro (82%); en liderazgo encontramos un logro bajo (44%); en innovación y

empatia encontramos el mismo porcentaje (60%).

De acuerdo a la entrevista realizada los directivos de las diferentes

instituciones educativas están predispuestos a los nuevos cambios.
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ABSTRACT

The investigaron work was carried out based on the observation

carried out in the different Educational Institutions, lacking ethics, leadership,

empathy and innovations those that harm the appropriate pedagogic

administration, administration and institutional.

Our purpose and objective of the investigation has been to gather

the achievement of the profile of the directive of the different educational

institutions in the dimensions of professional ethics, leadership, innovation and

empathy.

The objective of the thesis work is the one of identifying the profile

of the directive in its different dimensions.

The investigation method is descriptive because it characterizes

the development of the qualities of the directive.

Likewise we believe to qualify the development of behaviors of

each one of people.

During the investigation work he/she visited one another to the

Educational Institutions, being detected problems before mentioned, based on

the observation and interviews.

In professional ethics the directive of the educational institutions

respond according to the observation finding a bigger achievement percentage

(82%); in leadership we find a low achievement (44%); in innovation and

empathy we find the same percentage (60%).

According to the carried out interview the directive of the different

educational institutions are predisposed to the new changes.
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