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Resumen

Los objetivos del trabajo de investigacion han sido: ODS, desarrollo econémico,
empleo y emprendimiento, y de la investigacion ha sido determinar la importancia de
la motivacion trascendente para las empresas. El enfoque de la revision de literatura
cientifica ha sido narrativo, lo que ha permitido una exploracién amplia y comprensiva
de la variable en investigacion. Las bases de datos que se tomaron en consideracion
fueron: Scopus, web of Science y SciELO, también informacién bibliografica relativo
al tema. Los principales resultados han sido: que es importante la motivacion
trascendente para las empresas, y las motivaciones esenciales para las empresas
son: intrinseca, extrinseca, y trascendente, que el aporte de la motivacion
trascendente es el impulso de llevar a cabo su trabajo en las empresas con efectos

inmediato y duraderos.

Palabras clave: Importancia, motivacion, trascendente.

Abstract

The objectives of the research work have been: SDG, economic development,
employment and entrepreneurship, and the research has been to determine the
importance of transcendent motivation for companies. The approach to the review of
scientific literature has been narrative, which has allowed a broad and comprehensive
exploration of the variable under investigation. The databases that were taken into
consideration were: Scopus, Web of Science and SciELO, also bibliographic
information related to the topic. The main results have been: that transcendent
motivation is important for companies, and the essential motivations for companies
are: intrinsic, extrinsic, and transcendent, that the contribution of transcendent
motivation is the impulse to carry out their work in the companies with immediate and

lasting effects.

Keywords: Importance, motivation, transcendent.



l.  INTRODUCCION

Para las entidades y organizaciones, la motivacion trascendental se consideraba
cada vez mas importantes a medida que se va reconociendo su influencia en la
apreciacion de la asociacion, de esa forma las entidades tengan competitividad y el

éxito de una organizacion

La motivacion trascendente es de suma importancia, ya que es el estimulo
gue inspira a las personas a crecer eficazmente y alcanzar sus promesas, asi mismo
se refiere a comportamientos en los que los profesionales sienten satisfaccion por el

impacto que sus acciones tienen en los demas.

Con relacién al objetivo del desarrollo sostenible avalados por la universidad
UCV; ha permitido la investigacion informar la motivacién trascendente en las
organizaciones; con el proposito de que los jovenes y el publico en general se
sientan apoyados y valorados en su papel dentro de la empresa. Esto no se trata
solo de respaldar la seguridad laboral y los ingresos necesarios con el propésito de
satisfacerlas necesidades individuales y ambientales, sino mas bien de promover

un entorno de trabajo seguro, exclusivo y amable con el medio ambiente.

Problema General: ¢ Cudl es la importancia de la motivacion trascendente para
las empresas? Especificos: 1. ¢Cuales son las motivaciones esenciales para las

empresas? Especifico: 2 ¢ Que aporta la motivacion trascendente a las empresas?

Los articulos cientificos las cuales se tonaron como procedentes de la
motivacion trascendente son: Kelley et al. (2017) tuvieron el propdsito de ampliar
investigaciones que manifiestan la interrelaciéon dindmica de la motivacion y el
comportamiento asociado con aquellas operaciones proyectadas para influir en la
motivacion y el comportamiento. Se empled una metodologia de participacion de tres
personas que fueron experimentadores. Se concluyé que la motivacion es un sistema
conceptual mas dinamico y equilibrado de lo que propone la literatura y el lenguaje
aplicados actuales.

Elenbaas et al. (2013) tuvieron como objetivo analizar cuando y con qué
intensidad este efecto de la democracia representativa requiere que los ciudadanos
conozcan los hechos sobre el desempefio politico. Se empled la técnica para recabar

informacion una encuesta. Se concluyd que la motivacion modera la influencia de la



disponibilidad, de modo que los individuos fuertemente motivados obtienen
comparativamente mas beneficios de una mayor oferta de informacion.

Stussi et al. (2019) sostuvieron como proposito examinar si el
condicionamiento aversivo pavloviano mejorado puede ocurrir ante estimulos que
son relevantes para las preocupaciones del organismo. Se empled la técnica para
recabar informacion una encuesta. Se concluyé que las motivaciones que se
detectan como relevantes para el organismo pueden inducir un condicionamiento
aversivo pavloviano facilitado incluso aunque no tengan ningun valor de amenaza

inherente ni importancia biolégica evolutiva.

Zhou et al. (2022) tuvieron como objetivo de examinar el mecanismo de
motivacion de alistamiento intrinseco y extrinseco en tres facetas del compromiso
organizacional. El método que se usO para conseguir informacion consistio en
desarrollar encuesta. Se concluyd, que como la motivacién extrinseca y la motivacion
interna predijeron positivamente el compromiso efectivo el compromiso normativo y

el compromiso continuo.

Campos et al. (2022) mantuvieron el objetivo de analizar la correlacién de la
motivacion de los operarios y los planes de manejo del estrés, mostrando una
relacion débil entre la motivacién interna y la determinacion de problemas mientras
la motivacion extrinseca mostro una correlacion positiva débil. Se empelo un método
de disefio no experimental. Se descubrié que existe una correlacién muy débil entre
el majeo del estrés y la motivacién de los empleados. En la cual la motivacion
trascendental tuvo una relacion positiva. Se concluy6 que el nivel de motivacién de
los trabajadores en las organizaciones es bajo entre los empleados. La motivacion
trascendental sostuvo una asociacion positiva. Se llega la conclusion que la

motivacion de los empleados dentro de las empresas es baja.



Salomoén & Parra (2022) tuvieron como proposito determinar la importancia de
los componentes motivacionales en el ambito de los desarrollos de aprendizaje. Se
empelo una metodologia de enfoque cualitativo. Se concluyo, que de la forma tedrica
como social se confirma que la motivacion es uno de los componentes mas
relevantes dentro de la ensefianza global de cada escolar y de la colectividad en
total.

Orji et al. (2024) tuvieron como objetivo comprender como las estrategias
persuasivas es crucial en el disefio de sistemas para influir en el comportamiento. El
método que se empled para recabar informacion consistio en realizar encuestas. Se
concluyo que las estrategias como el compromiso, la coherencia y el autocontrol son
mas eficaces para motivar a los estudiantes hacia objetivos educativos especificos

que la competencia y la comparacion social.

Laforet & Caballero (2024) tuvieron como propésito de enfocarse en motivos
trascendentes, que impulse un pensamiento mas abstracto que facilite intenciones
de comportamiento pro sociales. El método que se empelo fue en la recopilacion de
informacion demogréfica basica de la cual los integrantes completaron los materiales
de estudio, personalmente. Se concluyd que los motivos trascendentes parece ser
un método eficaz para centrar mas a las personas en los demas incluso cuando se

perciben en una situacion de vulnerabilidad econdmica.

Puma & Estrada (2020) pretendieron mostrar la correlacion de la motivacion
laboral de los empleados y el compromiso institucional. Se utilizé un enfoque de
investigacién cuantitativa. Los resultados mostraron que hay una fuerte relacion
entre la responsabilidad organizacional de los empleados y la motivacion de los
trabajadores. Se puede concluir que estos resultados indican que definitivamente
existe una estrecha correlaciéon entre la motivacion de los operadores y el

compromiso organizacional.

Mekonnen et al. (2023). contintan persiguiendo el propésito de indagar la
correlacion de la creatividad de los trabajadores y la orientacion profesional. Se utilizo
la técnica de enfoque deductivo. Se concluyé que los resultados muestran una
correlacion significativa y directa entre la orientacion profesional y la creatividad de

los empleados.



Supervia & Bordas (2018) tuvieron como objetivo analizar la correlacién entre
la motivacion escolar, en el conocimiento afectivo y el rendimiento escolar. Se utilizd
una herramienta de escala de motivacién educativa. Se llego a la conclusion que, si
existe una correlacion importante entre motivaciones estudiantes internas e

inteligencia afectivo, en gran parte que con las extrinsecas y los estimulos.

Santiago, T. (2023) tuvo como finalidad de examinar como se relaciona el
clima moral con la imaginacion de los trabajadores, considerando que la disposicion
moderadora de la independencia del trabajo y el papel intermediario de la motivacion
intrinseca.  La investigacion de estudio aplico un disefio cuantitativo, no
experimental, transversal y correlacional causal. Se concluyd, que el resultado
moderador de la independencia del trabajo como la mediacion de la motivacion
interna esclarecen principalmente cémo el clima ético se relaciona con la creatividad.
Ya que el clima ético y la creatividad se trasmiten constantemente a traves de la

motivacion intrinseca.

Theissen et al. (2024) tuvieron como objetivo ofrecer una conceptualizacién
integral y coherente de la auto trascendencia y presentar implicaciones para la
investigacion del liderazgo. Utilizaron dos contribuciones tedricas la primera fue que
reunieron opiniones dispersas sobre la auto trascendencia y se clasifico en cuatro y
en segundo lugar fue que conectaron cada algo mas grande con una teoria de
liderazgo prominente existente. Se concluyd que la orientacion cognitiva de la auto
trascendencia como aceptar algo distinto de uno mismo como algo de mayor valor,
esta esencia de auto trascendencia se manifiesta en un enfoque relativamente bajo

en uno mismo y un alto enfoque en algo distinto de uno mismo.

Layek & Kumar (2024) tuvieron como objetivo de investigar la influencia de la
motivacion interna y externa en rendimiento de los trabajadores. El estudio emplea
un enfoque cuantitativo. Se concluye que la influencia de la motivacion intrinsecas
mas fuerte. Se concluye que esto se debe a que las motivaciones internas surgen de
la realizacion personal y el placer de ensefiar, se vuelvan mas evidentes, fijando asi

un alineamiento mas estrecho con la motivacion intrinseca que con la extrinseca.

Kosiciarova et al. (2021) tuvieron como objetivo de sefalar que el liderazgo y la

motivacion puede ser reconocido como importantes apariencias de la cultura



empresarial de las empresas internacionales. Se emple6 el método de encuestas por
cuestionario que fue desarrollado por todos los colaboradores de la compafiia con
un total de 270 encuestados. Se concluyo que el liderazgo y la motivacién son

elementos importantes de la cultura organizacional.

Kunz, J. (2020) tuvieron como objetivo de analizar el impacto de los labores
de responsabilidad social empresarial en la motivacion extrinseca e intrinseca de los
empleados. Se emple6é una metodologia de disefio experimental. Se concluye que
las actividades de RSE tanto a la altura empresarial como supra organizacional
tienen un impacto positivo en la motivacion intrinseca, sin afectar la motivacion

extrinseca, es decir, la RSE no fomenta ni impide la motivaciéon extrinseca.

Blaskova et al. (2018) sostuvieron como finalidad de examina la calidad del
efecto de la toma de decisiones sobre la motivacibn como condiciones previas
importantes para la sostenibilidad organizacional y la motivaciéon. Se empelo una
encuesta utilizando como herramienta un cuestionario para recabar informacion. Se
concluyé que, si hay una fuerte interrelacion entre el nivel de motivacion y la calidad
de los procesos clave del desarrollo del potencial humano, liderazgo, evaluacién,

comunicacién y creacion de una atmosfera de confianza.

Araya et al. (2024) tuvieron como propdsito examinar la influencia de la
motivacion y el apoyo institucional en los resultados de prolongacién universitaria de
docentes y estudiantes de posgrado. Se empled una investigacion cuantitativa. Se
concluyé que los elementos motivacionales tienen un impacto directo, fuerte e
importante en los resultados personales de prolongacion y también sirve como una
variable intermediaria de la ayuda institucional. Las motivaciones mas importantes
estdn asociadas con el anhelo de reconfortar el campo correctivo, averiguar
cooperativamente y producir entendimiento que tenga impacto en la comunidad y la

region.

Wahyudi et al. (2023) tuvieron como objetivo analizar la influencia de la forma
de liderazgo, el clima laboral en la satisfaccion del trabajo y el rendimiento de los
colaboradores y la motivacion. La investigacion es cuantitativa. Se concluyo que la
forma de liderazgo no posee un resultado significativo sobre la satisfaccion del

trabajo, lo que significa que el nivel de forma de liderazgo no tiene un resultado


https://www.webofscience.com/wos/author/record/10393901

relevante en la satisfaccion laboral. EI ambiente del trabajo posee un resultado
positivo e importante en la satisfaccidn laboral de los trabajadores, esto significa que
cuanto mejor sea el ambiente de trabajo existente, mayor sera la satisfaccion laboral

de los trabajadores.

Fernandez et al. (2024) sostuvieron como propdésito de estudiar como distintos
tipos de profesionales del &mbito educativo motivan a su alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativa. La investigacion ponteo la metodologia descriptiva
correlacional. Se concluyé que las conductas motivacionales del profesional del
ambito educativo mas frecuentemente utilizadas son: la generacion de expectativas
y refuerzos positivos, seguido de la utilizacion de metodologias y materiales que
favorecen la implicacion del alumnado y de la estimulacién de las creencias de

autoeficacia del propio alumnado.

Bandhu et al. (2024) tuvieron como objetivo de explora las teorias de la
motivacion, incluida la teoria del instinto, la teoria del incentivo, la teoria intrinseca,
la teoria extrinseca. Como resultado los académicos han desarrollado marcos
tedricos para dirigir estas actividades. Se concluy6 que los marcos tedéricos son Utiles
para organizar y ejecutar actividades educativas y también ofrecen sugerencias para

abordar las dificultades del mundo real.

Las tesis nacionales que respaldan esta investigacion son: Oliva (2017)
propuso en su tesis doctoral el objetivo de demostrar el rendimiento laboral del
operador y la motivacion. Se adopta un disefio no experimental, correlacional y
transversal del estudio, y el estudio se lleva a cabo principalmente con célculos
cuantitativos. Se encontré que los empleados tienen buena motivacion, un nivel alto
de motivacién extrinseca, nivel medio de motivacion extrinseca y bajo nivel de
motivacion trascendental, pero en un nivel efectivo en términos de desempefio

laboral de bajos resultados.

Gallo (2023) en su tesis sostuvo como proposito de establecer la relacion entre
el liderazgo ejecutivo con motivacion trascedente. Se adopté una indagacion de
enfoque cuantitativa utilizando un disefio correlacional transversal no experimental.
Se concluy6 que si existe un nivel elevado de apreciacion del liderazgo ejecutivo y

se hallan en niveles elevados de motivacion trascendente en los maestros.



La explicacion cientifica utilizada para sustentar el estudio es: Teoria
Bifactorial de Herzberg. (1959), la motivacién laboral depende de dos factores:
motivacionales e higiénicos. A) Factores motivadores: Estan asociados con el tema
del puesto de trabajo, las tareas y deberes asociados a la misma labor. Estos crean
conciencia y de esa manera aumentan la productividad con el tiempo. B) Factores
de higiene: Estan relacionados con las siguientes circunstancias en las que se hallan
los individuos en el entorno laboral como las condiciones fisicas y ambientales del

trabajo, incluidos los salarios, benéficos y las condiciones laborales.

El enfoque conceptual de las variables de motivacion trascendentales
consideradas es el siguiente. Urcola, J. (2008) afirma que la motivacion trascendental
comienza dentro de uno mismo y termina ayudando a otros individuos. Es una
actividad que beneficia a otros al realizar una actividad. Hay muchas personas que
tienen el deseo y el interés de realizar otras actividades, pero no estdn motivadas
para realizarlas. Encontrar una motivacion trascendental en el trabajo no es facil,

pero cuando la consigues sabes que es la mejor opcion.

La investigacion mantuvo como justificacion tedrica ya que nos ha permitido
profundizar nuestros conocimientos de la importancia de la motivacién trascendente
para las empresas. Metodolégicamente se ha tomado conocimiento de la
conceptualizacion de la importancia de la motivacion trascendente de diferentes
autores. En cuanto al punto practico la investigacion se justificd ya que la informacion

obtenida servira para futuras investigaciones.

Objetivo General: Determinar la importancia de la motivacion trascendente para
las empresas. Especificos: 1. Determinar las motivaciones esenciales para las
empresas. Especifico: 2 Determinar el aporta de la motivacion trascendente a las

empresas.



METODOLOGIA

El enfoque de la revision de literatura cientifica ha sido narrativo, lo que ha
permitido una exploracion amplia y comprensiva de la variable de la
investigacion, la misma que ha permitido explorar ampliamente la importancia de
la motivacion trascendente para las empresa y organizaciones obteniéndose

informacion de las bases de datos de mayor importancia.

La seleccion de fuentes y bases de datos se realiz6 como sigue:

BASE DE DATOS DENOMINACION CANTIDAD | SELECCIONADOS

Motivacion trascendente 150 20
Motivacion relevante 1,535 10

Scopus
Motivacién importante 65.590 20
Motivacion trascendente 98 10
Web of Science Motivacion relevante 11,825 20
Motivacién importante 33,076 20
Motivacion trascendente 306 20
SGELO Motivacion relevante 312 10
Motivacion importante 804 20

Referente al volumen de las publicaciones de mayor importancia y
seleccionadas relativas a la importancia de motivacion trascendente para las

organizaciones son las siguientes:

Kelley et al. (2017), Araya et al. (2024), Huilcapi et al. (2017), Orji et al.
(2024), Laforet & Caballero (2024), Kosiciarova et al. (2021), Wahyudi et al.
(2023), Quienes concluyen que la motivacion trascendente es valiosas e

importantes para las organizaciones.

Las consideraciones éticas y de integridad cientifica tomados en
consideracion fueron: honestidad, confidencialidad y respeto, asi como los

valores, libertad y competitividad.



RESULTADOS

De los articulos seleccionadas de la base de datos de scopus que concluyeron
gue es importante la motivacion trascendente para las empresas son los
siguientes: Salomon & Parra (2022); Samanes & Medina (2017); Bohorquez et
al. (2020); Kelley et al.(2017); Buenafio et al. (2023).

De los articulos seleccionadas de la base de datos de scopus, SciELO,
Web of Science, que concluyeron que las motivaciones esenciales para las
empresas son: intrinseca, extrinseca, y trascendente son los siguientes:
Santiago, T. (2023); Layek & Kumar (2024); Stussi et al. (2019).

De los articulos seleccionadas de la base de datos de scopus, SciELO, Web
of Science, que concluyeron que el aporte de la motivacién trascendente es
importante para las empresas ya que es el impulso de llevar a cabo su trabajo
en las empresas con efectos inmediato y duraderos son: Kosiciarova et al.
(2021); Elenbaas et al. (2013); Zhou et al. (2022); Bandhu et al. (2024); Supervia
& Bordas (2018)



CONCLUSIONES

Se ha determinado que la motivacion trascendente es importante para las
empresas de acuerdo a las evidencias encontradas en los articulos cientificos
revisados y mencionados en el capitulo anterior.

Se ha determinado que las motivaciones esenciales para las empresas
son motivaciones intrinsecas, extrinsecas y trascendental de acuerdo a los
hallazgos encontrados en los articulos cientificos mencionados en el capitulo
anterior.

Se ha determinado que la motivacion trascendente aporta a las
empresas elimpulso de llevar a cabo sus trabajos, lograr sus metas y
objetivos con efectos inmediatos y duraderos de acuerdo a los hallazgos

encontrados en los articulos cientificos mencionados en el capitulo anterior.
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