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Resumen

La presente investigacion es consistente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y; en especial con ODS 4, que impulsa en las naciones del mundo acciones

para obtener una educacién de calidad.

El objetivo principal fue establecer la relaciébn entre las politicas publicas de
capacitacion y calidad educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 2024.

La investigacion empled la metodologia cuantitativa, de tipo basica, disefio no
experimental y de nivel descriptivo-correlacional. En la muestra participaron 110
docentes a quienes se les aplicd dos cuestionarios que fueron validados a través
del juicio de expertos y cuya prueba de confiabilidad determinaron instrumentos de
excelente confiabilidad (0,958, variable 1; 0,964, variable 2).

Los resultados generales del andlisis descriptivo permitieron encontrar una relacion
entre las variables de estudio; por consiguiente, el andlisis inferencial logré
encontrar un coeficiente de 0,702 y una significancia de 0,000 (p-valor < 0,05)

traducida en una correlacion alta y significativa.

Se llega a la conclusién que existe relacién significativa entre las politicas publicas
de capacitacién y calidad educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 —
2024.

Palabras clave: Politicas publicas de capacitacion, calidad educativa, eficacia,

eficiencia, pertinencia.



Abstract

The present research is consistent with the Sustainable Development Goals (SDG)
and; especially with SDG 4, which promotes actions in the nations of the world to

obtain quality education.

The main objective was to establish the relationship between public training policies
and educational quality in teachers of REI N° 7, UGEL 05 — 2024.

The research used quantitative methodology, basic type, non-experimental design
and descriptive-correlational level. 110 teachers participated in the sample, to whom
two questionnaires were applied that were validated through expert judgment and
whose reliability test determined instruments of excellent reliability (0.958, variable
1; 0.964, variable 2).

The general results of the descriptive analysis allowed us to find a relationship
between the study variables; Therefore, the inferential analysis managed to find a
coefficient of 0.702 and a significance of 0.000 (p-value < 0.05) translated into a

high and significant correlation.

The conclusion is reached that there is a significant relationship between public

training policies and educational quality in teachers of REI No. 7, UGEL 05 — 2024.

Keywords: public training policies, educational quality, effectiveness, efficiency,

relevance.



.  INTRODUCCION

Los tiempos actuales conllevan una necesidad apremiante para impulsar y
fortalecer la calidad educativa (CE); donde la instruccion y el aprendizaje, generen
las competencias adecuadas en la poblacion, para consolidar el ejercicio
ciudadano, el desarrollo del aprendizaje continuo y, una vida profesional exitosa.
Por el contrario, en la actualidad se manifiesta una brecha educativa que
imposibilitan que los estudiantes gocen de una educacion digna y de calidad, siendo
uno de los elementos de influencia, la capacitacion docente; de ahi que, resulta
importante para los paises ejercer acciones de capacitacion docente, que aseguren

un desempeiio eficaz en sus labores (Menacho-Vargas et al., 2021).

En el mundo globalizado, se observa una exigencia de las organizaciones
publicas y privadas en contar con personal especializado y competitivo; de modo
que, se evidencia grandes avances en politicas de calidad educativa. En Japon,
han promovido el fortalecimiento de la docencia por medio de la interaccion
docente-estudiante para afirmar una experiencia de interaprendizaje, en la que es
preponderante el trabajo en equipo. Por otra parte, la politica de capacitacion
docentes espafiola requiere el uso de modelos de ensefianza por competencias, es
decir, la practica de capacitacion permanente para mejorar la CE (Puertas y Ortiz,
2021).

En los paises latinoamericanos, la CE se complica, principalmente, por la
reducida asignacion presupuestal fomentado por la desidia y la ceguera de los
politicos; no obstante, se aprecia que uno de los paises lideres, con mayor carga
presupuestal, es Costa Rica y; por otro lado, indicadores internacionales
demuestran el nivel de la calidad educativa; por ejemplo, a razén de los resultados
de la prueba PISA 2018, demuestran que paises como Peru, Ecuador, Guatemala,
entre otros, se encuentran con niveles educativos menores al de Uruguay, Chile y
México, asi como de los miembros conformantes de la OCDE y, obviamente de los
paises desarrollados. Esta situacion constituye una problematica y un reto para
tomar conciencia y sumar esfuerzos en el reforzamiento de las politicas publicas de
capacitacion (PPC) del docente (UNESCO, 2019).

En el contexto nacional, organizaciones internacionales han evaluado las

debilidades de los procedimientos de calidad educativa, logrando concluir, en la



imperiosa necesidad de reforzar las actividades de capacitacion docente y
solucionar las regulaciones que desaniman al profesional docente, la reducida
remuneracion y la baja formacion profesional. Los factores mencionados favorecen
el mal desempefio del docente y, en esa linea, conlleva a una educacion sin calidad
(UNESCO, 2019).

En el escenario local, se observa a la Rei N° 7, asignada a UGEL 05, docentes
que no cuentan o no cumplen con los programas de capacitacion que colme sus
necesidades y expectativas; de ahi que, reste su atencion e importancia al
promover la participacion de terceras personas para cubrir su ausencia o, en su
defecto, optar por el retiro del curso. Los factores decisorios para la no participacion
de la capacitacion frenan la oportunidad de conseguir la ampliacion de
conocimientos. Los docentes desactualizados se ven imposibilitados de desarrollar,
por lo menos, una planificacién de las clases que en la practica desmotivan a los

discentes por la pésima calidad educativa.

En este sentido, la investigacion es consistente con el posicionamiento de la
Agenda 2030, que incluye planes de mediano plazo para conseguir los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y; en especial con ODS 4, que impulsa en las
naciones del mundo acciones para obtener una educacién de calidad. En ese
sentido, congruente con las responsabilidades de los maestrantes en gestion
publica se muestra el estudio respecto a las PPC y CE para apoyar la disminucion

de las desigualdades y deficiencias educativas y contribuir al ODS 4.

En funcién a lo expresado, se consideré formular el problema general: ¢, Cémo
se relaciona las politicas publicas de capacitacion y calidad educativa en los
docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 20247 Asimismo, se contemplo los siguientes
especificos: a) ¢Como se relaciona las politicas publicas de capacitacion y la
eficacia de la calidad educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 20247?;
b) ¢ Cémo se relaciona las politicas publicas de capacitacion y la eficiencia de la
calidad educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 20247?; c) ¢, Coémo se
relaciona las politicas publicas de capacitacién y la pertinencia de la calidad
educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 20247

De manera que, se considerd vital para la investigacion, explicar cuales fueron

las justificaciones que motivaron su desarrollo. La justificacion teoérica, que,



amparado en las Teorias de la administracion cientifica y la Teoria de desarrollo
organizacional, para la variable 1y, el Enfoque de la eficacia escolar y el Enfoque
de la calidad total, para la variable 2; lograron fortalecer el proceso de investigacion
permitiendo la generacién de conocimientos especificos de las variables en los
docentes de la REI N° 7, UGEL 05. Por otro lado, en el aspecto metodologico se
justifica porque se elaboraron los instrumentos adecuados para la obtencion de los
datos que fueron validados, para la recopilacién de los datos necesarios parala
evaluacion cuantitativa y que permitieron la comprobacion de la relacion entre las
PPC y la CE. Por ultimo, la justificacion social, se concreto6 por el aporte significativo
de los resultados que, siendo aplicados, podran impulsar el desarrollo de la
capacitacion docente en favor de la instruccion y aprendizaje de los alumnos
pertenecientes a la REI N° 7, UGEL 05, siendo extensivo a las familias y a la

sociedad peruana.

Para responder a la problemética, se tom6 en cuenta el siguiente objetivo
general: Establecer la relacion entre las politicas publicas de capacitacién y calidad
educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 2024. Asimismo, se contemplé
como especificos: a) Establecer la relacion entre las politicas publicas de
capacitacion y la eficacia de la calidad educativa en los docentes de la REI N° 7,
UGEL 05 — 2024; b) Establecer la relacién entre las politicas publicas de
capacitacion y la eficiencia de la calidad educativa en los docentes de la REI N° 7,
UGEL 05 — 2024; c) Establecer la relacion entre las politicas publicas de
capacitacion y la pertinencia de la calidad educativa en los docentes de la REI N°
7, UGEL 05 - 2024.

Para finalizar, se consideré como supuesto o hipotesis general: Existe relacion
significativa entre las politicas publicas de capacitacion y calidad educativa en los
docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 2024. Asimismo, se consider6 como
especificos: a) Existe relacion significativa entre las politicas publicas de
capacitacion y la eficacia de la calidad educativa en los docentes de la REI N° 7,
UGEL 05 - 2024; b) Existe relacion significativa entre las politicas publicas de
capacitacion y la eficiencia de la calidad educativa en los docentes de la REI N° 7,

UGEL 05 - 2024; c) Existe relacion significativa entre las politicas publicas de



capacitacion y la pertinencia de la calidad educativa en los docentes de la REI N°
7, UGEL 05 — 2024 (anexo 2).

Respecto a los aportes de los estudios nacionales previos a la presente
investigacion se tiene a Leguia (2022) quien tuvo la finalidad de analizar las
politicas publicas educativas y el conocimiento de los estudiantes en Apurimac.
Estudio cuantitativo y correlacional. El subconjunto poblacional estuvo conformado
por 42 docentes. Sobre la base de los datos analizados encontré6 como resultado
que, respecto a las politicas publicas, un importante numero de docentes
respondieron estar en desacuerdo y muy en desacuerdo con el ente rector. Por otra
parte, se observa un bajo nivel de satisfaccion de los participantes comunales que
conllevan aspectos politicos vigentes que resisten el despliegue de las
competencias criticas que impulse el debido involucramiento; de modo que, en
funcidn al estadistico de Pearson con r = 0,625y p = 0,000., concluye en un vinculo

positivo moderado de las variables

De la misma manera, Donayre (2020) esboz6 el proposito de fijar la
correspondencia entre la politica publica educativa y la calidad educativa. Manej6
el modelo cuantitativo, correlacional, transversal. Empled una muestra estadistica
de 103 docentes (7 Ugeles de Lima Metropolitana). Como resultado recalcé en la
necesidad de profundizar sobre la contribucion del liderazgo participativo en la
evaluacion de fips requerimientos objetivos para la formacion docente en el camino
hacia la eficiencia educativa. Llegd a la conclusién en la coexistencia significativa
entre las variables observadas cuya comporbacion estadistica determiné un

correlacion de 0,702 (Rho de Spearman).

En esa misma linea, Gonzales (2022) logro establecer el nivel de influencia de
la gestién publica en la calidad pedagdgica. Estudio cuantitativo, correlacional-
causal. Muestra de 37 colaboradores de una UGEL local y rural. Los resultados
estadisticos observaron un nivel preponderante e influyente del liderazgo directivo
en la propuestas de estrategias solidas para las politicas publicas educativas y; asi

también, del valor que tiene la calidad docente en el aprendizaje de los discentes.

Del mismo modo, en la tesis de maestria de Alvarez (2020) se observé como
objetivo analizar el efecto de las politicas pedagdgicas en la capacitacion. Estudio

cuantitativo, tipo basico, correlacional. Al analisis se observo que el 66,67% de los



encuestados consideran vital instituir politicas diferenciales que contemplen
planteamientos que calzen con las exigencias de la educacion globalizada. El autor
lleg6 a la conclusion de la falta de correspondencia entre las variables debido al
valor de la significancia bilateral, p-valor 0,061 > 0,05.

Por afiadidura, se tiene un aporte de estudios internacionales tales como el de
Calics y Ochoa (2021) que desarrollaron un estudio en Colombia con el propésito
de analizar el vinculo entre los proyectos publicos y la calidad educativa.
Metodologia mixta. Los resultados determinaron la importancia de la evaluacion
holistica de los componentes de las politicas publicas para su estructuracion, en la
gue es vital la participacion del universo de los actores asi como el de la comunidad
para elegir o decidir las mejores alternativas que perfeccionen la calidad educativa.

Ls investigadores concluyen en una correspondencia de las variables.

Igualmente, en la tesis de maestria de Cortez (2020) realizado en Ecuador,
tiene como finalidad analizar la asociacion de la calidad pedagogica y la cultura
organizacional (CO). Consider6 el empleo del enfoque cuantitativo y correlacional.
Muestra estadistica de 100 colaboradores entre docentes y administrativos que
desarrollaron los cuestionarios y cuyos resultdos determinaron una
correspondencia estadistica, directa y significativa en las variables estudiadas; por

lo que concluye en la coexistencia de una relacion entre la CO y la calidad formativa.

En esa linea, Valle y Ramon (2019) realizaron un estudio con la finalidad de
analizar la asociacion entre los proyectos educativos del sector publico y el buen
vivir de los estudiantes. Metodologia mixta y descriptiva que contuvo ujna muestra
de alumnos de 10 centros educativos. Se observé que la politica educativa es de
amplio acceso para los actores educativos, donde el 90% consideraron aceptable
los procedimientos de CE. Como conclusion lograron encontrar una relacion de las
variables que involucra una adaptacion y perfeccionamiento de las politicas

publicas a los requerimientos del tercer milenio.

Asi mismo, Garcia et al. (2018), publicé un articulo con el objetivo de describir
los elementos asociados a la gestion educativa. Estudio de corte mixto; en la que
encontré como resultado la presencia de 4 factores esenciales para la formacion
educativa. El autor lleg6 a la conclusion que los procesos de la gestién educativa

estan por debajo de la calidad educativa activa debido a la minima participacion de



los actores responsables: educadores, administradores, estudiantes y padres de

familia.

Conrelacién a los conceptos de la variable 1; PPC se tiene como base a Flores
(2012) quien considera que la variable 1 son acciones de los gobiernos en aspectos
educativos necesario para cumplir a cabalidad con los requerimientos exigidos por
los ciudadanos. En esa linea, Picon (2013) sostiene que son elementos
interconectados para puntualizar los conocimientos del educador en su
desenvolvimiento docente. En opinién de Vargas et al. (2021) las PPC son acciones
gue enfrentan a la problematica educativa a través de alternativas desarrolladas
por los gobernantes para afrontar la incertidumbre de los escenarios educativos

fomentando la mejora profesional del docente.

Es necesario sefialar que la “politica” es una acepcion cuyo origen se traslada
con la conformacién de los grupos sociales donde los individuos unifican sus
acciones para responder a las necesidades a través del involucramiento ciudadano
(Flores, 2012). En su evolucion se observa la aparicion del término en la lengua
inglesa de public policy (“politicas publicas”) que interpreta la participacion
gubernamental en el impulso de normativas para remediar las brechas sociales; de
manera que, las diversas gestiones de las entidades publicas ejecuten las acciones
generadoras de procesos que den un valor agregado a todas las areas
organizacionales; en ese orden, las dificultades educativas son evaluadas por los
gobiernos para permitir el mejoramiento de la educacion (Malagén et al., 2019) en

la que se precisa la intervencién de los entendidos (Pita, 2020).

Cabe precisar la diferencia que existe entre las politicas educativas y las
politicas docentes; la primera destaca un enfoque global del sistema educativo y
docente; en cambio, la segunda responden a procesos determinados de la
educacién. Por otra parte, las PPC presentan tres elementos particulares en los
docentes: los eventos académicos para ampliar la base de conocimientos del
docente, la evaluacion y, la trayectoria profesional; donde se sostienen que la
ejecucion implican un apoyo notable para las entidades educativas en el
cumplimiento de sus metas, en especial las que buscan el perfeccionamiento

integral del estudiante (Cuevas & Inclan, 2021).



En otro aspecto, Nufiez et al. (2022) explican que la formacion docente tiene
por finalidad aplicar los programas educativos globales para cumplir con los
objetivos de mejora del aprendizaje escolar, en la que la formacién docente guarda
relacion con el desarrollo de competencias inherente a la malla de la formacion
inicial; de manera que, los procesos de formacién canalicen el aprendizaje del
docente en un contexto profesional que exponga las PPC son necesarias para
solucionar las dificultades a través de programas educacionales alineadas a los
objetivos estratégicos nacionales (Tejada y Navio, 2019).

Ahora bien, los procesos de capacitacion docente fortifican la linea de
desarrollo profesional por medio de actividades secuenciales de aprendizaje
socioemocional (Hellman & Milling, 2021); las cuales deben tener una relacion con
los procesos de calidad educativa que mejoren sus comeptencias (Leo6n et al.,
2021). Cabe resaltar, que siendo la profesion educativa un aspecto vital para el
desarrollo de un pais, las politicas de capacitacion deben ser las adecuadas para

aasegurar la practica eficiente del docente y la CE (Picon, 2013).

En cuanto a las teorias 0 enfoques que dan solidez a la variable 1, se tiene al
Enfoque de la Administracion Cientifica; Taylor, su maximo exponente sefiala que
las organizaciones concurren en una necesidad propia de desempefio y, en ese
sentido, la concurrencia del trabajador eficiente se cumple con las actividades de
capacitacion para agilizar las tareas que parten de la asignacion de areas
especializadas para maximizar la produccion. Por otro lado, la Teoria del Desarrollo
Organizacional, profundiza en los procesos inherentes a la cultura y desempefio
laboral; de ahi que, resulta necesario impulsar por medio de la capacitaciéon las
mejoras de las competencias individuales. Enfatiza en el aspecto humano con el
apoyo de la psicologia la cual contribuye a que los colaboradores maximizen sus
destrezas a través de cambios planificados para que logren adaptarse a los
estimulos del entorno (Pantoja y Salazar, 2019).

Respecto a las dimensiones de la variable 1; Flores (2012) sostiene que se
son 6: La dimension 1, enfoque social; es un elemento que es un tipo de desarrollo
gue sustentan las transformaciones de las estructuras sociales que acogen a los
actores que proponen la innovacion ideoldgica y cuyo logro implican gestiones

cuantitativas y cualitativas concernientes a todos los grupos sociales; desde esa



perspectiva, cabe la posibilidad de recoger las expectativas ciudadanas respecto a
su desarrollo. Mientras tanto, Picon (2013) sostiene la urgencia de especificar los
paradigmas que brinde las mejores condiciones de vida a los ciudadanos: de modo
que, estos paradigmas educativos contemplen el perfeccionamiento del docente.

En cuanto a la dimension 2, enfoque politico; Capella (2002) considera que
son los responsables quienes estan obligados a desarrollar y alcanzar los
planteamientos capaces de solucionar las probleméticas educativas fortaleciendo
la toma de decisiones inherentes al aprendizaje estudiantil. Asimismo, Flores (2012)
aflade que se disefian los procesos que corrigen los problemas que perjudican a la
poblacién con la implementacion de las politicas definidas por el gobierno del primer
nivel; con diverso criterio, Tejada y Navio (2019) considera que esta dimension
pierde el contexto de su verticalidad al tomar distancia de las exigencias educativas

al no valorar a los profesionales entendidos en la materia educativa.

En ese orden, la dimensién 3, enfoque econdmico; trata sobre los aspectos
vinculados con la materia econémica que incluye a la inversion educativa como
sostén de la asignacion de excelentes recursos para el perfeccionamiento de las
competencias considerando necesario que el gasto eficiente mejora la calidad de
vida (Flores, 2012).

Sobre la dimension 4, enfoque educativo; Capella (2004) considera que tiene
relacion con los proyectos educativos que dan solidez al restablecimiento del
cuadro nacional. Por otro lado, Flores (2012) considera que se plantean acciones
gue legitimen las normativas en la poblacién, con la posibilidad contradictoria de la
aprobacion docente debido a la pobre concertacion e involucramiento de estos para

la elaboracién de los proyectos.

Igualmente, la dimensién 5; planificacion; Flores (2012) sostiene que son las
construcciones de acciones que aseguran el aporte de los responsables formativos.
En ese sentido, la UNESCO (2019) considera la impertinencia de los actores
politicos que al asegurar su poder perjudican la creacion de politicas de
capacitacion. En tanto, Tejada y Navio (2019) sostienen que esta dimension es la
asignacion de herramientas adecuadas para alinerase a la tendencia global de la
modernizacion del Estado, cuya planeacion estratégica personifica el recurso

necesario para las acciones de priorizacion y control del gasto.



Por dltimo, la dimension 6; programas; Capella (2002) considera que esta
dimensién sostiene la calidad de las acciones para mejorar las operaciones que
impulsen a los docentes a desarrollar propuestas innovadoras que perfeccionen el
aprendizaje. Asi también, Flores (2012) detalla que las acciones y normas que
desarrolla el Estado dan soporte a través de los programas derivados de la

autoridad politica.

Sobre los conceptos de la variable 2, calidad educativa, Capella (2002)
considera que la CE es algo étereo que logra solidez a través de los logros
educativos y sus elementos; de esta manera, se observa que los productos
educativos admitidos guardan relevancia con su estado. Citando a Tejada y Navio,
(2019) es la inspiracién propia de los docentes que asumen la practica activa y
creativa de los valores y conocimientos. En base a Picon (2013) la CE es la
evaluacion de los diferentes pisos jerarquicos institucionales del gobierno respecto
al vinculo que existe en la ejecucion de los procesos de educacién con lo que
entiende la poblaciébn. Cuando se observa la presencia de la calidad en los

procesos educativos se expresa con libertad en su contenido o resultados.

De igual forma, existen modelos tedricos que respaldan a la variable 2; por
ejemplo, el Modelo de la Eficacia Escolar considera que el direccionamiento
educativo se forja con planteamientos evaluados permanentementes para lograr el
incremento positivo de los resultados académicos. En ese orden, las entidades
deben gestionar la ejecucion del autodiagnostico para forjar acciones de progreso
con la personalizaciéon de las necesidades. Asimismo, Arias (2015) sostiene que el
Enfoque de a Calidad Total promueve la disposicién de diversos materiales o
herramientas que incluyan aspectos de mejora continua para generar cambios
positivos en el sector educativo. Los procesos de calidad evaluan las diversas
etapas procedimentales que siendo reevaluadas buscan la perfeccion educativa
tomando en cuenta conceptos de calidad en la educacién permitiendo satisfacer a

todos los actores involucrados.

La calidad educativa tiene un soporte legal con la Ley N° 28044 que promueve
la CE optimizando la formacion de las personas a través del aprendizaje continuo.
Asimismo, se observa el Proyecto Educativo Nacional al 2023 (PEN) para

diagnosticar la situacion educativa y aplicar herramientas a toda la poblacién para



dar solidez a un espacio de democracia y crecimiento econémico (Cabana y
Herrera, 2018).

La calidad educativa debe contar con fases de evaluacion y célculo de los
resultados, su cuantificacion debe considerar aspectos como la situacion social-
econdmica, concesion de recursos y el adelanto de la politica educativa (Godwin,
2017; Garcia et al., 2018; Van der Berg, 2018). De esta manera, la educacion es
capaz de enfrentar a la problematica global con el establecimiento de capacidades
que impulsen la capacidad de las competencias docentes y, asimismo, lograr el
éexito en el mantenimiento del vinculo entre la rutina diaria estudiantil y la
participacion social (Marszowski et al., 2020). En esa linea, concuerdan con los
medidas de calidad que contemplan componentes como la actitud, conocimiento y

socializacion.

La calidad educativa debe discurrir en una linea aprendizaje-ensefianza para
conseguir que las instituciones educativas logren la satisfaccion del estudiante; esto
equivale a contar con la efectividad de los procesos para el obtencién de la
excelencia en la gestion educativa con la ejecucion de actividades que contemplen
el trabajo en equipo, la capacitacion docente, entre otros (Ghanney, 2018;

Solérzano y De Armas, 2018).

En ese sentido, el desarrollo de las competencias estudiantiles se vincula al
rendimiento del educador del aula, que a la larga tiene una consecuencia en la
calidad de vidal discente; de forma que, las instituciones de ensefianza procuren
tener los equipos docentes que estimulen la participacién social y la aprehensiéon
cognitiva (Bautista et al., 2021; Cleofas, 2020). Al confirmar que la calidad educativa
se nutre del conocimiento y habilidades del estudiante se asegura su capacidad
emprendedora a través de modelos que ayudan a solucionar los problemas propios
del entorno (Pardo y Barac, 2020). Las instituciones educativas deben buscar
equipos docentes que fomenten la participacion social y la aprehension cognitiva
porque el desarrollo de las competencias estudiantiles es consecuencia del
desemperio del educador en el salon de clases; de esta manera, se confirma que

la CE se materializa en el conocimiento y las habilidades de los estudiantes.

A decir de Capella (2002) existen tres dimensiones en la variable 2: eficacia,

eficiencia y pertinencia. La dimension 1, eficacia; para Capella (2002) corresponde
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a la necesidad de valorar y discutir las PEC para perfeccionar las acciones de
mejora logrando el enfoque en los medios sobre un contexto conveniente. En esa
linea, Picon (2013) la eficacia de la CE es el acomodo de las PPC sobre las
exigencias de los protagonistas educativos. Para Cleofas (2020) es la forma de
abastecer las necesidades que los estudiantes necesitan para consolidar su

formacion.

La dimension 2, eficiencia; Capella (2002) sefiala que es la aplicacion holistica
de los componentes: disponibilidad, uso eficiente de los medios y financiamiento y
gastos ordinarios. Por otro lado, Picdn (2013) considera que la eficiencia es utilizar
el minimo de recursos asi como el cumplimiento de las metas educativas. Segun
Cleofas (2020) es contar con pasos secuenciales cualitativos que maximicen

cualquier utilizacién de los recursos dispuestos para alcanar los objetivos.

La dimension 3, la pertinencia; Capella (2002) sostiene que es la
correspondencia entre los comprendidos de la formacién docente convenientes al
contexto global. Por otra parte, Picdn (2013) considera que es la conveniencia del
pronunciamiento y transparencia de la capacitacion continua en sus detalles
especificos en un contexto social. Por ultimo, para Pardo y Barac (2020) cambiar
por otro este elemento se vincula a la disposicion conveniente de la gestion que
busca en los elementos de informacién y recursos fisicos un efecto en la formacion

estudiantil.
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. METODOLOGIA

El progreso de la investigacion discurrio en el uso del enfoque cuantitativo que,
segun Herndndez y Mendoza (2018) corresponden a estudios que recopilan datos
numeéricos que siendo examinados responden a las hipétesis plantedas. De manera
que, en el transcurso de la investigacion se apeldé al empleo del instrumento
necesario para la comprobacion de las hipétesis formulda a través del andlisis

estadistico.

Desde otro angulo, la investigacion consideré el tipo basica. Como lo hace
notar, Hernandez y Mendoza (2018) representan estudios que buscan la amplitud
de conocimientos sobre la teoria misma. En ese marco, el conjunto de teorias que
respaldan la investigacion forjé conocimientos adicionales sobre las variables

estudiadas.

Asimismo, la técnica de planificacion para lograr la informacion se dio en la
aplicacioén del disefio no experimental; que a decir de Hernandez y Mendoza (2018)
son estudio que respetan la condicion natural de los fenédmenos observados; en
ese sentido, la observacion respeto los hechos presentados en las variables de

estudio.

La investigacion residié en el nivel descriptivo y correlacional que, segun
Osada y Salvador-Carrillo (2021) corresponden a investigaciones que analizan y
describen las particularidades de los fendmenos. Asimismo, sefialan que los
estudios correlacionales pretenden comprobar la asociacion de dos o mas
variables. En esa linea, el estudio describid y establecio la correspondencia entre
las PPC y la CE. La figura 1 muestra el disefio correspondiente al nivel

[{pat) “e

correlacional; en la que “m” equivale a la muestra; “x” a la variable 1; “y” a la variable

2y; “r’ al grado de relacion.

Figura 1

Disefio correlacional de la investigacion

|
< P 4 x
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El estudio asumio el alcance transversal que, a decir de Herndndez y Mendoza
(2018) son investigaciones observaciones en cuya captura de datos se utilizan un
tiempo delimitado; por ello, se definio los plazos determinados para la aplicacion de

los instrumentos.

Respecto a la definicion conceptual de la variable 1; Flores (2012) consideré
que las PPC son acciones de los gobiernos en aspectos educativos para satisfacer
los requerimientos de la poblacion. Por otra parte, la definicion operacional, se dio
por medio de las dimensiones: enfoque social, enfoque politico, enfoque
econdmico, enfoque educativo, planificacion y programas (Flores, 2012); cuyos
indicadores permitieron la recoleccion de los datos por medio de una escala ordinal.

Respecto a la defincion conceptual de la variable 2; Capella (2002) consider6
gue la CE es algo etéreo que logra solidez a través de los logros educativos y sus
elementos; de esta manera, se observa que los productos educativos admitidos
guardan relevancia con su estado; por otra parte, la definicion operacional se dio
por medio de las dimensiones: eficacia, eficiencia y pertinencia (Capella, 2002);
cuyos indicadores permitieron la recoleccion de los datos a través de una escala

ordinal.

El proceso de la operacionalizacion de las variables se muestra a detalle en el

anexo 1.

Sobre la poblacion del estudio Reales et al. (2022) la defini6 como la
agrupacion de elementos individuales que poseenun tipo o particularidad
determinada. De manera que, para el progreso del presente estudio, se tuvo en
cuenta como elementos universales a 140 docentes de la REI N° 7, UGEL 05 que
contemplé como criterio de inclusion; a los educativos que se encuentren en calidad
de activos en el desarrollo de sus funciones y; por otra parte, como criterios de
exclusion; a los que estuvieron en calidad de ausentes por inactividad, permisos,
licencias; entre otros. En cuanto a la muestra; la investigaciéon de Reales et al.
(2022) expresd que se investiga a una parte correspondiente de un conjunto

universal o poblacion; en ese sentido, estuvo conformada por 110 docentes de la
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REI N° 7, UGEL 05. Para identificar la muestra se tuvo en cuenta la formula de
calculo de muestra para poblacién finita; en ese sentido, el muestreo fue
probabilistico (Anexo 5). Como unidad de analisis se tuvo a los docentes de la REI
N° 7, UGEL 05.

En concordancia con Hernandez y Avila (2020) toda investigacion debe contar
con las técnicas que aseguren los instrumentos para desarrollar la ejecucion de la
metodologia y el proceso de observacion y transformacion de los datos; siendo que
los instrumentos representan la documentacion que registra los insumos que van a
permitir el progreso de la investigacion. En tal sentido, se conllevo al uso de la
encuesta (técnica) y el cuestionario (instrumento) para realizar el proceso de
levantamiento de los datos que permiteron medir a las variables observadas (Anexo
3).

Para la variable 1; se utilizé dos cuestionarios para medir las PPC y la CE.
Cada instrumento consto de tres partes: a) presentacion; que explica el objetivo de
la investigacion; b) instrucciones; que sefiala los procedimientos para su aplicacion
y una escala de valoracion (Likert), con 5 alternativas que van desde nunca a
siempre y; c) contenido; que muestra los items elaborados y las casillas de

respuesta. Cada cuestionario contuvo 20 items.

Por otro lado, resulta necesario dar validez a los instrumentos; a juicio de
Hernandez y Mendoza (2018) sostiene que es la dimensidon exacta en la que un
instrumento evalla la variable a medir. De manera que, los documentos utilizados
fueron evaluados en su contenido por especialistas denominados juicio de expertos
(Anexo 4). Asimismo, fue preciso conocer el grado de confiabilidad del instrumento;
como lo hace notar Hernandez y Mendoza (2018) son evaluaciones que permiten
determinar iguales resultados en caso que se apliquen a los mismos sujetos en
tiempos indistintos. Por lo tanto, se realizé una prueba piloto con 20 participantes
para determinar el grado de confiabilidad a través del Alfa de Cronbach, cuyos
resultados determinaron para la variable politicas publicas de capacitacion el valor
de 0,958 y, para la variable calidad educativa 0,964; por lo tanto, los instrumentos

fueron de excelente confiabilidad (Anexo 6).

Por ende, resulta inevitable sefalar la parte procedimental de la practica de

los instrumentos que, se inicié con la reunion de los directivos responsables de la

14



REI N° 7, UGEL 05; quienes dispusieron de las gestiones para emitir la carta de
autorizacion que dio paso al desarrollo de la investigacion. ldentificado los
participantes, en funcion a los criterios aplicados, se hizo las coordinaciones para
determinar las fechas adecuadas para la aplicacién de los instrumentos. Como
herramienta se utiliz6 el Google Forms cuya bondad en la preparacion del
documento, asi como de la devolucién de la respuesta favorecio el objetivo de la
investigacion. Previo a la ejecucion, se explicé el sentido del documento, la
presentacion y las instrucciones para su llenado. El tiempo establecido para su
ejecucion fue de 25 minutos por cada instrumento. Por ultimo, terminado el proceso
se recopil6 la totalidad de los resultados en un archivo Excel que fueron tabulados

para su posterior traslado al programa estadistico SPSS.

Los datos numéricos recopilados fueron los insumos utilizados para el andlisis
estadistico a través de la herramienta SPSS v.25, que se dio en dos fases:
descriptivo e inferencial. Los descriptivos permitieron responder a los objetivos
planteados cuya presentacion se dio a través de tablas de frecuencia cruzadas; su
aplicacion permitio determinar los niveles de las variables y dimensiones. Por
altimo, el inferencial, permitié llegar comprobar la relacion de las variables
estudiadas; en ese sentido, se establecio previamente la prueba de normalidad, es
decir, la condicién paramétrica que determiné la prueba estadistica de correlacion

(Spearman).

Para concluir, se tuvo en cuenta el cumplimiento de los procedimientos
sefalados por la universidad para la elaboracién del proyecto de investigacion. En
esa linea, cabe mencionar la aplicacion responsable de la normativa APA sétima
edicion, las cuales se reflejan en el respeto al derecho intelectual (citas, referencias,
entre otros). Ademas, se cumplidé con tres principios éticos: el de no maleficencia;
gue se prestd con el debido cuidado hacia los participantes, el estudio no fue una
herramienta de dafio o perjuicio fisica o mental. El de beneficencia; resulté del
provecho que percibieron los miembros de la REI N° 7, UGEL 05. Para finalizar, el
principio de justicia; se cumpli6 con el comportamiento justo en la atencion,

valorizacion equitativa e imparcial con los participantes.
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. RESULTADOS

3.1. Andlisis descriptivo

3.1.1. Tablas de frecuencia

Variable 01: Politicas publicas de capacitacion

Tabla 1

Frecuencias de la variable politicas publicas de capacitacion

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 34 30.9
Nivel medio 46 41.8
Nivel alto 30 27.3
Total 110 100.0

En la tabla 1 se comprueba que el 41,8% (46) perciben que las PPC se sitlan en

un nivel medio, 30,9% (34) es bajo y 27,3% (30) es alto.

Dimension 01: Enfoque social

Tabla 2

Frecuencias de la dimension enfoque social

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 37 33.6
Nivel medio 45 40.9
Nivel alto 28 25.5
Total 110 100.0

En la tabla 2 se comprueba que el 40,9% (45) observan que la dimension enfoque

social se sitian en un nivel medio, 33,6% (37) es bajo y 25,5% (28) es alto.
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Dimension 02: Enfoque politico

Tabla 3. Frecuencias de la dimensién enfoque politico

Enfoque politico

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 47 42.7
Nivel medio 42 38.2
Nivel alto 21 19.1
Total 110 100.0

En la tabla 3 se comprueba que el 42,7% (47) divisan que la dimensién enfoque

politico se sitian en un nivel bajo, 38,2% (42) es medio y 19,15% (21) es alto.

Dimension 03: Enfoque econémico

Tabla 4

Frecuencias de la dimension enfoque econdmico

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 37 33.6
Nivel medio 50 45.5
Nivel alto 23 20.9
Total 110 100.0

En la tabla 4 se comprueba que el 45,5% (50) descubren que la dimensién enfoque

econdmico se sitla en un nivel medio, 33,6% (37) es bajo y 20,9% (23) es alto.

Dimension 04: Enfoque educativo

Tabla 5

Frecuencias de la dimension enfoque educativo

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 52 47.3
Nivel medio 42 38.2
Nivel alto 16 14.5
Total 110 100.0

En la tabla 5 se comprueba que el 47,3% (52) conciben que la dimension enfoque

educativo se sitla en un nivel bajo, 38,2% (42) es medio y 14,5% (16) es alto.
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Dimensién 05: Planificacion

Tabla 6

Frecuencias de la dimension planificacion

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 37 33.6
Nivel medio 51 46.4
Nivel alto 22 20.0
Total 110 100.0

En la tabla 6 se comprueba que el 46,4% (51) interpretan que la dimension
planificacion se sitia en un nivel bajo, 33,6% (37) es medio y 20,0% (22) es alto.

Dimension 06: Programas

Tabla 7

Frecuencias de la dimension programas

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 39 35.5
Nivel medio 46 41.8
Nivel alto 25 22.7
Total 110 100.0

En la tabla 7 se comprueba que el 41,8% (46) distinguen que la dimension
programas se sitda en un nivel medio, 35,5% (39) es bajo y 22,7% (25) es alto.

Variable 02: Calidad educativa

Tabla 8

Frecuencias de la variable calidad educativa

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 33 30.0
Nivel medio 46 41.8
Nivel alto 31 28.2
Total 110 100.0

En la tabla 8 se comprueba que el 41,8% (46) sienten que la variable CE se sitia
en un nivel medio, 30,0% (33) es bajo y 28,2% (31) es alto.
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Dimensién 01: Eficacia

Tabla 9

Frecuencias de la dimensién eficacia

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 36 32.7
Nivel medio 49 44.5
Nivel alto 25 22.7
Total 110 100.0

En la tabla 9 se comprueba que el 44,5% (49) sostienen que la dimensién eficacia

se situa en un nivel medio, 32,7% (36) es bajo y 22,7% (25) es alto.

Dimensién 02: Eficiencia

Tabla 10

Frecuencia de la dimension eficiencia

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 30.0
Nivel medio 49.1
Nivel alto 20.9
Total 100.0

En la tabla 10 se comprueba que el 49,1% (54) ven que la dimension eficiencia se

sitla en un nivel medio, 30,0% (33) es bajo y 20,9% (23) es alto.

Dimensién 03: Pertinencia

Tabla 11

Frecuencias de la dimension pertinencia

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 44 40.0
Nivel medio 51 46.4
Nivel alto 15 13.6
Total 110 100.0
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En la tabla 11 se comprueba que el 46,4% (51) consideran que la dimension

eficiencia se sitia en un nivel medio, 40,0% (44) es bajo y 13,6% (15) es alto.

3.1.2. Tablas cruzadas

. Objetivo general: Establecer la relacion entre las politicas publicas de
capacitacion y calidad educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 —
2024.

Tabla 12
Tabla cruzada de la politica publica de capacitacion y la calidad educativa

Calidad Educativa

Nivel bajo  Nivel medio  Nivel alto Total

Politicas Nivel bajo Recuento 24 9 1 34
pUblicas de % del total 21.8% 8.2% 0.9% 30.9%
capacitacion Nivel medio Recuento 7 33 6 46
% del total 6.4% 30.0% 5.5% 41.8%

Nivel alto Recuento 2 4 24 30

% del total 1.8% 3.6% 21.8% 27.3%

Total Recuento 33 46 31 110
% del total 30.0% 41.8% 28.2% 100.0%

Del 30,9% (34) perciben que la PPC tiene un nivel bajo; 21,8% (14) tiene una
calidad educativa bajo; 8,2% (9) presentan calidad educativa en un nivel medio;

0,9% (1) expresan una calidad educativa alto.

Del 41,8% (46) perciben que la PPC tiene un nivel medio; 6,4% (7) tiene una calidad
educativa bajo; 30,0% (33) presentan calidad educativa en un nivel medio; 5,5% (6)

expresan una calidad educativa alto.

Del 27,3% (30) perciben que la PPC tiene un nivel alto; 1,8% (2) tiene una calidad
educativa bajo; 3,6% (4) presentan calidad educativa en un nivel medio; 21,8% (24)

expresan una calidad educativa alto.
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. Objetivo especifico 1: Establecer la relacion entre las politicas publicas de
capacitacion y la eficacia de la calidad educativa en los docentes de la REI N°
7, UGEL 05 - 2024.

Tabla 13

Descriptivos cruzados entre las politicas de capacitacion y la eficacia

Eficacia
Nivel bajo Nivel medio Nivel alto Total

Politicas Nivel bajo Recuento 26 7 1 34

publicas de % del total 23.6% 6.4% 0.9% 30.9%
capacitacion _ _

Nivel medio Recuento 9 32 5 46

% del total 8.2% 29.1% 4.5% 41.8%

Nivel alto Recuento 1 10 19 30

% del total 0.9% 9.1% 17.3% 27.3%

Total Recuento 36 49 25 110

% del total 32.7% 44.5% 22.7% 100.0%

Del 30,9% (34) perciben que la PPC tiene un nivel bajo cuando la eficacia muestra
un 23,6% (26) de nivel bajo; 6,4% (7) presentan eficacia en un nivel medio; 0,9%

(1) expresan una eficacia alto.

Del 41,8% (46) perciben que la PPC tiene un nivel bajo cuando la eficacia muestra
un 8,2% (9) bajo; 29,1% (32) presentan eficacia en un nivel medio; 4,5% (5)

expresan una eficacia alto.

Del 27,3% (30) perciben que la PPC tiene un nivel bajo cuando la eficacia muestra
un 0,9% (1) bajo; 9,1% (10) presentan eficacia en un nivel medio; 17,3% (19)

expresan una eficacia alto.
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. Objetivo especifico 2: Establecer la relacion entre las politicas publicas de
capacitacion y la eficiencia de la calidad educativa en los docentes de la REI
N° 7, UGEL 05 — 2024.

Tabla 14

Descriptivos cruzados entre las politicas de capacitacion y la eficiencia

Eficiencia
Nivel bajo Nivel medio Nivel alto Total

Politicas Nivel bajo Recuento 22 10 2 34

publicas de % del total 20.0% 9.1% 1.8% 30.9%
capacitacion . .

Nivel medio Recuento 8 34 4 46

% del total 7.3% 30.9% 3.6% 41.8%

Nivel alto Recuento 3 10 17 30

% del total 2.7% 9.1% 15.5% 27.3%

Total Recuento 33 54 23 110

% del total 30.0% 49.1% 20.9% 100.0%

Del 30,9% (34) la PPC tiene un nivel bajo cuando la eficiencia tiene un 20,0% (22)
bajo; 9,1% (10) presentan eficiencia en un nivel medio; 1,8% (2) expresan una

eficiencia alto.

Del 41,8% (46) la PPC tiene un nivel bajo cuando la eficiencia tiene un; 7,3% (8)
bajo; 30,9% (34) presentan eficiencia en un nivel medio; 3,6% (4) expresan una

eficiencia alto.

Del 27,3% (30) la PPC tiene un nivel bajo cuando la eficiencia tiene un 2,7% (3)
bajo; 9,1% (10) presentan eficiencia en un nivel medio; 15,5% (17) expresan una

eficiencia alto.
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. Objetivo especifico 3: Establecer la relacion entre las politicas publicas de

capacitacion y la pertinencia de la calidad educativa en los docentes de la REI

N° 7, UGEL 05 - 2024.

Tabla 15

Descriptivos cruzados entre las politicas de capacitacion y la pertinencia

Pertinencia
Nivel bajo Nivel medio Nivel alto Total

Politicas Nivel bajo Recuento 21 13 0 34

publicas de % del total 19.1% 11.8% 0.0% 30.9%
capacitacion _ _

Nivel medio Recuento 20 24 2 46

% del total 18.2% 21.8% 1.8% 41.8%

Nivel alto Recuento 3 14 13 30

% del total 2.7% 12.7% 11.8% 27.3%

Total Recuento 44 51 15 110

% del total 40.0% 46.4% 13.6% 100.0%

Del 30,9% (34) la PPC tiene un nivel bajo cuando la pertinencia tiene un nivel de
19,1% (21) bajo; 11,8% (13) presentan pertinencia en un nivel medio; 0,0% (0)

expresan una pertinencia alto.

Del 41,8% (46) la PPC tiene un nivel bajo cuando la pertinencia tiene un nivel de
18,2% (20) bajo; 21,8% (24) presentan pertinencia en un nivel medio; 1,8% (2)

expresan una pertinencia alto.

Del 27,3% (30) la PPC tiene un nivel bajo cuando la pertinencia tiene un nivel de
2,7% (3) bajo; 12,7% (14) presentan pertinencia en un nivel medio; 11,8% (13)

expresan una pertinencia alto.

3.2. Analisis inferencial

En consideracion, para todos sus efectos, se establecié un nivel de confianza del

95% motivo por la cual la significancia correspondié a un valor de 0.05 (5%) como

base para la regla de decision, es decir, si el p-valor > 0,05 se acepta la Ho; por el

contrario, si el p-valor < 0,05 se rechaza la nula y se acepta la alterna; asi mismo,

se formulo la hipétesis nula (Ho) y alterna (Ha) y; por ultimo, se realizo la prueba

de correlacion.
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Prueba de normalidad

Ho: Los datos de la investigacion son paramétricos

Ha: Los datos de la investigacion no son parameétricos
Se tomo en cuenta los siguientes criterios como regla de decision:

Tabla 16

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Politicas publicas de capacitacion 0.210 110 0.000
Calidad Educativa 0.209 110 0.000
Eficacia 0.226 110 0.000
Eficiencia 0.251 110 0.000
Pertinencia 0.258 110 0.000

Dado que, la muestra > 50 se empled la prueba sefialada que segun la tabla 16
sefiala una significancia igual a 0,000; por consiguiente, respetando la regla de
decision se tomd en cuenta la prueba de Spearman al considerarse datos no

parametricos.
Comprobacién de la hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre las politicas publicas de capacitacion y
calidad educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las politicas publicas de capacitacion y calidad
educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 2024.

Tabla 17
Prueba de correlacién entre las politicas publicas de capacitacion y la calidad
educativa
Politicas Calidad
publicas de Educativa
capacitaciéon
- - Coeficiente de correlacion 1.000 ,702™
Politicas publicas de . .
capacitacion Sig. (bilateral) 0.000
N 110 110
Coeficiente de correlacion , 702" 1.000
Calidad Educativa Sig. (bilateral) 0.000
N 110 110
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Se determino un coeficiente de 0,702 y una significancia de 0,000 (p-valor < 0,05);
de modo que, se rechazé la hipétesis nula y se admitio la alterna: Existe relacion
significativa entre las PPC y la CE en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 2024.

Comprobacién de la hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre las politicas publicas de capacitacion y la
eficacia de la calidad educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las politicas publicas de capacitacion y la
eficacia de la calidad educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 2024.

Tabla 18

Prueba de correlacion entre las politicas publicas de capacitacion y la eficacia de

la calidad educativa

Eficacia Calldgd
Educativa

Coeficiente de correlacion 1.000 ,834"
Eficacia Sig. (bilateral) 0.000

N 110 110

Coeficiente de correlacién ,834" 1.000
Calidad Educativa Sig. (bilateral) 0.000

N 110 110

Se determiné un coeficiente de 0,834 y una significancia de 0,000 (p-valor < 0,05);
de modo que, se rechazé la hipétesis nula y se admitié la alterna: Existe relacion
significativa entre las PPC y la eficacia en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 —
2024.

Comprobacién de la hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacién significativa entre las politicas publicas de capacitacion y la
eficiencia de la calidad educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las politicas publicas de capacitacion y la
eficiencia de la calidad educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 2024.
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Tabla 19

Prueba de correlacion entre las politicas publicas de capacitacion y la eficiencia

de la calidad educativa

Eficiencia Cahdqd
Educativa

Coeficiente de correlacion 1.000 757"
Eficiencia Sig. (bilateral) 0.000

N 110 110

Coeficiente de correlacion 757" 1.000
Calidad Educativa Sig. (bilateral) 0.000

N 110 110

Se determiné un coeficiente de 0,757 y una significancia de 0,000 (p-valor < 0,05);

de modo que, se rechazé la hipétesis nula y se admitié la alterna: Existe relaciéon

significativa entre las PPC y la eficiencia en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05

—2024.

Comprobacién de la hipotesis especifica 3

Ho: Existe relacion significativa entre las politicas publicas de capacitacion y la

pertinencia de la calidad educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las politicas publicas de capacitacion y la

pertinencia de la calidad educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 — 2024.

Tabla 20

Prueba de correlacion entre las politicas publicas de capacitacion y la pertinencia

de la calidad educativa

Pertinencia Callda_d
Educativa

Coeficiente de correlacion 1.000 671"
Pertinencia Sig. (bilateral) 0.000

N 110 110

Coeficiente de correlacion ,671" 1.000
Calidad Educativa Sig. (bilateral) 0.000

N 110 110

Se determiné un coeficiente de 0,671 y una significancia de 0,000 (p-valor < 0,05);

de modo que, se rechazé la hipétesis nula y se admitio la alterna: Existe relacion

significativa entre las PPC y la pertinencia en los docentes de la REI N° 7, UGEL

05 —2024.
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IV. DISCUSION

El principal objetivo del desarrollo de este estudio es determinar la asociacion entre
las politicas publicas de capacitacion docente (PPC) y la calidad de la educacion
(CE) en una REI N° 7, UGEL 05 — 2024.

En esa linea, respecto al objetivo general; se observa una relacion debido a que,
cuando la variable PPC se encuentra en el nivel medio con 41,8%, bajo con 30,9%
y alto con 27,3%, la variable CE también se encuentra en el nivel medio con 41,8%,
bajo 30,0% y alto 28,2% y; por otra parte, el coeficiente de relacion (0,702) y la sig.,
bilateral (0,000; p < 0,05) confirman una relacion positiva alta y significativa entre
las variables. Las derivaciones estadisticas encuentran concordancia con la
investigacion de Cortez (2023) quien establecié la asociacién entre la PPC y la CE
a través de una metodologia cuantitativa, basica, no experimental, correlacional y
transversal; en cuyos descriptivos observo que en la variable PPC se sitda los
niveles medio (39,8%), bajo (32,0%) y alto (28,2%) cuando la CE se ubica en los
niveles medio (45,6%), bajo (30,1%) y alto (24,3%) y; por otra parte, el coeficiente
de relacion (0,628) y la sig., bilateral (0,000; p < 0,05) confirman una relacion entre
las PPC y la CE. De igual manera guardan semejanza con Donayre (2020) quien
investigd sobre fijar la correspondencia entre la PPC y la CE empleando una
metodologia similar. El investigador hall6 una correlacion directa alta y significativa
(Rho = 0,702 y p < 0,05) llegando a la conclusion en la existencia de una relacion
entre la PPC y la CE. Los resultados expuestos se sobrellevan en el marco
conceptual, la cual expresan la trascendencia de la PPC en su relacion con la CE;
en esa linea, Flores (2012) considera que la PPC son acciones de los gobiernos en
aspectos educativos direccionados a la satisfaccion de la poblacion, la cual se
alinea con Picon (2013) al expresar que son elementos interconectados para
puntualizar los conocimientos del educador en su desenvolvimiento docente;
asimismo, considera que es vital la evaluacion, en los diferentes pisos de gestion
del gobierno, del vinculo de lo ejecutado y el entendimiento de la poblacién; cuando
se observa la presencia de la calidad en los procesos educativos se expresa con

libertad en su contenido o resultados.

En esa linea, en el objetivo especifico 1; se observa una relacion debido a que,

cuando la variable PPC se encuentra en el nivel medio con 41,8%, bajo con 30,9%
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y alto con 27,3%, la dimension eficacia de la CE también se encuentra en el nivel
medio con 44,5%, bajo 32,7% vy alto 22,7% y; por otra parte, el coeficiente de
relacion (0,834) y la sig., bilateral (0,000; p < 0,05) confirman una relacion entre la
PPC y la dimensién eficacia de la CE. Las derivaciones estadisticas encuentran
concordancia con la investigacion de Cortez (2023) quien establecio la asociacion
entre la PPC y la eficacia de la CE a través de una metodologia cuantitativa, basica,
no experimental, correlacional y transversal; en cuyos descriptivos observo que en
la variable PPC se sitta los niveles medio (39,8%), bajo (32,0%) y alto (28,2%)
cuando la eficacia de la CE se ubica en los niveles medio (39,8%), bajo (32,0%) y
alto (28,2%) y; por otra parte, el coeficiente de relacion (0,646) y la sig., bilateral
(0,000; p < 0,05) confirman una relacion entre la PPC y la eficacia de la CE. De
igual manera, guardan semejanza con Donayre (2020) quien investigé sobre fijar la
correspondencia entre la politica publica educativa y la eficacia de la CE empleando
similar metodologia. El investigador hall6 una correlacion (Rho = 0,667 y p < 0,05)
llegando a establecer la conclusion en la existencia de una relacién entre la PPC y
la eficacia de la CE. Los resultados expuestos se sobrellevan en el marco
conceptual, la cual expresan la trascendencia de la PPC en su relacion con la
eficacia de la CE; en esa linea, Capella (2002) profundiza en valorar y discutir las
PPC para perfeccionar las acciones de mejora logrando el enfoque en los medios
sobre una realidad propia; que complementa Picon (2013) al sostener que la
eficacia de la calidad educativa es la adaptacion de las PPC sobre los aspectos

requeridos por los participantes educativos.

En esa linea, respecto al objetivo especifico 2; se observa una relacion debido a
que, cuando la variable PPC se encuentra en el nivel medio con 41,8%, bajo con
30,9% y alto con 27,3%, la dimension eficiencia de la CE también se encuentra en
el nivel medio con 49,1%, bajo 30,0% y alto 20,9% y; por otra parte, el coeficiente
de relacién (0,757) y la sig., bilateral (0,000; p < 0,05) confirman una relacion entre
la PPC y la eficiencia de la CE. Las derivaciones estadisticas encuentran
concordancia con la investigacion de Cortez (2023) quien establecié la asociacion
entre la PPC vy la eficiencia de la CE a través de una metodologia cuantitativa,
basica, no experimental, correlacional y transversal; en cuyos descriptivos observo
que en la variable PPC se sitla los niveles medio (39,8%), bajo (32,0%) y alto
(28,2%) cuando la eficiencia de la CE se ubica en los niveles medio (45,6%), bajo
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(30,1%) y alto (24,3%) y; por otra parte, el coeficiente de relacion (0,442) y la sig.,
bilateral (0,000; p < 0,05) confirman una relacién entre la PPC y la eficiencia de la
CE. De igual manera. guardan semejanza con Donayre (2020) quien investigo
sobre fijar la correspondencia entre la PPC y la eficiencia de la calidad educativa
empleando una metodologia similar. El investigador hallé6 una correlacién (Rho =
0,620 y p < 0,05) llegando a la conclusién en la existencia de una relacion entre la
PPC y la eficiencia de la CE. Los resultados expuestos se sobrellevan en el marco
conceptual, la cual expresan la trascendencia de la PPC en su relacion con la
eficiencia de la CE; en esa linea, Capella (2002) sostienen la necesidad de aplicar
de forma holistica los componentes de disponibilidad, el uso eficiente de los medios
y financiamiento y los gastos ordinarios; la que se complementa por lo expresado
por Picon (2013) al considerar que la eficiencia es utilizar el minimo de los recursos

asignados.

En esa linea, respecto al objetivo especifico 3; se observa una relacion debido a
que, cuando la variable PPC se encuentra en el nivel medio con 41,8%, bajo con
30,9% vy alto con 27,3%, la dimension pertinencia de la CE también se encuentra
en el nivel medio con 46,4%, bajo 40,0% y alto 13,6% y; por otra parte, el coeficiente
de relacion (0,671) y la sig., bilateral (0,000; p < 0,05) confirman una relacion entre
la PPC y la eficiencia de la CE. Las derivaciones estadisticas encuentran
concordancia con la investigacion de Cortez (2023) quien establecio la asociacion
entre la PPC vy la eficiencia de la CE a través de una metodologia cuantitativa,
basica, no experimental, correlacional y transversal; en cuyos descriptivos se
observé una leve diferencia; es decir cuando la variable PPC se sitta los niveles
medio (39,8%), bajo (32,0%) y alto (28,2%), la eficiencia de la CE se ubica en los
niveles bajo (38,8%), medio (33,0%) y alto (28,2%) y; por otra parte, el coeficiente
de relacion (0,302) y la sig., bilateral (0,000; p < 0,05) confirman una relacién entre
la PPCy la pertinencia de la CE. De igual manera guardan semejanza con Donayre
(2020) quien investigé sobre fijar la correspondencia entre la politica publica
educativa y la pertinencia de la calidad educativa empleando el enfoque
cuantitativo, no experimental, correlacional, transversal. El investigador hall6 una
correlacion (Rho = 0,448 y p < 0,05) llegando a la conclusién en la existencia de
una relacion entre la PPC y la pertinencia de la CE. Los resultados expuestos se

sobrellevan en el marco conceptual, la cual expresan la trascendencia de la PPC
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en su relacion con la eficiencia de la CE; en esa linea, Capella (2002) sostiene que
resulta fundamental la correspondencia entre los comprendidos de la formacion del
docente convenientes al contexto global que, se suma a lo sefialado por Picén
(2013) al considerar la importancia de la conveniencia del pronunciamiento y
transparencia de la capacitacion continua en sus detalles especificos en un

contexto social.
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V. CONCLUSIONES

Primera. Con el valor de Rho = 0,702 y de la significancia 0,000 (p < 0,05) se
procedio a rechazar la Ho y dar por aceptado la Ha, concluyendo en la existencia de
una relacion entre las politicas publicas de capacitacion (PPC) y la calidad
educativa (CE). Se colige que al perfeccionar las PPC se afina la CE en la REI N°
7, UGEL 05 — 2024.

Segunda. Con el valor de Rho = 0,834 y de la significancia 0,000 (p < 0,05) se
procedio a rechazar la Ho y dar por aceptado la Ha, concluyendo en la existencia de
una relacion entre las politicas publicas de capacitacion (PPC) y la eficacia de la
calidad educativa (CE). Se colige que al perfeccionar las PPC se afina la eficacia
de la CE en la REI N° 7, UGEL 05 — 2024.

Tercera. Con el valor de Rho = 0,757 y de la significancia 0,000 (p < 0,05) se
procedi6 a rechazar la Ho y dar por aceptado la Ha, concluyendo en la existencia de
una relacion entre las politicas publicas de capacitacion (PPC) y la eficiencia de la
calidad educativa (CE). Se colige que al perfeccionar las PPC se afina la eficiencia
de la CE en la REI N° 7, UGEL 05 — 2024.

Cuarta. Tercera. Con el valor de Rho = 0,671 y de la significancia 0,000 (p < 0,05)
se procedi6 a rechazar la Ho y dar por aceptado la Ha, concluyendo en la existencia
de una relacion entre las politicas publicas de capacitacion (PPC) y la pertinencia
de la calidad educativa (CE). Se colige que al perfeccionar las PPC se afina la
pertinencia de la CE en la REI N° 7, UGEL 05 — 2024.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera. A la direccién de la REI N° 7, UGEL 05; se le sugiere implementar politicas
educativas adecuadas para la capacitacion en los programas, proyectos o planes
de desarrollo docente; de modo que, los estandares de calidad educativa en cada
proceso de gestion de estas actividades sirvan para capacitar al personal a cargo

de estas acciones en el manejo de los estandares de dicha variable.

Segunda. A la direccion de la REI N° 7, UGEL 05; se le sugiere fijar metas claras,
precisas y adecuadas a las necesidades educativas de los docentes, con el objetivo
de aplicar los lineamientos de formacion docente para lograr la eficacia de la gestion
y recibir las sugerencias y solicitudes de los docentes que pertenecen a la REI para

satisfacer las expectativas de especializacion docente.

Tercera. A la direcciéon de la REIN° 7, UGEL 05; se le sugiere garantizar una politica
eficiente de desarrollo docente a través de la capacitacion del personal
administrativo responsable de la financiacion de proyectos para invertir con un alto
grado de efectividad gastando lo menos posible de los recursos, sin afectar el

cumplimiento de las metas y para lograr el éxito educativo.

Cuarta. A la direccion de la REI N° 7, UGEL 05; se le sugiere para asegurar la
pertinencia de las politicas educativas para el desarrollo docente que cada docente
sea capaz de reconocer, a partir de la reflexion pedagdgica, las debilidades que
deben ser perfeccionadas en el ejercicio docente, evaluando las deficiencias

docentes en un dialogo interdisciplinario abierto.
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ANEXO 1: TABLA DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 21

Tabla de operacionalizacion de las variables

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTA MEDICION NIVEL
Modelos de desarrollo | 1
Participacién docente 2
Enfoque social | Gestion cuantitativa 3
La Gestion cualitativa 4
operacionalizacién Proyecto educativo 5
se dard con la Resolucion de Nivel
6
Florez (2012) medicién de sus Enfoque problemas bajo
sostuvo que las e
. componentes: politico Metas personales 7 [20-
politicas de X —
L enfoque social, Toma de decisiones 8 45]
capacitacion enfoque politico Enf
manifiestan la enfoque ’ nroque Inversién en educaciéon | 9-10-11 (1) Nunca Nivel
Variable 1: | participacién del econdmico economico (2) Casi medio
Politicas de Estado en ’ Enfoque Desarrollo de 12 nunca
T - enfoque competencias [46-
capacitacién materia . educativo (3) A veces
. educativo, Lo ducati 13-14 . 72]
educativa e gros educativos (4) Casi
. planificacién y - P i
alineados a lo Diagnostico 15 siempre .
programas por — ) Nivel
que se pretende X Implementacién de (5) Siempre
lograr como pais medio de un Planificaciéon oliticas 16 alto
g p cuestionario de 20 p — - [73-
futuro , Politicas educativas
items y respuestas 17 100]
gubernamentales
con Escala de
Likert Reglamento 18
Programas
19
Programas | gubernamentales
Decisiones de las 20
autoridades
Capella (2002) Interacciones politicas 1-2
considera que la Sistemas politicos 3.4
calidad Eficacia educativos Nivel
educativa es Logros de la politica 5.6.7-8 bajo
algo etéreo que La educativa o [20-
| lid il 44
(:gra’sodl TZ @ operacionalizacion Globalizacion 9-10 (1) Nunca !
ra\lles elos de la variable Eficiencia Medios educativos 11-12 (2) Casi Nivel
Variable 2: ogros Calidad educativa Gasto publico educativo | 13-14 nunca IV?
. educativos y sus A — medio
Calidad se dard por la Aprendizajes (3) A veces
educativa elementos; de cuantificacion de ignificati 1516 (4) Casi [45-
esta manera, se . . . signiticativos . 72]
observa que los |35_ 3 (1.|mer1.s!one.s. Contextualizacion 17-18 5|em.pre
eficacia, eficiencia (5) Siempre .
productos ertinencia Nivel
educativos ye Pertinencia alto
admitidos Problematica mundial y 19-20 [73-
guardan nacional 100]
relevancia con
su estado




ANEXO 2: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

| Cuestionario de Politicas Publicas de Capacitacion

PRESENTACION

Estimado(a) docente, con el presente cuestionario se busca recoger informacion sobre las politicas de capacitacion docente en
la REIN° 7, UGEL 05 - 2024.

INSTRUCCIONES
Recuerde no hay respuesta correcta ni incorrecta. Se recomienda que lea bien los items y luego marque con una "X" la
respuesta que considere mas apropiada, para ello, debe tener en cuenta la siguiente escala de valoracion:

Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre siempre
L I -

DIMENSION 1: ENFOQUE SOCIAL

La politica de capacitacién docente se sustenta en la aplicacion de modelos de desarrollo de
ensefianza internacional

2 | Los docentes participan en el disefio de las politicas de capacitacion docente

La politica de capacitacion docente considera el nimero adecuado de programas de
capacitaciéon docente

La politica de capacitacién docente toma en cuenta procesos de calidad en el desarrollo y
ejecucion de los programas de capacitacién docente

5 | La politica de capacitacién docente contempla la profesionalizacion de los docentes
DIMENSION 2: ENFOQUE POLITICO
El Estado resuelve los problemas de calidad educativa con el disefio y ejecucién de las politicas

6 de capacitacion docente

7 Las politicas de capacitacion docente son una herramienta para el logro de las metas
personales del maestro

3 La politica de capacitacién docente promueve la participacion del docente en la toma de
decisiones

DIMENSION 3: ENFOQUE ECONOMICO

9 La politica de capacitacidn de la institucion es contar con presupuesto necesario para mejorar
la calidad educativa

10 Enla actu.alida.d’ los programas de capacitacion docente cuentan con los recursos necesarios
para su ejecucion

1 La inversion en los programas de capacitacion docente ha favorecido a elevar la calidad

educativa para los estudiantes

DIMENSION 4: ENFOQUE EDUCATIVO
12 | La politica de capacitacién docente promueve la mejora de las competencias de los docentes
13 | La politica de capacitacion docente influye en el logro de las metas educativas del docente
14 | La capacitacion docente se desarrolla de acuerdo a los enfoques educativos

DIMENSION 5: PLANIFICACION
Los diagndsticos de la planificacién de capacitacidon docente recogen las necesidades del

15 docente

16 La implementacion de las politicas de capacitacién docente ha contribuido a mejorar la calidad
educativa

17 El desarrollo de la planificacidn de las politicas educativas docentes debe depender de las

instancias gubernamentales

DIMENSION 6: PROGRAMAS

18 | Los programas de capacitacion docente se encuentran reglamentados por el ente rector
19 | Los programas gubernamentales impulsan el desarrollo profesional docente

20 | Los programas de capacitacion docente son propuestos por el gobierno de turno

Cuestionario de Calidad Educativa




PRESENTACION

Estimado(a) docente, con el presente cuestionario se busca recoger informacion sobre la calidad educativa en la REI
N° 7, UGEL 05 - 2024.

INSTRUCCIONES
Recuerde no hay respuesta correcta ni incorrecta. Se recomienda que lea bien los items y luego marque con una "X" la
respuesta que considere mas apropiada, para ello, debe tener en cuenta la siguiente escala de valoracion:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre siempre

DIMENSION 1: EFICACIA

Los docentes interaccionan con los responsables gubernamentales en el

! disefio de propuestas de politicas para la mejora de la calidad educativa
El Estado impulsa la interaccidn con los actores educativos (padres de

2 familia, docentes, administrativos) para favorecer la mejora de la calidad
educativa

3 La politica de capacitacién docente promueve la formacion permanente del
docente para garantizar la eficacia en la calidad educativa

4 La politica de capacitacidon docente impulsa y fortalece actividades de
capacitacion de acuerdo a las necesidades del docente y el alumno

5 La politica de capacitacién docente permite el logro de los objetivos de
comprensién lectora de los alumnos

6 La politica de capacitacion docente permite el logro de los objetivos de
aprendizaje de los alumnos en matematicas

7 La politica de capacitacién docente mejora la ensefianza de la ciencia en los
alumnos

3 Los docentes han mejorado la ensefianza debido a la calidad de las politicas
de capacitacion educativa

DIMENSION 2: EFICIENCIA

9 Las politicas de capacitacion docente toman en cuenta aspectos de calidad
educativa internacional

10 La formacién docente se alinea a las tendencias de calidad educativa
universal

1 Los medios educativos utilizados por los docentes influyen en la mejora de
la calidad educativa

12 Los estudiantes cuentan con los medios educativos necesarios para
asegurar la calidad en el aprendizaje

13 El gasto publico actual en la educacion es el adecuado para mejorar la
calidad de la educacion

14 Los salarios de los docentes contribuyen a que los estudiantes tengan una
educacién con calidad

DIMENSION 3: PERTINENCIA

15 Los docentes impulsan el aprendizaje de acuerdo a las politicas educativas

16 Los docentes dan soporte al proceso de aprendizaje tomando en cuenta los
resultados de aprendizaje

17 Los docentes contextualizan el proceso de aprendizaje

18 La contextualizacidn aplicada por el docente contribuye al logro de los
objetivos pedagogicos

19 La capacitacidn de los docentes considera aspectos pertinentes de la
politica publica nacional

20 Los docentes mejoran sus competencias con propuestas del saber

internacional




ANEXO 3:

FICHAS DE VALIDACION DE

RECOLECCION DE DATOS

INSTRUMENTOS PARA

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos (Cuestionario) que
permitira recoger la informacion en la presente investigacion: Politicas publicas de capacitacién y calidad educativa
en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 - 2024. Por lo que se le solicita que tenga bien a evaluar el instrumento,
haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las corrosiones pertinentes. Los criterios de validacién del

contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Suficiencia El item pertenece a la dimensién y basta para 1: de acuerdo
obtener la medicion de esta 0: en desacuerdo
! El item se comprende facilmente, es decir, su 1: de acuerdo
Claridad - - :
sintactica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
. El item tiene relacion l6gica con el indicador que 1: de acuerdo
Coherencia - - g q :
ésta midiendo 0: en desacuerdo
) El item es esencial o importante, es decir, debe ser | 1: de acuerdo
Relevancia h " :
incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)

Matriz de validacion del cuestionario de la variable POLITICAS PUBLICAS DE CAPACITACION

Definicion de la variable: Flores (2012) considera que las politicas publicas de capacitacion son acciones de los
gobiernos en aspectos educativos alineados a satisfacer las necesidades de la poblacion

2151918
) ER -
Dimension Indicador Item o |a |3 | s | Observacion
52|83 |3
[ o | o
ENFOQUE SOCIAL: 1. La politica de capacitacién
Flores (2012) sostiene Modelos de docente se sustenta en la
que es un elemento desarrollo aplicacién de modelos de 11111
que es un tipo de desarrollo de ensefianza
desarrollo que internacional
sustentan las —
transformaciones de las L 2. L.OS Eiocentes par'tl_upan en
estructuras sociales Participacion el dlsgno Qe Igs politicas de 1 (1|11
que acogen a los capacitacién docente
actores que proponen " o
la innovgci(’)npidgolégica 3. La politica de capacitacion
y cuyo logro implican Gestiones docente considera el nimero 1111111
gestiones cuantitativas cuantitativas adecuido_ gle éjrogr?mas de
y cualitativas capacitacion docente
roosncfdnfstsisc; Itgsd'os 4. La politica de capacitacion
desge gsa ors ect’iva docente toma en cuenta
cabe la osﬁ’bilidr.;ld de ' | Gestiones procesos de calidad en el 111111
reco er‘I)as cualitativas desarrollo y ejecucioén de los
ger | programas de capacitacion
expectativas docente
ciudadanas respecto a
su desarrollo. 5. La politica de capacitacion
Proyecto educativo docen?e conterr_lpla la 1 (111
profesionalizacion de los
docentes

LA



ENFOQUE POLITICO:
Flores (2012) afiade
que se disefan los
procesos que corrigen
los problemas que
perjudican a la
poblacién con la
implementacion de las
politicas definidas por
el gobierno del primer
nivel; con diverso

Resolucioén de
problemas

6. El Estado resuelve los
problemas de calidad
educativa con el disefio y
ejecucion de las politicas de
capacitacién docente

Metas humanas

7. Las politicas de
capacitacion docente son
una herramienta para el logro
de las metas personales del
maestro

8. La politica de capacitacion

criterio. I
Toma de decisiones dOC.e’?te promueve fa
participacién del docente en
la toma de decisiones
ENFOQUE
ECONOMICO:

Flores (2012) explica

9. La politica de capacitacion

gue trata sobre los Inversion en de la institucién es contar con

aspectos vinculados educacion presupuesto necesario para

con la materia mejorar la calidad educativa

econdmica que incluye

a la inversién educativa

como sostén de la

asignacion de )

excelentes recursos 10. En la actualidad los

para el Inversién en programas de capacitacion

perfeccionamiento de educacion docente cuentan con los

las competencias recursos necesarios para su

considerando necesario ejecucion

que el gasto eficiente

mejora la calidad de

vida y amplia las

oportunidades del 11. La inversion en los

ciudadano. Inversion en programas de capacitacion

educacion docente ha f_avoremdo a

elevar la calidad educativa
para los estudiantes

EELFJ%S?IE/O 12. La politica de

Flores (2012) considera
gue se plantean
acciones que legitimen
las normativas en la
poblacién con la
posibilidad
contradictoria en la
aprobacién docente
debido a la pobre
concertacion e
involucramiento de los
docentes en los
proyectos educativos

Desarrollo de
competencias

capacitacion docente
promueve la mejora de las
competencias de los
docentes

Logros educativos

13. La politica de
capacitacion docente influye
en el logro de las metas
educativas del docente

Logros educativos

14. La capacitacion docente
se desarrolla de acuerdo a
los enfoques educativos

PLANIFICACIONL:
Flores (2012) sostiene
que son las
construcciones de
acciones que aseguran
el aporte de los
responsables
formativos.

Leyes y normas
educativas

15. Los diagnosticos de la
planificacién de capacitacion
docente recoge las
necesidades del docente

Implementacion de
politicas

16. La implementacion de las
politicas de capacitacion
docente ha contribuido a
mejorar la calidad educativa

Politicas educativas
gubernamentales

17. El desarrollo de la
planificacion de las politicas
educativas docentes deben
depender de las instancias
gubernamentales

PROGRAMAS:

Flores (2012) detalla
que las politicas
publicas educativas se

Reglamento

18. Los programas de
capacitacién docente se
encuentran reglamentados
por el ente rector




dan soporte a través de
los programas
derivados de la

autoridad politica.

19. Los programas

Programas gubernamentales impulsan el
” 11111
gubernamentales desarrollo profesional
docente
20. Los programas de
Decisiones de las capacitacién docente son 1111111

autoridades

propuestos por el gobierno
de turno

Ficha de validacion del juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Politicas publicas de capacitacion

Objetivo del instrumento

El instrumento tiene como objetivo medir el nivel de las Politicas
publicas de capacitacién y calidad educativa en los docentes de
la REIN° 7, UGEL 05 - 2024.

Nombre y apellidos del experto

Sebastian Sanchez Diaz

Documento de identidad 09834807

Area de experiencia en el area Educacién
Maximo Grado Académico Doctor
Nacionalidad Peruana
Institucion UCv

Cargo Docente Renacyt
Namero telefénico 965745299

Firma

Fecha

08.06.24

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos (Cuestionario) que
permitira recoger la informacion en la presente investigacion: Gestion del talento humano y la calidad educativa
de una UGEL de Lima Metropolitana, Lima Pert 2024. Por lo que se le solicita que tenga bien a evaluar el
instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de
validacion del contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Suficiencia El item pertenece a la dimensién y basta para 1: de acuerdo
obtener la medicion de esta 0: en desacuerdo
. El item se comprende facilmente, es decir, su 1: de acuerdo
Claridad P P :
sintactica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
. El item tiene relacién l6gica con el indicador que 1: de acuerdo
Coherencia - - :
ésta midiendo 0: en desacuerdo
. El item es esencial o importante, es decir, debe ser | 1: de acuerdo
Relevancia . i :
incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)

Matriz de validacion del cuestionario de la variable CALIDAD EDUCATIVA

Definicién de la variable: Capella (2002) considera que la calidad educativa es algo etéreo que logra solidez
a través de los logros educativos y sus elementos; de esta manera, se observa que los productos educativos

admitidos guardan relevancia con su estado;

Dimension

Indicador

ftem Observacion

BI0UBIOINS
peple|d

eI0USIBY 0D
rIOURBAS|OY




EFICACIA:

Para Capella
(2002)
corresponde a la
necesidad de
valorar y discutir
las politicas
educativas para
perfeccionar las
acciones de
mejora logrando el
enfoque en los
medios sobre una
realidad propia.

Interacciones
politicas

1. Los docentes
interaccionan con los
responsables
gubernamentales en el
disefio de propuestas de
politicas para la mejora de la
calidad educativa

Interacciones
politicas

2. El Estado impulsa la
interaccion con los actores
educativos (padres de
familia, docentes,
administrativos) para
favorecer la mejora de la
calidad educativa

Sistemas politicos
educativos

3. La politica de capacitacion
docente promueve la
formacién permanente del
docente para garantizar la
eficacia en la calidad
educativa

Sistemas politicos
educativos

4. La politica de capacitacion
docente impulsa y fortalece
actividades de capacitacion
de acuerdo a las
necesidades del docente y el
alumno

Logros de la politica
educativa

5. La politica de capacitacion
docente permite el logro de
los objetivos de comprension
lectora de los alumnos

Logros de la politica
educativa

6. La politica de capacitacion
docente permite el logro de
los objetivos de aprendizaje
de los alumnos en
matematicas

Logros de la politica
educativa

7. La politica de capacitacion
docente mejora la
ensefianza de la ciencia en
los alumnos

Logros de la politica
educativa

8. Los docentes han
mejorado la ensefianza
debido a la calidad de las
politicas de capacitacion
educativa

EFICIENCIA:
Capella (2002)
corresponde a la
necesidad de
valorar y discutir
las politicas
educativas para
perfeccionar las
acciones de
mejora logrando el
enfoque en los
medios sobre una
realidad propia.

Globalizacién

9. Las politicas de
capacitacion docente toman
en cuenta aspectos de
calidad educativa
internacional

Globalizacién

10. La formacion docente se
alinea a las tendencias de
calidad educativa universal

Medios educativos

11. Los medios educativos
utilizados por los docentes
influyen en la mejora de la
calidad educativa

Medios educativos

12. Los estudiantes cuentan
con los medios educativos
necesarios para asegurar la
calidad en el aprendizaje

Gasto publico
educativo

13. El gasto publico actual en
la educacion es el adecuado
para mejorar la calidad de la
educacion

Gasto publico
educativo

14. Los salarios de los
docentes contribuyen a que
los estudiantes tengan una
educacion con calidad

PERTINENCIA:
Capella (2002)
corresponde a la

Aprendizajes
significativos

15. Los docentes impulsan el
aprendizaje de acuerdo a las
politicas educativas




necesidad de
valorar y discutir
las politicas
educativas para
perfeccionar las
acciones de
mejora logrando el
enfoque en los
medios sobre una
realidad propia.

Aprendizajes
significativos

16. Los docentes dan
soporte al proceso de
aprendizaje tomando en 1|1 (|1]1
cuenta los resultados de
aprendizaje

Contextualizacion

17. Los docentes
contextualizan el procesode | 1 |1 |1 |1
aprendizaje

18. La contextualizacion
aplicada por el docente

Contextualizacion . 1 (111
contribuye al logro de los
objetivos pedagogicos
19. La capacitacion de los
Problematica docentes considera aspectos
- . : o 111(1]1
mundial y nacional pertinentes de la politica
publica nacional
20. Los docentes mejoran
Problematica sus competencias con 111111

mundial y nacional

propuestas del saber
internacional

Ficha de validacion del juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Calidad Educativa

Objetivo del instrumento

El instrumento tiene como objetivo medir el nivel de la calidad
educativa en una UGEL de Lima Metropolitana.

Nombre y apellidos del experto

Sebastian Sanchez Diaz

Documento de identidad 09834807

Area de experiencia en el area Educacién
Maximo Grado Académico Doctor
Nacionalidad Peruana
Institucion Ucv

Cargo Docente Renacyt
Numero telefénico 965745299

Firma

Fecha

08.06.24




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos (Cuestionario) que
permitird recoger la informacién en la presente investigacion: Politicas publicas de capacitacién y calidad educativa
en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 - 2024. Por lo que se le solicita que tenga bien a evaluar el instrumento,
haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las corrosiones pertinentes. Los criterios de validacién del

contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
L El item pertenece a la dimension y basta para 1: de acuerdo
Suficiencia - :
obtener la medicién de esta 0: en desacuerdo
. El item se comprende facilmente, es decir, su 1: de acuerdo
Claridad PP A :
sintactica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
. El item tiene relacion l6gica con el indicador que 1: de acuerdo
Coherencia . e 9 q .
ésta midiendo 0: en desacuerdo
. El item es esencial o importante, es decir, debe ser | 1: de acuerdo
Relevancia h gt :
incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)

Matriz de validacién del cuestionario de la variable POLITICAS PUBLICAS DE CAPACITACION

Definicion de la variable: Flores (2012) considera que las politicas publicas de capacitacion son acciones de los
gobiernos en aspectos educativos alineados a satisfacer las necesidades de la poblacién

AREE
= = = =
. L, . . o2 a2 |2 L,
Dimensién Indicador Item o |a|a |s | Observacion
=} Q > =
o |lala |2
[ o | o
ENFOQUE SOCIAL: 1. La politica de capacitacion
Flores (2012) sostiene Modelos de docente se sustenta en la
que es un elemento desarrollo aplicacién de modelos de 11111
que es un tipo de desarrollo de ensefianza
desarrollo que internacional
sustentan las 2 Losd —
transformaciones de las L I dps o oijenltes petlr,t!0|pag en
estructuras sociales Participacion e |se{10 de das po Ltlcas e 1111 ]|1
que acogen a os capacitacion docente
actores que proponen " .
la innovacion ideologica | . 2. -a poltica de capachacion
y cuyo logro implican es |tc_;n::fs gcen edcodn5| erae nun:jero 1111111
gestiones cuantitativas Cuantitativas a ecu$ 0 edprogr?mas €
y cualitativas capacitacion docente
Icoosnciznl)esnts?c; Itgsd.os 4. La politica de capacitacion
desgle Esa ers ect’iva docente toma en cuenta
cabe la osFi)biIidF;d de ' | Gestiones procesos de calidad en el 1111111
reco errl)as cualitativas desarrollo y ejecucion de los
ger | programas de capacitacion
expectativas
; docente
ciudadanas respecto a
su desarrollo. 5. La politica de capacitacion
. docente contempla la
Proyecto educativo profesionalizacion de los ittt
docentes
ENFOQUE POLITICO: 6. El Estado resuelve los
Flores (2_01%) aflade Resolucion de probler_nas de callt.iad~
que se disefian los educativa con el disefio y 1 (111
; problemas ) ” o
procesos que corrigen ejecucion de las politicas de
los problemas que capacitacién docente
perjudican a la 7. Las politicas de
poblacién con la capacitacion docente son
implementacion de las | Metas humanas una herramientaparaellogro | 1 | 1 |1 | 1
politicas definidas por de las metas personales del
el gobierno del primer maestro




nivel; con diverso

8. La politica de capacitacion

criterio. - docente promueve la
Toma de decisiones L
participacion del docente en
la toma de decisiones
ENFOQUE
ECONOMICO:

Flores (2012) explica

9. La politica de capacitacion

que trata sobre los Inversién en de la institucién es contar con
aspectos vinculados educacién presupuesto necesario para
con la materia mejorar la calidad educativa
econémica que incluye
a la inversion educativa
como sostén de la
asignacion de .
excelentes recursos 10. En la actualidad los
para el L programas de capacitacion
perfeccionamiento de Ien(;/uecr;ggnen docente cuentan con los
las competencias recursos necesarios para su
considerando necesario ejecucion
que el gasto eficiente
mejora la calidad de
vida y amplia las
oportunidades del 11. La inversion en los
ciudadano. Inversion en programas de capa_citacién
i docente ha favorecido a
educacién ) )
elevar la calidad educativa
para los estudiantes
ENFOQUE -
EDUCATIVO: 12. La politica de

Flores (2012) considera
gue se plantean
acciones que legitimen
las normativas en la
poblacién con la
posibilidad
contradictoria en la
aprobacién docente
debido a la pobre
concertacion e
involucramiento de los
docentes en los
proyectos educativos

Desarrollo de
competencias

capacitacién docente
promueve la mejora de las
competencias de los
docentes

Logros educativos

13. La politica de
capacitacion docente influye
en el logro de las metas
educativas del docente

Logros educativos

14. La capacitacion docente
se desarrolla de acuerdo a
los enfoques educativos

PLANIFICACIONL:
Flores (2012) sostiene
que son las
construcciones de
acciones que aseguran
el aporte de los
responsables

Leyes y normas
educativas

15. Los diagnosticos de la
planificacion de capacitacion
docente recoge las
necesidades del docente

Implementacion de
politicas

16. La implementacion de las
politicas de capacitacion
docente ha contribuido a

formativos. : . .
mejorar la calidad educativa
17. El desarrollo de la
Politicas educativas pl(;;\mflc_amor(]j de las pc()jllt;)cas
ubernamentales educativas docentes deben
9 depender de las instancias
gubernamentales
PROGRAMAS: 18. Los programas de
Flores (2012) detalla Reglamento capacitacién docente se
que las politicas 9 encuentran reglamentados
publicas educativas se por el ente rector
Idan soporte a través de 19. Los programas
c(i)S _pr%grargaT Programas gubernamentales impulsan el
erivados de 1a gubernamentales desarrollo profesional

autoridad politica.

docente

Decisiones de las
autoridades

20. Los programas de
capacitacion docente son
propuestos por el gobierno
de turno




Ficha de validacion del juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Politicas publicas de capacitacion

Objetivo del instrumento

El instrumento tiene como objetivo medir el nivel de las Politicas
publicas de capacitacién y calidad educativa en los docentes de
la REIN° 7, UGEL 05 - 2024.

Nombre y apellidos del experto

Mgtr. César Ricardo Calderdn Puertas

Documento de identidad 06203151
Area de experiencia en el area Educacién
Méaximo Grado Académico Magister
Nacionalidad Peruana
Institucion independiente
Cargo administracion
Numero telefénico 943864623

|
Firma \ \
Fecha 08.06.24

Ficha de validacién de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos (Cuestionario) que
permitira recoger la informacion en la presente investigacion: Gestion del talento humano y la calidad educativa
de una UGEL de Lima Metropolitana, Lima Perd 2024. Por lo que se le solicita que tenga bien a evaluar el
instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de
validacion del contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
L El item pertenece a la dimensién y basta para 1: de acuerdo
Suficiencia L :
obtener la medicién de esta 0: en desacuerdo
. El item se comprende facilmente, es decir, su 1: de acuerdo
Claridad L P :
sintactica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
. El item tiene relacién l6gica con el indicador que 1: de acuerdo
Coherencia p - :
ésta midiendo 0: en desacuerdo
. El item es esencial o importante, es decir, debe ser | 1: de acuerdo
Relevancia . . :
incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)

Matriz de validacion del cuestionario de la variable CALIDAD EDUCATIVA

Definicion de la variable: Capella (2002) considera que la calidad educativa es algo etéreo que logra solidez
a través de los logros educativos y sus elementos; de esta manera, se observa que los productos educativos
admitidos guardan relevancia con su estado;

21083
. g . . AERERE iy
Dimension Indicador Item o |2 | a | | Observacion
58|33
@ o |
EFICACIA: 1. Los docentes
Para Capella interaccionan con los
(2002) Interacciones responsables
corresponde a la . gubernamentales en el 11|11
p politicas o
necesidad de disefio de propuestas de
valorar y discutir politicas para la mejora de la
las politicas calidad educativa




educativas para
perfeccionar las
acciones de
mejora logrando el
enfoque en los
medios sobre una
realidad propia.

Interacciones
politicas

2. El Estado impulsa la
interaccion con los actores
educativos (padres de
familia, docentes,
administrativos) para
favorecer la mejora de la
calidad educativa

Sistemas politicos
educativos

3. La politica de capacitacion
docente promueve la
formacién permanente del
docente para garantizar la
eficacia en la calidad
educativa

Sistemas politicos
educativos

4. La politica de capacitacion
docente impulsa y fortalece
actividades de capacitacion
de acuerdo a las
necesidades del docente y el
alumno

Logros de la politica
educativa

5. La politica de capacitacion
docente permite el logro de
los objetivos de comprension
lectora de los alumnos

Logros de la politica
educativa

6. La politica de capacitacion
docente permite el logro de
los objetivos de aprendizaje
de los alumnos en
matematicas

Logros de la politica
educativa

7. La politica de capacitacion
docente mejora la
ensefianza de la ciencia en
los alumnos

Logros de la politica
educativa

8. Los docentes han
mejorado la ensefianza
debido a la calidad de las
politicas de capacitacion
educativa

EFICIENCIA:
Capella (2002)
corresponde a la
necesidad de
valorar y discutir
las politicas
educativas para
perfeccionar las
acciones de
mejora logrando el
enfoque en los
medios sobre una
realidad propia.

Globalizacién

9. Las politicas de
capacitacion docente toman
en cuenta aspectos de
calidad educativa
internacional

Globalizacién

10. La formacion docente se
alinea a las tendencias de
calidad educativa universal

Medios educativos

11. Los medios educativos
utilizados por los docentes
influyen en la mejora de la
calidad educativa

Medios educativos

12. Los estudiantes cuentan
con los medios educativos
necesarios para asegurar la
calidad en el aprendizaje

Gasto publico
educativo

13. El gasto publico actual en
la educacion es el adecuado
para mejorar la calidad de la
educacién

Gasto publico
educativo

14. Los salarios de los
docentes contribuyen a que
los estudiantes tengan una
educacién con calidad

PERTINENCIA:
Capella (2002)
corresponde a la
necesidad de
valorar y discutir
las politicas
educativas para
perfeccionar las
acciones de
mejora logrando el
enfoque en los

Aprendizajes
significativos

15. Los docentes impulsan el
aprendizaje de acuerdo a las
politicas educativas

Aprendizajes
significativos

16. Los docentes dan
soporte al proceso de
aprendizaje tomando en
cuenta los resultados de
aprendizaje

Contextualizacion

17. Los docentes
contextualizan el proceso de
aprendizaje




medios sobre una

realidad propia. Contextualizacion

18. La contextualizacion
aplicada por el docente
contribuye al logro de los
objetivos pedagogicos

Problematica
mundial y nacional

19. La capacitacion de los
docentes considera aspectos
pertinentes de la politica
publica nacional

Problematica
mundial y nacional

20. Los docentes mejoran
sus competencias con
propuestas del saber
internacional

Ficha de validacion del juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Calidad Educativa

Objetivo del instrumento

El instrumento tiene como objetivo medir el nivel de la calidad
educativa en una UGEL de Lima Metropolitana.

Nombre y apellidos del experto

Mgtr. César Ricardo Calderdn Puertas

Documento de identidad 06203151
Area de experiencia en el area Educacién
Méaximo Grado Académico Magister
Nacionalidad Peruana
Institucion independiente
Cargo administracion

Namero telefénico

943864623

Firma

Fecha

08.06.24




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de
recoleccion de datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en
la presente investigacion: Politicas publicas de capacitacion y calidad
educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 - 2024. Por lo que se le
solicita que tenga bien a evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las corrosiones pertinentes. Los criterios de
validacion del contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
L El item pertenece a la dimension y basta para 1: de acuerdo
Suficiencia o :
obtener la medicion de esta 0: en desacuerdo
Claridad El item se comprende facilmente, es decir, su 1: de acuerdo
sintactica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
. El item tiene relacion 16gi n el indi r 1: de acuerdo
Coherencia | item tiene relacion I6gica con e dicador que :
ésta midiendo 0: en desacuerdo
Relevancia El item es esencial o importante, es decir, debe ser | 1: de acuerdo
incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)

Matriz de validacién del cuestionario de la variable POLITICAS
PUBLICAS DE CAPACITACION

Definicién de la variable: Flores (2012) considera que las politicas
publicas de capacitacion son acciones de losgobiernos en aspectos
educativos alineados a satisfacer las necesidades de la poblacién

21al8|3
=Nl =
) » . . ol |a|@ -
Dimensién Indicador Item o|ala | s | Observacion

> [ ] >
o|la|a |2
) o | @

ENFOQUE SOCIAL: 1. La politica de capacitacién

Flores (2012) sostiene Modelos de docente se sustenta en la

gue es un elemento desarrollo aplicacién de modelos de 111 |1 |1

que es un tipo de desarrollo de ensefianza

desarrollo que internacional

sustentan las
transformaciones de las
estructuras sociales

2. Los docentes participan en
Participacion el disefio de las politicas de 111 |1 |1
capacitacion docente

gue acogen a los
actores que proponen

la innovacion ideologica 3. La politica de capacitacion

y cuyo logro implican Gestiones docente considera el nimero 111 11 |1
gestiones cuantitativas cuantitativas adecuado de programas de
y cualitativas capacitacion docente
ﬁ,c;ncfdmoesn;eoscg Itgsdlos 4. La politica de capacitacion
desge gsa ors ect’iva docente toma en cuenta
cabe la os?bilidpad de ' | Gestiones procesos de calidad en el 111 11 |1
reco erplas cualitativas desarrollo y ejecucion de los
expe%:tativas programas de capacitacion
: docente
ciudadanas respecto a
su desarrollo. 5. La politica de capacitacion
Proyecto educativo docente contempla la 1(1 |1 |1

profesionalizacion de los
docentes




ENFOQUE POLITICO: 6. El Estado resuelve los
Flores (2012) afiade i problemas de calidad

s Resolucién de . -
que se disefian los educativa con el disefio y

. problemas . s e

procesos que corrigen ejecucion de las politicas de
los problemas que capacitacion docente
perjudican a la 7. Las politicas de
poblacién con la capacitacion docente son
implementacién de las | Metas humanas una herramienta para el logro
politicas definidas por de las metas personales del
el gobierno del primer maestro




nivel; con diverso

8. La politica de capacitacion

criterio. . docente promueve la
Toma de decisiones L
participacion del docente en
la toma de decisiones
ENFOQUE
ECONOMICO:

Flores (2012) explica

9. La politica de capacitacion

que trata sobre los Inversion en de la institucion es contar con

aspectos vinculados educacion presupuesto necesario para

con la materia mejorar la calidad educativa

economica que incluye

a la inversion educativa

como sostén de la

asignacion de )

excelentes recursos 10. En la actualidad los

para el Inversién en programas de capacitacion

perfeccionamiento de educacion docente cuentan con los

las competencias recursos necesarios para su

considerando necesario €jecucion

que el gasto eficiente

mejora la calidad de

vida y amplia las

oportunidades del 11. Lainversién en los

ciudadano. L programas de capacitacion
Inverspp en docente ha favorecido a
educacién . .

elevar la calidad educativa
para los estudiantes
Egﬁgg%l\zlo 12. La politica de

Flores (2012) considera
gue se plantean
acciones que legitimen
las normativas en la
poblacién con la
posibilidad
contradictoria en la
aprobacién docente
debido a la pobre
concertacion e
involucramiento de los
docentes en los
proyectos educativos

Desarrollo de
competencias

capacitacion docente
promueve la mejora de las
competencias de los
docentes

Logros educativos

13. La politica de
capacitacion docente influye
en el logro de las metas
educativas del docente

Logros educativos

14. La capacitacion docente
se desarrolla de acuerdo a
los enfoques educativos

PLANIFICACIONL:
Flores (2012) sostiene
gue son las
construcciones de
acciones gque aseguran
el aporte de los
responsables

Leyes y normas
educativas

15. Los diagnésticos de la
planificacion de capacitacion
docente recoge las
necesidades del docente

Implementacién de
politicas

16. La implementacion de las
politicas de capacitacion
docente ha contribuido a

formativos. mejorar la calidad educativa
17. El desarrollo de la
Politicas educativas planlflc_acmn de las politicas
educativas docentes deben
gubernamentales d . -
epender de las instancias
gubernamentales
PROGRAMAS: 18. Los programas de
Flores (2012) detalla capacitacion docente se
las politicas Reglamento
que las p > encuentran reglamentados
publicas educativas se por el ente rector
Idan soporte a través de 19. Los programas
J’S _prc:jgrargaT Programas gubernamentales impulsan el
erivados de 1a gubernamentales desarrollo profesional

autoridad politica.

docente

Decisiones de las
autoridades

20. Los programas de
capacitacion docente son
propuestos por el gobierno
de turno




Ficha de validacion del juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Politicas publicas de capacitacion

Objetivo del instrumento

El instrumento tiene como objetivo medir el nivel de las Politicas
publicas de capacitacién y calidad educativa en los docentes de
la REI N° 7, UGEL 05 - 2024.

Nombre y apellidos del experto

Vienna Betsaida Cardenas Villegas

Documento de identidad 40165912

Area de experiencia en el area Gestién Publica
Méaximo Grado Académico Maestria
Nacionalidad Peruana

Institucion

Programa Nacional de Alimentacién Escolar

Cargo

Supervisor de Plantas y Almacenes, Supervisor de Compras (€)

Numero telefénico

997755596

Firma

Fecha

06/06/20245

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de
recoleccion de datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion
en la presente investigacion: Gestion del talento humano y la calidad
educativa de una UGEL de Lima Metropolitana, Lima Pera 2024. Por lo
gue se le solicita que tenga bien a evaluar el instrumento, haciendo, de
ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los
criterios de validacion del contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Suficiencia El item pertenece a la dimensién y basta para 1: de acuerdo
obtener la medicion de esta 0: en desacuerdo
Claridad El item se comprende facilmente, es decir, su 1: de acuerdo
sintactica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
. El item tiene relacién l6gica con el indicador que 1: de acuerdo
Coherencia - - :
ésta midiendo 0: en desacuerdo
Relevancia El item es esencial o importante, es decir, debe ser | 1: de acuerdo
incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)

Matriz de validacion del cuestionario de la variable CALIDAD

EDUCATIVA

Definicién de la variable: Capella (2002) considera que la calidad
educativa es algo etéreo que logra solidez a través de los logros
educativos y sus elementos; de esta manera, se observa que los
productos educativosadmitidos guardan relevancia con su estado;




ANEE
= = = P~
X » . B o |8 |2 |2 .,
Dimension Indicador ltem o |al|a |s | Observacion

= 1) > >
o |la|a|Q
@ o | o

EFICACIA: 1. Los docentes

Para Capella interaccionan con los

(2002) Interacciones responsables
101 |1 |1

corresponde a la
necesidad de
valorar y discutir
las politicas

politicas

gubernamentales en el
disefio de propuestas de
politicas para la mejora de la
calidad educativa




educativas para
perfeccionar las
acciones de
mejora logrando el
enfoque en los
medios sobre una
realidad propia.

Interacciones
politicas

2. El Estado impulsa la
interaccion con los actores
educativos (padres de
familia, docentes,
administrativos) para
favorecer la mejora de la
calidad educativa

Sistemas politicos
educativos

3. La politica de capacitacion
docente promueve la
formacién permanente del
docente para garantizar la
eficacia en la calidad
educativa

Sistemas politicos
educativos

4. La politica de capacitacion
docente impulsa y fortalece
actividades de capacitacién
de acuerdo a las
necesidades del docente y el
alumno

Logros de la politica
educativa

5. La politica de capacitacion
docente permite el logro de
los objetivos de comprension
lectora de los alumnos

Logros de la politica
educativa

6. La politica de capacitacion
docente permite el logro de
los objetivos de aprendizaje
de los alumnos en
matematicas

Logros de la politica
educativa

7. La politica de capacitacion
docente mejora la
ensefianza de la ciencia en
los alumnos

Logros de la politica
educativa

8. Los docentes han
mejorado la ensefianza
debido a la calidad de las
politicas de capacitacién
educativa

EFICIENCIA:
Capella (2002)
corresponde a la
necesidad de
valorar y discutir
las politicas
educativas para
perfeccionar las
acciones de
mejora logrando el
enfoque en los
medios sobre una
realidad propia.

Globalizacion

9. Las politicas de
capacitacion docente toman
en cuenta aspectos de
calidad educativa
internacional

Globalizacion

10. La formacién docente se
alinea a las tendencias de
calidad educativa universal

Medios educativos

11. Los medios educativos
utilizados por los docentes
influyen en la mejora de la
calidad educativa

Medios educativos

12. Los estudiantes cuentan
con los medios educativos
necesarios para asegurar la
calidad en el aprendizaje

Gasto publico
educativo

13. El gasto publico actual en
la educacion es el adecuado

para mejorar la calidad de la

educacion

Gasto publico
educativo

14. Los salarios de los
docentes contribuyen a que

los estudiantes tengan una
educacion con calidad

PERTINENCIA:
Capella (2002)
corresponde a la
necesidad de
valorar y discutir
las politicas
educativas para
perfeccionar las
acciones de
mejora logrando el
enfoque en los

Aprendizajes
significativos

15. Los docentes impulsan el
aprendizaje de acuerdo a las
politicas educativas

Aprendizajes
significativos

16. Los docentes dan
soporte al proceso de
aprendizaje tomando en
cuenta los resultados de
aprendizaje

Contextualizacion

17. Los docentes
contextualizan el proceso de
aprendizaje




medios sobre una
realidad propia.

Contextualizacién

18. La contextualizacion
aplicada por el docente
contribuye al logro de los
objetivos pedagdgicos

Problematica
mundial y nacional

19. La capacitacion de los
docentes considera aspectos
pertinentes de la politica
publica nacional

Problematica
mundial y nacional

20. Los docentes mejoran
sus competencias con

propuestas del saber
internacional

Ficha de validacion del juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Calidad Educativa

Objetivo del instrumento

El instrumento tiene como objetivo medir el nivel de la calidad
educativa en una UGEL de Lima Metropolitana.

Nombre y apellidos del experto

Vienna Betsaida Cardenas Villegas

Documento de identidad 40165912

Area de experiencia en el area Gestion Publica

Méximo Grado Académico Maestria

Nacionalidad Peruana

Institucion Programa Nacional de Alimentacién Escolar
Cargo

Supervisor de Plantas y Almacenes, Supervisor de Compras (e)

Numero telefénico

997755596

Firma

Fecha

06/06/20245




ANEXO 4: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Consentimiento informado

Titulo de la investigacion: Politicas publicas de capacitacion y calidad
educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 - 2024

Investigador (a): Marilin Elizabeth Rojas Zapata

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Politicas publicas de capacitacion y
calidad educativa en los docentes de la REI N° 7, UGEL 05 - 2024. Esta investigacion es
desarrollada por Marilin Elizabeth Rojas Zapata del programa de estudio programa
académico de maestria en Gestion Publica de la Universidad César Vallejo del campus
de San Juan de Lurigancho, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad.

. Describir el impacto del problema de la investigacion: Establecer la relacion
entre las politicas publicas de capacitacion y calidad educativa en los docentes
de la REI N° 7, UGEL 05 - 2024.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas.

2. Esta encuesta virtual tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara
a través de la plataforma Forms de Google en los diferentes colegios pertenecientes a
la REI 7. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando
un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de no maleficencia):



Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informa que los resultados de la investigacion se alcanzaran a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
confidencial y no sera usada para ningun otro propoésito fuera de la investigacion. Los
datos permanecerdn bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el investigador (a) (es)
Marilin Elizabeth Rojas Zapata, email: efssal6@gmail.com y asesor Sebastian Sanchez
Diaz email: ssanchezdi@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento?

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada. Nombre y apellidos: [colocar nombres y apellidos]
Fecha y hora: [colocar fecha y hora].

Nombre y apellidos: Marilin E. Rojas Zapata

Firma(s):

Fechay hora: 03/06/2024-20:00

Lpara garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador
deben proporcionar sus nombres y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las
respuestas a través de un formulario Google.



ANEXO 6: CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA

ZZ o N

E(N-1)+ 7’0

140 x (1,96)° x_ (0,5)°

(0,05)° x 140 + (1,96)° x (0,5)
140 x 3.8416 x 0.25

0.0025 «x 140 + 3.8416 x 0.25
144

1.31

10996 = 110



ANEXO 7: PRUEBA DE FIABILIDAD

Tabla 22.
Fiabilidad del instrumento para medir la variable: Politicas publicas de
capacitacion

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,958 20
Tabla 23

Fiabilidad del instrumento para medir la variable: Calidad educativa

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,964 20




ANEXO 7: TABULACION DE LOS DATOS EN SPSS

et | Ve Ei'é‘igﬁfc ENFOQUE | pLANIFAC) | PROGRAMA Ericaca Ericiencia peRTINENCIA
HIBEERECEnEBRRRREBHRBRE e EoERRRE AR BRBRIRRRRRRNRHRE
1 3(3(3|3 3/3{4(4|3|3|4(|3[4|3|3[4|4|3]2 3(2 3133 2 3124|313 1510|1011 (10| 9 222 17 172
2 31313|3 212|12(2(22(3|3|3|3(3]3[3]|3]/3 3|3 3133 3 3131333 156 (6 91919 i 21| 18 185
3 414|5|4 2(4|5(4{2|4|4|3[4|5|4|5|5|3]5 5(5 5153 4 5|13|5|5]3 20|11 (10| 11|14 |13 ; 26 | 21 26;
4 2|12|2|1 131|111 |3(3|3f1|1j1(1]1]|1 3|3 2122 1 41414133 8151319313 i 19 | 10 21(5)
5 4|11(3|4 2|3(3(5|/1|3|4|4|5|4|5|4|3|5]|5 3(5 4133 4 5(4(4|4]|4 14| 8 | 9 (13|13 |13 Z) 32|21 25;
6 412(3|3 213(3(112(2|3|3|4|2|2|2|3|3]|4 3(3 313(3 1 5(4(4(3]|3 14| 8 | 5 (10| 6 |10 g 23 |15 23(13
7 5(3|2|2 2(3{3(4{4|3|3|3(3|3(3(1]|4|3]|4 3(3 2133 1 41414133 1508 (119 |7 |11 i 25|15 21?
8 3(111|1 1({3|1|1|{4(1(1|1(3|1|1|4|4|1]|4 11 1(5]|1 1 11414131 7015|6569 : 9 |10 143
9 414|144 4|4|14|4|5(4|4|4|4|4)|4]3|3]|3]3 4|14 4144 4 41414144 20|12 (13|12 |11 | 9 ;30 25 24;
10 313/4|3 3|14|5(2(2|3|4|3|5|4|4|3[3]|2|4 5|4 41512 4 41414144 17 (12| 7 (12|11 | 9 233 20 24;
11 413(3|3 414|3|4(2 |4 |4 |44 |4|4(4|3(4|4 5(4 5|14|4 4 414|444 17 {11 (101212 |11 ; 36|23 24§
12 2(3(4|1 2(2(2(1{2|1{1|1(2|1|3[|4|3]|2]|1 3(3 1111 2 2122|122 12|16 |4 |4 |86 ?) 181 7 12?7’
13 5(1|5]|3 1{5/1|3{3(1|3[3(3[3(|3|5]3]|1]5 5(5 313(3 3 5(5(5(1(1 1817|719 (11]9 ?24 18 222
14 2(1(2|2 2(1|1(2{2|2|2|2|3|2|2|5|2]2]2 2|2 112(2 2 31312121 91416 |7 |9]6 ‘11 16 | 10 13:
15 4|4(5|4 5/4(4|(5|/4|4|5|5|4|4|4|4|5|5]|4 5(5 5[5(5 4 4|5|5|5]|5 22 (1313|1412 |14 2 37 |28 28:
16 4|15|5|4 5|/5|4(4(4|4|5|5|5|5|4|4[4]|4|4 414 41415 4 5|5(4|4]|5 23 (14 (12| 15|13 |12 g 37 |25 283
17 5(4|4|5 5|5(5(4|4|4|4|5|5|4|5|5|5|4]|5 5(4 5(5(4 5 415|5|5|4 22 (15(12| 14|14 |14 2 3329 273
18 3(5(4|3 5(3{4(5|{3|4|5|5[4|4|3|[5|4|3]|5 5(4 4154 5 4(5|5(3]|4 20112 (12|14 |12 |12 i 34| 26 242
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