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RESUMEN

La presente investigacion pretende determinar la relacion entre los estilos de
aprendizaje y los estilos de ensefianza en docentes de Centros de Educacion
Basica Especial en la Provincia de Trujillo. La metodologia fue de tipo aplicada, de
disefio descriptivo — correlacional y de enfoque cuantitativo. La muestra y poblacion
estuvo conformada por 27 docentes. Los resultados evidenciaron la relacion entre
las variables de estilo de aprendizaje y estilos de enseflanza docente, por lo que,
se pudo evidenciar que el coeficiente de relacion es moderado y significativo
(rho=.547**), apreciando que existe un efecto alto de los estilos de aprendizaje
sobre los estilos de ensefianza. Concluyendo que, existe un efecto alto de los
estilos de aprendizaje sobre los estilos de ensefianza.

Palabras clave: Estilos de aprendizaje, estilos de ensefianza, docentes, Centros

de Educacion Basica Especial.
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ABSTRACT

The present research aims to determine the relationship between learning styles
and teaching styles in teachers of Special Basic Education Centers in the Province
of Trujillo. The methodology was applied, descriptive-correlational design and
guantitative approach. The sample and population consisted of 27 teachers. The
results showed the relationship between the variables of learning style and teaching
styles of teachers, so it could be seen that the relationship coefficient is moderate
and significant (rho=.547**), appreciating that there is a high effect of learning styles
on teaching styles. In conclusion, there is a high effect of learning styles on teaching

styles.

Keywords: Learning styles, teaching styles, teachers, Special Basic Education

Centers.



l. INTRODUCCION

Los entornos educativos en la educacion especial han experimentado
cambios significativos, lo que ha generado una mayor complejidad en el trabajo de
los docentes. Ante esta situacion, la capacitacion y actualizacion docente se han
convertido especialmente relevantes para brindar respuestas adecuadas y
efectivas a las demandas de los nuevos contextos, con el objetivo de promover la

calidad de la ensefianza (MacCann et al., 2019).

Para ofrecer una preparacién académica pertinente, es fundamental que se
identifiquen las &reas que requieran capacitacion y buscar los medios adecuados
para lograrlo. Esto implica tener en cuenta las caracteristicas especificas de cada
disciplina, de los profesores que la imparten e incluso de la cultura institucional a la
gue pertenecen. Es evidente que cada proyecto de mejora educativa y sus objetivos
deben adaptarse a las peculiaridades de los docentes y estudiantes, los contenidos
educativos y las demandas de un mundo en constante cambio (Behnagh et al.,
2020).

A lo largo de la vida, siempre se ha buscado la mejor manera de adquirir
conocimientos, buscando métodos que sean mas accesibles y que fomenten el
aprendizaje. En el campo pedagdgico, se utilizan el término "estilo" para referirse a
una serie de comportamientos diferentes que se agrupan bajo un mismo nombre.
Cuando se aplica al aprendizaje, el estilo proporciona indicadores que guian las
interacciones de una persona con el contexto (Burak y Gultekin, 2021).

Por otro lado, Figueroa y Avila (2022), explicaron que las dificultades dentro
del aprendizaje estan abarcadas desde problemas de adquisicion del conocimiento
hasta el punto de afectar la estabilidad emocional y la predisposicion a aprender.

Consecuentemente, es crucial que se preste atencibn a como es el
desarrollo del aprendizaje de cada uno de los individuos con el fin de que se le
sume los factores ambientales que puedan influir en la asimilacién de aprendizajes.

Ademas, hay factores que generan y afectan la adquisicion del aprendizaje, de tal



forma los docentes tendran que emplear estrategias y/o técnicas eficaces para que

los educandos puedan comprender de forma mas amplia (Aymara et al., 2018).

El estudio realizado por Sanchez et al. (2022) revelaron la falta de
comprensién de las formas de aprendizaje, lo cual dificulta el disefio de estrategias
efectivas para lograr potencializar las capacidades y rendimiento de los educandos
en sus diversos niveles. Del mismo modo, Mcdowell et al. (2018) explicé que en
paises latinoamericanos, se ha evidenciado que mas del 30% de docentes
identificaron problemas de aprendizaje asociados al tipo de ensefianza, donde el
gue predomina es el tradicional. Asimismo, Halasa et al., (2020), expusieron que el
meétodo tradicional de ensefianza genera un rendimiento académico inferior en
comparacién con otros enfoques o disefios educativos, sugiriendo la necesidad de
considerar alternativas pedagdgicas que promuevan un aprendizaje mas efectivo.
Ademas, Moldes et al. (2019), también se destac6 la importancia de que los
profesores conozcan la forma en la que sus educandos aprenden, ya que esto en

més del 50% de los casos mejora la adquisicion del aprendizaje.

En el ambito nacional, Martinez y Ortiz (2021) sefialaron que en Peru existe
una falta de atencion por parte de los educadores hacia los estilos de ensefianza
(EE) en los alumnos, lo que resulta en un bajo rendimiento académico debido a las
dificultades que enfrentan para aprender. Ademas, Aymara et al. (2018) destacaron
gue la persistencia en los problemas de falta de recursos e implementacion dentro
de las instituciones educativas de los sectores publicos, afectan a la idoneidad de
la calidad educativa debido a que los docentes no cuentan con los materiales
necesarios para cumplir sus funciones con eficiencia. Por su parte, Castro (2021)
argumenté que esta problematica en el pais radica en la planificacién anual de los
docentes, donde se da uso a un plan convencional, sin pensar en la comunidad con

necesidades especiales o problemas de aprendizaje.

Es asi que, Muelle (2020) afirmé que el pais se encuentra entre aquellos con
un numero considerable de estudiantes que presentan un rendimiento escolar
deficiente en las etapas escolares iniciales, y esta situacion contrasta con los datos

de matriculacién a lo largo de los afios.



En este sentido, Hidayat et al.,, (2021), evidenciaron los desafios que
enfrentan los docentes al enseflar a nifios con necesidades especiales,
principalmente en sus habilidades de lectura y escritura, para abordar estos
desafios, resaltan la importancia de utilizar métodos personalizados y ayudas
visuales en el proceso de ensefianza. Asimismo, Kryshtanovych y Huzii (2020), se
enfocaron en la igualdad de oportunidades educativas para nifios con necesidades
especiales y su integracion en instituciones educativas, destacando la capacitacion
de los docentes para ofrecer servicios de alta calidad a este grupo. Por otra parte,
Gaidukevich (2022), refirid que los docentes de educacion especial, no solo deben
abarcar conocimientos y habilidades, sino también experiencia en resolver
eficazmente los problemas pedagédgicos de estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Entonces, se pudo apreciar que la educacién especial enfrenta
complejidades en entornos cambiantes, demandando capacitacion y actualizacion
docente (MacCann et al., 2019). La identificacion de areas de formacion y la
adaptacion a diversas peculiaridades son esenciales (Behnagh et al., 2020; Dewi
et al., 2019). Los estilos de aprendizaje (EA) guian interacciones con la realidad e
influyen en la adquisicibn del conocimiento (Burak y Gdultekin, 2021). La
comprensiéon de las formas de aprendizaje, es clave para estrategias efectivas
(Sanchez et al., 2022). La falta de atencion a los estilos de aprendizaje y la falta de
recursos perjudican el rendimiento académico (Martinez y Ortiz, 2021; Aymara et
al.,, 2018). La integracion de estudiantes con necesidades especiales requiere
docentes capacitados (Kryshtanovych y Huzii, 2020). Y la experiencia para resolver
problemas pedagdgicos es crucial (Gaidukevich, 2022).

Por lo que, ante lo expuesto, se realizo la siguiente interrogante: ¢, Cual es la
relacion entre los estilos de aprendizaje y los estilos de ensefianza en docentes de

Centros de Educacion Basica Especial en la Provincia de Trujillo?

Esta investigacion resultd relevante debido a su capacidad para ofrecer
teorias y conceptos que se entrelazan y respaldan de manera adecuada con las

variables en estudio. De esta manera, contribuye al dinamismo educativo del nivel



de educacioén especial, y promueve que los docentes utilicen la investigacion como

parte integral de su mejora continua en la préactica pedagadgica.

La justificacion de este estudio radicd en que, al finalizar la investigacion, se
obtendra un entendimiento méas amplio y claro sobre la importancia de que los
docentes desarrollen sus competencias de manera adecuada y pertinente,
fomentando asi la gestidn y construccion de sus propios aprendizajes de acuerdo
a sus caracteristicas individuales. Esto, a su vez, conduce a mejoras en el
rendimiento académico y docente, asimismo, a distinciones que generen un mayor
compromiso por parte de los docentes. Desde la perspectiva docente, la aplicacion
de estilos de aprendizaje permitird una planificacion mas efectiva para grupos
heterogéneos. Ademas, la justificacion metodolbgica de este estudio se basa en el
uso de una ruta de investigacion respaldada por la metodologia cientifica, que tiene
como finalidad alcanzar los objetivos establecidos mediante la aplicaciéon de
instrumentos de medicion a docentes de Centros de Educacion Basica Especial.
De esta manera, se busca obtener la confiabilidad y validacion necesaria para

investigaciones similares, con un enfoque cuantitativo.

En consecuencia, se establecié como objetivo general, determinar la relacién
entre los estilos de aprendizaje y los estilos de ensefianza en docentes de Centros
de Educacion Basica Especial en la Provincia de Trujillo. Por otro lado, como
objetivos especificos, se busca determinar los estilos de aprendizaje en los
docentes; establecer los estilos de ensefianza en los docentes; determinar la
relacién entre las dimensiones de los estilos de aprendizaje con el estilo de
ensefianza en los docentes, establecer la relacion entre las dimensiones del estilo
de ensefanza y el estilo de aprendizaje en los docentes y, por ultimo, establecer la
relacion entre las dimensiones de estilos de aprendizaje y las dimensiones de

estilos de ensefanza en docentes.

Por otro lado, la hipétesis de investigacion establecid que existe relaciéon
significativa entre los estilos de aprendizaje y los estilos de ensefianza en docentes
de Centros de Educacion Basica Especial en la Provincia de Trujillo. Asimismo, las
hipotesis especificas, enmarcaban que existe relacion significa entre las

dimensiones del estilo de aprendizaje y el estilo de ensefianza en los docentes de



Centros de Educaciéon Basica Especial en la Provincia de Trujillo, ademas, existe
relacion significativa entre las dimensiones del estilo de ensefianza y el estilo de
aprendizaje en docentes de Centros de Educacion Basica Especial en la Provincia

de Trujillo.



. MARCO TEORICO

Dentro del aspecto internacional, se encontré los siguientes antecedentes,
comenzando con un estudio realizado en Colombia por Ortega et al. (2019) donde
pretendieron establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje y ensefianza en
participantes del programa FADLUZ. La metodologia mostré una tipologia basica y
de disefio correlacional. La muestra fue de 59 participantes. Se encontro el tipo de
aprendizaje reflexivo en un 50.98%. Por otro lado, el tipo de ensefanza que
predominaba es la activa (60.95%). En cuanto la vinculacion de las variables se
tuvo una asociacion baja y significativa (p<.05). Concluyendo que, no esta
condicionado que un docente deba tener un estilo de aprendizaje y ensefianza
igualitario, ya que esto no es condicion para un adecuado proceso de ensefianza-

aprendizaje del educando, asimismo, se debe potenciar el internes por la mejora.

Por otro lado, Rios-Mufioz et al. (2022) en Chile, pretendieron establecer los
estilos de ensefianza dentro de los paradigmas evaluativos. La metodologia fue de
tipo basica, de disefio correlacional. La muestra fue de 54 educadores. Los
resultados revelan que los educadores utilizan un paradigma dual de positivismo y
racionalismo, que combina con el estilo tedrico y funcional orientado a lo analitico,
esto se asocia con la convergencia de los enfoques positivista y naturalista en la
evaluacion de las pruebas (r=.58*). En conclusion, los resultados muestran que
existen conflictos entre los instructores cuando intentan equilibrar las necesidades
de estandarizacion con las evaluaciones mas matizadas y complejas que se derivan

del uso de muchos criterios.

En Colombia, Marsiglia-Fuentes et al. (2020), tenian como fin establecer los
estilos de aprendizaje y las preferencias en los estilos de ensefianza de docentes.
La metodologia fue de tipo béasica y de disefio correlacional, dentro de 30
participantes. Se mostré que, la mayor cantidad de participantes tiene un tipo de
aprendizaje tedrico — analitico (32%) y el porcentaje menor con un 17% prefiere un
estilo de tipo practico. La ensefianza que tuvo mayor predomino fue la funcional
(47%) y estuvieron centrados en un tipo abierto y pragmatico. En cuanto a la

asociaciéon se obtuvo un valor alto y significativo. Concluyendo que, la experiencia



obtenida por medio de la forma de adquisicion del aprendizaje puede determinar la

forma en la que el docente programa y desarrolla sus clases.

Respecto al nivel nacional, en Iquitos, Campoverde (2023), buscaba
encontrar la relacion entre estilos de enseflanza docente y brechas en el
aprendizaje. Presenté un método tipo basico y de disefio correlacional. La poblacion
fue de 44 educadores. Donde se encontré como resultado que los estilos de
enseflanza de tipo funcional y abierto mantiene un vinculacion moderada vy
significativa (.32* y .33*), ademas de ello, la variable de uso de tecnologias e
implementos tecnoldgicos no se vincula con el estilo funcional y estructurado (.06 y
.24). Concluyendo que, para que el docente se desempefie adecuadamente en lo
el proceso ensefianza — aprendizaje, tiene que mantener un estilo que permite la

llegada a los estudiantes, siendo asi que se estimule a un mayor conocimiento.

En Lima, el estudio realizado por Barreto (2018) mantuvo como finalidad
determinar la asociaciéon entre los estilos de aprendizaje — ensefianza en
educadores. La investigacion adoptd una metodologia de tipo basico y un disefio
correlacional, con una muestra compuesta por 59 personas. Los resultados
obtenidos demostraron una asociacion directa entre ambas variables, lo que
sugiere una estrecha conexion entre las teméticas (p<.05). Concluyendo que, es
importante considerar la forma en la que cada uno de los individuos aprende, ya
gue eso generara una mayor facilidad para que se amolde cualquier tipo de

ensefianza.

De forma similar, en Lima, Collantes (2018), busco6 determinar la forma en la
gue influye el estilo de ensefianza docente sobre los estilos de aprendizaje. El
estudio es basico y correlacional, dentro de 344 participantes. Se evidenci6é que,
los docentes tienden a utilizar un estilo de instruccibn mas practico. La mayoria de
los instructores utilizaban un enfoque pedagdégico abierto, mientras que la gran
mayoria de los estudiantes adoptaban un enfoque pedagdgico activo del
aprendizaje, y consiguen, sobre todo, resultados a nivel de proceso en sus
actividades académicas. Se presumio que existe una correlacion entre la formalidad
de la instruccion y la mejora del rendimiento de los alumnos en el aula. A manera

concluyente la vinculacién se da a medida en la que los educadores comprenden



las tematicas para que asi puedan ensefiar de forma satisfactoria, teniendo como

resultados un rendimiento 6ptimo a nivel académico.

A continuacién, se presentara los fundamentos teéricos y conceptuales de la
primera variable. Segun investigaciones realizadas por Puiggali y Tesouro (2021),
el aprendizaje se describe como la disposicion y el enfoque de una persona ante el
procesamiento de la informacion y otros factores cognitivos necesarios para

resolver retos.

En términos tedricos, una de las perspectivas que explican los estilos de
aprendizaje es el enfoque de dependencia e interdependencia propuesto por Wtkin.
Esta teoria plantea que existen dos polos opuestos: uno en el que el individuo
percibe el estimulo como un todo y tiende a generalizar, y otro en el que el individuo
percibe las distintas partes del estimulo de manera analitica. Ambos enfoques

presentan ventajas y desventajas equilibradas (Castro y Guzman, 2005).

Por otro lado, el modelo tedrico de Kolb sostiene que para aprender algo, es
necesario seleccionar la informacién a través del canal de preferencia del individuo.
Ademas, plantea que la informacion recibida debe ser procesada y reflexionada. La
teoria de Honey y Mumford refieren su propuesta de cuatro modos Unicos de
aprendizaje: el activo, el tedrico, el reflexivo y el pragmético. Estos puntos de vista
reflejan el hecho de que los individuos tienen diferentes métodos para estructurar y

concentrar su trabajo (Alonso et al., 1994).

Segun las investigaciones de Dantas y Cunha (2020), se ha planteado que
existen diferentes formas de aprendizaje relacionadas con los sistemas
sensoriales. Troussas et al. (2020) han sefialado que el estilo de aprendizaje mas
utilizado por los individuos es el visual y/o practico, ya que las personas tienden a
percibir y aprender mejor a través de la vista, procesando facilmente la informacién

escrita y almacenandola en forma de descripciones.

Por otro lado, Hmedna et al. (2020) han sugerido que existen muchos enfoques
para clasificar, identificar y definir los diferentes estilos de aprendizaje. A menudo
se consideran patrones generales que dirigen la educacion. El estilo de aprendizaje

de una persona también puede considerarse como el conjunto de estrategias,



comportamientos y mentalidades que facilitan su aprendizaje en un contexto

determinado.

Ademas, segun los argumentos de Cimermanova (2018), el impacto notorio
de esta ensefianza transforma la practica docente y motiva a los educadores a
crecer profesionalmente en su labor educativa, generando un efecto positivo en el
aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, Puiggali y Tesouro (2021), mencionan
una predisposicion ante especificos estilos de aprendizaje, de los cuales estan
influenciados por aspectos de crianza, rasgos, entre otros.

Por otra parte, Masi¢ et al. (2020) refirieron que la experiencia de aprendizaje
— ensefianza es tan imperante como las competencias de la misma, por lo que los
diversos estilos generaran una construccion contextual de una realidad

comprensible, logrando asi una adecuada asimilacién de la ensefianza.

Ademas, Wang y Liu (2019) afirmaron que el aprendizaje se produce en dos
etapas, la primera con enfoques de tareas, como la preferencia por el aprendizaje
a través de la accion o la observacién reflexiva, y la segunda con respuestas
emocionales, como la preferencia por el aprendizaje a través del pensamiento o la
experiencia sensorial, y ambas ocurren simultdneamente. Segun Sener y
Cokcaliskan (2018), los tres paradigmas de procesamiento definen diferentes
estilos de aprendizaje. Una persona puede tener muchos estilos de aprendizaje, y
estos estilos pueden evolucionar con el tiempo y en respuesta a diferentes

situaciones de aprendizaje.

Adicionalmente, Felder (2020) refiri6 que las personas tienen sus propias
formas favoritas de procesar la informacion y almacenarla en la memoria. Las
perspectivas, interacciones y respuestas de los estudiantes a su entorno de
aprendizaje pueden predecirse con exactitud mediante estas caracteristicas
cognitivas, emocionales vy fisiologicas de sus estilos de aprendizaje preferidos.
Segun Antelm-Lanzat et al. (2018), Se ha descubierto que la anatomia del cerebro
y las experiencias vitales interactian para moldear la forma de aprender de las

personas.



Ademas, Burak y Gultekin (2021) argumentaron que cada hemisferio del
cerebro alberga un conjunto Unico de vias de percepcion. Razzaque y Hamdan
(2020) subrayan la importancia de que los profesores lleven un registro de las
reacciones de los alumnos y utilicen esos datos como guia para elaborar planes de
clase que tengan en cuenta las reacciones de los alumnos. La musica de fondo, las
imagenes, los colores y el movimiento son sélo algunos de los recursos que pueden
emplearse para excitar multiples canales perceptivos. Los profesores deben tener
en cuenta todos los canales sensoriales de sus alumnos recorriendo el aula,
dirigiéndose a ellos personalmente, utilizando programas y graficos y empleando

software que contenga elementos visuales, sonidos y movimiento.
Capella (2002) define los estilos de aprendizaje de la siguiente manera:

Activo: estas personas estan totalmente abiertas a nuevas experiencias sin
prejuicios. Siempre estan deseosos de entrar en el presente y abrazar lo

desconocido, ya que son receptivos, entusiastas y aventureros.

Reflexivo: este grupo prefiere examinar las experiencias desde multiples
perspectivas y recopilar datos antes de tomar decisiones. Antes de actuar, valoran
la prudencia, la atencion a los detalles y la consideracién de todas las opciones.
Antes de intervenir, disfrutan observando a los demas y son excelentes

observadores.

Teodrico: se encuentran individuos que incorporan las observaciones a
teorias logicas. Abordan los problemas metddicamente y aspiran a la excelencia.
Son pensadores analiticos y profundos que se esfuerzan por establecer principios

y teorias coherentes.

Pragmatico: estos individuos prosperan en la aplicacion de nuevos
conceptos en el mundo real y son rapidos para aprovechar las oportunidades de
experimentar con ellos. Son rapidos para actuar y a menudo se impacientan con

los que se preocupan por la teoria.

Por otro lado, respecto a los estilos de ensefianza, Botina et al., (2018),

menciond que esta es considera un acto moral, ya que los recursos, métodos y
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estilos utilizados por los docentes no solo contribuyen al desarrollo cognitivo de los
estudiantes, sino que también son fundamentales para su aprendizaje moral y
social, permitiéndoles desenvolverse como ciudadanos. Un educador que
demuestre comportamientos de ensefianza éticamente aceptables vy
fundamentados racionalmente no solo ensefiara la materia, sino que también
ayudara a los alumnos a aclarar, discernir y razonar, lo que implica ser competentes

para aprender a ser personas paray con los demas.

Bers (2020) sefial6 respecto a la ensefianza que se configuran mediante
enfoques que pueden ser tradicionales, tedricos, funcionales y constructivistas y/o
pragmaticos. En este sentido, se observa la intencionalidad y las formas de
relacionar la ensefianza con el contexto social y cultural. Por lo tanto, un proceso
de ensefianza sin estilo seria insipido, ya que se limitaria a los libros, teorias y

practicas repetitivas que no brindan un significado especial al arte de ensefar.

Segun Tatto (2021), hizo mencion que el acompafiante habitual del
aprendizaje es la ensefianza. No se puede aprender si no se ensefia. De esta
manera, la funcién del docente es mostrar lo que es necesario aprender, facilitando
experiencias de aprendizaje. Ademas, sefiala que los distintos docentes son mas o
menos buenos en la medida en que facilitan el aprendizaje de lo que ensefan, y se
considera que la ensefianza ha alcanzado su objetivo cuando resulta en el

conocimiento de la verdad.

Por lo tanto, se basa en un enfoque que pone de manifiesto el significado de
la ensefianza es el marco socioeducativo y cultural en el que se produce, asi como
en la combinacién de rasgos personales y profesionales. Cada uno de estos
enfoques de la ensefianza se caracteriza por un conjunto Unico de acciones
emprendidas por el instructor durante el curso de la instruccion. Segun este punto
de vista, el enfoque pedagdgico de un profesor puede desglosarse en una serie de
tipos distintos de comportamiento que se manifiestan en diferentes momentos y
contextos, dependiendo de la visiébn del mundo subyacente del instructor y de su

nivel de formacion y experiencia (Chetty et al., 2019; Mohanna et al., 2018).

Existen cuatro estilos de ensefianza identificados, en principio se observa el

estilo de ensefianza abierto, el cual implica que el educador frecuentemente plantea
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contenidos nuevos, incluso si no estan incluidos en el programa establecido, lo que
significa que no se adhiere estrictamente a una planificacion didactica. Utiliza
actividades novedosas para motivar a los estudiantes, como abordar problemas del
entorno real y fomentar la originalidad en la realizacion de las tareas (Arellano,
2018).

Por otro lado, el estilo de ensefianza formal, segun Nagua Suing (2018), se
caracteriza por docentes que planifican minuciosamente las lecciones y las
comunican a sus alumnos. Siguen estrictamente lo planificado, evitando la
improvisacion y la ensefianza de contenidos no incluidos en el programa

establecido.

Ademas, existe el estilo de ensefianza estructurado, en el cual los docentes
gue adoptan este estilo suelen dar gran importancia a la planificacion y se esfuerzan
por asegurar que su enseflanza sea bien organizada, coherente y presentada de
manera efectiva tareas (Arellano, 2018).

Los profesores que utilizan un enfoque funcional en el aula animan a los
alumnos a prepararse con antelaciébn y hacen hincapié en el realismo, la
especificidad y la aplicabilidad del proceso. La aplicacion practica esta en primer
plano cuando imparten conocimientos. Valoran mas como se puede llevar algo a la
practica que los conceptos abstractos. Suelen utilizar ejemplos del mundo real en

sus explicaciones de conceptos abstractos (Arellano, 2018).
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3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion
3.3.1. Tipo de investigacion

El estudio se clasific6 como aplicada, ya que, busco dar solucién a una
problemética vista dentro de la poblacién en la cual se requiere investigar,
siendo asi que se formula la problemética de investigacion y las hipétesis
con el fin de resolver el desconocimiento que se tiene ante la tematica,
sumado a ello se contrasta con los aspectos tedricos planteados (Naupas
et al., 2018).

3.3.2. Disefio de investigacion

Ademas, se utilizé6 un disefio descriptivo-correlacional, el cual tuvo
como proposito comprender las caracteristicas de la muestra y establecer
las relaciones entre variables. Asimismo, se empled el disefio de
investigacion no experimental de tipo transversal, el cual se enfoco en
analizar las variables en un momento especifico, sin manipularla (Alvarez,
2020).

Esquema:
01
M r
0]
Dénde:

M = Docentes de los Centros de Educacion Basica Especial.
r = Relacion entre las variables.
O1 = Estilos de aprendizaje.

02 = Estilos de ensefanza.
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3.2. Variable y operacionalizacion
Variable 1: Estilo de aprendizaje.

Definicién conceptual: Hace referencia a diversos canales a través de
los cuales puede absorberse la informacion. Estos enfoques definen las
condiciones en las que un individuo tiene mas éxito, o los factores esenciales

para facilitar el aprendizaje (Capella et al., 2008).

Definicién operacional: Se asumen puntuaciones del cuestionario de

estilos de aprendizaje (CEA).

Indicadores: Estos estilos se caracterizan por la conexion con el entorno,
el disfrute del presente y la participacion en diversas actividades. Ademas, se
destacan por su enfoque observador, analisis minucioso y precaucion al tomar
decisiones. Estos individuos tienden a analizar situaciones complejas en base

a teorias y se orientan hacia la practica al planificar sus actividades.
Escala de medicion: Ordinal.
Variable 2: Estilos de ensefianza.

Definicion conceptual: Se componen de patrones especificos de
comportamiento que se manifiestan en cada etapa del proceso de ensefianza.
Estos comportamientos definen y distinguen las diferentes formas de llevar a

cabo la ensefianza (Martinez-Geijo, 2002).

Definicion operacional: Se asumen puntuaciones del cuestionario de

estilos de ensefianza (CEE).

Indicadores: Entre los signos distintivos, se encuentra la frecuencia de
introduccién de nuevos contenidos, la capacidad de motivar a través de
actividades novedosas y desafiantes basadas en problemas del mundo real.
Ademas, los docentes se caracterizan por su enfoque en una planificacion
minuciosa y detallada, otorgando gran importancia a la coherencia, estructura
y presentacién de sus ensefianzas. Asimismo, muestran un compromiso con

la planificacion y se centran en su viabilidad y aplicacion préactica.
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Escala de medicién: Ordinal.

3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacién

Estuvo constituida por 27 docentes, de ambos sexos pertenecientes a dos
Centros de Educacion Basica Especial de la cuidad de Trujillo, con experiencia

en docencia no inferior a 12 afos.

Criterios de inclusién: Se considero a los docentes que pertenezcan a los
Centros de Educacion Especial Basica accedidos, asimismo, con experiencia

docente no inferior a los 10 afios, que firmen el consentimiento informado.
Criterios de exclusion: No se excluy6 a ningun docente que participo.
3.3.2. Muestra

La muestra fue de tipo censal, ya que, por temas de accesibilidad a la poblacion
elegida, se consideraran a todas las unidades de investigacion como la muestra,

en este caso a los 27 participantes (Soto, 2018).
3.3.3. Muestreo:

Se utilizé6 un muestreo de tipo conveniencia - no probabilistico, lo que significa
gue se selecciond una poblacion de acuerdo con los criterios del investigador y en
funcion de lo que espera conseguir en el ambito de sus objetivos; en consecuencia,
este método de muestreo permitié acceder a un subconjunto de la poblacion que

esta dispuesta a participar en el estudio (Hernandez, 2021).

3.3.4. Unidad de andlisis: Docentes de Centros de Educacién Basica Especial.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

La encuesta es un método habitual en los estudios cuantitativos. Se utilizé
porque proporciona un método fiable para recopilar informacion sobre un tema

mediante el uso de instrumentos legitimos (Feria et al., 2020).
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Instrumento 1: Cuestionarios de Estilos de Ensefianza (CEE).

La escala fue disefiada por Martinez-Geijo (2002) y fue adaptada por Chiang et
al. (2013), el objetivo del cuestionario es de buscar identificar los rasgos que
predominan dentro de la capacidad de ensefianza. El cuestionario tiene 4 factores
gue estan constituidos en 71 indicadores, por lo que las dimensiones son: abierto,
formal, estructurado y funcional. La aplicacién es de forma individual o grupal. El
tiempo de evaluacion es de 20 minutos aproximadamente y el &mbito es educativo.
La calificacion esta dada por medio de una escala de tipo dicotémica con valores

de 1y 0, si 0 no, respectivamente.

Diez académicos con doctorado validaron el contenido del cuestionario
aportando comentarios sobre la utilidad, inteligibilidad y adecuacion de las

preguntas al contexto del constructo de la variable (Chiang et al., 2013).
Instrumento 2: Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (CEA).

El cuestionario original fue desarrollado por Honey y Aionso (1992) y adaptado
por Cappella et al., (2002); el objetivo del instrumento es identificar las preferencias
de aprendizaje; la administracion del instrumento es tanto en solitario como en
grupo. Se indica una duracion de unos 40 minutos. El cuestionario consta de 80
items, con 20 items asignados a cada una de las cuatro categorias: activo, reflexivo,
tedrico y practico. La calificacion es hecha por medio de un tipo de escala

dicotdmica con valores de 1 - 0, de (+) y (-), respectivamente.

Los items sufrieron alteraciones semanticas a lo largo del proceso de validez,
sustituyéndose por nuevas palabras, frases y construcciones gramaticales. A la
inversa, reescribimos los items que contenian negaciones para hacerlos mas claros
convirtiéndolos en afirmaciones positivas. Después, fue evaluado por un grupo de

especialistas dentro de la teméatica (Capella et al., 2002).

Para el estilo activo, el alfa de Cronbach fue de .72; para el estilo reflexivo, de
.77; para el tipo teorico, de .68; y para el enfoque pragmatico, de .85 (Capella et al.,
2002).
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3.5 Procedimientos

Se comenz6 por elegir las herramientas de evaluacion. Las escalas se
validaron por medio de la revision de tres expertos. Después se prepardé un
documento de consentimiento informado para dar a los participantes la oportunidad
de aceptar o rechazar la participacion y, por ultimo, se contactd y coordiné con los
directores de los Centros de Educacion Basica Especial para programar la fecha o
forma de aplicacion de ambos cuestionarios en un periodo no superior a 40 minutos.
Luego de la aplicacion, se tabuld y se siguio con el andlisis descriptivo e inferencial
de los datos recolectados, para luego ser expresados mediante tablas para su
posterior discusion con los antecedentes de estudio.

3.6 Método de analisis de datos

Para el andlisis de los datos se dio uso del software Microsoft Excel, para hacer
la filtracién de los datos y la organizacion de los mismos, por otro lado, para el
analisis correlacional, en primer lugar, se realizé el analisis de normalidad para
identificar qué tipo de coeficiente de correlacién usar. Ademas de ello, se dio uso a
la frecuencia y porcentaje, todo lo mencionado hallado mediante el uso del software
SPSS 26.

3.7 Aspectos éticos

Se respeto los criterios del Colegio de Psicélogos del Pert (2017), donde dentro
del capitulo 1, articulo 2°, se evidencia la responsabilidad que debe tener el
investigador con sus evaluados, ya que no deben afectarlos intimamente, la
recoleccion de datos debe ser and6nima para evitar sesgos y se debe evitar la
sobrevalorizacion. Dentro del capitulo de normas legales y morales, se observa en
el articulo 19°, el investigador esta informado sobre las normativas establecidas en
las investigaciones sobre humanos y animales. En el capitulo IV (Confidencialidad),
el cual detalla ser el mas importante tiene consigo el articulo 20°, donde hace
referencia la que el psicélogo investigador debe salvaguardar los datos de sus

evaluados.

17



IV. RESULTADOS

Tabla 1.

Estilos de aprendizaje en los docentes.

Dimensiones f %
Activo 1 3.57%
Reflexivo 16 57.14%
Tedrico 10 35.71%
Pragmatico 1 3.57%
Total 28 100%

Nota: Evaluado por el autor a partir de la encuesta de recoleccion de datos

mediante el CEA.

En la tabla 1, se evidencio que, el estilo con mayor prevalencia es el reflexivo

(57.14%), donde los docentes buscan considerar experiencias en base a diversas

perspectivas, ademas de ello, prefieren observar las diferentes acciones o

situaciones antes de realizar algun tipo de conducta; por otro lado, el segundo tipo

gue predomina es el tedrico (35.71%), los cuales se enfocan en aspectos logicos y

complejos, comportandose de forma vertical.
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Tabla 2.

Estilos de ensefianza en los docentes.

Dimensiones f %
Abierto 14 35%
Formal 8 20%

Estructurado 10 25%

Funcional 8 20%
Total 40 100%

Nota: Evaluado por el autor a partir de la encuesta de recoleccion de datos
mediante el CEE.

En la tabla 2, se identificé que el estilo de mayor prevalencia fue el abierto
(35%), donde los docentes pretenden promover el trabajo en grupo/equipo,
generando ideas eficaces para el desarrollo académico; asimismo, como segundo
tipo predominante se tiene el tipo estructurado (25%), este estilo muestra a
docentes que planifican y les dan énfasis a tematicas o accionares articulados o

sistematizados.
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Tabla 3.

Relacion entre los estilos de aprendizaje y los estilos de ensefianza docente.

Variables Rho p

EA EE D47 .003

Nota: Evaluado por el autor a partir de las encuestas de recoleccion de datos
mediante el CEA Y CEE.

En la tabla 3, se observé la relacion entre las variables de estilo de aprendizaje
y estilo de ensefianza en docente, donde se pudo evidenciar que el coeficiente de

relacion es moderado y significativo (rho=.547**).
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Tabla 4.
Relacién entre las dimensiones de los estilos de aprendizaje con el estilo de

ensenanza en los docentes.

Variables
Dimensiones de estilos de aprendizaje Estilos de ensefianza
Aprendizaje Activo 374
Aprendizaje Teorico A448*
Aprendizaje Reflexivo .460*
Aprendizaje Pragmatico A478*

Nota: Evaluado por el autor a partir de las encuestas de recoleccion de datos
mediante el CEA Y CEE.

Dentro de la tabla 4, se evidencio las correlaciones entre la variable de estilo
de ensefianza, con las dimensiones de los estilos de aprendizaje, donde se observo
correlaciones moderadas y significativas (rho=.448* a rho=.478*). La Unica
dimensidén que no evidencié una relacion significativa con los estilos de ensefianza

es el tipo de aprendizaje activo (rho=.374).
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Tabla 5.

Relacioén entre las dimensiones del estilo de ensefianza y el estilo de aprendizaje

en los docentes.

Variables
Dimensiones de estilos de ensefianza Estilos de aprendizaje
Ensefianza Abierta .518**
Ensefianza Formal A32*
Ensefianza Estructurada .386*
Ensefianza Funcional .284

Nota: Evaluado por el autor a partir de las encuestas de recoleccién de datos
mediante el CEA Y CEE.

En la tabla 5, se pudo observar la variable de estilos de aprendizaje asociada
con las dimensiones de estilos de ensefianza donde se evidencio correlaciones
moderadas y significativas (rho=.385* a rho=.518**). Por otro lado, la ensefianza
funcional, se correlaciona de forma baja y no significativa con los estilos de

aprendizaje (rho=.284).
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Tabla 6.
Relacién entre las dimensiones de estilos de aprendizaje y las dimensiones de

estilos de ensefnanza en docentes.

. . Ensefianza Ensefianza Ensefianza Ensefianza
Dimensiones

Abierta Formal Estructural Funcional
Aprendizaje Activo 233 A413* .260 163
Aprendizaje Reflexivo A489** .362 .085 A22*
Aprendizaje Tebrico A429* 374 456* .186
Aprendizaje Pragmatico 514** .240 .505** .320

Nota: Evaluado por el autor a partir de las encuestas de recoleccion de datos
mediante el CEA Y CEE.

En cuanto a la tabla 6, se observo la relacion entre las dimensiones de los
estilos de aprendizaje y las dimensiones de los estilos de ensefianza, en donde se
observo que, el aprendizaje activo se encuentra asociado de forma moderada y
significativa con ensefianza formal (rho=.413*); el aprendizaje reflexivo se asocia
de forma moderada y significativa con las dimensiones de ensefianza abierta
(rho=.489**) y ensefianza funcional (rho=.422*); el aprendizaje tedrico muestra
asociacibn moderada y significativa con la ensefianza abierta (rho=.429**) y
enseflanza estructural (rho=.456**); por ultimo, el aprendizaje pragmatico, se
encuentra asociado de manera moderada y significativa con la enseflanza abierta

(rho=.514**) y ensefianza estructural (rho=.505**).
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V. DISCUSION

Se han producido cambios significativos en los entornos educativos de la
educacion especial, lo que ha complicado el trabajo de los profesores. A la luz de
esta realidad, la preparacion y actualizacion del profesorado son mas importantes
gue nunca para satisfacer las necesidades del aula cambiante y mejorar la calidad
de la educacion (MacCann et al., 2019). En consecuencia, los docentes pretenden
seguir en la busqueda del conocimiento continto, indagando dentro de las mejores
formas y mas eficaces de educarse. En el ambito de la educacion, a veces se
agrupan varias acciones distintas y se las denomina "estilo". Cuando se utiliza en
la educacidn, el estilo de aprendizaje de una persona puede servir como sefial de

coémo debe enfocar el mundo (Burak y Gltekin, 2021).

Por ende, se pone de manifiesto la necesidad de una formacién y un desarrollo
continuo del profesorado en el ambito de la educacién especial, siendo que es
esencial identificar el método de aprendizaje preferido de cada persona ya que esto
influye en su experiencia con las interacciones basadas en la realidad (Burak y
Gltekin, 2021).

A raiz de esto, lo que se pretendioé en este estudio fue determinar la relacion
entre los estilos de aprendizaje y los estilos de ensefianza dentro de la muestra
escogida, por lo que, los resultados evidenciaron una asociacion moderada y
significativa (rho=.547**), por lo que, existe un efecto alto de los estilos de
aprendizaje sobre los estilos de ensefianza. Estos resultados son contrastados con
diversas investigaciones previas sobre la tematica, en primer lugar, se tiene el
estudio de Ortega et al. (2019) realizado en Colombia, donde obtuvo una que la
variable de estudio tiene una asociacion baja y significativa (p<.05). Por otro lado,
Rios-Mufioz et al. (2022) en Chile, evidencié que los educadores utilizan un
paradigma dual, es decir, no solo mantienen un tipo de ensefianza, sino que su tipo
de aprendizaje lo dinamizan con los estilos de aprendizaje, por lo que se encuentra
una asociaciéon moderada y significativa (r=.58*). Asimismo, Marsiglia-Fuentes et
al. (2020), tenian como fin establecer los estilos de aprendizaje y las preferencias
en los estilos de ensefianza dentro de los docentes, por lo que, los autores,

concluyeron que, la experiencia obtenida por medio de la forma de adquisicion del
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aprendizaje puede determinar la forma en la que el docente programa y desarrolla

sus clases.

Estos resultados son explicados teéricamente en base a Chetty et al. (2019),
quien hace hincapié en que los tipos de aprendizaje docente estdn basados en las
caracteristicas personales y profesionales de cada uno, asi como su entorno
educativo y cultural, influyen en su desarrollo. Estos enfoques se caracterizan y
diferencian entre si por el comportamiento del profesor en distintos momentos del
proceso de enseflanza y en la forma de uso de cada uno de estos estilos. Bers
(2020) sefiala que estos se configuran mediante enfoques pedagdgicos que pueden
ser tradicionales, tedricos, funcionales y constructivistas y/o pragmaticos. En este
sentido, se observa la intencionalidad y las formas de relacionar la ensefianza con
el contexto social y cultural. Por lo tanto, un proceso de ensefianza sin estilo seria
insipido, ya que se limitaria a los libros, teorias y practicas repetitivas que no

brindan un significado especial al arte de ensefiar.

Por otro lado, después del analisis realizado en base al objetivo general, se
continua con los objetivos especificos, donde el primero, hace referencia a
determinar el tipo de estilo de aprendizaje que predomina en los docentes, por
tanto, en la tabla 1, se evidencia que, el estilo que mantiene mayor prevalencia es
el reflexivo (57.14%), donde los docentes buscan considerar experiencias en base
a diversas perspectivas, ademas de ello, prefieren observan las diferentes acciones
0 situaciones antes de realizar algun tipo de conducta; por otro lado, el segundo
tipo que predomina es el tedrico (35.71%), los cuales se enfocan en aspectos
l6gicos y complejos, comportdndose de forma vertical. Estos resultados son
similares al estudio de, Ortega et al. (2019) donde en sus resultados mostré que el
estilo de aprendizaje predominante entre los participantes fue el reflexivo (50.98%).
La investigacion de Marsiglia-Fuentes et al. (2020), difiere en el estilo
predominante, ya que en su caso la mayor cantidad de participantes tiene un tipo
de aprendizaje tedrico — analitico (32%) y el porcentaje menor (17%), prefiere un

estilo de tipo practico.
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Por lo que, estos resultados pueden explicarse mediante el constructo de
estilos de aprendizaje, donde se destaca que los estilos de aprendizaje son la forma
preferida de una persona de abordar los problemas que le exigen absorber
informacion y emplear otras habilidades cognitivas, y que estos estilos de
aprendizaje son, por tanto, innatos en cada individuo y pueden diferir en funcion de
su forma de captar y analizar la informacion (Puiggali y Tesouro, 2021). Ademas de
ello, segun los argumentos de Cimermanova (2018), el impacto notorio de esta
ensefianza transforma la practica docente y motiva a los educadores a crecer
profesionalmente en su labor educativa, generando un efecto positivo en el
aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, Puiggali y Tesouro (2021), mencionaron
una predisposicion ante especificos estilos de aprendizaje, de los cuales estan
influenciados por aspectos de crianza, rasgos, entre otros.

Como segundo objetivo especifico se tuvo el establecer los estilos de
ensefianza en los docentes, por lo que, en la tabla 2, se identifico que el estilo de
mayor prevalencia fue el abierto (35%), donde los docentes pretenden promover el
trabajo en grupo/equipo, generando ideas eficaces para el desarrollo académico;
asimismo, como segundo tipo predominante se tiene el tipo estructurado (25%),
este estilo muestra a docentes que planifican y les dan énfasis a tematicas o
accionares articulados o sistematizados. Ante estos resultados, se hace un
contraste con las evidencias del estudio de Ortega et al. (2019), ya que, dentro de
su investigacion predominaba la ensefianza activa (60.95%). Por otro lado, un
estudio donde se evidencia similaridad es en el de Marsiglia-Fuentes et al. (2020),
donde se mostré que la ensefianza que tuvo mayor predomino fue la funcional

(47%) y estuvieron centrados en un tipo abierto y pragmaético.

Ante las evidencias, se explica por la concepcion de Bers (2020) quien sefiala
dentro de lo que es los tipos de ensefianza la intencionalidad y la forma en la que
estos se relacionan dentro del contexto social y cultural. Por lo tanto, un proceso de
enseflanza sin estilo seria insipido, ya que se limitaria a los libros, teorias y
practicas repetitivas que no brindan un significado especial al arte de ensefar.
Asimismo, Razzaque y Hamdan (2020) subrayan la importancia de que los
profesores lleven un registro de las reacciones de los alumnos y utilicen esos datos

como guia para elaborar planes de clase y tengan en cuenta las reacciones de los
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alumnos. La musica de fondo, las imagenes, los colores y el movimiento son sélo
algunos de los recursos que pueden emplearse para estimular multiples canales
perceptivos. Los profesores deben tener en cuenta todos los canales sensoriales
de sus alumnos recorriendo el aula, dirigiéndose a ellos personalmente, utilizando
programas, graficos y empleando software que contenga elementos visuales,

sonidos y movimiento.

Por otro lado, dentro del tercer objetivo especifico se buscé determinar la
relacion entre las dimensiones de los estilos de aprendizaje con el estilo de
enseflanza en los docentes, logrando evidenciar que se tienen correlaciones
moderadas y significativas (rho=.448* a rho=.478**), por otro lado, la dimensién de
aprendizaje activo no mantiene una relacion significativa con los estilos de
enseflanza (rho=.374). Siendo asi que, Barreto (2018) evidencié dentro de sus
resultados una vinculacion directa entre ambas variables, lo que sugiere una
estrecha conexion entre los estilos de aprendizaje y los enfoques de ensefianza
utilizados por los docentes, por lo que, dentro de la correlacién en base a sus
dimensiones, se identific6 que los estilos de aprendizaje se asocian de forma

significativa con las dimensiones de los estilos de ensefianza (p<.05).

Por tanto, Hmedna et al. (2020) han planteado que los estilos de aprendizaje
pueden ser categorizados, identificados y descritos de diversas formas, siendo asi
gue estan considerados como patrones amplios que guian la ensefianza y el
aprendizaje. Por lo que, los estilos de aprendizaje estardn vinculados con la
ensefianza buscando proporcion, organizacion y responsabilidad, diferente a lo que
es un aprendizaje activo, el cual no se centra en mantener una estabilidad cognitiva

continua sino busca actuar sin medir consecuencia alguna.

Como cuarto objetivo se planted establecer la relacion entre las dimensiones
del estilo de ensefianza y el estilo de aprendizaje en los docentes, logrando mostrar
correlaciones moderadas y significativas (rho=.385* a rho=.518**). Por otro lado, la
ensefianza funcional, se correlaciona de forma baja y no significativa con los estilos
de aprendizaje (rho=.284). Ante estas evidencias, Campoverde (2023), mostro que
los estilos de ensefianza de tipo funcional y abierto mantiene un vinculacion

moderada y significativa con los estilos de aprendizaje (r=.32* y r=.33%).
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Ante esta comparacion de estudios previos, Botina et al., (2018), explica que
los estilos de ensefianza son considerados como un acto moral, ya que los
recursos, meéetodos y estilos utilizados por los docentes no solo contribuyen al
desarrollo cognitivo de los estudiantes, sino que también son fundamentales para
su aprendizaje moral y social, permitiéndoles desenvolverse como ciudadanos. Por
ende, la integracion de estudiantes con necesidades especiales requiere docentes
capacitados, con el fin de que se usen estilos de ensefianza que favorezcan la

resolucion de problemas pedagdgicos es crucial (Gaidukevich, 2022).

Por ultimo, se pretendio establecer la relacion entre las dimensiones de estilos
de aprendizaje y las dimensiones de estilos de enseflanza en docentes,
evidenciando que, el aprendizaje activo se encuentra asociado de forma moderada
y significativa con ensefianza formal (rho=.413%); el aprendizaje reflexivo se asocia
de forma moderada y significativa con las dimensiones de ensefianza abierta
(rho=.489**) y ensefianza funcional (rho=.422*); el aprendizaje tedrico muestra
asociacion moderada y significativa con la ensefianza abierta (rho=.429**) y
enseflanza estructural (rho=.456**); por ultimo, el aprendizaje pragmatico, se
encuentra asociado de manera moderada con la ensefianza abierta (rho=.514**) y

ensefianza estructural (rho=.505**).

Por ende, haciendo un contraste con el estudio de Collantes (2018) donde
evidencio que los docentes tienden a utilizar un estilo de instruccion mas practico.
Asimismo, los docentes utilizan un enfoque pedagdgico abierto, por tanto, de esta
forma, consiguen sobre todo resultados a nivel de proceso en sus actividades
académicas. Se dice que existe una correlacion entre los aprendizajes de tipo
reflexivo, pragmatico y tedrico con un tipo de ensefianza abierta, ya que esta mejora

de forma notoria el rendimiento de los estudiantes.

Por tanto, segun Tatto (2021), el acompafante habitual del aprendizaje es la
ensefianza. No se puede aprender si no se ensefia. De esta manera, la funcion del
docente es mostrar lo que es necesario aprender, facilitando experiencias de
aprendizaje. Siendo asi que Chiang et al. (2013) explicé que la ensefianza abierta
pretende establecer nuevos conocimientos dentro de una problematica real,

generando que los estudiantes generen un pensamiento abstracto por medio de
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estrategias didacticas. Adicionalmente, Felder (2020) refiri6 que las personas
tienen sus propias formas preferidas de procesar la informacion y almacenarla en
la memoria. Las perspectivas, interacciones y respuestas de los estudiantes a su
entorno de aprendizaje pueden predecirse con exactitud mediante estas
caracteristicas cognitivas, emocionales y fisiolégicas de sus estilos de aprendizaje
preferidos. Segun Antelm-Lanzat et al. (2018), se ha descubierto que la anatomia
del cerebro y las experiencias vitales interactian para moldear la forma de aprender

de las personas.

Dentro de las limitaciones del estudio, se evidencié que la poblacion — muestra
fue reducida a pesar que se trabajé en dos Centros de Educacion Bésica Especial,
por tanto, para que exista una mayor relevancia empirica se requeriria que a futuro
se pueda evaluar a una muestra mayor, con el fin de concretar mas la investigacion,
aparte de ello, existe un escaso niumero de estudios que muestren como el estilo
de aprendizaje y ensefianza se relacionan dentro de una poblacion docente y mas

aun que pertenezcan a Centros de Educacion Basica Especial (CEBE).

Por tanto, al tener un nimero reducido de antecedentes y articulos que estén
asociados a la temética de estudio, se puede generar un sesgo de informacién, ya
gue, la comunidad cientifica, se ha enfocado en el estudio de las variables en otro
tipo de poblacion, tales como estudiantes escolares y/o universitarios, lo cual ha
brindado un bagaje de informacion respecto a esa poblacion, pero dentro de la
poblacion docente pertenecientes a CEBE aun existen vacios o lagunas de

informacion que a un futuro podran resolverse.

Por dltimo, esta tesis presenta una investigacion novedosa sobre el analisis de
los estilos de aprendizaje y ensefianza docente dentro de Centros de Educacion
Basica Especial, ya que hoy en dia lo que se busca es integrar el sector educativo
con una finalidad de que los docentes estén capacitados para poder orientar,
ensefiar y mejorar en el sistema educativo de personas con problemas de

aprendizaje o habilidades diferentes.

29



VI. CONCLUSIONES

1.

Se determind la relacion entre los estilos de aprendizaje y los estilos de
ensefianza en docentes, evidenciandose que el coeficiente de relacion es

moderado y significativo (rho=.547**).

. Se determind que el tipo de estilo de aprendizaje que predomina en los

docentes es el reflexivo (57.14%), le sigue el tedrico (35.71%), el pragmatico
(3.57%) vy, por ultimo, el activo (3.57%).

Se estableci6 los estilos de ensefianza en los docentes, dentro de los cuales
el que mantuvo mayor prevalencia fue el abierto (35%), le sigue el
estructurado (25%), luego el funcional (20%) y el formal (20%).

Se determind la relacion entre las dimensiones de los estilos de aprendizaje
con el estilo de ensefanza en los docentes, evidenciando correlaciones
moderadas y significativas (rho=.448* a rho=.478**), por otro lado, la
dimensién de aprendizaje activo no mantiene una relacion significativa con
los estilos de ensefianza (rho=.374).

Se establecio que la relacion entre las dimensiones del estilo de ensefianza
y el estilo de aprendizaje en los docentes, logrando mostrar correlaciones
moderadas y significativas (rho=.385* a rho=.518**). Por otro lado, la
ensefianza funcional, se correlaciona de forma baja y no significativa con
los estilos de aprendizaje (rho=.284).

Se logré establecer la relacion entre las dimensiones de estilos de
aprendizaje y las dimensiones de los estilos de ensefianza en docentes,
evidenciando que, el aprendizaje activo se encuentra asociado de forma
moderada y significativa con ensefianza formal (rho=.413%); el aprendizaje
reflexivo se asocia de forma moderada y significativa con las dimensiones
de ensefianza abierta (rho=.489**) y enseflanza funcional (rho=.422%); el
aprendizaje tedrico muestra asociacion moderada y significativa con la
ensefianza abierta (rho=.429**) y ensefianza estructural (rho=.456**); por
altimo, el aprendizaje pragmatico, se encuentra asociado de manera
moderada con la enseflanza abierta (rho=.514**) y ensefianza estructural
(rho=.505**).
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la comunidad de investigadores universitarios a
emprender estudios de replicacion de mayor alcance, destinados a
investigar con mayor profundidad la relacion entre las variables de estilos
de aprendizaje y estilos de ensefianza, ejecutandose exclusivamente en
Centros de Educacién Basica Especial, estos estudios deben involucrar una
poblacidon significativamente mas amplia para obtener resultados mas
representativos y generalizables en el &mbito académico.

2. Serecomienda a los Centros de Educacion Bésica Especial a nivel nacional
fomentar la colaboracion con investigadores universitarios para promover el
conocimiento cientifico en el campo de la educacion especializada, esto
podria lograrse a través de la apertura de sus instalaciones educativas. Al
fomentar esta colaboracion, se facilitara un intercambio beneficioso de ideas
y recursos entre las instituciones educativas y se contribuira al avance del
conocimiento en este importante ambito.

3. Se recomienda a los directores de los Centros de Educacion Bésica
Especial promover actividades tales como programas de capacitacion
dirigidos a los docentes, con el objetivo de fomentar el desarrollo de una
variedad de estilos de ensefianza, logrando mayor cohesién en los métodos
de ensefianza empleados, asi como armonizar sus propios estilos de
aprendizaje con las diversas estrategias pedagdgicas utilizadas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Se recomienda a los directores de ambas instituciones educativas en las
cuales se ha realizado el presente trabajo de investigacion, fortalecer la
practica pedagodgica teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje y estilos
ensefianza que muestra su plana docente, con el objetivo de mejorar la
calidad de la educacion especial y facilitar la adaptacién de los docentes a
las necesidades individuales de sus estudiantes. La colaboracion en este
aspecto contribuira a crear un entorno educativo mas efectivo, promoviendo
métodos de ensefianza que se alineen de manera éptima con los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, lo que a su vez fomentara un ambiente de

aprendizaje mas enriquecedor y exitoso.
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Anexo 1.

Matriz de consistencia.

ANEXOS

VARIABLES -
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS DIMENSIONES E METODOLOGIA
INDICADORES
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: Tipo de investigacion:
V1: Estilos de Aplicada
¢Cuél es la relacion | Determinar la relacion | Existe relacion significativa | aprendizaje '
entre los estilos de|entre los estiios de|entre los estilos de

aprendizaje y los estilos
de enseflanza en
docentes de Centros de
Educacion Bésica
Especial en la Provincia

aprendizaje y los estilos
de ensefianza en
docentes de Centros de
Educacion Bésica
Especial en la Provincia

aprendizaje y los estilos de
ensefanza en docentes de
Centros de Educacion
Basica Especial en la
Provincia de Truijillo.

de Trujillo? de Trujillo.
Problemas Objetivos especificos: | Hipo6tesis especificas
especificos:

Determinar los estilos | Existe relacién significa
¢Que relacion existe | de aprendizaje en los | entre las dimensiones del

entre los estilos de
aprendizaje en los
docentes de Centros de
Educacién Basica
Especial en la Provincia
de Trujillo?

docentes de Centros de
Educacion Basica
Especial en la Provincia
de Trujillo.

estilo de aprendizaje y el
estilo de ensefianza en los
docentes de Centros de
Educacion Basica Especial
en la Provincia de Truijillo.

., Qué relacion existe
entre los estilos de
ensenanza en los

docentes de Centros de

Establecer los estilos de
ensefianza en los
docentes de Centros de
Educacion Basica

Existe relacion significativa
entre las dimensiones del

estilo de ensefianza y el
estilo de aprendizaje en

D1: Activo

I11: involucracién con su
entorno, disfrutan del
momento y llenan su

dia a dia con
actividades.

D2: Reflexivo

12: Postura
observadora, analisis

detallado, precavidos
D3: Teodrico

I13: analizan en base a
teorias complejas

D4: Pragmatico

Disefio de investigacion:

Descriptivo — correlacional

Esquema:

O -
N

Dénde:




Educacion Basica
Especial en la Provincia
de Trujillo?

Especial en la Provincia
de Truijillo.

docentes de Centros de
Educacion Basica Especial
en la Provincia de Truijillo.

., Qué relacion existe
entre las dimensiones
de los estilos de
aprendizaje con el estilo
de ensefanza en
docentes de Centros de
Educacién Basica
Especial en la Provincia
de Trujillo?

Determinar la relacién
entre las dimensiones
de los estilos de
aprendizaje con el estilo
de enseflanza en
docentes de Centros de
Educacion Basica
Especial en la Provincia
de Truijillo.

¢, Qué relacion existe
entre las dimensiones
del estilo de ensefianza
con el estlo de
aprendizaje en
docentes de Centros de
Educacion Basica
Especial en la Provincia
de Trujillo?

Establecer la relacion
entre las dimensiones
de los estilos de
enseflanza con el estilo
de aprendizaje en
docentes de Centros de
Educacion Basica
Especial en la Provincia
de Trujillo.

., Qué relacion existe
entre las dimensiones
del estilo de ensefanza
y el estilo de aprendizaje
en docentes de Centros
de Educacion Basica
Especial en la Provincia
de Trujillo?

Establecer la relacion
entre las dimensiones
del estilo de ensefanza
y las dimensiones de
estilo de aprendizaje en
docentes de Centros de
Educacioén Basica
Especial en la Provincia
de Truijillo.

4.  actividades
funcion a la préactica

en

V2: Estilo de
ensefianza
D1: Abierto
[1: se plantean con

frecuencia nuevos
contenidos, motivan
con actividades
novedosas Yy/o con
problemas reales del
entorno

D2: Formal

I2: son partidarios de la
planificacion detallada

D3: Estructurado

I3: otorgan importancia
a la planificacion vy
ponen énfasis en que
sea coherente,
estructurada y bien
presentada.

M = La muestra lo conforman
docentes que trabajen en un
Centro de Educacion Bésica
Especial

r = Relacion entre las variables
O1 = Estilos de aprendizaje

02 = Estilos de ensefianza
Poblacién y muestra
Constituido por 27 docentes de
dos Centros de Educacion
Basica Especial en la provincia
de Trujillo.

Técnicas e Instrumentos de

recoleccion de datos

- Cuestionario de
estilos de
aprendizaje (CEA)

- Cuestionario de
estilos de ensefianza
(CEE)

Procedimientos




D4: Funcional

14: Partidarios de la
planificacion, su
preocupacion es como
llevarla a la practica.

Se realiz6 el protocolo de
consentimiento informado,
posterior a ello, los datos
recolectados se introdujeron a
una base de datos Excel para su
posterior procesamiento en
SPSS 26.

Método de analisis de datos

Hipotético — deductivo.




Anexo 2.

Matriz de operacionalizacion.

preocupacion es como
llevarla a la practica.

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Se plantean con frecuencia
nuevos contenidos, motivan
: con actividades novedosas
Abierto
y/o con problemas reales
del entorno.
Los conforman
comportamientos
particulares que exhiben E | Son partidarios de la
en cada fase del proceso Se asumen orma planificacién detallada.
. de ensefianza y que puntuaciones del
Estilo de ; : .
ensefianza caracterizan, a lavez que cuestionario de _ ;
diferencian, las diversas estilos de Otorganimportanciaala | .. oo
formas de desarrollar la | ensefianza (CEE) planificacion y ponen
ensefianza (Martinez- Estructurado énfasis en que sea
Geijo, 2002). coherente, estructurada y
bien presentada.
Partidarios de la
: planificacion, su
Funcional




Estilo de
aprendizaje

Los estilos de
aprendizaje se definen
como las distintas
maneras en que un
individuo puede
aprender. describen las
condiciones bajo las que
un individuo se encuentra
en la mejor situacion
para aprender, o qué
estructura necesita para
mejorar el proceso de
aprendizaje (Coloma et
al; 2008)

Se asumen
puntuaciones del
cuestionario de
estilos de
aprendizaje (CEE)

Involucracion con su
entorno, disfrutan del

Activo .
momento y llenan su dia a
dia con actividades.
Postura observadora,
Reflexivo andlisis detallado,
precavidos.
Analizan en base a teorias
Tedrico complejas.
L. Actividades en funcién a la
Pragmatico

practica.

Dicotémica
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Instrumentos de recoleccién de datos.

CUESTIONARIO ESTILOS DE ENSENANZA
CEE

. ANTECEDENTES GENERALES DEL DOCENTE

TITULO PROFESIONAL:
GRADO ACADEMICO:

ANOS DE EXPERIENCIA
DOCENTE:
ASIGNATURAS QUE
IMPARTE:

LUGAR DE TRABAJO

Il.INFORMACION IMPORTANTE

e Este cuestionario pretende soélo conocer su perfil estilo de
enseflanza, no evalla su inteligencia, ni su desempefio como
docente.

e Para que este cuestionario sea valido, se requiere que usted
como docente responda con sinceridad a todos los items.

e Las respuestas obtenidas son absolutamente confidenciales.
e No existen respuestas correctas o incorrectas.

e Generalmente, el tiempo que se ocupa en contestarlo es veinte

minutos aproximadamente.

MUCHAS GRACIAS



INSTRUCCIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

Si usted se siente identificado con la afirmacidn, marque en la columna “SI” frente
a la frase. En casocontrario marque en la columna “NO”.

POR FAVOR CONTESTE TODOS LOS ITEMS.

coherencia.

NO
SI [NO
Item PROPOSICIONES
1 La programacion me limita a la hora de ensefar.
2 Durante el curso prefiero desarrollar pocos temas, pero en
profundidad.
3 Cuando doy ejercicios dejo tiempo suficiente para resolverlos.
4 | Lasactividades de clase implican, en la mayoria de las veces,
aprendizaje de técnicas para ser aplicadas.
5 Las explicaciones de contenidos siempre lo acompafio de ejemplos
préacticos y utiles.
6 Las actividades que propongo estan siempre muy estructuradas y
con propositos claros y explicitos.
7 Las preguntas que surgen (espontaneas o de actualidad) las
antepongo sobre lo que estoy haciendo.
g | En las reuniones de trabajo en equipo con otros/as colegas escucho
mas que hablo. Soy poco participativo.
g | Con frecuencia reconozco el mérito de los estudiantes cuando se
ha realizado un buen trabajo.
10 Favorezco e insisto en que los estudiantes piensen bien lo que van a
decir antes de hacerlo.
11 | Con frecuencia llevo a clase expertos en la materia, ya que
considero que de esta forma se aprende mejor.
12 La mayoria de los ejercicios que entrego se caracterizan por
relacionar, analizar o generalizar.
13 | La mayoria de las veces trabajo y hago trabajar bajo presion.
14 | En clase solamente se trabaja sobre lo planificado, dejando lo
demés para otros momentos.
15 | Pongo lo practico y lo atil por encima de los sentimientos y las
emociones.
16 | Meatraen las clases con estudiantes espontaneos, dinamicos, e
Inquietos.
17 | Me es dificil disimular mi estado de &nimo en clases.
18 | Tengo dificultad para romper rutinas metodoldgicas o cambiar de
estrategias de ensefianza.
19 | Favorezco labusqueda de “acortar camino” para llegar a la solucion.
oo | En mis  evaluaciones  predominan  las  preguntas  de
aplicacion/précticas sobre las tedricas.
21 | Hago evaluaciones en clases sélo si las he avisado previamente.
29 Trato que las intervenciones de los alumnos en clase se deduzcan con




23 | Cuando planifico actividades trato que éstas no sean repetitivas.

o4 Permito que los estudiantes se agrupen por intereses o calificaciones
equivalentes.

25 | Enlas evaluaciones doy puntaje a la presentacién y el orden.

26 La mayoria de las actividades que realizo suelen ser practicas y
relacionadas con la realidad.

97 Prefiero trabajar con colegas de profesion, ya que los considero
de un nivel intelectual igual o superior al mio.

8 Con frecuencia propongo a los estudiantes que se planteen
preguntas, desafios o problemas para tratar y/o resolver.

o9 | Medisgusta dejar una imagen de falta de conocimiento en la
temética que estoy impartiendo.
Soy partidario(a) de ejercicios y actividades con demostraciones

30 | wdri
edricas.

31 Al iniciar el curso tengo planificado, casi al detalle, lo que voy a
desarrollar. _ _

32 Procuro evitar el fracaso en las actividades y para ello oriento
continuamente.

33 | En las reuniones de departamento, facultad y otras reuniones aporto
ideas originales o nuevas.

34 | La mayoria de las veces, en las explicaciones, aporto varios
puntos de vista sin importarme el tiempo que ocupe en ello.

35 | Valoro que las respuestas en los examenes sean logicas y coherentes.
Prefiero estudiantes tranquilos, reflexivos y con cierto método de

36 ;
trabajo.

37 | Sienclase alguna situacion o actividad no sale bien, no me hago
problemay, sin reparos, lo replanteo de otra forma.

38 Prefiero y procuro que en la sala de clases no haya intervenciones
espontaneas.

39 | Con frecuencia propongo actividades que necesiten buscar
informacion para analizarla y sacar conclusiones.

40 | Siuna clase funciona bien no considero otras consideraciones y/o
subjetividades.

41 | Con frecuencia, suelo pedir voluntarios/as entre los estudiantes para
que expliquen las actividades ante los demas.
Los expe_rlmentqs_g)roblemas) que planteo suelen ser complejos,

42 | aunque bien definidos en los pasos a seguir para su realizacion
(respuestas).

43 | Siento cierta preferencia por los estudiantes practicos y realistas
sobre los teoricos e idealistas.

44 | ED los primeros dias de curso presentoy,en algunos casos,
acuerdo con los estudiantes la planificacion.

45 | Soy mas abierto a relaciones profesionales que a las afectivas.

46 | Motivo y estimulo a que se rompan rutinas.

47 | Doy muchas vueltas a los hechos antes de tomar decisiones.

48 | Eltrabajo metddico y detallista me incomoda y me cansa.
Prefiero que los estudiantes respondan a las preguntas de forma breve

49 :
y precisa.

50 Siempre procuro dar los contenidos integrados en un marco mas

amplio.




En la dindmica de la clase no es frecuente que ponga a los

51 estudiantes a trabajar en grupo.

5o | Enclase, favorezco intencionadamente el aporte de ideas sin ninguna
limitacion formal.

53 En la planificacion, los procedimientos y experiencias practicas
tienen mas peso que los contenidos teéricos.

54 | Lasfechas de las evaluaciones las anuncio con mas de dos semanas
de antelacion.

55 Me encuentro bien entre colegas que tienen ideas que pueden ponerse
en préctica.

56 Explico bastante y con detalle ya que creo que asi favorezco el
aprendizaje.

57 En lo posible, mis explicaciones son breves y, si puedo, dentro de
alguna situacion real y actual.
Los contenidos tedricos los imparto dentro de experiencias y trabajos

58 A
préacticos.
Ante cualquier hecho, favorezco que se busquen racionalmente las

59 | causas

60 | Enlasevaluaciones acostumbro hacer preguntas abiertas.

61 En la planificacion, trato fundamentalmente de que todo esté
estructurado con ldgica.

62 | Con frecuencia cambio de estrategias metodoldgicas.

63 Prefiero trabajar individualmente, ya que me permite avanzar a mi
ritmo y no sentir estres.

64 En las reuniones trato de analizar los problemas con objetividad y
distancia.

65 Mantengo cierta actitud favorable hacia quienes razonan y son
coherentes entre lo que dicen y lo hacen.
Siempre que la tarea lo permita, prefiero que los estudiantes trabajen

66 | en equi

quipo.

67 | En las evaluaciones, valoro que se reflejen los pasos que se dan.

68 No me gusta que se divague. Enseguida pido que se vaya a lo
concreto y préctico.

69 | Suelo hacer evaluaciones (interrogaciones o pruebas) en clases,
incluso sin haberlas anunciado.
En ejercicios y trabajos de los estudiantes, considero que la

70 | presentacion, los detalles y el orden no son tan importantes como el
contenido.

71 De una planificacion me interesa como se va a llevar a la practica y si

es viable.




CUESTIONARIO HONEY-ALONSO

DE ESTILOS DE APRENDIZAJE (CEA)
INSTRUCCIONES PARA RESPONDER AL CUESTIONARIO:

e Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo preferido de
aprender.

e No es un test de inteligencia, ni de personalidad.

¢ No hay respuestas correctas o erroneas.

e Sera util en la medida que seas sincero/a en tus respuestas.

e Generalmente, el tiempo que se ocupa en contestarlo es veinte minutos

aproximadamente, aunque no existe limite de tiempo.

e Si estas mas de acuerdo que en desacuerdo con la sentencia pon un

signo mas (+).

e Si, por el contrario, estds mas en desacuerdo que de acuerdo, pon un

signo menos (-).

POR FAVOR CONTESTA A TODAS LAS SENTENCIAS.

( ) 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

( ) 2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta
bien y lo que esta mal.

( ) 3. Muchas veces actlio sin mirar las consecuencias.

( ) 4. Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y

paso a paso.

( ) 5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacién libre de

las personas.

( ) 6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los
demas y con qué criterios actuan.

( ) 7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido
como actuar reflexivamente.

( ) 8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

( ) 9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

( ) 10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y

realizarlo a conciencia.

( ) 11. Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en el estudio,
haciendo ejercicio regularmente.

( ) 12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar
como ponerla en practica.

( ) 13. Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean

practicas.



( ) 14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr

mis objetivos.

( ) 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

( ) 16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

( ) 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

( ) 18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien
antes de manifestar alguna conclusion.

( ) 19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e

inconvenientes.

() 20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

() 21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y
sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.

( ) 22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

( ) 23. Me disgusta implicarme afectivamente en el ambiente de la
escuela. Prefiero mantener relaciones distantes.

( ) 24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las

teoricas.

() 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

( ) 26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

( ) 27. La mayoria de las veces expreso abiertamente co6mo me

siento.

( ) 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

() 29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

() 30. Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y

novedades.

( ) 31. Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

( ) 32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion.
Cuantos mas datos retna para reflexionar, mejor.

() 33. Tiendo a ser perfeccionista.

() 34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la

mia.

() 35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que
planificar todo previamente.

( ) 36. En las discusiones me gusta observar como actian los demas

participantes.

( ) 37. Me siento incbmodo/a con las personas calladas y demasiado

analiticas.

() 38.Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor

practico.

( ) 39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para

cumplir un plazo.

( ) 40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.



( ) 41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando
en el pasado o en el futuro.

( ) 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las

cosas.

() 43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

( ) 44. Pienso que son mas consistentes las decisiones
fundamentadas en un minucioso analisis que las basadas en la
intuicion.

( ) 45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en
las argumentaciones de los demas.

( ) 46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces

que cumplirlas.

( ) 47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas
practicas de hacer las cosas.

( ) 48. En conjunto hablo més que escucho.

( ) 49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras

perspectivas.

( ) 50. Estoy convencido/a que debe imponerse la légicay el

razonamiento.

( ) 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

( ) 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

( ) 53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los

temas.

( ) 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

() 55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con
platicas superficiales.

( ) 56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e

incoherentes.

() 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

( ) 58. Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un

trabajo.

( ) 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a
los demas centrados en el tema, evitando divagaciones.

( ) 60. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas
objetivos/as y desapasionados/as en las discusiones.

( ) 61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo

mejor.

( ) 62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

( ) 63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una

decision.

( ) 64. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

( ) 65. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel
secundario antes que ser el/la lider o el/la que mas participa.



) 66. Me molestan las personas que no actian con légica.

) 67. Me resulta incobmodo tener que planificar y prever las cosas.

) 68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

) 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

) 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

) 71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y

teorias en que se basan.

( ) 72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de
herir sentimientos ajenos.

( ) 73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo

mi trabajo.

() 74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las

fiestas.

( ) 75. Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso.

() 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus

sentimientos.

( ) 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

( ) 78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

() 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

( ) 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

AN NN NN N



Anexo 4.

Consentimiento informado.

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Estilos de aprendizaje y estilos de ensefianza en
docentes de Centros de Educacion Basica Especial en la Provincia de
Truijillo.

Investigador: Valverde Saenz, Renzo Jose.

Proposito del estudio

Le invito a participar en la investigacion titulada: “Estilos de aprendizaje y
estilos de ensefianza en docentes de Centros de Educacion Basica
Especial en la Provincia de Trujillo”, cuyo objetivo es responder a la
siguiente interrogante: ¢ Cual es la relacion entre los estilos de aprendizaje
y los estilos de ensefianza en docentes de Centros de Educacidon Béasica
Especial en la provincia de Trujillo? Esta investigacion es desarrollada por
un estudiante de posgrado de la carrera profesional Maestria en Problemas
de Aprendizaje, de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de la institucion educativa: Centro de Educacion Basica Especial
"Trujillo".

Su patrticipacién contribuira al avance del conocimiento con respecto a la
relacion entre los estilos de aprendizaje y estilos de ensefianza en docentes
de Centros de Educacion Basica Especial en la provincia de Trujillo y
servirh como antecedentes para futuras investigaciones afines.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se aplicaran dos cuestionarios donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Estilos de aprendizaje
y estilos de ensefianza en docentes de Centros de Educacién Bésica
Especial en la Provincia de Trujillo”

2.  Ambos cuestionarios tendran un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en un aula del Centro de Educacion Basica Especial "Trujillo".
Las respuestas a los cuestionarios seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria

La participacion en esta investigacion es completamente voluntaria, usted
tiene el derecho de retirarse en cualquier momento sin consecuencias
negativas. Asimismo, puede realizar todas las preguntas para aclarar sus



dudas antes de decidir si desea participar o no. Si decide retirarse, no se le
pedira ninguna explicacion y su decisidn no afectara la relacion con la
institucion educativa o el investigador.

Riesgo

No se anticipan riesgos significativos asociados con esta investigacion, sin
embargo, en el caso que existan items que le puedan generar incomodidad.
Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios

Los resultados de la investigacion se alcanzaran al Centro de Educacion
Basica Especial "Trujillo”. No hay beneficios directos al participar del
presente estudio, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficios de la salud publica.

Confidencialidad

Se garantiza que la informacion recopilada durante la investigacion se
mantendra estrictamente confidencial, y no sera usada para ningun otro
propodsito fuera de la investigacion. Su nombre y cualquier dato personal
identificable no seran divulgados en ningun informe o publicacién
relacionada con esta investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia
del investigador y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el
investigador Valverde Saenz, Renzo Jose, email:
renzo_valverde@hotmail.es y Docente asesor Dra. Cespedes Caceres,
Gina Katherine, email: gcespedes@ucv.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propédsitos de la investigacion, autorizo
participar en la investigacion antes mencionada.

FIRMA DEL PARTICIPANTE FIRMA DEL INVESTIGADOR

Nombres y apellidos: Nombres y apellidos:

Renzo Jose Valverde Saenz

FECHA: FECHA:

HORA: HORA:



mailto:renzo_valverde@hotmail.es
mailto:gcespedes@ucv.edu.pe

Anexo 5.

Autorizaciones de aplicacion de cuestionarios.

CARBD

- SOLICITUD: AUTORIZACION PARA APLICACION DE 2 CUESTIONARIOS PARA
PRUEBA PILOTO POR TRABAJO DE INVESTIGACION.
Sr.;
Dir. Rolando Nelson Cueva Ysla
Director del |.E José Andrés Razuri

Yo, RENZO JOSE VALVERDE SAENZ,
identificado con DNI N° 71860503; con el debido
respeto me presento y expongo:

Que, en mi calidad de tesista, es de mi interés realizar un trabajo de investigacion cuyo
titulo es: Estilos de aprendizaje y estilos de ensefianza en docentes de Centros de
Educacién Bésica Especial en la Provincia de Trujillo, para ello, es necesario primero medir
el nivel de confiabilidad de 2 cuestionarios denominados: Cuestionario de estilos de

aprendizaje (CEA) y Cuestionario de estilos de ensefianza (CEE) en una prueba piloto de
un minimo de 20 participantes.

El objetivo del presente documento es para solicitar su autorizacién para llevar a cabo la
ejecucion de ambos cuestionarios a su personal docente, comprometiéndome a entregarle
a usted un ejemplar de los datos recopilados. Es importante sefalar que esta actividad no
conllevara ningln gasto para su institucion educativa Y que se tomaran los resguardos
necesarios para no interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias de la
institucién. De igual manera, se entregara a los participantes un consentimiento informado

donde se les invita a participar de la prueba piloto y se les explicara en qué consistira el
trabajo de investigacion.

Sin otra particularidad me despido, no sin antes manifestarle la muestra de mi especial
consideracién y estima personal.

MHISIERID  DE EDUCACION N San Pedro de Lloc, 11 de julio de 2023,
fduc. “Jost andrés  Rizurl
i SN PEDRO UE LLOC

Facha: ]/ 2213 Hor:_1g- (" Atentamente.
ocha: U -

¢ xp N ;L‘ff_‘,l'db|¢o ;
| pm—— ” |, _

VALVERDE SAENZ, RENZO JOSE
DNI: 71860503




. SOLICITUD: AUTORIZACION PARA APLICACION DE 2 CUESTIONARIOS PARA
TRABAJO DE INVESTIGACION.

Dir.2 Karina Ysabel Altamirano Cabrera
Directora del Centro de Educacién Basica Especial "Trujillo"

Yo, RENZO JOSE VALVERDE SAENZ,
identificado con DNI N° 71860503; con el debido
respeto me presento y expongo:

Que, en mi calidad de tesista, es de mi interés realizar un trabajo de investigacion cuyo
titulo es: Estilos de aprendizaje y estilos de ensenanza en docentes de Centros de
Educacion Basica Especial en la Provincia de Trujillo, para ello, es necesario aplicar 2
cuestionarios denominados: Cuestionario de estilos de aprendizaje (CEA) y Cuestionario
de estilos de ensenanza (CEE).

El objetivo del presente documento es para solicitar su autorizacion para llevar a cabo la
ejecucion de ambos cuestionarios a su personal docente, comprometiéndome a entregarle
a usted un ejemplar de los datos recopilados. Es importante sefalar que esta actividad no
conllevara ningln gasto para su institucion educativa y que se tomaran los resguardos
necesarios para no interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias de la
institucion educativa. De igual manera, se entregara a los participantes un consentimiento
informado donde se les invita a participar voluntariamente y se les explicara en qué
consistira el trabajo de investigacion.

Sin otra particularidad me despido, no sin antes manifestarle la muestra de mi especial
consideracién y estima personal.
Trujillo, 11 de julio de 2023.

Atentamente.

11 )L X8

Fime . S VALVERDE $AENZ, RENZO JOSE

DNI: (71860503




. SOLICITUD: AUTORIZACION PARA APLICACION DE 2 CUESTIONARIOS PARA

TRABAJO DE INVESTIGACION.

Dir.* Rosa Alejandrina Rodriguez Castillo
Directora del Centro de Educacion Basica Especial " Tulio Herrera Leén"

Yo, RENZO JOSE VALVERDE SAENZ,
identificado con DNI N° 71860503, con el debido
respeto me presento y expongo:

Que, en mi calidad de tesista, es de mi interés realizar un trabajo de investigacién cuyo
titulo es: Estilos de aprendizaje y estilos de enseflanza en docentes de Centros de
Educacién Bésica Especial en la Provincia de Trujillo, para ello, es necesario aplicar 2
cuestionarios denominados: Cuestionario de estilos de aprendizaje (CEA) y Cuestionario
de estilos de ensefianza (CEE).

El objetivo del presente documento es para solicitar su autorizacion para llevar a cabo la
ejecucion de ambos cuestionarios a su personal docente, comprometiéndome a entregarie
a usted un ejemplar de los datos recopilados. Es importante sefialar que esta actividad no
conllevara ningln gasto para su institucion educativa y que se tomaran los resguardos
necesarios para no interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias de la
institucion educativa. De igual manera, se entregara a los participantes un consentimiento
informado donde se les invita a participar voluntariamente y se les explicara en qué
consistira el trabajo de investigacion.

Sin otra particularidad me despido, no sin antes manifestarle la muestra de mi especial
consideracion y estima personal.

Trujillo, 12 de julio de 2023,

Atentamente. | Ce'E :
GECRETARIA

fechat
Lo fir 12_6 55

VALVERDE SAENZ, RENZO JOSE
DNI: 71860503

10010 HERRER aLLONY"

|
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Anexo 6.
Confiabilidad del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje y Cuestionario de

Estilos Ensefanza

Tabla 7.

Confiabilidad del instrumento de la variable estilos de aprendizaje

KR-20 N° de elementos

.92 20

Nota: Evaluado por el autor a partir de la encuesta de recoleccion de datos
mediante el CEA.

En la tabla 7, se muestra dentro de la evidencia del analisis de confiabilidad
de la escala enfocada en la variable de estilos de aprendizaje la cual arrojo
un resultado de KR-20=.92, que, de acuerdo a los parametros
establecidos, se califica como excelente confiabilidad, por lo que sus
items tienen una adecuada consistencia interna y pueden ser aplicados a

otras unidades de analisis.

Tabla 8.

Confiabilidad del instrumento de la variable estilos de ensefianza

KR-20 N° de elementos

94 20

Nota: Evaluado por el autor a partir de la encuesta de recoleccién de datos
mediante el CEA.

En la tabla 8, se muestra dentro de la evidencia del analisis de confiabilidad
de la escala enfocada en la variable de estilos de ensefianza, la cual arrojo
un resultado de KR-20=.94, que, de acuerdo a los parametros
establecidos, se califica como excelente confiabilidad, por lo que sus
items tienen una adecuada consistencia interna y pueden ser aplicados a

otras unidades de analisis.



Anexo 7.

Prueba de normalidad de los instrumentos de recopilacion de informacion
utilizados.

Tabla 9.

Prueba de normalidad de los instrumentos de estilos de aprendizaje y estilos

de enseflanza

Shapiro-Wilk
Variable
Estadistico gl p
Estilos de aprendizaje 875 27 .004
Estilos de ensefianza .949 27 201

Nota. gl=grados libertad; p>.05*.

En la tabla 9, se observa el analisis de normalidad, donde se tiene una
muestra de 27 (gl), se usara la prueba de Shapiro-Wilk porque la poblacién
es menor a 50 participantes, por tanto, se observa que la variable de estilos
de aprendizaje mantiene una distribucién no normal (p<.004). Por otro lado,
la variable de EE mantiene una distribucion normal (p >.201). Ante esto, para
el andlisis correlacional se usara la estadistica paramétrica, por ende, se
dara uso al coeficiente Rho Spearman, ya que una de las variables muestra

una distribucién no normal.



Anexo 8.

Evidencia de aplicacion de cuestionarios presencial
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Anexo 9.
Evidencia de validacion por medio de juicio de expertos.

~ ANEXO5
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos:
Cuestionario de estilos de aprendizaje (CEA) y Cuestionario de estilos de
ensefianza (CEE). La evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para
lograr que sea valido y gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: DAMIEL JHOMY DIOMICIO GONZALES
Grado profesional: Maestria { ) Doctor] X )
Clinica () Spcial [

Area de formacion academica: Educativa { X } Organizacinal { }
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACICN CIENTIFICA

— : . [BEMIMARIC DE PROYECTO DE INVESTIGACION
Areas de experiencia profasional: SEMINARIO OE TESIS

Institucidn donde labora: UNIVERSIDAD MACIONAL DE TRUJILLC
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4anos {}
el area: Mas de 5 afos (X )

Experiencia en Investigacion
Psicomeétrica:
(si comesponde)

Experienciz en validacicn de instrumeanto de
investigacion cientifica en la WSV, UCT y UNT

alidar &l contenida de los instrurnentos, por juicio de experios.
3. Datos de la escala

Mambre dz la Prusha: Eccala de estilos de ensenanza
Autora: Chisng et al.
Frocadencia: Chil=
Administracian: Indiwidual o Grupal

Tiempao de aglicacidn: 20 minutos aprodimadamentes.
Ambita de apiicacidn: Educatio

Significacidn: La escala estd compuesta por I:?E.Itrl:l diMEHEiEI'IES de las cusles busca

evaluar los estilos de ensenanza




Escala: Estilo de aprendizaje.
Dimensiones del instrumento: Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico.

. Primera dimension: Activo.
. Objetivos de la Dimension: Involucracidén con su entorno, disfrutan del momento y llenan su dia a dia con actividades.
Indicador item Pertenencia | Relevancia | Claridad | Observaciones / Recomendaciones

3. Muchas Veces actdo sin mirar las 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
consecuencias.
5. Creo que los formalismos coartan y . -
limitan la actuacion libre de las personas. 4 4 4 El ftem es muy relevante y debe ser incluido.

Involucracion 7. Plen.so que el actuar'ujtumvamente puede ) o
ser siempre tan valido como actuar 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.

con su reflexivamente.
entorno

9. P,rocuro estar al tanto de lo que ocurre 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
aqui y ahora
13. Prefiero las ideas o’rlgl_nales y 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
novedosas, aunque no sean practicas.
20. Me enFUSIasmo con el reto de hacer algo 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
nuevo y diferente.
22' ont!r?e:slen':jc;v;tig;:to con  personas 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.

Disfrutan del | =P y '

momen 1
omento 27:La mayoria de las VECES  EXpreso 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.

abiertamente c6émo me siento.




35. Me gusta afrontar la vida
espontaneamente y no tener que planificar
todo previamente.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

37. Me siento incdbmodo/a con las personas
calladas y demasiado analiticas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

41.Es mejor gozar del momento presente
gue deleitarse pensando en el pasado o en
el futuro.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

43.Aporto ideas nuevas y espontaneas en
los grupos de discusion.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

46.Creo que es preciso saltarse las normas
muchas mas veces que cumplirlas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

48. En conjunto hablo mas que escucho.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Llenan su
diaadiacon
actividades.

51.Me gusta buscar nuevas experiencias.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

61.Cuando algo va mal, le quito importancia
y trato de hacerlo mejor.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

67.Me resulta incomodo tener que planificar
y prever las cosas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

74.Con frecuencia soy una de las personas
gue mas anima las fiestas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

75.Me aburro enseguida con el trabajo
metddico y minucioso.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

77.Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

El item es muy relevante y debe ser incluido.




Segunda dimension: Reflexivo.
Objetivos de la Dimensién: Postura observadora,

andlisis detallado, precavidos.

Indicador item Pertenencia | Relevancia | Claridad | Observaciones/Recomendaciones
1(_).D|ser_Jt0 Cuan_do tengo tler_npo_para preparar 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
mi trabajo y realizarlo a conciencia.
16.Escucho con mas frecuencia que hablo. 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
18.Cuando poseo cualquier informacion, trato
de interpretarla bien antes de manifestar alguna 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
Postura conclusion.
observadora 19.Antes de hacer algo estudio con cuidado sus . -
. : . 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
ventajas e inconvenientes.
28.Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
31.Soy . cauteloso(a) a la hora de sacar 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
conclusiones.
32.Prefiero contar con el mayor nimero de
fuentes de informaciéon. Cuantos mas datos 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
retna para reflexionar, mejor.
34.Prefiero oir las opiniones de los demas antes . -
N de exponer la mia. 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
Analisis 36.En las discusiones me gusta observar coémo 4 4 4 El ftem es muv relevante v debe ser incluido
detallado actiian los demas participantes. y y '
39.M§ agobio si me obligan a acelerar mucho el 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
trabajo para cumplir un plazo.
42.Me molestan las personas que siempre 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
desean apresurar las cosas.
Actitud 44.Pienso que son mA&s consistentes las
precavida e | decisiones fundamentadas en un minucioso 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
investigadora | analisis que las basadas en la intuicion.




49.Prefiero distanciarme de los hechos y
observarlos desde otras perspectivas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

55.Prefiero discutir cuestiones concretas y no
perder el tiempo con platicas superficiales.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

58.Hago varios borradores antes de la
redaccion definitiva de un trabajo.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

63.Me gusta sopesar diversas alternativas
antes de tomar una decision.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

65.En los debates y discusiones prefiero
desempeniar un papel secundario antes que ser
el/la lider o el/la que mas participa.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

69.Suelo reflexionar sobre los asuntos y
problemas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

70.El trabajar a conciencia me llena de
satisfaccion y orgullo.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

79.Con frecuencia me interesa averiguar lo que
piensa la gente.

El item es muy relevante y debe ser incluido.




. Tercera dimensioén: Teorico.

Objetivos de la Dimension: Analizan en base a teorias complejas.

Indicador

item

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Siguen una
secuencia y
organizacion

2.Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo
gue es malo, lo que esta bien y lo que
esta mal.

4

4

4

El item es muy relevante y debe ser incluido.

4.Normalmente trato de resolver los
problemas metédicamente y paso a
paso.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

6.Me interesa saber cuales son los
sistemas de valores de los demas y con
qué criterios actuan.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

11.Estoy a gusto siguiendo un orden en
las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

15.Normalmente  encajo bhien con
personas reflexivas, y me cuesta
sintonizar con personas demasiado
espontaneas, imprevisibles.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

17.Prefiero las cosas estructuradas a las
desordenadas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

21.Casi siempre procuro ser coherente
con mis criterios y sistemas de valores.
Tengo principios y los sigo

El item es muy relevante y debe ser incluido.

23.Me disgusta implicarme
afectivamente en el ambiente de la
escuela. Prefiero mantener relaciones
distantes.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

25.Me cuesta ser creativo/a, romper
estructuras.

El item es muy relevante y debe ser incluido.




Ldgica
desde una
perspectiva

tedrica

29.Me molesta que la gente no se tome
en serio las cosas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

33.Tiendo a ser perfeccionista.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

45.Detecto frecuentemente la
inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

50.Estoy convencido/a que debe
imponerse la légica y el razonamiento.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

54.Siempre trato de conseguir
conclusiones e ideas claras.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Analizan en
base a
teorias

complejas

60.0Observo que, con frecuencia, soy
uno/a de los/as mas objetivos/as y
desapasionados/as en las discusiones

El item es muy relevante y debe ser incluido.

64.Con frecuencia miro hacia delante
para prever el futuro.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

66.Me molestan las personas que no
acttan con ldgica.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

71.Ante los acontecimientos trato de
descubrir los principios y teorias en que
se basan.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

78.Si trabajo en grupo procuro que se
siga un método y un orden.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

80.Esquivo los temas  subjetivos,
ambiguos y poco claros.

El item es muy relevante y debe ser incluido.




Cuarta dimension: Pragmatico.
Objetivos de la Dimension: Actividades en funcion a la practica.

Indicador item Pertenencia | Relevancia | Claridad | Observaciones/Recomendaciones
1.Tengo fama _de decir lo que pienso 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
claramente y sin rodeos.
8.Creo que lo mas Importante es que 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.

. . las cosas funcionen.
Funcionalidad .
racticismo 12.Cuando escucho una nueva idea
yp enseguida comienzo a pensar cémo 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
ponerla en practica.
14.Admito y me ajusto a las normas
sbélo si me sirven para lograr mis 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
objetivos.
22.Cuc_and0 hay una discusion no me 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
gusta ir con rodeos.
24‘Me gustan mas las pe,rs_onas 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
realistas y concretas que las tedricas.
Comunicacion | 30.Me atrae experimentar y practicar 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido
eficaz las Ultimas técnicas y novedades. ’
38.Juzgc3 con frecuencia I:,is .Ideas de 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
los demas por su valor practico.
40:En las reuniones apoyo las ideas 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
practicas y realistas.
. 47.A menudo caigo en la cuenta de
Andlisis en otras formas mejores y mas practicas 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido.
base a la de hacer las cosas.
practica 52.Me gusta experimentar y aplicar las 4 4 4 El ftem es muy relevante y debe ser incluido.

cosas




53.Pienso que debemos llegar pronto
al grano, al meollo de los temas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

56.Me impaciento cuando me dan
explicaciones irrelevantes e
incoherentes.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

57.Compruebo antes si las cosas
funcionan realmente.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

59.Soy consciente de que en las
discusiones ayudo a mantener a los
demas centrados en el tema, evitando
divagaciones.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Poca apertura
a ante otros

62.Rechazo ideas originales vy
espontaneas si no las veo préacticas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

68.Creo que el fin justifica los medios
en muchos casos.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

72.Con tal de conseguir el objetivo que
pretendo soy capaz de herir
sentimientos ajenos.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

73.No me importa hacer todo lo
necesario para que sea efectivo mi
trabajo.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

76.La gente con frecuencia cree que
soy poco sensible a sus sentimientos.

El item es muy relevante y debe ser incluido.




Escala: Estilo de ensefianza.
Dimensiones del instrumento: Abierto, Formal, Estructurado y Funcional.

. Primera dimensién: Abierto.

. Objetivos de la Dimension: Se plantean con frecuencia nuevos contenidos, motivan con actividades novedosas y/o con
problemas reales del entorno.

Indicador

Indicador

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Dinamismo

1.La programacion me limita a
la hora de ensefiar.

4

4

4

El item es muy relevante y debe ser incluido.

7.Las preguntas que surgen
(espontaneas o de actualidad)
las antepongo sobre lo que
estoy haciendo

El item es muy relevante y debe ser incluido.

16.Me atraen las clases con
estudiantes espontaneos,
dinamicos, e inquietos.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

17.Me es dificil disimular mi
estado de animo en clases.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Planificacion

23.Cuando planifico
actividades trato que éstas no
sean repetitivas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

28.Con frecuencia propongo a
los estudiantes que se
planteen preguntas, desafios
0 problemas para tratar y/o
resolver.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

33.En las reuniones de
departamento, facultad y otras
reuniones aporto ideas
originales o nuevas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.




37.Si en clase alguna
situacién o actividad no sale
bien, no me hago problema y,
sin reparos, lo replanteo de
otra forma.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

41.Con frecuencia, suelo pedir
voluntarios/as entre los
estudiantes para que
expliquen las actividades ante
los demés.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Motivan con
actividades
novedosas

46.Motivo y estimulo a que se
rompan rutinas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

48.El trabajo metddico vy
detallista me incomoda y me
cansa.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

52.En clase, favorezco
intencionadamente el aporte
de ideas sin ninguna limitacién
formal.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

57.En lo posible, mis
explicaciones son breves y, si
puedo, dentro de alguna
situacion real y actual.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

60.En las evaluaciones
acostumbro hacer preguntas
abiertas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Estrategias
metodologicas

62.Con frecuencia cambio de
estrategias metodoldgicas.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

66.Siempre que la tarea lo
permita, prefiero que los
estudiantes  trabajen en
equipo.

El item es muy relevante y debe ser incluido.




69.Suelo hacer evaluaciones
(interrogaciones o pruebas)
en clases, incluso sin haberlas
anunciado.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

70.En ejercicios y trabajos de
los estudiantes, considero que
la presentacion, los detalles y
el orden no son tan
importantes como el
contenido.

El item es muy relevante y debe ser incluido.




Segunda dimension: Formal.
Objetivos de la Dimension: Son partidarios de la planificacion detallada.

Indicador

Indicador

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Organizacion
de las
tematicas y
tiempo del
desarrollo

2.Durante el curso prefiero
desarrollar pocos temas, pero
en profundidad.

4

4

4

El item es muy relevante y debe ser incluido

3.Cuando doy ejercicios dejo
tiempo suficiente para
resolverlos.

El item es muy relevante y debe ser incluido

8.En las reuniones de trabajo
en equipo con otros/as
colegas escucho mas que
hablo. Soy poco participativo.

El item es muy relevante y debe ser incluido

10. Favorezco e insisto en que
los estudiantes piensen bien
lo que van a decir antes de
hacerlo.

El item es muy relevante y debe ser incluido

Meta
cognicién

14.En clase solamente se
trabaja sobre lo planificado,
dejando lo demas para otros
momentos.

El item es muy relevante y debe ser incluido

21.Hago evaluaciones en
clases sélo si las he avisado
previamente.

El item es muy relevante y debe ser incluido

25.En las evaluaciones doy
puntaje a la presentacion vy el
orden.

El item es muy relevante y debe ser incluido

Planificaciony
analisis

31.Al iniciar el curso tengo
planificado, casi al detalle, lo
gue voy a desarrollar.

El item es muy relevante y debe ser incluido




34.La mayoria de las veces,
en las explicaciones, aporto
varios puntos de vista sin
importarme el tiempo que
ocupe en ello.

El item es muy relevante y debe ser incluido

36.Prefiero estudiantes
tranquilos, reflexivos y con
cierto método de trabajo.

El item es muy relevante y debe ser incluido

39.Con frecuencia propongo
actividades que necesiten
buscar informacion  para
analizarla y sacar
conclusiones.

El item es muy relevante y debe ser incluido

44.En los primeros dias de
curso presento y, en algunos
casos, acuerdo con los
estudiantes la planificacion.

El item es muy relevante y debe ser incluido

Evaluacion en
base a
organizacion
de tiempo y
detalles
metodologicos

47.Doy muchas vueltas a los
hechos antes de tomar
decisiones.

El item es muy relevante y debe ser incluido

51.En la dindmica de la clase
no es frecuente que ponga a
los estudiantes a trabajar en
grupo.

El item es muy relevante y debe ser incluido

54.Las fechas de las
evaluaciones las anuncio con
mas de dos semanas de
antelacion.

El item es muy relevante y debe ser incluido

56.Explico bastante y con
detalle ya que creo que asi
favorezco el aprendizaje.

El item es muy relevante y debe ser incluido

59.Ante  cualquier hecho,
favorezco que se busquen
racionalmente las causas.

El item es muy relevante y debe ser incluido




63.Prefiero trabajar
individualmente, ya que me

permite avanzar a mi ritmo y
no sentir estrés.

4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido




Tercera dimension: Estructurado.

Objetivos de la Dimension: Otorgan importancia a la planificacion y ponen énfasis en que sea coherente, estructurada y
bien presentada.

Indicador Indicador Pertenencia Relevancia Claridad Observaciones/Recomendaciones
6.Las actividades que propongo estan siempre muy . S
estructuradas y con propdsitos claros y explicitos. 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido
12.La mayoria de los ejercicios que entrego se 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido
caracterizan por relacionar, analizar o generalizar.

Otorgan . .
importancia a la éij'&‘;r':ggﬁ”a de las veces trabajo y hago trabajar 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido
planificacion T d_fﬁ — : ="
.Tengo dificultad para romper rutinas metodoldgicas . R
o cambiar de estrategias de ensefianza. 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido
22.Trato que las intervenciones de los alumnos en 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido
clase se deduzcan con coherencia.
24.Permito que los estudiantes se agrupen por 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido
intereses o calificaciones equivalentes.
27.Prefiero trabajar con colegas de profesion, ya que
los considero de un nivel intelectual igual o superior al 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido
mio.
Analisis 29.Me disgusta dejar una imagen de falta de 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido
estructurado y conocimiento en la temética que estoy impartiendo.
160ico baio un 30.Soy pa_rtidario(e’l)'de ejercicios y actividades con 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido
g J demostraciones tedricas.
enfoque 35.Valoro que las respuestas en los examenes sean ] o
analitico l6gicas y coherentes. 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido
38.Prefiero y procuro que en la sala de clases no haya 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido
intervenciones espontaneas.
42.Los experimentos (problemas) que planteo suelen
ser complejos, aungue bien definidos en los pasos a 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido
seguir para su realizacion (respuestas).
45.Soy mas abierto a relaciones profesionales que a 4 4 4 El item es muy relevante y debe ser incluido

las afectivas.




Plan de clase
organizada
donde
predomina la
coherencia
tedrica

50.Siempre procuro dar los contenidos integrados en
un marco mas amplio.

El item es muy relevante y debe ser incluido

61.En la planificacién, trato fundamentalmente de que
todo esté estructurado con légica.

El item es muy relevante y debe ser incluido

64.En las reuniones trato de analizar los problemas
con objetividad y distancia.

El item es muy relevante y debe ser incluido

65.Mantengo cierta actitud favorable hacia quienes
razonan y son coherentes entre lo que dicen y lo
hacen.

El item es muy relevante y debe ser incluido

67.En las evaluaciones, valoro que se reflejen los
pasos que se dan.

El item es muy relevante y debe ser incluido




Cuarta dimension: Funcional.

Objetivos de la Dimension: Partidarios de la planificacion, su preocupacion es como llevarla a la practica.

Indicador

Indicador

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Utilizacion
de material
didactico

4.Las actividades de clase implican, en la
mayoria de las veces, aprendizaje de
técnicas para ser aplicadas.

4

4

4

El item es muy relevante y debe ser incluido

5. Las explicaciones de contenidos

siempre lo acompafio de ejemplos
practicos y utiles.

El item es muy relevante y debe ser incluido

9.Con frecuencia reconozco el mérito de
los estudiantes cuando se ha realizado
un buen trabajo.

El item es muy relevante y debe ser incluido

11.Con frecuencia llevo a clase expertos
en la materia, ya que considero que de
esta forma se aprende mejor.

El item es muy relevante y debe ser incluido

Orientacion
bajo un
disefo
practico

15.Pongo lo préctico y lo util por encima
de los sentimientos y las emociones.

El item es muy relevante y debe ser incluido

19.Favorezco la busqueda de “acortar
camino” para llegar a la solucion.

El item es muy relevante y debe ser incluido

20.En mis evaluaciones predominan las

preguntas de aplicacién/practicas sobre
las tedricas.

El item es muy relevante y debe ser incluido

26.La mayoria de las actividades que
realizo suelen ser préacticas vy
relacionadas con la realidad.

El item es muy relevante y debe ser incluido

32.Procuro evitar el fracaso en las
actividades y para ello oriento
continuamente.

El item es muy relevante y debe ser incluido

40.Si una clase funciona bien no
considero otras consideraciones y/o
subjetividades.

El item es muy relevante y debe ser incluido




Metodologia
basa en
resultados

43.Siento cierta preferencia por los
estudiantes practicos y realistas sobre
los tedricos e idealistas.

El item es muy relevante y debe ser incluido

49.Prefiero gque los  estudiantes
respondan a las preguntas de forma
breve y precisa.

El item es muy relevante y debe ser incluido

53.En la planificacion, los
procedimientos y experiencias practicas
tienen més peso que los contenidos
tedricos.

El item es muy relevante y debe ser incluido

55.Me encuentro bien entre colegas que
tienen ideas que pueden ponerse en
practica.

El item es muy relevante y debe ser incluido

58.Los contenidos tedricos los imparto
dentro de experiencias y trabajos
practicos.

El item es muy relevante y debe ser incluido

68.NO0 me gusta que se divague.
Enseguida pido que se vaya a lo
concreto y practico

El item es muy relevante y debe ser incluido

71.De una planificacibn me interesa
coémo se va a llevar a la practica y si es
viable.

El item es muy relevante y debe ser incluido

~ DNI: 18092632
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~ ANEXO5
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos:
Cuestionario de estilos de aprendizaje (CEA) y Cuestionario de estilos de
ensefianza (CEE). La evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Haydee Mercedes Aguilar Armas

Grado profesional: Maestria { ) Doctor{X )

Clinica (X) Social ()

Area de formacion académica: Educativa { ) it 5

Areas de experiencia profesional: 23 afios
Institucién donde labora: Ucv-ucT

Tiempo de experiencia profesional en 23 4ahos {)
el area: Masde5anos (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:  [S!
(si corresponde)

Validar el contenido de los instrumentos, por juicio de expertos.
3. Datos de |a escala

Nombre de la Prusba: Escala de estilos de ensenanza
Autora: Chiang et al.
Procedencia: Chie
Administracion: Individual o Grupal

Tizmpo de aglicacion: 20 minutos aproximadamente.
Ambito de aplicacion: Educativo

Significacion: La escala esta compuesta por cugtro dimensignes de Ias cusles busca

evaluar los estilos de ensenanza




Escala: Estilo de aprendizaje.
Dimensiones del instrumento: Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico.

. Primera dimensién: Activo.
. Objetivos de la Dimension: Involucracion con su entorno, disfrutan del momento y llenan su dia a dia con actividades.
Indicador item Pertenencia | Relevancia | Claridad | Observaciones / Recomendaciones
3. Muchas veces actldo sin mirar las 4 4 4
consecuencias.
5. Creo que los formalismos coartan y 4 4 4
limitan la actuacién libre de las personas.
Involucracién 7. P|en_so que el actuarllr?twtlvamente puede
ser siempre tan valido como actuar 4 4 4
con su reflexivamente.
entorno
9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre 4 4 4
aqui y ahora
13. Prefiero las ideas originales vy 4 4 4
novedosas, aunque no sean practicas.
20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo 4 4 4
nuevo y diferente.
26. Me siento a gusto con personas
. espontaneas y divertidas. 4 4 4
Disfrutan del
momento 27.La mayoria de las veces expreso 4 4 4
abiertamente cémo me siento.




35. Me gusta afrontar la vida
espontaneamente y no tener que planificar
todo previamente.

37. Me siento incobmodo/a con las personas
calladas y demasiado analiticas.

41.Es mejor gozar del momento presente
gue deleitarse pensando en el pasado o en
el futuro.

43.Aporto ideas nuevas y espontaneas en
los grupos de discusion.

46.Creo que es preciso saltarse las normas
muchas mas veces que cumplirlas.

48. En conjunto hablo mas que escucho.

Llenan su
diaadiacon
actividades.

51.Me gusta buscar nuevas experiencias.

61.Cuando algo va mal, le quito importancia
y trato de hacerlo mejor.

67.Me resulta incomodo tener que planificar
y prever las cosas.

74.Con frecuencia soy una de las personas
gue mas anima las fiestas.

75.Me aburro enseguida con el trabajo
metédico y minucioso.

77.Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.




. Segunda dimension: Reflexivo.

. Objetivos de la Dimension: Postura observadora, analisis detallado, precavidos.
Indicador item Pertenencia | Relevancia | Claridad | Observaciones/Recomendaciones
10.Disfruto cuando tengo tiempo para preparar 4 4 4
mi trabajo y realizarlo a conciencia.
16.Escucho con mas frecuencia que hablo. 4 4 4
18.Cuando poseo cualquier informacion, trato
de interpretarla bien antes de manifestar alguna 4 4 4
Postura conclusion.
observadora 19.Antes de hacer algo estudio con cuidado sus
4 4 4
ventajas e inconvenientes.
28.Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. 4 4 4
31.Soy cauteloso(a) a la hora de sacar 4 4 4
conclusiones.
32.Prefiero contar con el mayor nimero de
fuentes de informacion. Cuantos mas datos 4 4 4
retna para reflexionar, mejor.
34.Prefiero oir las opiniones de los demas antes 4 4 4
o de exponer la mia.
Analisis 36.En las discusiones me gusta observar cémo 4 4 4
detallado actiian los demas participantes.
39.Me agobio si me obligan a acelerar mucho el 4 4 4
trabajo para cumplir un plazo.
42 .Me molestan las personas que siempre 4 4 4
desean apresurar las cosas.
Actitud 44.Pienso que son mA&s consistentes las
precavida e | decisiones fundamentadas en un minucioso 4 4 4
investigadora | analisis que las basadas en la intuicion.




49.Prefiero distanciarme de los hechos y
observarlos desde otras perspectivas.

55.Prefiero discutir cuestiones concretas y no
perder el tiempo con platicas superficiales.

58.Hago varios borradores antes de la
redaccion definitiva de un trabajo.

63.Me gusta sopesar diversas alternativas
antes de tomar una decision.

65.En los debates y discusiones prefiero
desempeniar un papel secundario antes que ser
el/la lider o el/la que mas participa.

69.Suelo reflexionar sobre los asuntos y
problemas.

70.El trabajar a conciencia me llena de
satisfaccion y orgullo.

79.Con frecuencia me interesa averiguar lo que
piensa la gente.




. Tercera dimensioén: Teorico.

Objetivos de la Dimension: Analizan en base a teorias complejas.

Indicador

item

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Siguen una
secuencia y
organizacion

2.Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo
gue es malo, lo que esta bien y lo que
esta mal.

4

4

4

4.Normalmente trato de resolver los
problemas metédicamente y paso a
paso.

6.Me interesa saber cudles son los
sistemas de valores de los demas y con
qué criterios actuan.

11.Estoy a gusto siguiendo un orden en
las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente.

15.Normalmente  encajo bhien con
personas reflexivas, y me cuesta
sintonizar con personas demasiado

espontaneas, imprevisibles.

17.Prefiero las cosas estructuradas a las
desordenadas.

21.Casi siempre procuro ser coherente
con mis criterios y sistemas de valores.
Tengo principios y los sigo

23.Me disgusta implicarme
afectivamente en el ambiente de la
escuela. Prefiero mantener relaciones
distantes.

25.Me cuesta ser creativo/a, romper
estructuras.




Ldgica
desde una
perspectiva

tedrica

29.Me molesta que la gente no se tome
en serio las cosas.

33.Tiendo a ser perfeccionista.

45.Detecto frecuentemente la
inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

50.Estoy convencido/a que debe
imponerse la logica y el razonamiento.

54.Siempre trato de conseguir
conclusiones e ideas claras.

Analizan en
base a
teorias

complejas

60.0Observo que, con frecuencia, soy
uno/a de los/as mas objetivos/as vy
desapasionados/as en las discusiones

64.Con frecuencia miro hacia delante
para prever el futuro.

66.Me molestan las personas que no
acttan con ldgica.

71.Ante los acontecimientos trato de
descubrir los principios y teorias en que
se basan.

78.Si trabajo en grupo procuro que se
siga un método y un orden.

80.Esquivo los temas  subjetivos,
ambiguos y poco claros.




. Cuarta dimension: Pragmatico.

Objetivos de la Dimension: Actividades en funcion a la practica.

Indicador item Pertenencia | Relevancia | Claridad | Observaciones/Recomendaciones
1.Tengo fama de decir lo que pienso 4 4 4
claramente y sin rodeos.
8.Creo que lo méas importante es que 4 4 4

. . las cosas funcionen.
Funcionalidad 12.Cuando escucho una nueva idea
y practicismo enseguida comienzo a pensar cémo 4 4 4
ponerla en practica.
14.Admito y me ajusto a las normas
s6lo si me sirven para lograr mis 4 4 4
objetivos.
22.Cuando hay una discusion no me 4 4 4
gusta ir con rodeos.
24.Me gustan mas las personas 4 4 4
realistas y concretas que las tedricas.
Comunicacion | 30.Me atrae experimentar y practicar 4 4 4
eficaz las Ultimas técnicas y novedades.
38.Juzgo con frecuencia las ideas de 4 4 4
los demas por su valor practico.
40.En las reuniones apoyo las ideas 4 4 4
practicas y realistas.
. 47.A menudo caigo en la cuenta de
Analisis en otras formas mejores y mas practicas 4 4 4
base a la de hacer las cosas.
practica 52.Me gusta experimentar y aplicar las 4 4 4

cosas




53.Pienso que debemos llegar pronto
al grano, al meollo de los temas.

56.Me impaciento cuando me dan
explicaciones irrelevantes e
incoherentes.

57.Compruebo antes si las cosas
funcionan realmente.

59.Soy consciente de que en las
discusiones ayudo a mantener a los
demas centrados en el tema, evitando
divagaciones.

Poca apertura
a ante otros

62.Rechazo ideas originales vy
espontaneas si no las veo préacticas.

68.Creo que el fin justifica los medios
en muchos casos.

72.Con tal de conseguir el objetivo que
pretendo soy capaz de herir
sentimientos ajenos.

73.No me importa hacer todo lo
necesario para que sea efectivo mi
trabajo.

76.La gente con frecuencia cree que
soy poco sensible a sus sentimientos.




Escala: Estilo de ensefianza.
Dimensiones del instrumento: Abierto, Formal, Estructurado y Funcional.

. Primera dimensién: Abierto.

. Objetivos de la Dimension: Se plantean con frecuencia nuevos contenidos, motivan con actividades novedosas y/o con
problemas reales del entorno.

Indicador

Indicador

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Dinamismo

1.La programacion me limita a
la hora de ensefiar.

4

4

4

7.Las preguntas que surgen
(espontaneas o de actualidad)
las antepongo sobre lo que
estoy haciendo

16.Me atraen las clases con
estudiantes espontaneos,
dinamicos, e inquietos.

17.Me es dificil disimular mi
estado de animo en clases.

Planificacion

23.Cuando planifico
actividades trato que éstas no
sean repetitivas.

28.Con frecuencia propongo a
los estudiantes que se
planteen preguntas, desafios
0 problemas para tratar y/o
resolver.

33.En las reuniones de
departamento, facultad y otras
reuniones aporto ideas
originales o nuevas.




37.Si en clase alguna
situacién o actividad no sale
bien, no me hago problema y,
sin reparos, lo replanteo de
otra forma.

41.Con frecuencia, suelo pedir
voluntarios/as entre los
estudiantes para que
expliquen las actividades ante
los demés.

Motivan con
actividades
novedosas

46.Motivo y estimulo a que se
rompan rutinas.

48.El trabajo metddico vy
detallista me incomoda y me
cansa.

52.En clase, favorezco
intencionadamente el aporte
de ideas sin ninguna limitacién
formal.

57.En lo posible, mis
explicaciones son breves y, si
puedo, dentro de alguna
situacion real y actual.

60.En las evaluaciones
acostumbro hacer preguntas
abiertas.

Estrategias
metodologicas

62.Con frecuencia cambio de
estrategias metodoldgicas.

66.Siempre que la tarea lo
permita, prefiero que los
estudiantes  trabajen en
equipo.




69.Suelo hacer evaluaciones
(interrogaciones o pruebas)
en clases, incluso sin haberlas
anunciado.

70.En ejercicios y trabajos de
los estudiantes, considero que
la presentacion, los detalles y
el orden no son tan
importantes como el
contenido.




Segunda dimension: Formal.
Objetivos de la Dimension: Son partidarios de la planificacion detallada.

Indicador

Indicador

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Organizacion
de las
tematicas y
tiempo del
desarrollo

2.Durante el curso prefiero
desarrollar pocos temas, pero
en profundidad.

4

4

4

3.Cuando doy ejercicios dejo
tiempo suficiente para
resolverlos.

8.En las reuniones de trabajo
en equipo con otros/as
colegas escucho mas que
hablo. Soy poco participativo.

10. Favorezco e insisto en que
los estudiantes piensen bien
lo que van a decir antes de
hacerlo.

Meta
cognicién

14.En clase solamente se
trabaja sobre lo planificado,
dejando lo demas para otros
momentos.

21.Hago evaluaciones en
clases sélo si las he avisado
previamente.

25.En las evaluaciones doy
puntaje a la presentacion vy el
orden.

Planificaciony
analisis

31.Al iniciar el curso tengo
planificado, casi al detalle, lo
gue voy a desarrollar.




34.La mayoria de las veces,
en las explicaciones, aporto
varios puntos de vista sin
importarme el tiempo que
ocupe en ello.

36.Prefiero estudiantes
tranquilos, reflexivos y con
cierto método de trabajo.

39.Con frecuencia propongo
actividades que necesiten
buscar informacion  para
analizarla y sacar
conclusiones.

44.En los primeros dias de
curso presento y, en algunos
casos, acuerdo con los
estudiantes la planificacion.

Evaluacion en
base a
organizacion
de tiempo y
detalles
metodologicos

47.Doy muchas vueltas a los
hechos antes de tomar
decisiones.

51.En la dindmica de la clase
no es frecuente que ponga a
los estudiantes a trabajar en
grupo.

54.Las fechas de las
evaluaciones las anuncio con
mas de dos semanas de
antelacion.

56.Explico bastante y con
detalle ya que creo que asi
favorezco el aprendizaje.

59.Ante  cualquier hecho,
favorezco que se busquen
racionalmente las causas.




63.Prefiero trabajar
individualmente, ya que me

permite avanzar a mi ritmo y
no sentir estrés.




Tercera dimension: Estructurado.

Objetivos de la Dimension: Otorgan importancia a la planificacion y ponen énfasis en que sea coherente, estructurada y
bien presentada.

Indicador

Indicador

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Otorgan
importancia a la
planificacion

6.Las actividades que propongo estan siempre muy
estructuradas y con propdsitos claros y explicitos.

4

4

4

12.La mayoria de los ejercicios que entrego se
caracterizan por relacionar, analizar o generalizar.

AN

13.La mayoria de las veces trabajo y hago trabajar
bajo presion.

18.Tengo dificultad para romper rutinas metodolégicas
o cambiar de estrategias de ensefianza.

22.Trato que las intervenciones de los alumnos en
clase se deduzcan con coherencia.

Andlisis
estructuradoy
I6gico bajo un

enfoque

analitico

24 Permito que los estudiantes se agrupen por
intereses o calificaciones equivalentes.

N I N I~

N S

4
4
4
4
4

27.Prefiero trabajar con colegas de profesion, ya que
los considero de un nivel intelectual igual o superior al
mio.

IN

N

IN

29.Me disgusta dejar una imagen de falta de
conocimiento en la tematica que estoy impartiendo.

30.Soy partidario(a) de ejercicios y actividades con
demostraciones tedricas.

35.Valoro que las respuestas en los examenes sean
l6gicas y coherentes.

38.Prefiero y procuro que en la sala de clases no haya
intervenciones espontaneas.

S

B I N I - N

N

42.Los experimentos (problemas) que planteo suelen
ser complejos, aunque bien definidos en los pasos a
seguir para su realizacion (respuestas).

45.Soy mas abierto a relaciones profesionales que a
las afectivas.




Plan de clase
organizada
donde
predomina la
coherencia
tedrica

50.Siempre procuro dar los contenidos integrados en
un marco mas amplio.

61.En la planificacion, trato fundamentalmente de que
todo esté estructurado con légica.

64.En las reuniones trato de analizar los problemas
con objetividad y distancia.

65.Mantengo cierta actitud favorable hacia quienes
razonan y son coherentes entre lo que dicen y lo
hacen.

67.En las evaluaciones, valoro que se reflejen los
pasos que se dan.




Cuarta dimension: Funcional.

Objetivos de la Dimension: Partidarios de la planificacion, su preocupacion es como llevarla a la practica.

Indicador

Indicador

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Utilizacion
de material
didactico

4.Las actividades de clase implican, en la
mayoria de las veces, aprendizaje de
técnicas para ser aplicadas.

4

4

4

5. Las explicaciones de contenidos

siempre lo acompafio de ejemplos
practicos y utiles.

9.Con frecuencia reconozco el mérito de
los estudiantes cuando se ha realizado
un buen trabajo.

11.Con frecuencia llevo a clase expertos
en la materia, ya que considero que de
esta forma se aprende mejor.

Orientacion
bajo un
disefo
practico

15.Pongo lo practico y lo util por encima
de los sentimientos y las emociones.

19.Favorezco la busqueda de “acortar
camino” para llegar a la solucion.

20.En mis evaluaciones predominan las

preguntas de aplicacién/practicas sobre
las tedricas.

26.La mayoria de las actividades que
realizo suelen ser préacticas vy
relacionadas con la realidad.

32.Procuro evitar el fracaso en las
actividades y para ello oriento
continuamente.

40.Si una clase funciona bien no
considero otras consideraciones y/o
subjetividades.




Metodologia
basa en
resultados

43.Siento cierta preferencia por los
estudiantes practicos y realistas sobre
los tedricos e idealistas.

49.Prefiero gque los  estudiantes
respondan a las preguntas de forma
breve y precisa.

53.En la planificacion, los
procedimientos y experiencias practicas
tienen mas peso que los contenidos
tedricos.

55.Me encuentro bien entre colegas que
tienen ideas que pueden ponerse en
practica.

58.Los contenidos tedricos los imparto
dentro de experiencias y trabajos
practicos.

68.NO0 me gusta que se divague.
Enseguida pido que se vaya a lo
concreto y practico

71.De una planificacibon me interesa
coémo se va a llevar a la practica y si es
viable.

4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4

FIRMA DEL EVALUADOR
DNI: 18211853




iﬂ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 5

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos:
Cuestionario de estilos de aprendizaje (CEA) y Cuestionarioc de estilos de
ensefianza (CEE). La evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.
1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Sandra Elizabeth Fuentes Chavez

Grado profesional: Maestria (x ) Doctor{ )
Clinicza () Social ()
Area de formacion académica: Educativa (x ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: Educativa
Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

23 4 anos {)
Maz de 5afos ( x)

Experiencia en Investigacion

® Valores interpersonales v calidad de vida en
slumnas del cuarto y quinto grados de
secundsris

o Clime =zocial en ls familis y wvalores
interperzonales en slumnas del cusrto grado
de secundaris de la institucidn Educative

Psicométrica:
(Si con.espome) “Modelo”
® Adiccién & las redes socisles, conductas
antisocisles delictivas y habilidsdes socisles en
adolescentes de uns Institucidn Educstive de
Trujillo, 2021
2. P ssito de | ! yoss

Validar &l contenido de los instrumentos, por juicio de expertos.

3. Datos de |a escala

Nombre de |a Prusba:

Escala de estilos de ensefanza

Autora:

Chiang et al.

Procedencia:

Chile

Administracion:

Individual o Grupal




Escala: Estilo de aprendizaje.
Dimensiones del instrumento: Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico.

. Primera dimensién: Activo.
. Objetivos de la Dimension: Involucracion con su entorno, disfrutan del momento y llenan su dia a dia con actividades.
Indicador item Pertenencia | Relevancia | Claridad | Observaciones / Recomendaciones
3. Muchas veces actldo sin mirar las 4 4 4
consecuencias.
5. Creo que los formalismos coartan y 4 4 4
limitan la actuacién libre de las personas.
Involucracién 7. P|en_so que el actuarmtwtwamente puede
ser siempre tan valido como actuar 4 4 4
con su reflexivamente.
entorno
9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre 4 4 4
aqui y ahora
13. Prefiero las ideas originales vy 4 4 4
novedosas, aunque no sean practicas.
20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo 4 4 4
nuevo y diferente.
26. Me siento a gusto con personas
. espontaneas y divertidas. 4 4 4
Disfrutan del
momento 27.La mayoria de las veces expreso 4 4 4
abiertamente como me siento.




35. Me gusta afrontar la vida
espontaneamente y no tener que planificar
todo previamente.

37. Me siento incObmodo/a con las personas
calladas y demasiado analiticas.

41.Es mejor gozar del momento presente
gue deleitarse pensando en el pasado o en
el futuro.

43.Aporto ideas nuevas y espontaneas en
los grupos de discusion.

46.Creo que es preciso saltarse las normas
muchas mas veces que cumplirlas.

48. En conjunto hablo mas que escucho.

Llenan su
diaadiacon
actividades.

51.Me gusta buscar nuevas experiencias.

61.Cuando algo va mal, le quito importancia
y trato de hacerlo mejor.

67.Me resulta incomodo tener que planificar
y prever las cosas.

74.Con frecuencia soy una de las personas
gue mas anima las fiestas.

75.Me aburro enseguida con el trabajo
metddico y minucioso.

77.Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.




. Segunda dimension: Reflexivo.

. Objetivos de la Dimension: Postura observadora, analisis detallado, precavidos.
Indicador item Pertenencia | Relevancia | Claridad | Observaciones/Recomendaciones
10.Disfruto cuando tengo tiempo para preparar 4 4 4
mi trabajo y realizarlo a conciencia.
16.Escucho con mas frecuencia que hablo. 4 4 4
18.Cuando poseo cualquier informacion, trato
de interpretarla bien antes de manifestar alguna 4 4 4
Postura conclusion.
observadora 19.Antes de hacer algo estudio con cuidado sus
4 4 4
ventajas e inconvenientes.
28.Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. 4 4 4
31.Soy cauteloso(a) a la hora de sacar 4 4 4
conclusiones.
32.Prefiero contar con el mayor nimero de
fuentes de informacion. Cuantos mas datos 4 4 4
retna para reflexionar, mejor.
34.Prefiero oir las opiniones de los demas antes 4 4 4
o de exponer la mia.
Analisis 36.En las discusiones me gusta observar cémo 4 4 4
detallado actiian los demas participantes.
39.Me agobio si me obligan a acelerar mucho el 4 4 4
trabajo para cumplir un plazo.
42 .Me molestan las personas que siempre 4 4 4
desean apresurar las cosas.
Actitud 44.Pienso que son mA&s consistentes las
precavida e | decisiones fundamentadas en un minucioso 4 4 4
investigadora | analisis que las basadas en la intuicion.




49.Prefiero distanciarme de los hechos y
observarlos desde otras perspectivas.

55.Prefiero discutir cuestiones concretas y no
perder el tiempo con platicas superficiales.

58.Hago varios borradores antes de la
redaccion definitiva de un trabajo.

63.Me gusta sopesar diversas alternativas
antes de tomar una decision.

65.En los debates y discusiones prefiero
desempeniar un papel secundario antes que ser
el/la lider o el/la que mas participa.

69.Suelo reflexionar sobre los asuntos y
problemas.

70.El trabajar a conciencia me llena de
satisfaccion y orgullo.

79.Con frecuencia me interesa averiguar lo que
piensa la gente.




. Tercera dimensioén: Teorico.

Objetivos de la Dimension: Analizan en base a teorias complejas.

Indicador

item

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Siguen una
secuencia y
organizacion

2.Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo
gue es malo, lo que esta bien y lo que
esta mal.

4

4

4

4.Normalmente trato de resolver los
problemas metédicamente y paso a
paso.

6.Me interesa saber cudles son los
sistemas de valores de los demas y con
qué criterios actuan.

11.Estoy a gusto siguiendo un orden en
las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente.

15.Normalmente  encajo bhien con
personas reflexivas, y me cuesta
sintonizar con personas demasiado

espontaneas, imprevisibles.

17.Prefiero las cosas estructuradas a las
desordenadas.

21.Casi siempre procuro ser coherente
con mis criterios y sistemas de valores.
Tengo principios y los sigo

23.Me disgusta implicarme
afectivamente en el ambiente de la
escuela. Prefiero mantener relaciones
distantes.

25.Me cuesta ser creativo/a, romper
estructuras.




Ldgica
desde una
perspectiva

tedrica

29.Me molesta que la gente no se tome
en serio las cosas.

33.Tiendo a ser perfeccionista.

45.Detecto frecuentemente la
inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

50.Estoy convencido/a que debe
imponerse la logica y el razonamiento.

54.Siempre trato de conseguir
conclusiones e ideas claras.

Analizan en
base a
teorias

complejas

60.0Observo que, con frecuencia, soy
uno/a de los/as mas objetivos/as vy
desapasionados/as en las discusiones

64.Con frecuencia miro hacia delante
para prever el futuro.

66.Me molestan las personas que no
acttan con ldgica.

71.Ante los acontecimientos trato de
descubrir los principios y teorias en que
se basan.

78.Si trabajo en grupo procuro que se
siga un método y un orden.

80.Esquivo los temas  subjetivos,
ambiguos y poco claros.




. Cuarta dimension: Pragmatico.

Objetivos de la Dimension: Actividades en funcion a la practica.

Indicador item Pertenencia | Relevancia | Claridad | Observaciones/Recomendaciones
1.Tengo fama de decir lo que pienso 4 4 4
claramente y sin rodeos.
8.Creo que lo méas importante es que 4 4 4

. . las cosas funcionen.
Funcionalidad 12.Cuando escucho una nueva idea
y practicismo enseguida comienzo a pensar cémo 4 4 4
ponerla en practica.
14.Admito y me ajusto a las normas
s6lo si me sirven para lograr mis 4 4 4
objetivos.
22.Cuando hay una discusion no me 4 4 4
gusta ir con rodeos.
24.Me gustan mas las personas 4 4 4
realistas y concretas que las tedricas.
Comunicacion | 30.Me atrae experimentar y practicar 4 4 4
eficaz las Ultimas técnicas y novedades.
38.Juzgo con frecuencia las ideas de 4 4 4
los demas por su valor practico.
40.En las reuniones apoyo las ideas 4 4 4
practicas y realistas.
. 47.A menudo caigo en la cuenta de
Analisis en otras formas mejores y mas practicas 4 4 4
base a la de hacer las cosas.
practica 52.Me gusta experimentar y aplicar las 4 4 4

cosas




53.Pienso que debemos llegar pronto
al grano, al meollo de los temas.

56.Me impaciento cuando me dan
explicaciones irrelevantes e
incoherentes.

57.Compruebo antes si las cosas
funcionan realmente.

59.Soy consciente de que en las
discusiones ayudo a mantener a los
demas centrados en el tema, evitando
divagaciones.

Poca apertura
a ante otros

62.Rechazo ideas originales vy
espontaneas si no las veo practicas.

68.Creo que el fin justifica los medios
en muchos casos.

72.Con tal de conseguir el objetivo que
pretendo soy capaz de herir
sentimientos ajenos.

73.No me importa hacer todo lo
necesario para que sea efectivo mi
trabajo.

76.La gente con frecuencia cree que
soy poco sensible a sus sentimientos.




Escala: Estilo de ensefianza.
Dimensiones del instrumento: Abierto, Formal, Estructurado y Funcional.

. Primera dimensién: Abierto.

. Objetivos de la Dimension: Se plantean con frecuencia nuevos contenidos, motivan con actividades novedosas y/o con
problemas reales del entorno.

Indicador

Indicador

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Dinamismo

1.La programacion me limita a
la hora de ensefiar.

4

4

4

7.Las preguntas que surgen
(espontaneas o de actualidad)
las antepongo sobre lo que
estoy haciendo

16.Me atraen las clases con
estudiantes espontaneos,
dinamicos, e inquietos.

17.Me es dificil disimular mi
estado de animo en clases.

Planificacion

23.Cuando planifico
actividades trato que éstas no
sean repetitivas.

28.Con frecuencia propongo a
los estudiantes que se
planteen preguntas, desafios
0 problemas para tratar y/o
resolver.

33.En las reuniones de
departamento, facultad y otras
reuniones aporto ideas
originales o nuevas.




37.Si en clase alguna
situacién o actividad no sale
bien, no me hago problema y,
sin reparos, lo replanteo de
otra forma.

41.Con frecuencia, suelo pedir
voluntarios/as entre los
estudiantes para que
expliquen las actividades ante
los demés.

Motivan con
actividades
novedosas

46.Motivo y estimulo a que se
rompan rutinas.

48.El trabajo metddico vy
detallista me incomoda y me
cansa.

52.En clase, favorezco
intencionadamente el aporte
de ideas sin ninguna limitacién
formal.

57.En lo posible, mis
explicaciones son breves y, si
puedo, dentro de alguna
situacion real y actual.

60.En las evaluaciones
acostumbro hacer preguntas
abiertas.

Estrategias
metodologicas

62.Con frecuencia cambio de
estrategias metodoldgicas.

66.Siempre que la tarea lo
permita, prefiero que los
estudiantes  trabajen en
equipo.




69.Suelo hacer evaluaciones
(interrogaciones o pruebas)
en clases, incluso sin haberlas
anunciado.

70.En ejercicios y trabajos de
los estudiantes, considero que
la presentacion, los detalles y
el orden no son tan
importantes como el
contenido.




Segunda dimension: Formal.
Objetivos de la Dimension: Son partidarios de la planificacion detallada.

Indicador

Indicador

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Organizacion
de las
tematicas y
tiempo del
desarrollo

2.Durante el curso prefiero
desarrollar pocos temas, pero
en profundidad.

4

4

4

3.Cuando doy ejercicios dejo
tiempo suficiente para
resolverlos.

8.En las reuniones de trabajo
en equipo con otros/as
colegas escucho mas que
hablo. Soy poco participativo.

10. Favorezco e insisto en que
los estudiantes piensen bien
lo que van a decir antes de
hacerlo.

Meta
cognicién

14.En clase solamente se
trabaja sobre lo planificado,
dejando lo demas para otros
momentos.

21.Hago evaluaciones en
clases sélo si las he avisado
previamente.

25.En las evaluaciones doy
puntaje a la presentacion vy el
orden.

Planificaciony
analisis

31.Al iniciar el curso tengo
planificado, casi al detalle, lo
gue voy a desarrollar.




34.La mayoria de las veces,
en las explicaciones, aporto
varios puntos de vista sin
importarme el tiempo que
ocupe en ello.

36.Prefiero estudiantes
tranquilos, reflexivos y con
cierto método de trabajo.

39.Con frecuencia propongo
actividades que necesiten
buscar informacion  para
analizarla y sacar
conclusiones.

44.En los primeros dias de
curso presento y, en algunos
casos, acuerdo con los
estudiantes la planificacion.

Evaluacion en
base a
organizacion
de tiempo y
detalles
metodologicos

47.Doy muchas vueltas a los
hechos antes de tomar
decisiones.

51.En la dindmica de la clase
no es frecuente que ponga a
los estudiantes a trabajar en
grupo.

54.Las fechas de las
evaluaciones las anuncio con
mas de dos semanas de
antelacion.

56.Explico bastante y con
detalle ya que creo que asi
favorezco el aprendizaje.

59.Ante  cualquier hecho,
favorezco que se busquen
racionalmente las causas.




63.Prefiero trabajar
individualmente, ya que me

permite avanzar a mi ritmo y
no sentir estrés.




Tercera dimension: Estructurado.

Objetivos de la Dimension: Otorgan importancia a la planificacion y ponen énfasis en que sea coherente, estructurada y
bien presentada.

Indicador

Indicador

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Otorgan
importancia a la
planificacion

6.Las actividades que propongo estan siempre muy
estructuradas y con propdsitos claros y explicitos.

4

4

4

12.La mayoria de los ejercicios que entrego se
caracterizan por relacionar, analizar o generalizar.

AN

13.La mayoria de las veces trabajo y hago trabajar
bajo presion.

18.Tengo dificultad para romper rutinas metodolégicas
o cambiar de estrategias de ensefianza.

22.Trato que las intervenciones de los alumnos en
clase se deduzcan con coherencia.

Andlisis
estructuradoy
I6gico bajo un

enfoque

analitico

24 Permito que los estudiantes se agrupen por
intereses o calificaciones equivalentes.

N I N I~

N S

4
4
4
4
4

27.Prefiero trabajar con colegas de profesion, ya que
los considero de un nivel intelectual igual o superior al
mio.

IN

N

IN

29.Me disgusta dejar una imagen de falta de
conocimiento en la tematica que estoy impartiendo.

30.Soy partidario(a) de ejercicios y actividades con
demostraciones tedricas.

35.Valoro que las respuestas en los examenes sean
l6gicas y coherentes.

38.Prefiero y procuro que en la sala de clases no haya
intervenciones espontaneas.

S

B I N I - N

N

42.Los experimentos (problemas) que planteo suelen
ser complejos, aunque bien definidos en los pasos a
seguir para su realizacion (respuestas).

45.Soy mas abierto a relaciones profesionales que a
las afectivas.




Plan de clase
organizada
donde
predomina la
coherencia
tedrica

50.Siempre procuro dar los contenidos integrados en
un marco mas amplio.

61.En la planificacion, trato fundamentalmente de que
todo esté estructurado con légica.

64.En las reuniones trato de analizar los problemas
con objetividad y distancia.

65.Mantengo cierta actitud favorable hacia quienes
razonan y son coherentes entre lo que dicen y lo
hacen.

67.En las evaluaciones, valoro que se reflejen los
pasos que se dan.




Cuarta dimension: Funcional.

Objetivos de la Dimension: Partidarios de la planificacion, su preocupacion es como llevarla a la practica.

Indicador

Indicador

Pertenencia

Relevancia

Claridad

Observaciones/Recomendaciones

Utilizacion
de material
didactico

4.Las actividades de clase implican, en la
mayoria de las veces, aprendizaje de
técnicas para ser aplicadas.

4

4

4

5. Las explicaciones de contenidos

siempre lo acompafio de ejemplos
practicos y utiles.

9.Con frecuencia reconozco el mérito de
los estudiantes cuando se ha realizado
un buen trabajo.

11.Con frecuencia llevo a clase expertos
en la materia, ya que considero que de
esta forma se aprende mejor.

Orientacion
bajo un
disefo
practico

15.Pongo lo practico y lo util por encima
de los sentimientos y las emociones.

19.Favorezco la busqueda de “acortar
camino” para llegar a la solucion.

20.En mis evaluaciones predominan las

preguntas de aplicacién/practicas sobre
las tedricas.

26.La mayoria de las actividades que
realizo suelen ser préacticas vy
relacionadas con la realidad.

32.Procuro evitar el fracaso en las
actividades y para ello oriento
continuamente.

40.Si una clase funciona bien no
considero otras consideraciones y/o
subjetividades.




Metodologia
basa en
resultados

43.Siento cierta preferencia por los
estudiantes practicos y realistas sobre
los tedricos e idealistas.

49.Prefiero que los  estudiantes
respondan a las preguntas de forma
breve y precisa.

53.En la planificacion, los
procedimientos y experiencias practicas
tienen mas peso que los contenidos
tedricos.

55.Me encuentro bien entre colegas que
tienen ideas que pueden ponerse en
practica.

58.Los contenidos tedricos los imparto
dentro de experiencias y trabajos
practicos.

68.NO0 me gusta que se divague.
Enseguida pido que se vaya a lo
concreto y practico

71.De una planificacion me interesa
coémo se va a llevar a la practica y si es
viable.

4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4

VoA
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