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competencias laborales de los centros de educacién técnico productivas del pais.

La informacion se ha estructurado en siete capitulos, teniendo en cuenta el

esquema de investigacion sugerido por la universidad.

En el primer capitulo se expone la introduccion. En el segundo capitulo se
presenta el marco metodoldgico. En el tercer capitulo se muestran los resultados.
En el cuarto capitulo abordamos la discusion de los resultados. En el quinto se
precisan las conclusiones. En el sexto capitulo se adjuntan las recomendaciones
propuestas, luego del andlisis de los datos de las variables en estudio.
Finalmente, en el séptimo capitulo se presentan las referencias bibliograficas y

anexos de la presente investigacion.

Sefiores miembros del jurado, espero que esta investigacion sea evaluada

y merezca su aprobacion.
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Xii
Resumen

La presente investigacion titulada “Desarrollo de competencias laborales y
Empleabilidad de los egresados del Centro de Educacion Técnico Productiva
Peruano Aleman del cercado de lima 2016, tiene como objetivo establecer la

relacion que existe entre las competencias laborales y la empleabilidad.

El tipo de investigacion es basica y de disefio no experimental,
correlacional de corte transversal.La poblacion fue de 200 alumnos egresados del
centro del centro de educacién técnico productiva Peruano Aleméan y la muestra
estd constituida por 90 egresados, utilizando la técnica de la encuesta, para
evaluar la variable de estudio se aplico un instrumento con escala Likert. Para la
recoleccion de datos el cuestionario de competencias laborales y el cuestionario
de empleabilidad respectivamente, los cuales fueron validados en su contenido
mediante el juicio de expertos y valorados su confiabilidad mediante el coeficiente
alfa de Cronbach, resultado valores de 0,878 y 0,910 respectivamente. Segun los
resultados que muestra una relacién positiva muy baja, siendo el coeficiente de
correlacién de Spearman de 0,005 considerando que sig. = 0,966 > 0,05 entre las
variables de competencias laborales y la empleabilidad, no se rechaza la hipotesis

nula.

Se acepta la hip6tesis nula por lo que podemos inferir que, el desarrollo de
las competencias laborales no esta relacionada directamente con empleabilidad
de los egresados del centro de educacion técnico de los productiva Peruano

Aleméan del cercado de Lima 2016.

Palabras claves: Competencias laborales, empleabilidad.
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Abstract

The present research entitled "Development of labor competencies and
employability of the graduates of the Technical Center for Peruvian German
Technical Education of the fencing of Lima 2016", aims to establish the

relationship between labor competencies and employability.

The type of research is basic and non-experimental, cross-sectional
correlational design. The population was 200 students graduated from the center
of the productive technical education center Peruvian German and 90 graduates
constitute the sample, using the technique of the survey, to evaluate the study
variable we applied an instrument with Likert scale. For data collection, the labor
competency questionnaire and the employability questionnaire, respectively, which
were validated in their content by expert judgment and assessed their reliability
using the Cronbach alpha coefficient, resulted in values of 0.878 and 0.910
respectively. According to the results shows a very low positive relation, being the
Spearman correlation coefficient of 0.005 considering that sig. = 0.966> 0.05
between the labor competency variables and the employability, the null hypothesis

is not rejected.

The null hypothesis is accepted so we can infer that the development of
labor competencies is not directly related to the employability of the graduates of
the technical education center of the productive Peruvian German fencing of Lima
2016.

Key words: Labor competencies, employability
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1.1. Realidad problematica

La formacion del capital humano para el desarrollo sostenible, la competencia
laboral que debe adquirir el estudiante en el Centro de Educacion Técnico
Productiva tiene que responder a las necesidades del mercado laboral, debe
vivenciarlo tal como lo haria en escenario del trabajo, el itinerario formativo debe

de realizarse juntamente con el mercado laboral.

La competencia laboral es un conjunto de capacidades que tiene una
persona para realizar una tarea especifica, que le permite ser empleable. OEI-
Bogota, D.C., Agosto de 2003.

Actualmente en el pais las competencias laborales deben impulsar la
productividad, empleabilidad y mejorar la calidad de vida de las personas, para
esto es tarea de las instituciones educativas que su oferta debe darse luego de
identificar las profesiones con mayor demanda en el mercado laboral, también se

debe tener en cuenta que algunas carreras tienen bajas remuneraciones.

El ministerio de educacion del Perla debe dar autonomia académica y
administrativa real a las instituciones educativas para que conjuntamente con el
mercado laboral se elabore el itinerario formativo por cada profesion y ser
capaces de eliminar aquellas especialidades que no son alternativa y crear otras
gue respondan a la realidad del mercado laboral, para ello se debe de contar con
la infraestructura adecuada, equipos, materiales, instrumentos que permita

vivenciar al alumno un desempefio tal como lo haria en el mercado laboral.

El ministerio de educacion debe retomar el las coordinaciones con el
ministerio de trabajo y promocion del empleo, para que se coordine la
involucracion de las empresas en la realizacion de la malla curricular y también
acerca de las practicas pre profesionales en las que puedan acceder los

estudiantes.

Existe una realidad en cada centro educativo técnico productiva con la
actitud de los directivos y docentes que actian con indiferencia frente al
aprendizaje de los estudiantes, cuando este es primordial para lograr las

competencias que se requiere que obtengan y puedan al egresar conseguir,
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mantenerse o generar su propio empleo.

La educacion técnica en el pais es contemplada como la educacion de los
excluidos debido que solo acceden a ellas los que no pudieron ingresar a una
universidad o no pueden pagar estos estudios.

Existe desequilibrio entre la demanda laboral y la escasez del talento,
debido a que la educacion no es Optima, las empresas se estan sofisticando y
necesitan una clara especializacion y no de saber de todo un poco, en las
habilidades duran, mientras en las habilidades blandas se debe tener en cuenta la
capacidad de liderazgo, la resiliencia laboral, la inteligencia emocional

Si el estudiante fue formado con actitudes emprendedoras no tendra
obstaculos para su empleabilidad. Por eso es necesario tener en cuenta los
saberes de los estudiantes y su trayectoria, para acceder al empleo y mejorar sus
procesos. “los nuevos saberes para la insercién laboral”. Claudia Jacinto, verénica

millenaar segunda version:9 de agosto de 2011.

Para hacer un andlisis, en el pais los peruanos entre los 14 y 25 afios
como lo estima la organizacion internacional del trabajo son desempleados,
debido a que existe trabajos con remuneracién precaria y sometida a presiones
de cumplimiento de jornada laboral, en la cual el gobierno deberia centrar su
accionar debido a que la educacion tecnologia es alternativa de desarrollo del
pais siempre en cuanto se conjugue la industrializacién del pais con la educacion,

y los demas ministerios.
1.2. Trabajos previos

1.2.1. Antecedentes Internacionales

Lazaro (2015), en su tesis doctoral titulada Las Competencias Profesionales y
relacion con la empleabilidad de los Ingenieros en Gestion Empresarial egresados

del Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas Michoacan.

Se plantea que existe incertidumbre en los conocimientos que se dan en el
Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas Michoacan de la carrera de Ingenieria

en Gestion Empresarial, responden al desarrollo de competencias profesionales
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para la empleabilidad de sus egresados.

En esta investigacion la poblacion es finita ya que se conoce el nimero de
egresados los cuales son 81 en el 2014 y el muestreo es por conveniencia en
virtud de que se entrevistd Unicamente a los egresados que se pudieron contactar
debido a que algunos de ellos trabajan en otros estados de la republica mexicana
y no se cuenta con datos para su localizacion. Este tipo de muestreo permite
comprobar las hipétesis planteadas, obtener los datos béasicos y las tendencias en
esta investigacion. Por lo que se aplicaron 47 encuestas representando un 58%

del universo.

Esta es una investigacion cuantitativa de tipo correlacional y consiste en
identificar la forma en que se relaciona la variable competencias profesionales y la

variable empleabilidad.

Teniendo como resultado en que la institucion educativa debe garantizar La
inserciéon laboral de sus egresados identificando el mercado laboral dandole las

competencias necesarias que la sociedad exige.

Gonzalez (2013), en su tesis doctoral en la que menciona la relacion entre
el desemperio laboral y las competencias como resultado de una empleabilidad
inicial del ingeniero en aeronautica de la facultad de ingenieria de mecénica y
eléctrica, la unidad de andlisis son 103 alumnos de la universidad autbnoma de

nueva ledn que estudian en el enfoque por competencias.

La investigacion es correlacional y se plantea en tres fases, la primera y
segunda permite comprobar la hipdtesis por ser de caracter cuantitativa y la
tercera permite obtener opinion del desempefio de los estudiantes a través de los

empleadores.

Comprobando las hipotesis se tienen los siguientes resultados que en la
primera mayor empleabilidad a mayor desarrollo de competencias instrumentales,
en la segunda mayor empleabilidad a mayor competencias genéricas de accion
social y en la tercera mayor empleabilidad a mayor grado de competencias

integradoras.
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Suarez (2012), en su tesis doctoral Los servicios de orientaciéon profesional
y apoyo a los estudiantes universitarios en la mejora de la empleabilidad, la
unidad de andlisis es 78 universidades de Espafia, 50 publicas y 28 privadas en
los afios 2010 y 2011.

La investigacion es correlacional y esta dividido en dos partes, la primera
es la oferta de servicios de orientacion profesional y la segunda son los servicios

de préacticas y empleo de las universidades de Espafia.

Teniendo como resultado que los servicios de orientacion profesional se
dan mayormente en las universidades publicas y privadas; pero son las
universidades publicas las que cuentan con area especifica para este servicio. Lo
mismo ocurre en cuanto a las practicas externas solo en las universidades

publicas son las que cuentan con un area especifica para esta tarea.

Ibarra (2008), Chile en su tesis Insercion laboral y empleabilidad en el

mercado de trabajo en servicios sociales a la comunidad.

El presente estudio tiende a indagar los procesos de insercion laboral
después de culminar sus estudios en el programa de las trabajadoras

comunitarias.

Se manifiesta que en la sociedad chilena experimenta profunda
transformaciones tanto en el ambito econdémicos y socio politicos, en el ambito
econdémico se da fendbmenos como la apertura econémica, la liberacion de los
mercados Y la globalizacion .En el ambito politico se dan las redefiniciones del rol

socio econdmico del estado, teniendo como resultado la constitucion del mercado.

Como resultado de estas trasformaciones y la constitucion del mercado
laboral se cobra importancia el término de empleabilidad, que es el conjunto de

aptitudes que tiene el trabajador para acceder a un empleo y mantenerse en él.

Este trabajo de investigacion tiene caracter exploratorio-descriptivo, que se
desarrollan en dos etapas, se utilizé de manera separada técnicas y metodologias
de recolecciones de datos cualitativas y cuantitativas. En la etapa cuantitativa

persigue dos objetivos: dar los resultados de insercion laboral de las trabajadoras
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que culminaron su capacitacion en el ciclo 2006 del programa y mejorar sus

procesos. En la etapa cualitativa es reconstruir la dimension laboral del programa

Como conclusion se tiene que las estrategias que se emplean en el
Programa Servicios Comunitarios fortalecen las competencias de empleabilidad

de las trabajadoras.

1.2.2. Antecedentes Nacionales

Ferradas (2015), en su tesis tiene la finalidad encontrar las categorias de la
empleabilidad, debido el poco estudio de esta variable en el Perd, en la los

empleadores opinan que escases de habilidades y destrezas de los trabajadores.

Se realiza en base a entrevistas a los gerentes de compafia de seguros
peruana y se logra identificar las categorias de empleabilidad que son:
comunicacién, andlisis y toma de decisiones, honestidad y comportamientos de
ciudadania organizacional. Estas deben de estar relacionadas a las necesidades

de la organizacion.

Luego del analisis realizado, es factible inferir que las categorias que
conforman la empleabilidad en la empresa estudiada, reflejan algunas

necesidades particulares de la organizacion.

La empleabilidad, en esta compafiia debe de estar orientada a lograr
eficiencia a través del analisis y toma de decisiones y buscar la reputacion a

través de a través de la comunicacion dirigida y la honestidad.

De esta manera, una persona capaz de realizar contribuciones positivas a
la organizacion estudiada, no solo debera ser eficiente en sus funciones si no que

debera contribuir a que el equipo en que se desempefia también lo sea.

Contreras (2015), en su tesis los efectos del nivel educativo y la
experiencia laboral en la empleabilidad de la poblacion econémicamente activa en
la region Piura afio 2012, manifiesta que la empleabilidad de los egresados de los
centros educativos en el Perl esta disminuyendo y que la educacion superior no
es alternativa a nivel nacional ni internacional y es necesario promover la calidad

educativa y pertinencia en las instituciones educativas.
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En la region Piura existe un desencuentro entre la formacion para el trabajo
con el mercado laboral, debido a que las competencias que ofertan el sistema
educativo no estan de acorde a las necesidades de las empresas.

La presente investigacion es tipo correlacional y de corte transversal y tiene

como muestra 842 observaciones a nivel de Piura en el periodo 2012.

El estudio tiene como resultado que el individuo tiene mayores
posibilidades de emplearse si cuenta con los requisitos que exigen los

empleadores.

Wong (2013), en su tesis Competencias laborales exigidas por la banca
microempresaria a alumnos de decimo ciclo de especialidad de administracion de

una universidad de lima.

El presente estudio tiene la finalidad de estrechar la relaciéon universidad
con la empresa, determinando si los alumnos poseen las competencias laborales

que requiere la banca microempresarial de lima.

El estudio es cualitativo, exploratorio, que identifica las competencias
laborales que demanda la banca microempresarial nacional, en los estudiantes
del décimo ciclo de la carrera universitaria de administracion, en al que se
determina el conjunto de capacidades que el sector empresarial exige de los
estudiantes cuando terminen la carrera. Dado el caracter exploratorio y descriptivo

del presente estudio, la variable a tratar es la competencia laboral.

Debido a los dos objetivos de la investigacion se cuentan con dos muestras

intencionales, una conformada por bancos y otra por alumnos.

Al término del estudio permitié concluir, que los estudiantes en evaluacién

poseen las competencias exigidas por la banca microempresarial.

Granados (2013), en su tesis de doctoral titulado EI desarrollo
competencias laborales y la formacion de los profesionales en turismo, en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos- Aino 2013” Ha sido de tipo
descriptivo Co-relacional; son 96 alumnos del décimo semestre 2013 Il la muestra

del presente estudio
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Se obtuvo los datos aplicando cuestionarios tipo escala de Likert, una para
competencias laborales y el segundo para formacién profesional en turismo en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el periodo 2013, y se concluye

gue si existe relacion entre competencias laborales 'y formacion profesional.

1.3. Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Competencias Laborales
Definiciéon

La competencia es un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes, que le
permiten al individuo visualizar y utilizar todos los recursos que se necesitan para

un determinado desempefio.

No existe competencia si la teoria no va acompafiada de la habilidad y

actitudes para un buen desempefio del individuo.

La competencia no resulta de la aprobacion de un curriculo, mas bien es el
resultado de hacer vivenciar al estudiante tal como lo tendra en el trabajo en un
mundo real. Para ello es necesario que exista una oferta educativa acorde de las

demandas del mundo del trabajo.

En el mundo del trabajo existen dos tipos de competencias, el primero es la
competencia de empleabilidad en la que el individuo pueda obtener un trabajo de
calidad y poder mantenerse siguiendo los cambios. El segundo es competencias
especificas para el desempefio laboral, como es el uso de equipos, materiales,

dinero, tiempo, uso de tecnologia y poder lograr objetivos.

Las competencias laborales son las competencias duras que se le dan al
estudiante en cuanto a las especificaciones técnicas de la especialidad, que se
dan en una institucion educativa, y las competencias blandas se refieren mas bien
en las competencias que al participante tener actitudes frente al empleo, sus

amistades y la sociedad.

Ser competente implica que el individuo, frente a un desempefio, visualiza
todos los recursos necesarios para desarrollar una determinada tarea especifica,

en su labor.
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En los centros de educacion técnico productiva se aplica el enfoque por

competencias con estructura modular.

La competencia laboral son los conocimientos, habilidades y la aplicacion
de estos a una tarea especifica (Athanasou, Hager y Gonczi, 1994; Hoffmann,
1999)

El enfoque por competencias Laborales

La situacion de los diferentes paises que enfrentan el tema de la formacion y
desarrollo de los recursos humanos basados en un enfoque de competencia
laboral es multiple y diversa. Las experiencias centradas en la competencia
laboral son relativamente recientes y se ha llegado a ellas por diferentes caminos.
Es comprensible que paises con distinta historia, herencia cultural, problemas,
objetivos y, no menos importante, posicion en el escenario mundial, aborden el
tema con perspectivas diferentes, con propositos diversos y con comprensiones

conceptuales y metodologias de distinta naturaleza.

Existen por lo menos tres razones por las cuales el tema de formacién
basada en competencia laboral es importante para todos. Estos tres elementos se
vinculan con todas las experiencias que se han acercado a este enfoque en el

escenario mundial.

En primer lugar, porque enfatiza y focaliza el esfuerzo del desarrollo
econdémico y social sobre la valorizacion de los recursos humanos y la capacidad
humana para construir el desarrollo. En este sentido, constituye una manera de
recuperar la humanizacion del trabajo, es decir, centrar nuevamente el proceso de
crecimiento econdémico y desarrollo social en el ser humano, como agente y

beneficiario del cambio.

Una segunda razén fundamental, es porque este enfoque parece
responder mejor que muchos otros a la necesidad de encontrar un punto de
convergencia promisorio entre educacion y empleo; entre los esfuerzos
educativos y de formacion de la mano de obra por una parte, y el funcionamiento
del mercado de trabajo, por la otra. Tras el enfoque de competencia laboral

subyace la premisa de que, ante el actual panorama de disociacién creciente
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entre crecimiento econémico y creacion de empleo, con la consiguiente secuela
de desigualdad y exclusion, no sélo se trata de crear mas puestos de trabajo, sino
también mejores puestos de trabajo; y que la calidad y capacidad de cada ser
humano es determinante para su empleabilidad y para la calidad del empleo al

que aspira.

Y finalmente, en tercer lugar, porque el enfoque de competencias se
adapta a la necesidad de cambio, omnipresente en la sociedad internacional, bajo
una multiplicidad de formas. Hemos hablado tanto del cambio, que pareciera que
nos hemos habituado y adaptado a él. Sin embargo, el ritmo y las consecuencias
del cambio no dejan de sorprendernos y en ocasiones confundirnos. La
competencia laboral es un concepto dinamico, que imprime énfasis y valor a la
capacidad humana para innovar, para enfrentar el cambio y gestionarlo,
anticipdndose y preparandose para él, en vez de convertirse en victima pasiva y

arrasada por transformaciones sin control.

El enfoque de competencias representa un enorme potencial en la
estructuracion de las politicas de educacion, de formacion, y de vinculacion con

las politicas de mercado de trabajo y de empleo.

Ducci, M. (1996), El enfoque de competencia laboral en la perspectiva
internacional, en Formacion basada en competencia laboral. Situacién actual y
perspectivas. Seminario Internacional, T/CINTERFOR /CONOCER. Guanajuato
23-25 de mayo, pp.15-26.

Centro de educacién técnico productiva

Los centros de educacion técnico productiva (CETPRO) tienen como objetivo el la
empleabilidad de los estudiantes, dotandolos de una buena calificacién laboral y
operativa que les permita responder a las demandas de competitividad del sector
productivo adaptandose a distintas situaciones laborales. Respondiendo de esta
manera a la necesidad de un mejor de empleabilidad y desarrollo personal

La calidad de los centros de educacion técnico productiva, cuando el
estudiante tiene competencias que le permitan la insercién laboral o de generar su

autoempleo
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Los Lineamientos Nacionales de Politica de la Formacién Profesional
(LNPFP), en la segunda politica se promueven la formacion a fin de desarrollar en
las personas competencias laborales y capacidades emprendedoras que
respondan a las demandas locales y regionales, y al mejoramiento de la calidad

de vida de la poblacion.

Asimismo, el Proyecto Educativo Nacional (PEN), en el quinto objetivo
estratégico, resalta que la formacion profesional debe favorecer el desarrollo y la
competitividad nacional, y establece en la politica 25 que la acreditacion de los
centros de educaciéon técnicos productiva debe constituirse como estrategia de
fortalecimiento de los mismos, a cargo del Instituto de Evaluacion, Acreditacion y.
Certificacion de la Calidad de la Educacion Peruano Bésica IPEBA, a traves de la
matriz de evaluacion para la acreditacion de la calidad de la gestién educativa de

centros de educacién técnico productiva
Dimensiones
Dimensidon 1: conocimientos

Alavi y Leidner (citado por Naveda 2017) manifiestan que es la informacion que
las personas tienen tales como hechos, conceptos, ideas que pueden ser Utiles a

no.

En otras palabras, para el estudiante es necesario tener conceptos, teorias

y normas para un desempefo adecuado
Dimension 2: Habilidades

Savin (citado por Ortiz-Diaz 2016) es la capacidad que el individuo posee para

ejecutar una actividad en base a una experiencia anterior.

La habilidad implica la destreza en que una persona desempefia un
determinado desempefio, como utiliza todos los recursos para un determinado

desempefio en la préactica.
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Dimension 3: Actitudes.

Bard (citado por Ayala 2015) es el estado de disposicion mental y nerviosa que

tiene como respuesta ante un acontecimiento

Como se puede apreciar, el concepto de competencia laboral inicialmente
se daba prioridad a los aspectos procedimentales en cuanto a la habilidad que
involucra un conocimiento previo que debe de tener el trabajador frente a un
desempefio determinado, posteriormente se toma en cuenta la actitud que debe
asumir el trabajador ante lo externo, tales como las relaciones en el trabajo, la
comunicacién con los clientes, compafieros, jefes, con proveedores y con la

sociedad.

1.3.2. Empleabilidad
Definicion

Para Temple (2010, p. 31), La empleabilidad es poseer un valor agregado
desarrollando capacidades que le permitan encontrar un trabajo.

Segun un informe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
PNUD (2010, p. 6), La empleabilidad es el capacidades que brindan a un

individuo encontrar trabajo por si misma y permanecer en él.

La empleabilidad no es sinbnimo de tener empleo, sino es tener actitud
distinta con el trabajo, entender que la responsabilidad no es solamente trabajar
muy bien, sino hacerlo cada dia mejor, pues las empresas exigen personas con

valor agregado y generadores de logros.

Autores como Hirata (1997, cit. En Rodriguez-Mora, 2010, p.188)
consideran que el constructo empleabilidad ha sido utilizado desde la década de
los 60 (mas en el contexto econdémico) con el objeto de separar “aptos” de
“‘inatiles”, teniendo como referencia al individuo de manera particular y en una
relacion explicativa entre desempleo, dispositivos de formacién y estrategias
individuales. Lefresne (1999) también coincide en que el origen del término se
sitta en los afios 60, en estudios americanos de naturaleza médico-social

principalmente, y en los cuales se hacia referencia a la evaluacién de habilidades
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individuales a través de tests convencionales para identificar personas no aptas,
enfermas o delincuentes. Segun este autor, estas pruebas serian usadas en los

afios 70 para evaluar la empleabilidad en grupos en desventaja social.
Dimensiones
Dimension 1: Iniciativa

Frese y Fay (citado por Molocho 2010) es una conducta laboral en la que el
trabajador no tenga que requerir que alguien le diga que hacer en su desempefo

Si no que es autoiniciada.
Dimensién 2: Creatividad

Obsbon (citado por Loor 2017): Aptitud para convertir elementos conocidos a

cosas nuevas gracias a la imaginacion.
Dimensién 3: Motivacién

Robbins (citado por Morales 2010).Es el deseo de alcanzar metas de la empresa

en funcién de satisfacer la necesidad individual,

En cuanto al concepto de empleabilidad, recién es tomado en cuenta en
nuestro pais, debido a que las instituciones educativas en sus itinerarios
formativos no existes las capacidades de empleabilidad, recién el ministerio de
educacién esta implementando estas en el curriculo de educacion superior no
universitaria; pero ain no lo toma en cuenta en los centros de educacion técnico

productiva ni en la educacion basica.

El egresado de los centros de educacion técnica no solo deben emplearse
sino que deben mantenerse en él, teniendo iniciativa, promoviendo el trabajo en
equipo, con creatividad propiciando nuevos procedimientos en el desempefio que

le permita satisfacer las necesidades de la empresa e individuales.
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1.4. Formulacion del problema
1.4.1. Problema general

¢, Cudl es la relacion que existe entre las competencias laborales y empleabilidad
de los egresados del Centro de Educacién Técnico Productiva Peruano Aleman
de Lima en el 2016?

1.4.2. Problemas especificos

¢, Cudl es la relacién que existe entre las competencias laborales e Iniciativa de los
egresados del Centro de Educacion Técnico Productiva Peruano Aleman de Lima
en el 20167

¢, Cual es la relacidén que existe entre las competencias laborales y Creatividad de
los egresados del Centro de Educacion Técnico Productiva Peruano Aleman de

Lima en el 20167

¢, Cudl es la relacion que existe entre las competencias laborales y Motivacién de
los egresados del Centro de Educacién Técnico Productiva Peruano Aleméan de

Lima en el 20167

1.5. Justificacién del estudio

Esta investigacion sustenta la problematica que existe en las competencias
laborales que se imparten en los Centro de Educacion Técnico Productivas que
son los conocimientos, habilidades y actitudes, deben de tener relacion con el
aspecto de iniciativa, creatividad y motivacién que son las dimensiones de la
empleabilidad, que le permita al egresado obtener y conservar un empleo acorde

a su especialidad.

El presente estudio profundiza los aspectos tedricos sobre el desarrollo de
competencias laborales que deben vivenciar los estudiantes en el tiempo de
estudios en la institucién educativa debe responder a la empleabilidad, con la

finalidad de establecer el grado de relacidon que existe entre estas dos variables.

Los resultados del presente estudio serviran para reconocer las principales

debilidades de la iniciativa, creatividad y motivacion hacia el empleo.
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El presente estudio pone en practica la metodologia descriptiva, y el disefio
correlacional, para recoger la informacion se aplicara un cuestionario a la muestra

y cuyos resultados serviran para probar las hipétesis planteadas.
Justificacién practica

La tesis tiene justificacion practica porque trata de cdmo se desarrolla las
competencias laborales en los centros de educacion técnico productivas en el
pais debe de darse teniendo en cuenta las capacidades de empleabilidad de los

estudiantes
Justificacién metodolégica

Asimismo, la tesis tiene justificacion metodoldgica ya que, siguiendo el enfoque
cuantitativo, propone instrumentos de medicion para cada una de las variables
consideradas. Las cuales siguieron un proceso de validacién tanto en su
contenido como en su consistencia interna. De este modo, los instrumentos aqui
propuestos podran ser utilizados por otros investigadores que pretendan ampliar

los estudias en cuanto a las variables competencias laborales y empleabilidad.

1.6. Hipotesis

1.6.1 Hipotesis general

Existe relacidon entre las competencias laborales y empleabilidad de los egresados
del centro de educacién técnico productiva Peruano de Lima en el 2016.

1.6.2. Hipé6tesis especificas

Existe relacion significativa entre las competencias laborales e Iniciativa de los
egresados del centro de educacidn técnico productiva Peruano Aleman de Lima
en el 2016.

Existe relacion significativa entre las competencias laborales y Creatividad de los
egresados del centro de educacién técnico productiva Peruano Aleman de Lima
en el 2016.
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Existe relacion significativa entre las competencias laborales y Motivacion de los
egresados del centro de educacion técnico productiva Peruano Aleman de Lima
en el 2016.

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo general

Determinar la relacibn que existe entre las competencias laborales vy
empleabilidad de los egresados del Centro de Educacion Técnico Productiva

Peruano Aleman de Lima en el 2016.

1.7.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre las competencias laborales e Iniciativa de
los egresados del Centro de Educacién Técnico Productiva Peruano Aleman de
Lima en el 2016.

Determinar la relacion que existe entre las competencias laborales y Creatividad
de los egresados del Centro de Educacién Técnico Productiva Peruano Aleman
de Lima en el 2016.

Determinar la relacion que existe entre las competencias laborales y Motivacion
de los egresados del Centro de Educacién Técnico Productiva Peruano Aleman
de Lima en el 2016.



Il. Método
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2.1. Disefio de investigacion

Esta investigacion es de tipo cuantitativa no experimental, debido a que no se
puede manipular las variables, se observa situaciones ya existentes no
provocadas por el investigador, no se puede influir en ellas debido a que ya

sucedieron al igual que sus efectos.

A su vez también tiene el enfoque transversal que analiza el estado de una
variable y correlacional que tiene como objetivo describir relaciones en las dos

variables.

Por lo tanto esta investigacién busca el grado de relacion que existe entre
las competencias laborales y la empleabilidad de los egresados del centro de

educacioén técnico productiva Peruano Aleman.

Vi

vV2

Figura 1. Esquema de tipo de disefio (tomado de Sanchez y Reyes 2002)

Doénde:
M : Muestra de Estudio.
V1 : Competencias laborales.

V2 : Empleabilidad.

r : Correlacion
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2.2. Variables, Operacionalizacion

Segun Carrasco (2009), una variable puede definirse como: “aspectos de los
problemas de investigacion que expresan un conjunto de propiedades, cualidades
y caracteristicas observables de las unidades de andlisis, tales como individuos,
grupos sociales, hechos, procesos y fendmenos sociales o naturales” (p. 219). En
la presente investigacion las variables son las competencias laborales y
empleabilidad.

Variable 1. competencia laboral

Segun Vargas, Casanova y Montanaro (p.30), manifiestan que la competencia
laboral es cuando el trabajador utiliza los conocimientos, habilidades, destrezas,
comprension y tener la capacidad de solucionar situaciones contingentes y

problemas para lograr un desempefio especifico.
Variable 2: Empleabilidad

Segun (Casalli et al, 1997; Saez & Torres, 1999; Organizacion Internacional del
Trabajo, 2004, entre otras) la empleabilidad es una cualidad o competencia del
individuo, y por tanto, la responsabilidad de entrar o mantenerse en el mercado de

trabajo recae sobre el propio sujeto.
Operacionalizacion de variables

Segun Clementina, (2016), Para lograr la operacionalizacion se transforma una
variable en otras que tengan el mismo significado, descomponiéndolas en otras
mas especificas llamadas dimensiones y a su vez, traducir estas dimensiones en

indicadores para permitir la observacion directa.
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Tabla 1.
Operacionalizacion de la variable Competencias Laborales
Dimensiones Indicadores Items escalas Niveles/rango
Nunca Bajo: (4-9)
Conocimientos BaS'C(.)S _de 1-4 Casl Medio: (10 - 14)
especialidad nunca
Aveces  Alto: (15 - 20)
go”.‘a! de 5-6 A menudo Bajo: (8 - 18)
ecisiones
Habilidades Aptitud innata 7 Siempre  Medio: (19 - 29)
Talento 8-9 Alto: (30 - 40)
Destreza 10-12
Sociales 13-15 Bajo: (8 - 18)
Actitudes Personales 16 - 17 Medio: (19 - 29)
morales 18 -20 Alto: (30 - 40)
Bajo: (20 - 46)
Competencias laborales 1-20 Medio: (47 - 73)

Alto: (74 - 100)

Fuente: Elaboracion propia

A continuacion se presentan las tablas de operacionalizacion de las

variables
Tabla 2.
Operacionalizacion de la variable Empleabilidad
Dimensiones Indicadores items escalas Niveles/rango
Iniciativa Persistencia 1-3 Bajo: (11 5)
Eficacia 4-7 Medio: (26 - 40)
Innovacion 8- 11 Alto: (41 - 55)
Creatividad  Emprendedurismo 12 -14 Nunca Bajo: (6 - 13)
Logro 15-17 Casinunca Medio: (14 - 22)
A veces Alto: (23 - 30)
Motivacion Afiliacion 18-20 A menudo Bajo: (7 - 16)
Poder 21-24  Siempre Medio: (17 - 25)
Alto: (26 - 35)
Empleabilidad 1-24 Bajo: (24 - 55)

Medio: (56 - 88)
Alto: (89 - 120)

Fuente: Elaboracion propia
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2.3. Poblacion, muestra y muestreo
2.3.1. Poblacion

De acuerdo a Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010) definen la poblacion como
el agregado de casos que coinciden con algunas de sus descripciones y suele
estar conformada por personas, organizaciones, eventos o situaciones entre otros

que constituyen el foco de la investigacion. (p. 302).

En el presente estudio, la poblacién estuvo conformada por 200 egresados
del centro de educacion técnico productiva, Peruano Aleman del afio 2016.

En la Tabla 3, se observa la distribucién de la poblacién de estudio:

Tabla 3.
Distribucién de la poblacién

Mecéanica de equipos pesados 60
Cosmetologia 140
TOTAL 200

Fuente: Elaboracion propia

2.3.2. Muestra

De acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) la muestra puede definirse
como una “unidad de analisis 0 un grupo de personas, contextos, eventos,

sucesos, comunidades, etc. Sobre la cual se habran de recolectar datos” (p. 302).

En el presente estudio, el tipo de muestreo es no probabilistico
estratificado, estuvo conformado por 90 egresados del centro de educacion
técnico productiva, Peruano Aleman. En la Tabla 4, se observa la distribucion de
la poblacion de estudio:
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Tabla 4.
Distribucion de la muestra
Grado Sub Total

Mecénica de equipos pesados 25
Cosmetologia 75
TOTAL 90

Fuente: Elaboracion propia

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
2.4.1. Técnicas de investigacion

Al respecto, en este trabajo de investigacion se utilizard& como técnica de
recoleccion de datos: La Encuesta.

En la investigacion se utilizara como instrumento, un cuestionario con
escala tipo Likert que incluye preguntas estructuradas, las cuales presentan un

formato cerrado y predeterminado.

La escala de Likert fue desarrollado por Rensis Likert y tiene vigencia hasta
la actualidad, estan conformado por items presentados en forma de juicios o
afirmaciones en la que se pide el accionar de las personas a las que se aplica.

El instrumento de investigacidbn es un cuestionario que se entrega a los 90
egresados del centro de educacion técnico productiva Peruano Aleman del afio
2016

Instrumento para la variable competencia laboral
Cuestionario de competencia laboral

Ficha Técnica

Nombre: Cuestionario de competencia laboral

Autor: Elaboracion propia

Administracion: Individual y grupal

Duracion: 20 minutos

Aplicacion: Egresados

Significacion: Evalla percepcion valorativa de competencias laborales de

los egresados
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Descripcion

El instrumento consta de 20 items al cual el sujeto responde en una escala de 5

niveles:

1. Nunca

2. Casi Nunca

3. A Veces

4. A Menudo

5. Siempre

Consta de 3 dimensiones:

Conocimientos: (4 items)
Habilidades: (8 items)
Actitudes: (8 items)

Calificacion

La correccion es la suma simple del valor atribuido a cada item.

Cuestionario de valoracién de empleabilidad

Ficha Técnica

Nombre: Cuestionario de valoracion de empleabilidad
Autores: Elaboracion propia

Administracion: Individual y colectiva

Duracion: 24 minutos aproximadamente

Aplicacion: Egresados

Significacion: Valora los niveles de empleabilidad
Descripcion

Es un instrumento auto administrado que consta de 24 items distribuidos de la
siguiente forma:
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Iniciativa: 11 items
Creatividad: 6 items
Motivacion: 7 items

Cada item tiene opciones de respuesta en una escala tipo Likert de cuatro puntos:

1. Nunca

2. Casi Nunca
3. A Veces

4. A Menudo

5. Siempre

Calificacion

La correccion es la suma simple del valor atribuido a cada item.

Validez de los instrumentos

Hernandez et al., (2006). “La validez demuestra si el instrumento de mediciéon
que se utiliza mide lo que realmente se desea medir. Dentro de este se plantean
tres tipos de validez: relacionada con el contenido, con el criterio y de constructo”.

Validez de Contenido se refiere al grado con que el instrumento manifiesta
un dominio especifico de contenido de lo que se mide. Esta investigacion utiliza la
validez de contenido, en la cual se tomar4d como base el marco tedrico como
respaldo de la realizacion del proyecto de investigacion, considerando el criterio
de 3 Profesionales Magister de la Universidad César Vallejo y la aplicacion de
cuestionarios pilotos con la finalidad de observar si los encuestados perciben de
manera clara el contenido y al mismo tiempo saber si lo que se cuestiona es

realmente lo que se busca.

En la tabla se observa que los expertos observan en consenso que los
cuestionarios expuestos son suficientes y es aplicable, ya que no manifestaron

observacion alguna.
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Tabla 5.

Juicio de Expertos para los instrumentos de evaluacion

Expertos Opinién

Mag. Guido J. Bravo Huaynates Hay suficiencia y es aplicable
Dra. Luzmila Garro Aburto Hay suficiencia y es aplicable
Dr. Angel Salvatierra Melgar Hay suficiencia y es aplicable

Fuente: Elaboracion propia

Confiabilidad

Hernandez et al., (2006). La confiabilidad de un instrumento de medicién es el
grado con que la aplicacion que se repite al mismo sujeto u objeto produce los

mismos resultados.

Por lo tanto se aplicara el Coeficiente de alfa de Cronbach con el objetivo
de determinar si el conjunto de preguntas en escala conducen a resultados

fuertemente correlacionados.

Tabla 6.

Confiabilidad por dimension del instrumento de competencias laborales
Contenido Alfa de Crombach
Competencias laborales 0,912
Conocimientos 0,923
Habilidades 0,955
Actitudes 0,910

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 7.

Confiabilidad por dimension del instrumento de empleabilidad
Contenido Alfa de Crombach
Empleabilidad 0,912
Iniciativa 0,923
Creatividad 0,910
Motivacion 0,921

Fuente: Elaboracion propia
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Como se distingue, los Coeficientes de fiabilidad son por encima de 0,900.

En razon a ello se concluye que los cuestionarios evaluados son confiables.
Interpretacion: de la variable competencias laborales

Para interpretar los resultados, se utilizo la siguiente tabla de interpretacion:

Tabla 8.
Baremo del cuestionario de valoracion competencias laborales
Bajo Regular Alto

Conocimientos 4-12 13-16 17 - 20
Habilidades 8-24 25-34 35-40
Actitudes 8-24 25-34 35-40
Fuente: Elaboracién propia
Interpretacion de la variable empleabilidad
La interpretacion es de acuerdo a la siguiente tabla:
Tabla 9.
Baremo del cuestionario de empleabilidad

Bajo Regular Alto
Iniciativa 11-34 35-48 49 - 55
Creatividad 6—18 19-25 26 - 30
Motivacion 3-6 7-11 12-15

Fuente: Elaboracion propia
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2.5. Métodos de andlisis de datos

Hernandez et al. (2006) indica que para realizar un andlisis de datos cuantitativos
se deben seguir una serie de pasos para los resultados de una investigacion, los

cuales se presentan a continuacion:
Seleccion del programa estadistico.

Ejecucion del programa (SPSS, 22).

Explorar los datos:
Analisis descriptivo de datos por variable.

visualizacion de datos por variable.

Evaluar confiabilidad y validez logradas por el instrumento de medicién.
Analisis de pruebas estadisticas de variables e hipotesis.
Preparacioén de los resultados para una presentacion

El programa estadistico que se utiliza para el analisis

Para el andlisis de datos se utilizara el programa estadistico SPSS, version
22, pues este mismo permite realizar diversos analisis de las variables utilizadas
para dicha investigacion mostrando descriptivamente los resultados de las
mismas y para la prueba de hipétesis de la cual se realizara la contratacion de la

hipétesis y la determinacion de las conclusiones.

Es muy importante representar la distribucion de los datos, valores o

puntuaciones que se obtienen para cada variable (Hernandez et al., 2006).

Es por eso que se realizara estadistica descriptiva, y como las variables
estan definidas, se hara una distribucion de frecuencias para que de esta forma

se ordenen los datos conforme a las diferentes puntuaciones relacionadas con las
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variables definidas desde un principio.

Los resultados se presentaran en forma de tablas y graficas para que se

puedan observar claramente.

2.6. Aspectos éticos

A fin de considerar los aspectos éticos en todo trabajo de investigacion, se cuidé

contar con el consentimiento informado de cada uno de los participantes.

Asimismo, se cuidd guardar el anonimato de las pruebas aplicadas y la

destruccion de las mismas una vez procesados los datos.



I1l. Resultados
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3.1. Descripcion de resultados

3.1.1. Analisis descriptivo de la variable Competencias Laborales

Tabla 10.

Resultados de los niveles de competencias laborales
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje

Bajo [4-12] 4 4.44%

Medio [13-16] 68 75.56%

Alto [17-20] 18 20.00%

Total 90 100.00%

Fuente: Base de datos de la investigacion

30% 75.56%

70%
60%
50%
40%
30%
20.00%
20%

10% 4.44%
0% ]

Bajo Medio Alto

Figura 2. Resultados de los niveles de competencias laborales

Segun la Tabla 10 y la Figura 2, en lo referente a la percepcion de la variable
competencias laborales, muestran que un 75.56% de los egresados encuestados
perciben en un nivel medio, mientras que un 20.00% se ubica en el nivel alto y el

4.44% se ubican en el nivel bajo, predominando los niveles medio y alto.
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3.1.2. Analisis descriptivo de la dimension conocimientos

Tabla 11.

Resultados de los niveles de conocimientos
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo [4-12] 5 5.56%
Medio [13-16] 45 50.00%
Alto [17-20] 40 44.44%
Total 90 100.00%

Fuente: Base de datos de la investigacion

60%

50.00%

50% 44.44%

40%
30%

20%

10% 5.36%

o 1R

Bajo Medio Alto

Figura 3. Resultados de niveles de conocimientos

Segun la Tabla 11 y la Figura 3, en lo referente a la percepciéon de la dimension
de conocimientos muestran que un 50.56% de los egresados encuestados
perciben en un nivel medio, mientras que un 44.44% se ubica en el nivel alto y el

5.56% se ubican en el nivel bajo, predominando los niveles medio y alto.
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3.1.3. Analisis descriptivo de la dimensidn habilidades

Tabla 12.

Resultados de niveles de la dimension habilidades
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo [8 - 24] 3 3.33%

Medio [25-34] 81 90.00%

Alto [35-40] 6 6.67%

Total 90 100.00%

Fuente: Base de datos de la investigacion

100% 90.00%
90%

80%
70%
60%
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40%
30%
20%

10% 3.33%
0% —

Bajo Medio Alto

6.67%

Figura 4. Resultados de niveles de la dimensién habilidades

Segun la Tabla 12 y la Figura 4, en lo referente a la percepciéon de la dimension
de habilidades muestran que un 90.00% de los egresados encuestados perciben
en un nivel medio, mientras que un 6.67% se ubica en el nivel alto y el 3.33% se

ubican en el nivel bajo, predominando los niveles medio y alto.
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3.1.4. Andlisis descriptivo de la dimensidn actitudes

Tabla 13.

Resultados de niveles de la dimension actitudes
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo [8 - 24] 25 27.78%
Medio [25-34] 59 65.56%

Alto [35-40] 6 6.67%

Total 90 100.00%

Fuente: Base de datos de la investigacion

70% 65.56%
60%
50%
40%
30% 27.78%
20%

10% 6.67%

0%
Bajo Medio Alto

Figura 5. Resultados de niveles de actitudes

Segun la Tabla 13 y la Figura 4, en lo referente a la percepcion de la dimension
de actitudes muestran que un 65.56% de los egresados encuestados obtuvieron
puntajes que los ubican en un nivel medio, mientras que un 27.78% se ubica en el
nivel bajo y el 6.67% se ubican en el nivel alto, predominando los niveles medio y

bajo.
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3.1.5. Analisis descriptivo de los niveles de la variable empleabilidad

Tabla 14.

Resultados de los niveles de empleabilidad
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo [24-72] 1 1.11%
Medio [73-96] 67 74.44%
Alto [97 - 120] 22 24.44%
Total 90 100.00%

Fuente: Cuestionario dirigido a los egresados

80% 74.44%
70%
60%
50%
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20%
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24.44%
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Bajo Medio Alto

Figura 6. Resultados de los niveles empleabilidad

Segun la Tabla 14 y la Figura 6, en lo referente a la percepcion de la variable
empleabilidad, muestran que un 74.44% de los egresados encuestados perciben
en un nivel medio, mientras que un 24.44% se ubica en el nivel alto y el 1.11% se

ubican en el nivel bajo, predominando los niveles medio y alto.
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3.1.6. Analisis descriptivo de la dimension iniciativa.

Tabla 15.

Resultados de los niveles de la dimension de iniciativa
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje

Bajo [11-34] 15 16.67%

Medio [35-48] 74 82.22%

Alto [49-55] 1 1.11%

Total 90 100.00%

Fuente: Cuestionario dirigido a los egresados

90% 82.22%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
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0%

16.67%

1.11%

Bajo Medio Alto

Figura 7. Resultados de los niveles de Iniciativa

Segun la Tabla 15 y la Figura 7, en lo referente a la percepciéon de la dimension
de iniciativa muestran que un 82.22% de los egresados encuestados perciben en
un nivel medio, mientras que un 16.67% se ubica en el nivel bajoy el 1.11 % se

ubican en el nivel alto, predominando los niveles medio y bajo.
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3.1.7. Analisis descriptivo de la dimensiones de creatividad

Tabla 16.

Resultados de los niveles de la dimension de creatividad
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje

Bajo [6 - 18] 4 4.44%

Medio [19 - 25] 47 52.22%

Alto [26 - 30] 39 43.33%

Total 90 100.00%

Fuente: Cuestionario dirigido a los egresados

60%
52.22%

50% 43.33%

40%

30%

20%

10% 4.44%

0% ]

Bajo Medio Alto

Figura 8. Resultados de los niveles de creatividad

Segun la Tabla 16 y la Figura 8, en lo referente a la percepcion de la dimension
de creatividad muestran que un 52.22% de los egresados encuestados perciben
en un nivel medio, mientras que un 43.33% se ubica en el nivel alto y el 4.44% se

ubican en el nivel bajo, predominando los niveles medio y alto.
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3.1.8. Analisis descriptivo de la dimension motivacion

Tabla 17.

Resultados de los niveles de la dimension de motivacion
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje

Bajo [7 - 21] 4 4.44%

Medio [22-30] 63 70.00%

Alto [831-35] 23 25.56%

Total 90 100.00%

Fuente: Cuestionario dirigido a los egresados
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60%
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40%
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20%
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70.00%

25.56%

Figura 9. Resultados de la dimensién motivacion

Segun la Tabla 17 y la Figura 8, en lo referente a la percepcion de la dimension
de motivacion muestran que un 70.00% de los egresados perciben en un nivel
medio, mientras que un 25.56% se ubica en el nivel alto y el 4.44% se ubican en

el nivel bajo, predominando los niveles medio y alto.
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3.2. Contrastacion de hipotesis
3.2.1. Prueba de Hipotesis General

HO: No existe relacion significativa entre el desarrollo de competencias
laborales y la empleabilidad de los egresados del Centro de Educacion
Técnico Productiva Peruano Aleman del cercado de Lima provincia y

departamento de Lima en el 2016.

Ha: Existe relacion significativa entre el desarrollo de competencias laborales y
la empleabilidad de los egresados del Centro de Educacion Técnico
Productiva Peruano Aleman del cercado de Lima provincia y departamento
de Lima en el 2016.

Tabla 18.
Relacion de competencia laboral y empleabilidad
Valor Errortip. T Sig.
asint.a aproximadabaproximada
Ord_lnal por Correlacién de 005  .106 042 966¢
ordinal Spearman
N de casos validos 90

a. Asumiendo la hipotesis alternativa.
b. Empleando el error tipico asintético basado en la hipotesis nula.
c. Basada en la aproximacién normal.

Segun los resultados que muestra la Tabla 18, competencias laborales y la
empleabilidad presentan una relacion positiva muy baja, siendo el coeficiente de
correlacion de Spearman de 0,005 considerando que sig = 0,966 > 0,05, se

acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.

Decision: Se acepta la hipodtesis nula por lo que podemos inferir que, el
desarrollo de las competencias laborales no esta relacionada directamente con
empleabilidad de los egresados del centro de educacién técnico de los productiva

Peruano Aleméan del cercado de Lima 2016.
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3.2.2. Pruebas de Hipdtesis Especificas

Prueba de la primera hipétesis especifica

HO: No existe relacion significativa entre las competencias laborales y la
Iniciativa de los egresados del Centro de Educacion Técnico Productiva
Peruano Aleman del cercado de Lima provincia y departamento de Lima en
el 2016.

Ha: Existe relacion significativa entre las competencias laborales y la Iniciativa
de los egresados del Centro de Educacién Técnico Productiva Peruano
Aleman del cercado de Lima provincia y departamento de Lima en el 2016.

Tabla 19.
Relacion de competencias laborales y la iniciativa
Valor Errortip. T Sig.
asint.a aproximadabaproximada
Oro!lnal por Correlacion de 009 107 088 930c
ordinal Spearman
N de casos validos 90

a. Asumiendo la hipotesis alternativa.
b. Empleando el error tipico asintético basado en la hipotesis nula.
c. Basada en la aproximacion normal.

Segun los resultados que muestra la Tabla 19, competencias laborales y la
iniciativa presentan una relacion positiva muy baja, siendo el coeficiente de
correlacion de Spearman de 0,009 considerando que sig = 0,930 > 0,05, se

acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.

Decision: Se acepta la hipétesis nula por lo que podemos inferir que, el
desarrollo de las competencias laborales no esta relacionada directamente con
iniciativa de los egresados del Centro de Educacion Técnico Productiva Peruano

Aleman del cercado de Lima provincia y departamento de Lima en el 2016.
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Prueba de la segunda hipétesis especifica

HO: No existe relacion significativa entre las competencias laborales y la
Creatividad de los egresados del Centro de Educacion Técnico Productiva
Peruano Aleman del cercado de Lima provincia y departamento de Lima en
el 2016.

Ha: Existe relacion significativa entre las competencias laborales y la
Creatividad de los egresados del Centro de Educacion Técnico Productiva

Peruano Alemén del cercado de Lima provincia y departamento de Lima en

el 2016.
Tabla 20.
Relacion de competencias laborales y la creatividad
Valor Errortip. T Sig.
asint.a aproximadabaproximada
Oro!lnal por Correlacion de 024 104 228 820C
ordinal Spearman
N de casos validos 90

a. Asumiendo la hipotesis alternativa.
b. Empleando el error tipico asintético basado en la hipotesis nula.
c. Basada en la aproximacion normal.

Segun los resultados que muestra la Tabla 20, competencias laborales y la
creatividad presentan que presentan una relacion positiva muy baja, siendo el
coeficiente de correlacion de Spearman de 0,024 considerando que sig = 0,820 >

0,05, se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alterna.

Decision: Se acepta la hipétesis nula por lo que podemos inferir que, el
desarrollo de las competencias laborales no esta relacionada directamente con
creatividad egresados del Centro de Educacion Técnico Productiva Peruano

Aleman del cercado de Lima provincia y departamento de Lima en el 2016.
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Prueba de la tercera hipotesis especifica

HO: No existe relacion significativa entre las competencias laborales y la
Motivacion de los egresados del Centro de Educacion Técnico Productiva
Peruano Alemén del cercado de Lima provincia y departamento de Lima en
el 2016.

Ha: Existe relacion significativa entre las competencias laborales y la
Motivacidén de los egresados del Centro de Educacion Técnico Productiva

Peruano Alemén del cercado de Lima provincia y departamento de Lima en

el 2016.
Tabla 21.
Relacion de competencias laborales y la motivacion
Valor Errortip. T Sig.
asint.? aproximada®aproximada
Oro!lnal por Correlacion de 005 106 042 966°
ordinal Spearman
N de casos validos 90

a. Asumiendo la hipotesis alternativa.
b. Empleando el error tipico asint6tico basado en la hipétesis nula.
c. Basada en la aproximacion normal.

Segun los resultados que muestra la Tabla 21, competencias laborales y la
motivacion presentan una relacién positiva muy baja, siendo el coeficiente de
correlacion de Spearman de 0,005 considerando que sig = 0,966 > 0,05, se

acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.

Decision: Se acepta la hipétesis nula por lo que podemos inferir que, el
desarrollo de las competencias laborales no esta relacionada directamente con
creatividad de los egresados del centro de educacion técnico de los productiva

Peruano Aleman del cercado de Lima 2016.



V. Discusion
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Segun los resultados que muestra la Tabla 18, podemos inferir que el desarrollo
de competencias laborales no esta relacionada directamente con la empleabilidad
de los egresados del centro de educacién técnico de los productiva Peruano
Aleman del cercado de Lima 2016. Por lo que se acepta la hipotesis nula. Este
resultado implica que existe una oferta educativa que no responde a la real

necesidad del mercado laboral.

Este resultado coinciden lo planteados con los hallados por Lazaro (2008),
en la que se manifiesta que existe incertidumbre en los conocimientos que se dan
en el instituto tecnoldgico de Lazaro Cardenas de Michoacan, no responden al
desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad de sus egresados
y plantea que la institucién debe garantizar la insercion laboral identificando el
mercado laboral que respondan a las necesidades de la sociedad.

Asimismo coincide Contreras (2015), en la que sefala que la empleabilidad
de los egresados de los centros educativos del Peru esta disminuyendo y que en
la region Piura existe un desencuentro entre la formacién para el trabajo con el
mercado laboral, debido a que la oferta educativa no estd de acorde a las
necesidades las empresas.

Resultados distintos son hallados por Ibarra (2008), manifiesta que en la
sociedad chilena est4 en transformaciones en el ambito econémico y en ambito
politico, la apertura economica y liberacibn de mercados en el primero, las
redefiniciones del rol socio econémico del estado cuyo resultado es la constitucion
del mercado en el segundo. La constitucion del mercado laboral se toma
importancia el concepto de empleabilidad y en el programa de servicios
comunitarios se aplican estrategias que favorecen las competencias de

empleabilidad de las trabajadoras.

Resultado distinto también son hallados por Gonzales (2013), en la que
sefala acerca del resultado que se tienen los alumnos del programa educativo de
ingenieria en aeronautica de la facultad de ingenieria mecanica y eléctrica de la
universidad autonoma de nueva ledn que cursan su plan de estudios bajo en
enfoque por competencias son los siguientes: que en la primera hipétesis que

afirma que a mayor grado de desarrollo de las competencias genéricas
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instrumentales, mayor empleabilidad inicial es soportada por la evidencia. La
segunda hipoétesis que afirma que a mayor grado de desarrollo de las
competencias genéricas de interaccion social mayor empleabilidad inicial es
soportada por la evidencia; y tercera hipotesis que afirma que a mayor grado de
desarrollo de las competencias genéricas integradoras, mayor empleabilidad

inicial es soportada por la evidencia.

Resultados distintos también son hallados por Wong (2013), cuyo estudio
busca relacionar a la universidad de Lima con la empresa, determinando si los
alumnos del décimo ciclo de la carrera de administracion de una universidad
privada de lima poseen las competencias laborales que requiere la banca
microempresarial de Lima, cuando terminen la carrera. Al termino del estudio
concluye que los estudiantes en evaluacion poseen las competencias exigidas por

la banca microempresarial.

Resultados distintos también son hallados por Granados (2013), en cuyo
estudio busca relacionar El desarrollo competencias laborales y la formacion de
los profesionales en turismo, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Teniendo como resultado que es directa y significativamente el desarrollo de

competencias laborales y la formacién de los profesionales en turismo.

Como se puede comprobar existen diferencias en los resultados acerca de
las competencias laborales y la empleabilidad para unos autores en la que tiene
como resultado correlacion directa significativa entre estas variables, se debe a
que existen instituciones educativa que para realizar sus itinerarios formativos lo
hacen juntamente con las empresas vinculadas a las especialidades que ofertan,
la infraestructura es la adecuada y cuentan con los materiales, equipos,
instrumentos, herramientas y los maestros son pertinentes y lo mas importante

hacen vivenciar el desempefio tal como lo debe hacer en un puesto de trabajo.

Para los autores en la que la correlacion en el desarrollo de competencias
y la empleabilidad es significativamente baja entre estas variables, se debe a que
en estas instituciones al realizar el itinerario formativo lo realizan en base al
conocimiento del profesor, de espaldas al mercado laboral por lo tanto la oferta

educativa no es pertinente, implicando esto que la infraestructura no es la
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adecuada, no cuentan con los materiales, equipos, instrumentos, herramientas y
los maestros no estan actualizados, teniendo como resultado alumnos no tengan

iniciativa, no estén motivados.
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Se determiné que no existe relacidon significativa entre el desarrollo
de competencias laborales y la empleabilidad, segun el resultado
que la correlacion de Spearman que tiene un valor de 0,005 y el sig.
Aproximada de 0.966, de los egresados del centro de educacion
técnico productiva Peruano Aleman del cercado de Lima provincia y

departamento de Lima en el 2016.

Se determind que no Existe relacion significativa entre el desarrollo
de competencias laborales y la Iniciativa, segun el resultado que la
correlacion de Spearman que tiene un valor de 0,009 y el sig.
Aproximada de 0.930, de los egresados del centro de educacion
técnico productiva Peruano Aleman del cercado de Lima provincia y
departamento de Lima en el 2016.

Se determiné que no existe relacion significativa entre el desarrollo
de competencias laborales y la Creatividad, segun el resultado que
la correlacibn de Spearman que tiene un valor de 0,024 y el sig.
Aproximada de 0.820, de los egresados del Centro de Educacion
Técnico Productiva Peruano Aleman del cercado de Lima provincia y

departamento de Lima en el 2016.

Se determiné que no existe relacidén significativa entre el desarrollo
de competencias laborales y la Motivacién segun el resultado que la
correlacion de Spearman que tiene un valor de 0,005 y el sig.
Aproximada de 0.966, de los egresados del Centro de Educacion
Técnico Productiva Peruano Aleman del cercado de Lima provincia y

departamento de Lima en el 2016.
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Se debe elaborar el itinerario formativo juntamente con las empresas
vinculadas a la oferta de especialidades que brinda el centro de
educacion técnico productiva Peruano Aleman incluyendo las
capacidades de empleabilidad, para que los egresados puedan
encontrar empleo, mantenerse y también poder generar su propio
empleo. Propiciando reuniones de trabajos con los docentes y
empresarios por cada especialidad.

Se debe desarrollar proyectos transversales con todos los alumnos
del centro de educacién técnico productiva Peruano Aleman, que
permita dotar al alumno cualidades de iniciar un proyecto o buscar
soluciones a probleméticas, con decisiones propias, que se den en
el desempefio laboral y en lo particular, realizando concursos acerca
de autoestima, semana de la educacion técnica con exposicion de

trabajos.

Se debe emplear en el aprendizaje de los alumnos, del centro de
educacion técnico productiva Peruano Aleman, estrategias
metodoldgicas que les permitan ser capaces de crear alternativas,
con fuerza e impetu, a las nuevas problematicas que se presenten
en el desempefio laboral, utilizando la ficha de cotejo, hoja de
diagnéstico, que permita evidenciar el aprendizaje de los
estudiantes.

Se debe desarrollar modulos de aprendizaje que respondan a la real
necesidad de aprendizaje de los alumnos que permitan satisfacer
sus necesidades de aprendizaje, motivarlos y que vivencien
desemperios tal como lo haran en el campo laboral. Con reunién de

docentes de cada especialidad y un trabajador de una empresa.
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Titulo: “Desarrollo de competencias laborales y empleabilidad de los egresados del centro de educacidn técnico productiva Peruano Aleman del cercado de

Lima 2016

Autor: Carlos Ayre Yangali

Problema

Objetivos

Hipodtesis

Variables e indicadores

Problema General
;Cual es la relacion
gue existe entre el
desarrollo de
competencias
laborales y la
empleabilidad de los
egresados del Centro
de Educacién Técnico
Productiva  Peruano
Aleméan__del cercado
de Lima provincia y
departamento de Lima
en el 20167?

Problemas
Especificos

PE1:

¢;Cudl es la relacion
que existe entre el

desarrollo de

Objetivo General
Determinar la
relacion que existe
entre el desarrollo de
competencias
laborales y la
empleabilidad de los
del
Centro de Educacion

egresados
Técnico Productiva
Peruano Aleman_del
cercado de Lima
provincia y
departamento de
Lima en el 2016.

Objetivos
Especificos

OE1:

Determinar la

relacion que existe

Hipotesis General
Ha: existe relacion
significativa entre el
desarrollo de
competencias

laborales y la
empleabilidad de los
del

Centro de Educacioén

egresados
Técnico Productiva
Peruano Aleman_del
cercado de Lima
provincia y
departamento de
Lima en el 20167

Hipotesis

Especificos
H1: Existe relacion
significativa entre el

desarrollo de

Variable 1: Competencias laborales

. ) ) . Escala de )
Dimensiones Indicadores Items . Nivel y Rango
medicion
o Bésicos de
Conocimientos o 1-4
especialidad
Toma de decisiones |5 - 6
— 1. nunca
Aptitud innata 7 > casi nunca
Habilidades Talento 8-9 3. aveces en Escala Likert
4. a menudo
Destreza 10 - 12 5. siempre
Sociales 13 -15
Actitudes Personales 16 - 17
morales 18 - 20
Variable 2:Empleabilidad
] ) ) . Escala de )
Dimensiones Indicadores Iltems L Nivel y Rango
medicion
Persistencia 1-3
1. nunca
Eficacia 4 -7 2. casinunca Encuesta en Escala
3. aveces
Iniciativa Innovacion 8- 11 4. amenudo |Likert
5. siempre
Creatividad Emprendedurismo |12 - 14




competencias
laborales y la Iniciativa
de los egresados del
Centro de Educacion
Técnico Productiva
Peruano Aleman__del
cercado de Lima
provincia y
departamento de Lima
en el 2016?

PE2:
¢;Cudl es la relacion

que existe entre el

desarrollo de
competencias
laborales y la

Creatividad de los
egresados del Centro
de Educacion Técnico
Productiva  Peruano
Aleman__del cercado
de Lima provincia y
departamento de Lima
en el 20167

PE3:

;Cudl es la relacion

entre el desarrollo de
competencias
laborales y la
Iniciativa de los
egresados del
Centro de Educacion
Técnico Productiva
Peruano Aleman_del
cercado de Lima
provincia y
departamento de
Lima en el 2016
OE2:

Determinar la
relacion que existe
entre el desarrollo de
competencias
laborales y la
Creatividad de los
egresados del
Centro de Educacion
Técnico Productiva
Peruano Aleman_del
cercado de Lima
provincia y
departamento de
Lima en el 2016
OE3:

competencias
laborales y la
Iniciativa de los
egresados del
Centro de Educacion
Técnico Productiva
Peruano Aleman_del
cercado de Lima
provincia y
departamento de
Lima en el 2016

H2: Existe relacion
significativa entre el
desarrollo de
competencias
laborales y la
Creatividad de los
egresados del
Centro de Educacion
Técnico Productiva
Peruano Aleman_del
cercado de Lima
provincia y
departamento de
Lima en el 2016

H3: Existe relacion

significativa entre el

Logro 15-17
Afiliacion 18 - 20

Motivacion 21 - 24
Poder
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que existe entre el
desarrollo de
competencias
laborales y la
Motivacion de los
egresados del Centro
de Educacién Técnico
Productiva  Peruano
Aleméan__del cercado
de Lima provincia y
departamento de Lima
en el 20167?

Determinar la
relacion que existe
entre el desarrollo de
competencias
laborales y la
Motivacion de los
egresados del
Centro de Educacion
Técnico Productiva
Peruano Aleman_del
cercado de Lima
provincia y
departamento de
Lima en el 2016

desarrollo de
competencias
laborales y la
Motivacion de los
egresados del
Centro de Educacion
Técnico Productiva
Peruano Aleman_del
cercado de Lima
provincia y
departamento de
Lima en el 2016
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Apéndice 2. Autorizacion de aplicacion de instrumentos
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CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA PRIVADA

PERUANO ALEMAN

o R.OR N° 003182-2009-DRELM / RO.R N* 00265-2010-DRELM
ROR N°01255-2012.0RELM
CETPRO
IPAL
"Afo del buen servicio al ciudadano"
Lima, 05 Mayo de 2017
Sr

Beh. Carlos Ayre Yangali

Presente.-
Asunto: AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

Es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente y al mismo tiempo, comunicarie
que habiendo visto el Instrumento de investigacién del Proyecto de investigacion
titulado “Desarrolio de competencias laborales y empleabilidad de los egresados
del Centro de Educaciéon Técnico Productiva Peruano Alemén del cercado de
Lima 2016”, teniendo en cuenta la caracteristica de confidencial, andnimo y reservado.

Autorizo la aplicacion del instrumento de investigacién a los egresados de nuestra
Institucién, para lo cual brindaremos las facilidades necesarias.

Atentamente




Apéndice 3. Instrumentos de investigacion
Variable competencias laborales
Datos generales

Tiempo de estudios en
L, Edad:
esta Iinstitucion L

Sexo: M( ) H() Especialida

Instrucciones

71

Estimado Egresado/a, con la finalidad de conocer qué opina acerca de desarrollo

de competencias laborales en esta institucion, a continuacion, se presenta una

serie de afirmaciones a las cuales se le agradece responder con total sinceridad,

marcando con un aspa a la alternativa que considere expresa mejor su punto de

vista. Recuerde que esta encuesta es anonima y no hay respuestas buenas ni

malas ya que se busca recoger su opinién honesta.

Lea detenidamente cada PREGUNTA y marque (X) en un solo recuadro de las

opciones de la derecha segun la siguiente escala.

1 2 3 4

5

Nunca Casi nunca | A veces A menudo

Siempre

COMPETENCIAS LABORALES

CONOCIMIENTOS

1. ¢Lainstitucion te brindo los saberes necesarios para
desempeiiarte en tu especialidad?

2. ¢Lainstitucién te hizo vivenciar tu aprendizaje de
acuerdo a las necesidades del mercado laboral en tu
especialidad?.

3. ¢Utilizaste las herramientas adecuadas para
desarrollar una tarea especifica de tu especialidad?

4. ¢El director estuvo presente en el monitoreo de la
labor docente?
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HABILIDADES

Cuando reconoces que existe un problema

5. . Pienso y busco tantas alternativas como sea posible

6. . ¢ Te sientes responsable de las decisiones que
tomas?

7. ¢Presentas diferentes opciones alternativas de
solucion ante un mismo problema y evalla sus
posibles riesgos y ventajas?

8. ¢Tienes capacidad de adelantarte a los problemas que
pudieran presentarse?

©

. ¢, Tomas decisiones para corregir un problema?

10. ¢ Utilizas adecuadamente el area de trabajo teniendo
en cuenta las normas de seguridad?

11. ¢ Utilizas en forma correcta los instrumentos, equipos y
materiales en forma ordenada?

12. ¢ Ejecutas una determinada tarea en forma correcta
teniendo en cuenta los aspectos técnicos pertinentes?

ACTITUDES

13. ¢ Estimulas a sus comparieros durante el trabajo en
equipo, logrando ideas relevantes que mejoran su
accion?

14. ¢ Cuando trabajas en equipo repartes el trabajo en
forma equilibrada y sabes delegar?

15.. ¢ Diriges a otras personas para el cumplimiento de un
mismo fin?

16. ¢ Distribuyes adecuadamente el tiempo y organiza bien
su agenda impidiendo que las personas o las
situaciones le dispersen de sus prioridades?

17.¢Reaccionas en forma positiva frente a las diferencias
de opinién y criticas del profesor o de otros
comparieros?

18. ¢ Respetas y pones en practica las normas
establecidas en el seno del grupo al que pertenece?

19. ¢ Incorporas el sentido ético en otros ambitos y se
orienta en torno a él?

20. ¢ Tienes una inclinacion al bien, al sentido de justicia y
al sentimiento del deber?

Gracias por su colaboracion.
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INSTRUMENTO
Variable Empleabilidad
Datos generales

Tiempo de estudios en
S Edad:
esta institucion L s

Sexo: M( ) H() Especialida

Instrucciones

Estimado Egresado/a, con la finalidad de conocer qué opina acerca de la
empleabilidad en esta instituciéon, a continuacién, se presenta una serie de
afirmaciones a las cuales se le agradece responder con total sinceridad,
marcando con un aspa a la alternativa que considere expresa mejor su punto de
vista. Recuerde que esta encuesta es andénima y no hay respuestas buenas ni

malas ya que se busca recoger su opinion honesta.

Lea detenidamente cada PREGUNTA y marque (X) en un solo recuadro de las

opciones de la derecha segun la siguiente escala.

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca | Aveces | A menudo | Siempre

EMPLEABILIDAD

INICIATIVA 1121345

1. ¢Aprovechas las oportunidades que se presentan de
participar activamente cuando hay que llevar adelante algo?

2. ¢Sihay que hacer algo sueles tomar la iniciativa con
prontitud aunque otros no lo hagan




3. ¢Realizas tus actividades ordenadamente

4. ¢Realizas los trabajos teniendo en cuenta los procesos
establecidos?

5. ¢Realizas los trabajos utilizando el recurso adecuado?

6. ¢Realizas los trabajos con un minimo de recursos?

7. ¢Realizas los trabajos teniendo en cuenta el tiempo?

8. ¢Realizas cambios en la realizacion de tus tareas para
mejorarlo?

9. ¢Utilizas nuevas tecnologias para realizar un trabajo?

10. ¢ Mejoras los procesos para realizar un trabajo?

11.¢:Organizas constantemente tu area de trabajo?

CREATIVIDAD

12. ¢ Estas en condiciones de generar tu propio empleo?

13. ¢ Tienes confianza en lo que haces?

14.¢;Te consideras una persona emprendedora?

15. ¢ Eres perseverante en sus actividades habituales?

16. ¢ Demuestras motivacidon para superar situaciones
complejas?

17.¢Mantienes constancia en situaciones dificiles o complejas?

MOTIVACION

18. ¢ Generas empatia con tus comparieros

19. ¢ Buscas la amistad de las personas de tu entorno

20.¢ Tienes la necesidad de ser aceptado por tus semejantes

21. ¢ Influyes de hacer que otros lleguen a compartir tus
pensamientos y puntos de vista?

22.¢Ayudas a otros, sin que te lo hayan solicitado
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23. ¢ Eres agradecido cuando recibes apoyo

24. ¢ Te gusta dirigir a personas en un trabajo determinado

Gracias por su colaboracion.




Apéndice 4. Certificados de validacion de los instrumentos

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CEsAR VaLLEso

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “competencias laborales™

VARIABLE 1: Competencias laborales
‘.

N DIMENSIONES / items Pertimenci Relevamci Charidad?*

1 éla institucion te brindo los saberes necesarios para
desempefarte en tu especialidad?

necesidades del mercado laboral en tu especialidad?.

3 éUrtilizaste las herramientas adecuadas para desarrollar una
tarea especifica de tu especialidad?

i
v

2 éla institucién te hizo vivenciar tu aprendizaje de acuerdo a las v
v
S

- 2El director estuvo presente en el monitoreo de la labor

docente?
HABILIDADES
Cuando reconoces gue existe un problema
s
. Pienso y busco tantas alternativas como sea posible 4
6
. ¢ Te sientes responsable de las decisiones que tomas? g

? éPresentas diferentes opciones alternativas de solucion ante un
mismo problema y eval(a sus posibles riesgos y ventajas?

presentarse?

. ¢Tomas decisiones para corregir un problema?

10 | ;uUtitizas adecuadamente el drea de trabajo teniendo en cuenta las
normas de seguridad? |

74

8 iTienes capacidad de adelantarte a los problemas que pudieran / |
v’
v
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11 | jUtilizas en forma correcta los instrumentos, equipos y materiales en /
forma ordenada?
12 | [Ejecutas una determinada tarea en forma correcta teniendo en s
cuenta los aspectos técnicos pertinentes?
ACTITUDES |
13 | sEstimulas a sus compaiieros durante el trabajo en equipo, logrando / |
ideas relevantes que mejoran su accion? '
14 | Cuando trabajas en equipo repartes el trabajo en forma equilibrada / ‘
y sabes delegar?
15 | Diriges a otras personas para el cumplimiento de un mismo fin? J/ l
16 | ;Distribuyes adecuadamente el tiempo y organiza bien su agenda ]
Impidiendo que las personas o las situaciones le dispersen de sus / ’
prioridades? |
17 | ;Reaccionas en forma positiva frente a las diferencias de opinidn y J/
criticas del profesor o de otros compafieros?
18 | ;Respetas y pones en prictica las normas establecidas en el seno del | /'
grupo al que pertenece?
19 | Jincorporas el sentido ético en otros ambitos y se orienta en torno a /
&7,
20 | ;Tienes una inclinacion al bien, al sentido de justicia y al sentimiento J/
del deber?
Observaciones (precisar si hay suficlencia): __CiNs/c 5 p¢ cionicia
ion de aplicabilidad: licable licable c ir
o'.m Y nombres dal juez valdador, O Mg: Ganﬁ“ Rovere Lo lgu':owa“ ;::2“( :
Especialidad del validador: Docencia y de la Investigacion
‘Pertinencia £ tom comesponde al concesto tetroo formusde
TRefevancia £ tam et apropaco para represertar of componente ©
Aremtn emeciics de cowra
IClaridad Se entence sn dicuind Sgune of surced o e, e
oo, mpct y drecto
Nota Sulchncis, 16 dice sficinca cuando bs (tems planteados
S0t yAchetles parn modk la Anenmson M
\

a4



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “Empleabilidad™

ESCUELA DE POSTGRADO

UsivEnsipan CEsAR VALLEIO

VARIABLE 2: Empleabilidad

N

DIMENSIONES / items

Partimoncial

Sugerenca

Iniciativa

{Aprovechas las oportunidades que se presentan de
participar activamente cuando hay que llevar adelante algo?

-

|
¥

¢Si hay que hacer algo sueles tomar |a iniciativa con prontitud
aunque otros no lo hagan?

<

LRealizas tus actividades ordenadamente?

{Realizas los trabajos teniendo en cuenta los procesos
establecidos?

{Realizas los trabajos utilizando el recurso adecuado?

{Realizas los trabajos con un minimo de recursos?

{Reallzas los trabajos teniendo en cuenta el tiempo?

]

1. ¢(Realzas cambios en la realizacion de tus tareas para
mejorario?

2. JUtizas nuevas tecnologias para realizar un trabajo?

3. (Mejoras los procesos para realizar un trabajo?

4. ;Organizas constantemente tu area de trabaj?

A M AN RS

CREATIVIDAD




12
¢Estds en condiciones de generar tu propio empleo?

/
13
¢Tienes confianza en lo que haces? V4
14
{Te consideras una persona emprendedora? 4
15 | jEres perseverante en sus actividades habituales? v
16 | ;Demuestras motivacidn para superar situaciones complejas? T
17 | ;Mantienes constancia en situaciones dificiles o complejas? v
MOTIVACION 7
= ¢Generas empatia con tus compafteros? v
19 | ;Buscas la amistad de las personas de tu entorno? /
20 | ;Tienes la necesidad de ser aceptado por tus semejantes? -
21 | ginfluyes de hacer que otros lleguen a compartir tus pensamientos v
¥ puntos de vista. ?
22 | ,Ayudas a otros, sin que te lo hayan solicitado? "
23 | Eres agradecido cuando recibes apoyo? o
24 | ) Te gusta dirigir a personas en un trabajo determinado? Ve

Observaciones (precisar si hay suficiencia)___Zag & JU 2P o

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ O9yé902 4L
i MGdrro utu“:?ﬁ mm‘:’z ¢

W“mnnocent de W\M""'SQC-;M

"Pertnancix £] tem comesponde &l conceptn edrico fomusde.
Retwvancia £l tom 03 speopado parn representar & componeste ©
dmersdn epedics de comrucio

Claridad Se enfende sin diculind sipume o enurcedo del llem, =
cncisa esacto y drecks

Nota Sutciencia. se dico sficencn cusndo s llems plasteadas
00 suScienios parn Medr @ Anenson

No aplicable [ ]

Lima, 20 de julio del 2017.

Flrma del

Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “competencias laborales”

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CEsAn VaLLEXD

VARIABLE 1: Competencias laborales

DIMENSIONES / ltems

Relevianct
al

{la institucién te brindo los saberes necesarlos para
desempenarte en tu especialidad?

\:J
z

{La institucidn te hizo vivenclar tu aprendizaje de acuerdo a las
necesidades del mercado laboral en tu especialidad?.

{Utilizaste las herramientas adecuadas para desarrollar una
tarea especifica de tu especialidad?

LE| director estuvo presente en el monitoreo de la labor
docente?

SIS S

HABILIDADES
Cuando reconoces que existe un problema

, Plenso y busco tantas alternativas como sea posible

. {Te slentes responsable de las decisiones que tomas?

mismo problema y evakia sus posibles riesgos y ventajas?

¢Tienes capacidad de adelantarte 2 los problemas que pudieran
presentarse?

. ¢ Tomas decisiones para corregle un problema?

10

JUtilizas adecuadamente el drea de trabajo teniendo en cuenta las
norhas de seguridad?

NERINSLX
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B

{Utilizas en forma correcta los instrumentos, equipos y materiales en
forma ordenada?

4

(Ejecutas una determinada tarea en forma correcta teniendo en
cuenta los aspectos técnicos pertinentes?

NN

ACTITUDES

LEstimulas a sus companeros dui'anh el trabajo en equipo, logrando
ideas relevantes gque mejoran su accion?

¢Cuando trabajas en equipo repartes el trabajo en forma equilibrada
y sabes delegar?

. ¢Dirlges a otras personas para el cumplimiento de un mismo fin?

& & % &

¢Distribuyes adecuadamente el tlempo y organiza blen su agenda
impidiendo que las personas o las situaciones le dispersen de sus
prioridades?

R INNIS

JReacclonas en forma positiva frente a las diferencias de opinidn y
criticas del profesor o de otros compafnieros?

JRespetas y pones en priactica las normas establecidas en el seno del
grupo al que pertenece?

{incorporas el sentido ético en otros dmbitos y se orienta en oMo &
&7

¢ Tienes una inclinacién al bien, al sentido de justicia y 3l sentimiento
del deber?

24 RS RN

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 7% .

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [£] Ncable después de
Apellidos y nombres del juez validador. D' Mg: S.vel Kiwuo Mim
Especiakidad del vakdador: Docencia y Metodologia de la

"Pertinenciat | hem coresponds 8 comcagio dnco fomusade
Melevancia: £ fem es spropado pars represertar 8 comporets o
amensdn especfice del constucto
Claridad - Se ertands sin dicuted sgena el erunciado de fiem, =
conan exacty y deeclo
Nota Suftencis e doe subcencia cumndo ks (hens plariesios
2on sfcientes pan sadr 8 dmenin

.

No aplicable [ ]
DN: 2. 73¢évy

i

R4 Vg Guda §” 87vs Humymstus

Firma del Experto Informante,
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ESCUELA DE POSTGRADO

UniveRsioap CEsaAs ValLso

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “Empleabilidad”
VARIABLE 2: Empleabilidad

w

DIMENSIONES / ftems

i

Sugerenca

|

{Aprovechas las oportunidades que se presentan de
participar activamente cuando hay que llevar adelante algo?

¢5i hay que hacer algo sueles tomar la iniciativa con prontitud
aunque otros no lo hagan?

i Realizas tus actividades ordenadamente?

{Realizas los trabajos teniendo en cuenta los procesos
establecidos?

¢Realizas los trabajos utilizando el recurso adecuado?

¢Reallzas los trabajos con un minimo de recursos?

{Realizas los trabajos teniendo en cuenta el tiempo?

1. (Realzas cambios en la reaizacion de tus tareas para
mejorario?

2. (Utilizas nuevas tecnologias para realizar un trabajo”

3. ¢Mejoras los procesos para realizar un trabajo?

4. ;(Organizas constantemente tu area de trabajo?

URINSIN I SRISINIRIN [N e

fatt)
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ZEstas en condiciones de generar tu propio empleo?

{Tienes confianza en lo gue haces?

NS

{Te consideras una persona emprendedora?

2Eres perseverante en sus actividedes habituales?

Demuestras motivacion para superar situaciones complejas?

S8 6

JMantienes constancia en situaciones dificiles o complejas?

SRS S

MOTIVACION

{Generas empatia con tus compafieros?

¢Buscas la amistad de las personas de tu entorno?

2Tienes ka necesidad de ser aceptado por tus semejantes?

2Influyes de hacer que otros lleguen a compartir tus pensamientos
puntos de vista. ?

JAyudas a otros, sin que te lo hayan solicitado?

{Eres agradecido cuando recibes apoyo?

&Te gusta dirigir a personas en un trabajo ggtemimdo?

Obsarvaciones (precisar si hay suficlencia):____& @y 5 Jic e cig

Opinion de aplicablidad: Aplicable [X] ‘WM”“WI 1

mymumm.ww% oNe2//2YEY/

Especiakidad del vakdador: 4/ #¥ecolosis
iz Tk e BT

“Pertinencia £ itam comesponde & conceplo tedrco fomuade
Refevencia: ©| item o3 apropado pars represetn al componeents o
Smensdn epecifcs de consyucio

Claridad- Se erfende sin diculad aigune of enundada del llem, e
conciso. meacto y drecs

Nota se dice suficencn cusndo s llems planteedes
o med la dnensdn

No aplicable [ |

I A

R

Flrma del Experto informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

Umivensioas CESAR VALLESD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “competencias laborales™
VARIABLE 1: Competencias laborales

N DIMENSIONES / items i-n:ua nn:-a Claridad’
1 | Jila institucidn te brindo los saberes necesarios para| ™ | Ne | St Ne | St | Ne
desempefarte en tu especialidad? v
2 | {La institucién te hizo vivenciar tu aprendizaje de acuerdo a las /
necesidades del mercado laboral en tu especialidad?.
3 | iutilizaste las herramlentas adecuadas para desarrollar una
tarea especifica de tu especialidad? v
4 | JE| director estuvo presente en el monitoreo de la labor 4
docente?
HABILIDADES
Cuando reconoces que existe un problema
< . Plenso y busco tantas alternativas como sea posible /
¥ 1. ere antes responsable de las decisiones que tomas? 4
7 | tPresentas diferentes opciones alternativas de solucién ante un |/ i iib
mismo problema y evakia sus posibles riesgos y ventajas?
8 | ;Tienes capacidad de adelantarte a los problemas que pudieran Vi
presentarse?
9 | iTomas decisiones para corregir un problema? v
10 | Jutilizas adecuadamente el drea de trabajo teniendo en cuenta ias /
normas de segurdad?




T ) :

2Utilizas en forma correcta los instrumentos, equipos y materiales en
forma ordenada?

éEjecutas una determinada tarea en forma correcta tenkendo en
cuenta los aspectos técnicos pertinentes?

Ac)’truoes
JEstimulas a sus compafieros durante el trabajo en equipo, logrando
ideas relevantes que mejoran su accién?
¢Cuando trabajas en equipo repartes el trabajo en forma equilibrada
y sabes delegar?
. ¢ Diriges a otras personas para el cumplimiento de un mismo fin?

¢Distribuyes adecuadamente el tiempo y organiza blen su agenda
impidiendo que las personas o las situaciones le dispersen de sus
prioridades?

17 | (Reaccionas en forma positiva frente a las diferencias de opinidn y
criticas del profesor o de otros compafieros?
JRespetas y pones en practica las normas establecidas en el seno del
grupo al que pertenece?

Lincorporas el sentido ético en otros dmbitos y se orienta en tomo a
@13,

20 | ;Tienes una inclinacion al blen, al sentido de justicia y al sentimiento ‘

del deber? v
lones (precisar si hay suficlencia): un
Opinién de aplicablidad:  Aplicable [ 3 Aplicable después do corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del validador. B/ Mg: PRECT ==O.ntpwaes DNE
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE “Empleabilidad™

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESARN VALLENO

VARIABLE 2: Empleabilidad

N

DIMENSIONES / items

Pertine ncia !

Iniciativa

¢Aprovechas las oportunidddes que se presentan de
participar activamente cuando hay que llevar adelante algo?

¢S1 hay que hacer algo sueles tomar la iniciativa con prontitud
aunque otros no lo hagan?

(Realizas tus actividades ordenadamente?

¢Realizas los trabajos tenlendo en cuenta los procesos
establecidos?

JRealizas los trabajos utilizando el recurso adecuado?

¢ Realizas los trabajos con un minimo de recursos?

{Realizas los trabajos teniendo en cuenta el tiempo?

1. (Realzas cambios en la realizacién de tus tareas para
mejorario?

2. . Utilizas nuevas tecnologias para realizar un trabajo?

3. (Mejoras los procesos para realizar un trabajo?

4. ,Organizas constantemente tu area de trabajo”

RESESINENIS NS | A e
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(Estds en condiciones de generar tu propio empleo?

{Tienes confianza en lo que haces?

{Te consideras una persona emprendedora?

15 | JEres perseverante en sus actividades habituales?

16 | jDemuestras motivacion para superar situaciones complejas?

17 | {Mantienes constancia en situaciones dificiles o complejas?

MOTIVACION

{Generas empatia con tus compaieros?

-
w

{Buscas la amistad de las personas de tu entorno?

{Tienes la necesidad de ser aceptado por tus semejantes?

dInfluyes de hacer que otros lleguen a compartir tus pensamientos
y puntos de vista. ?

JAyudas a otros, sin que te lo hayan solicitado?

S8 M3

{Eres agradecido cuando recibes apoyo?

NS SIS DS

{Te gusta dirigir a personas en un trabajo determinado?

24
Observaciones (precisar si hay suficiencia) i HB7 S\ URNC®

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [\ Aplicable después de corregir [ |

waymgung“m“m:g Haltan DNE 1 Q105373
Especialidad del validador: r‘pwmdl\(n~€§m\§“ co

"Pertinencia £1 hem camesponde ol concepto tedrco formusade
Rudevancia £ e 03 apropedo par represectar of componente o
dirensdn specics de conruc
IClaridad  Se entende s diiculisd siguns of enurcads 04 e, &
conase. exnch y drecty
Notx Sulcenc se dice sfcenca cumdo bs llems planleados
200 wicientes parn med ' dnensen

'

No aplicable | ]

\ Lima, 20 de julio del 2017.
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Apéndice 5. Base de datos de las variables de estudio

INTRUMENTO: COMPETENCIAS LABORALES
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Apéndice 6. Articulo Cientifico

Desarrollo de competencias laborales y empleabilidad de los egresados
del centro de educacion técnico productiva Peruano Aleman del cercado

de Lima 2016
Carlos Ayre Yangali

cayrey@gmail.com

Resumen

La presente investigacion titulada “Desarrollo de competencias laborales y
Empleabilidad de los egresados del Centro de Educacion Técnico Productiva
Peruano Aleman del cercado de lima 2016”, tiene como objetivo establecer la

relacion que existe entre las competencias laborales y la empleabilidad.

El tipo de investigacion es basica y de disefio no experimental, correlacional

de corte transversal.La poblacién fue de 200 alumnos egresados del centro del
centro de educacion técnico productiva Peruano Aleman y la muestra esta
constituida por 90 egresados, utilizando la técnica de la encuesta, para evaluar la
variable de estudio se aplicd un instrumento con escala Likert. Para la recoleccion
de datos el cuestionario de competencias laborales y el cuestionario de
empleabilidad respectivamente, los cuales fueron validados en su contenido
mediante el juicio de expertos y valorados su confiabilidad mediante el coeficiente
alfa de Cronbach, resultado valores de 0,878 y 0,910 respectivamente
Segun los resultados que muestra una relacién positiva muy baja, siendo el
coeficiente de correlacion de Spearman de 0,005 considerando que sig. = 0,966 >
0,05 entre las variables de competencias laborales y la empleabilidad, no se
rechaza la hipétesis nula.
Se acepta la hipétesis nula por lo que podemos inferir que, el desarrollo de las
competencias laborales no esta relacionada directamente con empleabilidad de
los egresados del centro de educacion técnico de los productiva Peruano Aleman
del cercado de Lima 2016.

Palabras claves: competencias laborales, empleabilidad.
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Abstract

The present research entitled "Development of labor competencies and
employability of the graduates of the Technical Center for Peruvian German
Technical Education of the fencing of Lima 2016", aims to establish the

relationship between labor competencies and employability.

The type of research is basic and non-experimental, cross-sectional correlational
design. The population was 200 students graduated from the center of the
productive technical education center Peruvian German and 90 graduates
constitute the sample, using the technique of the survey, to evaluate the study
variable we applied an instrument with Likert scale. For data collection, the labor
competency questionnaire and the employability questionnaire, respectively, which
were validated in their content by expert judgment and assessed their reliability
using the Cronbach alpha coefficient, resulted in values of 0.878 and 0.910

respectively

According to the results shows a very low positive relation, being the Spearman
correlation coefficient of 0.005 considering that sig. = 0.966> 0.05 between the
labor competency variables and the employability, the null hypothesis is not

rejected.

The null hypothesis is accepted so we can infer that the development of labor
competencies is not directly related to the employability of the graduates of the
technical education center of the productive Peruvian German fencing of Lima
2016.

Key words: labor competencies, employability
Introduccion
La formacién del capital humano para el desarrollo sostenible, la competencia

laboral que debe adquirir el estudiante en el Centro de Educacion Técnico

Productiva tiene que responder a las necesidades del mercado laboral, debe
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vivenciarlo tal como lo haria en escenario del trabajo, el itinerario formativo debe

de realizarse juntamente con el mercado laboral.

La competencia laboral es un conjunto de capacidades que tiene un
apersona para realizar una tarea especifica, que le permite ser empleable. OEI-
Bogot4, D.C., agosto de 2003.

Actualmente en el pais las competencias laborales deben impulsar la
productividad, empleabilidad y mejorar la calidad de vida de las personas, para
esto es tarea de las instituciones educativas que su oferta debe darse luego de
identificar las profesiones con mayor demanda en el mercado laboral, también se

debe tener en cuenta que algunas carreras tienen bajas remuneraciones.

El ministerio de educacion del Perld debe dar autonomia académica y
administrativa real a las instituciones educativas para que conjuntamente con el
mercado laboral se elabore el itinerario formativo por cada profesion y ser
capaces de eliminar aquellas especialidades que no son alternativa y crear otras
gue respondan a la realidad del mercado laboral, para ello se debe de contar con
la infraestructura adecuada, equipos, materiales, instrumentos que permita

vivenciar al alumno un desempefio tal como lo haria en el mercado laboral.

El ministerio de educacion debe retomar el las coordinaciones con el
ministerio de trabajo y promocion del empleo, para que se coordine la
involucracion de las empresas en la realizacion de la malla curricular y también
acerca de las practicas pre profesionales en las que puedan acceder los

estudiantes.

Existe una realidad en cada centro educativo técnico productiva con la
actitud de los directivos y docentes que actian con indiferencia frente al
aprendizaje de los estudiantes, cuando este es primordial para lograr las
competencias que se requiere que obtengan y puedan al egresar conseguir,
mantenerse o generar su propio empleo.

La educacién técnica en el pais es contemplada como la educacién de los
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excluidos debido que solo acceden a ellas los que no pudieron ingresar a una

universidad o no pueden pagar estos estudios.

Existe desequilibrio entre la demanda laboral y la escasez del talento,
debido a que la educacion no es Optima, las empresas se estan sofisticando y
necesitan una clara especializacion y no de saber de todo un poco, en las
habilidades duran, mientras en las habilidades blandas se debe tener en cuenta la

capacidad de liderazgo, la resiliencia laboral, la inteligencia emocional

Si el estudiante fue formado con actitudes emprendedoras no tendra
obstaculos para su empleabilidad. Por eso es necesario tener en cuenta los
saberes de los estudiantes y su trayectoria, para acceder al empleo y mejorar sus
procesos. “los nuevos saberes para la insercion laboral”. Claudia Jacinto*,

Verodnica Millenaar** Segunda version:9 de agosto de 2011,

Metodologia

Esta investigacion es de tipo cuantitativa no experimental, debido a que no se
puede manipular las variables, se observa situaciones ya existentes no
provocadas por el investigador, no se puede influir en ellas debido a que ya
sucedieron al igual que sus efectos.

A su vez también tiene el enfoque transversal que analiza el estado de una
variable y correlacional que tiene como objetivo describir relaciones en las dos
variables.

Por lo tanto esta investigacion busca el grado de relacion que existe entre

las competencias laborales y la empleabilidad de los egresados del centro de
educacién técnico productiva Peruano Aleman.

OX;

Figura 1 esquema de tipo de disefio (tomado de Sanchez y Reyes 2002)
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Dénde:

M : Muestra de Estudio.
OX; : Competencias laborales.
QY, :Empleabilidad.

r . Correlacion

Resultados

En cuanto a los resultados en lo referente a la percepcion de la variable
competencias laborales, muestran que un 75.56% de los egresados encuestados
perciben en un nivel medio, mientras que un 20.00% se ubica en el nivel alto y el

4.44% se ubican en el nivel bajo, predominando los niveles medio y alto.

En cuanto los resultados en lo referente a la percepcion de la dimensién de
conocimientos muestran que un 50.56% de los egresados encuestados perciben
en un nivel medio, mientras que un 44.44% se ubica en el nivel alto y el 5.56% se

ubican en el nivel bajo, predominando los niveles medio y alto.

En cuanto a los resultados en lo referente a la percepciéon de la dimension
de habilidades muestran que un 90.00% de los egresados encuestados perciben
en un nivel medio, mientras que un 6.67% se ubica en el nivel alto y el 3.33% se
ubican en el nivel bajo, predominando los niveles medio y alto.

En cuanto a los resultados, en lo referente a la percepcion de la dimension
de actitudes muestran que un 65.56% de los egresados encuestados obtuvieron
puntajes que los ubican en un nivel medio, mientras que un 27.78% se ubica en el
nivel bajo y el 6.67% se ubican en el nivel alto, predominando los niveles medio y

bajo.

En cuanto a los resultados en lo referente a la percepcion de la variable
empleabilidad, muestran que un 74.44% de los egresados encuestados perciben
en un nivel medio, mientras que un 24.44% se ubica en el nivel altoy el 1.11% se

ubican en el nivel bajo, predominando los niveles medio y alto.

En cuanto a los resultados en lo referente a la percepcion de la dimension
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de iniciativa muestran que un 82.22% de los egresados encuestados perciben en
un nivel medio, mientras que un 16.67% se ubica en el nivel bajoy el 1.11 % se

ubican en el nivel alto, predominando los niveles medio y bajo.

En cuanto a los resultados en lo referente a la percepcién de la dimension
de creatividad muestran que un 52.22% de los egresados encuestados perciben
en un nivel medio, mientras que un 43.33% se ubica en el nivel alto y el 4.44% se

ubican en el nivel bajo, predominando los niveles medio y alto.

En cuanto a los resultados en lo referente a la percepcién de la dimension
de motivacion muestran que un 70.00% de los egresados perciben en un nivel
medio, mientras que un 25.56% se ubica en el nivel alto y el 4.44% se ubican en
el nivel bajo, predominando los niveles medio y alto.

Desde el punto de vista del andlisis correlacional que se tiene entre las variables
competencias laborales y la empleabilidad presentan una relacion positiva muy
baja, siendo el coeficiente de correlacién de Spearman de 0,005 considerando
que sig = 0,966 > 0,05, se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis

alterna.

Asi mismo, entre las correlaciones de las dimensiones de la segunda
variable con primera variable se tiene como resultado que competencias laborales
y la iniciativa presentan una relacion positiva muy baja, siendo el coeficiente de
correlacion de Spearman de 0,009 considerando que sig = 0,930 > 0,05, se
acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alterna. En la segunda
correlacion se tiene como resultado que las competencias laborales y la
creatividad presentan una relacion positiva muy baja, siendo el coeficiente de
correlacion de Spearman de 0,024 considerando que sig = 0,820 > 0,05, se
acepta la hipodtesis nula y se rechaza la hipotesis alterna. En la tercera
correlacion se tiene como resultado que competencias laborales y la motivaciéon
presentan una relacién positiva muy baja, siendo el coeficiente de correlacion de
Spearman de 0,005 considerando que sig = 0,966 > 0,05, se acepta la hipbtesis

nula y se rechaza la hipotesis alterna.
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Conclusiones

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Se determind que no existe relacidn significativa entre el desarrollo
de competencias laborales y la empleabilidad, segun el resultado
que la correlacion de Spearman que tiene un valor de 0,005 y el sig.
Aproximada de 0.966, de los egresados del centro de educacion
técnico productiva Peruano Aleman_del cercado de Lima provincia y

departamento de Lima en el 2016.

Se determind que no Existe relacion significativa entre el desarrollo
de competencias laborales y la Iniciativa, segun el resultado que la
correlacion de Spearman que tiene un valor de 0,009 y el sig.
Aproximada de 0.930, de los egresados del centro de educacion
técnico productiva Peruano Aleman_del cercado de Lima provincia y

departamento de Lima en el 2016.

Se determiné que no existe relacion significativa entre el desarrollo
de competencias laborales y la Creatividad, segun el resultado que
la correlaciéon de Spearman que tiene un valor de 0,024 y el sig.
Aproximada de 0.820, de los egresados del Centro de Educacion
Técnico Productiva Peruano Aleman_del cercado de Lima provincia y

departamento de Lima en el 2016.

Se determind que no existe relacion significativa entre el desarrollo
de competencias laborales y la Motivacion segun el resultado que la
correlacion de Spearman que tiene un valor de 0,005 y el sig.
Aproximada de 0.966, de los egresados del Centro de Educacion
Técnico Productiva Peruano Aleman_del cercado de Lima provincia y

departamento de Lima en el 2016.
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