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Resumen

La presente investigacion se engloba en el ODS numero 4: “Educacion”, tuvo como
objetivo determinar la influencia del acompafiamiento pedagdgico en el compromiso
docente de los Centros Técnico-Productivos del cono norte de Lima, 2024. El tipo de
investigacion fue basica de alcance explicativo, de enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental y de corte transversal. Se consideré a una poblacién de 136 docentes
de 06 instituciones, con una muestra de 101 docentes de dichas instituciones y el
muestreo fue probabilistico aleatorio simple. La técnica utilizada fue la encuesta y los
instrumentos los cuestionarios, las cuales fueron validados mediante juicios de
expertos a traves del estadistico del Alfa de Cronbach, demostrando una confiabilidad
de 0.85 y 0.83 para ambas variables. Los resultados sefialaron que el 40.59% de los
docentes tienen una percepcion de nivel moderadamente efectivo en relacion con el
acompafiamiento pedagdgico y el 50.50% detallaron que tiene un compromiso
docente de nivel regular. Concluyendo que existe una influencia notable (Pseudo R
cuadrado de Nagelkerke 48.3%) entre el acompafiamiento pedagogico y el

compromiso docente en los Centros Técnico-Productivo del cono norte de Lima.

Palabras clave: Ayuda educativa, relacion docente-administracion, administrador de

la educacion, docente.
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Abstract

This research is included in SDG number 4: "Education”, and its objective was to
determine the influence of pedagogical support on the teaching commitment of the
Technical-Productive Centers of the northern cone of Lima, 2024. The type of research
was basic, explanatory in scope, quantitative in approach, non-experimental in design
and cross-sectional. A population of 136 teachers from 06 institutions, with a sample
of 101 teachers from said institutions and the sampling was simple random
probabilistic. The technique used was the survey and the instruments were the
guestionnaires, which were validated by expert judgments through the Cronbach's
Alpha statistic, demonstrating a reliability of 0.85 and 0.83 for both variables. The
results indicated that 40.59% of teachers have a perception of a moderalety effective
level in relation to pedagogical support and 50.50% detailed that they have a regular
level of teaching commitment. Concluding that there is a notable influence (Pseudo R
square of Nagelkerke 48.3%) between pedagogical support and teaching commitment
in the Technical-Productive Centers of the northern cone of Lima.

Keywords: Educational help, teacher-administration relationship, education

administrator, teacher.



I. INTRODUCCION

El acompafiamiento pedagdgico y el compromiso docente son aspectos esenciales
para el desarrollo educativo en cualquier contexto escolar. Siendo que el
acompafamiento pedagdgico hace referencia a la orientacion y supervision que los
lideres educativos brindan a los pedagogos para potenciar sus practicas y promover
un ambiente de aprendizaje Optimo, asi como el compromiso docente alude al grado
de dedicacion, responsabilidad y motivacion que los profesionales de la educacion
muestran hacia su labor.

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) ha propuesto los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) como parte de su plan global para abordar obstaculos
importantes a nivel mundial. En este contexto, el objetivo que guia nuestro estudio es
el ODS numero 4, “Educacion de calidad”. Este objetivo busca asegurar una
educacion que incluya a todos de manera equitativa y de alto nivel, fomentando
oportunidades de aprendizaje continuo para cada persona.

Dentro de este marco, surge la meta 4.7, Garantizar que todos los estudiantes,
de aqui a 2030, obtenga los conocimientos tedricos y practicos esenciales para
impulsar al desarrollo sostenible, a través de la educacion orientada al desarrollo
constante, la adopcion de estilos de vida sustentables, la proteccion de las libertades
personales y la equidad de género, el fomento de la paz, el estimulo de la conciencia
global y el reconocimiento del valor de la pluralidad cultural en la aportacion a la
sustentabilidad (Naciones Unidas, 2018).

Segun datos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2022), el 71% de educadores reportaron comentarios
Utiles en sus ensefianzas gracias a actividades de desarrollo profesional. En los
paises participantes de Africa, menos de la mitad de los educadores asistieron a
actividades de desarrollo profesional para capacitarse en aprendizajes a distancia,
solo el 25% del total de educadores asistio a estas actividades. Ademas, un 57% de
los docentes africanos sefiald la presencia de iniciativas de desarrollo profesional en
Sus respectivos paises.

A nivel global, existieron variaciones en las escuelas y paises a medida que los
docentes tuvieron que pasar a la virtualidad debido al confinamiento. Los resultados
de la prueba PISA 2022 afirmaron que la vivencia de los estudiantes durante la



ensefianza remota no fue positiva, asi como el 30% de los estudiantes indicaron que
los profesores solo brindaron ayuda adicional en algunas lecciones, o casi nunca
brindaron apoyo cuando lo requerian. Ademas, alrededor del 40% de los estudiantes
informaron que, en la mayoria de las lecciones, el maestro no mostré interés en el
aprendizaje individual; en Republica Checa, Grecia y Polonia, cerca de mas del 50%
de los estudiantes sefalaron la falta de apoyo de los maestros (OECD, 2023, p. 100).

En el contexto nacional, Pert no fue la excepcion, segun datos del informe
PISA proporcionados por el Ministerio de Educacion, se demostré una problematica
en el cuerpo docente, con impactos negativos en el apoyo pedagodgico. Se consulté a
los lideres educativos sobre cdmo la escasez de personal docente y de soporte afecta
la ensefianza en los centros educativos. Los directivos destacan la ausencia de
auxiliar de apoyo (44,3%), el cual, aunque no integre el cuerpo educativo, agiliza los
procesos de educacién; un porcentaje considerable de directivos también identifica la
carencia de docentes (14,6%) junto con la presencia de docentes poco calificados
(19,6%), mostrando un impacto adverso en la capacidad de la institucion para atender
los requerimientos pedagogicos de los estudiantes (MINEDU, 2024).

Conforme a cifras del Ministerio de Educacion de Peru, el 86% de los directivos
de los centros técnicos productivos emplearon vias de comunicacion para ofrecer
detalles sobre la inscripcion de los educandos durante el aislamiento social. Ademas,
el 79% ofrecieron respaldo y proporcionaron asistencia técnica al equipo docente en
diversas areas, como el monitoreo, el apoyo, la evaluacion formativa, ademas del uso
de materiales y recursos tecnoldgicos en el proceso educativo (UGEL 4, 2020).

En los Centros Técnico-Productivos del cono norte de Lima, se observan
situaciones donde los directivos no proporcionan un acompafiamiento para guiar y
mejorar la practica docente debido a una falta de comunicacion asertiva,
desconocimiento de los documentos de gestién educativa por parte de los docentes,
lo que afecta el entorno de acompafiamiento pedagodgico. Estas deficiencias pueden
atribuirse a la escasa comprension del proceso de acompafiamiento y al bajo
compromiso institucional, especialmente entre lideres nuevos o con poca experiencia.
Como consecuencia, los docentes presentan desmotivacion, temor al monitoreo,
incumplimiento de los objetivos de capacitacion para los estudiantes, falta de
compromiso con el desempefio en el aula y limitaciones en el dialogo reflexivo con el

personal docente. Ante esta situacion, es crucial abordar integralmente el deficiente



acompafamiento pedagoégico en los Centros de Educacion Técnico Productivo,
comprendiendo sus causas y su impacto en el compromiso docente.

En el estudio se establece la siguiente pregunta fundamental: ¢Cual es la
influencia del acompafiamiento pedagogico en el compromiso docente en los Centros
Técnico-Productivos del cono norte de Lima, 2024?

De la misma manera, sus problemas especificos seran: ¢ Cual es la influencia
del acompafiamiento pedagdgico en el compromiso afectivo, continuidad y normativa
en los Centros Técnico-Productivos del cono norte de Lima, 20247

Desde una perspectiva tedrica, se examinaron las variables para la
comprension del tema y el fundamento conceptual (Bernal, 2016), mediante la
revision de articulos de revistas indexadas, informes, libros y documentos
gubernamentales relevantes para el estudio. En cuanto a la justificacion préactica, se
busco proponer soluciones viables al problema identificado para generar aportes
practicos acordes a la probleméatica real estudiada (Fernandez-Bedoya, 2020).
Respecto a la justificacion metodolégica, se plantea que una investigacion se justifica
cuando que el investigador propone un instrumento nuevo para la resolucion
problemas a fin de obtener conocimiento confiable (Bernal, 2016). Por ultimo,
respecto a la justificacion social, (Hernandez et al., 2014) sefialan que toda
investigacion debe tener relevancia social, considerando el alcance y publico
beneficiario del estudio, entendiendo la dinamica y contribucion del acompafiamiento
pedagdgico y el compromiso docente, para el desarrollo integral de los educandos.

Como objetivo general se tiene: Determinar la influencia del acompafiamiento
pedagdgico en el compromiso docente de los Centros Técnico-Productivos del cono
norte de Lima, 2024.

De la misma manera, sus objetivos especificos fueron: Determinar la influencia
del acompafiamiento pedagogico en el compromiso afectivo, continuidad vy
compromiso normativo de los Centros Técnicos-Productivos del cono norte de Lima,
2024.

En cuanto a los antecedentes internacionales, se tiene a Munda et al. (2024)
propusieron evaluar el equilibrio entre la vida personal — laboral, motivacion,
satisfaccion laboral y niveles de compromiso en los educadores en Filipinas, 2022-
2023. Emplearon un caracter cuantitativo de disefio descriptivo-correlacional,
encuestando a 262 docentes mediante un muestreo multietapico. Los resultados
mediante R2 de Nagelkerke hallaron un valor de 0.188 entre los efectos del
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compromiso laboral. Se concluyd que hay un nexo representativo entre el equilibrio
laboral — persona, motivacion y satisfaccién en el compromiso laboral de los docentes.

Assaf y Antoun (2024) en Arabia Saudita, tuvieron como propdésito investigar el
efecto de la satisfaccién laboral en el bienestar docente y calidad de la educacion.
Para lograrlo, ocuparon una metodologia cuantitativa, descriptivo transversal,
encuestando a una muestra de 297 profesores estatales y privados. Los resultados
mediante R2 de Nagelkerke indicaron que, mejorar el salario no es un factor en la
ensefanza de los docentes (4.400%); por otro lado, los docentes valoran desarrollar
habilidades profesionales (11.700%). Se concluyé que la satisfaccion laboral de los
docentes tiene una incidencia significativa en oportunidades de crecimiento y
desarrollo en su labor profesional.

Hulme y Wood (2022) en Inglaterra y Escocia, plantearon explorar la influencia
del apoyo profesional temprano en la satisfaccion laboral y las intenciones
profesionales en la docencia. Para ello, ocup6 un caracter cuantitativo, encuestando
a docentes registrados de Universidades del estudio. Los resultados mediante R2 de
Nagelkerke presenciaron una influencia entre la satisfaccion laboral en funcion del
contexto escolar (R*2: 0.117), necesidades de capacitacion profesional (R*2: 0.076)
y el tiempo esperado en la ensefanza (R*2: 0.01). Se concluy6 que la calidad del
apoyo docente es clave para el desarrollo continuo en diversos contextos laborales.

Usan y Salavera (2020) en Espafa plantearon analizar la relacién entre
burnout, compromiso y orientacién a objetivos en educadores en distintas etapas
educativas. Para ello, empled una metodologia cuantitativa, encuestando a 576
maestros de variadas instituciones educativas. El resultado mediante R2 de
Nagelkerke arrojo un valor de 0.335 entre el burnout y el compromiso en relacién a la
orientacién de tareas. Se concluyé la existencia de una asociacién consistente entre
la orientacién a metas, burnout y compromiso en los docentes.

Finalmente, Khalid (2020) tuvo como objetivo explorar el impacto del apoyo
gerencial y el efecto mediador de continuidad y compromiso afectivo en la satisfaccion
salarial de docentes de una universidad en Arabia Saudita. Para ello conté con un
caracter cuantitativo, encuestando a 300 educadores mediante un muestreo aleatorio
simple. Los resultados mediante R2 de Nagalkerke indicaron un valor de 0.33 para
las variables independientes (satisfaccion salarial, apoyo gerencial, compromiso

afectivo y compromiso de continuidad) en el desempenio de tareas. Se concluy6 que



el apoyo gerencial incide significativamente en la continuidad y el compromiso afectivo
de los docentes y mejorando su desempenio.

En cuanto a los antecedentes nacionales, Lezcano y Saavedra (2024)
plantearon determinar la gestién educativa y su influencia en el compromiso docente
en instituciones del nivel secundario en Puente Piedra. Para ello ocupd una
metodologia cuantitativa, no experimental de corte transversal y correlacional-causal,
encuestando a 81 docentes. Los resultados mediante R2 de Nagelkerke hallaron un
0.888 de influencia generado por la gestion educativa sobre la mejora del
compromiso docente. Se concluyd que la eficiencia de la gestion educativa genera
confianza en el compromiso del profesorado con su labor.

Ato et al. (2022) propusieron determinar la incidencia del acompafamiento
pedagogico en el desempefio docente en centros educativos de la UGEL 04. Empled
una metodologia cuantitativa, no experimental, transversal, descriptiva, correlacional-
causal, encuestando a 120 educadores. Los resultados mediante el R2 de Nagelkerke
hallaron un valor de 0.456, concluyendo que el acompanamiento pedagogico incide
notablemente en el desempefio docente.

Romero et al. (2022) plantearon evaluar el liderazgo del directivo y el
desempeno docente en centros educativos de la UGEL 01 en Pachacamac. Para ello
ocup6 una metodologia de caracter cuantitativo, no experimental, transversal y
correlacional causal. Se encuestaron a 196 participantes. Los resultados mediante R2
de Nagelkerke hallaron un 0.398 de influencia generado por el liderazgo del directivo
en el desempefio docente. Se concluyd que el liderazgo incide considerablemente en
el desempeno docente de centros estatales en Pachacamac.

Cueva et al. (2021) plantearon determinar la influencia del liderazgo directivo y
el acompafnamiento pedagdgico en la competencia docente en un centro educativo
en Villa el Salvador. Se enmarcé bajo un caracter cuantitativo, basica, no experimental
y correlacional causal, integrada y encuestada por 84 docentes. Los resultados
mediante R2 de Nagelkerke hallaron valores entre la competencia docente (0.251),
preparacion y ensefianza para el aprendizaje (0.322) (0.239), y la participacion en la
gestion de la escuela (0.377), concluyendo la presencia de una incidencia entre el

liderazgo del directivo y el acompafiamiento pedagdgico en la competencia docente.

Valencia et al. (2020) tuvieron como objetivo determinar la incidencia del

acompafnamiento pedagdgico en la formacion de docentes en una institucion en Peru.



Se realizd un estudio de caracter cuantitativo, descriptivo, no experimental,
correlacional causal, y transversal, encuestando a 65 maestros. Los resultados
mediante R2 de Nagelkerke fueron 0.648. Concluyéndose que el acompafiamiento

pedagogico incide de manera notable en la formacion de los educadores.

En este trabajo se tiene como variable independiente al acompanamiento
pedagdgico y variable dependiente al compromiso docente. Las siguientes teorias
pedagdgicas sostienen la variable acompafamiento pedagogico:

Teoria del socio cultural esta teoria propuesta por Vygotsky en 1974 sugiere
gue el aprendizaje no solo depende del acceso a diversas perspectivas, sino en los
beneficios de la coordinacion social, el apoyo mutuo, la estructuracion, la
estimulacion, la ampliacién de acciones, la complementacion de roles y el control de
los aportes entre los participantes (Roselli, 2016).

Segun Vygotsky, la labor del maestro es esencial en el proceso del aprendizaje
colaborativo, facilitando la obtencién de saberes y habilidades de apoyo, guiando al
educando en su desarrollo cognitivo, lingtistico y cultural (Novita et al., 2020).

Teoria del aprendizaje Cooperativo, propuesta por David Johnson, Roger
Johnson en 1999 definieron acerca de la utilizacion instructiva de pequefios grupos
colaborativos de educandos a fin de optimizar su aprendizaje y el de sus comparieros
(Yang, 2023).

Segun Slavin (1995), la implementacién efectiva del aprendizaje cooperativo
es un componente esencial para mejorar las habilidades pedagdgicas de los
educadores, creando un ambiente méas cooperativo y efectivo (Amini et al., 2023).

Teoria del liderazgo educativo esta teoria propuesta por Michael Fullan
(2002), enfatiza la relevancia de que los directivos puedan transformar el sistema
educativo mediante una cultura del cambio, destacando que deben poseer elementos
para promover una transformacion efectiva en sus instituciones (Fullan, 2002).

En ese sentido, el rol del directivo es esencial para interpretar datos y explicar
hechos, equipandolos con recursos para responder a demandas politicas y sociales,
fomentando una educacion de calidad en el aprendizaje (Modeste et al., 2020).

Teoria del liderazgo distribuido, propuesto por Peter Gronn en 2002, sugiere
gue el liderazgo no reside en un solo individuo, sino que esta distribuido en los
miembros pertenecientes a la organizacion, sus acciones tienen un impacto

retroactivo, modificando los elementos en el entorno donde se ejecutan (Lopez, 2013).



Un liderazgo distribuido promueve la participacion del docente en la toma de
decisiones y crea un ambiente educativo colaborativo, mejorando la excelencia de
aprendizaje tanto para docentes como educandos (Maureira et al., 2014).

Referente a los sustentos conceptuales de esta investigacion, el
acompafamiento pedagdgico, se define como una construccion impartida entre las
partes; por consiguiente, tanto los acompafantes como los acompafados, adquieren
mejoras notables en sus actividades profesionales de su labor y en el entendimiento
de sus responsabilidades ciudadanas (Garcia, 2012).

El acompafiamiento pedagogico es un proceso de apoyo Yy supervision que los
mentores proporcionan a los educadores (Nebytova, 2022) mediante acciones para
mejorar su pedagogia (Soplapuco et al., 2021) contribuyendo a mejorar la comunidad
educativa (Guzman et al., 2023) y la calidad de educacion (Diaz et al., 2023).

Es un proceso de apoyo y guia para mejorar las practicas docentes y los
aprendizajes (Espinola, 2022), implicando que los lideres educativos fomenten
estrategias de innovacion y delegar funciones para optimizar el funcionamiento
escolar (Choque et al., 2022), propiciando en el intercambio de ideas (Ticlla et al.,
2023),

Se alude el acompafiamiento pedagogico como la colaboracion entre directivo,
docentes y estudiantes para utilizar recursos organizados (Viktorovich et al., 2021),
fortaleciendo la ensefianza educativa (Hortencia & Remache, 2020). Los lideres
identifican areas de mejora y promueven un dialogo en los estudiantes (Limongi,
2022).

El acompafiamiento pedagdgico se comprende como una comunicacion
afectiva entre el mentor y el profesor, (Abanto, 2021), mejorando sus practicas
educativas (Queupil & Montecinos, 2020). Este proceso apoya la ensefianza con la
retroalimentacion técnica, promoviendo la docencia como una profesion en evolucion
(San Martin et al., 2021), mediante un proceso de dialogo (Truijillo, 2021).

Las competencias directivas requieren que los directivos estén acorde a los
cambios institucionales y sociales, como liderazgo, gestion, mejora de calidad,
competencias cognitivas, organizativas y habilidades sociales relacionales (Montero
& Vasquez, 2021). En ese sentido, el acompafiamiento fomenta pedagogias en
programas de formacion que ayuda a educadores a comprender las urgencias

sociales, académicas y emocionales de los educandos (Andrews et al., 2021).



La gestion directiva eficaz busca liderar maestros en procesos de ensefianza
(Alarcon et al., 2020). Asimismo, los directivos también gestionan aspectos internos
como la transicién escolar, la ensefianza y el aprendizaje (Cedrén & Merino, 2024).

Segun Garcia (2012) sefala que el proceso del acompafamiento en la practica
educativa se dimensiona en:

Primera dimension, la Dimension social, se sefiala que, este aspecto
promueve la difusion de nuevos conocimientos, tensiones y vivencias que surgen
durante el desarrollo del proceso de asistencia (Garcia, 2012).

Se encuentra definido como la integracién de actores del proceso educativo,
mediante estrategias didacticas, centrada en adquirir habilidades académicas,
profesionales y sociales dentro de una formacion integral (Giraldo et al., 2020).

Segunda dimension, la Dimension psicopedagdgica, se considera que, exige
a los que reciben apoyo estén dispuestos y determinados a asimilar y reflexionar las
sugerencias que van formulando durante la experiencia de asistencia (Garcia, 2012).

Se refiere a la integracion de enfoques psicolégicos y pedagdgicos para
mejorar a los educadores y sus pedagogias mediante apoyo y supervision,
promoviendo la autorregulacién y la mejora continua (Torres et al., 2021).

Tercera dimension, la Dimensién politica, se manifiesta en la dedicacion de
los participantes de este proceso para asumir una postura frente a los
acontecimientos educativos y sociales (Garcia, 2012).

La implementacién de politicas permite abordar e identificar debilidades y
fortalezas en el proceso educativo, el trabajo conjunto entre docentes y directivos son
esenciales para garantizar el éxito de estas politicas (Roncal, 2024).

Cuarta dimension, la Dimension cientifica, se fomenta en los acompafantes
y acompafados, logica, procedimientos y estrategias para aprender mediante la
accioén, asi como para aprender desde la vida diaria en las escuelas (Garcia, 2012).

El pensamiento reflexivo en la practica docente fomenta la comprension, el
analisis y la innovacion, preparando a los estudiantes resolver problemas complejos,
promoviendo su desarrollo integral (Miulescu & Tacea, 2023).

Quinta dimension, la Dimension intercultural y ecoldgica, esta se caracteriza
en propiciar una experiencia que refuerza el compromiso hacia la apertura de valores
culturales y relaciones educativas que preserven y amplifiquen los valores y recursos

de la naturaleza (Garcia, 2012).



La relevancia de integrar perspectivas culturales y ecologicas destaca la
necesidad de sensibilizar a la comunidad educativa sobre problemas ambientales y
promover valores de respeto por el entorno (Bustamante & Lopez, 2022).

Las siguientes teorias pedagodgicas sostienen la variable compromiso docente:

Teoria de la autodeterminacion, esta teoria examina hasta qué punto las
conductas humanas son autodeterminadas, el nivel en que los individuos y el grado
en que los individuos toman decisiones comprometidas (Deci & Ryan, 1985).

Ademas, resulta crucial para la docencia ya que promueve una autonomia y
motivacion intrinseca en los educandos, contribuyendo a sus logros (Rahayu et al.,
2022). Cuando las escuelas atienden las necesidades de autonomia, competencia y
nexo en los educadores les permite tomar decisiones informadas (Chiu et al., 2024).

Teoria del intercambio social propuesta por Blau en 1964, segun esta teoria,
se refieren a las acciones que estan influenciadas por las reacciones positivas de
otros. El comportamiento de intercambio implica acciones voluntarias de las personas
gue estan motivadas por las recompensas que esperan recibir (Ahmad et al., 2022).

En el contexto docente, la teoria del intercambio social promueve la
reciprocidad y mejora las habilidades mediante la formacién, facilitando la adaptacion
a la educacién y aumentando la lealtad y eficiencia organizacional, fomentando un
mayor compromiso por parte de los docentes (Sulistyan, 2020).

Teoria de la motivacion estudiada por Herzberg en 1959 propuso que factores
en el entorno laboral conducen a la satisfaccion (motivadores); mientras que otros
causan insatisfaccion si no estan presentes (factores de higiene) (Bundtzen, 2020).

En el contexto docente, la motivacion se involucra en el éxito de ensefanza,
asi como requiere estrategias para mantener el interés estudiantil, siendo esencial
para lograr altos niveles de rendimiento y satisfaccion (Filgona et al., 2020).

Respecto a los sustentos conceptuales de la variable dependiente, el
compromiso docente se define como una condicion psicoldgica entre el docente y
la institucion, lo que, a su vez, también afecta en la decision de permanecer en la
institucion o abandonarla (Meyer & Allen, 1997). El compromiso docente implica una
conexién emocional y cognitiva con la labor educativa, motivando al docente a alinear
sus esfuerzos para beneficiar a los estudiantes y cumplir con los propositos
educativos.

El compromiso de los docentes se define como la inclinacion de los educadores
para asistir a los estudiantes y asumir la responsabilidad de su educaciéon (Castillo,
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2024). Ademas, dicha circunstancia obliga a los educadores a explorar nuevos
meétodos para enriquecer las experiencias educativas en los educandos (Raes, 2022).

El compromiso docente es un vinculo emocional en que los docentes tienen a
sus escuelas y trabajo, e implica una actitud positiva y una disposicion para invertir
recursos personales en las tareas educativas (Obianwu & Benstowe, 2023), con el

compromiso continuo en la dedicacion de la ensefianza en la institucion (Atme, 2024).

El compromiso docente representa el nivel de dedicacion y esfuerzos que los
maestros invierten en su profesion, demostrando pasién por la ensefianza y la
dedicacion a los estudiantes y desarrollo profesional continuo (Yazici & Ozan, 2024),

impactando positivamente en el alumnado y el rendimiento escolar (Yamila, 2021).

El compromiso docente se alude como la asociacion emocional que los
profesores demuestran hacia sus responsabilidades asignadas (Uwaleke et al.,
2023). siendo uno de los elementos mas esenciales que facilitan la ensefianza
efectiva necesaria para el logro académico de los educandos (Rodriguez & Raga,
2021) Lo que permite desempefiar al docente de una manera 6Optima (Estrada &
Mamani, 2020).

Los docentes comprometidos se distinguen por cuatro cualidades: el deseo de
ser excelentes educadores, ser proveedores de informacion confiable, reconocer el
valor de cada estudiante y cumplir con sus responsabilidades escolares (Hariri &
Sumintono, 2020), desempefiando un rol como agente de cambio (Cirlo et al., 2023)

El compromiso docente promueve una planificacion de clases efectivas (Mark
& David, 2020), este compromiso se distingue por el involucramiento, colaboracién y
formacion de competencias para la mejora en la educacion (Pila et al., 2020),
desarrollando estrategias como las TIC, resolucion de problemas, la ensefianza con
enfoque cooperativo, propiciando una participacion (Celeste, 2021).

El compromiso docente mejora la energia, dedicacién y concentracion de los
profesores con el trabajo, estudiantes e institucion (Turk & Korkmaz, 2022). Siendo
una respuesta a las condiciones de la institucion, influidas por la cultura escolar,
liderazgo, normas y relaciones colegiadas (Pino & Pasmanik, 2021); un mediador

entre la competencia del educador y su desempeiio (Rayo et al., 2022).

El compromiso docente es esencial para asegurar la retencién de educadores,
aumentar la excelencia de la educacion, promover la satisfaccion, fomentar

comportamientos positivos y motivar el desarrollo continuo (Wang et al., 2021).
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Siendo esencial para fomentar la calidad, resaltando que las instituciones
proporcionen un entorno que impulse la motivacion de los educadores (Sunitha &
Kalaivani, 2023), otorgadndole recursos para el acceso a la profesion docente (Bolivar
& Pérez, 2022), asegurando una gestion eficiente en el personal educativo (Palomino
et al., 2022) y el bienestar docente (Rodriguez et al., 2023).

Segun Meyer & Allen (1997), sefialan que el compromiso docente se define
con el nivel de responsabilidad y dedicacién hacia su labor y se dimensiona en:

Primera dimension, Compromiso afectivo, alude al vinculo emocional, la
participacion e implicacion del docente en la institucion. Implica que los docentes
contintan laborando por su propia decision, no por obligacidn, sino por un sentimiento
de conexion y lealtad hacia la institucion (Meyer & Allen, 1997).

Se define como la conexiébn emocional que las personas establecen con la
organizacion basada en la adhesion a sus valores y la responsabilidad con el logro
de metas institucionales (Maligsay & Quines, 2023).

Segunda dimension, Compromiso continuidad, alude a la conciencia el costo
gue podria generar el abandono de la institucion. Esto, implica que los colaboradores

permanecen para evitar la inestabilidad financiera o desempleo (Meyer & Allen, 1997).

Se define como el compromiso del educador hacia su trabajo en la escuela;
implicando una participacion proactiva para desarrollar eficazmente las circunstancias
académicas, motivando la participacién e involucramiento en clase (Shu, 2022).

Tercera dimension, Compromiso normativo, demuestra un sentido de
responsabilidad para permanecer en el trabajo, fundamentado en normas,
expectativas profesionales o beneficios que se perderian al abandonar el empleo
(Meyer & Allen, 1997).

Se refiere al apego del docente a la institucién que se fundamenta en un
sentido de fidelidad y obligacion de permanecer para cumplir con una responsabilidad
(Bohrt & Larrea, 2018).

Finalmente, la hipétesis general sera: Existe influencia del acompafiamiento
pedagdgico en el compromiso docente en centros técnico-productivos del cono norte
de Lima, 2024. De la misma manera, sus hipoétesis especificas planteadas seran:
Existe influencia del acompafamiento pedagogico en el compromiso afectivo,
continuidad y compromiso normativo en los centros técnicos-productivos del cono
norte de Lima, 2024.
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. METODOLOGIA

Para el presente estudio se determind utilizar el tipo basica, el cual, es un tipo de
investigacion cientifica que busca el avance cientifico, incrementando los saberes
cientificos y tedricos sin preocuparse directamente por sus aplicaciones practicas
inmediatas o resolver problemas concretos (Hernandez et al., 2014).

Para el enfoque se utiliz6 un método cuantitativo que implica la recopilacion y
examinacion de informacion en forma numérica y minuciosa. EI método cuantitativo
ocupa métodos y estrategias que posibilitan la medicion y cuantificacion de variables
con el propdsito de identificar conexiones y efectuar deducciones estadisticas
(Polania et al., 2020).

El disefio fue no experimental, el cual, trata de una orientacién donde el
investigador no interviene intencionadamente en las variables ni evalia las
condiciones en las que se recaban la informacion (Hernandez et al., 2014).

Asimismo, fue de tipo transversal, en la cual se aspiré a obtener informacion

en un unico momento temporal, usualmente en un punto a lo largo de un lapso breve.

El alcance de la investigacion fue explicativo, en cual implica la descripcion de
fendmenos o de establecer relaciones entre conceptos. Se enfocan en interpretar un
hecho y sus contextos, asi como en comprender por qué se relaciona dos 0 mas

variables (Hernandez et al., 2014).

La definiciébn conceptual de acompafiamiento pedagdgico es una construccion
impartida entre las partes y, por consiguiente, tanto los mentores como los
acompafados, adquieren mejoras notables en sus actividades profesionales de su
labor y en su comprension de sus responsabilidades civicas (Garcia, 2012). La
definicion operacional del acompafiamiento pedagdgico es un proceso integral que
implica guiar y apoyar a los docentes en la practica pedagodgica. Asimismo, se
dimensiona esta variable en social, psicopedagdgica, politica, cientifica, intercultural
y ecoldgica la practica educativa.

La definicion conceptual del compromiso docente se define como una
condicion psicologica evidente entre el docente y la entidad, lo que, a su vez, también
afecta en la decisiébn de permanecer en la entidad o abandonarla (Meyer & Allen,
1997). La definicion operacional del compromiso docente es la conexién emocional y

cognitiva que se desarrolla con la labor educativa, asi como una identificacion con los
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valores y objetivos de la institucion. Asimismo, se dimensiona en compromiso
afectivo, continuidad y normativo.

La operacionalizacion de variables de estudio se incluy6é en el anexo, dentro
de ello se detall6 la definicion conceptual, operacional, las dimensiones y los
indicadores. Ademas, se especifico la escala de valor para cada item (Anexo 1).

La poblacion es un grupo limitado o ilimitado de elementos que tienen
caracteristicas comunes y las conclusiones del estudio se aplicarian a esta poblacion.
(Arias, 2012). La poblacion integré a docentes de 06 Centros Técnico-Productivos,
ubicados en los distritos de Comas, Los Olivos, y San Martin de Porres; la cantidad
de docentes por cada institucion oscilo entre 15 a 30 docentes aproximadamente, por
consiguiente, la poblacién conform6 a 136 docentes para este estudio (Anexo 7).

En cuanto a los criterios de inclusion fueron docentes de género femenino o
masculino, contratados o nombrados y se encuentran laborando mas de 3 meses en
los Centros Técnico - Productivos del cono norte de Lima.

En cuanto a los criterios de exclusion no se consideré para el estudio a
docentes que estén de licencia o con permiso de ausencia de los Centros Técnico -
Productivo del cono norte de Lima.

La muestra es una parte representativa y limitado que se selecciona de la
poblacion viable (Arias, 2012). Conforme al grupo poblacional, se determind una
muestra conformada por 101 docentes de los 06 Centros Técnico-Productivos del
cono norte de Lima a fin de que sea una representativa. (Anexo 7).

El Muestreo del estudio fue probabilistico aleatorio simple, es aquella en donde
el individuo o unidad de observacion tiene la misma posibilidad de ser seleccionado
(Salinas, 2004).

Se aplicé como técnica de recojo de datos la encuesta, ya que permite obtener
data correcta sobre un conjunto de individuos involucrados (Medina et al., 2023). Se
utilizé un instrumento denominado cuestionario, especialmente adecuado para
estudios cuantitativos, debido a la relevancia de informacion especifica recabados de
la poblacion. Ademas, se encuentra destinado a recoger respuestas sobre el
problema de investigacion sobre un conjunto de individuos (Arias, 2012). Este
cuestionario consto de 32 items referente a las variables y para medir se emple6 una
escala de Likert.

La ficha técnica de la variable "Acompafiamiento pedagdégico" fue elaboracién
propia. El objetivo fue determinar el acompafiamiento pedagdgico en los Centros
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Técnico-Productivos del cono norte de Lima en 2024. La administracion del
instrumento se realizé tanto de forma individual, con una duracion aproximada de 10
a 15 minutos. El &mbito de aplicacion incluye a docentes, evaluando especificamente
el acompafiamiento pedagdgico. La muestra estuvo compuesta por 101 docentes
seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia. La validez
del instrumento se realizo por juicio de expertos, y la confiabilidad de este fue de 0.85.
La escala utilizada es la de Likert, con los siguientes valores: 1 = Totalmente en
desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = De acuerdo,
5 = Totalmente de acuerdo.

La ficha técnica de la variable "Compromiso docente" fue elaboracion propia.
Su objetivo fue determinar el compromiso docente en los Centros Técnico-
Productivos del cono norte de Lima en 2024. La administracion del instrumento fue
individual, con una duracién aproximada de 10 a 15 minutos. El @mbito de aplicacion
incluyé a docentes, evaluando especificamente el compromiso docente. La muestra
estuvo integrada por 101 docentes seleccionados mediante muestreo no
probabilistico por conveniencia. La validez del instrumento ha sido establecida por
juicio de expertos, y la confiabilidad de este fue de 0.83. La escala utilizada es la de
Likert, con los siguientes valores: 1 = Totalmente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo,
3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = De acuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo.

La validacion, se alude al nivel en el que un instrumento evalla efectivamente
la variable que busca medir (Hernandez et al., 2014). En cuanto a la validacién del
instrumento, es un método eficaz para validar la fiabilidad de una investigacion,
consiste en el juicio fundamentado de personas con experiencia en el area,
reconocidas como expertos capacitados de ofrecer data, prueba, evaluaciones y
valoraciones (Escobar & Cuervo, 2008).

La tabla de validacién de expertos muestra que cinco expertos validaron el
estudio. Tres de ellos son doctores en educacion y dos son doctores en Gestion
Publica y Gobernabilidad. Asimismo, los especialistas evaluaron la suficiencia,
claridad, coherencia y relevancia, asi como coincidieron en la opinién que el contenido
es aplicable (Anexo 3).

La confiabilidad de un instrumento de medicion esta relacionada con la
consistencia y estabilidad de las puntuaciones que genera en distintos momentos y
condiciones. Se establece que un instrumento es fiable cuando sus resultados son

constantes y se puede replicar en contextos semejantes (Rodriguez & Reguant,
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2020). Para establecer la confiabilidad de los instrumentos, se ejecutd la prueba piloto
con un 10% de la cantidad considerada para la muestra; los docentes que participaron
para la prueba piloto pertenecen a Centros Técnico-Productivos de otra jurisdiccion.

Para la variable "Acompafamiento pedagodgico”, se calculé un alfa de
Cronbach de 0.85, lo cual indica una alta consistencia interna entre los 20 items que
componen esta variable. Por otro lado, para la variable "Compromiso docente", el alfa
de Cronbach obtenido fue de 0.83, también reflejando una alta consistencia interna
entre los 12 items que la conforman. El alfa de Cronbach es una medida de
consistencia interna que evalla la fiabilidad de la extensién en que los items de un
instrumento son correlacionados (Da Silva et al., 2015) (Anexo 4).

Método de andlisis de datos se realizd mediante la aplicacion de un
cuestionario, cuyos resultados fueron evaluados utilizando una escala Likert.
Posteriormente, los datos obtenidos se ingresaron y cotejaron en Microsoft Excel.
Este software se utilizd para organizar la informacion y facilitar el analisis estadistico.

Para examinar los datos del presente estudio, la informacién se procesé
utilizando el software SPSS V25. Se emplearon estadisticas descriptivas, incluyendo
tablas y graficos de barras, para examinar la percepcién de los encuestados respecto
a las variables y dimensiones de la investigacion. Luego, se realiz6 un analisis
inferencial para establecer la correlacion entre las variables. Por ultimo, se procedio
a la explicacion relevante del estudio, destacando las tendencias y patrones
observados en los datos, lo cual proporcion6 una vision comprensiva y detallada de
los hallazgos obtenidos.

En cuanto al aspecto ético, se dio prioridad al cumplimiento de la normativa
institucional de la Universidad César Vallejo, teniendo en cuenta las pautas sefaladas
por el Manual de Estilo APA 7. Asimismo, se tuvo en consideracion las directrices
sefialadas en el Codigo de Etica en Investigacion de la Universidad, a fin de avalar la
integridad académica y la honestidad en el uso del conocimiento y la informacion.

Los principios de integridad cientifica que conforman este estudio son los
siguientes: En primer lugar, la beneficencia, como la responsabilidad de no causar
perjuicio (Arguedas, 2010) se procur6 el bienestar de los participantes, velando por
su seguridad. En segundo lugar, la justicia, comprendiendo que se realice de manera
adecuada (Acevedo, 2002); asegurando la captacion correcta de los resultados. En
tercer lugar, la autonomia, este principio hace referencia a la libertad de los
participantes en decidir su participacion o retiro en cualquier momento (Galindo,
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2015), permitiendo la libertad de decidir a los colaboradores de continuar o retirarse
en el momento que lo considere pertinente. En cuarto lugar, se respeté la no
maleficencia, la cual requiere de abstenerse de cualquier tipo o riesgo de dafio fisico,
psicolégico o emocional, asi como prevenir lesiones a otros (Motloba, 2019), para
aplicar la encuesta, se solicitd la autorizacion al director o representante de las
instituciones consideradas como area de estudio. En cuanto al consentimiento de los
encuestados, se obtuvo de manera expresa, cerciorando que entiendan la
informacion detallada como la duracion, beneficios e importancia del estudio
realizado.

La autora se comprometié a respaldar la tesis con veracidad y originalidad,
teniendo en cuenta las normas y protocolos determinados para la redaccion del

estudio.
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[ll. RESULTADOS

Tabla 1.

Frecuencia de percepcion de acompafiamiento pedagoégico

Nivel Frecuencia Porcentaje
Poco efectivo 30 29.70%
Moderadamente efectivo 41 40.59%
Muy efectivo 30 29.70%
Total 101 100.00%

Conforme con los resultados obtenidos, se aprecia que el 40.59% de los
docentes muestran que el acompafiamiento pedagdgico es moderadamente efectivo,
debido a que la gran mayoria siente que no estan recibiendo el apoyo adecuado en
su labor pedagdgica de parte de los directivos. Asimismo, el 29.70% esta en un nivel

poco efectivo y el mismo porcentaje se obtiene para el nivel muy efectivo.

Tabla 2.

Frecuencias de las dimensiones del acompafiamiento pedagdgico

Intercultural
Social Psicopedagégica Politica Cientifica
Nivel y ecoldgica

fi % fi % fi % fi % fi %

Poco efectivo 26 25.74% 24 23.76% 28 27.72% 25 24.75% 25 24.75%
Moderadamente
46 45.54% 46 45.54% 41 40.59% 42 41.58% 42 41.58%
Efectivo

Muy efectivo 29 2871% 31 30.69% 32 31.68% 34 33.66% 34 33.66%

Total 101 100.0% 101 100.0% 101 100.0% 101 100.0% 101 100.0%

Conforme los resultados hallados en las dimensiones del acompafiamiento
pedagogico (social, psicopedagogica, politica, cientifica, intercultural y ecoldgica),
una considerable proporcion de docentes percibe el acompafiamiento como "poco

efectivo”, con porcentajes que oscilan entre el 23.76% y el 27.72%. Ademas, la
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mayoria de los docentes califican el acompafiamiento como "moderadamente
efectivo”, esto se debe a que los docentes no perciben una comunicacion efectiva,
apoya al desarrollo profesional, transparencias en la gestién educativa y promocion

de equidad educativa.

Tabla 3.
Frecuencia de percepcion de compromiso docente

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 20 19.80%
Regular 51 50.50%
Alto 30 29.70%
Total 101 100.00%

Conforme con los resultados obtenidos, se visualiza que el 50.50% de
docentes percibe su compromiso como regular, debido a que la gran mayoria no
desarrollan un sentido de pertenencia con la institucion y muchos evalldan su
continuidad en la institucion educativa debido a su condicién laboral que es por
contrato. Ademas, un 19.80% reporta un compromiso bajo y un 29.70% manifiesta

tener un compromiso alto.

Tabla 4.
Frecuencias de las dimensiones compromiso docente

Compromiso
Compromiso afectivo Compromiso normativo
Nivel continuidad

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Bajo 15 14.85% 21 20.79% 21 20.79%
Regular 45 44.55% a7 46.53% 36 35.64%
Alto 41 40.59% 33 32.67% 44 43.56%
Total 101 100.00% 101 100.00% 101 100.00%

Segun los resultados obtenidos en las dimensiones del compromiso docente
(compromiso afectivo, continuidad y normativo), una considerable proporcion de

docentes percibe el compromiso como "Bajo", con porcentajes que oscilan entre el
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14.85% y el 20.79%. Ademas, la mayor parte de docentes califican el compromiso
como "Regular”, esto se debe a que los docentes no perciben una comunicacion
efectiva, apoya al desarrollo profesional, transparencias en la gestion educativa y
promocion de equidad educativa. Esto se debe a una falta la motivacién e
identificacion de los docentes con sus roles y responsabilidades en los centros

técnico-productivos.

Tabla 5.

Comportamiento del acompafamiento pedagogico y el compromiso docente

Compromiso docente (V2)

Bajo Regular Alto Total
Poco efectivo 21 6 3 30
Acompafiamien
20,8% 5,9% 3,0% 29, 7%
to pedagogico
Moderadamente 1 30 10 41
(V1)
efectivo 1,0% 29,7% 9,9% 40,6%
Muy efectivo 0 13 17 30
0,0% 12,9% 16,8% 29,7%
Total 22 49 30 101
21,8% 48,5% 29,7% 100,0%

Se observa en los hallazgos que el 29.7% de encuestados refieren que el
acompafiamiento pedagdgico se encuentra en un nivel moderadamente efectivo,

mientras que el compromiso docente es regular.
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Tabla 6.

Comportamiento del acompafiamiento pedagdgico y el compromiso afectivo

Compromiso afectivo (V2D1)

Bajo Regular Alto Total
Acompafiam Poco efectivo 15 11 4 30
iento 14,9% 10,9% 4,0% 29,7%
pedagoégico Moderadament 0 26 15 41
(V1) e efectivo 0,0% 25,7% 14,9% 40,6%
Muy efectivo 0 8 22 30
0,0% 7,9% 21,8% 29,7%
Total 15 45 41 101
14,9% 44,6% 40,6% 100,0%

De acuerdo a los hallazgos se muestran que el 25.7% de los encuestados

refieren que el acompafiamiento pedagdgico es moderadamente efectivo, mientras

gue el compromiso afectivo muestra un nivel regular.

Tabla 7.

Comportamiento del acompafiamiento pedagogico y el compromiso continuidad

Compromiso continuidad (V2D2)

Bajo Regular Alto Total
Acompafiamie Poco efectivo 19 8 3 30
nto 18,8% 7,9% 3,0% 29,7%
pedagdgico Moderadamente 1 28 12 41
(V1) efectivo 1,0% 27, 7% 11,9% 40,6%
Muy efectivo 1 11 18 30
1,0% 10,9% 17,8% 29,7%
Total 21 47 33 101
20,8% 46,5% 32,7% 100,0%

Conforme a los hallazgos el 27.7% de los encuestados refieren que el

acompafamiento pedagogico es moderadamente efectivo,

compromiso continuidad es regular.

mientras que el
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Tabla 8.

Comportamiento del acompafiamiento pedagogico y el compromiso normativo

Compromiso normativo (V2D3)

Bajo Regular Alto Total
Acompafiamie Poco efectivo 20 5 5 30
nto 19,8% 5,0% 5,0% 29,7%
pedagdégico Moderadament 1 22 18 41
(V1) e efectivo 1,0% 21,8% 17,8% 40,6%
Muy efectivo 0 9 21 30
0,0% 8,9% 20,8% 29,7%
Total 21 36 44 101
20,8% 35,6% 43,6% 100,0%

Los resultados indican que el 21.8% de los encuestados refieren que el

acompafamiento pedagogico es

compromiso normativo es regular.

Andlisis inferencial

Hipotesis General

Tabla 9.

Informacién de ajuste del modelo

moderadamente

efectivo,

mientras que el

Logaritmo de la

Variables/Dimensiones Modelo

verosimilitud -2

Chi-

al Sig.

cuadrado

Acompafiamiento pedagogico Sdlo interseccion

en el compromiso docente Final

27,630

83,219

55,589 2 ,000

De acuerdo con los resultados, se demuestra que el modelo que incluye el

acompafamiento pedagogico se ajusta significativamente mejor a los datos que el

modelo solo con la interseccién. Esto se evidencia por el valor del Chi-cuadrado de

55.589 y un valor de p menor a 0.05, lo que indica una dependencia estadistica entre

el acompafamiento pedagodgico y el compromiso docente. Esto implica que el

acompafamiento pedagodgico tiene una influencia significativa en el compromiso

docente.
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Tabla 10.

Prueba de bondad de ajuste de las variables de estudio

Variables/dimensiones Chi- gl Sig.
cuadrado

Acompafiamiento pedagogico en el compromiso Pearson 19,744 2 ,000

docente Desvianza 9,637 2 ,073

Segun la tabla, se demuestra que el modelo tiene un buen ajuste con los datos
observados del compromiso docente. Los resultados del Chi-cuadrado de Pearson
(19.744, p = 0.000) no es significativo, sin embargo, la desviacion (9.647, p = 0,073)
resulta ser significativo, lo que indica que, si bien el coeficiente de Pearson no es
significativo, esto no es un factor clave para verificar el ajuste del modelo planteado;
por ende, se deduce que la variable del acompafiamiento pedagdgico afecta el
compromiso docente.

Tabla 11.

Prueba pseudo R cuadrado

Variables/Dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden

Acompafiamiento pedagogico en el 0.423 0.483 0.264

compromiso docente

Los resultados encontrados por medio del Pseudo R cuadrado de Nagelkerke,
muestra que el acompafamiento pedagogico influye en un 48.3% en el compromiso

docente.
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Tabla 12.

Estimacion de parametros

Desv.
Estimacién de parametro Estimacién Error Wald gl Sig.
Umbral [compromiso_docente=1] -3,852 ,640 36,226 1 ,000
[compromiso_docente=2] -,305 ,367 ,690 1 ,406
Ubicacién  [acompafiamiento_pedagogico=1] -4,566 ,740 38,030 1 ,000
[acompafiamiento_pedagogico=2] -1,256 ,497 6,387 1 ,011
[acompafiamiento_pedagogico=3] 02 0

Segun la tabla de estimacion de parametros, los umbrales muestran que
existen diferencias significativas en las probabilidades de estar en la categoria 1 del
compromiso decente (sig. < 0.05), pero no en la categoria 2 (sig. > 0.05). En cuanto
a la ubicacion, las estimaciones muestran que el acompafiamiento pedagdgico tiene
un efecto negativo significativo en el compromiso de docente en comparacion con el
nivel de referencia (nivel 3). El nivel 1 de acompafiamiento pedagdgico tiene un efecto
negativo mas fuerte (-4.566, p = 0.000) que el nivel 2 (-1.256, p = 0.011), indicando
gue niveles mas bajos de acompafiamiento pedagdgico se asocian con un menor
compromiso docente. Por lo tanto, un mayor nivel de acompafamiento pedagogico

esta asociado con un mayor compromiso docente en los centros técnico-productivos

del cono norte de Lima.

Hipotesis Especifica 1

Tabla 13.

Informacion de ajuste del modelo

Logaritmo de la Chi-
Variables/Dimensiones Modelo o Sig.
verosimilitud -2 cuadrado
Acompafiamiento pedagdgico Soélo interseccion 70,832
en el compromiso afectivo Final 25 390 45.442 2 000

De acuerdo a los resultados, se demuestra que el modelo que incluye el

acompafamiento pedagdgico se ajusta mejor a los datos que el modelo solo con la

interseccion. Esto se evidencia por el valor del Chi-cuadrado de 45.442 y un valor de
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p menor a 0.05, lo que indica una dependencia estadistica entre el acompafiamiento
pedagdgico y el compromiso afectivo. Esto implica que el acompafiamiento
pedagdgico tiene una influencia en el compromiso afectivo.

Tabla 14.

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio

Variables/dimensiones Chi- gl Sig.
cuadrado

Acompafiamiento pedagogico en el compromiso Pearson 9,904 2 ,070

afectivo Desvianza 10,827 2 ,049

De acuerdo los resultados, se demuestra que el modelo tiene un buen ajuste
con los datos observados en términos del compromiso afectivo. Los resultados del
Chi-cuadrado de Pearson (9.904, p = 0.070) y de la desviacion (10.827, p = 0.049)
son ambos significativos, lo que indica que las variables del acompafiamiento
pedagdgico afectan el compromiso afectivo.

Tabla 15.

Prueba pseudo R cuadrado

Variables/Dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden

Acompafiamiento pedagogico en el 0.362 0.418 0.223

compromiso afectivo

Los resultados encontrados por medio del Pseudo R cuadrado de Nagelkerke,
muestra que el acompafamiento pedagogico influye en un 41.8% en el compromiso

afectivo.
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Tabla 16.

Estimacion de parametros

Desv.
Estimacién de parametro Estimacién Error Wald gl Sig.
Umbral [compromiso_afectivo=1] -4,288 ,655 42,844 1 ,000
[compromiso_afectivo=2] -1,030 414 6,197 1 ,013
Ubicacién  [acompafiamiento_pedagogico=1] -4,084 ,715 32,591 1 ,000
[acompafiamiento_pedagogico=2] -1,434 ,518 7,658 1 ,006
[acompafiamiento_pedagogico=3] 02 . . 0

Segun la tabla de estimacién de parametros, los coeficientes negativos para
los niveles 1y 2 del acompafiamiento pedagdégico (-4.084 y -1.434, respectivamente)
indican que estos niveles estan asociados con una menor probabilidad de estar en
categorias mas altas de compromiso afectivo en comparacién con el nivel de
referencia (nivel 3). En otras palabras, a medida que el nivel de acompafamiento
pedagdgico disminuye, el compromiso afectivo también disminuye. Por lo tanto, un
mayor nivel de acompafiamiento pedagdgico estd asociado con un mayor

compromiso afectivo de los docentes en los centros técnico-productivos del cono

norte de Lima.

Hipdtesis Especifica 2

Tabla 17.

Informacion de ajuste del modelo

Logaritmo de la Chi-

Variables/Dimensiones Modelo gl Sig.

verosimilitud -2 cuadrado

Acompafiamiento pedagdgico Solo interseccién 72,022

en el compromiso de Final 25,550 46,472 2 1000

continuidad

Segun el resultado, se demuestra que el modelo que incluye

el

acompafamiento pedagdgico se ajusta mejor a los datos que el modelo solo con la

interseccion. Esto se evidencia por el valor del Chi-cuadrado de 46.472 y un valor de

p menor a 0.05, lo que indica una dependencia estadistica entre el acompafiamiento
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pedagdgico y el compromiso de continuidad. Esto implica que el acompafiamiento
pedagadgico tiene una influencia en el compromiso de continuidad.
Tabla 18.

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio

Variables/dimensiones Chi- gl Sig.

cuadrado

Acompafiamiento pedagogico en el compromiso Pearson 9,146 2 ,050

de continuidad Desvianza 7,373 2 ,075

Segun el resultado, se demuestra que el modelo tiene un buen ajuste con los
datos observados en términos del compromiso de continuidad. Los resultados del Chi-
cuadrado de Pearson (9.146, p = 0.050) y de la desviacion (7.373, p = 0.075) son
ambos significativos, lo que indica que las variables del acompafiamiento pedagdgico
afectan el compromiso de continuidad.

Tabla 19.

Prueba pseudo R cuadrado

Variables/Dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden

Acompafiamiento pedagogico en el 0.369 0.420 0.220

compromiso de continuidad

De acuerdo a los resultados encontrados por medio del Pseudo R cuadrado de
Nagelkerke, muestra que el acompafamiento pedagogico influye en un 42.0% en el

compromiso de continuidad.
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Tabla 20.

Estimacion de parametros

Desv.
Estimacién de parametro Estimacién Error Wald gl Sig.
Umbral [compromiso_de_continuidad=1] -3,555 ,588 36,606 1 ,000
[compromiso_de_continuidad=2] -,396 ,370 1,147 1 ,284
Ubicacién  [acompafiamiento_pedagogico=1] -3,975 ,681 34,071 1 ,000
[acompafiamiento_pedagogico=2] -1,095 ,488 5,042 1 ,025
[acompafiamiento_pedagogico=3] 02 . 0

Segun la tabla de estimacion de parametros, los umbrales muestran que
existen diferencias significativas en las probabilidades de estar en la categoria 1 del
compromiso de continuidad (sig. < 0.05), pero no en la categoria 2 (sig. > 0.05). En
cuanto a la ubicacién, las estimaciones muestran que el acompafamiento pedagogico
tiene un efecto negativo significativo en el compromiso de continuidad en
comparacion con el nivel de referencia (nivel 3). El nivel 1 de acompafiamiento
pedagdgico tiene un efecto negativo mas fuerte (-3.975, p = 0.000) que el nivel 2 (-
1.095, p = 0.025), indicando que niveles mas bajos de acompafiamiento pedagdgico
se asocian con un menor compromiso de continuidad. Por lo tanto, un mayor nivel de
acompafiamiento pedagoOgico esta asociado con un mayor compromiso de
continuidad de los docentes en los centros técnico-productivos del cono norte de
Lima.

Hipotesis Especifica 3

Tabla 21.

Informacion de ajuste del modelo

Logaritmo de la Chi-

Variables/Dimensiones Modelo al Sig.
verosimilitud -2  cuadrado

Acompafiamiento pedagdgico Solo interseccién 76,579

en el compromiso normativo Final 30.263 46.317 5 000

De acuerdo al resultado obtenido, se demuestra que el modelo que incluye el

acompafamiento pedagdgico se ajusta mejor a los datos que el modelo solo con la
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interseccion. Esto se evidencia por el valor del Chi-cuadrado de 46.317 y un valor de

p menor a 0.05, lo que indica una dependencia estadistica entre el acompafiamiento

pedagdgico y el compromiso normativo. Esto implica que el acompafiamiento

pedagdgico tiene una influencia en el compromiso normativo.
Tabla 22.
Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio

Variables/dimensiones Chi- gl Sig.
cuadrado

Acompafiamiento pedagégico en el compromiso Pearson 15,067 2 ,001

normativo Desvianza 8,886 2 ,108

Segun los resultados, se demuestra que el modelo tiene un buen ajuste con

los datos observados en términos del compromiso afectivo. Los resultados del Chi-

cuadrado de Pearson (15.067, p = 0.001) no es significativo, sin embargo, la

desviacion (8.886, p = 0,108) resulta ser significativo, lo que indica que, si bien el

coeficiente de Pearson no es significativo, esto no es un factor clave para verificar el

ajuste del modelo planteado, por ende, se deduce que las variables del

acompafamiento pedagogico afectan el compromiso normativo.
Tabla 23.

Prueba pseudo R cuadrado

Variables/Dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden

Acompafiamiento pedagogico en el 0.368 0.418 0.217

compromiso normativo

Las deducciones encontradas por medio del Pseudo R cuadrado de

Nagelkerke, muestra que el acompafamiento pedagoégico influye en un 41.8% en el

compromiso normativo.
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Tabla 24.

Estimacion de parametros

Desv.
Estimacién de parametro Estimacién Error Wald gl Sig.
Umbral [compromiso_normativo=1] -3,381 ,565 35,750 1 ,000
[compromiso_normativo=2] -,895 ,400 4,995 1 ,025
Ubicacién  [acompafiamiento_pedagogico=1] -3,868 ,659 34,465 1 ,000
[acompafiamiento_pedagogico=2] -1,000 ,503 3,959 1 ,047
[acompafiamiento_pedagogico=3] 02 0

Segun la tabla de estimacién de parametros, los coeficientes negativos para

los niveles 1y 2 del acompafiamiento pedagdgico (-3.868 y -1.000, respectivamente)
indican que estos niveles estan asociados con una menor probabilidad de estar en
categorias mas altas de compromiso normativo en comparacién con el nivel de
referencia (nivel 3). En otras palabras, a medida que el nivel de acompafamiento
pedagdgico disminuye, el compromiso normativo también disminuye. Por lo tanto, un
mayor nivel de acompafiamiento pedagdgico estd asociado con un mayor

compromiso normativo de los docentes en los centros técnico-productivos del cono

norte de Lima.
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IV. DISCUSION

Los resultados del estudio de la investigacion cientifica correspondiente al
objetivo general sobre la influencia del acompafiamiento pedagdgico en el
compromiso docente de los Centros Técnico-Productivos del cono norte de Lima,
2024, muestran que este acompafiamiento tiene una influencia en el compromiso
docente. El andlisis del Chi-cuadrado (55.589, p < 0.05) y el Pseudo R cuadrado de
Nagelkerke (48.3%) corroboran la dependencia estadistica entre el acompafiamiento
pedagdgico y el compromiso docente. Ademas, la tabla de estimacion de parametros
revela que niveles mas bajos de acompafamiento pedagdgico estan asociados con
un menor compromiso docente, mientras que niveles mas altos se correlacionan con
un mayor compromiso. Este hallazgo resalta la importancia de un apoyo estructurado
y continuo para fortalecer el compromiso de los docentes.

Comparando estos resultados con los estudios previos realizados en el mismo
campo, se observa coherencia con las conclusiones de Valencia et al. (2020), quienes
también encontraron una incidencia significativa del acompafiamiento pedagdgico en
la formacién de docentes en Perl, con un R cuadrado de Nagelkerke de 0.648. Este
resultado subraya la importancia del acompafamiento pedagogico en la mejora del
compromiso docente. Asimismo, los hallazgos de Assaf y Antoun (2024) en Arabia
Saudita, investigaron el impacto de la satisfaccién laboral en el bienestar docente y la
calidad de la educacion. Utilizando un valor R?2 de Nagelkerke de 0.117 para la
satisfaccion laboral y un impacto notable en el desarrollo profesional (11.700%), sus
hallazgos sugieren que mejorar el entorno y las oportunidades de desarrollo
profesional es esencial para la satisfacciéon y el desempefio de los docentes, lo que
apoya la relevancia del acompafiamiento pedagogico en el compromiso docente.

Por otro lado, los resultados de Romero et al. (2022) demostraron que el
liderazgo directivo tiene una influencia considerable en el desempeio docente, con
un valor de R? de Nagelkerke de 0.398, sugiriendo que el liderazgo y el
acompafamiento son factores clave en la mejora del compromiso y desempefio de
los docentes. Sus hallazgos indican que la eficacia del liderazgo puede potenciar el
impacto del acompafiamiento pedagdgico, creando un entorno educativo mas
cohesivo y productivo. Esto refuerza la nocion de que una combinacion de liderazgo
efectivo y acompafamiento pedagdgico puede ser determinante para elevar el nivel

de compromiso y desempefio de los docentes. Estos antecedentes respaldan la
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importancia de los factores de apoyo en la gestion del compromiso docente,
evidenciando que el acompafamiento pedagogico es un componente clave.

Desde una perspectiva teorica, los resultados de este estudio se alinean
principalmente con la Teoria del Aprendizaje Cooperativo de Johnson y Johnson
analizadas en 1999 y la Teoria del Liderazgo Educativo de Fullan (2002). Ambas
teorias enfatizan la importancia del apoyo y la colaboracién en el entorno educativo.
La Teoria del Aprendizaje Cooperativo destaca la utilizacién de grupos colaborativos
para optimizar el aprendizaje, lo cual es esencialmente lo que proporciona un buen
acompafamiento pedagoégico. Por otro lado, la Teoria del Liderazgo Educativo
subraya la capacidad de los directivos para transformar el sistema educativo mediante
una cultura del cambio, lo que también implica un fuerte componente de
acompafiamiento y apoyo continuo a los docentes. Estas teorias refuerzan la
interpretacion de que el acompafiamiento pedagdgico es crucial para incrementar el
compromiso docente, tal como se ha demostrado en los resultados del estudio actual.

Los hallazgos correspondientes al objetivo especifico 1 sobre la influencia del
acompafiamiento pedagogico en el compromiso afectivo de los docentes de Centros
Técnicos-Productivos del cono norte de Lima muestran una relacion positiva, con un
valor del Chi-cuadrado de 45.442 y p menor a 0.05, confirmando una dependencia
estadistica significativa. Los resultados de Pearson (9.904, p = 0.070) y la desviacion
(10.827, p = 0.049) refuerzan la validez del modelo, mostrando que las variables del
acompafamiento pedagogico son determinantes en el compromiso afectivo. El R
cuadrado de Nagelkerke, que indica una influencia del 41.8%, destaca la relevancia
de esta variable. Los coeficientes negativos para los niveles 1 y 2 del
acompafamiento pedagdgico sugieren que a medida que disminuye el nivel de
acompafamiento, el compromiso afectivo también disminuye, resaltando la
importancia de un alto nivel de acompafiamiento para mejorar el compromiso afectivo.

Comparando estos resultados con estudios previos, se observa que los
hallazgos estan en consonancia con las conclusiones de Usan y Salavera (2020),
guienes encontraron una relaciéon entre burnout, compromiso y orientacion a objetivos
en educadores. Sugieren que un mejor apoyo laboral, como el acompafiamiento
pedagogico, puede mitigar el burnout y aumentar el compromiso. Hulme y Wood
(2022) también destacaron que el apoyo profesional temprano influye en la
satisfaccion laboral y las intenciones profesionales de los docentes. Un

acompafniamiento efectivo puede aumentar el compromiso afectivo al fomentar una
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percepcion de responsabilidad. Munda et al. (2024) sefialaron que el equilibrio entre
vida personal y laboral, la motivacion y la satisfaccién estan relacionados con el
compromiso docente. Esto sugiere que un apoyo pedagoégico adecuado influye en el
compromiso afectivo y mejora el equilibrio y satisfaccion laboral.

Estos resultados coinciden con la Teoria Sociocultural de Vygotsky analizada
en 1974, que afirma que el aprendizaje mejora con la interaccion social y el apoyo
mutuo. La importancia del acompafamiento pedagdgico en el compromiso afectivo
muestra que la coordinacién y el apoyo en el entorno educativo incrementan el
compromiso docente (Roselli, 2016). Asimismo, la Teoria del Liderazgo Distribuido de
Gronn analizada en el 2002 es relevante, sugiriendo que el liderazgo, o
acompafiamiento pedagdgico, distribuido entre varios miembros impacta
significativamente el entorno. Estas teorias apoyan la idea de que un
acompafamiento pedagdgico efectivo es esencial para fortalecer el compromiso
afectivo, corroborando los resultados de la investigacion (Lopez, 2013).

Otro de los hallazgos importantes de la investigacion correspondiente al
objetivo especifico 2 sobre la influencia del acompafamiento pedagogico en el
compromiso de continuidad de los docentes en los Centros Técnicos-Productivos del
cono norte de Lima indican una relacion significativa y positiva. EI Chi-cuadrado de
46.472 con un valor p menor a 0.05 confirma una dependencia estadistica
significativa, indicando que el acompafiamiento pedagdgico impacta en el
compromiso de continuidad. Ademas, los resultados del Chi-cuadrado de Pearson
(9.146, p = 0.050) y de la desviacion (7.373, p = 0.075) apoyan la validez del modelo.
El Pseudo R cuadrado de Nagelkerke, indica una influencia de 42.0%, subraya la
relevancia de esta variable, mostrando que niveles mas bajos de acompafiamiento
pedagogico se asocian con un menor compromiso de continuidad.

Comparativamente, estos resultados se alinean con los hallazgos de Lezcano
y Saavedra (2024), quienes encontraron que la gestion educativa tiene un impacto
significativo en el compromiso docente, con un R2 de Nagelkerke de 0.888. Este
estudio demuestra que un liderazgo efectivo y un acompafamiento constante pueden
generar un ambiente educativo mas comprometido y eficiente, en linea con los
resultados obtenidos en Lima. Asimismo, Ato et al. (2022) encontraron que el
acompafamiento pedagogico influye en un 45.6% en el desempefio docente,
sugiriendo que este no solo incrementa el compromiso, sino también otros aspectos

del desempefio. Del mismo modo, el estudio de Khalid (2020) mostré que el apoyo
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gerencial y el compromiso afectivo tienen una relacion significativa con el desempefiio
de tareas (R2 de 0.33). Estos estudios subrayan la importancia del acompafiamiento
pedagdgico en la educacion.

Una teoria que respalda este hallazgo es la Teoria del Aprendizaje Cooperativo
de Johnson y Johnson vista en 1999, que enfatiza la importancia del trabajo
colaborativo y el apoyo mutuo en el proceso educativo. EI acompafiamiento
pedagdgico puede verse como una forma de aprendizaje cooperativo donde los
docentes reciben apoyo continuo, lo cual refuerza su compromiso de continuidad y
optimiza su desempefio profesional (Yang, 2023). Ademas, la Teoria de la
Autodeterminacion sostiene que la autodeterminacion y la toma de decisiones influyen
en el compromiso. El acompafiamiento pedagdgico, al fomentar un entorno de apoyo,
facilita la autodeterminacién y aumenta el compromiso de los docentes. El estudio
muestra que un mayor acompafiamiento pedagdgico se asocia con un mayor
compromiso de continuidad, validando estas teorias en el contexto educativo (Deci &
Ryan, 1985).

Otro de los hallazgos importantes de la investigacion correspondiente al
objetivo especifico 3 sobre la influencia del acompafiamiento pedagdgico en el
compromiso normativo de los docentes en los Centros Técnicos-Productivos del cono
norte de Lima revela una relacion significativa y positiva. ElI Chi-cuadrado de 46.317
con p < 0.05 confirma una dependencia estadistica significativa. Aunque el Chi-
cuadrado de Pearson (15.067, p = 0.001) no es significativo, la desviacion (8.886, p
= 0.108) si lo es, sugiriendo que las variables del acompafiamiento pedagogico
afectan el compromiso normativo. El Pseudo R cuadrado de Nagelkerke indica una
influencia del 41.8%. Coeficientes negativos para los niveles 1 y 2 del
acompafamiento pedagogico (-3.868 y -1.000) muestran que niveles mas bajos se
asocian con una menor probabilidad de compromiso normativo elevado.

Comparando estos resultados con antecedentes previos, se observa una
similitud con los hallazgos de Munda et al. (2024), quienes encontraron una relacion
significativa entre el equilibrio vida-persona y el compromiso laboral de los
educadores. Este equilibrio se asocié con mayor compromiso docente, destacando la
influencia de factores externos y soporte personal. De manera similar, Valencia et al.
(2020) también encontraron que el acompafamiento pedagodgico influye
significativamente en la formacién docente en Perq, con un R cuadrado de Nagelkerke
de 0.648, indicando una fuerte correlacion entre ambos factores. Ademas, Cueva et
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al. (2021) mostraron que el liderazgo directivo y el acompafiamiento pedagogico
mejoran la competencia docente. Los resultados refuerzan que el acompafamiento
pedagdgico mejora el desempefio y el compromiso normativo de los docentes,
resaltando la importancia de un entorno educativo de apoyo.

Estos resultados se alinean con la Teoria del Liderazgo Educativo de Michael
Fullan subraya la necesidad de una cultura del cambio y de un liderazgo que
promueva una transformacién efectiva en las instituciones educativas. El
acompafamiento pedagdgico actla como un catalizador para este cambio,
fortaleciendo el compromiso normativo entre los docentes. La evidencia empirica y
las teorias educativas refuerzan la importancia del acompafiamiento pedagoégico para
un compromiso normativo sélido y sostenible (Fullan, 2002). Ademas, se relaciona
con la Teoria del Liderazgo Distribuido de Peter Gronn vista en el 2002, que propone
gue el liderazgo esta distribuido entre los miembros de la organizacion. El
acompafamiento pedagodgico puede verse como una forma de liderazgo distribuido,
donde el apoyo continuo y la colaboracion entre docentes fomentan un mayor
compromiso normativo (L6pez, 2013).

En conclusion, mejorar la calidad del acompafiamiento pedagdgico puede
tener un impacto significativo en el compromiso y el rendimiento de los docentes,
beneficiando asi el entorno pedagégico y mejora del aprendizaje de los educandos.
Un apoyo pedagégico efectivo refuerza el compromiso afectivo, la continuidad y el
compromiso normativo de los docentes, creando un ambiente laboral mas estable y
cohesionado. Ademas, fomenta una cultura de mejora continua y desarrollo
profesional, lo que a su vez puede elevar los estandares educativos. La
implementacion de estrategias de acompafiamiento adecuadas es crucial para
garantizar el éxito sostenido en los centros educativos. Esto no solo mejora la
motivacion y satisfaccion de los docentes, sino que también suscita un medio de
aprendizaje dinamico y receptivo para los educandos. Al fortalecer estas areas, se

promueve un ciclo virtuoso de excelencia educativa, que beneficia a todos.
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V. CONCLUSIONES

En el objetivo general, se logré determinar la presencia de una influencia entre el
acompafamiento pedagdgico y el compromiso docente, esto se evidencia a través de
una prueba Pseudo R cuadrado de Nagelkerke de 48.3%, confirmando la presencia
de una influencia entre las variables de estudio.

En el objetivo especifico 1, se obtuvo la presencia de una influencia entre el
acompafamiento pedagdgico y el compromiso afectivo, esto se evidencia a través de
una prueba Pseudo R cuadrado de Nagelkerke de 41.8%, confirmando la presencia
de una influencia significativa entre variable y dimension.

En el objetivo especifico 2, se alcanzo evidenciar la presencia de una influencia
entre el acompafiamiento pedagodgico y el compromiso continuidad, esto se evidencia
a través de una prueba Pseudo R cuadrado de Nagelkerke de 42.0%, confirmando la
presencia de una influencia significativa entre variable y dimensién.

En el objetivo especifico 3, se logré determinar la presencia de una influencia entre
el acompafiamiento pedagdgico y el compromiso normativo, esto se evidencia a
través de una prueba Pseudo R cuadrado de Nagelkerke de 41.8%, confirmando la

presencia de una influencia significativa entre variable y dimension.
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VI. RECOMENDACIONES

Para objetivo general, se sugiere a los representantes UGEL 02, UGEL 04 y los
directivos implementar programas de acompafiamiento mas estructurados y
personalizados. Estos programas deben ser disefiados para responder a las
necesidades especificas de cada docente, proporcionando un apoyo adaptado a sus
desafios y metas individuales con evaluaciones periddicas para asegurar que el
apoyo ofrecido sea efectivo y relevante, con el fin de maximizar su impacto en el
compromiso general de los docentes.

Para el objetivo especifico 1, se recomienda a los directivos adoptar estrategias
gue fomenten una comunicacion abierta, reconocimiento del esfuerzo y logros de los
docentes. Esto puede incluir reuniones regulares, encuestas de satisfaccion y
mecanismos de feedback constructivo. Fortalecer la conexion emocional de los
docentes con la institucion mediante un ambiente de apoyo y aprecio contribuira
notablemente a aumentar el compromiso afectivo y el sentido de pertenencia dentro
de la organizacion.

Para el objetivo especifico 2, se recomienda al MINEDU realizar nombramientos
de los docentes de forma periddica; asi reducir la rotacion de personal. Esto podria
incluir la oferta de oportunidades continuas para el desarrollo profesional, asi como la
implementacion de un sistema de retroalimentacion regular para identificar y abordar
problemas de manera oportuna. Establecer un sistema de incentivos que valore y
recompense la permanencia y el crecimiento profesional dentro de la institucion
ayudara a promover la estabilidad y la lealtad del personal.

Para el objetivo especifico 3, se recomienda a los directivos implementar trabajos
colaborativos con la finalidad de involucrar a los docentes en la elaboracion de
documentos de gestion institucional para clarificar las expectativas institucionales,
garantizando que los docentes comprendan y compartan las metas y valores de los
centros educativos. Garantizar que los docentes comprendan y compartan los
objetivos y valores de la institucion contribuira a fortalecer el compromiso normativo.
Ademas, facilitar el involucramiento en el proceso de toma de decisiones y
proporcionar una vision clara de las metas institucionales permitird a los docentes

alinear sus esfuerzos con los objetivos generales de la organizacion.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

Tabla 1

Tabla de operacionalizacién de variables acompafiamiento pedagdgico y compromiso docente

Variables de Definiciéon conceptual Definiciéon operacional Dimensiones Indicadores Escala
estudio de medicion
Acomparfiam El acompafiamiento se define| El acompafiamiento| Social Comunicacion efectiva
iento como una construccion| pedagdgico se define como
pedagdgico impartida entre las partes, y, por| un proceso integral que Inclusién y colaboracion
consiguiente, tanto los| implica guiar y apoyar de
acomparfantes como los| manera social, Desarrollo de relaciones de
acomparfados, adquieren| psicopedagégica, politica, confianza
mejoras notables en sus| cientifica, intercultural y
actividades profesionales de su| ecoldgica la préactica Promocion del Liderazgo Cuestionario
labor y en su compresién de sus| educativa. Likert

responsabilidades ciudadanas
(Garcia, 2012).

Psicopedagdgica

Politica

Reflexion de la
docente

practica

Retroalimentacion formativa

Promocion de trabajo
colaborativo

Apoyo en el desarrollo
profesional

Promocion de equidad
educativa

Promocion de valores
Participacion en toma de

decisiones




Cientifica

Intercultural

Transparencia en la gestién
educativa

Promocion de investigacion
Valoraciéon de la diversidad

cultural

Conciencia ecoldgica

ecolégica
Compromiso Se define como una condicion Apoyo emocional Cuestionario
docente psicologica evidente entre el| El compromiso docente se Likert
docente y la entidad, lo que, a| define como la conexion Vinculos con los estudiantes
su vez, también afecta en la| afectiva, de continuidad y| Compromiso
decisiébn de permanecer en la| normativa en la institucion| afectivo Compromiso con la
entidad o abandonarla (Meyer &| educativa. ensefianza
Allen, 1997) el compromiso
docente implica una conexion
emocional y cognitiva con la Formacion continua
labor educativa, asi como una
identificacién con los valores y Contribucion académica
objetivos de la institucion. Compromiso
continuidad Opciones laborales

Compromiso
normativo

Evaluacion de permanencia

Reciprocidad
Lealtad
Responsabilidad

Cumplimiento de normas y

reglamentos




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos
CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Estimado (a): El presente tiene por finalidad determinar la relacién entre el acompafiamiento pedagédgico en el
compromiso docente en los Centros Técnico-Productivos del cono norte de Lima, 2024, Es importante precisar
que los resultados seran utilizados con fines académicos. Se pide su colaboracién para responder todas las
preguntas formuladas, mediante la siguiente escala:

OPCIONES DE RESPUESTA:

1 2 3 4 5
Totalmente en En Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo
RESPUESTAS
PREGUNTAS:

1) 2 3| 4] 5

DIMENSION SOCIAL

Comunicacion efectiva
1. El directivo o el acompafiante pedagdgico
contribuye al dialogo abierto y honesto.

Inclusion y colaboracion
2. El directivo o el acompafante pedagogico
promueve un ambiente inclusivo y colaborativo
durante el acompafamiento pedagdgico, donde
se valora y respeta la diversidad de ideas y
opiniones.

Desarrollo de relaciones de confianza

3. El directivo o el acompafiante pedagdgico
logra establecer relaciones de confianza
durante el acompafiamiento pedagdgico.

Promocion del Liderazgo

4. El directivo o el acompafante pedagogico
posee la capacidad de liderazgo entre el
equipo docente.

DIMENSION PSICOPEDAGOGICA

Reflexidon de la practica docente

5. El directivo o el acompafiante pedagdgico
facilita la reflexion sobre sus métodos de
ensefianza a través del acompafamiento
pedagogico.




Retroalimentacion formativa

6. El directivo o el acompafante pedagogico
proporciona  retroalimentacién  formativa
inmediata en el acompafamiento pedagogico.

Promocion de trabajo colaborativo

7. El directivo o el acompafante pedagdgico
fomenta el trabajo colaborativo entre los
docentes.

Apoyo en el desarrollo profesional

8. EI directivo o el acompafante pedagdgico
fomenta la  participacibn en las
capacitaciones, talleres y cursos para su
desarrollo profesional.

DIMENSION POLITICA

Promocioén de equidad educativa

9. El directivo o el acompafiante pedagogico
promueve  activamente la  equidad
educativa, asegurando que los docentes
tengan acceso equitativo a recursos
pedagogicos.

Promocién de valores

10.El directivo o acompafiante pedagodgico
promueve el desarrollo de una cultura
organizacional basada en valores durante el
acompafamiento pedagogico.

Participacion en toma de decisiones

11.El directivo fomenta la participacién de los
docentes en la toma de decisiones
relacionadas con la practica pedagdgica.

Transparencia en la gestion educativa

12.El directivo o el acomparfante pedagdgico
lleva a cabo el acompafiamiento
pedagogico de manera transparente,
proporcionando informacion clara 'y
accesible.

DIMENSION CIENTIFICA

Promocién de investigacion

13.El directivo o el acompafante pedagdgico
promueve la investigacién para comprender
los fendmenos educativos en el proceso de
acompafiamiento pedagogico.

14.EIl directivo o el acompafante pedagdgico
promueve la investigacion para impulsar la
calidad educativa.




15.El directivo o el acomparfante pedagdgico
fomenta la creacion de proyectos de
investigacion para fortalecer las
competencias docentes.

16.El directivo o el acompafante pedagdgico
promueve iniciativas que mejoran la gestion
educativa relacionada a la mejora de
documentos de la carpeta pedagodgica.

DIMENSION INTERCULTURAL Y ECOLOGICA

Valoracion de la diversidad cultural

17. El directivo o el acompafiante pedagogico
promueve la valoracion de la diversidad
cultural en el proceso de acompafiamiento
pedagdgico.

18.El directivo fomenta la creacion de
actividades culturales.

Conciencia ecologica

19.EI directivo o el acompafiante pedagogico
integran la conciencia ecolégica en el
acompafamiento pedagdgico para fomentar
su responsabilidad ambiental.

20.El directivo o acompafante pedagodgico
promueve practicas de sostenibilidad
ambiental en el proceso de
acompafiamiento pedagdgico.




CUESTIONARIO DE COMPROMISO DOCENTE

Estimado (a): El presente tiene por finalidad determinar la relacién entre el acompafiamiento pedagédgico en el
compromiso docente en los Centros Técnico-Productivos del cono norte de Lima, 2024, Es importante precisar
que los resultados seran utilizados con fines académicos. Se pide su colaboracion para responder todas las
preguntas formuladas, mediante la siguiente escala:

OPCIONES DE RESPUESTA:

1 2 3 4 5
Totalmente en En Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo
RESPUESTAS
PREGUNTAS:

1] 2 3| 4] 5

DIMENSION: COMPROMISO AFECTIVO

Apoyo emocional
1. Brindo apoyo emocional a mis colegas y a
los educandos en el proceso de la practica
pedagogica.

Vinculos con los estudiantes
2. Promuevo la construccion de vinculos
sélidos y afectivos entre los docentes y
estudiantes.

3. Promuevo un ambiente de confianza y
colaboracibn en los estudiantes en la
institucion educativa.

Compromiso con la ensefianza

4. Fortalezco mis practicas pedagdgicas en
beneficio de los estudiantes.

DIMENSION COMPROMISO CONTINUIDAD

Formacion continua

5. Asisto permanentemente a los talleres y
Cursos para mejorar mis practicas
pedagogicas.

Contribuciéon académica

6. Contribuyo académicamente con mis
compareros docentes cuando lo requieran.




7. Mis compafieros valoran positivamente mi
contribucion académica.

Evaluacion de permanencia

8. Evallo mi permanencia en la institucion
educativa.

COMPROMISO NORMATIVO

Reciprocidad

9. Desarrollo la reciprocidad con la institucion
educativa porque cumple las normativas
establecidas.

Lealtad

10. Defiendo la integridad de la institucion
educativa dentro y fuera del entorno.

Responsabilidad

11. Adopto compromisos por iniciativa propia
y designada por el directivo en la institucién
educativa.

Cumplimiento de normas y reglamentos

12.Soy respetuosa de las normas vy
reglamentos establecidos por la institucion
educativa.




Anexo 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

Tabla 1

Validacion de expertos

Gobernabilidad

Expertos Especialidad Opinion
1 Palomino Paredes, Juan Doctor en educacion Aplicable
. Carlos
2 Salazar Llerena, Silvia Doctora en educacion Aplicable
3 E?‘nciﬁgero Vilchez, Fernando Doctor en educacion Aplicable
5 . . Doctora en Gestion Publica y .
Leafo Arias, Anhiela Celeste . Aplicable
Gobernabilidad
. i Doctor en Gestion Pablica y .
Miguel Flores, Jesus Alberto Aplicable

Fuente: Elaboracion propia

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCIOM: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de
datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacién en la presente investigacion:
acompainamiento pedagdgico en el compromiso docente de los Centros Tecnico-
Productivos del cono norte de Lima, 2024. Por lo que se le solicita que tenga a bien
evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las
correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Elfla item/pregunta
pertenece a la 1 de acuerdo
Suficiencia dimensidén/subcategoria |
y basta para obtener la 0 en desacuerdo
medicion de esta
Ellla item/pregunta se
comprende facilmente, 1 de acuerdo
Claridad E:nigﬁtri:::usslr?tamm Y| 0 en desacuerdo
adecuadas
Ellla item/pregunta tiene
Coherencia relacidn logica con el 1: de acuerdo
indicador que esta 0: en desacuerdo
midiendo
Elfla item/pregunta es
. esencial o importante, 1: de acuerdo
Relevancia es decir, debe ser 0: en desacuerdo
incluido

MNota. Criterios adaptados de |z propuesta de Escobar y Cusrvo (2008).



Matriz de validacion del cuestionario de la variable acompafamiento pedagdégico

Definicion de la variable: como una construccion impartida entre las partes, y, por consiguiente, tanto los acompariantes como los

acompanados, adquieren mejoras notables en sus actividades profesionales de su labor y en su compresion de sus

responsabilidades pedagdgicas.

.8 . «
, S 3|8 %
Dimensién Indicador ltem _§ T |9 | & Observacion
2|82 |5
5|0 |9 |®
(7] (3] =
Comiiicasinn aaiva 1. El directivo o el acompafante pedagogico
contribuye al didlogo abierto y honesto. 1 111 1
2. El directivo o el acompafiante pedagégico
Inclusion y promueve un ambiente inclusivo y colaborativo
colaboracion durante el acompafiamiento pedagdgico, donde se | 4 1 1 1
Dimension social valora y respeta la diversidad de ideas y opiniones.
3. El directivo o el acompafiante pedagdgico logra
_— cigﬁzzzgl?oﬁ?i — establecer relaciones de confianza durante el 1 1 1 1
acompafiamiento pedagogico.
p i6n de i 4. El directivo o el acompafiante pedagdgico posee la
romocion de liderazgo capacidad de liderazgo entre el equipo docente. 1 d | 1
Bofiaxitndela orisics 5. El directivo o el acompafiante pedagdgico facilita la
Di sz docentep reflexion sobre sus métodos de ensefianza a 1 1 1
PsicolmeednaSI?’)nica través del acompafiamiento pedagogico.
pedagoeg Ratfsalifientacisn 6. El directivo o el acompafante pedagégico
formativa proporciona retroalimentacion formativa inmediata | 1 1 1 1
en el acompafiamiento pedagdgico.




Promocién de trabajo
colaborativo

7. El directivo o el acompafante pedagdégico fomenta
el trabajo colaborativo entre los docentes.

Apoyo en el desarrollo
profesional

8. El directivo o el acompanante pedagdégico fomenta

la participacion en las capacitaciones, talleres y
cursos para su desarrollo profesional.

Dimensién
politica

Promocién de equidad
educativa

9. El directivo o el acompariante pedagégico
promueve activamente la equidad educativa,
asegurando que los docentes tengan acceso
equitativo a recursos pedagodgicos.

Promocion de valores

10. El directivo o acomparfiante pedagdégico promueve
el desarrollo de una cultura organizacional basada
en valores durante el acompafiamiento
pedagdgico.

Participacion en toma
de decisiones

11. El directivo fomenta la participacion de los
docentes en la toma de decisiones relacionadas
con la practica pedagogica.

Transparenciaen la
gestion educativa

12. El directivo o el acompafiante pedagdgico lleva a
cabo el acompafiamiento pedagogico de manera
transparente, proporcionando informacion clara y
accesible.

Dimensién
Cientifica

Promocién de
investigacion

13. El directivo o el acompafriante pedagdégico
promueve la investigacion para comprender los
fendmenos educativos en el proceso de
acompafnamiento pedagogico.

14.El directivo o el acompafiante pedagégico
promueve la investigacion para impulsar la calidad
educativa.

15.El directivo o el acompafiante pedagogico fomenta
la creacion de proyectos de investigacion para
fortalecer las competencias docentes




16. El directivo o el acompafiante pedagogico
promueve iniciativas que mejoran la gestion
educativa relacionada a la mejora de documentos
de la carpeta pedagogica.

Dimension
intercultural y
ecoldgica

Valoracion de la
diversidad cultural

17 .El directivo o el acompafiante pedagdgico
promueve la valoracién de la diversidad cultural en
el proceso de acompafiamiento pedagdgico.

18.El directivo fomenta la creacion de actividades
culturales.

Conciencia ecologica

19.El directivo o el acompafiante pedagdgico integran
la conciencia ecolégica en el acompafiamiento
pedagogico para fomentar su responsabilidad
ambiental.

20. El directivo o acompariante pedagégico promueve
practicas de sostenibilidad ambiental en el proceso
de acompafiamiento pedagdgico.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento Acompafamiento pedagdgico

Objetivo del instrumento Determinar la influencia del
acompanamiento pedagdgico de los
Centros Técnico-Productivos del cono
norte de Lima, 2024.

Nombres y apellidos del experto Juan Carlos Palomino Paredes

Documento de identidad DNI 09793048

Anos de experiencia en el area il

Maximo Grado Académico s
Doctor en Educacion

Nacionalidad

Peruano
L Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Cargo Docente
Numero telefonico 967043376
Firma )
falaifs

Fecha

23/05/2024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable compromiso docente

Definicion de la variable: El compromiso docente implica una conexion emocional y cognitiva con la labor educativa, asi como
una identificacion con los valores y objetivos de la institucion, lo que motiva al docente a dedicar tiempo y esfuerzos adicionales
para el beneficio de los estudiantes y el cumplimiento de los propositos educativos.

= s
. i g .E
Dimension Indicador Item < e 5 [
S = @ 2 Observacion
5 k= G 2
th ] = 2
. 1. Brindo apoyo emocional a mis colegas y a los 1 1
Apoyo emocional educandos en el proceso de la practica pedagdgica.
2. Promuevo la construccion de vinculos sdlidos y 1 1
Compromiso Vinculos con los afectivos entre los docentes y estudiantes.
afectivo estudiantes 3. Promuevo un ambiente de confianza y colaboracion 1 1
en los estudiantes en la institucion educativa.
Compromiso con la 4_Fortalezco mis practicas pedagdgicas en beneficio de 1 1
ensefianza los estudiantes.
. . 5. Asisto permanentemente a los talleres y cursos para 1 1
Formacién continua | maiorar mis practicas pedagégicas.
6. Contribuyo académicamente con mis compafieros 1 1
Compromiso Contribucién docentes cuando lo reguieran.
continuidad académica 7. Mis compafieros valoran positivamente mi 1 1
contribucion académica.
Evaluacién de 8. Evalio mi permanencia en la institucion educativa. 1 1
permanencia
i . 9. Desarrollo |a reciprocidad con la institucion educativa 1 1
Compromiso Reciprocidad porque cumple las normativas establecidas.
normative Lealtad 10. Defiendo la integridad de la institucion educativa 1 1

dentro y fuera del entorno.




Responsabilidad

11. Adopto compromisos por iniciativa propia y
designada por el directive en la institucion educativa.

Cumplimiento de
normas y reglamentos

12. Soy respetuosa de las normas y reglamentos
establecidos por la institucion educativa.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Compromiso docente

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia del
compromiso docente de los Centros
Técnico-Productivos del cono norte de
Lima, 2024.

Nombres y apellidos del experto

Juan Carlos Palomino Paredes

Documento de identidad

DNI 09793048

Anos de experiencia en el area

10

Maximo Grado Académico

Doctor en Educacion

Nacionalidad

Peruano
Institucion Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Cargo Docente
Numero telefonico 967043376
Firma
fllusle
Fecha

23/05/2024




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente investigacion:
acomparniamiento pedagogico en el compromiso docente de los Centros Técnico-
Productivos del cono norte de Lima, 2024. Por lo que se le solicita que tenga a bien
evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las

correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Elfla item/pregunta
pertenece a la - de acuerdo
Suficiencia dimension/subcategoria | - d d
y basta para obtener la - &n desacuerda
medicion de esta
Elfla item/pregunta se
comprende facilmente, - de acuerdo
Claridad ::nﬂggtri;::l"gg'r?tam'm v - en desacuerdo
adecuadas
Elfla item/pregunta tiene
Coherencia relacién légica con el - de acuerdo
indicador que esta : en desacuerdo
midiendo
Elfla item/pregunta es
Relevancia esencial o importante, - de acuerdo

es decir, debe ser
incluido

> en desacuerdo

MNato. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).




Matriz de validacion del cuestionario de la variable acompafiamiento pedagogico

Definicion de la variable: como una construccion impartida entre las partes, y, por consiguiente, tanto los acompafiantes como los

acompaifiados, adquieren mejoras notables en sus actividades profesionales de su labor y en su compresidn de sus

responsabilidades pedagogicas.

5 2 | =
| = 3|8 |€
Dimenzidn Indicador Itemn 8 b= E 3 Observacion
] ] o D
- £
2|98 |8
o, . El directivo o el acompafiante pedagdgico contribuye al 1 1 1 1
Comunicacion efectiva dislogo abierto y honesto.
El directivo o el acompafiante pedagdgico promueveun | 1 1 1 1
ambiente inclusivo v colaborativo durante el
Inclusion v colabaracion acompanamiento pedagogico, donde se valora
Dimensian social respeta la diversidad de ideas v opiniones.
Desarrollo de relaciones El directivo o el acompafiante pedagdgico logra 1 1 1 1
de confianza establecer relaciones de confianza duranie el
acompariamiento pedagogico.
. . El directivo o el acompafiante pedagdgico posee |a 1 1 1 1
Promocion de liderazgo capacidad de liderazgo entre el eguipo docente.
Reflexién de la practica El directivo o el acompafiante pedagdaico facilita la 1 1 1 1
docente reflexion sobre sus métodos de ensefianza a traves del
acompanamiento pedagdgico.
Dimensién Retroalimentacian El directive o el acompafiante pedagdgico proporciona 1 1 1 1
Psicopedagogica formativa retroalimentacion formativa inmediata en el
acompanamiento pedagogico.
El directivo o el acompafiante pedagdgico fomenta el 1 1 1 1

Promecion de frabajo
colaborativo

frabajo colaborative entre los docentes.




Apoyo en el desarrcllo
profesional

El diractiva o el acompafiante pedagbgico fomenta la
participacion en las capacitaciones, talleres y cursos
para su desarrollo profesional.

Dimension politica

Promuocion de equidad
educativa

El directive o el acompanante pedagogico promueve
activamente la equidad educativa, asegurando que los
docentes tengan acceso equitativo a recursos
pedagogicos.

Promocion de valores

10

.El directivo 0 acompanante pedagogico promueve &l

desarrollo de una cultura crganizacional basada en
valores durante el acompanamiento pedagogico.

Participacion en toma de
deciziones

1

.El directivo fomenta la participacion de los docentes en

la toma de decisiones relacionadas con la practica
pedagogica.

Transparencia en la
gestion educativa

12.

El directive o el acompafiante pedagdgico lleva a cabo
el acomparamiento pedagogico de manera
fransparente, proporcionando informacian clara v
accesible.

Dimension
Cientifica

Promocion de
investigacion

13.

El directive o el acompariante pedagogico promueve la
investigacion para comprender los fenomenos
educativos en el proceso de acompanamiento
pedagogico.

14.

El directive o el acompafiante pedagogico promueve la
invesiigacion para impulsar la calidad educafiva.

15.

El directive o el acompanante pedagogico fomenta la
creacidn de proyectos de investigacion para fortalecer
las competencias docentes

16.

El diractive o el acompafiante pedagdgico promusve
iniciativas que mejoran la gestion educativa relacionada
a la mejora de documentos de la carpefa pedagogica.

Dimenzion
intercultural v
ecologica

Waloracion de la
diversidad cultural

17.

El diractive o el acompafiante pedagdgico promueve la
valoracion de la diversidad cultural en el proceso de
acompanamiento pedagogico.




18. El directivo fomenta la creacion de actividades
culturales.

Conciencia ecologica

19.El directivo o el acompafiante pedagégico integran la
conciencia ecologica en el acompanamiento pedagogico
para fomentar su responsabilidad ambiental.

20 El directivo 0 acompafiante pedagdgico promueve
practicas de sostenibilidad ambiental en el proceso de
acompanamiento pedagogico.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Acompafiamiento pedagogico

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia del
acompaniamiento pedagogico de los

Centros Técnico-Productivos del cono
norte de Lima, 2024.

MNombres y apellidos del experto

Salazar Llenera, Silvia

Documento de identidad

10129161

Afios de experiencia en el area

5

Maximo Grado Académico

Doctora en Ciencias de la Educacion

MNacionalidad

Peruana

Institucion Universidad Macional de Educacion
Enrigue Guzman y Valle

Cargo Metoddloga

Namero telefénico 987959451

Firma ’ A

) _{ !:‘.-;;':‘.JZ".__".F-;.F

Fecha

24/05/24




Matriz de validacion del cuestionario de la variable compromiso docente

Definicion de la variable: El compromiso docente implica una conexion emocional y cognitiva con la labor educativa, asi como
una identificacion con los valores y objetivos de la institucion, lo gue motiva al docente a dedicar tiempo y esfuerzos adicionales
para el beneficio de los estudiantes y el cumplimiento de los propdsitos educativos.

o -
. G o =
Dimension Indicador ltem g 2 g g
‘g B ] g Observacion
E |5 |5 B
5 = =] =
& o (] ]
ional 1. Brindo apoyo emocional a mis colegas v a los 1 1
Apoyo emaciona educandes en &l proceso de |a practica pedagagica.
2. Promuevo la construccion de vinculos sdlidos v 1 1
Compromiso Vinculos con los afectivos entre los docentes v estudiantes.
afectivo estudiantes 3. Promuevo un ambiente de confianza v colaboracion 1 1
&n los estudiantes en la institucion educativa.
Compromiso con |a 4. Fortalezco mis practicas pedagogicas en beneficio de 1 1
ensefianza los estudiantes.
i . 5. Asisto permanentemente a los falleres v cursos para 1 1
Formacion continua | meiarar mis praciicas pedagégicas.
6. Confribuyo académicamente con mis companeros 1 1
Cnmpru_misc- Contri P”?i‘-:'“ docentes cuando lo requieran.
continuidad academica 7. Mis companieros valoran positivamente mi 1 1
contribucion académica.
Evaluacion de 3. Evallio mi permanencia en Ia insfitucion educativa. 1 1
permanencia
. . 9. Desarmrodlo 1a reciprocidad con la institucion educativa 1 1
Compromiso Reciprocidad porgque cumple las normativas establecidas.
normativo Lealtad 10. Defiendo la integridad de la institucion educativa 1 1

dentro v fuera del entomo




Responzabilidad

11. Adopto compromisos por iniciativa propia y
designada por el directivo en Ia institucion educativa.

Cumplimiento de
normas y reglamentos

12. Sov respetuosa de las normas vy reglamentos
establecidos por la institucion educativa.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Compromiso docente

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia del
compromiso docente de los Centros

Técnico-Productivos del cono norte de
Lima, 2024.

Mombres y apellidos del experto

Salazar Llerena, Silvia

Documento de identidad

10139161

Arios de experiencia en el area

5

Maximo Grado Académico

Doctora en Ciencias de la Educacidn

Macionalidad

Peruana

Institucion Universidad Macional de Educacion
Enrique Guzman y Valle

Cargo Metoddloga

MNimero telefonico 987959451

Firma , P

B

Fecha

24/05/24




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccion
de datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: acompariamiento pedagogico en el compromiso docente de los
Centros Tecnico-Productivos del cono norte de Lima, 2024. Por lo que se le
solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion

de contenido son:

es decir, debe ser
incluido

Criterios Detalle Calificacion
Elfla item/pregunta
pertenece a la - de acuerdo
Suficiencia dimension/subcategoria | d d
y basta para obtener la - &N desacterdo
medicion de esta
Elfla item/pregunta se
comprende facilmente, - de acuerdo
Claridad :znﬂgﬁtrihgigwtamm v - en desacuerdo
adecuadas
Elfla item/pregunta fiene
Coherencia relacion logica con el - de acuerdo
indicador que esta - en desacuerdo
midiendo
Ellla item/pregunta es
Relevancia esencial o importante, - de acuerdo

- en desacuerdo

Nato. Criterios adaptades de la propuasta de Escobar y Cusrve [2008).




Matriz de validacion del cuestionario de la variable acompafiamiento pedagogico

Definicion de la variable: como una construccién impartida entre las partes, y, por consiguiente, tanto los acompaiiantes como los

acompafiados, adquieren mejoras notables en sus actividades profesionales de su labor y en su compresidn de sus

responsabilidades pedagogicas.

= | ]
. s g |2 |8
Dimension Indicador ftem E = E 3 Observacion
2 ] ] ]
— =
2|°|8|%
L _ El directivo o el acompafiante pedagogico contribuye al 1 1 1 1
Comunicacion efecliva didlogo abierto y honesto.
El directivo o el acompafiante pedagogico promueve un 1 1 1 1
ambiente inclusivo v colaborativo durante el
Inclusion y colaboracion acompanamiento pedagogico, donde se valora v
Dimensién social respeta la diversidad de ideas v opiniones.
Desarrollo de relaciones El directivo o el acompanante pedagogico logra 1 1 1 1
de confianza establecer relaciones de confianza durante el
acompanamiento pedagogico.
. i El directivo o el acompafiante pedagogico posee la 1 1 1 1
Promocion de liderazgo capacidad de liderazgo enfre el eguipo docente.
Reflexidn de la praclica El directivo o el acompafiante pedagdgico facilita la 1 1 1 1
docente reflexion sobre sus métodos de ensenanza a través del
acompafamiento pedagdgico.
Dimensit_‘:n Retroalimentacian El directivo o el acompafiante pedagdgico proporciona 1 1 1 1
Psicopedagogica formativa retroalimentacion formativa inmediata en el
acompanamiento pedagogico.
El directivo o el acompafante pedagogico fomenta el 1 1 1 1

Promocion de trabajo
colaborativo

frabajo colaborative entre los docentes.




Apoyo en el desarrollo
profesional

El directivo o el acompanante pedagogico fomenta la
participacion en las capacitaciones, talleres y cursos
para su desarrollo profesicnal.

Dimension politica

Promocion de equidad
educativa

El directivo o el acompafiante pedagogico promueve
activamente la equidad educativa, asegurando que los
docentes tengan acceso equitativo a recursos
pedagogicos.

Promocion de valores

10

El directivo o acompafnante pedagogico promueve l

desarrollo de una cultura crganizacienal basada en
valores durante el acompanamiento pedagogico.

Participacion en toma de
decisiones

11.

El directivo fomenta la participacion de los docentes en
la toma de decisiones relacionadas con Ia practica
pedagogica.

Transparencia en la
gestion educativa

12

El directivo o el acompanante pedagogico lleva a cabo
el acompafnamiento pedagogico de manera
fransparente, proporcienande informacion clara y
accesible.

Dimension
Cientifica

Promocion de
invesfigacion

13

El directivo o el acompafiante pedagogico promueve la
invesfigacion para comprender los fenomenos
educafivos en el proceso de acompafiamiento
pedagogico.

14

El directivo o el acompafnante pedagogico promueve la
invesfigacion para impulsar 13 calidad educativa.

13

El directivo o el acompafiante pedagogico fomenta la
creacion de proyectos de investigacion para fortalecer
las competencias docentes

16.

El directivo o el acompanante pedagogico promueve
iniciativas que mejoran la gestion educativa relacionada
a la mejora de documentos de la carpeta pedagogica.

Dimension
intercultural y
ecoldgica

Valoracion de la
diversidad cultural

17.

El directivo o el acomparnante pedagogico promueve la
valoracion de la diversidad cultural en el proceso de
acompafamiento pedagogico.




18.

El directivo fomenta la creacion de actividades
culturales.

Conciencia ecologica

19.

El directivo o el acompariante pedagogico integran la
conciencia ecologica en el acompanamiento pedagogico
para fomentar su responsabilidad ambiental.

20.

El directivo o acompanante pedagogico promueve
practicas de sostenibilidad ambiental en el proceso de
acompafamiento pedagogico.




Ficha de validacion de juicio de experto

Mombre del instrumento

Acompariamiento pedagogico

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia del
acomparnamiento pedagogico de los

Centros Técnico-Productivos del cono
norte de Lima, 2024.

Mombres y apellidos del experto

Escudero Vilchez, Fernando Emilio

Documento de identidad

03695876

Afios de experiencia en el drea

5

Maximo Grado Académico

Doctor en Ciencias de la Educacidn

Macionalidad

Peruano

Institucion Universidad Macional de Educacion
Enrique Guzman y Valle
Cargo Metoddlogo
MNimero telefdnico 956351438
Firma _
‘f_ ot Ln ) J
A"g’ S
Fecha 24/05/24




Matriz de validacion del cuestionario de la variable compromiso docente

Definicion de la variable: El compromiso docente implica una conexidn emocional y cognitiva con la labor educativa, asi como
una identificacion con los valores y objetivos de la institucion, lo que motiva al docente a dedicar tiempo y esfuerzos adicionales
para el beneficio de los estudiantes y el cumplimiento de los propésitos educativos.

. g g |g
Dimension Indicador Item £ 2 g g
‘S E b g Observacion
E |§ |5 B
= = =} ml
& (W o E
} 1. Brindo apoyo emocional a mis colegas vy a los 1 1
Apoyo emocional | equcandes en el proceso de la practica pedagégica.
2. Promuevo la construccion de vinculos solidos v 1 1
Compromiso Vinculas con los afectives entre los docentes v estudiantes.
afectivo estudiantes 3. Promuevo un ambiente de confianza y colaboracion 1 1
en los estudiantes en la instifucion educativa.
Compromiso con la 4. Fortalezco mis practicas pedagogicas en beneficio de 1 1
ensefianza los estudiantes.
. . 5. Azisto permanentemente a los falleres v cursos para 1 1
Formacion confinua | meiorar mis practicas pedagégicas.
. Confribuyo académicamente con mis compafnieros 1 1
Compromiso Contribucian deocentes cuando lo reguieran.
continuidad academica 7. Mis companieros valoran positivamente mi 1 1
contribucion académica.
Evaluacion de 8. Evallio mi permanencia en |a institucion educativa. 1 1
permanencia
. . 8. Desarrallo la reciprocidad con |a institucion educativa 1 1
Compromiso Reciprocidad porgue cumple las normativas establecidas.
normativo Lealtad 10. Defienda la integridad de 1a insfitucion educativa 1 1

dentro v fuera del entomo




Responsabilidad

11. Adopto compromizos por iniciativa propia y
designada por el directive en la insfitucion educativa.

Cumplimiento de
normas y reglamentos

12. Sovy respetuosa de las normas y reglamentos
establecidos por la institucion educativa.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Compromiso docente

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia del
compromiso docente de los Centros
Técnico-Productivos del cono norte de
Lima, 2024.

Nombres y apellidos del experto

Escudero Vilchez, Fernando Emilio

Documento de identidad

03695876

Afios de experiencia en el area

5

Maximo Grado Acadéemico

Doctor en Ciencias de la Educacion

Nacionalidad Peruano
Institucion Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle
Cargo Metodologo
Numero telefénico 056351438
Firma P
pry -l
S
Fecha 24/05/24




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccidén
de datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Acompariamiento pedagogico en el compromiso docente de los
Centros Técnico-Productivos del cono norte de Lima, 2024. Por lo que se le
solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacidon
Ellla item/pregunta
pertenece a la 1: de acuerdo
Suficiencia dimensidn/subcateqgoria | 0: en desacuerdo

y basta para obtener la
medicion de esta

Ella item/pregunta se
comprende faciimente, | 1: de acuerdo

Claridad es decir, su sintacticay | 0: en desacuerdo

semantica son
adecuadas
Ella item/pregunta

Coherencia tiene relacion légica con | 1: de acuerdo
el indicador que esta | 0: en desacuerdo
midiendo
Ellla item/pregunta es

Relevancia esencial o importante, | 1: de acuerdo
es decir, debe ser 0: en desacuerdo
incluido

Noto. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).



Matriz de validacion del cuestionario de la variable acompaiiamiento pedagogico

Definicion de la variable: como una construccion impartida entre las partes, y, por consiguiente, tanto los acompaifiantes como los

acompaiiados, adquieren mejoras notables en sus actividades profesionales de su labor y en su compresion de sus

responsabilidades pedagagicas.

£] 2 | =
| S g% |
Dimensidn Indicador item g = B | 5 Observacion
] ] [ &
= =
2|°|8|¢
o i . Eldirective o el acompafiante pedagdgice contribuye al 1 1 1 1
Comunicacion efectiva dialogo abierto y honesto,
. Eldirective o &l acompafiante pedagdgico promueve un 1 1 1 1
ambiente inclusivo v colaborativo durante el
Inclusion y colaboracion acompanamiento pedagogico, donde se valora y
Dimensian sacial respeta la diversidad de ideas v opiniones.
Desarrallo de relaciones . Eldirective o el acompafiante pedagdgico logra 1 1 1 1
de confianza establecer relaciones de confianza durante el
acompanamiento pedagogico.
" i . Eldirective o el acompafiante pedagdgico posee la 1 1 1 1
Promacion de liderazgo capacidad de lidera=go entre el equipo docente.
Reflexion de la practica . Eldirective o el acompafiante pedagdgico facilita la 1 1 1 1
docente reflexion sobre sus métodos de ensenanza a traves del
acompafamiento pedagbgico.
Dimensién Retroalimentacion . El directivo o el acompafiante pedagégice proporciona 1 1 1 1
Psicopedagogica formativa retroalimentacion formativa inmediata en el
acompanamiento pedagogico.
. Eldirective o el acompafiante pedagdgice fomenta el 1 1 1 1

Promocion de frabajo
colaborativo

frabajo colaborative entre los docentes.




Apoyo en el desarrollo
profesional

8. Eldirectivo o el acompafiante pedagdgice fomenta la
participacion en |as capacitaciones, talleres y cursos
para su desarrollo profesicnal.

Dimension politica

Promuocion de equidad
educativa

9. Eldirectivo o el acompafiante pedagdgico promueve
activamente la equidad educativa, asegurando que los
docentes tengan acceso equitativo a recursos
pedagogicos.

Promocion de valores

10. El directive o acompafiante pedagogico promueve el
desarrollo de una cultura crganizacional basada en
valores durante el acompanamiento pedagogico.

Participacion en toma de
decizsiones

11.El directive fomenta la participacion de los docenies en
la toma de decisiones relacionadas con la practica
pedagogica.

Transparencia en la
gestion educativa

12_El directive o el acomparfiante pedagogice lleva a cabo
el acomparamiento pedagogico de manera
fransparente, proporcionando informacian clara v
accesible.

13.El directivo o el acompafiante pedagdgico promueve la
investigacion para comprender los fendmenos
educalives en el proceso de acompanamiento
pedagogico.

14._El directive o el acompafiante pedagogico promueve la

Dimension Promocion de investigacién para impulsar la calidad educafiva.
Cientifica investigacion 15.El directivo o el acompafiante pedagdgice fomenta la
creacidn de proyectos de investigacion para fortalecer
las competencias docentes
16. El directive o el acompafiante pedagogico promueve
iniciativas que mejoran la gestion educativa relacionada
a la mejora de documentos de la carpefa pedagogica.
_ Dimension Valoracien de |a 17.HE direc_tivn oel a{_:nmp_aﬁante pedagagico promueve la
|ntercl{lu.!ral W diversidad cultural \ralc:racqn I:If_: la dnrersu:lal\d_[:ulh.llal en el proceso de
ecologica acompanamiento pedagogico.




18. Bl directive fomenta la creacion de actividades
culturales.

Conciencia ecologica

19. Bl directive o el acompafiante pedagdgice integran la
conciencia ecologica en el acompafamiento pedagogico
para fomentar su responsabilidad ambiental.

20. Bl directivo o acompafiante pedagdgico promueve
practicas de sostenibilidad ambiental en el proceso de
acompanamiento pedagogico.




Ficha de validacion de juicio de experto

MNombre del instrumento

Acompafiamiento pedagdgico

Objetivo del instrumento

Determinar  la  influencia  del
acompanamiento pedagogico de los

Centros Técnico-Productivos del cono
norte de Lima, 2024.

Mombres y apellidos del experto

Anhiela Celeste Leafio Arias

Documento de identidad

41490736

Afios de experiencia en el area

17

Maximo Grado Academico

Doctora en Gestion Pablica v

robernabilidad
Macionalidad PERUANA
Institucion UTP
Cargo DOCENTE
Mamero telefonico 947960116

Firma

Fecha

24/05/2024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable compromiso docente

Definicion de la variable: El compromiso docente implica una conexién emocional y cognitiva con la labor educativa, asi como
una identificacion con los valores y objetivos de la institucion, lo gque motiva al docente a dedicar tiempo y esfuerzos adicionales
para el beneficio de los estudiantes y el cumplimiento de los propdsitos educativos.

@ 3-]
) G o 2
Dimenszicn Indicador ltem g 2 T g
'S b o g Observacion
= = = E
= = =] T
& (& o &
B 1. Brindo apoye emocional a mis colegas v a los 1
Apoyo emocional | eqycandes en el proceso de la praclica pedagégica.
2. Promuevo la construccion de winculos sdlidos v 1
Compromiso Vinculos con los afectivos entre los docentes v estudiantes.
afectivo estudiantes 3. Promuevo un ambiente de confianza y colaboracion 1
en los estudiantes en la institucion educativa.
Compromiso con la 4. Fortalezco mis practicas pedagogicas en beneficio de 1
ensefianza los estudiantes.
y ) 3. Asisto permanentemente a los talleres y cursos para 1
Formacion confinua | meijorar mis practicas pedagégicas.
6. Confribuyo académicamente con mis compafieros 1
Compromiso Contribucian docentes cuando lo requieran.
continuidad academica 7. Mis compafieros valoran pasitivamente mi 1
contribucion académica.
Evaluacion de 8. Evalio mi permanencia en la institucion educativa. 1
permanencia
Compromiso . ) 9. Desarrcllo la reciprocidad con la institucion educativa 1
Reciprocidad porgue cumple las normativas establecidas.

normativo




10. Defiendo la integridad de la institucion educativa

Lealtad dentro v fuera del entorma.
11. Adopto compromisos por iniciativa propia y
Responsabilidad designada por el directivo en la institucion educativa.

Cumplimiento de
normas y reglamentos

12. Sovy respetuosa de las normas y reglamentos
establecidos por la institucion educativa.




Ficha de validacion de juicio de experto

Mombre del instrumento

Compromiso docente

Objetivo del instrumento

Determinar la  influencia  del
compromiso docente de los Centros

Técnico-Productives del cono norte
de Lima, 2024.

Mombres y apellidos del experto

Anhiela Celeste Leafio Arias

Documento de identidad

41490736

Anos de experiencia en el area

17

Maximo Grado Académico

Doctora en Gestion Poblica v

zobernabilidad
Macionalidad PERUANA
Institucion UTP
Cargo DOCENTE
Mamero telefonico 947960116

Firma

Fecha

24/05/2024




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion
de datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Acompanamiento pedagodgico en el compromiso docente de los
Centros Técnico-Productivos del cono norte de Lima, 2024. Por lo que se le
solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
El/la item/pregunta
pertenece a la
Suficiencia dimension/subcategoria
y basta para obtener la
medicion de esta

El/la item/pregunta se
comprende facilmente, 1

: de acuerdo
: en desacuerdo

[ SN

Claridad es decir, su sintacticay ; de acuerdo
s 0: en desacuerdo
semantica son
adecuadas
El/la item/pregunta tiene
Coherencia relgcién l6gica con el 1: de acuerdo
indicador que esta 0: en desacuerdo
midiendo
El/la item/pregunta es
RElS VTt esencigl o importante, 1: de acuerdo
es decir, debe ser 0: en desacuerdo
incluido

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobary Cuervo (2008).



Matriz de validacion del cuestionario de la variable acompafamiento pedagégico

Definicion de la variable: como una construccion impartida entre las partes, y, por consiguiente, tanto los acompafiantes como los

acompafiados, adquieren mejoras notables en sus actividades profesionales de su labor y en su compresion de sus

responsabilidades pedagogicas.

en el acompafiamiento pedagogico.

8 8 ©
. 5| B |2 |3
Dimension Indicador Item _§ = s Observacion
S - I <
510 |%5 |3
(7] (¥) =
c - . El directivo o el acompafiante pedagogico
omuncacKn cieciva contribuye al dialogo abierto y honesto. 1 1 1 1
. El directivo o el acompafiante pedagdgico
Inclusion y promueve un ambiente inclusivo y colaborativo 1 1 1 1
colaboracion durante el acompafiamiento pedagodgico, donde se
Dimensién social valora y respeta la diversidad de ideas y opiniones.
Desaitallo. do . El directivo o el acompariante pedagdgico logra
wiktionesde confiarzs establecer relaciones de confianza durante el 1 1 1 1
acomparnamiento pedagogico.
p i6n de lid . El directivo o el acompafiante pedagdgico posee la
IeCRAsiesgp capacidad de liderazgo entre el equipo docente. 111 (1] 1
o T . El directivo o el acompafiante pedagdgico facilita la
Di - Reﬂexm(;\ de I"’,: praciica reflexion sobre sus métodos de ensefianza a 1 1 1 1
Psicc;m;jnas%nica QeEie través del acompafiamiento pedagégico.
pecaged Relroalimientaditn . El directivo o el acompafiante pedagdgico
TiiEtva proporciona retroalimentacion formativa inmediata 1 1 1 1




Promocion de trabajo
colaborativo

7. El directivo o el acompafiante pedagégico fomenta
el trabajo colaborativo entre los docentes.

Apoyo en el desarrollo
profesional

8. El directivo o el acompafiante pedagdgico fomenta
la participacién en las capacitaciones, talleres y
cursos para su desarrollo profesional.

Dimension
politica

Promocién de equidad
educativa

9. El directivo o el acompafiante pedagégico
promueve activamente la equidad educativa,
asegurando que los docentes tengan acceso
equitativo a recursos pedagdgicos.

Promocion de valores

10. El directivo o acompafiante pedagdégico promueve
el desarrollo de una cultura organizacional basada
en valores durante el acompafamiento
pedagogico.

Participacién en toma
de decisiones

11. El directivo fomenta la participacién de los
docentes en la toma de decisiones relacionadas
con la practica pedagogica.

Transparenciaen la
gestion educativa

12. El directivo o el acompariante pedagdgico lleva a
cabo el acompafiamiento pedagdgico de manera
transparente, proporcionando informacion clara y
accesible.

Dimension
Cientifica

Promocion de
investigacion

13. El directivo o el acompafiante pedagogico
promueve la investigacion para comprender los
fendmenos educativos en el proceso de
acompariamiento pedagdgico.

14.El directivo o el acompafiante pedagégico
promueve la investigacion para impulsar la calidad
educativa.

15.El directivo o el acompafiante pedagégico fomenta
la creacion de proyectos de investigacion para
fortalecer las competencias docentes




16. El directivo o el acompafiante pedagdgico
promueve iniciativas que mejoran la gestion
educativa relacionada a la mejora de documentos
de la carpeta pedagégica.

Dimension
intercultural y
ecoldgica

Valoracion de la
diversidad cultural

17 .El directivo o el acompariante pedagdgico
promueve la valoracion de la diversidad cultural en
el proceso de acompafiamiento pedagogico.

18.El directivo fomenta la creacion de actividades
culturales.

Conciencia ecoldgica

19.El directivo o el acompariante pedagogico integran
la conciencia ecoldgica en el acompafiamiento
pedagdgico para fomentar su responsabilidad
ambiental.

20. El directivo o acompafiante pedagégico promueve
practicas de sostenibilidad ambiental en el proceso
de acompafiamiento pedagégico.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Acompanamiento pedagdégico

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia del
acompafamiento pedagogico de los
Centros Técnico-Productivos del cono
norte de Lima, 2024.

Nombres y apellidos del experto

Jesus Alberto, Miguel Flores

Documento de identidad

DNI. N° 06984008

AfRos de experiencia en el area

15

Maximo Grado Académico

Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad

Nacionalidad

Peruano

Institucion

Ministerio de Educacion

Cargo

Director de Sistema Administrativo Il

Numero telefénico

974695308

Firma

Foddar

Fecha

24/05/2024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable compromiso docente

Definicion de la variable: El compromiso docente implica una conexién emocional y cognitiva con la labor educativa, asi como
una identificacién con los valores y objetivos de la institucién, lo que motiva al docente a dedicar tiempo y esfuerzos adicionales
para el beneficio de los estudiantes y el cumplimiento de los propdsitos educativos.

© ©
i 0 'S 8
Dimension Indicador item S o S g
5 2 ] S Observacion
5 |8 |3 2
(77 () (3] 2
1. Brindo apoyo emocional a mis colegas y a los
Apoyo emocional | educandos en el proceso de la practica 1 1
pedagogica.
2. Promuevo la construccion de vinculos soélidos y
. afectivos entre los docentes y estudiantes. 1 1
Compromiso Vinculos con los
afectivo estudiantes 3. Promuevo un ambiente de confianza y
colaboracién en los estudiantes en la institucion 1 1
educativa.
Compromiso conla | 4. Fortalezco mis practicas pedagogicas en
ensefianza beneficio de los estudiantes. 1 1
- . 5. Asisto permanentemente a los talleres y cursos
Formacion continua | nara mejorar mis practicas pedagdgicas. 1 1 1
6. Contribuyo académicamente con mis
Compromiso Contribucién compafieros docentes cuando lo requieran. 1 1 1
continuidad académica 7. Mis comparieros valoran positivamente mi 1 1 1
contribuciéon académica.
Evaluacion de 8. Evalluo mi permanencia en la institucion
permanencia educativa. 1 1 1




Compromiso
normativo

9. Desarrollo la reciprocidad con la institucion

Reciprocidad educativa porque cumple las normativas
establecidas.
Lealtad 10. Defiendo la integridad de la institucion

educativa dentro y fuera del entorno.

Responsabilidad

11. Adopto compromisos por iniciativa propia y
designada por el directivo en la institucion
educativa.

Cumplimiento de
normas y
reglamentos

12. Soy respetuosa de las normas y reglamentos
establecidos por la institucion educativa.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Compromiso docente

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia del
compromiso docente de los Centros
Técnico-Productivos del cono norte de
Lima, 2024.

Nombres y apellidos del experto

Jesus Alberto, Miguel Flores

Documento de identidad

DNI. N° 06984008

Afos de experiencia en el area

15

Maximo Grado Académico

Doctor en Gestion Publica y
Gobernabilidad

Nacionalidad

Peruano

Institucion

Ministerio de Educacién

Cargo

Director de Sistema Administrativo Il

Numero telefénico

974695308

Firma

St

Fecha

24/05/2024




Anexo 4. Resultados del analisis de consistencia interna

Tabla 1
Calculo del alfa de Cronbach por variable

Variable Alfa de Cronbach N° de item
Acompafiamiento pedagdgico 0.85 20
Compromiso docente 0.83 12

Fuente: Elaboracion propia



Anélisis de consistencia interna







Andlisis de consistencia interna en Spss de acompafiamiento pedagoégico y compromiso docente

@ *Sin titulo [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Gréficos  Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHEH e BfHll d BE {94

[ @pvi | @rovi | @Pavi | @Pavi | @RI | &PEVI | SPIVI | @PaVI | &Pavi | PV | &PIVI | PV | @PIaVI | PIVI | @PIsvI | PIBVI | &Pi7vi | &Pievi | &Piavi | &raovi |
T 3 2 1 1 1 1 3 1 2 3 1 3 2 2 1 3 1 1 3 3
2 3 4 4 4 3 5 5 4 4 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 3
3 3 1 2 1 3 2 3 3 2 3 1 3 1 3 1 3 1 2 3 5
4 1 2 3 2 3 3 3 1 3 3 2 1 3 1 2 1 3 3 1 2

5 4 5 4 3 1 3 5 4 5 2 3 2 2 2 3 3 3 4 2 3
6 3 2 1 2 1 3 3 2 3 2 3 2 1 3 3 3 4 2 1 3
7 3 3 1 2 1 2 2 3 3 1 3 2 3 3 1 3 1 2 3 1
8 3 1 2 2 3 1 3 1 1 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3
9 3 4 4 4 4 5 1 2 2 4 3 3 4 3 2 2 4 3 3 3
10 2 2 1 1 3 3 1 2 1 2 2 2 2 3 1 3 2 3 1 2
1 3 4 3 4 4 3 2 2 4 3 2 3 3 2 4 2 3 3 3 2
12 5 3 2 4 3 4 1 3 4 4 3 4 3 3 5 4 4 3 4 5
13 3 3 3 3 3 2 2 2 1 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3
14 3 3 3 2 3 2 2 4 1 3 2 3 3 2 1 2 3 1 3 2
15 3 2 2 2 3 3 2 1 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2
16




Ayuda

Ampliaciones  Ventana

Utilidades

fficos

var

L &piv2 | &prov2 | &pPav2 | &pPav2 | &psv2 | &pev2 | &pPrv2 | &rev2 | &prov2 | &Piovz | &P1ive | &P12v2 |




ﬁ *Resultadol [Documentol] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo  Editar  Ver

Datos

Transformar  Insertar  Formato  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHeR N0 e w JAELSE

» B

2 {& Resultado
(|8 Registro
{E] Fiabilidad
[E) Titulo

Notas

&--{&] Escala: v1

Conjunto de datos

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 15 100,0
Excluido® 0 0
Total . 15 . 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
847 20
RELIABILITY

/VARIABLES=P1VZ P2V2Z P3VZ P4VZ PSVZ PEVZ PTVZ P8VZ POVZ P10VZ P11VZ P12Vv2
/SCALE('VZ') ALL
/MODEL=ALPHA.

il * Fiabilidad
Escala: V2

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 15 1000
Excluido® 0 ‘ 0
Total 15 1000

a.La eliminacion por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de
Cronbach

,830

N de
elementos

12




Anexo 5. Consentimiento informado UCV

Titulo de la investigacion: Acompafiamiento pedagogico en el compromiso docente

de los Centros Técnico-Productivos del cono norte de Lima, 2024
Investigadora: Yulvy Rosmery Hinostroza Carmona
Propoésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Acompafamiento pedagdgico
en el compromiso docente de los Centros Técnico-Productivos del cono norte de
Lima, 2024”, cuyo objetivo es Determinar la influencia del acompanamiento
pedagdgico en el compromiso docente en los centros técnico-productivos del cono
norte de Lima, 2024. Esta investigacion es desarrollada por una estudiante de
posgrado del Programa académico de Maestria en Administracion de la Educacion de
la Universidad César Vallejo campus Lima-Norte, aprobado por la autoridad

correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion educativa.

Esta investigacion tendra como objetivo enriguecer la teoria de las variables
acompafiamiento pedagdgico y compromiso docente; ademas proponer soluciones
practicas al problema identificado para beneficiar a directivos, docentes y estudiantes
de los centros técnicos-productivos.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en el
ambiente de los centros técnicos productivos de instituciones del cono norte.
Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de

identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.
Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea

continuar puede hacerlo sin ningan problema.



Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar

incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibir4 ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo,

los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo

determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigadora
Hinostroza Carmona, Yulvy Rosmery email: rosmery2560@gmail.com y Docentes
asesores: Dra. Suyo Vega, Josefina Amanda email: jsuyovli@ucv.edu.pe y Mg. Cerafin

Urbano, Virginia Asuncién, correo: vcefarinu@ucwvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo participar en la
investigacion antes mencionada. Nombre y apellidos:

............................................................ Fechayhora: ...,

NOomMbre y apellidos: .. ...

Fechayhora: ................


mailto:jsuyov1@ucv.edu.pe
mailto:vcefarinu@ucvvirtual.edu.pe
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YULVY HINOSTROZA CARMONA

HFLMNE DE DR GINA LD

14, 13. 3. 6

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES D INTERMET  PUBLECALIDMES THAEAJDE DEL
ESTUDLAMTE

FUEMITES PHBGHAL

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 5%

Ir.:I:-.!_||: del estudiante

repositorio.ucv.edu.pe 3 %

Fuerte de |rbemet

hdl.handle.net 2%

Fueribe de Irbemnet

Lorena Ortega, Ernesto Trevifio, Denisse {1 %
Gelber. " The inclusion of girls in Chilean

mathematics classrooms: gender bias in
teacher-student interaction networks () ",

Journal for the Study of Education and

Development, 2020

Fublicacon

=l

H www.grafiati.com < 1
Fueribe de Inbemnet %

M moam.info
Fuenie de [mbemnet f". 1 %




Anexo 7. Andlisis complementario

Tabla 1
Poblacion
N° Centro Técnico | Distrito N° de docentes
Productivo
1 CETPRO N°1 Comas 30
2 CETPRO N°2 Comas 25
3 CETPRO N°3 SMP 15
4 CETPRO N°4 SMP 30
5 CETPRO N°5 Los Olivos 16
6 CETPRO N°6 Los olivos 20
TOTAL 136
Tabla 2
Muestra
N° Centro de | Distrito N° de docentes
Educacion Técnico
Productivo
1 CETPRO N°1 Comas 22
2 CETPRO N°2 Comas 19
3 CETPRO N°3 SMP 12
4 CETPRO N°4 SMP 19
5 CETPRO N°5 Los Olivos 13
6 CETPRO N°6 Los olivos 16
TOTAL 101

El tamafo de la muestra sera de 101 docente de los Centros Técnicos-Productivos
del cono norte de Lima, 2024, el cual se determiné al aplicar la formula estadistica

para una poblacion finita:



N*Zz_g)xPxQxN

a

EZX(N—1)+Zfz)xP><Q
a

Donde:

Z = 1.96 (coeficiente de confiabilidad)
N = 156 (tamafio poblacién)

p = 0.5 (probabilidad que ocurra)

g = 0.5 (probabilidad no ocurra)

E = nivel de error (5%)
Reemplazando:

136 X 1.96% x 0.5 X 0.5

n=—: g = 100.63 ~ 101
0.05% X (136 — 1) + 1.96 X 0.5 X 0.5

n = 101 docentes

La muestra de 101 docentes representa el 74.26 % del total de docentes.



Procesamiento de datos en Excel
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Anexo 8. Autorizaciones para el desarrollo del informe de investigacion

\"I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Lima, 7 de agosto de 2024
Carta P. 0707-2024-UCV-VA-EPG-F01/]

Mg.

Oscar Alberto Gomez Torvisco
Director

CETPRO "ROSA DE AMERICA"

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Hinostroza Carmona , Yulvy Rosmery; identificada
con DNI N° 44878378 y con cédigo de matricula N° 7002727090; estudiante del programa de MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién titulado:

Acompaiiamiento pedagégico en el compromiso docente de los Centros Técnico-Productivos del cono
norte de Lima, 2024

Con fines de investigaciéon académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la instituciéon que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacién. Nuestra estudiante investigador Hinostroza Carmona ,
Yulvy Rosmery asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

La informacion a solicitar por parte de nuestro alumno (a) corresponde a una muestra de
Personas, mediante técnica de recoleccidn de datos de Encuesta.

Asimismo solicitamos el acuse de recibo de la presente carta confirmando la aceptacién o no
aceptacion por parte de su institucién al correo electrénico:

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Dra. Helga R. Majo Marrufo
Jefe
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos

Somoslla unlve!'s,ldad de los Flw| | &=
gue quieren salir adelante.

— ucv.edu.pe M



Autorizacion para realizar encuesta

vo (IScae. ALEERTD. GonER TORVSGho. ...
identificado con DNI .0 86.63%916........, en mi calidad de . 2/RECTOR...
del CETPRO ./COSH. D& ALTERCA. oo
PN TN o/ o Wl . L. e ATE—

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Sra Yulvy Rosmery Hinostroza Carmona, Identificado con DNI N°44878378,
de la Escuela de posgrado de Programa académico de Maestria en la
Administracion de la Educacion de la Universidad Cesar Vallejo sede Lima norte,
para que realice encuesta en los docentes de la institucién representada; con la
finalidad de que pueda obtener datos para el desarrollo de Tesis para optar el
Titulo Profesional.




\Ii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Lima, 7 de agosto de 2024
Carta P. 0710-2024-UCV-VA-EPG-F01/)

Lic.

Jose Carhuaz Espinoza
Director

CETPRO "JESUS OBRERO"

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Hinostroza Carmona, Yulvy Rosmery; identificada
con DNI N° 44878378 y con cddigo de matricula N° 7002727090; estudiante del programa de MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacidn titulado:

Acompafiamiento pedagégico en el compromiso docente de los Centros Técnico-Productivos del cono
norte de Lima, 2024

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador Hinostroza Carmona,
Yulvy Rosmery asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

La informacién a solicitar por parte de nuestro alumno (a) corresponde a una muestra de
Personas, mediante técnica de recoleccidn de datos de Encuesta.

Asimismo solicitamos el acuse de recibo de la presente carta confirmando la aceptaciéon o no
aceptacion por parte de su institucién al correo electrénico:

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
o P AR
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/“Dra. Helga R. Majo Marrufo
Jefe
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
Somos la universidad de los flw| | ®

que quieren salir adelante.
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Autorizacién para realizar encuesta
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OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Sra Yulvy Rosmery Hinostroza Carmona, identificado con DNI N°44878378,
de la Escuela de posgrado de Programa académico de Maestria en la
Administracién de la Educacién de la Universidad Cesar Valiejo sede Lima norte,
para que realice encuesta en los docentes de Ia institucién representada; con la
finalidad de que pueda obtener datos para el desarrollo de Tesis para optar el
Titulo Profesional.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Lima, 7 de agosto de 2024
Carta P. 0708-2024-UCV-VA-EPG-F01/)

Mg.

Efrain Guevara Mamani
Director

CETPRO "LOS LIBERTADORES"

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Hinostroza Carmona, Yulvy Rosmery; identificada
con DNI N° 44878378 y con cédigo de matricula N° 7002727090; estudiante del programa de MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién titulado:

Acompafiamiento pedagégico en el compromiso docente de los Centros Técnico-Productivos del cono
norte de Lima, 2024

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacién. Nuestra estudiante investigador Hinostroza Carmona,
Yulvy Rosmery asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

La informacién a solicitar por parte de nuestro alumno (a) corresponde a una muestra de
Personas, mediante técnica de recoleccion de datos de Encuesta.

Asimismo solicitamos el acuse de recibo de la presente carta confirmando la aceptacién o no

aceptacion por parte de su institucion al correo electronico: mesadepartes. epg.In@ucv.edu.pe

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Helga R. Majo Marrufo
Jefe
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos

Somos.la unlve'r5|dad de los Flw| | &
gue gquieren salir adelante.



Autorizacion para realizar encuesta
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OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Sra Yulvy Rosmery Hinostroza Carmona, Identificado con DNI N°44878378,
de la Escuela de posgrado de Programa académico de Maestria en la
Administracion de la Educacion de la Universidad Cesar Vallejo sede Lima norte,
para que realice encuesta en los docentes de la institucion representada; con la
finalidad de que pueda obtener datos para el desarrollo de Tesis para optar el
Titulo Profesional.




l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemaracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucha”

Lima, & de agosto de 2024
Carta P. 0692-2024-UCY-VA-EPG-FO1/)

Lic.

Danilo Manuel Montenegro Colunche
Director

CETPRO "SAN MARCOS"

D'e mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Hinostroza Carmona, Yulvy Rosmery; identificada
con DNI N° 44878378 y con codigo de matricula N* 7002727090; estudiante del programa de MAESTRIA
EM ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en &l marco de su tesis conducente a la obtencidn de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Acompanamiento pedagogico en el compromiso docente de los Centros Técnico-Productivos del cono
norte de Lima, 2024

Cen fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtensr informacion, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Muestra estudiante investigador Hinostroza Carmona,
Yulvy Rosmery asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado &l mismo con la asesoria de nuestros docentes.

La informacidn a solicitar por parte de nuestro alumneo (a) corresponde a una muestra de
Personas, mediante técnica de recoleccion de datos de Encuesta.

Asimizmo solicitamos el acuse de recibo de |a presente carta confirmande la aceptacion o no

aceptacion por parte de su institucion al correo electrénico: mesadepartes epe In@ucy edupe

Agradeciendo lz gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
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Cre. Helga R Majo Marrufo
lefe
Escuela de Posgrado UCW
Filial Lima Campus Loz Olivos
Somos la universidad de los filvw @ O

que quieren salir adelante.



Autorizacion para realizar encuesta
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OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Sra Yulvy Rosmery Hinostroza Carmona, Identificado con DNI N°44878378,
de la Escuela de posgrado de Programa académico de Maestria en la
Administracion de la Educacion de la Universidad Cesar Vallejo sede Lima norte,
para que realice encuesta en los docentes de la institucién representada; con la

finalidad de que pueda obtener datos para el desarrolio de Tesis para optar el
Titulo Profesional.




' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“mfio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la
conmemaracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucha”

Lima, & de agosto de 2024
Carta P. 0700-2024-UCV-VA-EPG-FOL/)

Mg.

Hower 5antos Chinguel Orozoo

Director

CETPRO "ARTESAMAL SANTA LUZMILA"

D'e mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Hinostroza Carmona, Yulvy Rosmery; identificada
con DNI W® 44878378 y con codigo de matricula N® 7002727090; estudiznte del programa de MAESTRIA
EM ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en &l marco de su tesis conducents a la obtencidn de su
grado de MAESTRA, se encuentra desamrollando el trabajo de investigacion titulade:

Acompanamiento pedagogico en el compromiso docente de los Centros Técnico-Productives del cono
norte de Lima, 2024

Con fines de investigacion academica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de gque pueda obtener informacion, en |a institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Muestra estudiante investigador Hinostroza Carmona,
Yulwy Rosmery asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultades de este estudio, luego de
haber finzlizade el misme con |a asesoria de nuestros docentes.

La informacidn a solicitar por parte de nuestro alumne (a) corresponde a una muestra de
Personas, mediante técnica de recoleccion de datos de Encuesta.

Asimismo solicitamos el acuse de recibo de la presente carta confirmande la aceptacion o no

aceptacion por parte de su institucion al correo electronico: mesadepartes epe In@ucy edu.pe

Agradeciendo ke gentileza de su atencion al presemte, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
T r .l R
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Cira, Helga R, Majo Marmifo
Jefe
Escuela de Posgrado UCW
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que quieren salir adelante.
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Autorizacién para realizar encuesta

identificado con DNI . Q{L S, ‘}9' ..... ,.en mi calidad dQ J IRare o

del CETP 4—\'1.. Sravy, 2, RN, )
ubicado en : \/ %2 cie Me SKY" ..enlafecha .. DC‘ 3*’9/
OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Sra Yulvy Rosmery Hinostroza Carmona, Identificado con DNI N°44878378,
de la Escuela de posgrado de Programa académico de Maestria en la
Administracion de la Educacion de la Universidad Cesar Vallejo sede Lima norte,
para que realice encuesta en los docentes de la institucién representada; con fa
finalidad de que pueda obtener datos para el desarrollo de Tesis para optar el
Titulo Profesional.

Mg
CHINGUEL OROZCO
DIRECTOR




\1| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“ARo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Lima, 7 de agosto de 2024
Carta P. 0709-2024-UCV-VA-EPG-F01/)

Mg.

Evelyn Patricia Llaves Villanueva
Directora

CETPRO "VILLA DEL NORTE"

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Hinostroza Carmona, Yulvy Rosmery; identificada
con DNI N° 44878378 y con cédigo de matricula N° 7002727090; estudiante del programa de MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién titulado:

Acompaiamiento pedagoégico en el compromiso docente de los Centros Técnico-Productivos del cono
norte de Lima, 2024

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigaciéon. Nuestra estudiante investigador Hinostroza Carmona,
Yulvy Rosmery asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

La informacién a solicitar por parte de nuestro alumno (a) corresponde a una muestra de
Personas, mediante técnica de recoleccion de datos de Encuesta.

Asimismo solicitamos el acuse de recibo de la presente carta confirmando la aceptacion o no

aceptacion por parte de su institucién al correo electrénico: mesadepartes. epg.In@ucv.edu.pe

Agradeciendo la gentileza de su atencidn al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
7 0\
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fCL "(‘{’ (_‘uJJA.Y’_é
Helgﬂ R. Malo Marrufo
Jefe
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
Somos la universidad de los fFlw| Yo

gue quieren salir adelante.
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Autorizacién para realizar encuesta

Yo Ve (ATc R Vitiandeln

identificado con DNI .87 136 _en mi calidad de .D1/25CIDEA.

del CETPRO .. VIGCLA 6L INORTE i
ubicado en ..£035.. Duves. . {4 . ....enlafecha A2 Qun m 202y
OTORGO LA AUTORIZACION,

A la Sra Yulvy Rosmery Hinostroza Carmona, Identificado con DNI N°44878378,
de la Escuela de posgrado de Programa académico de Maestria en la
Administracion de la Educacion de la Universidad Cesar Vallejo sede Lima norte,
para que realice encuesta en los docentes de la institucién representada; con la
finalidad de que pueda obtener datos para el desarrolio de Tesis para optar el
Titulo Profesional.

D\Vv:va‘gg o -
Firma%bﬁ‘ el Representante Legal
DNI: OFF 17 62¢



Anexo 9. Otras evidencias

Figura 1

indice porcentual del variable acompafiamiento pedagogico
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indice porcentual de las dimensiones de la variable independiente
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Figura 2
indice porcentual del variable compromiso docente
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Figura 3
indice porcentual de la variable dependiente
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