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PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del Jurado:  

                                                                                                                                                            

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y sustentación 

de Tesis de la escuela de Postgrado de la Universidad “Cesar Vallejo”, 

para elaborar la tesis de Maestría en Educación con mención en Psicología 

Educativa,  s e  presenta el trabajo de investigación:  EL TRABAJO EN EQUIPO 

EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN LOS ESTUDIANTES DE 4° DE 

SECUNDARIA DE LA I.E. “JULIO CÉSAR ESCOBAR” –UGEL N° 01 - SAN JUAN 

DE MIRAFLORES. LIMA,   2013. 

 

En el trabajo mencionado  describo  las dimensiones de trabajo en equipo y las 

relaciones interpersonales que se presentan en los estudiantes de 4° grado de 

secundaria de  la institución educativa Julio César Escobar. 

 

La presente investigación ha sido dividida en  cuatro capítulos: En  el  Capítulo I 

se expone el planteamiento del problema: incluye    formulación del  problema,  

los  objetivos, la  justificación, las limitaciones  y  los antecedentes. En  el  

Capítulo  II: contiene  el  Marco Teórico  sobre  el  tema  a  investigar: El trabajo 

en equipo mejora las relaciones interpersonales . En el Capítulo III: se desarrolla 

variables de estudio, diseño, población y muestra,   las técnicas e instrumentos de 

recolección de datos y los métodos de análisis.En el Capítulo  IV corresponde a la 

interpretación de los resultados;  comprende la descripción y discusión del trabajo 

de estudio. 

 

Señores miembros del jurado espero que la investigación realizada sea evaluada 

y merezca su aprobación. 
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RESUMEN 
 
 
 

   Este estudio se titula: “El Trabajo en Equipo en las Relaciones 

Interpersonales en los estudiantes de 4° año de secundaria de la institución 

educativa Julio César Escobar – Ugel N° 01 – San Juan de Miraflores – 

2013. Tuvo el objetivo de determinar que el trabajo en equipo influye en las 

relaciones interpersonales en los estudiantes  de 4° año de secundaria de la 

institución educativa Julio César Escobar del distrito de San Juan de 

Miraflores, 2013.  

 

El tipo de investigación es  cuasi experimental. Para recoger los datos se 

aplicó la técnica de la encuesta ; cuyo instrumento fue auto- test Escala 

Likert que midió el nivel de actitudes en 3 dimensiones : solidaridad, 

socialización y respeto, la misma que fueron aplicadas a 48 estudiantes del 

4° grado de educación secundaria de la institución educativa Julio César 

Escobar del  distrito de San Juan de Miraflores, siendo la cantidad de 

población 92 estudiantes   y la muestra 48 estudiantes.   

 
  Como resultado  se obtuvo que luego de la aplicación del  Módulo “MENURI” 

(Mejorando nuestras relaciones interpersonales), con las estrategias del 

Trabajo en Equipo, se pudo evidenciar que mejoraron las Relaciones 

Interpersonales en el grupo experimental,  en  los estudiantes del 4° grado 

del nivel secundario de la I.E. Julio César Escobar del distrito de San Juan 

de Miraflores,  2013 ,en las que se obtuvieron también un alto nivel  de la 

práctica de valores como fueron la Solidaridad, Socialización y Respeto.  

 

 
 

 
  Palabras claves: Trabajo en equipo, relaciones interpersonales y estudiantes.
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ABSTRACT 
 
 

  This study is entitled: "team work interpersonal relations in the students of 4th 

year secondary school Julio César Escobar - Ugel N ° 01 - San Juan de 

Miraflores - 2013." Julio César Escobar of San Juan de Miraflores district, had 

the objective of determining that team work influences interpersonal relations 

in 4th year secondary school students 2013. 

 

 
The type of investigation is quasi-experimental, to collect data was applied the 

technique of the survey; whose instrument auto - scale Likert test measures 

the level of attitudes in 3 dimensions: solidarity, socialization and respect, 

which were applied to 48 students in the 4th grade of secondary education 

from the educational institution Julio César Escobar of the District of San Juan 

de Miraflores, being the amount of population 92 students and shows it 48 

students. 

   

   As result was obtained after the application of the module "MENURI" (improve 

our interpersonal relations), with the strategies of teamwork, demonstrate that 

they improved interpersonal relations in the experimental group, students of 

the 4th degree of the secondary level of the I.E. Julio César Escobar of San 

Juan de Miraflores district, 2013, in which were also obtained a high level of 

practice of values as they were solidarity Socialization and respect. 

 

 

 

   Key words: teamwork, interpersonal relationships and students 
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