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Resumen
La presente investigacién tuvo como objetivo determinar en qué medida el empleador
tiene responsabilidad civil con los trabajadores siderurgicos en Chimbote con relaciéon
a las enfermedades ocupacionales durante los periodos 2012 - 2022.
Desde el punto metodoldgico, se adopté un enfoque cuantitativo, disefio descriptivo
no experimental, corte longitudinal y nivel descriptivo correlacional, encuesta como
técnica y cuestionario como instrumento de recoleccién de datos; poblacién y muestra
de 280 trabajadores.
Como resultados, se determind que la responsabilidad civil del empleador es muy
importante, esto fue evidenciado por el 46.66% de los trabajadores encuestados; en
relacion con las enfermedades ocupacionales, el 36.79% de encuestados
manifestaron que esta es importante, por lo que la relacion entre variables es de alto
grado.
En conclusién, se logré determinar que existe una relacion positiva alta entre la
responsabilidad civil con los trabajadores siderurgicos en Chimbote con relacién a las
enfermedades ocupacionales durante los periodos 2012 - 2022., esto debido a que el
46.66% de los encuestados manifestaron que el empleador no asume el monto
pecuniario resarcitorio por los dafios hacia los trabajadores, el empleador debe asumir
la responsabilidad civil para que de esta manera el dafio injustificado (enfermedades

ocupacionales) sea compensado.

Palabras clave: Responsabilidad civil, empleador, enfermedades ocupacionales, Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo, rol preventivo.



Abstract
The objective of this investigation was to determine to what extent the employer has
civil liability with steel workers in Chimbote in relation to occupational diseases during
the periods 2012 - 2022.
From the methodological point, a quantitative approach was adopted, non-
experimental descriptive design, longitudinal section and correlational descriptive
level, survey as a technique and questionnaire as a data collection instrument;
population and sample of 280 workers.
As results, it was determined that the employer's civil liability is very important, this
was evidenced by 46.66% of the workers surveyed; In relation to occupational
diseases, 36.79% of respondents stated that this is important, so the relationship
between variables is high.
In conclusion, it was determined that there is a high positive relationship between civil
liability with steel workers in Chimbote in relation to occupational diseases during the
periods 2012 - 2022. This is because 46.66% of those surveyed stated that the
employer does not assume the monetary amount of compensation for damages to
workers, the employer must assume civil liability so that unjustified damage

(occupational diseases) is compensated.

Keywords: Civil liability, employer, occupational diseases, Occupational Health and

Safety Law, preventive role.



. INTRODUCCION

En cualquier ambiente laboral en donde se realicen jornadas laborales riesgosas -
peligrosas, los trabajadores estan expuestos y propensos a riesgos o accidentes
laborales es por ello que se requiere que todo empleador suministre a sus
trabajadores todos los instrumentos de seguridad laboral necesarios, asi mismo se
necesita y exige la capacitacion constante de parte del empleador para con sus
trabajadores con respecto a la seguridad y salud en el trabajo, puesto que, es
indispensable que los trabajadores estén siempre en 6ptimas condiciones ejerciendo
sus actividades laborales rutinarias, es un derecho que tiene cada trabajador, siendo
asi en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo respecto a los
principios y derechos fundamentales en el centro o unidad laboral, establece que
todos los trabajadores tienen el derecho de un entorno laboral seguro y a la vez
saludable, en tal sentido, los trabajadores se deberian encontrar protegidos contra
cualquier riesgo, accidente laboral e incluso deben estar protegidos contra cualquier
tipo de enfermedad general o las enfermedades ocupacionales y los accidentes que
resulten de la actividad laboral de los mismos.

Sin embargo, son muchos los trabajadores que pese a existir una normativa
que los ampara y protege en el ejercicio de sus funciones o actividades laborales,
dichos trabajadores lamentablemente terminan desencadenando algun tipo de
enfermedad ocupacional, pues de acuerdo con las estadisticas mundiales mas
recientes de la OIT, se estima que al afno se producen aproximadamente 2,78 millones
de muertes relacionadas con actividades laborales, dentro de las cuales 2,4 millones
son muertes relacionadas con enfermedades ocupacionales.

Ahora bien, la ciudad de Chimbote es reconocida por la pesca y el acero, es
por este mismo motivo que en nuestra localidad existe un alto numero de trabajadores
que se dedican a las actividades laborales relacionadas con la siderurgica;
aparentemente los empleadores cumplirian con su rol de capacitar a sus trabajadores
y brindarles todos los medios suficientes para que estos mismos no sufran ningun tipo
de accidente o riesgo laboral en el momento de realizar sus jornadas laborales, sin
embargo, el rol de cuidado y prevencién por parte del empleador no culmina ahi, sino,
la legislacién indica que el empleador tiene el rol de prevenir todo tipo de
enfermedades ocupacionales a posteriori, a pesar de ello se sabe que existe un alto

numero de trabajadores y extrabajadores ya jubilados que presentan a la fecha



problemas de salud relacionados a enfermedades respiratorias, como también del
sistema nervioso e incluso enfermedades renales, de la piel y hasta enfermedades
auditivas como consecuencia de trabajar en el sector del metal; asimismo es de
conocimiento popular que muchos de estos extrabajadores jubilados incluso han
fallecido a causa de las enfermedades antes mencionadas, lo que indica que, no
obstante de haber una legislacion esta no se ha cumplido. Por tanto, es necesario que
el empleador responda por el dafio que ha ocasionado a sus trabajadores producto
de la misma actividad laboral de estos, la enfermedad laboral es la consecuencia a la
exposicidon de un riesgo que existe en el trabajo, es por ello que, se hace necesario el
resarcimiento del empleador para con los trabajadores afectados, puesto que, existe
un detrimento o menoscabo hacia la salud de los trabajadores siderurgicos
Chimbotanos, convirtiéndose dicha situacién en un grave problema de alto impacto e
interés en la ciudad de Chimbote, problema que necesita un pronto y eficaz
tratamiento juridico, se plantea que se adopten otro tipo de medidas complementarias
que garanticen de manera efectiva la proteccion de la salud de los trabajadores
siderurgicos.

A la vez, es necesario mencionar que no existen antecedentes estadisticos o
un estudio de nivel investigativo que haya recolectado los datos e informacion
necesaria para finalmente atribuirle responsabilidad civil al empleador siderurgico
chimbotano que incumple con su obligacion contractual con relacion al rol preventivo
de cuidado establecido en la ley de seguridad y salud en el trabajo; misma razén por
la cual, el desarrollo de este proyecto es necesario, para que de esta manera la
presente investigacion pueda quedar como sustento estadistico y antecedente para
futuras investigaciones sobre el tema.

La importancia del presente trabajo de caracter investigativo, tanto a nivel
social como juridico, se basa en la necesidad de respuesta compensatoria por parte
del empleador sobre las enfermedades ocupacionales de los trabajadores
siderurgicos en Chimbote; si bien es cierto la ley esta dada, el empleador tiene la
suma obligacién de cumplir su obligacion contractual evitando dafos y perjuicios en
la salud de sus trabajadores, puesto que, el empleador es el principal garante en un
centro de labores, es por ello que, debera atribuirsele responsabilidad civil a aquel
empleador que no cumpla con dicha obligacién o en su defecto la cumple pero de

manera parcial; la salud es un derecho humano inherente a todas las personas; es



por ello que se necesita no s6lo compensar el dafio que se le haya podido ocasionar
a un trabajador siderurgico chimbotano, sino también preverlo, porque mas vale
prevenir que curar.

Segun el octavo objetivo del desarrollo sostenible, se nos menciona el trabajo
decente y crecimiento econdmico, el cual es vital en la promocion por puestos de
trabajo productivos, bien remunerados y que proporcione la seguridad necesaria en
el trabajo y la proteccion necesaria para las familias de los trabajadores.

Es por tal motivo, que se plante6 como problema general lo siguiente: § En qué
medida el empleador tiene responsabilidad civil con los trabajadores siderurgicos en
Chimbote con relacién a las enfermedades ocupacionales durante los periodos 2012
- 20227

Como problema especifico | se planted lo consiguiente: ;En qué medida se
cumple el rol preventivo de cuidado establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo por parte del empleador con los trabajadores siderurgicos en
Chimbote con relacién a las enfermedades ocupacionales durante los periodos 2012
- 20227

Como problema especifico |l se determiné: ;En qué medida se cumple la NTS
N° 068 - MINSA/ DGSP en el Trabajo por parte del empleador con los trabajadores
siderurgicos en Chimbote con relacion a las enfermedades ocupacionales durante los
periodos 2012 - 20227

La presente se justificd tedéricamente en la proteccion al derecho de la salud y
de caracter obligacional que deban tener los empleadores para con sus trabajadores,
ya que al no existir un debido cuidado para los obreros estos son propensos a adquirir
una serie de enfermedades debido a la labor que desempefan sin los cuidados
adecuados, asi como de no contar con un seguro meédico especializado que trate este
tipo de enfermedades; por tanto es conveniente analizar el presente tema con el fin
de auscultar las normas ya existentes en la materia sobre seguridad y salud en el
trabajo; asi mismo demostrar la antijuricidad en la que concurre el empleador para
con su trabajador, demostrar el dafio causado, acreditar la relacion de causalidad y
los factores de atribucion para finalmente atribuirle la responsabilidad civil del
empleador sobre las enfermedades ocupacionales de los trabajadores siderurgicos
en Chimbote. A la par, como justificacion metodolégica, se conceptualizaron términos

que sean de facil entendimiento para todo usuario, que necesite o precise de la



investigacion como un antecedente.

Es por lo ya expuesto, que cdmo objetivo general se postuld lo siguiente:
Determinar en qué medida el empleador tiene responsabilidad civil con los
trabajadores siderurgicos en Chimbote con relaciéon a las enfermedades
ocupacionales durante los periodos 2012 - 2022. Como objetivo especifico I:
Determinar en qué medida se cumple con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del empleador con los trabajadores
siderurgicos en Chimbote con relacion a las enfermedades ocupacionales durante los
periodos 2012 - 2022. Como objetivo especifico Il. Determinar en qué medida se
cumple la NTS N° 068 - MINSA/ DGSP en el Trabajo por parte del empleador con los
trabajadores siderurgicos en Chimbote con relacion a las enfermedades
ocupacionales durante los periodos 2012 - 2022.

El enfoque del presente trabajo constd que las siguientes hipotesis, como
hipétesis general se consigné lo siguiente: Existe un alto grado de responsabilidad
civil del empleador con los trabajadores siderurgicos en Chimbote con relacién a las
enfermedades ocupacionales durante los periodos 2012 - 2022. Cémo hipotesis
especifica | se detalld lo siguiente: Existe un alto grado de incumplimiento por parte
del empleador en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con los
trabajadores siderurgicos en Chimbote con relacion a las enfermedades
ocupacionales durante los periodos 2012 - 2022. Como hipdtesis especifica Il se
detall6 lo siguiente: Existe un alto grado de cumplimiento por parte del empleador en
la NTS N° 068 - MINSA/ DGSP en el Trabajo por parte del empleador con los
trabajadores siderurgicos en Chimbote con relacion a las enfermedades
ocupacionales durante los periodos 2012 - 2022. Como hipétesis nula: Existe un bajo
grado de responsabilidad civil del empleador con los trabajadores siderurgicos en
Chimbote con relacién a las enfermedades ocupacionales durante los periodos 2012
- 2022. Con relacién a la delimitacion espacial; la presente investigacion sera
circunscrita a nivel provincial, se centra en la responsabilidad civil de los empleadores
con relacién a las enfermedades ocupacionales de los trabajadores siderurgicos en
la provincia de Chimbote por la vulnerabilidad al derecho de la salud de estos, la
delimitacién temporal consta de informacion que se analizara de los periodos del 2012
al 2022.



Para el desarrollo de la presente, se llevd a cabo una recoleccién de
antecedentes tanto internacionales como nacionales, trabajos que fueron
investigados y discutidos en diversos paises, veamos a continuaciéon las
investigaciones a nivel internacional.

Contador, P. (2022). En su tesis que utilizd para lograr el titulo Doctoral en
Derecho, en la Universidad De Valencia; como objetivo general se plante6 demostrar
la obligacion que tiene el empleador como principal garante del cumplimiento de las
medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe de ser
eficaz con el cumplimiento de la ley; la investigacion tuvo un enfoque cualitativo -
explicativo ; se llegd a la conclusion que, la garantia del derecho a la vida y la salud
del sector trabajador, es lo fundamental en todo centro de labor, el deber de proteccion
de los empleadores y la obligacion de seguridad laboral es parte de la ejecucion de
los contratos laborales; los trabajadores prestan un servicio a cambio de eso reciben
una remuneracion, pero eso no es todo, sino la ley exige y obliga al empleador, a
responder civilmente en caso el trabajador sufra algun tipo de dafo producto de su
rutina laboral, es el empleador el encargado y responsable de prever todas las
medidas que sean consideradas necesarias para de esta manera salvaguardar la
integridad fisica y psicolégica de cada trabajador; el empleador esta facultado para
dirigir un centro laboral, a la vez dicho poder conferido constituye una fuente de
responsabilidad, que exige el cumplimiento de las leyes con relacion al rol preventivo
de cuidado que la ley establece.

En esa misma linea, Pinto, |. (2020). En su tesis que empled para lograr el titulo
de Maestria en Derecho, en la Universidad Nacional de Colombia, llegdé a la
conclusion que, si existe un tratamiento normativo sobre las enfermedades laborales,
sin embargo, también existen vacios normativos dentro de la ley, por otra parte, la
autora refiere que, la culpa negligente por parte del empleador conlleva a este mismo
a resarcir el dano a través de la responsabilidad civil, puesto que el empleador al ser
negligente esta incumpliendo con una de las obligaciones mas importantes en un
contrato laboral, que es, el cumplimiento del rol preventivo, en estos casos es
determinante resarcir los perjuicios ocasionados hacia los trabajadores.

Por su parte Rodriguez, M. (2020). En su tesis que uso6 para adquirir el grado
académico de Doctora en Ciencias Juridicas, en la Universidad de Murcia de Espana,

tuvo como objetivo principal contribuir con el analisis positivo o negativo de la



regulacion y a la vez la aplicacion de las leyes sobre responsabilidad patronal con
relacion al rol preventivo de cuidado, con el fin de mejorar manera preventiva que
tiene la ley con relacién a la seguridad y sal laboral, la investigacion llegd a la
conclusion que, el empresario o empleador es quien debe ser el principal garante y
responsable de tanto la seguridad y la salud en un ambiente laboral, los trabajadores
estan bajo el cuidado de riesgo de sus empleadores; la autora en mencion también
concluye que, es necesario delimitar un estricto nivel de vigilancia para con los
empleadores, es decir, se debe llevar acabo un control mas riguroso con lo que
respecta al cumplimiento de las normas preventivas laborales por parte de los
empleadores para con sus trabajadores, debe de existir una mayor implicacion y
respuesta por parte de los empleadores frente a los dafios ocasionados, ya sean
accidentes laborales o enfermedades ocupacionales, se requiere que estos
respondan civiimente, a la vez se requiere de una simplificacién procesal y rebaja de
costos en los procesos de justicia con relacion a la indemnizaciéon por danos y
perjuicios en temas laborales.

En cuanto a antecedentes nacionales, Anton & Vera (2022). En su tesis que
emplearon para obtener el titulo de abogados, en la Universidad César Vallejo, se
planted como objetivo general determinar si el estrés laboral o también conocido como
burt out, conlleva una indemnizacion para el trabajador peruano, utilizaron el método
de investigacion cualitativa y llegaron a la conclusion que, las enfermedades
ocupacionales son consecuencias de jornadas laborales en donde no se cumple
efectivamente con el rol de prevencién y cuidado por parte del empleador, ahora bien,
la salud psicolégica de los trabajadores también es de mucha importancia, es por ello,
que es necesaria la incorporacién de la figura del burn out en nuestro sistema legal
peruano.

De igual manera, Arévalo, J. (2020). En su articulo publicado para la Revista
de Derecho Procesal del Trabajo, llegd a la conclusion que la aplicacion de
responsabilidad civil por accidentes laborales y enfermedades ocupacionales tienen
la naturaleza contractual, puesto que el cimiento de dicha causa tiene ocasion en el
contrato laboral que existe de por medio, en virtud del cual el empleador se encuentra
en la latente obligacion de proporcionar proteccion y seguridad a sus trabajadores; el
empleador es el garante de la seguridad por tanto, no puede quedar exento o libre de

responsabilidad en caso de que el trabajador logre acreditar la relacién causa - efecto



del dafio ocasionado.

Cespedes & Uceda (2023). Desarrollaron una tesis en la que tuvieron como
objetivo determinar el nivel de relacidén entre la responsabilidad civil y los accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales en la actividad minera de la empresa objeta
de estudio, su tesis contd con un tipo de investigacion basica bajo un enfoque
cuantitativo y de nivel descriptivo correlacional, finalmente concluyeron que existe una
significancia positiva entre la relacién de las variables de estudio, por lo que
recomendaron desprender mayor seguridad para los trabajadores en beneficio de su
salud.

Lozano, Z. (2021). En su tesis que empled para obtener el titulo de maestra en
derecho, en la Universidad Privada Antenor Orrego, utilizé el método de investigacion
cualitativa y llegd a la siguiente conclusidn; el empleador esta sujeto a cumplir con
todos los paramentos en un contrato laboral, por su parte es quien tiene la obligacién
de garantizar la seguridad y salud en su ambiente laboral, por tanto de no cumplir con
lo antes sefialado se le atribuira la responsabilidad civil (contractual) puesto que, el
empleador tiene el deber de prevencion de riesgos, riesgos presentes e incluso
riesgos a futuro y en virtud del deber genérico del derecho de no ocasionar dafio a
otra persona, por tanto es necesaria la atribucion de responsabilidad civil al
empleador, teniendo estos que prever todo tipo de negligencia que ponga en riesgo a
los trabajadores en sus jornadas laborales, el empleador es quien es el deudor de la
seguridad y salud en el trabajo, es el encargado de asumir la obligacion de medios y
resultados.

Tello, G. (2023). En su Trabajo de Suficiencia Profesional que elabord para
alcanzar el titulo de abogada, en la Pontifica Universidad Catdlica del Peru, llego a la
conclusion que, no es posible que se considere como una concausa el simple acto de
firmar un contrato laboral, es decir, el hecho de que un trabajador ingrese de manera
voluntaria a trabajar a un centro de labores, aquello no corresponde como una causa
suficiente para que se desencadene o produzca una enfermedad ocupacional.

Villén, K. (2021). Busco determinar la relacién entre las variables de su tesis,
la cual fue desarrollada bajo un enfoque cuantitativo y empleando ademas una
encuesta y cuestionario como técnica e instrumento respectivamente. Finalmente
demostré una relacion significativa alta entre responsabilidad civil contractual y los

accidentes laborales.



Ahora bien, segun la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano, la SST es
un derecho inherente a cada trabajador, es un derecho fundamental que tiene como
principal objetivo prever todo tipo de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, es por ello que se requiere que todos los centros de labores,
indiscutiblemente de cual sea su rubro, tengan el cuidado y prevencion que se
requiere con relacién a los posibles incidentes laborales que puedan generar dafos
fisicos y psicoldgicos hacia los trabajadores. Siendo asi, en nuestro pais, la SST se
encuentra regulada en la Ley N° 29783, Ley de SST, que fue aprobada con DS N°
005-2012-TR, la Ley en mencidn se aplica a todos los niveles y servicios laborales,
comprende a los trabajadores y empleadores del sector privado y sector publico.

Teniendo un cuerpo normativo vigente que trata especificamente sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y sobre el rol preventivo que debe tener todo
empleador con sus trabajadores, hasta la fecha resulta incomprensible la manera en
como siguen sucediendo accidentes laborales que incluso la gran mayoria de las
veces termina con la muerte del trabajador, y no sélo ello, sino como es posible que,
producto de jornadas laborales, los trabajadores se enfermen con las denominadas
enfermades ocupacionales, estas situaciones generan gastos y pérdidas para la
familia de los trabajadores, puesto que muchas veces el empleador no cumple con la
responsabilidad de resarcir los dafios ocasionados. (Neyra, 2022)

En el afio 2019, en conmemoracion al Dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, la OIT publica un estudio realizado a nivel mundial sobre los centros
laborales y sus incidencias, en dicho analisis se evidencia la alarmante y preocupante
cifra de 2.78 millones de trabajadores fallecidos al afio producto de los accidentes de
trabajo, ademas de ello se estima una cifra de 2.4 millones de trabajadores que
mueren anualmente a causa de enfermedades ocupacionales, agrega ademas la OIT
que dejando a un lado el costo econdmico que genera un accidente y una enfermedad
laboral, se encuentra también el costo intangible relacionado con el dolor y sufrimiento
no sélo del trabajador, sino también de la familia de este. (OIT, 2019)

La Ley de SST esta regulada por el legislador peruano con el objetivo de que
esta sea cumplida en su totalidad, pero, sin embargo, existen muchos centros
laborales en donde no se prioriza el rol preventivo de cuidado que exige la ley en
mencion y desafortunadamente terminan ocurriendo los accidentes laborales y las

enfermedades ocupacionales, enfermedades que son el resultado de jornadas



laborales repetitivas o constantes. Segun la Organizacion Mundial de la Salud, las
enfermedades ocupacionales son un estado patolégico que es contraido por un
trabajador a causa de la exposicion de su jornada laboral, las enfermedades suelen
desencadenarse producto de los mismos agentes fisicos, quimicos e inclusive
bioldgicos del centro de labor.

Las enfermedades ocupacionales son producto del desempefio de una
profesién u ocupacién que tiene un sujeto en su centro de labor, lo cual tiene como
resultado incapacidades o en algunos casos hasta la muerte; segun la autora, las
enfermedades ocupacionales se subdividen causalmente por la exposicion constante
a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos; por inhalacién continuo de sustancias y
elementos que no se encuentran clasificados, y por agentes carcinégenos. (Ledn,
2020)

Ahora bien, el Ministerio de Salud (MINSA) a través de la Resolucion Ministerial
N.° 480, elabora un listado de enfermedades ocupacionales, dentro de las mas
recurrentes se encuentran, la hipoacusia o sordera provocada por la constante
exposicion a ruidos, la mycobacterium tuberculosis, la neumoconiosis, silicosis,
alveolitis alérgica, fatiga mental, enfermedades respiratorias, gastritis, estrés, fatiga
postural, la lumbalgia, epilepsias, taquicardias, entre otras enfermedades. Y es el
incumplimiento del rol preventivo de cuidado por parte del empleador que pone en
riesgo y afecta la salud del trabajador con las enfermedades antes mencionadas, lo
que légicamente conlleva a la necesidad de una respuesta indemnizatoria por el dafo
ocasionado, dafio fisico como también psicologico (MINSA, 2023).

Entonces, una enfermedad ocupacional es aquella que es adquirida por un
trabajador en su centro laboral, pero esta es adquirida por cuenta ajena del propio
trabajador, es decir este mismo légicamente no busca enfermarse, sino es el mismo
ambiente al que esta expuesto lo que finalmente origina dicha enfermedad, es por ello
qué el empleador debe cumplir con el rol preventivo de cuidado que la ley establece,
con el afan de evitar dichos problemas de salud, pero sin embargo, si dicho rol
preventivo no es ejecutado por el empleador y los trabajadores terminan
enfermandose, es entonces qué, el empleador tendra que responder civilmente por el

menoscabo ocasionado, puesto que existe una responsabilidad civil contractual.



Las definiciones y conceptos tienen historia, a través de ellos muchas veces
existen refinamientos juridicos, posturas que finalmente terminan siendo de mucha
utilidad, es por ello que para poder dar una definicion sobre responsabilidad civil, cito
al autor Paul Ricoeur, quien realiza un analisis contemporaneo de la naturaleza
juridica de la responsabilidad, el autor en mencion, define a la responsabilidad civil
como aquella obligacion que tiene el sujeto generador de dafios en repararlo, puesto
que es este mismo quién por culpa o negligencia termina afectando a otro sujeto,
“aquel sujeto que causa daio a otro esta en la suma obligacion de resarcir el dano”.

La responsabilidad civil surge de la necesidad de tutelar a las victimas que
hayan padecido injustamente algun dafno, la responsabilidad civil es la respuesta
compensatoria, muchas veces pecuniaria, que trata de compensar y resarcir el dafo
ocasionado a la victima, es una institucion juridica que protege a los particulares de
los dafos injustamente sufridos, se le conoce también como la indemnizacion de
dafios y perjuicios (Fernandez, 2019).

La obligacion de resarcir el dafio esta a cargo del dafante, la responsabilidad
civil es aplicable con el fin de volver las situaciones al estado anterior de haberse
cometido el dafo a la victima; la responsabilidad civil se divide en dos,
responsabilidad civil extracontractual y la responsabilidad civil contractual, siendo esta
ultima materia de estudio en la presente investigacion (Coca, 2021).

La responsabilidad civil de naturaleza contractual es aquella que tiene cimiento
en el incumplimiento de una de las obligaciones de un contrato o de su cumplimiento
defectuoso o parcial, en ese sentido (Rodriguez, 2023).

Si una parte del contrato laboral no cumple con su obligacién entonces la otra
parte tiene el sumo derecho de solicitar una indemnizacion por los dafios y perjuicios
ocasionados, es decir, la parte que ha sufrido el desperfecto solicitara un monto
pecuniario que debera ser equivalente al dafio ocasionado, es necesario precisar que
para solicitar una indemnizacién por dafos y perjuicios no basta el sdélo
incumplimiento, sino que este mismo debera tener una vinculacién directa con el
perjuicio ocasionado a la otra parte, en nuestro tema, al trabajador (Planiol & Ripert,
1998).

Nuestra legislacion peruana, en el Codigo Civil trata sobre la responsabilidad
civil por inejecuciéon o incumplimiento de las obligaciones contractuales, el articulo

1321° refiere lo siguiente; Indemnizacién por dolo, culpa leve e inexcusable, en el

10



articulo se entiende que, sera responsable a indemnizar dafios y perjuicios aquel que
no cumpla con sus obligaciones ya sea por dolo, culpa inexcusable o en todo caso
culpa leve.

La responsabilidad se sustenta tipicamente en el comportamiento negligente o
doloso que ha tenido el deudor de la obligacién incumplida, es decir, quien por dolo o
culpa causa dafo a otro, se encuentra responsable de resarcir los dafios y perjuicios
que se le ha ocasionado a la victima (Pazos, 2014).

El articulo 1321° no refiere precisamente a la causa, sino, al grado del dafio
ocasionado y la manera en cdmo el causante de este debera responder al acreedor,
dicho articulo hace referencia a la legislacién italiana sobre la responsabilidad civil
(Espinoza, 2014).

Siendo asi la Corte Suprema ha emitido ciertos pronunciamientos sobre el
tema, indicando que, el empleador es y sera siempre el principal responsable frente
a cualquier accidente que haya puesto la vida de un trabajador en peligro”.

Por tanto, cuando un sujeto sufre alguna enfermedad ocupacional producto de
su misma rutina laboral estamos frente a una responsabilidad contractual o
responsabilidad por inejecucién de las obligaciones, dado que el dafio producido
surge de una relacion de naturaleza contractual entre un trabajador siderurgico y su
empleador.

El marco de la jurisprudencia peruana, en relacién con accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales se instauré6 un nuevo régimen, en donde la
responsabilidad es objetiva para con el empleador, es decir, tan so6lo bastaria
acreditar la ocurrencia del hecho tragico para que de esta manera automaticamente
el empleador se tenga que hacer responsable por los dafos hacia el trabajador
(Cossio, 2021).

Nos podemos dar cuenta que, el sistema legal peruano ampara la seguridad y
salud laboral, obligando al empleador el cumplimiento del rol preventivo de cuidado y
en aquellos casos en los que dicho deber no ha sido cumplido en su totalidad por
accionares negligentes, pues entonces le correspondera al empleador resarcir los
dafios ocasionados cubriendo un monto pecuniario indemnizatorio. Sin embargo,
como se ha mencionado anteriormente para que una parte del contrato se haga
responsable o cumpla con el pago de una indemnizacién por dafios se requiere de

cuatro requisitos para atribuirle a una persona independientemente de ser persona
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natural o juridica el monto pecuniario que compensara el dafio ocasionado, es decir
la responsabilidad civil requiere que, de manera copulativa concurran cuatro
requisitos o elementos, asi lo sefala la Casaciéon 340 - 2015 - Lima Norte.

Antijuricidad; es entendida como aquella conducta o accién que va en contra
de lo que la ley dispone, es una conducta que contraviene una norma que puede ser
tipica o atipica, en la presente se evaluara la antijuricidad tipica, puesto que, nos
referimos a la responsabilidad civil contractual, es decir, hay un contrato de por medio,
una obligacion que no se esta cumpliendo como deberia.

La antijuricidad es considerada como un elemento caracteristico de los hechos
juridicos que son realizados de manera voluntaria, hechos que dicho sea de paso son
ilicitos y acarrean finalmente un supuesto de responsabilidad civil.

La antijuricidad es uno de los elementos mas importantes para determinar la
existencia de responsabilidad civil en una situacidén en la que no se ejecutado una
obligacion de un contrato tal y como deberia ser; puesto que, la ilicitud o antijuricidad
son hechos juridicos ilicitos cometidos por el causante del dano (Taboada, 2020).

Una conducta es antijuridica no s6lo cuando contraviene una norma prohibitiva,
sino también cuando la conducta que causa el dafo viola o trasgrede el sistema
juridico, siendo asi, la antijuricidad es aquel patrén que es realizado en contra del
derecho, asi pues, la presente investigacion estudia la antijuricidad contractual, que
se desencadena cuando no se cumplié un contrato en su totalidad o se cumplio, pero
de manera tardia o defectuosa.

Dano; en la mencionada casacion se indica que el dano es el resultado o
consecuencia del detrimento al interés protegido, este dafio puede ser en la esfera
patrimonial, como en la extrapatrimonial. Entendemos entonces, por dafo al
menoscabo a un interés que tutela nuestro ordenamiento juridico, el dafo es la lesidn
que se ocasiona a todo derecho subjetivo. Ahora bien, con relacion a nuestra
investigacion, se considera que el dafio ocasionado al trabajador puede ser
patrimonial como extrapatrimonial. Para configurar el dafio se requiere de la certeza,
es decir, el daino tiene que ser cierto y se requiere que quien alega dafo pueda
probarlo; en ese mismo sentido, es necesario que se demuestre la afectacidon
personal del dafio, que puede ser directa o indirecta; asi mismo, tiene que haber

subsistencia del dafo y por ultimo el dafio tiene que ser injusto.
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El dafio es el elemento mas preponderante en la constitucion de una
reparacion civil, puesto que se ve implicada la trasgresion de un interés protegido
juridicamente, dicha vulneracion es un perjuicio negativo para la victima (Moya, 2021).

El daio es el agravio patrimonial y no patrimonial hacia una persona, siendo la
razon de ser de la responsabilidad civil (Zannoni, 2021).

Siendo asi, podemos definir el dafio como todo aquel detrimento, lesidon o
pérdida que lamentablemente sufre un sujeto, ya sea dentro de la esfera personal o
esfera patrimonial, veamos a continuacion los requisitos del dano. Dentro de la esfera
personal del sujeto, comprende un doble aspecto, por un lado, se situa el aspecto
biolégico, que hace referencia a el soma del sujeto, comprende el dafio en la
estructura anatémica, como en la esfera psicoldgica, es decir, el dafio mental
ocasionado a la victima; por otro lado, se tiene al aspecto social, vinculado al conjunto
de interrelaciones establecidas entre los particulares, que persigue su desarrollo del
“ser social”. Dentro de la esfera patrimonial, comprende al conjunto de bienes ciertos
que forman parte del patrimonio del sujeto en un tiempo determinado, el bien es todo
aquello que tiene la cualidad de satisfacer una necesidad (Fernandez, 2019).

Por otra parte, tenemos a los elementos del dafio, que son cuatro, para que un
sujeto (trabajador) configure ser victima de un dafio por su causante (empleador),
tendra que acreditar que concurre la certeza del dafio, la afectacidén personal del dano,
la subsistencia del dano y la injusticia del dafio, a continuacién, desarrollamos cada
uno de los elementos en mencion.

Certeza; el dafio tiene que ser cierto y probado, por ejemplo, puede ser por
pericias, informes clinicos, informes psicologicos, entre otros, dicho elemento es uno
de los mas importantes, pues acredita que el dafio sea resarcible y se exija la
indemnizacioén (Garcia, 2014).

El dafio cierto es aquel que no es eventual o hipotético, sino es aquel dafo que
ha logrado acreditar la certeza factica y logica de los hechos, es decir el dafo fue el
resultado o consecuencia de un hecho probado (Mosset, 1997).

Afectacion personal del dano; puede ser en forma directa, es decir, el dafio es
a la propia victima, que puede abarcar la esfera patrimonial o extrapatrimonial; la
afectaciéon también puede ser de forma indirecta, se da en aquellos casos cuando la
victima no resiste el dafio y termina feneciendo, los familiares de la victima, el

sufrimiento de la familia es considerado como un dafo extrapatrimonial, sin embargo,
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también cabe la posibilidad de que de manera indirecta se alegue una dafo
patrimonial, esto se da en aquellos casos en donde la victima fallecida era el sustento
de una familia, en este caso, los familiares pondran solicitar un resarcimiento por
afectacion en la esfera patrimonial y extrapatrimonial.

El dafo es especial, es decir, que tiene que afectar directamente a un sujeto,
su interés personal o en todo caso puede afectar el interés colectivo de un grupo de
sujetos, en pocas palabras el autor, menciona que, el dafo es concreto porque afecta
un interés juridico tutelado de una persona o de un grupo de personas en un
determinado tiempo (Fernandez, 2019).

Subsistencia del dafio, nadie puede ser indemnizado dos veces por el mismo
dafio que alega, este elemento hace referencia que, si se indemniza a una victima,
esta no podra volver a solicitar un resarcimiento pecuniario por el mismo hecho.

El dafio debera de haber sido reparado por ninguna otra via previa o con
anterioridad, en caso la victima ya haya sido indemnizada, la misma pierde el interés
para obrar nuevamente por el mismo acto perjudicial (Fernandez, 2019).

Para exigir o solicitar el pago de una indemnizacion por dafos y perjuicios, el
interés trasgredido o dafiado no tiene que haber sido compensando con anterioridad,
de lo contrario, el accionar estara incurriendo en el supuesto de enriquecimiento
indebido (Zenovio, 2009).

Que el dafo sea injusto, que no aplique en legitima defensa, el resarcimiento
del dafo aplicara en aquellos casos en donde la victima de manera injusta afronté un
hecho ilegitimo, que puso en riesgo su salud y seguridad. El dafio injusto, persigue
un resarcimiento pecuniario equilibrado considerando que el damnificado afrontd un
desperfecto de manera pasiva sin tener el deber de pasar por dicha situacion; es por
ello por lo que el causante del dafo tiene que, obligatoriamente restablecer la
situacion (Mosset, 1999).

Con respecto a la presente investigacion, un contrato laboral marca las pautas
y condiciones sobre como se desencadenara una relacion laboral entre un patrén y
su trabajador; ahora bien, ambas partes se comprometen a cumplir una serie de
obligaciones y también ganan derechos; sin embargo, cuando una de estas
obligaciones no es cumplida en su totalidad o parcialmente y origina algun tipo de
dafio que pone en riesgo la salud y seguridad del trabajador, entonces este ultimo

esta en todo su derecho de poder exigir un resarcimiento por el dafo injustificado.
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Por otra parte, tenemos la clasificacion del dafo, veamos entonces el dafo
subjetivo, conocido como aquel dafio que afecta el plano subjetivo de la persona.

El dafo subjetivo es el que atenta directamente al ser humano propio, dentro
del dafo subjetivo se encuentra el dafno psicosomatico, el cual recae en la esfera
psicologica del sujeto, comprende las lesiones dentro del soma y la psique del
hombre, ambas unidades son aspectos importantisimos para la persona, muchas
veces, los dafios somaticos tienden a repercutir en la psique humana, generando
dafos psiquicos que terminan dafando mas a la persona. Ahora bien, los dafos
psicosomaticos traen consigo consecuencias patrimoniales como también
extrapatrimoniales, es decir, dichas consecuencias podran ser cuantificadas
pecuniariamente (Sessarego, 2003).

Los dafos psicosomaticos comprenden el denominado “dafioc moral’,
constituido por una afectacion emocional que origina diversas perturbaciones dentro
de la psiquis del hombre, por lo general suelen ser transitorias, sin embargo, estos
dolores y sufrimientos mentales continuos pueden traer como consecuencia una
patologia psiquica.

Dentro del dafio subjetivo se encuentra el dafio a la libertad, que afecta el
proyecto de vida, las metas que se esperaban alcanzar, la denominada como libertad
fenoménica comprenden todos aquellos actos y comportamientos que se llevan a
cabo durante la existencia del hombre para que este finalmente termine cumpliendo
o concretizando su proyecto de vida (Sanchez, 2022).

La Corte IDH define al dafio del proyecto de vida como aquel detrimento de
oportunidades de desarrollo de manera personal que tiene una persona, este dano
imposibilita al ser humano su pleno desarrollo en la vida, de caracter laboral, familiar
y social.

El dafo al proyecto de vida, es uno de los dafos mas radicales que puede
afrontar una persona, puesto que, las consecuencias negativas para la misma seran
incalculables, dicho dafio es tan agresivo que incluso puede llegar a generar un vacio
existencial en la persona, es decir, el ser humano pierde el sentido de vivir, pierde su
direccion, lesionando directamente el nucleo existencial que tiene cada ser humano,
para el autor, el dafo al proyecto de vida implica nada mas, que perder el eje
direccional de vivir, cayendo la victima en un estado de angustia muy grave
(Sessarego, 2003).
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La proyeccion de vida, es una libertad que tiene cada persona, para de manera
independiente elegir qué tipo de vida ejercera, sin embargo cuando esta libertad se
ve transgredida, le genera un dafio que muchas veces es irreparable para la victima,
segun la linea de investigacidon de la presente, es posible que dicha libertad se vea
trasgredida por una mal manejo del rol preventivo de cuidado establecido en la Ley
de SST, es estrictamente importante, que un empleador prevea todo tipo de riesgo o
contingencias laborales que puedan generar un tragico desperfecto laboral en corto,
mediano o largo plazo, de no ser asi, este tendra que responder por el dafo
ocasionado a su victima.

El dafo bioldgico se encuentra también dentro del dafio subjetivo, el dafo
bioldgico representa la afectacion en la estructura del ser humano, en aquellos casos
en donde hay lesiones contra la integridad fisica del ser humano, como puede ser,
por ejemplo, amputaciones de extremidades del cuerpo o las pérdidas de los 6rganos
humanos (Sanchez, 2022).

Entonces, podemos decir que el dafo biolégico consiste en aquellas
afectaciones que trasgreden la salud fisica del hombre, ocasionandole invalidez,
enfermedades, trastornos mentales, generandole asi una grabe afectacion biologica.

En suma, podemos decir que el dafio subjetivo, es aquel dafio interno que
padece la persona, es decir aquel dafo que puede estar tanto en la psiquis cognitiva
como en la anatomia fisica del hombre, el marco de sistema legal peruano tutela la
vida y la salud de la persona, por tanto, en aquellas situaciones en las que un sujeto
tiene la obligacion de cumplir con un rol cuidado para con otra persona, tendra que
hacerlo totalmente y no parcialmente, de lo contrario, sera necesario que el causante
del dano compense el dafo subjetivo que provocd ya sea dolosamente o
culposamente.

Por otro lado, se encuentra el dafo objetivo, es aquel dafio que afecta la esfera
patrimonial de la victima, dentro de este tipo de dafo, tenemos al dafio emergente,
segun la doctrina es considerado como el dano real y constatable que afecta un bien
de la victima y la indemnizacion del dafio correspondera al mismo valor del patrimonio
perjudicado, representa un gasto realizado o que se viene realizando por la victima.

El dafio emergente corresponde a todas las pérdidas extras que pueda sufrir
una persona como producto de una acto u omision de otro sujeto, es decir, refiere el

quebranto econdmico y valorable que afronta una persona de manera injusta. Cuando
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existe el incumplimiento de una obligacion, la victima tiene todo el derecho de solicitar
una compensacion pecuniaria por el total del patrimonio afectado (Berger, 2014).
Dentro del dano objetivo, se encuentra también el lucro cesante, se genera
por cuanto la victima deja de percibir un ingreso econémico a consecuencia del dafio
producido, supone una ganancia frustrada, una ganancia que se deja de obtener.

Siendo asi, cuando el dafio emergente y lucro cesante se vea probado, el
causante del dafio tendra que indemnizar a la victima con el fin de volver las cosas al
estado anterior al incumplimiento de una de las obligaciones del contrato, finalmente
podemos decir que, el dafio subjetivo y objetivo sera indemnizado cuantificablemente.

Ahora bien, sobre el tercer requisito de la responsabilidad civil, Relacion de
causalidad; conocido también como nexo causal, la Casacion hace referencia que es
la relacion entre causa y efecto, entre hecho y dafo producido. Es decir, el nexo
causal esta conformado por un hecho y un dafio, por un actor con culpa y una victima
gue requiere una indemnizacion.

La relacion causal comprende el nexo existente entre el evento dafoso y el
resultado del dano, es decir, es la relacion de causa y efecto, es la demostrar que el
dafio es el resultado de una negligencia o un incumplimiento por parte del causante
del dafio (Beltran, 2004).

El nexo causal es el elemento que permite encontrar el causante del dafo, a
través del estudio causa - efecto, se podra acreditar quien es el responsable del dafo
ocasionado (Fernandez, 2019).

Es importante la verificacion de la causa o cimiento del dafio, para de esta
poder atribuirle a una persona o agente la responsabilidad civil, o que se busca es la
conducta generadora del dafio, tarea que dicho sea de paso no es del todo facil, para
ello, los operadores de la justicia deben ser minuciosos.

Como ultimo requisito esta el factor de atribucion; considerado como el titulo
por el cual se asume la responsabilidad civil, puede ser subjetivo o en todo caso
objetivo. En la presente investigacién, el factor de atribucién que se aborda es el
subjetivo por culpa o negligencia de quien no ejecuta su obligacion contractual como
deberia (empleador).

Lo anterior sefalado, son los considerados requisitos de la responsabilidad
civil, cuando se logra acreditar todos los elementos entonces estamos frente a la

necesidad de una compensacion. Es necesario mencionar que para que exista
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responsabilidad civil contractual por una de las partes en un contrato, la parte que
resultare victima tiene que acreditar que el incumplimiento de este se debid a dolo a
una culpa inexcusable.

Siendo asi, nuestro ordenamiento juridico protege el derecho a la vida y la
salud de los trabajadores, por ello tenemos en vigencia la Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo, con el objetivo de evitar todo tipo de dafo a los mismos trabajadores,
que producto de sus jornadas laborales estan expuestos a accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales; la ley en mencién especifica de manera puntual que el
empleador tiene el rol preventivo con sus trabajadores, el empleador tiene que tener
su plan de contingencia para evitar riesgos presentes y riesgos futuros como lo son
las enfermedades ocupacionales..

En cuanto a una relacion laboral, esta es entendida como aquel pacto u
acuerdo entre patron y subordinado, en donde este ultimo se compromete a realizar
alguna actividad que debera ser remunerada por el primer sujeto, una relacion laboral
se concretiza con la firma de un contrato, es un nexo o relacion juridica, siendo asi
ambas partes tendran que cumplir con sus obligaciones.

La relacién laboral nace de la aceptacion de un contrato, son las pautas fijadas
entre empleador y trabajador, en caso de que cualquiera de los dos sujetos no cumpla
con alguna de dichas pautas, tendra que hacerse responsable de la omision
(Vallecilla, 2018).

Ahora bien, el trabajo es aquella actividad que le permite al hombre alcanzar
los medios de subsistencia para tener una vida digna, siendo asi cada persona tiene
el derecho de trabajar en un entorno seguro y saludable, en donde el patrén haya
previsto todos los tipos de riesgos laborales.

A pesar de la existencia de una normativa legal, que protege el derecho de los
trabajadores, hasta la fecha se siguen registrando casos en donde la seguridad y
salud de los trabajadores se ven vulnerados, ya sea con accidentes laborales o
enfermedades ocupacionales que se desencadenan a lo largo del tiempo; la presente
investigacion estudia este ultimo riesgo.

El Ministerio de Salud, define a las enfermedades ocupacionales como
aquellas alteraciones en el estado de salud de los trabajadores que se producen por
la permanente exposicion a un riesgo laboral, ya sea por la manipulacion de agentes

fisicos, quimicos y bilégicos dentro de sus jornadas laborales.

18



La actividad laboral siderurgica, es considerada una actividad riesgosa -
peligrosa, los trabajadores manipulan agentes fisicos y quimicos en sus rutinas
laborales, es por ello que el empleador debe de prever todo tipo de contingencia
laboral, pero sin embargo, cuando esta obligacion preventiva no es cumplida a
cabalidad como consecuencia se generan accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, veamos a continuacion cuales son las enfermedades laborales que se
desencadenan producto de la exposicion de dichos agentes.

Enfermedades respiratorias, se caracterizan por atacar directamente al
aparato respiratorio, este tipo enfermedad es desencadena por las diversas formas
de contaminacion al aire en el que esta expuesto una persona, dentro del total de
enfermedades respiratorias, se tiene a la fibrosis pulmonar, el asma, bronquios
cronicos, neumonia y hasta el cancer de los pulmones, por lo general este tipo de
enfermedad ocupacional se llega a desencadenar en aquellos trabajadores que
suelen estar expuestos constantemente al aluminio, al acero , al cromo y sus
compuestos, niquel y vanadio, entre otros (MINSA, 2008).

Enfermedades dermatoldgicas, son las que afectan la piel de la persona, la
dermatosis ocupacional produce afectaciones cutaneas, que se presentan por en los
diversos riesgos existentes en los centros laborales, estas se originan por la alta
exposicidn al calor dentro de la industria, por la baja exposicién al calor, por los rayos
ultravioletas, por acidos, también a causa de cromatos y bicromatos, aceites, polvos,
gases, vapores, sulfuro, carbono, plomo, etc. (Cano & Vega, 2024).

Segun el sector médico, la dermatosis ocupacional es aquel dafio a la piel que
se origina o empeora a causa de una actividad laboral, por las condiciones o factores
a los que un trabajador esta expuesto constantemente.

Enfermedades auditivas, el alto ruido constante es considerado como un riesgo
laboral, ahora bien, el ruido no sdlo genera malestar y alteraciéon en el sistema
auditivo, sino también trae consigo fatigas mentales, fisicas, en casos mas severos
imposibilita la comunicacién verbal, generando distraccion, malestares y otros
problemas de salud que necesariamente no estan relacionados con el sistema
auditivo (Hernandez & Gonzales, 2008).

La hipoacusia es una enfermedad auditiva que se produce por un riesgo
laboral, que llega a ocasionar la perdida en el mismo desempefio laboral como hasta

en la calidad de salud y vida del mismo trabajador. La hipoacusia se desencadena
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por los agentes fisicos dentro de una jornada laboral, tales como, ruidos, frecuencias,
vibraciones, entre otros (Da Silva, 2013).

Por lo general, en los sectores industriales, los trabajadores estan expuestos a
las altas frecuencias de ruidos, es por lo que, es necesaria la intervencion del
empleador, de brindarle todos los instrumentos laborales necesarios para evitar
riesgos, de no ser asi, lo que el trabajador terminara desarrollando es la hipoacusia,
enfermedad ocupacional que degenera el sistema auditivo de la persona.

Enfermedades osteomusculares, suelen presentarse en actividades laborales
industrializadas, en donde sea necesario el desgaste fisico del trabajador, es un tipo
de enfermedad ocupacional que tiene como consecuencia desgaste muscular cémo
también el desgaste del sistema éseo, se dafan los tendones, nervios, musculos y
huesos.

Ahora bien, los factores por los cuales terminan desarrollandose las
enfermedades de este tipo es por las posturas forzadas, los movimientos
constantemente repetitivos y la manipulacién de cargas (Pladevall, 2024).

En sintesis, podemos decir que las enfermedades ocupacionales son aquellas
que se obtienen como resultado de la exposicion del trabajador a un peligro derivado
de la misma actividad laboral, el riesgo en los centros de trabajos industrializados por
lo general es alto, existen mayores posibilidades que los trabajadores puedan
contraer algun tipo de las enfermedades ocupacionales antes mencionadas.

En definitiva, la actividad siderurgica implica una labor riesgosa, los
trabajadores estan expuestos a la manipulacion de agentes fisicos y quimicos nocivos
para la salud del hombre, es por lo que se requiere que el empleador tome todas las
medidas preventivas necesarias; la salud ocupacional de los trabajadores del sector
de la metalurgia debe de estar garantizada, caso contrario, generara dafios que
pueden llegar a ser irreparables para la victima, afectando asi no solo la anatomia
fisica sino también la esfera psicologica del ser humano, considerandose que muchas
veces las enfermedades ocupaciones causan estragos de perturbacion en la psiquis
humano, dafos que légicamente tendran que ser materia de compensaciones, por los
perjuicios ocasionados, “el responsable de no prever el detrimento de la salud
ocupacional en un centro de labor tendra que responder civiimente; considerandose
que son dafos que muchas veces no causan menoscabo solo en la victima sino

también en la esfera familiar, impidiéndose la realizacion de expectativas o metas
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personales y familiares” (Corte IDH, 2022).

Es por lo que, el rol preventivo de cuidado debe ser cumplido a cabalidad en
todos los centros laborales y con mayor implicancia en donde se lleven a cabo
jornadas riesgosas - peligrosas, siendo asi, nuestro sistema legislativo regula el rol
preventivo como uno de los principios rectores de la Ley de seguridad y salud en el
trabajo, refiriendo que, los empleadores son los que tiene que garantizar, en el lugar
laboral, el correcto estado de medios y condiciones que salvaguarden la vida, la
integridad, la salud y el bienestar de cada uno de los trabajadores, hasta incluso de
aquellos que sin tener el vinculo laborar directo, brindan servicios particulares o se
encuentren dentro del lugar o la esfera laboral; para cumplir objetivamente con el rol
de cuidado, se deberan considerar diversos agentes especificos, tales como, factor
social, laboral y biologico, teniendo en cuenta el sexo o género de los mismos
trabajadores y la edad.

El rol preventivo es la piedra angular con relacion a la seguridad y salud laboral,
este principio obliga al empleador a tener un tratamiento especial respecto a la baja
de peligros y contingencias que se generen dentro de un centro de labores, riesgos a
los que estan expuestos cotidianamente los trabajadores, es el empleador quien tiene
la directriz de fiscalizacién y prevencion (Ospina, 2020).

Es evidente que los trabajadores son amparados legalmente, es decir, existen
leyes que tutelan sus derechos, el legislador a previsto por el bienestar y salud de los
mismos, sin embargo, a la fecha todavia se registran accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales, aun existen trabajadores que pese a existir una
normativa su integridad fisica se ve trasgredida; ahora bien, la presente investigacion
se enfoca en la actividad laboral siderurgica de los trabajadores, es sumamente
importante que el empleador cumpla con el preventivo de cuidado evitando asi
posibles desencadenamientos de enfermedades ocupacionales.

Para la prevencién de riesgo, un empleador debe que: i) Identificar los riesgos
o peligros laborales: Es necesario que el empleador prevea todas las posibles
circunstancias tragicas que pueden suceder dentro de su centro de labores, desde
los factores fisicos hasta los psicologicos. ii) Capacitacion e informacion: Es
importante que cada trabajador conozca los riesgos y las posibles consecuencias
dentro de la realizacion de sus jornadas laborales, estos mismos deben estar en

constante capacitacion, deben de ensefarles la manera de cémo utilizar
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correctamente las maquinarias, productos, instrumentos de proteccion, los
colaboradores deben conocer todo lo indispensable para que tengan claro los factores
que ponen en riesgo su salud e integridad. iii) Tener en claro quien esta trabajando:
El empleador debe saber que trabajadores en género y edad tiene bajo su
responsabilidad, es clave para la prevencidon de posibles escenarios riesgosos (Da
Silva, 2024).

La responsabilidad patronal, conocida también como responsabilidad
empresarial, implica no solo el resultado de dafo a la victima (trabajador) sino supone
una situacion mas amplia, dicha responsabilidad empieza desde el momento de la
sola puesta en peligro, es por ello, que el patrén tendra que disponer de un seguro de
responsabilidad, es decir, tendra que asegurar un capital que sera destinado para
aquellos casos en donde se acredite un menoscabo y se necesite una indemnizacion.

La responsabilidad patronal se encuentra vinculada con la responsabilidad de
seguro social, que se tendra que activar en aquellos incidentes derivados de un hecho
especifico, como una enfermedad ocupacional o un accidente laboral, es el seguro
complementario de riesgo que prevé todo empleador para sus trabajadores, se
requerira solo de un tramite administrativo para la obtencion (Villon, 2021).

Empero, muchas veces el seguro social no es suficiente, considerandose la
grave afectacion que genera una enfermedad ocupacional o en el peor de los casos
la muerte de un trabajador, es por lo que, finalmente las victimas deciden optar por la
via judicial, considerandose que han sufrido un desperfecto laboral injusto, es decir,
ellos no tendrian por qué pasar por dicha situacion si se supone que el empleador
debe prever todo tipo de contingencia en desmedro de la seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores.

Respecto a la responsabilidad siderurgica, si bien es cierto los trabajos en
industrias o plantas suponen oportunidades laborales para muchas personas del
mismo sector e incluso de sectores ajenos, activandose asi la economia, el trabajo es
un deber - derecho necesario para el hombre pues garantiza una vida digna, con los
recursos necesarios para poder subsistir, es por ello, que a sabiendas de una
oportunidad laborar que implica una actividad laboral riesgosa - peligrosa, actividad
de alto riesgo que pone en peligro de multiple manera la vida, integridad del hombre,
el trabajador decide aceptar el contrato y firmarlo; por la misma necesidad; es por ello

que el legislador a establecido leyes que amparan los derechos del trabajador y obliga
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al empleador cumplir con una serie de roles preventivos, pese a ello, la OIT a la fecha
sigue registrando casos de accidentes labores y enfermedades ocupacionales.

La responsabilidad siderurgica deviene de la aceptacién de un contrato, de una
relacion juridica entre empleador y trabajador, quedando este ultimo obligado a
prestar servicios a cambio de una remuneracion, por otro lado, el empleador tiene
como obligacién principal cumplir con el rol preventivo de cuidado, evitando riesgos y
dafos de los trabajadores, cuando el preventivo no sea cumplido a cabalidad
entonces se esta frente a una obligacion incumplida, en donde se tendra que evaluar
la culpa y negligencia del empleador.

Frente a una responsabilidad contractual, es necesario identificar si se trata de
una responsabilidad de medios o resultados, es decir, sera de medios cuando el
deudor carezca del total de dominio sobre los factores del contrato, para ello, el
acreedor debera acreditar los dafos y probar la culpa del deudor, por otro lado,
cuando se esta frente a una responsabilidad de resultados, el incumplimiento de una
obligacion supone una culpa o negligencia por parte de deudor, considerandose que
este es quien tenia el total dominio sobre la prestacion, para tales casos, el acreedor
tan solo tendra que acreditar el titulo del crédito, la carga de la prueba la tendra el
deudor (Osterling, 2002).

Por lo tanto, podemos decir que la responsabilidad siderurgica es una
responsabilidad contractual de resultados, por lo que, desde el momento que surta un
accidente laboral o enfermedad ocupacional se tendra que presumir la negligencia del
empleador, por tanto, sera este quien tenga que acreditar lo contrario.

Es conveniente senalar que, frente a cada accidente laboral se tendra que
demostrar la conexion entre el hecho laboral y el dafio de la victima, es necesario el
analisis del menoscabo, evaluar el nivel de afectacion, la responsabilidad civil no
pretende sancionar al causante del dafio puesto que, existen otras vias para ello, la
razon de ser de la indemnizacidn es reparar, compensar el dafio injustificado de la
victima (Villon, 2021).

Como se ha sefialado anteriormente, la actividad siderurgica comprende una
responsabilidad de resultados, siendo asi la carga probatoria la tendra el empleador,
asi lo sehala la Corte Suprema de Justicia de la Republica del Peru en la Casacion
Laboral N.° 16050 - 2015, indemnizacion por dafios y perjuicios en un proceso

ordinario, “el dafo hacia un trabajador como resultado de la consecuencia de una
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actividad laboral riesgosa - peligrosa, debera ser indemnizado por el empleador”.

La naturaleza de la responsabilidad se basa en ser correspondida por aquel
sujeto que tenga el deber de proteccion, con mayor implicancia en los trabajos que
son considerados de alto riesgo, la actividad siderurgica es uno de ellos, es por lo que
de ocurrir un accidente o desencadenarse una enfermedad ocupacional de un
trabajador se presumira que es producto del ejercicio de su labor dentro de la planta,
sera el empleador quien demuestre lo contrario.

A criterio, considero que dicha casacion sirvio de mucho en el plano de la
responsabilidad civil laboral, considerando que afios atras se han presentado casos
laborales en los cuales los trabajadores alegaban ser victimas de enfermedades
ocupacionales, sin embargo tristemente perdian los juicios frente a su empleador y
esto se daba porque la carga probatoria la tenia el trabajador, pese a que su salud e
integridad se encontraba resquebrajada tenia que recaudar todas las pruebas
necesarias y demostrar el dafio ocasionado, convirtiéndote esto en una clara injusticia
para la victima.

Consecuentemente, se tiene la Casacion Laboral N.° 22386 - 2019, de
indemnizacién por dafos y perjuicios. “En los casos en donde quede evidenciado el
dafio producto de un accidente laboral, debera atribuirsele al empleador el
incumplimiento de la obligacion laboral sobre el deber preventivo de cuidado, hecho
que genera automaticamente la obligacidon empresarial de cumplir con el pago
indemnizatorio”.

La indemnizacion busca el resarcimiento del dafio causado, si no se ejecuta
una obligacién establecida en un contrato tal y como deberia ser, entonces el sujeto
que cae en esta omision o negligencia tendra que reparar el dafio ocasionado a la

victima.
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Il.  METODOLOGIA

La presente tesis se formuld bajo el enfoque cuantitativo, asi mismo se allané a la
necesidad y caracteristica del problema materia de estudio. Las investigaciones
cuantitativas son aquellas en las que se analizan datos cuantitativos sobre variables,
asi mismo dicho enfoque de investigacion tiene como finalidad determinar las
correlaciones entre las variables (Naupas, 2018).

La investigacion fue de tipo basica, la presente se caracterizé por indagar y
conocer la relacion o grado de asociacion que existira entre dos 0 mas preceptos,
variables o categorias en una determinada muestra. La investigacion basica se
encuentra direccionada a la recopilacion de nuevos conocimientos acerca de
fendbmenos y problemas observados, este tipo de investigacion comprendera
alcances descriptivos y exploratorios (Hernandez & Mendoza, 2018, pag. 87).

El disefio jugd un rol importante en todo trabajo de investigacion, pues le
permitira al lector esclarecer las ventajas y limitaciones del estudio, asi mismo evaluar
el alcance y confiabilidad de las hipotesis (Aceituno, 2020, p.70).

El estudio de dos variables correlacionadas puede ser o bien positiva o
negativa (Hernandez, 2019, p.54).

En la presente tesis se estudiaron dos variables, por tanto, el disefio y nivel de
investigacion empleado fue descriptivo correlacional, no experimental, corte
longitudinal, habida cuenta que, se describieron los resultados obtenidos, asi mismo
se analizaran e interpretaran sin una manipulacion externa de las variables objeto de
estudio (Rojas, 2017).

Figura 1.

Representacion grafica del nivel de relacion entre variables

/w
~..

M: Muestra de estudio.

V1: La responsabilidad civil del empleador.

V2: Enfermedades ocupacionales.
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Respecto a las variables de estudio, la responsabilidad civil surge de la
necesidad de tutelar a las victimas que han sufrido algun tipo de dafo, es la respuesta
compensatoria, muchas veces pecuniaria, que trata de compensar y resarcir el dafo
ocasionado a la victima, es una institucion juridica que protege a los particulares de
los dafos injustamente sufridos. (Fernandez, 2019). Para esta variable se empled un
cuestionario el cual estara estructurado en base a una dimension; finalmente su
escala de medicion fue ordinal.

Conforme a la variable 2, las enfermedades ocupacionales, estas son producto
del desempefio de una profesidn u ocupacién que tiene un sujeto en su centro de
labor, lo cual tiene como resultado incapacidades o en algunos casos hasta la muerte.
(Ledn 2020). Para esta variable estuvo estructurada por 1 dimensién de trabajo y
contd con una escala de medicion ordinal.

La poblacion del proyecto estuvo conformada por 1,850 personas que
representa un aproximado de los trabajadores obreros que prestaron servicios
laborales en los ultimos diez afos a la empresa siderurgica Gerdau (Ex - Siderperu),
por tanto, la poblacion es finita. Esta se define como una masa poblacional es aquel
conjunto que puede ser finito o infinito de elementos que suelen tener caracteristicas
semejantes y servira para la conclusion en una determinada investigacion, la
poblacién varia depende de cada problema que se investigara (Arias, 2006, p.81).

Se empled la muestra de tipo aleatoria, la cual consiste en el procedimiento o
etapa de seleccion de la poblacion, en donde cada uno de los que forman parte de la
poblacion, tiene la posibilidad de ser elegidos para pertenecer a la muestra. (Nuiez,
2021, p.23). Esta el subconjunto del total de la poblacion, la muestra es una parte del
todo, dicha muestra posee caracteristicas que se asemejan lo mas posible (Martins,
2008).

Finalmente, como muestreo se consideraron de manera aleatoria a los
trabajadores de Gerdau, entre los periodos de 2012 - 2022, se empleara un nivel o
grado de confianza del 95% y se estima un error del 0.05, por ello se formula la
siguiente ecuacion:

No?Z?
T (N—1De? + 0222

N = 1,850 es la poblacion de trabajadores en los ultimos diez afos.

n

o = Desviacién estandar de la poblacion, valor de 0.5.

2 = 95 % de confianza que equivale a 1.96.
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e = representa el marco aceptable de error, valor de 1%, equivale a 0.05.
n = Tamafo de la muestra.

Siendo asi, de |la operacionalizacion de la poblacion presentada, conté con una
muestra de 280 trabajadores, individuos a quienes se les aplicaron los debidos
instrumentos de recoleccion de datos.

Por otro lado, la unidad de analisis es a “qué” o “quién” se analizé en concreto,
es la unidad principal de un estudio de investigacion puesto que es lo que se toma de
referencia para la base de la investigacion. (Balcells, 1994, p. 48)

En ese sentido, la unidad de analisis en la presente son los trabajadores
siderurgicos.

La técnica empleada en la presente investigacion es la encuesta, la cual fue
dirigida a los 280 trabajadores de Gerdau como instrumento de recoleccién de datos
se trabajara con el cuestionario.

Se considera asi a las herramientas de las cuales un investigador se vale para
recopilar y obtener informacién valiosa para la ejecucion de un proyecto de
investigacion (Acosta, 2023).

El cuestionario es el instrumento con mayor frecuencia de uso al momento de
elaborar investigaciones cuantitativas, asi mismo la encuesta calza a la perfeccion
dentro de las investigaciones que trabajan con poblacion, muestra y muestreo
(Acosta, 2023).

Para el desarrollo de la presente investigacion se recolecté informaciéon en
base a las variables materia de estudio, sobre la V1: responsabilidad civil y sobre la
V2: enfermedades ocupacionales de los trabajadores siderurgicos; para tal efecto, se
coordind de manera institucional con el sindicato de trabajadores siderurgicos en la
provincia de Chimbote, luego de tener los datos necesarios, se procesara la
informacion para hallar la comprobacion o no de las hipotesis.

Método de analisis de datos

La metodologia de analisis de concernientes al enfoque de la investigacion y
en base a lo que se buscd obtener el disefio de investigacion no experimental,
longitudinal, descriptivo y correlacional, siendo asi, dicho disefio tiene como fin
determinar la relacién que existe entre dos o mas variables en una investigacién, es
un estudio en donde no se modificara como tal a las variables de estudio, sino, se

analizan el efecto que tiene una variable sobre la otra (Rojas, 2017).
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Los datos recolectados de las encuestas fueron debidamente tratados y
expuestos mediante cuadros y graficos estadisticos, asi mismo se realizaron
interpretaciones y analisis estadisticos; con el resultado de estos ultimos se
comprobaron las hipétesis de estudio para la elaboracion de las conclusiones; al
procesar toda la informacion se dispuso del programa Excel para la presentacién de
la data estadistica, elaboracion de tablas de frecuencia y graficos en barra y del
Software SPSS para la realizacion del analisis estadistico, el cual es utilizado por
diversos investigadores pues el analisis estadistico es muy completo, es considerado
como una potente plataforma software que permite procesar debidamente
informacion que se relaciona con las ciencias sociales (Bastis, 2021).

Teniendo este trabajo un enfoque cuantitativo, el analisis de datos efectuado
corresponde a la verificacion del cumplimiento de las hipoétesis y la elaboracion de
conclusiones, dicho analisis se realizé con los datos obtenidos y procesados de las
encuestas, para luego de ello elaborar una discusion.

Respecto a los aspectos éticos considerandos en la presente, estuvieron
sujetos a los lineamientos éticos, en esa linea de idea, los investigadores en general
deben apuntar de manera diligente los puntos mas resaltantes de la investigacion con
su respectivo autor, solo asi se representa la autoria de cada uno de ellos (Cofré, sf).

La presente investigacion fue elaborada en base al marco normativo de
investigacion vigente en la Universidad César Vallejo, por lo que se asegura una
investigacion elaborada bajo el enfoque de responsabilidad de nivel juridico, social y
ético.

Finalmente, se respetaron la propiedad intelectual, las ideas politicas,

religiosas y morales.
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|| RESULTADOS

La seccion de resultados en la presente investigacion es el resumen de todos los
hallazgos que se puedan identificar, en la adquisicion de la informacion recopilada.
Los resultados tienen el fin de proyectar y mostrar los datos recopilados en orden y
con claridad (Bermudez, 2022).

Analisis descriptivo de la variable 1:

El presente analisis consiste en describir las tendencias esenciales en los
datos existentes tras el procesamiento de estos, para asi observar las situaciones que
conduzcan a nuevos hechos en respuesta las hipotesis de caracter general y
especifico de una investigacion (Velasquez, 2024).

Resultados obtenidos en relacion de la primera variable:

Tabla 1.

Tabla descriptiva de frecuencia de la primera variable

Porcentaje
Escala de Likert Categorizacion Frecuencia Porcentaje

acumulado
No es importante Muy bajo 9 0.54% 0.00%
Poco importante Bajo 21 1.37% 1.91%
Neutral Medio 113 10.00% 11.91%
Importante Alto 447 41.43% 53.34%
Muy importante Muy alto 530 46.66% 100.00%

Total 1,120 100.00% -

Nota. Aplicacion de cuestionario a los trabajadores de la muestra
Figura 2.

Resultados graficos en relacion con la primera variable

La responsabilidad civil del empleador

S0.00%
45.00%

A0.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%5
15.00%
10.00%

0.00%

m MO ES IMPORTANTE m POCO IMPORTANTE m MEUTRAL
m IMPORTANTE m MUY IMPORTAMTE

MNota. Figura 2 - Resultados de cuestionario aplicado

29



Interpretacion:

Conforme a la data de la tabla 1 y figura 2 se demostr6 que el 46.66% de los
trabajadores encuestados manifestaron que la responsabilidad civil del empleador es
muy importante, para asi compensar el dafo injustificado ocasionado al trabajador.
Analisis descriptivo de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Resultados obtenidos en relacion con la primera dimensién:

Tabla 2.

Tabla descriptiva de frecuencia de la primera dimension

Porcentaje
Escala de Likert Categorizacion Frecuencia Porcentaje

acumulado
No es importante Muy bajo 9 0.54% 0.00%
Poco importante Bajo 21 1.37% 1.91%
Neutral Medio 113 10.00% 11.91%
Importante Alto 447 41.43% 53.34%
Muy importante Muy alto 530 46.66% 100.00%

Total 1,120 100.00% -

Nota. Aplicacion de cuestionario a los trabajadores de la muestra
Figura 3.

Resultados graficos en relacion con la primera dimension
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

S0.00%
45 00%

40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%5
15.00%
10.00%:

0.00%

| MNCOES IMPORTAMTE m POCO IMPORTAMTE m NEUTRAL
m IMPORTAMTE m MUY IMPORTAMTE

Nota. Figura 3 - Resultados de cuestionano aplicado
Interpretacion:
Conforme a los resultados de la tabla 2 y figura 3 se evidencio que el 46.66%
de los trabajadores encuestados manifestaron que la responsabilidad civil del
empleador es muy importante, por lo que la relacion entre la primera variable y la

dimension primaria es de alto grado.
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Analisis descriptivo de la relacidon a las enfermedades ocupacionales de los
trabajadores siderurgicos en Chimbote:

Resultados obtenidos en relacion de la segunda variable:

Tabla 3.

Tabla descriptiva de frecuencia de la segunda variable

_ L . _ Porcentaje

Escala de Likert Categorizacion Frecuencia Porcentaje
acumulado

No es importante Muy bajo 112 5.41% 0.00%
Poco importante Bajo 295 15.09% 20.50%
Neutral Medio 309 19.01% 39.51%
Importante Alto 616 36.79% 76.30%
Muy importante Muy alto 348 23.70% 100.00%

Total 1,680 100.00% -

Nota. Aplicacion de cuestionario a los trabajadores de la muestra

Figura 4.

Resultados graficos en relacion con la segunda variable
Enfermedades ocupacionales

60.00%
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0.00% _ -

B MO ES IMPORTANTE m POCO IMPORTANTE W MEUTRAL
m IMPORTANTE m MUY IMPORTANTE

Nota. Figura 4 - Resultados de cuestionario aplicado

Interpretacion:
Conforme a la data de la tabla 3 y figura 4 se evidencié que el 36.79% de los
trabajadores encuestados manifestaron que la responsabilidad civil del empleador es
importante, lo que quiere decir que si se han desencadenado en los trabajadores

siderurgicos durante los afios evaluados en la presente.

31



Analisis descriptivo de la NTS N° 068 - MINSA/ DGSP:
Resultados obtenidos en relacion de la segunda dimension:
Tabla 4.

Tabla descriptiva de frecuencia de la segunda dimension

Porcentaje
Escala de Likert Categorizacion  Frecuencia Porcentaje

acumulado
No es importante Muy bajo 112 5.41% 0.00%
Poco importante Bajo 295 15.09% 20.50%
Neutral Medio 309 19.01% 39.51%
Importante Alto 616 36.79% 76.30%
Muy importante Muy alto 348 23.70% 100.00%

Total 1,680 100.00% -

Nota. Aplicacion de cuestionario a los trabajadores de la muestra
Figura 5.

Resultados graficos en relacion con la segunda dimension

NTS N° 068 - MINSA/ DGSP
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m IMPORTANTE m MUY IMPORTAMTE

Nota. Figura 5 - Resultados de cuestionario aplicado

Interpretacion:
Conforme a la data de la tabla 3 y figura 4 se demostré que el 36.79% de los
trabajadores encuestados manifestaron que la responsabilidad civil del empleador es
importante, por lo que la relacion entre la segunda variable y la dimension secundaria
es un grado positivo, considerandose que esta servira para determinar el dafo

ocasionado.
32



Analisis inferencial:

Segun Pestana (2021), el analisis inferencial es la rama estadistica que permite

interpretar las hipotesis de una investigacion, asi como de presentar una serie de

conclusiones que brinden una base cientifica para la redaccién de recomendaciones.

En la presente se aplicaron pruebas de normalidad de Kolmogoérov-Smirnov, al

aplicar el instrumento 280 trabajadores, con el cual se obtuvo un coeficiente de

correlacion superior al 0.05 por lo que se contd con una distribucién normal.

Tabla 5.
Estadisticas de fiabilidad

Variables

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach Gl  Sig.

La responsabilidad civil del empleador

0.724 280 4

Enfermedades ocupacionales

0.745 280 6

Nota. Estadisticas de fiabilidad

Los resultados mostraron que las variables de estudio poseen un estadistico

de Alfa de Cronbach superior a 0.7, por lo que se encuentran en un margen aceptable.

Tabla 6.
Coeficientes de correlacion de Pearson
Valor Criterio
=-1 Correlacidén negativa, grande y perfecta
R=-09a0,99 Correlacién negativa muy alta
R=-0,7a0,89 Correlacién negativa alta
R=-0,4a0,69 Correlacién negativa moderada
R=-0,2a0,39 Correlacién negativa baja
R=-0,1a0,19 Correlacién negativa muy baja
R=0 Correlacion nula
R=0,1a0,19 Correlacién positiva muy baja
R=0,2a0,39 Correlacién positiva baja
R=0,4a0,69 Correlacién positiva moderada
R=0,7a0,89 Correlacién positiva alta
R=0,9a0,99 Correlacién positiva muy alta
R=1 Correlacién positiva, grande y perfecta

Nota. Coeficientes de correlacion
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Para el contraste de las hipotesis del presente estudio, los autores Ochoa, C.,
Molina, M., Ortega, E., (2020), precisaron que a través de este procedimiento se
determinara la aceptacion de las hipotesis, considerando que la poblacion de
investigacion tomase un valor localizado previsiblemente en una zona determinada
por la hipétesis general.

Contraste de objetivos:

Hi: Existe un alto grado de responsabilidad civil del empleador con los
trabajadores siderurgicos en Chimbote con relacion a las enfermedades
ocupacionales durante los periodos 2012 - 2022.

H1: Existe un alto grado de cumplimiento por parte del empleador en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con los trabajadores siderurgicos en
Chimbote con relacion a las enfermedades ocupacionales durante los periodos 2012
- 2022.

H2: Existe un alto grado de cumplimiento por parte del empleador en la NTS
N° 068 - MINSA/ DGSP en el Trabajo por parte del empleador con los trabajadores
siderurgicos en Chimbote con relacion a las enfermedades ocupacionales durante los
periodos 2012 - 2022.

Ho: Existe un bajo grado de responsabilidad civil del empleador con los
trabajadores siderurgicos en Chimbote con relacion a las enfermedades
ocupacionales durante los periodos 2012 - 2022.

Correlacion de Pearson:

Tabla 7.

Correlacioén entre variables de estudio

Variables Correlacién Variable 1  Variable 2
Rho de Pearson 1.000 0.946
Variable 1 Sig. (bilateral) - < 0.001
N° 280
Rho de Pearson 0.946 1.000
Variable 2 Sig. (bilateral) < 0.001 -
N° 280

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion:

Lo mostrado en la tabla 7, se cuenta con suficiente evidencia estadistica para
inferir que la variable 1 se relaciona significativamente con la variable 2, al contar con
un p valor de 0.001; y que tiene, ademas, un grado de correlacion positiva moderada
dentro del coeficiente de correlacion de Pearson de 0.946.

Analisis:

La comparativa entre el valor Z que la correlacién entre variables se encuentra
dentro de una region critica fuera de la zona de aceptacion, la cual cay6 en una regién
critica de rechazo, por lo que la hipotesis nula del proyecto quedd desestimada.

Interpretacion:

Tras la prueba de normalidad aplicada en relacién con la primera variable, se obtuvo
una desviacion estandar de 2.3383, y se encuentra en el margen de parametros
normales el cual podemos ubicar graficamente en la campana de Gauss de la
siguiente manera:

Figura 6.

Prueba de normalidad en relacion con la primera variable

Prueba normal de Kolmogorov-Smirnov de una muestra

Parametros normales
Media 17.243
120 Desviacionestandar 2.3383

100

80

Frecuencia

40

20

9.00 12.00 15.00 18.00 21.00

Responsabilidad civil del empleador
Interpretacion:
Tras la prueba de normalidad aplicada en relacién con la segunda variable, se
obtuvo una desviacion estandar de 2.8764, el cual podemos ubicar graficamente en

la campana de Gauss de la siguiente manera:
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Figura 7.

Prueba de normalidad en relacion con la sequnda variable

Prueba normal de Kolmogorov-Smirnov de una muestra
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Figura 8.
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Interpretacion:

Conforme a lo evidenciado en la grafica de dispersion, se observa que existe
una relacion altamente positiva y directa entre las variables de estudio, ya que
mientras menor sea la responsabilidad civil del empleador, mayor sera el riesgo de

contagio de enfermedades ocupacionales de forma ascendente.
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Figura 9.
Hipotesis especifica 1
Diagrama de dispersion:
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Interpretacion:

Conforme a lo evidenciado en la grafica de dispersion, se observa que existe
una relacion significativa entre la primera variable y su dimension, por lo que se acepta
la hipétesis especifica 1, es decir, entre la responsabilidad civil del empleador como
de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

Figura 10.

Hipotesis especifica 2

Diagrama de dispersion:
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Interpretacion:

Conforme a lo evidenciado en la grafica de dispersion, se observa que existe
una relacion significativa entre la segunda variable y su dimensién, por lo que se
acepta la hipotesis especifica 2, afirmando asi que entre las enfermedades

ocupacionales y la NTS N° 068 - MINSA/ DGSP existe una correlacién positiva.
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IV. DISCUSION

En concordancia con Rodriguez (2023); la responsabilidad civil del empleador sirve
para compensar un dafio producido, producto de una obligacion contractual
incumplida por una de las partes del contrato, la finalidad es garantizar el
resarcimiento total de los dafios y perjuicios causados a la victima en un contrato. Asi
mismos, Fernandez (2019), sefala que la responsabilidad civil surge de la necesidad
de tutelar a las victimas que han sufrido algun tipo de dafio; ya que esta viene a ser
la respuesta compensatoria, muchas veces pecuniaria, que trata de compensar y
resarcir el dafio ocasionado a la victima, es una institucion juridica que protege a los
particulares de los dafios injustamente sufridos en el curso de sus actividades de
trabajo.

Por otro lado Anton & Vera (2022), determinaron que las enfermedades pueden
prevenirse a tiempo, sin embargo, cuando el dafo ya ha sido ocasionado y la
enfermedad haya empezado a atacar el sistema inmune del trabajador afectado, lo
que debe hacer de inmediato el empleador es resarcir el dano, compensar el
incumplimiento de su obligacién de cuidado y prevencién, es por ello que se realiza
este trabajo de investigacién, con el fin de averiguar en qué medida tiene
responsabilidad civil el empleador con relacion a las enfermedades ocupacionales de
los trabajadores siderurgicos en Chimbote. Asi mismo, Ledn (2020), precis6 que las
enfermedades ocupacionales son producto del desempeno de una profesion u
ocupacion que tiene un sujeto en su centro de labor, lo cual tiene como resultado
incapacidades, asi como otra serie de dafos fisicos y mentales o hasta en algunos
casos hasta la muerte.

Los hallazgos obtenidos en la presente investigacion determinaron que existe
un alto grado de correlacion entre la responsabilidad civil del empleador en
concordancia con las enfermedades ocupacionales de los trabajadores
pertenecientes a la muestra del presente estudio, esto segun lo observado en la figura
6 sobre la hipotesis alternativa, quedd evidenciado en la grafica de dispersion que
existe una relacion altamente positiva y directa entre las variables que son materia de
estudio, es decir, mientras menor sea el nivel de responsabilidad civil del empleador,
el nivel de amenaza o peligro con relacion a las enfermedades ocupacionales se
incrementara; por lo que ambas variables se encuentran correlacionadas en un alto

grado, por lo que si el empleador incumple con su obligacion preventiva de cuidado
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tendra como resultado el desencadenamiento de cualquier tipo de riesgo laboral, que
puede ser a corto, mediano o largo plazo, como lo son, las enfermedades
ocupacionales.

Por lo que, la hipétesis nula quedd desacreditada o rechazada, no existe un
bajo grado de responsabilidad civil del empleador con los trabajadores siderurgicos
en Chimbote con relacion a las enfermedades ocupacionales.

Por otro lado, la figura 7 sobre la hipétesis especifica 1, se contemplé que
existe una relacion significativa entre la primera variable y su dimension, siendo asi,
queda aceptada la hipotesis especifica 1, con relacion a la responsabilidad civil del
empleador y la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; se le atribuye responsabilidad
civil al empleador que no cumple con los principios rectores de la ley en mencién, mas
en caso cumpla a cabalidad con la normativa legal vigente, el empleador no pondra
en riesgo la salud fisica y mental asi como la seguridad laboral de los trabajadores
siderurgicos.

Con respecto a la hipotesis especifica 2, la figura 8 correspondiente a la grafica
de dispersion, se evidencia la relacion significativa entre la segunda variable y su
dimension, siendo asi, queda aceptada la hipétesis especifica 2, existe una relacion
altamente positiva entre las enfermedades ocupacionales y la norma técnica de salud.

En tanto, respecto a la variable 1, la responsabilidad del empleador, segun la
aplicacién del analisis descriptivo se demostré un nivel muy alto por el 46.66% del
total de trabajadores encuestados que representan la muestra, con respecto a su
dimensién, un total de 46.66% de la muestra manifesto la existencia de un nivel muy
alto con relacién a la responsabilidad civil del empleador con la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Ahora bien, estos hallazgos obtenidos en la presente
investigacion coinciden con lo investigado por el autor Villén (2021), quién estimé una
relacion altamente significativa entre la variable responsabilidad civil y la dimension
responsabilidad civil contractual con un 46.66% que representa el total de la muestra
encuestada en su investigacién, la cual hace referencia que el empleador debe cubrir
con el total de los gastos provenientes de los accidentes laborales, se corroboré que
existe una correlacion altamente positiva entre la variable y la dimensién de la

presente es real.
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Con relacién al analisis descriptivo e interpretacion de la variable secundaria,
las enfermedades ocupacionales, se logré6 demostrar que existe un nivel muy alto,
esto representado por el 48.21% de trabajadores quiénes corroboraron la existencia
de relaciéon altamente positiva entre las enfermedades ocupacionales con la NTS N°
068 - MINSA/ DGSP. Ahora bien, estos hallazgos obtenidos, concuerdan con los
resultados obtenidos por el investigador Villon (2021), quién concluyé que las
enfermedades ocupacionales mantuvieron una relacion positiva alta con las
dimensiones de la variable en mencion esto representado con un 46.6% el cual
representd el numero total de su muestra encuestada, por lo que, se referencia y
afirma que mientras la NTS N° 068 - MINSA/ DGSP sea cumplida a cabalidad, las
enfermedades ocupacionales seran evaluadas con la debida eficacia y cuidado, por
lo que los dafos ocupacionales seran debidamente evaluados.

Ahora bien, los datos obtenidos en la presente investigacion se asemejan con
la investigacion realizada por Cespedes & Uceda (2023), quienes precisaron la
relacion entre sus variables de estudio, observandose segun la prueba de normalidad
reflejada con el valor de 155,245 y una significancia equivalente a 0.003, quedando
demostrado asi la relacién significativa de las variables, mientras que en la presente
investigacion tras la ejecucién de la prueba de normalidad se obtuvo una significancia
superior al 0.05, la responsabilidad civil se relaciona altamente con las enfermedades
ocupacionales, mientras menos responsable sea el empleador con la ejecucion de la
obligacion preventiva de cuidado mayor sera la probabilidad de desencadenamiento
de enfermedades ocupacionales.

Por otro lado, los resultados obtenidos en respuesta a la primera hipotesis
especifica, demostraron que la hipoétesis mencionada guarda un alto indice de
semejanza por lo encontrado por Cespedes & Uceda (2023), quienes indicaron que
la variable de accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales poseen una
relacion positiva de alto grado, esto avalado por la prueba de normalidad realizada
con un p-valor de 0.02 valorizada numéricamente con un valor de 56,953; lo cual
certificd la relaciéon directa entre variable y dimension, certificando que una serie de
multiples accidentes laborales pueden incurrir seriamente en la adquisicion o contagia

de enfermedades ocupacionales.

40



Por otra parte, los resultados obtenidos en la presenta en resolucién a la
segunda hipétesis especifica, referencia que la idea propuesta posee un indice de
caracter elevado de correlacion, esto hallado por Cespedes & Uceda (2023), quienes
afirmaron que las medidas de prevencidbn de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales poseen una relacion directa, esto reflejado en la prueba
de normalidad detallada con el valor de 59,891 y una significancia equivalente a 0.022,
por lo que se concluye que las mientas mayor monitoreadas sean las medidas de
prevencion, menores seran los accidentes de trabajo y por consecuencia de ello, las

enfermedades ocupacionales se veran drasticamente reducidas.
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V. CONCLUSIONES

Tras la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos, asi como del
procesamiento y analisis descriptivo e inferencial de la investigacion, se concluye lo
siguiente:

En respuesta al objetivo general de la investigacion; se determind la existencia
de una relacién positiva alta entre la responsabilidad civil con los trabajadores
siderurgicos en Chimbote con relacion a las enfermedades ocupacionales durante los
periodos 2012 - 2022., esto debido a que el 46.66 % de los encuestados manifestaron
que el empleador no asume el monto pecuniario resarcitorio por los dafios hacia los
trabajadores, el empleador debe asumir la responsabilidad civil para que de esta
manera el dafo injustificado (enfermedades ocupacionales) sea compensado.

En respuesta al objetivo especifico | de la investigaciéon; se determiné la
existencia entre la dimensién “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” con la variable
Il “Enfermedades ocupacionales” es de alto grado, esto avalado por las respuestas
obtenidas en las que el 46.66% de trabajadores encuestados afirmaron que existe un
grado de importancia alto, lo cual demostrase que mientras la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo sea cumplida y ejecutada a tiempo asi como de manera correcta
y oportuna, las enfermedades ocupacionales podran ser evitadas, evitando asi una
serie de dafos perjudiciales en la salud de los trabajadores siderurgicos de la ciudad
de Chimbote.

En respuesta al objetivo especifico Il de la investigacion; se determindé que
existe una relacion de caracter positivo alto entre la dimension “NTS N° 068 - MINSA/
DGSP” con la variable Il “Enfermedades ocupacionales”, esto debido y avalado por
las respuestas del 36.79% quienes afirmaron que existe un grado de importancia alto,
la NTS N° 068 - MINSA/ DGS determina la evaluacién y calificacion del grado de
invalidez de los trabajadores siderurgicos con relacion a las enfermedades
ocupacionales de los mismos, quienes se ven afectados por la actividad laboral con

manipulacion de agentes fisicos y quimicos.
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VI. RECOMENDACIONES

Como recomendacién principal, sugiero al empleador de la planta siderurgica del
Peru, a cumplir a cabalidad con las leyes y normativas evaluadas en la presente
investigacion, entre ellas a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajoy la NTS N° 068
- MINSA/ DGSP, para asi prever y evitar todo tipo de riesgos fisicos y somaticos que
afecten en demasia la salud de los trabajadores siderurgicos de Chimbote.

En segundo lugar, recomiendo a los trabajadores siderurgicos de Chimbote
dispongan de un seguro especial para su tratamiento de salud ocupacional, con
médicos especialistas del trabajo, de ser victimas de un dafio injustificado y el
desencadenamiento de una enfermedad ocupacional, el empleador debe de cubrir
todo el gasto que demanda la enmendadura de la recuperacion, el empleador debe
dejar de lado y evitar rotundamente los “prestamos por salud”, es decir, hacerse
responsable pecuniariamente por el menoscabo ocasionado, con dinero propio, sin
solicitarle luego al trabajador un “rembolso” por los gastos generados por enfermedad.

En tercer lugar, recomiendo a los empleadores a realizar chequeos
ocupacionales a su personal cada seis meses en lugar de forma anual, la actividad
siderurgica - metalurgica es considerada de alto riesgo, por ende, la exposicion de los
obreros siderurgicos al peligro es constante, es por ello por lo que se requiere que el
chequeo de salud de salud ocupacional sea semestral.

En cuarto lugar, recomiendo a los trabajadores siderurgicos de Chimbote a
informarse debidamente de sus derechos como trabajadores, para que asi puedan
exigir a cabalidad el cumplimiento de estos, esto con relacién a la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y la NTS N° 068 - MINSA/ DGSP.

En quinto lugar, recomiendo al empleador y al sindicato de trabajadores de la
planta siderurgica de Chimbote a trabajar en conjunto y en beneficio de todos los
trabajadores siderurgicos.

En dltima instancia, sugiero a los estudiantes de la facultad de Derecho y
Humanidades y la escuela profesional de derecho, a que en su momento utilicen el
presente proyecto de investigacion como un antecedente para el cotejo de resultados
de la presente para con investigaciones futuras, ser cuidadosos en cuanto al cotejo
metodoldgico estructural de las investigaciones, asi como en incentivar a la busqueda
de nuevos temas y problematicas en materia de estudio cuyo aporte conlleve a

mejorar el cumplimiento de que se respeten los derechos de los trabajadores.
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ANEXOS
ANEXO 01: Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALAS DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Laresponsabilidad civilsurge Para la  variable “La
de la necesidad de tutelar a responsabilidad civil” se
las victimas que han sufrido empleara el cuestionario el
algun tipo de dafo, es la cual estara estructurado en
respuesta  compensatoria, base a una dimension. Riesgos en la actividad
muchas veces pecuniaria, Ley de Seguridad y siderurgica.
La responsabilidad civil que trata de compensar y Salud en el Trabajo

del empleador resarcir el dafio ocasionado a Dafos y perjuicios.
la victima, es una institucion
juridica que protege a los Peligro inminente.
particulares de los dafos Ordinal
injustamente sufridos
(Fernandez, 2019).
Las enfermedades Para la variable “De los
ocupacionales son producto empleadores siderurgicos
del desempefioc de una con relacion a las

Enfermedades profesién u ocupacién que enfermedades Enfermedades ocupacionales.

ocupacionales

tiene un sujeto en su centro
de labor, lo cual tiene como
resultado incapacidades o en
algunos casos hasta Ia
muerte (Ledn 2020).

ocupacionales en Chimbote”
ha sido operacionalizada en
base a dos dimensiones.

NTS N° 068 - MINSA/
DGSP

Rol Preventivo del empleador.




ANEXO 02: Matriz de consistencia

TiTULO PROBLEMA OBJETIVOS MARCO TEORICO HIPOTESIS VARIABLES E METODOLOGIA
INDICADORES
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL La responsabilidad HIPOTESIS GENERAL Variable 1 TIPO DE
;Enqué medida el empleador Determinar en qué civil surge de la Existe un alto grado de Responsabilidad INVESTIGACION
tiene responsabilidad civilcon medida el empleador necesidad de tutelar responsabilidad civil del  civil empleador. Basica
los trabajadores siderurgicos tiene responsabilidad a las victimas que empleador con los Indicador 1 ENFOQUE DE
en Chimbote con relacion a civil con los han sufrido algun trabajadores Riesgos en la INVESTIGACION
las enfermedades trabajadores tipo de dafo, es la siderurgicos en actividad Cuantitativo
ocupacionales durante los siderurgicos en respuesta Chimbote con relaciéon siderurgica. DISENO DE
periodos 2012 - 20227 Chimbote con relacion compensatoria, a las enfermedades Indicador 2 INVESTIGACION
“La PROBLEMA ESPECIFICOl a las enfermedades muchas veces ocupacionales durante Dafos y No experimental,
responsabilidad ¢En qué medida se cumple ocupacionales durante pecuniaria, que los periodos 2012 - perjuicios. longitudinal descriptivo
civil del el rol preventivo de cuidado los periodos 2012 - trata de compensar 2022. Indicador 3 y correlacional.
empleador con  establecido en la Ley N° 2022. y resarcir el dafio HIP(')TE'SIS Peligro TECNICA . DE
relacion alas 29783, Ley de Seguridad y OBJETIVO ocasionado a la ESPECIFICAI inminente. RECOLECCION DE
enfermedades  Salud en el Trabajo por parte  ESPECIFICO | victima, es una Existe un alto grado de vyariable 2 DATOS
ocupacionales  del empleador con los Determinar en qué institucion juridica incumplimiento pPor Con relacion a Encuesta.
de los trabajadores siderurgicos en  medida se cumple con que protege a los parte del empleador en |59 INSTRUMENTO
trabajadores ~ Chimbote con relacién a las lo establecido en la Ley particulares de los laLey N°29783,Leyde enfermedades Cuestionario.
siderlrgicos en  enfermedades ocupacionales N° 29783, Ley de dafios injustamente Seguridady Saludenel ocypacionales
Chimbote” durante los periodos 2012 - Seguridad y Salud en el  sufridos. Trabajo con los de los
20227 ) Trabajo por parte del (Fernandez, 2019). trabajadores trabajadores
PROBLEMA ESPECIFICO Il empleador con los Las enfermedades siderdrgicos en  siderdrgicos en
¢En qué medida se cumple la  trabajadores ocupacionales son Chimbote con relacién  Chimbote
NTS N° 068 - MINSA/ DGSP  siderurgicos en producto del a las enfermedades (yrante el
en el Trabajo por parte del Chimbote con relacién desempefio de una ocupacionales durante periodo 2012 -
empleador con los a las enfermedades profesion u los periodos 2012 - 9022

trabajadores siderurgicos en
Chimbote con relacion a las
enfermedades ocupacionales
durante los periodos 2012 -
20227

ocupacionales durante
los periodos 2012 -
2022.

OBJETIVO
ESPECIFICO I
Determinar en qué
medida se cumple la
NTS N° 068 - MINSA/
DGSP en el Trabajo por
parte del empleador
con los trabajadores

ocupacion que tiene
un sujeto en su
centro de labor, lo
cual tiene como
resultado
incapacidades o en
algunos casos
hasta la muerte.
(Ledn 2020).

2022.

HIPOTESIS
ESPECIFICA II

Existe un alto grado de
cumplimiento por parte
del empleador en la
NTS N° 068 - MINSA/
DGSP en el Trabajo por
parte del empleador
con los trabajadores
siderurgicos en

Indicador 4
Enfermedades
ocupacionales.
Indicador 5
Rol Preventivo
del empleador.




siderurgicos en
Chimbote con relacion
a las enfermedades
ocupacionales durante
los periodos 2012 -
2022.

Chimbote con relacion
a las enfermedades
ocupacionales durante
los periodos 2012 -
2022.

HIPOTESIS NULA
Existe un bajo grado de
responsabilidad civil del
empleador con los
trabajadores
siderurgicos en
Chimbote con relacion
a las enfermedades
ocupacionales durante
los periodos 2012 -
2022.




ANEXO 03: Matriz de operacionalizacion del cuestionario

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

RESPUESTA

Responsabilidad
civil del empleador

Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Riesgos en la actividad

siderurgica

¢ Considera usted que el trabajo que realiza como siderurgico supone una
actividad riesgosa y peligrosa?

Dafios y perjuicios

¢,Conoce de cerca a companeros que han sido victimas de enfermedades
ocupacionales producto de su trabajo como siderurgicos?

¢ Conoce de cerca algun caso en donde el empleador no se haya hecho
responsable civiimente por alguna enfermedad ocupacional causada?

Peligro inminente

¢ Considera usted que esta expuesto a contraer alguna enfermedad
ocupacional producto de trabajar con agentes fisicos y quimicos?

Enfermedades
ocupacionales

NTS N° 068 -
MINSA/ DGSP

Enfermedades
ocupacionales

¢ Usted ha presentado a la fecha problemas de salud relacionados con el
aparato respiratorio producto de sus labores como siderdrgico?

¢ Usted ha presentado a la fecha problemas de salud relacionados con la
piel producto de sus labores como siderurgico?

¢ Usted ha presentado a la fecha problemas como la hipoacusia o sordera
que afecten su aparato auditivo producto de sus labores como siderargico?
¢ Usted ha presentado a la fecha problemas osteomusculares producto de
sus labores como siderurgico?

Rol Preventivo del
empleador

¢, Considera usted que el empleador puede mejorar las medidas
preventivas existentes a favor de la salud ocupacional de los trabajadores
siderurgicos?

¢, Su empleador le brinda charlas de prevencién sobre los riesgos laborales
relacionados con las enfermedades ocupacionales?

Escala de Likert
No es importante
Poco importante
Neutral
Importante
Muy importante




ANEXO 04: Matriz de coherencia de conclusiones

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS MARCO TEORICO RESULTADOS CONCLUSIONES
General: General: General: Variable 1: Variable 1: General:
¢En qué medida el Determinar en qué Existe un alto grado de La responsabilidad Conforme a la data Se logré determinar que existe
empleador tiene medida el empleador responsabilidad civil del empleador civil surge de la delatabla 1y figura una relacion positiva alta entre la

responsabilidad civil
con los trabajadores

siderurgicos en
Chimbote con
relaciéon a las
enfermedades

ocupacionales
durante los periodos

tiene responsabilidad

civil con los
trabajadores
siderurgicos en

Chimbote con relacion
a las enfermedades
ocupacionales

durante los periodos

con los trabajadores siderurgicos en
Chimbote con relacién a las
enfermedades ocupacionales
durante los periodos 2012 - 2022.
Especifica l:

Existe un alto grado de cumplimiento
por parte del empleador en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en

necesidad de tutelar a
las victimas que han
sufrido algun tipo de
dafio, es la respuesta
compensatoria,

muchas veces
pecuniaria, que ftrata
de compensar |y

2 se demostré que el
46.66 % de los
trabajadores
encuestados
manifestaron que la
responsabilidad civil
del empleador es
muy importante.

responsabilidad civil con los

trabajadores  siderurgicos en
Chimbote con relacion a las
enfermedades ocupacionales

durante los periodos 2012 - 2022.,
esto debido a que el 46.66 % de
los encuestados manifestaron
que el empleador no asume el

2012 - 20227 2012 - 2022. el Trabajo con los trabajadores resarcir el dafio Conforme a los monto pecuniario resarcitorio por
siderurgicos en Chimbote con ocasionado a la resultados de la los dafos hacia los trabajadores,
relacion a las enfermedades victima, es una tabla 2 vy figura 3 se el empleador debe asumir Ila
ocupacionales durante los periodos institucién juridica que evidencié que el responsabilidad civil para que de
2012 - 2022. protege a los 46.66% de los esta manera el dafo injustificado

Especifica ll: particulares de los trabajadores (enfermedades  ocupacionales)
Existe un alto grado de cumplimiento  dafios  injustamente encuestados sea compensado.
por parte del empleador en la NTS sufridos. (Fernandez, manifestaron que la
N° 068 - MINSA/ DGSP en el 2019). responsabilidad civil
Trabajo por parte del empleador con del empleador es
los trabajadores siderurgicos en muy importante, por
Chimbote con relacion a las lo que la relacién
enfermedades ocupacionales entre la primera
durante los periodos 2012 - 2022. variable y la
dimensién primaria
es de alto grado.
Especificos: Especificos: Nula: Variable 2: Variable 2: Especificos:

¢En qué medida se Determinar en qué Existe un bajo grado de Las enfermedades Conforme a la data Se logré determinar la existencia

cumple el rol medida se cumple con responsabilidad civil del empleador ocupacionales son delatabla3yfigura entre la dimension “Ley de

preventivo de lo establecido en la con los trabajadores siderurgicos en producto del 4 seevidencio que el Seguridad y Salud en el Trabajo”

cuidado establecido
en la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo
por parte del
empleador con los
trabajadores

Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el Trabajo por parte
del empleador con los
trabajadores

siderurgicos en
Chimbote con relacion

Chimbote con relacion a las
enfermedades ocupacionales
durante los periodos 2012 - 2022.

desempefio de una
profesién u ocupacion
que tiene un sujeto en
su centro de labor, lo
cual tiene como
resultado

incapacidades o en

36.79% de los
trabajadores
encuestados
manifestaron que la
responsabilidad civil
del empleador es
importante.

con la variable Il “Enfermedades
ocupacionales” es de alto grado,
esto avalado por las respuestas
obtenidas en las que el 46.66% de
trabajadores encuestados
afirmaron que existe un grado de
importancia  alto, lo cual




siderurgicos en
Chimbote con
relacion a las
enfermedades

ocupacionales
durante los periodos
2012 - 20227

¢En qué medida se
cumple la NTS N°
068 - MINSA/ DGSP
en el Trabajo por
parte del empleador
con los trabajadores

siderurgicos en
Chimbote con
relacion a las
enfermedades

ocupacionales
durante los periodos
2012 - 20227

a las enfermedades
ocupacionales
durante los periodos
2012 - 2022.
Determinar en qué
medida se cumple la
NTS N° 068 - MINSA/
DGSP en el Trabajo
por parte del
empleador con los
trabajadores
siderurgicos en
Chimbote con relacion
a las enfermedades
ocupacionales
durante los periodos
2012 - 2022.

algunos casos hasta

la muerte.
2020).

(Ledn

Conforme a la data
de la tabla 3 y figura
4 se demostré que el
36.79% de los
trabajadores
encuestados
manifestaron que la
responsabilidad civil
del empleador es
importante, por lo
que la relacion entre
la segunda variable
y la dimension
secundaria es un
grado positivo.

demostrase que mientras la Ley
de Seguridad y Salud en el
Trabajo sea cumplida y ejecutada
a tiempo asi como de manera
correcta y oportuna, las
enfermedades ocupacionales
podran ser evitadas, evitando asi
una serie de dafios perjudiciales
en la salud de los trabajadores
siderurgicos de la ciudad de
Chimbote.

Se determind que existe una
relacion de caracter positivo alto
entre la dimensién “NTS N° 068 -
MINSA/ DGSP” con la variable |l
“Enfermedades ocupacionales”,
esto debido y avalado por las
respuestas del 36.79% quienes
afirmaron que existe un grado de
importancia alto, la NTS N° 068 -
MINSA/ DGS determina la
evaluacion y calificacion del grado
de invalidez de los trabajadores
siderurgicos con relacion a las
enfermedades ocupacionales de
los mismos, quienes se ven
afectados por la actividad laboral
con manipulacion de agentes
fisicos y quimicos..




ANEXO 05: Instrumento de recoleccion de datos
Cuestionario para determinar la responsabilidad civil del empleador frente a los danos ocasionados por las enfermedades

ocupacionales de los trabajadores siderurgicos en Chimbote durante los periodos 2012 - 2022.
Estimado(a) participante:
El cuestionario presente tiene por finalidad determinar la relacion entre las variables de estudio de la presente investigacion.

Instrucciones: Marque con una “X” la alternativa que usted considere oportuna dada su experiencia y evaluacion.

No es importante | Poco importante | Neutral | Importante | Muy importante
1 2 3 4 5




NO

items o interrogantes del cuestionario de evaluacion
para los trabajadores

Criterios de evaluacion

No es importante

Poco importante

Neutral

Importante

Muy importante

Variable 1: La responsabilidad civil del empleador

Comentario

1

¢ Considera usted que el trabajo que realiza como siderurgico
supone una actividad riesgosa y peligrosa?

2

¢, Conoce de cerca a compaferos que han sido victimas de
enfermedades ocupacionales producto de su trabajo como
siderurgicos?

¢ Conoce de cerca algun caso en donde el empleador no se
haya hecho responsable civilmente por alguna enfermedad
ocupacional causada?

4

¢ Considera usted que esta expuesto a contraer alguna
enfermedad ocupacional producto de trabajar con agentes
fisicos y quimicos?

Variable 2: Enfermedades ocupacionales

5

¢Usted ha presentado a la fecha problemas de salud
relacionados con el aparato respiratorio producto de sus
labores como siderurgico?

¢Usted ha presentado a la fecha problemas de salud
relacionados con la piel producto de sus labores como
siderurgico?

¢Usted ha presentado a la fecha problemas como la
hipoacusia o sordera que afecten su aparato auditivo
producto de sus labores como siderurgico?

¢ Usted ha presentado a la fecha problemas osteomusculares
producto de sus labores como siderurgico?

¢Considera usted que el empleador puede mejorar las
medidas preventivas existentes a favor de la salud
ocupacional de los trabajadores siderurgicos?

10

¢Su empleador le brinda charlas de prevencion sobre los
riesgos laborales relacionados con las enfermedades
ocupacionales?




ANEXO 06: Validacion del cuestionario

N° items de la variable 1 Claridad Coherencia Relevancia

1 ¢ Considera usted que el trabajo que realiza como siderurgico supone una actividad riesgosa y peligrosa? 4 4 4

2 ;Conoce de cerca a compafieros que han sido victimas de enfermedades ocupacionales producto de su trabajo como 3 4 4
siderurgicos?

3 ¢ Conoce de cerca algun caso en donde el empleador no se haya hecho responsable civiimente por alguna enfermedad 4 3 4
ocupacional causada?

4 ;Considera usted que esta expuesto a contraer alguna enfermedad ocupacional producto de trabajar con agentes fisicos y 4 4 4
quimicos?

N° items de la variable 2 Claridad Coherencia Relevancia

5 ¢ Usted ha presentado a la fecha problemas de salud relacionados con el aparato respiratorio producto de sus labores como 4 4 4
siderurgico?

6 ;Usted ha presentado a la fecha problemas de salud relacionados con la piel producto de sus labores como siderurgico? 3 3 4

7 ¢ Usted ha presentado a la fecha problemas como la hipoacusia o sordera que afecten su aparato auditivo producto de sus 4 3 4
labores como siderurgico?

8 ;Usted ha presentado a la fecha problemas osteomusculares producto de sus labores como siderurgico? 4 4 3

9 ;Considera usted que el empleador puede mejorar las medidas preventivas existentes a favor de la salud ocupacional de los 4 4 4
trabajadores siderurgicos?

10 ;Su empleador le brinda charlas de prevencion sobre los riesgos laborales relacionados con las enfermedades 4 4 4

ocupacionales?




DATOS Y VALORACION DEL PRIMER EXPERTO
Nombre del instrumento: Cuestionario.

Objetivo de la aplicacion cuestionario: Recopilar las respuestas de los trabajadores siderurgicos para su posterior analisis.

Dirigido a: Trabajadores.
Apellidos, nombres y grados del primer experto: Fiscal. Donald Esteban Quilcate Galicia.

Areas de experiencia: Derecho Civil.
Institucion o centro de labores: Universidad Nacional del Santa.

Valoracion del experto:

Aprobado | Desaprobado
X

Fiscal. Donald Esteban Quilcate Galicia.
DNI: 32960938



N° items de la variable 1 Claridad Coherencia Relevancia

1 ¢ Considera usted que el trabajo que realiza como siderurgico supone una actividad riesgosa y peligrosa? 4 4 4

2 ;Conoce de cerca a compafieros que han sido victimas de enfermedades ocupacionales producto de su trabajo como 4 4 4
siderurgicos?

3 ¢Conoce de cerca algun caso en donde el empleador no se haya hecho responsable civiimente por alguna enfermedad 4 4 4
ocupacional causada?

4 ;Considera usted que estd expuesto a contraer alguna enfermedad ocupacional producto de trabajar con agentes fisicos y 4 4 4
quimicos?

N° items de la variable 2 Claridad Coherencia Relevancia

5 ;Usted ha presentado a la fecha problemas de salud relacionados con el aparato respiratorio producto de sus labores como 4 4 4
siderurgico?

6 ;Usted ha presentado a la fecha problemas de salud relacionados con la piel producto de sus labores como siderurgico? 4 4 4

7 ;Usted ha presentado a la fecha problemas como la hipoacusia o sordera que afecten su aparato auditivo producto de sus 4 4 4
labores como siderurgico?

8 ;Usted ha presentado a la fecha problemas osteomusculares producto de sus labores como siderurgico? 4 4 4

9 ;Considera usted que el empleador puede mejorar las medidas preventivas existentes a favor de la salud ocupacional de los 4 4 4
trabajadores siderurgicos?

10 ;Su empleador le brinda charlas de prevencion sobre los riesgos laborales relacionados con las enfermedades 4 4 4

ocupacionales?




DATOS Y VALORACION DE LA SEGUNDA EXPERTA
Nombre del instrumento: Cuestionario.

Objetivo de la aplicacion cuestionario: Recopilar las respuestas de los trabajadores siderurgicos para su posterior analisis.
Dirigido a: Trabajadores.

Apellidos, nombres y grados del primer experto: Magister. Abogado. Eva Lucia Cordero Gomez.

Areas de experiencia: Metodologia de investigacion.

Institucion o centro de labores: Asesoria EJL.

Valoracion del experto:

Aprobado | Desaprobado
X

Eva Lucia Cordero Gomez
: MAGISTER
OHORCE NI LA UHNTYE USRI T AFLLA

Magister. Abogada. Eva Lucia Cordero Gémez.
DNI: 71738695
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-3521-8064


https://orcid.org/0000-0002-3521-8064

NO

items de la variable 1

Claridad Coherencia Relevancia

1 ¢ Considera usted que el trabajo que realiza como siderurgico supone una actividad riesgosa y peligrosa? 4 4 4

2 ;Conoce de cerca a compafieros que han sido victimas de enfermedades ocupacionales producto de su trabajo como 4 4 4
siderurgicos?

3 ¢Conoce de cerca algun caso en donde el empleador no se haya hecho responsable civilmente por alguna enfermedad 4 4 4
ocupacional causada?

4 ;Considera usted que esta expuesto a contraer alguna enfermedad ocupacional producto de trabajar con agentes fisicos y 4 4 4
quimicos?

N° items de la variable 2 Claridad Coherencia Relevancia

5 ;Usted ha presentado a la fecha problemas de salud relacionados con el aparato respiratorio producto de sus labores como 4 4 4
siderurgico?

6 ;Usted ha presentado a la fecha problemas de salud relacionados con la piel producto de sus labores como siderurgico? 4 4 4

7 ;Usted ha presentado a la fecha problemas como la hipoacusia o sordera que afecten su aparato auditivo producto de sus 4 4 4
labores como siderurgico?

8 ;Usted ha presentado a la fecha problemas osteomusculares producto de sus labores como siderurgico? 4 4 4

9 ;Considera usted que el empleador puede mejorar las medidas preventivas existentes a favor de la salud ocupacional de 4 4 4
los trabajadores siderurgicos?

10 ;Su empleador le brinda charlas de prevencion sobre los riesgos laborales relacionados con las enfermedades 4 4 4

ocupacionales?




DATOS Y VALORACION DEL TERCER EXPERTO
Nombre del instrumento: Cuestionario.

Objetivo de la aplicacion cuestionario: Recopilar las respuestas de los trabajadores siderurgicos para su posterior analisis.

Dirigido a: Trabajadores.

Apellidos, nombres y grados del primer experto: Magister. Abogado. Elif Erick Velasquez Jorges.
Areas de experiencia: Derecho Civil.

Institucion o centro de labores: Ministerio de justicia.

Valoracion del experto:

Aprobado | Desaprobado
X
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Magister. Abogado. Elif Erick Velasquez Jorges.
DNI: 42432293
ORCID: https://orcid.org/0009-0009-2056-3795


https://orcid.org/0009-0009-2056-3795

ANEXO 07: Data estadistica

La responsabilidad civil del empleador con relacion a las enfermedades ocupacionales de los trabajadores siderurgicos en Chimbote

Encuestados

La responsabilidad civil del empleador

Enfermedades ocupacionales
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P7 Pé
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Trabajador 18
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Trabajador 20

Trabajador 21
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ANEXO 08: Autorizacion para la realizacidon de la investigacion

‘- '’ SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA PLANTA
SIDERURGICA DE CHIMBOTE - SIDERPERD
Facebook: Sindicato de trabajadoras SiderPari

Av - José Galvezr N® 133T - Telf: 043-489939 §f RUC: N® 20114286657

CARTA DE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE LA
INVESTIGACION

Chimbale, 18 de Sepliembre de 2023
o, Viereau Blas César Antonio identificada con =l DN N* 33288768, siendo
secrelano peneral del Bindicato de irabajadores de la Planta Siderdirgica del
Perd - Siderperd, con RUS N 20114286887 v ubicado =n |a Avenida José
Galver M™1137 - Ancash - Sania - Pend; sutorzd a la seforita Apumayia Gdmaez
Ruth Marcela ideniificada con = DNl N® T1 338488, estudanie d= la Facultad de
Derecho ¥ Humanidades, Escuels Prolesional de Derecho de la Universidad
César Vallejo - Sede Chimbole; a lo siguienis:
Realizar y desarollar su proyecio de imsesiigacion lilulads YLa responsabilidad
civil del empleador con relacion a las enfermedades ocupacionales de los
irabajadores siderirgicos en Chimbole”, asi como a publicar los resulladas
de sy imeesligacin para fines académicos v & la oblencidn del lifule profesional
de abagada.
Atentamento;

1
F

J. [Ty .‘-'-F-'I'
Yarahu Blad Cigar Antonio
Secrotarid general



ANEXO 09: Autorizacion para la aplicacién del cuestionario

- e SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA PLANTA
SIDERURGICA DE CHIMBOTE - SIDERPERD
Facebook: Sindicato de trabajadores SiderPaera

Avw - Josié Galvez N® 1337 - Telf: 043 -489939 7 RUC: N®= 2011428665 7T

CARTA DE AUTORIZACION PARSA LA APLICACION DEL CUESTIONMARIOD
Chimbole, 18 de Segliembre de 2023
o, Vereau Blas César Antonio identificado con = DNI N® 33288768, siendo e
=ecretana general del Sindicate de trabajadores de la Planta Siderargica del
Perd - Sidenperd, con RUC N 20114286887 y ubicado en la Avenida José
Sélver MY 1137 = Ancash = Sanls = Pend; auvtoried a |a se=forita Apumayts Gdmaz
Ruth Marcela identificada con el DNI NPT13384 88, estudiante de ka Facoullad de
Derecha y Humanidades, Escuels Pralesional de Derecho de B Universidad
César Vallejo - Sade Chimbale; & o siguienie:
Aplicar el cusslionario slabarads por su parsona enfre los mEmbros del sindicato
de rabajsdores siderdrgicos en Chimbote, con el fin de recopilar la nformassiin
necesara para el desarrolle de su proyecio de imvesbgacion lilukads YLa
responsabilidad ciwil del empleador con relacién a las enfermedades
ocupacionales de s trabajadores siderdrgicos en Chimbote™. para fines
académicos y a la oblencion ded tilulo pralfesional de abogada.
Arentamente:

[F £ g an
Vershu Blag Csar Anbonko
Secretano general



ANEXO 10: Constancia de conformidad de la realizacién de la investigacion

‘s ‘g SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA PLANTA
SIDERURGICA DE CHIMBOTE - SIDERPERD
Facebook: Sindicato de trabajadores SiderPerd

Av - José Galvez N® 1337 - Telf: 043-489939 f RUC: N” 20114286657

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DE LA REALIZACION DE LA
INVESTIGACION

Chimbode, 31 de Mayo de 2024
Yo, Vereau Blas César Anfonio identificado con =l DN N 33285768, siendo &l
sacretano peneral del Bindicato de irabajadores de la Plania Siderdrgica del
Perd - Siderperd, con RUC N 2011428688 v ubicado en la Avenida José
Galver N'113T - Ancash - Sania - Perd, doy constancia gque la ==farila
Apumayta Gomezr Ruth Marcela ideniificada com el DNl N*T1338485,
eshudianie de la Facullad de Derecho y Humanidades, Escuela Profesional de
Derecha de ka Universidad César Valsjo - Sede Chimbobe.
Culmind saisfacionamente con el desamollo de su proyecio de nvestigacion
lilulade “La responsabilidad civil del empleador con relacion a las
ernfermedades ocupacionales de los trabajadores siderdrgicos on
Chimbote", para fines académicos y a [a obbencidn del biulo profesonal de
abogada.

Aleniamente;

.f* g R
Vierehu Blag Cisar Artonko
Secrotario geniral



ANEXO 11: Autorizacion para publicacion de resultados

V SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA PLANTA

SIDERURGICA DE CHIMBOTE - SIDERPERO

Facebook: Sindicato de trabajadores SiderPeri

Awv - José Galvez N® 1337 - Telf: 043-489939 / RUC: N© 20114286657

Autorizacion de la organizacion para publicar su identidad en los
resultados de las investigaciones
Datos generales:

Nombre de la organizacion: N° de RUC:
Sindicato de trabajadores de la planta siderdrgica del Pera. 20114286657
MNombre del secretario general: N® de DNI:
Vereau Blas César Antonio. 33265768

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 8°, literal *¢” del Cédigo de Etica
en Investigacidn de la Universidad César Vallgjo (RCU Nro. 0470-2022/UCV),
autorizo [X], no autorizo [ ] publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en
la cual se lleva a cabo la investigacion:
MNombre del trabajo de investigacidn:
La responsabilidad civil del empleador con relacion a las enfermedades
ocupacionales de los trabajadores siderdrgicos en Chimbote
Nombre del Programa académico: Desarrollo del proyecto de investigacion.
Autora: N° de DNI:
Apumayta Gomez Ruth Marcela 71336455
En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCY, la misma que sera de acceso abierto para
los usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en
claro que los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente a

los autores del estudio.
Lugar y fecha: Chimbots - 26 de Abril de 2024

11; Locsilaredd
Vergau Blas César Antonio
Secretaric general

(*) Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 8°,
literal “c" Para difundir o publicar los resultados de un trabajo de investigacion es
necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucidn donde se llevé a

cabo el estudio, salvo el caso en gue haya un acuerdo formal con el gerante
o _director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la

institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis,
no s& debera incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la
tesis ni en los anexos, pero sl serd necesario describir sus caracteristicas.



ANEXO 12: Autorizacion de publicacion en repositorio institucional

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Autorizacion de Publicacion en Repositorio Institucional

Yo, APUMAYTA GOMEZ RUTH MARCELA identificado con N° de Documento N°
71336455 (respectivamente), estudiante de la FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES y de la escuela profesional de DERECHO de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - CHIMBOTE, autorizo ( X ), no autorizo ( ) la divulgacion y comunicacion
plblica de mi Tesis: "La responsabilidad civil del empleador con relacion a las
enfermedades ocupacionales de los trabajadores siderurgicos en Chimbote”.

En el Repositorio Institucional de la Universidad César Vallejo, seqin esta estipulado en
el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

Fundamentacion en caso de NO autorizacion:

CHIMBOTE, 25 de Junio del 2024

Apellidos y Nombres del Autor Firma
APUMAYTA GOMEZ RUTH MARCELA

. Firmado eleclronicameanta
ONI: 71336455 par: RAPUMAYTA ol 25-06-
ORCID: 0000-0003-1073-6452 A i

Cddigo documento Trilce: TRI - 0773166



ANEXO 13: Reporte Turnitin

La responsabilidad civil del empleador con relacién a las
enfermedades ocupacionales de los trabajadores
siderurgicos en Chimbote.pdf

INFORME DE ORIGIMALIDAD

154 13x 6« 6x

IMDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIOMES TRABA|OS DEL
ESTUDIAMTE

FUEMTES PRIMARLAS

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

.

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

~

repositorio.upn.edu.pe

Fuente de Internet

Ly

Submitted to Universidad San Ignacio de
Loyola

Trabajo del estudiante

=l

noticia.educacionenred.pe 1
- Fuente de Internet %
repositorio.upsjb.edu.pe 1
Fuente de Internet { %
BN ssuUU.Ccom 1
Fuente de Internet { %
es.slideshare.net {1
i Fuente de Internet %




Reporte Turnitin de sistema Trilce

-edback Studio - Google Chrome = X
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