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Resumen

La presente investigacion tuvo el propdsito de determinar el nivel de influencia de
las habilidades sociales en el trabajo cooperativo en alumnos de quinto de
secundaria en una institucién educativa de Los Olivos, el tipo de investigacion fue
basico, no experimental, correlacional causal de corte transversal; la muestra fue
101 estudiantes. Se emplearon como instrumentos de recojo de informacion dos
cuestionarios, los cuales fueron sometidos por juicio de expertos para su validacion;
asimismo, para su confiabilidad se emple6 el Alfa de Cronbach; para ambos

cuestionarios, sus resultados fueron positivos.

Los resultados, para la variable habilidades sociales; el 43.6% de los
colaboradores sefialan un nivel intermedio, lo que vendria a significar que la
mayoria no cuentan con las suficientes estrategias o métodos para poder
relacionarse correctamente, ademas el 22.8% y el 33.7% se encuentran en los
niveles bajo y alto respectivamente; asimismo, para la variable trabajo cooperativo
se pudo determinar que el 46.5% poseen un nivel intermedio de trabajo cooperativo,
lo cual vendria a significar que la mayoria no poseen una 6ptima colaboracién entre
los miembros de un equipo al realizar trabajos. Asimismo, en la prueba de hipotesis
el valor es (p=0,000<0,05) que, de acuerdo al valor de la significancia, se rechaza
la hipétesis nula y acepta la alterna. Finalmente, segun el coeficiente de
Nagelkerke, se evidenciéo que el trabajo cooperativo depende al 52.8% de las

habilidades sociales.

Palabras clave: Competencias sociales, comunicacidon interpersonal,

comunicacién grupal, aprendizaje socioemocional.



Abstract

The aim of this research was to determine the level of influence of social skills on
cooperative work in fifth-grade high school students in an educational institution in
Los Olivos. The type of research was basic, non-experimental, cross-sectional
causal correlational; The sample was 101 students. Two questionnaires were used
as information collection instruments, which were submitted to expert judgment for
validation; Likewise, for reliability, Cronbach's Alpha was used for both

guestionnaires, their results were positive.

The results, for the social skills variable; 43.6% of the collaborators indicate
an intermediate level, which would mean that the majority do not have sufficient
strategies or methods to be able to relate correctly. In addition, 22.8% and 33.7%
are at the low and high levels respectively. Likewise, for the cooperative work
variable it was determined that 46.5% have an intermediate level of cooperative
work, which would mean that the majority do not have optimal collaboration between
the members of a team when carrying out work. Finally, according to the Nagelkerke
coefficient, it was evident that cooperative work depends 52.8% on social skills.

Keywords: Social skills; interpersonal communication; group communication;
socio-emotional learning.



. Introduccioén

En el siglo XXI, la modernidad tiene la peculiaridad de un drastico cambio en la
manera de sociabilizar. Las personas desarrollan las habilidades sociales mediante
las interacciones con otras personas. Asimismo, estan presentes en diferentes
actividades en la vida cotidiana por lo que su desarrollo permite una mejor calidad
de vida y por ello su importancia. Las habilidades sociales, son comportamientos
sociales precisos para llevar a cabo de forma competente un compromiso
interpersonal. Sin duda, hay herramientas tecnologicas que viabiliza la
comunicacién a distancia y esta se convierte en unas de las formas mas frecuente
de comunicarse. Asimismo, se evidencia que la tecnologia ha disminuido la
comunicacién e interaccion de forma presencial, y esto conlleva a que los nifios y
jovenes necesiten de habilidades sociales para ponerlas en practicas en

situaciones diversas (Roman, 2017).

Respecto al trabajo cooperativo, Mero & Navarrete (2021) sostuvieron que
en distintas naciones en América Latina la ensehanza aprendizaje ha tenido
muchas variaciones, a la vez ponen a la luz una gran insuficiencia en el desarrollo
del trabajo cooperativo en el salén de clases, lo que conlleva a que el estudiante
podria producir sentimiento de frustracién, desconcierto y poco interés en participar
en los trabajos en equipo. Asimismo, esto conlleva a reducir su autoestima y bajo
rendimiento en el proceso de apropiacion de saberes. El trabajo cooperativo es el
gue se desarrolla mediante grupos pequefios de estudiantes, cuando los
participantes de los distintos grupos, trabajan de manera agrupada para mejorar
sus aprendizajes propios (Juarez et al, 2019).

En el Perd, el estudiante necesita desarrollarse en escuelas con aulas
seguras, con calidad de vida para su desarrollo como persona y con ello se propicie
el trabajo cooperativo. Las relaciones interpersonales originadas en diferentes
contextos y en su contorno escolar son agentes que fortalecen las habilidades
sociales (Wyman & Watson, 2020). En ese sentido las interacciones sociales que
se desarrolla en todo el proceso de aprendizaje cooperativo, tienen mucha
relevancia en la formacidn de saberes y en la consolidacidon de aprendizajes
significativos para asi construir relaciones entre iguales de calidad (Han & Son,
2020).



Cabe senalar que el Ministerio de Salud y Ministerio de Educacion de
manera coordinada, se han considerado responsables ante esta problematica,
brindando alternativas a la mejora de la calidad de vida de los alumnos. Las
habilidades sociales se desarrollan y tienen interrelacion en entornos familiares y
las situaciones adversas que se presentan, no favorecen el desarrollo de las
mismas teniendo gran impacto en la forma de socializacion del nifo y del
adolescente con sus pares. En el contexto educativo, la escuela es el lugar ideal
para poner en practica las habilidades sociales, por ello el compromiso y
participacion de los docentes es prioritario y fundamental, pues estas son de suma
importancia en el aprendizaje actual. Por ello, el Ministerio de Salud en el 2005,
publicdé un documento interdisciplinario, el Manual de habilidades sociales para su

aplicacion en adolescentes escolares de Educacion Basica Regular.

La institucion educativa (I.E.) de nivel de secundaria del distrito de Los
Olivos, cuenta con una poblacién de 620 estudiantes en secundaria, de los cuales
134 son de quinto grado. En este ultimo grado, se evidencié incomodidad y apatia
cuando se les da trabajos cooperativos, en algunos casos evitan hacerlo o prefieren
realizar un trabajo individual, cabe sefalar que la pandemia ha afectado las
relaciones interpersonales en los estudiantes generando con ello conflictos
socioemocionales, debido a ello algunos estudiantes prefieren reunirse de manera
virtual y pocos los que se inclinan por realizar trabajos grupales presenciales.
Asimismo, se percibio que en los trabajos cooperativos; a la vez algunos integrantes
de los grupos de trabajo tienen poca capacidad de escucha, no tienen una
adecuada comunicacion o ésta es muy limitada propiciando conflictos entre ellos;
asi como también se percibi6 escasas estrategias para tomar decisiones
adecuadas y dar soluciones a situaciones dificiles. Como consecuencia,
evidenciaron dificultades en el desarrollo de los trabajos cooperativos dificultando
el logro de las metas trazadas y el desarrollo de las competencias. Por lo

observado, se evidenciod la escasez de habilidades sociales.

En base a la realidad problemética se planteé la siguiente interrogante ¢De
gué manera las habilidades sociales influyen en el trabajo cooperativo en alumnos

de 5to de secundaria en una IE de Los Olivos?; y sus problemas especificos ¢ De



gué manera las habilidades sociales influyen en la interdependencia positiva, en la
interaccion cara a cara, en la responsabilidad individual, en el desarrollo de
habilidades, y en la evaluacion grupal en alumnos de 5to de secundaria en una IE

de Los Olivos?

Enmarcado dentro este contexto, tedricamente el proyecto de investigacion
se justificd porque es necesario realizar el fortalecimiento de doctrinas y/o teorias
sobre como se desarrollan las nuevas habilidades y comportamientos sociales.
Bandura (1977) influyé significativamente con su teoria del Aprendizaje Social, la
comprension del aprendizaje de las personas dentro de contextos sociales.
Asimismo, sus lineamientos permitieron entender el comportamiento social y las
conexiones con el trabajo cooperativo. Por otro lado, se justificé su relevancia para
la sociedad, ya que es necesario que se fortalezcan todas ellas mediante
estrategias para desarrollar el trabajo cooperativo dentro de la formacion

académica en todos los niveles.

También, se justifico de forma practica, porlo que la investigacién identifica
las habilidades sociales y como influyen en el trabajo cooperativo. A la vez
contribuye al logro de las competencias en el trabajo cooperativo en los alumnos y
reforzara el desarrollo de las habilidades sociales. Asimismo, conlleva a establecer

relaciones propias con sus pares y todas las personas gue lo rodean.

Metodolégicamente se justifico, debido a que esta investigacion sera de
utilidad, puesto que la aplicacién de los instrumentos, servirAdn para recolectar
informacion que una vez procesados, analizados e interpretados, serviran como
contribucién a investigaciones posteriores. Asimismo, serviran para que los
gestores las consideren para mejorar el trabajo cooperativo en los alumnos. Se ha
justificado epistemoldgicamente ya que es crucial examinar cOmo se construyen,
aprenden y adquieren estas habilidades a lo largo del tiempo. Comprender los
fundamentos del conocimiento en relacion a las habilidades sociales permitira
concebir mejor de qué manera las personas interactian y se relacionan entre si y

a la vez como se desarrollan estas competencias en diferentes contextos sociales

Teniendo como propdsito, que se logren los objetivos formulados en esta

investigacion, se planted el objetivo principal; Determinar la influencia de las



habilidades sociales en el trabajo cooperativo en alumnos de quinto de secundaria
en una IE de Los Olivos; y los objetivos especificos que son: Determinar la
influencia de las habilidades sociales en la interdependencia positiva, en la
interaccion cara a cara, en la responsabilidad individual, en el desarrollo de
habilidades y en la evaluacion grupal, en alumnos de 5to de secundaria en una IE
de Los Olivos. De la misma forma se planteé la hipétesis general, la cual sefiala
gue: Las habilidades sociales, significativamente influyen en el trabajo cooperativo
en alumnos de quinto de secundaria en una institucion educativa de Los Olivos es;
y las hipotesis especificas que afirman que: las habilidades sociales influyen
significativamente en la interdependencia positiva, en la interaccion cara a cara, en
la responsabilidad individual, en el desarrollo de habilidades y en la evaluacion

grupal.

Il. Marco tedrico

Concerniente a las previas investigaciones, en el contexto nacional se encontro a
Morales (2023), quien investigd determinar la relacion existente entre habilidades
sociales y trabajo colaborativo en los profesores de una IE de Durand en Piura. Su
investigacion fue de tipo basico, disefio correlacional, no experimental y los
resultados indicaron con respecto al manejo de las habilidades sociales que, cerca
de la cuarta parte tuvo bajo resultado, mientras que las tres cuartas partes
considerd que fue regular y por dltimo una cuarta parte correspondio al nivel bajo.
Analizando los resultados respecto a la variable trabajo colaborativo se obtuvo
similares resultados. Sobre la relacion entre ambas variables el coeficiente de
Spearman (Rho) resulté 0.869, lo que indicd, que hay una positiva y significativa

correlacion.

También se encontré a Bravo et al. (2022), cuyo objetivo fue disefiar una
estrategia de competencia comunicacional para mejorar el trabajo cooperativo en
profesores. Tipo de investigacién fue correlacional, no experimental, transeccional.
Concluyeron que, los profesores piensan que pocos colaboran de manera
voluntaria y activa, evidenciando asi, escasa identificacion con la institucion; relativo
al desarrollo de habilidades, existe un liderazgo intermedio, en razén a que a veces

tratan de solucionar conjuntamente las dificultades, concluyendo que es



indispensable que recapaciten sobre las fortalezas y dificultades de las actividades

realizadas, situaciones indispensables para llegar a las metas de la institucion.

Asi mismo, se hall6 a Luque et al. (2021), de investigacion de estudio
cuantitativo, disefio correlacional, no experimental; quienes se propusieron tener
conocimiento sobre la relacion entre el nivel del aprendizaje cooperativo con el
desarrollo de habilidades sociales que conlleven posteriormente a ver como se
logran los aprendizajes significativos en los alumnos. Concluyendo que se ha
corroborado y admitido, que el nivel de habilidades sociales que muestran los
alumnos es regular; que, a regular nivel de habilidades sociales, regular nivel de
aprendizaje cooperativo en los alumnos; asimismo, los resultados muestran que las
habilidades sociales se relacionan de manera directa con el aprendizaje

cooperativo que se puede observar en los alumnos.

Por otra parte, se encontr6 a Orbegoso & Oseda (2021), quienes
determinaron la influencia de las habilidades sociales en el trabajo colaborativo en
los alumnos de una universidad privada de Trujillo. Estudio cuantitativo,
correlacional causal, no experimental. Resultando que, en las habilidades sociales
de los mismos, se muestran en el nivel muy alto. Respecto trabajo colaborativo de
los referidos alumnos, se mostr6 en un nivel muy alto. Concluyeron que las
habilidades sociales incurren en un porcentaje casi igual que en el trabajo
colaborativo debido a que hay entre las variables una correlacion significativa y
positiva alta.

De la misma manera, se encontré a De Paz (2021), quien en su trabajo tuvo
como objeto primordial determinar la correlacidén entre las variables de estudios de
las habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en alumnos de una casa de
estudio universitario estatal de Madre de Dios; el estudio fue correlacional
transversal no experimental, basica y cuantitativo; se estableci6 que ambas
variables se correlacionan de manera directa y de manera significativa; de la misma
manera el coeficiente de correlacion es igual a 0.414 por lo que, se determind que
la relacién existente es positiva moderada. Por lo tanto, se concluyé que, entre las

variables de estudio, existe relacion.



Asimismo se encontré a Cajas et al. (2020), quienes determinaron la relacién
entre habilidades sociales engagement y el desempefio académico en estudiantes
de una casa de estudio universitaria del centro del Peru; la investigacion fue
correlacional, no experimental, transeccional, los resultados sefalaron que entre
las variables no existe correlacion significativa. La correlacion de Spearman mostro
un nivel de relacién no significativa. Concluyeron que entre las variables analizadas
no hay una relacién significativa. Asimismo, sefialaron que, a pesar de la
desmotivacién y las condiciones adversas, los estudiantes mantuvieron un

equilibrado desempefio académico.

En el contexto internacional, se hallé en Costa Rica a Alvarracin et al. (2022),
guienes tuvieron como objetivo recoger la percepcion de los alumnos referente a la
aportaciones de estos temas, en el desarrollo de habilidades de pensamiento
superior y trabajo cooperativo, se hizo la consulta respecto si existio motivacion al
trabajar en equipo utilizando herramientas virtuales. Este articulo fue de alcance
descriptivo-correlacional, con metodologia y enfoque cuantitativo y los resultados
no refieren altos porcentajes a favor; pero cerca de las tres cuartas partes
consideraron que estuvieron entusiasmados de laborar colaborativamente. Otra
pregunta consultada fue si el trabajo en equipo cooperd a mejorar el pensamiento

critico, obteniendo la mas alta frecuencia en la alternativa de acuerdo.

También se encontr6 en Ecuador a Mero & Navarrete (2021), la finalidad fue
describir el trabajo cooperativo y la necesidad de su fortalecimiento. Estudio
comparativo descriptivo, no experimental. Los resultados demostraron que los
estudiantes se desenvolvieron de manera satisfactoria en el proceso de ensefanza
y aprendizaje (E-A), donde la motivacién y la interaccién se manifestaron para la
construccion del aprendizaje significativo, lo cual fundamenta los beneficios del
trabajo cooperativo. Concluyendo que este trabajo, serviria al docente para que
asegure de que los educandos hagan el trabajo intelectual de estructurar, resumir,
e integrar el material a las formas conceptuales que existen en el desarrollo del

proceso de E-A.

Del mismo modo, se encontr6 a Sandoval (2021), quien buscd, determinar

la relacién entre las habilidades sociales y la dependencia emocional en educandos



en una universidad de Ambato — Ecuador. Trabajo correlacional descriptiva, no
experimental, transversal y cuantitativo. Las derivaciones sefialaron que hay una
relacion no significativa y negativa baja entre las habilidades sociales y la
dependencia emocional de los estudiantes, los que presentan habilidades sociales
poco desarrolladas, asi como también podrian desarrollar dependencia emocional.
Concluyé que hay una negativa relacion entre la dependencia emocional y las

dimensiones de las habilidades sociales.

Asi mismo, se encontré en Loja, Ecuador, a Torres et al.(2020), quienes
analizaron las relacién entre habilidades sociales y el logro académico de los
alumnos de secundaria de una |I.LE. De disefio descriptivo, no experimental y
cuantitativo, en la cual concluyeron que, el nivel alto de habilidades sociales, guarda
relacion con el alto logro académico, mientras que el nivel de habilidades sociales
bajo tiene relacion con niveles de bajo logro académico. Los resultados sostienen
a la proposicion de la relacion existente entre las habilidades sociales y el progreso
académico, como elementos que se relacionan y que se atribuyen entre si y no

como una relacién directa causal.

Por otro lado en Espana, se hall6 a Garrote et al.(2019), en sus
investigaciones, de estudio correlacional, no experimental sobre el trabajo
cooperativo, analizaron el desarrollo de la competencia interpersonal de trabajo en
equipos. Se hallaron diferencias estadisticamente significativas en tres items que
pertenecen a los dos primeros niveles de dominio, colaborar y participar
activamente en los quehaceres de grupo y ayudar en la consolidar y desarrollar al
equipo. Como conclusion, sobresalieron la edad como variable asociada a una

mejor cooperacion de los educandos en el desarrollo del equipo.

Para concluir, se encontré a Florez & Soriano (2016), quienes estudiaron la
relacion entre habilidades sociales y la presencia de bullying en un LE. de
Colombia, el estudio descriptivo de corte transversal, correlacional, cuantitativo; en
la que resulté que mas de las tres cuartas partes de los educandos analizados,
obtuvieron un promedio intermedio de habilidades sociales; que define que los
participantes que se encuentran en los distintos rangos, tienen en menor o mayor

habilidad de relacionarse asertivamente; asimismo, dio como resultado que la



relacion entre las variables es baja, y que estas son inversamente proporcionales,
es decir, un nivel alto de habilidades sociales indicara baja presencia de acoso

escolar.

Para analizar y comprender las distintas teorias o conceptos de habilidades
sociales, se entendid que la palabra de habilidad deriva del término latino habilitas
y refiere a la capacidad y disponibilidad para un fin. El origen de las habilidades
sociales se puede encontrar en las investigaciones de Thorndike (1920), quien usé
la expresién de inteligencia social para expresar la capacidad para comprender e
interactuar en la sociedad y reafirma que la persona es un ser social y que tiene la

necesidad de mantener una constante comunicacion.

Asimismo, Vygotsky (1925) sefalé que las habilidades sociales de las
personas se desarrollan inmersos a un medio donde mayormente interactdan con
otras personas, con distintos habitos y distintas ideologias de pensamiento. Como
afirmo este autor, la persona no es un ser aislado por lo que de esta manera no
logra desarrollarse en su totalidad. Actualmente, la sociedad se ve sumergida en
distintas maneras de interactuar o sociabilizarse con los otros. Es asi que, un
apropiado desarrollo de la competencia social en la infancia conllevara al
fortalecimiento de las habilidades sociales indispensables para desarrollarse en

distintos campos de su vida.

Respecto a las teorias y definiciones que sustenta este estudio, respecto a
la variable habilidades sociales, nos referimos a Caballo (2007), quien al respecto
sefial6 que, son un contiguo de conductas que conllevan a las personas a
desarrollarse en una situacion interpersonal o individual manifestando deseos,
opiniones, sentimientos, actitudes o derechos de una forma adecuada al contexto.
Estas habilidades sociales, facilitan la soluciébn de problemas inmediatos y
minimizan futuros conflictos segun la persona respeta los comportamientos de los

demas.

Por su parte, Kelly (2002) defini6 a las habilidades sociales como un grupo
de comportamientos adquiridos, que utilizan las personas en diferentes contextos
interpersonales segun su entorno. De acuerdo con este autor, este concepto

muestra tres puntos principales: (a) la conducta es socialmente habil en la medida



gue involucre resultados que refuerzan el ambiente, (b) considerar los momentos
interpersonales en las que se manifiestan las habilidades sociales y (c) las
posibilidades de representar las habilidades sociales de forma objetiva. De esta
manera. El mismo autor, sostuvo que las habilidades sociales son herramientas que

tiene una persona para lograr sus propasitos.

Por otro lado, Guerra & Segovia (2017) explicaron que las habilidades
sociales son herramientas para comportarse de forma asertiva ante cualesquier
circunstancia complicada que se les pueda presentar a lo largo de la vida; estos
comportamientos adquiridos viabilizan la capacidad de las personas para que
interactien con otras personas de su entorno, asi mismo, comunicarse
correctamente y responder asertivamente a los mismos. De esta esta manera se

complace, la necesidad de sociabilizarse que tiene toda persona.

Asimismo, Salavera & Usan (2021) sustentaron que el desarrollo de las
habilidades sociales son importantes para aprender a trabajar eficazmente con
otros miembros del grupo de trabajo y se caracterizan porque su objetivo es
fortalecer su adaptacion social en las personas, reflexionar sobre el trabajo y la
participacién en grupo, manejar conflictos, elogiar y evaluar a sus compafieros de
grupo. Estas habilidades se encuentran conectados y se complementan entre si,
por lo que permite a las personas tener conciencia ante sus comportamientos
actuando de manera empatica y asertivamente ante los derechos y sentimientos de
los demas, sin que los propios se afecten y queden remplazados. Para Tortosa
(2018), las habilidades sociales son apreciadas como comportamiento que se
asimilan y que son aceptadas en un entorno social, que conllevan al individuo a
desenvolverse y relacionarse eficazmente en distintos contextos con otros

individuos.

Por otro lado Patricio et al. (2015) propusieron que las habilidades sociales
son comportamientos que son empleadas en la interaccion bidireccional en
entornos sociales, y que para el desempefio y desarrollo social, es preciso que se
practiquen los modelos de respuesta ante las habilidades como: para expresar
sentimientos, para hacer cumplidos, para proteger sus derechos e integridad; para

hacer petitorias y recibirlas; para dar una respuesta negativa, desde el respeto



hacia todos y de terminar con acercamientos sociales que no quiera; la habilidad

de empezar y sostener didlogos con personas distintas.

Asimismo, Mendo et al. (2018) sostuvieron que las habilidades sociales
desarrolladas adecuadamente en el aula, conllevan a mejorar la relacion con los
demas miembros del equipo y estas se manifiestan cuando la persona identifica y
comprende los sentimientos y las emociones de si mismo y de los demas, otorga
expresiones de afectos, conforta y muestra respeto ante las emociones y
sentimientos de sus compafieros. Por otro lado. Namaziandost et al. (2020)
determinaron que las habilidades sociales apropiadas permiten negociar o resolver
conflictos, estas habilidades sociales permiten gestionar de manera apropiada y
positiva los problemas o situaciones conflictivas y a la vez, resolver problemas

dentro de las relaciones interpersonales, sin necesitar ningun tipo de violencia.

Por su parte, Caballo (1993) que las habilidades sociales son conductas que
conduce a la persona a desarrollarse en una situacion interpersonal manifestando
deseos, opiniones, sentimientos, actitudes de una forma adecuada al contexto. El
mismo autor sostuvo que.las dimensiones de las habilidades sociales son cuatro.
La asertividad, que la definié como la capacidad de expresar de manera directa y
clara las propias opiniones, deseos y necesidades, respetando el mismo tiempo los
derechos y opiniones de los demas; también tenemos a la comunicacion, que refirié
a la capacidad de transmitir informacién y expresar ideas de manera efectiva, tanto
verbal como no verbalmente. Esto implica escuchar activamente, hacer preguntas
claras y concisas, y adaptarse a la necesidad de la audiencia; asimismo tenemos a
la autoestima, que definié a la valoracion y percepcion positiva de uno mismo. Una
adecuada autoestima se refleja en la seguridad y confianza en uno mismo, lo que
contribuye a establecer relaciones sociales saludables y satisfactorias; y para
concluir tenemos a la ultima dimension que es la toma de decisiones, que implica
la capacidad de evaluar diferentes opiniones y elegir la mas adecuada en funcion
a los objetivos y valores personales. Esto incluye analizar las consecuencias de
las decisiones, considerar las opiniones de los demas y ser capaz de decidir de

manera auténoma.
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Por otro lado, la primera dimensioén que se refiere al asertividad, la sostuvo
Roca (2014), quien conceptualizé este término como la capacidad de exteriorizar
pensamientos, estados animicos, deseos de manera empatica y pertinentes. La
seguridad es la parte principal de la comunicacion ya que evidencia la tolerancia, el
autocontrol y la autoafirmacion en todo instante. Asimismo, se tiene a Holst et al.
(2017), quienes propusieron a la comunicacién como la segunda dimension, las
mismas autoras sostuvieron que la comunicacibn es como un sendero de
conectividad entre dos individuos, elemento importante para el liderazgo y
desarrollo, facilitando con ello, la solucion de conflictos y terminar de manera
consensuada y clara. Como tercera dimensién, las mismas autoras antes
mencionadas, definieron a la autoestima, como la valoracién negativa o positiva
cuando la persona se autoevalua. Por ultimo, se define a la toma de decisiones,

como la forma de seleccionar entre las opciones para los objetivos planteados.

En lo que concierne al trabajo cooperativo, Sarmiento-Campos et al. (2022)
sefalaron los postulados de Piaget y de Vygotsky como complementarios referente
al fendmeno cooperativo. En tal sentido, el postulado de Vygotsky perfecciona
aspectos planteados por Piaget (1952) y fue en sus postulados donde se inici6 el

concepto de colaboracion (Vigotsky, 1930).

Por su parte Piaget (1969) sostuvo que cuando las personas colaboran en
el medio, se origina un conflicto socio cognitivo que la cual origina un desequilibrio,
y esta conlleva el desarrollo cognitivo. Segun Vygotsky (1925) propuso que, en el
instante que se origina una interaccién entre dos o mas individuos, se estaba dando
las probabilidades de originarse un conocimiento cooperativo . Asimismo, el mismo
autor sostuvo que el ser humano es un ser social, que construye e interioriza sus
aprendizajes con los demas. En lo que concierne, Herpratiwi et al. (2018)
propusieron que el aprendizaje cooperativo se enfoca en la interaccion entre los
integrantes del equipo para lograr beneficios mutuos, con ello reduce la ansiedad,
crea un ambiente armonioso y el conocimiento se construye en la interaccion

grupal.

Asimismo, Wang (2020) sefial6 a las interacciones educativas como los

diferentes escenarios donde los protagonistas participan de manera reciproca y en
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el mismo momento en un contexto determinado con referencia a una tarea, con el

anico propésito de cumplir con las metas visiblemente establecidas.

Por otro lado, Slavin et al.(2003) sostuvo, que los métodos para el
aprendizaje cooperativo, en su totalidad, comparten el mismo principio elemental,
gue los estudiantes deberian trabajar de manera conjunta para aprender y tienen
la misma responsabilidad de sus mismos aprendizajes como el de sus comparieros.
Asimismo, Hassard (1991) manifest6é que, el trabajo cooperativo es un método de
ensefianza, los equipos de alumnos laboran unidos con el propésito de determinar
tareas de aprendizaje y dar solucion a los problemas. En tal sentido, en la dindmica
cooperativa, las actitudes, cualidades y valores de la persona, son vitales para el

exito de lo planificado y la culminacion de las metas propuestas (Loh & Ang, 2020)

Por su parte, Sole (1993) indic6 que en el trabajo cooperativo los actores
participan de forma reciproca, en una determinada situacion, en referencia a una
actividad de aprendizaje, con la Unica finalidad es el cumplimiento de los propositos
establecidos. Asimismo, Erbil (2020) sustentdé que el aprendizaje cooperativo
destaca la colaboracion, interaccion y la solidaridad, entre los participantes, asi
como la negociaciones para llegar a acuerdos y salir en frente a posibles

situaciones conflictivas.

Por otra parte, Carter et al. (2001) determinaron que el trabajo cooperativo
se desarrolla a través de un complicado proceso interactivo que tiene la
particularidad de tener una comunicacion fluida entre los individuos en base a
relaciones de amistad y de un soporte reciproco. Asimismo, Salmeron (2010)
sostuvo que el trabajo cooperativo, desde una perspectiva pedagdgica, es una
estrategia, que el docente emplea previa programacion considerando la diversidad
del aula en la cual lo aplica con un constante monitoreo, lo que conlleva que las

habilidades sociales se desarrollen, entre todos los elementos de cada equipo.

Por otro lado, Gutiérrez (2009) sostuvo que el trabajo cooperativo podria
conceptualizarse como las actividades realizadas por un equipo de personas las
cuales participan de forma equitativa para dar cumplimientos a los objetivos en
plazos establecidos conllevandolos rumbo a aprendizajes nuevos. Adicionalmente,

Yadav (2021) sefialé que el trabajo cooperativo es una actividad compartida entre
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muchas personas quienes cumplen roles complementarios e importantes para
alcanzar juntos objetivos comunes y asi obtener el aprendizaje de la totalidad de

los participantes del equipo.

La UNESCO (2015) sostuvo que es necesario que la educacion este
planteada de forma holistica por lo que el aprendizaje tiene que superar las
dicotomias tradicionales en los aspectos cognitivos y emocionales. Este cambio
holistico en el aprendizaje abarca las competencias social y emocional. Al respecto,
es preciso indicar que la mejora de los estudiantes en los resultados académicos
se deberia mostrar desde la interaccion entre los mismos estudiantes, la parte
social del estudiante se desarrolla al crear grupos de trabajo, donde cada uno es

valorado por sus aportes que pueda brindar.

En lo que concierne al trabajo cooperativo se considera a Johnson &
Johnson (2015), quienes sefalaron al trabajo cooperativo como una estrategia
didactica en la cual un grupo de alumnos trabajan juntos para alcanzar metas
comunes, para alcanzar resultados que sean favorables para ellos mismos, asi
como para todos los demas integrantes del grupo y con ello mejorar su aprendizaje.
Los mismos autores sefalaron cinco dimensiones: interdependencia positiva,
desarrollo de habilidades, interaccion cara a cara, evaluacion grupal vy

responsabilidad individual.

Sobre la dimension interdependencia positiva, se entiende como el vinculo
entre los participantes, la conexion de los integrantes en el grupo es tal que no se
logra el avance y éxito de las tareas sin la participacién de todos. Respecto a la
dimensidn interaccion cara a cara la plantedé Kagan (2009), quien enfatizé que en
la interacciones se desarrollan actividades cognitivas y dinamicas, la cual

proporciona retroalimentacién y motivacion mutua.

Referente a la dimensién desarrollo de habilidades , Johnson et al. (1999)
establecieron que los integrantes deben conocerse y confiar entre ellos, a la vez,
su comunicacién debe ser precisa sin ambigledades; apoyarse mutuamente y asi
lograr resolver conflictos de forma constructiva para consolidar el quehacer en

equipo.
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Sobre la dimension, responsabilidad individual se alinea a la mejora
académica y actitudinal de sus integrantes. Kagan (1990) explicod que es necesario
una evaluacion del avance personal pues cada integrante contribuye al trabajo en
equipo, y asi como también una evaluacion al avance grupal para las
retroalimentaciones respectivas; asimismo, resolver conflictos de forma
constructiva y asegurar que cada integrante se haga responsable de la meta

planteada.

Respecto a la dimensién principal del aprendizaje cooperativo, es la
evaluaciéon del grupo. Se da, en el momento que los participantes del equipo
reflexionan de qué manera estan logrando sus objetivos y si su trabajo se desarrollé
en forma eficaz. Los equipos deberian establecer qué acciones de sus integrantes
son negativas o positivas; y optar medidas, sobre que conductas conservan o

modifican. (Johnson & Johnson, 2015).

. Metodologia
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion: Fue basica, por lo que, indagé para solucionar de forma
pura o elemental, ya que el problema no se solucionara inmediatamente, pero,
serviria para diferir hipétesis referente a las variables estudiadas (Arias, 2020).

Disefio de investigacion: El tipo de disefio fue, no experimental, por lo que no se
realizaron manipulaciones en ninguna de las variables en andlisis; la muestra fue
estudiada en su ambiente originario (Arias, 2020). Fue descriptiva, tuvo como
funcion primordial referir las peculiaridades y propiedades de distintos fenémenos,
objetos y comunidades, se recolectaron datos de las variables a través de
instrumentos para luego ser analizados (Hernandez Sampieri, 2018). De enfoque
cuantitativo, por lo que se basé en datos numeéricos que sirvieron para describir los
fendmenos analizados y realizar la prueba de hipétesis mediante la estadistica
(Hernandez Sampieri, 2018). Correlacional causal, el objetivo principal de este
estudio fue saber cdmo se comporta una variable sobre la otra, de esa forma, se

pretendi6 admitir la influencia de las habilidades sociales sobre el trabajo
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cooperativo. Esta investigacion fue de corte transversal, pues los datos se

recolectaron en una Unica vez y en un momento unico (Arias, 2020). (Anexo: 2)

3.2. Variables y operacionalizacién

e Definicién conceptual:

V1 Habilidades sociales: Las habilidades sociales son conductas que conlleva a
la persona a desarrollarse en una situacion interpersonal manifestando deseos,
opiniones, sentimientos, actitudes de una forma adecuada al contexto (Caballo,
1993).

V2 Trabajo cooperativo: El trabajo cooperativo es una estrategia didactica en la
cual un grupo de alumnos trabajan juntos para alcanzar metas y resultados
comunes, que sean favorables para ellos mismos, asi como para todos los demas

integrantes del grupo y con ello mejorar el aprendizaje (Johnson & Johnson 2015).

e Definicion operacional:

V1 Habilidades sociales: La variante se midi0 a través de una encuesta tipo
escala de Likert, la cual incluy6 las 04 dimensiones como son: la asertividad, la
comunicacién, la autoestima y la toma de decisiones. Asimismo, se formulé 20
items (Caballo, 2015). (Ver anexo 3).

V2 Trabajo cooperativo: La variante se midio a través de una encuesta tipo escala
de Likert, la cual incluy6 las 05 dimensiones como son: interaccion cara a cara,
interdependencia positiva, desarrollo de habilidades, responsabilidad individual y
evaluacion grupal. Asimismo, se formul6 20 items (Johnson & Johnson, 2015). (Ver

anexo 3).

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacién: Agrupacion definido o imperecedero de sujetos con caracteristicas
parecidas; Arias (2020). Para ello, en este estudio se consider6 a los 134
educandos de 5to de secundaria del turno diurno de una I.E. de Los Olivos.

Criterios de inclusiéon: Se tomé6 en cuenta a los estudiantes regulares de quinto
grado, lo que registran asistencia dia a dia, ya que cuentan con las condiciones

académicas y emocionales para responder a las interrogantes planteadas.
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Criterios de exclusion: Se prescindié de los estudiantes no regulares, mejor dicho,
los que viene faltando de manera permanente, también, los alumnos de
procedencia de otras instituciones educativas (traslados), por lo que los referidos,
no estarian en las circunstancias de responder las preguntas formuladas para este
estudio.

Muestra: Es un subgrupo que es considerado como una porcion que representa al
universo o de la poblacién, los datos recolectados resultaron de la muestra y la

poblacion (Hernandez Sampieri, 2018).

Figura 1

Determinacion del tamafio de la muestra de analisis con el aplicativo QuestionPro.

Calculadora de muestra

(7] o

(2}

Calcular Muestra

Tamano de Muestra:

Fuente: https://goo.su/JM6R
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Muestreo: Se empled el aleatorio probabilistico, el cual indica que a lo largo del
proceso se obtuvo muestras y que todos los miembros de la poblacion tuvieron las
posibilidades de ser escogidos (Tamayo et al. 2012).

Unidad de analisis: Alumnos del quinto de secundaria turno diurno. (Ver Anexo
05)

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Respecto a la técnica, se consider6 las variables de habilidades sociales y trabajo
cooperativo, la encuesta en cuestionarios impresos, que de acuerdo a Arias (2020)
lo conceptualiz6 como, instrumento plasmado mediante un cuestionario, el cual
esta orientado exclusivamente a personas y que brinda datos referente sus

comportamientos, opiniones o0 percepciones.

Los instrumentos, en esta investigacion para las variables habilidades
sociales y trabajo cooperativo, se empleé como herramienta el cuestionario, que
segun Arias (2020) viene hacer un instrumento de recopilacién datos objetivos,
apoyado en un cumulo de preguntas que se muestran y enumeran en un formato
y plantea alternativas como posibles respuestas que el encuestado deberia optar

por una de ellas. (Ver anexo: 04).

Respecto a la validez, Lopez et al. (2019) sostuvieron que se refiere del
caracter en que un conjunto de expertos estudian la manera como esta organizado
las preguntas planteadas en el cuestionario, observando personalmente o
intersubjetivamente en su totalidad de los items, son responsables de constatar
gue cada uno de las preguntas se encuentren incluidos en las particularidades de
cada dimension e indicador; estos cuestionarios fueron validados por un tematico,
y metoddlogos. Para validar los cuestionarios de cada variable, habilidades
sociales y la de trabajo cooperativo, se utilizé el método de juicio de expertos, los

cuales fueron tres, resultandos aplicables los dos instrumentos. (Ver Anexo: 07)

Sobre la confiabilidad, Tamayo et al. (2012) argumenté que un instrumento
posee confiablidad, siempre y cuando las mediciones realizadas no varian de forma
significativa, ni por el tiempo, ni cuando son aplicados a diferentes individuos que
su nivel académico son similares. Para encontrar el grado de confianza de los

cuestionarios que miden las variables de habilidades sociales y trabajo cooperativo,
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se aplicaron pruebas pilotos a un grupo minusculo de veinte alumnos con similares
caracteristicas a la poblacion, para calcular el Alfa de Cronbach, que sefialo el

grado de confianza. (Ver Anexo:10)

Tabla 1

Resultados del analisis de confiabilidad de los instrumentos

Variables Alfa de Cronbach N° de items items
Habilidades sociales 174 20
Trabajo cooperativo .948 20

Nota: Elaboracion Propia

Segun la Tabla 5, se podria argumentar que el cuestionario de habilidades
sociales posee un coeficiente de 0.774, la que resulta una confiabilidad de nivel
alta; asimismo, el instrumento de trabajo cooperativo tiene un coeficiente de
confiabilidad 0.948, por lo tanto, resulta un instrumento con una confiabilidad muy

alta.

3.5. Procedimientos

Lo primero que se realiz6 en esta investigacion fue la elaboracion de los
cuestionarios para ser validados y someterlos a la prueba de confiabilidad.
Posteriormente hubo la coordinacién y se solicité la anuencia del administracion
de la I.E. “PNP-PIN” del distrito de Los Olivos, el cual se adjunta como anexos los
documentos que certifican la anuencia de la autoridad respectiva, en la que se
autorizo realizar la prueba piloto con la finalidad de comprobar la confiabilidad de
los instrumentos, se eligid a 20 de alumnos de la muestra con particularidades
similares al de la poblacion, estos fueron escogidos al azar y se les destiné los
cuestionarios de las variables habilidades sociales y trabajo cooperativo, con
escala tipo Likert. Asimismo, se aplico el instrumento a 101 alumnos del quinto de
secundaria de todas las secciones, esto se realiz6 de forma presencial mediante

los cuestionarios impresos. (Ver Anexo 04)
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Se imprimio el cuestionario de habilidades sociales con 20 preguntas, que
contiene las dimensiones como son: autoestima, asertividad, comunicacion y toma
de decisiones; asimismo, el cuestionario de trabajo cooperativo con 20 preguntas
gue referencian a las dimensiones: interdependencia positiva, desarrollo de
habilidades, interaccion cara a cara, responsabilidad individual, y evaluacion

grupal.

3.6. Métodos de analisis de datos

El analisis se realizd posterior al desarrollo de los cuestionarios por parte de los
estudiantes, los cuales se usaron como muestra para el analisis; los estudiantes
respondieron de manera individual con el propésito de lograr evidencias de todas
las variables; de los cuales se obtendran un grado de verificacién ordinal escala
de Likert. Se emple6 el para la clasificacién de los coeficientes x? (Chi cuadrado)

(Hernandez Sampieri, 2006)

3.7. Aspectos éticos

El estudio se llevé a cabo, dentro del marco de la rigurosidad y exactitud cientifica;
respecto a la redaccion se trabajé en base a las normas APA (7™M2 edicion), se ha
considerado los derechos de autores referenciando a ellos por cada estudio, teoria
y fuente consultada. Se conservé el anonimato de los alumnos y fueron solo de
uso académico e investigativos; asimismo, los cuestionarios estuvieron sometidos
a la muestra de estudio con imparcialidad, sin intervencién del interés personal de
la examinadora; ademas, estos fueron supeditados con la rdbrica del
consentimiento informado de los padres de familia. Asimismo, se gestioné el
permiso del director de la |.E. de tal modo que los instrumentos fueron aplicados a
los estudiantes y los resultados fueron analizados con imparcialidad y sin
intervencion del interés personal de la examinadora.

Es oportuno argumentar que, se descendié segun las medidas metodoldgicas;
la adaptacion y realizacion de c/u de los instrumentos, a la rigurosidad mediante el
juicio de expertos y al analisis de la prueba piloto, asi autenticar la confiabilidad de

los instrumentos (Harsh, 2023).
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IV. Resultados

4.1 Analisis descriptivo de las variables de estudio.
Tabla 2

Descripcidn de resultados de habilidades sociales

n %
Bajo 23 22,8%
Intermedio 44 43,6%
Alto 34 33, 7%
Total 101 100%

Figura 2
Percepcién de las habilidades sociales
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Habilidades Sociales

Segun lo recolectado en la encuesta, el 43.6% de los colaboradores
sefialaron un nivel intermedio en las habilidades sociales, lo que signific6 que en
gran parte de los participantes poseen con las necesarias estrategias o métodos
para poder relacionarse correctamente, ademas el 22.8% y el 33.7% se encuentran

en los niveles bajo y alto respectivamente.
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Tabla 3

Descripcion de resultados de los niveles de las dimensiones de las habilidades

sociales
Toma de
Asertividad Comunicacion Autoestima decisiones
Niveles n % n % n % n %
Bajo 18 17.8% 15 14.9% 19 18.8% 15 14.9%
Intermedio 46 455% 47 46.5% 43 426% 44 43.6%
Alto 37 36.6% 39 38.6% 39 386% 42 41.6%
Total 101 100% 101 100% 101 100% 101 100%
Figura 3

Percepcion de dimensiones de las habilidades sociales
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decisiones

En relacién con los resultados obtenidos se percibié que el 45.5% de los

encuestados indicaron que la dimension asertividad se ubican en un nivel
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intermedio, lo cual significa que los colaboradores poseen ciertas habilidades que
los hacen oportunos a la hora de hablar de ciertos temas, sin embargo, el 17.8% y
el 36.6% indican los niveles bajo y alto respectivamente. Segun la dimension
comunicacion el 46.5% resaltan un nivel intermedio; de lo que se puede interpretar
es gue los participantes si logran entablar el habla, pero esta se ve interferida por
otros factores, ademas el 14.9% y el 38.6% sefialan los niveles bajo y alto
correspondientemente. Asimismo, el 42.6% de los encuestados expresan que la
dimensién autoestima se halla en el nivel intermedio, lo cual quiere decir que la
mayoria de los participantes poseen la confianza suficiente como para comunicarse
con los demas, sin embargo, el 18.8% y el 38.6% indican los niveles bajo y alto
respectivamente. Finalmente, en la dimension toma de decisiones el 43.6% resaltan
un nivel intermedio, lo que vendria a significar que en su mayoria no tienen un

Optimo criterio para poder discernir entre las opciones.

Tabla 4

Descripcién de los resultados de los niveles del trabajo cooperativo

n %
Bajo 19 18,8%
Intermedio 47 46,5%
Alto 35 34,7%
Total 101 100%
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Figura 4

Percepcion de la variable trabajo cooperativo

50

40

30

Porcentajes

20

18,8%
10

46,5%

Bajo Intermedio
Trabajo cooperativo

34,7%

Alto

Segun lo recolectado de los 101 participantes, se puede observar que el 46.5%

de los colaboradores poseen un nivel intermedio de trabajo cooperativo, lo cual

vendria a significar que la mayoria de los encuestados no poseen una éptima

colaboracion entre los miembros de un equipo al realizar trabajos.

Tabla 5

Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones trabajo

cooperativo.

Interdependen Interaccibn Responsabili Desarrollo  Evaluacion

cia positiva  cara a cara dad de grupal
Niveles individual habilidades

n % n % n % n % n %
Bajo 23 228% 12 119% 18 17.8% 19 188% 25 24.8%
Intermedio 53  525% 47 46.5% 43 42.6% 51 505% 57 56.4%
Alto 25 248% 42 416% 40 39.6% 31 30.7% 19 18.8%
Total 101 100% 101 100% 101 100% 101 100% 101 100%
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Figura 5
Percepcion de dimensiones del trabajo cooperativo.
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Con respecto a las derivaciones, se observan que el 52.5% de los encuestados
indicaron un nivel intermedio en la dimension interdependencia positiva, lo que
significa que los colaboradores se apoyan mutuamente al realizar un trabajo pero
gue esto no es constante, ademas el 22.8% y el 24.78% indican un nivel bajo y alto
correspondientemente. Por otro lado, el 46.5% de los colaboradores expresan el
nivel intermedio de la dimension interaccion cara a cara, lo que significaria que la
gran mayoria de los trabajadores interactian con sus compafieros haciendo
contacto visual, pero el 11.9% y el 41.6% indican los niveles bajo y alto
respectivamente. Asimismo, el 42.6% indican el nivel intermedio de la dimension
responsabilidad individual, lo cual se podria interpretar como que la mayoria de los
participantes poseen cierto respeto por los demas al hacer ellos mismo su parte del
trabajo, sin embargo, el 18.8% y el 30.7% expresan los niveles bajo y alto. En
relacién con la dimension desarrollo de habilidades el 50.5% sefalan poseer el nivel
intermedio, esto significando que los trabajadores no obtienen Optima

retroalimentacion en su equipo para poder mejorar en su trabajo, ademas €l18.8%
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y el 30.7% poseen los niveles bajo y alto respectivamente. Finalmente, el 56.4% de
los participantes sefialan un nivel intermedio en evaluacion grupal, significando que

la gran mayoria pueden evaluarse mutuamente en un grupo, pero esta evaluacion

puede no ser 6ptima, pero el 24.8% y el 18.8% resaltan los niveles bajo y alto.

4.2 Resultados inferenciales

Tabla 6

Informacion de prueba de ajuste de los modelos

Logaritmo de

Chi-
Variables/dimensiones Modelo verosimilitud - Sig.
cuadrado
2
Las habilidades sociales influyen  Solo 78,346
significativamente en el trabajo interceptacion
cooperativo Final 15,824 62,522 ,000
Las habilidades sociales influyen  Solo 113,492
significativamente en la interceptacion
interdependencia positiva Final 12,822 100,670 ,000
Las habilidades sociales influyen  Solo 63,489
significativamente en la interaccién ~ interceptacion
cara a cara Final 17,568 45,921 ,000
Las habilidades sociales influyen  Solo 59,980
significativamente en la interceptacion
responsabilidad individual Final 22,222 37,758 ,000
Las habilidades sociales influyen  Solo 76,755
significativamente en el desarrollo ~ interceptacion
de habilidades Final 15,697 61,058 ,000
Las habilidades sociales influyen  Solo 92,936
significativamente en la evaluacion  interceptacion
Final 19,299 73,637 ,000

grupal

Funcién de enlace: Logit.
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La tabla 6, evidencia los resultados referente ajustes de los modelos de las
habilidades sociales en el trabajo cooperativo y en sus dimensiones respectivas, en
la que, la significancia en la hip6tesis general (Hg) y las especificas (He) es menos
que 0.05 (p_valor < 0.05) en todos los casos. En consecuencia, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la alterna. Asimismo, el mayor valor de Chi-cuadrado es
100,670, entre las habilidades sociales influyen significativamente en la
interdependencia positiva y el menor es 37,758, entre las habilidades sociales

influyen significativamente en la responsabilidad individual.

Tabla 7

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio

Variables/dimensiones Chi- gl Sig.
cuadrado
Las habilidades sociales influyen significativamente  Pearson ,889 2 ,641
en el trabajo cooperativo Desvianza 1514 2 469
Las habilidades sociales influyen significativamente = Pearson 118 2 ,943
en la interdependencia positiva Desvianza 227 2 893
Las habilidades sociales influyen significativamente ~ Pearson 2,156 2 ,340
en la interaccion cara a cara Desvianza 3189 2 203
Las habilidades sociales influyen significativamente ~ Pearson 4931 2 ,085
en la responsabilidad individual Desvianza 7,064 2 029
Las habilidades sociales influyen significativamente  Pearson 832 2 ,660
en el desarrollo de habilidades Desvianza 1426 2 490
Las habilidades sociales influyen significativamente  Pearson 5945 2 ,051
en la evaluacién grupal Desvianza 4122 2 127

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 7, Se evidencian los resultados de la prueba de bondad de ajuste
de los modelos, en la que, se muestra que p_ valor > 0,05, por lo que precisa, que
las habilidades sociales influyen en el trabajo cooperativo. Asimismo, sus

respectivas (He) se ajustan al modelo de regresion logistica ordinal.
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Tabla 8

Prueba Pseudo R cuadrado

Variables/dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden
Las habilidades sociales influyen significativamente 462 ,528 ,298
en el trabajo cooperativo

Las habilidades sociales influyen significativamente ,631 725 ,488
en la interdependencia positiva

Las habilidades sociales influyen significativamente ,365 ,426 ,233
en la interaccion cara a cara

Las habilidades sociales influyen significativamente 312 357 ,180
en la responsabilidad individual

Las habilidades sociales influyen significativamente 454 ,521 ,296
en el desarrollo de habilidades

Las habilidades sociales influyen significativamente ,518 ,602 371

en la evaluacion grupal

En la tabla 8, se evidencia el estadistico de la prueba Pseudo R cuadrado,

para dar a conocer el nivel de variabilidad. De estos estadisticos, se toma en cuenta

el de mas alto valor (coeficiente de Nagelkerke) en su totalidad de casos. También,

se evidencia, que el trabajo cooperativo depende al 52.8% de las habilidades

sociales. De igual forma la variabilidad de la interdependencia positiva depende al

72.5% de las habilidades sociales. Ademas, la variabilidad de la interaccion cara a

cara depende al 42.6% de las habilidades sociales. También, la responsabilidad

individual depende al 35.7% de las habilidades sociales. De la misma manera, el

desarrollo de habilidades depende al 52.1% de las habilidades sociales.

Finalmente, la evaluacion grupal depende al 60.2% de las habilidades sociales.
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Tabla 9

Estimacion de parametros

Desv.

Estimacién de parametro Estimacién Error Wald gl Sig.

Umbral [trabajocooperativol = 1]* -4,401 ,697 39,843 1 ,000
[trabajocooperativol = 2] -,625 ,359 3,031 1 ,082

Ubicacion [habilidadessociales1=1]** -5,242 ,826 40,301 1 ,000
[habilidadessociales1=2] -1,545 ,485 10,145 1 ,001
[habilidadessociales1=3] 02 0

Umbral [interdependenciapositival = 1] -5,914 ,873 45,880 1 ,000
[interdependenciapositival = 2] -,610 ,359 2,892 1 ,089

Ubicacion [habilidadessociales1=1] -7,812 1,070 53,310 1 ,000
[habilidadessociales1=2] -3,262 ,695 22,008 1 ,000
[habilidadessociales1=3] 02 0

Umbral [interaccioncaraacaral = 1] -4,678 , 705 44,056 1 ,000
[interacciéncaraacaral = 2] -1,034 ,389 7,056 1 ,008

Ubicacién [habilidadessociales1=1] -4,327 , 784 30,474 1 ,000
[habilidadessociales1=2] -1,568 ,496 10,004 1 ,002
[habilidadessociales1=3] 02 0

Umbral [responsabilidadindividuall = 1] -3,313 ,532 38,739 1 ,000
[responsabilidadindividuall = 2] -,537 ,353 2,314 1 ,128

Ubicacion [habilidadessociales1=1] -3,495 ,653 28,688 1 ,000
[habilidadessociales1=2] -,948 461 4,238 1 ,040
[habilidadessociales1=3] 02 0

Umbral [desarrollodehabilidadesl = 1] -4,376 ,699 39,209 1 ,000
[desarrollodehabilidadesl = 2] -,378 ,348 1,179 1 ,278

Ubicacion [habilidadessociales1=1] -5,214 ,828 39,649 1 ,000
[habilidadessociales1=2] -1,534 ,489 9,844 1 ,002
[habilidadessociales1=3] 02 0

Umbral [evaluaciéngrupall = 1] -4,209 ,679 38,417 1 ,000
[evaluaciéngrupall = 2] ,218 ,343 ,405 1 ,525

Ubicacion [habilidadessociales1=1] -6,108 ,918 44,231 1 ,000
[habilidadessociales1=2] -1,995 ,583 11,734 1 ,001
[habilidadessociales1=3] 02 0

* 1=Bajo, 2=intermedio

** 1=Bajo, 2=intermedio, 3=alto
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En la Tabla 9, se muestra los resultados de estimacion de parametros de las
habilidades sociales en el trabajo cooperativo. De igual manera, se puede ver que
el coeficiente Wald asociado a cada prueba es mayor que 4. De manera que, las
habilidades sociales en bajo (Wald = 40,301 > 4; sig. =, 000 < 0,05), es predictor de
trabajo cooperativo en bajo (Wald = 39,843 > 4; sig. =, 000 < 0,05). Es decir, se
muestra que las habilidades sociales influyen en el trabajo cooperativo, la cual se
sostiene en un nivel de significancia de 0,000, respectivamente en el nivel bajo. De
la misma manera, en las He se percibe que existen influencia de las habilidades
sociales en la interdependencia positiva, en la interacciéon cara a cara, en la
responsabilidad individual, en el desarrollo de habilidades, en la evaluacion grupal,

se sostiene en un nivel de significancia de 0.000.

29



V. Discusion

Sobre la percepcion que tuvieron los estudiantes, referente a las habilidades
sociales, los resultados indicaron que cerca de la mitad de los estudiantes conocen
las suficientes estrategias para relacionarse de manera correcta; asimismo,
aproximadamente el 22% no poseen de manera idonea estos métodos que se
emplean para interactuar con los demas y un cerca del 38% poseen estas, en un
nivel alto; referente a estas herramientas la que mas sobre sale es la comunicacion
y la que se presenta con un nivel bajo es la toma de decisiones; estos resultados
se asemejan al de Morales (2023), que sostuvo que las habilidades sociales son

herramientas para una comunicacion asertiva.

Respecto al trabajo cooperativo, el 46.5% practican el trabajo cooperativo y
un 53.5% no colaboran de manera adecuada en los trabajos grupales o tratan de
no realizar estos tipos de trabajos grupales, sobre sus dimensiones todas tienen un
nivel intermedio y la sobresaliente es la evaluacion grupal con un 56%; asimismo la
mas baja es la interaccion cara a cara con un 11.9%; lo que coincide con Orbegoso
& Oseda (2021) que concluyeron que las habilidades sociales tienen una incidencia
en un porcentaje similar que en el trabajo colaborativo a razon que existe entre las

variables de estudio una correlacion significativa y positiva alta.

Referente al objetivo general, se determind de qué manera las habilidades
sociales influyen en el trabajo cooperativo en alumnos de quinto de secundaria en
una IE de Los Olivos, en los resultados el valor superior que representa chi
cuadrado es 100.670. Ademas, el inferior es de 37.758. Esto evidencia que las
habilidades sociales que deberia tener un estudiante, implicarian la facilidad para
realizar trabajos de manera cooperativa y asertiva, en la cual se intercambia ideas,
experiencias, conocimientos, etc.; para lograr objetivos comunes que beneficiarian

a todo el equipo de trabajo.

Referente a otras investigaciones que han mostrado interés en estudiar las
habilidades sociales en relacion con distintas variables, encontrandose resultados
distintos, se tiene a Morales (2023), con respecto al manejo de las habilidades
sociales que, cerca de la cuarta parte fue el que predomind, mientras que las tres

cuartas partes consideré que fue regular y por dltimo una cuarta parte correspondio
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al nivel bajo. Resultados similares se encontré con respecto a la variable trabajo
cooperativo. La investigacion indico que las habilidades sociales tienen una relacion
positiva y significativa con el trabajo cooperativo en los docentes de una I.E. de
Durand en el afio 2023. Asimismo, se resalta la relevancia de las relaciones
interpersonales como un elemento clave para el trabajo cooperativo, en los distintos

campos Yy roles, como estudiantes y por otro lado como docente.

Asimismo, Luque et al. (2021), quienes estudiaron si la relacidn del trabajo
cooperativo y las habilidades sociales influian en el logro del aprendizaje
significativo en los estudiantes; la cual se comprobd que, a regular nivel de
habilidades sociales, regular nivel de aprendizaje cooperativo en los alumnos. Por
otro lado, se determin6 que, en los estudiantes, el nivel de habilidades sociales es
alto, asi como el trabajo cooperativo también es alto; en estos dos ultimos, se logré
un aprendizaje significativo. El estudio confirmé que las habilidades sociales se
relacionan de manera directa con el aprendizaje cooperativo el cual se pudo
observar en los alumnos. Esto indica que es muy relevante el trabajo de las
habilidades sociales en los alumnos, como tener una comunicacion asertiva y
efectiva, para poder lograr unos de los objetivos que todo docente planifica, que los

aprendizajes significativos sean constantes en todas las unidades didacticas.

De acuerdo con la teoria planteada por Vigotsky (1930), quien sefialé que
las habilidades sociales de las personas se desarrollarian en un medio donde
mayormente interactlan con otras personas, con distintos habitos y distintas
ideologias de pensamiento, se podria afirmar que los alumnos estan expuestos de
manera permanente, en desarrollar las habilidades sociales, pues diariamente
interactian con sus comparfieros y maestros, pero para que estos se concreticen,

el docente juega un rol importante.

Respecto al ler objetivo especifico, se concluyé que la interdependencia
positiva depende al 72.5% de las habilidades sociales, lo que evidencia que hay
una significancia en la variable investigada, menor a 0.05. Lo cual nos indica, que
el estudiante deje de pensar en el éxito del trabajo individual, y piense que,
para tener éxito, todos los integrantes del grupo deberan trabajar juntos, de forma
cooperativa, ya que debe haber una buena coordinacion con todos los miembros

para la consecucion y éxito de la tarea.
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Referente a las teorias de la interdependencia positiva, Johnson & Johnson
(2015), quien la definid como la dependencia entre los participantes, la vinculacion
de los integrantes en el trabajo en equipo para lograr el avance de las tareas
propuestas. Esto nos indica que, para lograr los objetivos de todo un grupo de
trabajo, todos deben tener una participacién activa, intercambiando criterios,
experiencias, etc. Asimismo, Vigotsky (1930) sostuvo que la interdependencia
positiva, trata de un sistema de interacciones claramente disefiados, que influencia
de forma reciproca entre los miembros de un equipo, para la elaboracion colectiva

de significados frecuentes.

Por otro lado, otros resultados similares encontraron en Orbegoso & Ojeda
(2021), quien determing la influencia de las habilidades sociales en el trabajo
colaborativo en los alumnos de una casa de estudio. Resultando que, en las
habilidades sociales de los alumnos, se evidencian en el nivel muy alto, igual con
el trabajo colaborativo, también encontraron que las habilidades sociales tienen
incidencia en un porcentaje casi igual que en el trabajo colaborativo. Estos
hallazgos podrian servir para entender como la interdependencia positiva influye en
el trabajo cooperativo y para realizar estrategias que fomenten las habilidades

sociales en las escuelas.

De acuerdo a la teoria propuesta por Cassany et al. (1994), quienes
refiieron que el lenguaje y pensamiento tienen su base social por lo que se
trasmiten y se desarrollan partiendo de la interaccion social y en contextos
compartidos entre los hablantes. De acuerdo con lo planteado, la comunicacién en
los salones de clase, es fundamental para fomentar una interacciéon armoniosa. En
ese sentido, destaca la comprensién reciproca sustentada en la fluidez y flexibilidad
de criterios, asi como lo importante que es, realizar un adecuado proceso. Se
empieza de la proposicion de llevar el mensaje de forma clara, para obtener

acciones efectivas.

Respecto al segundo objetivo especifico, se determiné que la interaccion
cara a cara depende al 42.6% de las habilidades sociales, lo que muestra que hay
una significancia en la variable estudiada, menos que 0.05. Esto hace inferir que la
interaccion cara a cara coopera en los individuos a ser productivos y mantenerse

conectados. Este tipo de interaccidon es una herramienta relevante que crea
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confianza y coopera a construir una relacion mas significativa y sélida; pero todo
ello, depende de las habilidades sociales, una vez mas, se evidencia que, en las
instituciones educativas, estas se deben fortalecer, a través de estrategias

pedagogicas.

Esto lo contradijo Goffman (1988), quien consideré que siempre que
empezamos una interaccion se crea una linea de conducta mediante la cual se
disefia una vision de la situacion, de los otros participes y de nosotros mismos. Esta
perspectiva podria concretarse mediante sucesos verbales y no verbales, y podria
poseer diversos grados de intencionalidad. Sin embargo, Vigotsky (1930) con su
teoria de la interaccién, respalda los resultados, ya que sostuvo que los nifios
desarrollan gradualmente su aprendizaje a través de la interaccion cara a cara, ya
gue obtienen nuevas y mejores habilidades, asi como la secuencia l6gica de su

sumersion a una forma de vida habitual y familiar.

En el tercer objetivo especifico, la responsabilidad individual depende al
35.7% de las habilidades sociales. Se podria decir que, de acuerdo con estos
resultados, la dimension de responsabilidad es propia del ser de cada uno, con
respecto a su madurez y a su formacion ética; esto lo confirma Johnson & Johnson
(2015) quienes establecieron que comprometerse de forma individual, es la clave

para fortalecer los quehaceres del equipo.

No obstante, hay resultados que contradicen como en la investigacion de
Mero & Navarrete (2021), puesto que en sus resultados evidenciaron que en el
proceso de E-A, los alumnos se desenvolvieron de forma satisfactoria, lo cual
establece los beneficios del trabajo cooperativo. Concluyendo que este trabajo,
serviria al profesor para estar seguro de que los alumnos empleen el trabajo
intelectual de organizar, resumir, explicar e integrar el material a las estructuras
conceptuales que existen en todo el momento del proceso de ensefanza

aprendizaje.

Por otro lado Torres et al.(2020), hicieron referencia a las habilidades
sociales a través de sus resultados que sostuvieron que la relaciéon que existe entre
las habilidades sociales y el rendimiento académico, no conforman una relacion

directa causal, sino, como elementos que guardan relaciéon entre si; ya que el nivel
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de habilidades sociales bajo tiene relacién con niveles de bajo rendimiento
académico mientras que el alto nivel de habilidades sociales, tiene relacion con el

rendimiento académico, alto.

Sobre el cuarto objetivo especifico, los resultados muestran que, el
desarrollo de habilidades depende de un 52.1% de las habilidades sociales; estos
implican que para desarrollar habilidades una persona debe tener bien definidos
sus habilidades sociales, saber y demostrar que cuenta con ellas. Esta dimension
se podria decir que se refiere a la mejora. Kagan (2003) argumenté tener
preferencia a las capacidades de intercomunicacién constante, pues suma al
liderazgo del grupo en la resolucion de conflictos. Asimismo, cuando se refiere
al desarrollo de habilidades se puede decir que, es el proceso a traves el cual los
individuos y grupos mejoran sus habilidades, para realizar sus funciones y para

lograr los resultados requeridos.

No obstante, existen investigaciones que contradicen estos resultados,
dentro de ellas tenemos como por ejemplo a Cajas et al. (2020), quienes
determinaron la relacion entre habilidades sociales engagement y el desempeio
académico en estudiantes. Los resultados sefalaron que no hay correlacién
significativa entre las variables. Asimismo, indicaron que, a pesar de la falta de
motivacion y las situaciones adversas, los estudiantes conservaron un equilibrado
desempeno académico. Hay que tener claro que el engagement, es el grado de
atencion, interés, optimismo, curiosidad y pasion, que los alumnos muestran
cuando se encuentran aprendiendo o cuando se les ensefa. Esto infiere, que los
estudiantes no requieren estas habilidades sociales, para demostrar un buen

rendimiento académico.

Con resultados contrarios se encontré a Sandoval (2021) quien indicé que
hay una relacion negativa baja y no significativa entre las habilidades sociales y la
dependencia emocional de los estudiantes, quienes evidencian habilidades
sociales escasamente desarrolladas. Asimismo, concluyé que hay entre la
dependencia emocional y las dimensiones de las habilidades sociales, una relacion
negativa. Se podria decir que la dependencia emocional es propia de las personas
que experimentan sentimientos negativos y estos resultados no muestran una

relacion con las habilidades sociales; resultados contrarios a esta investigacion.
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Para finalizar, el quinto objetivo especifico, los resultados muestran que, la
evaluacion grupal depende de un 60.2% de las habilidades sociales; Esta
evaluacion posee relevancia, cuando los integrantes del equipo analizan, de qué
forma estan logrando sus objetivos y conservando relaciones eficaces en el trabajo
en equipo. Los equipos deben tomar acuerdos, qué acciones de sus integrantes
son negativas y positivas; asimismo, tomar acciones, referente de cuales
comportamientos se mantienen o se transforman (Johnson & Johnson ,2015).
Sobre la evaluacion grupal, se refiere al analisis de dos temas basicos para un
grupo, como son, el proceso grupal que corresponde a las relaciones en el interior
y a su funcionamiento; y el otro tema es el nivel obtenido en cuanto a las metas

propuestas y el nivel de avance sobre los propdsitos y los objetivos.

Estos resultados podria complementarse con los de Alvarracin et al. (2022),
guienes trazaron como objetivo, saber la percepcion de los estudiantes sobre los
enfoques como el desarrollo de habilidades de pensamiento superior y trabajo
cooperativo. Para ello los alumnos debieron realizar una evaluacion grupal y
personal, en la cual se les preguntd, si al trabajar en equipo hubo motivacion; uno
de los resultados fue con altos porcentajes a favor, aproximadamente las tres

cuartas partes dijeron que quedaron entusiasmados de trabajar colaborativamente.

Estos resultados se respaldan lo que sostuvo Salmeréon (2010), que el
trabajo cooperativo, desde la perspectiva pedagogica, es una estrategia, que el
profesor utiliza con programacion previa, tomando en cuenta la diversidad del salon
de clases, que con un permanente monitoreo Yy evaluacion, lo que conduce al
desarrollo de las habilidades sociales entre los participantes de cada equipo. Una
vez mas se hace referencia a la evaluacién que es un momento importante en todo

trabajo cooperativo.
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VI. Conclusiones

Primera: La investigacion concluyo que, de acuerdo al objetivo general planteado

evidencié que el trabajo cooperativo dependeria al 52.8% de las
habilidades sociales (P valor <0.05). De lo que se infiere que hay
influencia de las habilidades sociales en el trabajo cooperativo en

estudiantes de quinto de secundaria en una |.E. de Los Olivos.

Segunda: El ler objetivo especifico, se determiné que la interdependencia positiva

influye al 72.5% de las habilidades sociales (P valor <0.05). De lo que se
inflere que hay influencia de las habilidades sociales en la
interdependencia positiva en alumnos de quinto de secundaria en una
I.LE. de Los Olivos.

Tercera: El 2do objetivo especifico, se determind que la interaccién cara a cara

Cuarta:

Quinta:

Sexta:

influye al 42.6% de las habilidades sociales (P valor <0.05). De lo que se
infiere que existe influencia de las habilidades sociales en la interaccion
cara a cara en alumnos de quinto de secundaria en una institucion

educativa del referido distrito.

El 3er objetivo especifico, se determiné que la responsabilidad individual
influye al 35.7% de las habilidades sociales (P valor <0.05). De lo que se
infiere que hay influencia de las habilidades sociales en la responsabilidad
individual en alumnos de quinto de secundaria en una I.E. del referido

distrito.

El 4to objetivo especifico, se determind que el desarrollo de habilidades
influye al 52.1% de las habilidades sociales (P valor <0.05). De lo que se
infiere que inferir influencia de las habilidades sociales en el desarrollo de

habilidades en alumnos de quinto de secundaria en una I.E de Los Olivos.

El 5to objetivo especifico, se determind que la evaluacién grupal influye
al 60.2% de las habilidades sociales (P valor <0.05). De lo que se infiere
gue existe influencia de las habilidades sociales en la evaluacion grupal

en alumnos de quinto de secundaria en una I.E de Los Olivos.
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VIl. Recomendaciones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Sexta:

A la plana jerarquica de la IE, iniciar talleres de habilidades sociales
para fortalecer las relaciones interpersonales en los estudiantes de

secundaria de la IE.

A los docentes de la IE, para que participen en talleres de capacitacion
de habilidades blandas con el objetivo de adquirir nuevos
conocimientos referente a estrategias pedagogicas para fomentar el

trabajo cooperativo.

A los docentes de la IE, para que consideren acompafar a cada equipo
de trabajo al momento de desarrollar el trabajo en el aula; asimismo,
acompanfar a los estudiantes de manera individual, considerando las
habilidades sociales de cada uno, lo que permitiria un Optimo
aprendizaje en los estudiantes cuando cumplan su rol en cada equipo

de trabajo.

A los docentes de la IE, para que fortalezcan el trabajo cooperativo de

los alumnos, a través de talleres de Liderazgo y Coaching educativo.

A los directivos de las IE, que garanticen la practica de la comunicacién
asertiva por parte de los alumnos y a la vez en forma paralela con el

desarrollo del trabajo cooperativo en las aulas.

A los investigadores en temas de educativos y sociales se recomienda
profundizar en el andlisis de la variable habilidades sociales y trabajo
cooperativo de los alumnos en el nivel secundario, ya que estan a un
paso de emigrar al nivel de educacion superior, y para ello se requiere

tener bien fortalecidas estas competencias.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Habilidades sociales en el trabajo cooperativo en alumnos de quinto de secundaria en una institucion educativa de los Olivos, 2023

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general:

Pg: éDe qué manera las habilidades
sociales influyen en el trabajo
cooperativo en alumnos de quinto de
secundaria en una institucién educativa
de Los Olivos?

Problemas especificos:

Pei: ¢De qué manera las habilidades
sociales influyen en la
interdependencia positiva en alumnos
de quinto de secundaria en una
institucién educativa de Los Olivos?

Pe;: ¢De qué manera las habilidades
sociales influyen en la interaccién cara
a cara en alumnos de quinto de
secundaria en una institucion educativa
de Los Olivos?

Pes: ¢De qué manera las habilidades
sociales influyen en la responsabilidad
individual en alumnos de quinto de
secundaria en una institucion educativa
de Los Olivos?

Pes: ¢De qué manera las habilidades
sociales influyen en el desarrollo de
habilidades en alumnos de quinto de
secundaria en una institucion educativa
de Los Olivos?

Pes: ¢De qué manera las habilidades
sociales influyen en la evaluacién grupal

Objetivo general:

Og: Determinar la influencia de
las habilidades sociales en el
trabajo cooperativo en alumnos
de quinto de secundaria en una
institucion educativa de Los
Olivos

Obijetivos especificos:

Oei: Determinar la influencia de
las habilidades sociales en la
interdependencia positiva en
alumnos de quinto de secundaria
en una institucion educativa de
Los Olivos.

Oe2: Determinar la influencia de
las habilidades sociales en la
interaccion cara a cara en
alumnos de quinto de secundaria
en una institucidon educativa de
Los Olivos.

Oes: Determinar la influencia de
las habilidades sociales en la
responsabilidad individual en
alumnos de quinto de secundaria
en una institucion educativa de
Los Olivos.

Oea: Determinar la influencia de
las habilidades sociales en el
desarrollo de habilidades en
alumnos de quinto de secundaria

Hipdtesis general:

Hg: Las habilidades sociales influyen
significativamente en el trabajo
cooperativo en alumnos de quinto de
secundaria en una institucién
educativa de Los Olivos

Hipdtesis especificas:

Hes: Las habilidades sociales influyen
significativamente en la
interdependencia positiva en
alumnos de quinto de secundaria en
una institucién educativa de Los
Olivos.

He;: Las habilidades sociales
influyen significativamente en la
interaccion cara a cara en
alumnos de quinto de secundaria
en una institucion educativa de
Los Olivos.

Hes: Las habilidades sociales
influyen significativamente en la
responsabilidad individual en
alumnos de quinto de secundaria
en una institucion educativa de
Los Olivos.

Hes: Las habilidades sociales
influyen significativamente en el
desarrollo de habilidades en
alumnos de quinto de secundaria
en una institucion educativa de

Variable 01:
Habilidades sociales

Dimensiones

1. Laasertividad

2. Lacomunicacion

3. Laautoestima

4. Latoma de decisiones

Variable 02 Trabajo
cooperativo

Dimensiones

1. Interdependencia
positiva

2.Interaccidn cara a cara

3.Responsabilidad
individual

Indicadores items
v' Amabilidad 1,2,3,4
v’ Opiniones oportunas
v Integracién
v’ Capacidades y habilidades
v Escucha activa 5,6,7,8,9,10
v Mantener conversacion
v’ Cordialidad
v’ Aceptar criticas
. . . 11,12,13,14,15
v’ Conciencia de emociones
v Empatia
v Actitudes
v’ Busca soluciones grupales
-a soluclones grup 16,17,18,19,20
v Participacion
v’ Acuerdos
v Soluciones posibles
v Participacién y estimulacién 1234
v Beneficios equitativos
v’ Apoyo mutuo
v L. o 5,6,7,8
Interaccién con compafieros
v/ Retroalimentacién
v Ayuda mutua
v Contribucidn al equipo 910,11,12
v’ Compromiso personal
v’ Responsabilidad

Niveles

BAJO:
INTERMEDIO:

ALTO:

Disefio:

Correlacional
causal

O:

M:/ [;
\ ’
Oy

it

o
Nelaity
(e Do e |
[y T
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en alumnos de quinto de secundaria en
una institucion educativa de Los Olivos?

en una institucion educativa de
Los Olivos.

Oes: Determinar la influencia de
las habilidades sociales en la
evaluacion grupal en alumnos de
quinto de secundaria en una
institucion educativa de Los
Olivos.

Los Olivos.

Hes: Las habilidades sociales
influyen significativamente en la
evaluacion grupal en alumnos de
quinto de secundaria en una
institucion educativa de Los
Olivos.

4. Desarrollo de
habilidades

5. Evaluacién grupal

v’ Resolucién de conflictos
v Confianza
v’ Comunicacién precisa

v’ Reajuste al trabajo

v’ Evaluacidn de objetivos
trazados

v' Reflexidn sobre el trabajo

13,14,15,16,17

18,19y 20




Anexo 02: Disefio correlacional causal

Ox

Dénde:
M = Muestra
O,= Observacion de la Vi
Ov= Observacion de la Vy
V= Variable independiente (Habilidades sociales)

Vy= Variable dependiente (Trabajo cooperativo)

Anexo 03: Matriz de operacionalizacion de las variables.
Tabla A.3.1.

Matriz de operacionalizacion de la variable Habilidades Sociales

Variable Escala
de Definicion Definicion Dimensién Indicadores de medicién
estudio conceptual Operacional
v Amabilidad Escala:
La asertividad v’ Opiniones Ordinal
Las habilidades La variante se midié oportunas
. . v = )
sociales son un a través de un Integramon Siempre (5)
Capacidades y
contiguo de conductas  Cuestionario de habilidades
ue conllevan a la Habilidades . .
a v’ Escucha activa Casi siempre (4)
persona desarrollarse  sociales de tipo La comunicacion v Mantener
Habilidad . . . conversacion
s en una situacion escala de Likert, v Cordialidad
sociales  interpersonal o formuladas en 20 v Aceptar criticas Algunas veces (3)
individual items las cuales se

v Conciencia de

manifestando deseos, distribuyeron en las  La autoestima emociones
- : : v Empatia
opiniones, cuatro dimensiones !
p v  Actitudes
sentimientos, como son: la
actitudes o derechos asertividad, la v'Busca soluciones
o grupales
de una forma  comunicacion, la La toma de v Participacion
decisiones v Acuerdos

adecuada al contexto
(Caballo,1993).

autoestima 'y la
toma de decisiones.

v’ Consideraciones
posibles

Casi nunca (2)

Nunca (1)




Tabla A.3.2.

Matriz de operacionalizacion de la variable Trabajo Cooperativo

Variable Escala
de Definicion Definicion Dimensién Indicadores de medicién
estudio conceptual Operacional
_ ) ) - Interdependencia v Participacién y
El trabajo cooperativo  La variante se midi6 a positiva estimulacion gsgglazl
es una estrategia través de un v Beneficios raina
didactica en la cual un  Cuestionario de equitativos Siempre (5)
i ) v’ Apoyo mutuo
grupo de alumnos Trabajo cooperativo
trabajan juntos para de tipo escala de Interaccion cara a v Interaccién con
. compafieros isi
alcanzar metas y Likert, formuladas en cara P . L, Casi siempre (4)
v’ Retroalimentacion
Trabajo resultados comunes, 20 items las cuales se v Ayuda mutua
cooperativo

gue sean favorables
para ellos mismos, asi
como para todos los
demas integrantes del
grupo y con ello
mejorar el aprendizaje
(Johnson & Johnson
2015).

distribuyeron en las
cinco  dimensiones
como son: interacciéon
cara a cara,
interdependencia
positiva, desarrollo de
habilidades,
responsabilidad
individual y

evaluacion grupal.

Responsabilidad
individual

Desarrollo de
habilidades

Evaluacién grupal

v Contribucién al
equipo

v Compromiso
personal

v’ Responsabilidad

v'Resolucién de
conflictos

v Confianza

v’ Comunicacién
precisa

v’ Apoyo mutuo

v Reajuste del
trabajo
v' Reflexién sobre el
trabajo
v Evaluacién de
objetivos trazados

Algunas veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)




Anexo 04: Instrumentos de toma de datos

CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES

Estimado patrticipante:
El presente cuestionario tiene como propdsito medir tu nivel de habilidades sociales, que
es de interés para una tesis de maestria que se ejecuta en la Universidad Cesar Vallejo.
Frente a ello le pido responder de manera reflexion, objetiva y sincera.

Lea detenidamente cada item y responda marcando con una de las afirmaciones y

decida en qué grado esta de acuerdo o en desacuerdo con ellas. Marque con una X, la

respuesta.
5. Siempre 4. Casisiempre 3. Algunas veces 2. Casi Nunca 1. Nunca
N° | Dimensiones y preguntas |5]/4]3]2]1

Dimension 1: Asertividad
1 | Expresas tus ideas de manera amable con tus compafieros de
equipo
Eres directo y oportuno en tus opiniones sobre el trabajo
3 | Eres consciente que tus fortalezas benefician la integracion del
equipo.
4 | Asumes y reconoces tus propias capacidades, habilidades y
virtudes en tu trabajo en equipo

Dimensién 2: Comunicacioén

Te gusta iniciar y mantener una conversacion con las personas
Prestas atencion a quien te habla y haces un esfuerzo para
comprenderlo
Evidencias una escucha activa expresando comprension
Aceptas criticas y respondes a ella de una manera educada
Actlas de manera amistosa y cordial dentro de una conversacién
0 | Entablas conversacion con tus compafieros por iniciativa propia
Dimensién 3. Autoestima
11 | Controlas tu caracter frente a situaciones problematicas
12 | Permites que los demas sepan que te interesas por ellos
13 | Utilizas palabras amables para dirigirte a las personas
14 | Eres consciente de las emaociones que experimentas
15 | Intentas comprender lo que sienten tus compafieros
Dimension 4: Toma de decisiones
16 | Integras equipos de trabajo para participar en actividades
especificas
17 | Tomas decisiones realistas sobre lo que soy capaz de realizar
antes de comenzar una tarea
18 | Los acuerdos que se plantean en el aula buscan satisfacer a
todos
19 | Consideras varias posibilidades y elijes la que te haréa sentir
mejor
20 | Respetas a tus comparieros de aula cuando se busca soluciones
grupales

N

[e2318)]

=[O0




CUESTIONARIO DE TRABAJO COOPERATIVO

Estimado participante:

El presente cuestionario tiene como propésito medir tu nivel de trabajo cooperativo, que es

de interés para una tesis de maestria que se ejecuta en la Universidad Cesar Vallejo. Frente

a ello le pido responder de manera reflexién, objetiva y sincera.

Lea detenidamente cada item y responda marcando con una de las afirmaciones y

decida en qué grado esta de acuerdo o en desacuerdo con ellas. Marque con una X, la

respuesta.

5. Siempre 4. Casi siempre 3. Algunas veces 2. Casi Nunca 1. Nunca
N° | Dimensiones y preguntas |5/4[3]2]1
Dimension 1: Interdependencia positiva

1 | Buscas conjuntamente con tus compafieros de equipo ideas

para el tema a trabajar en equipo

2 | Promueves el apoyo entre tus compafieros para las actividades
en equipo

3 | Reconoces la labor realizada por tus compafieros de equipo de
trabajo

4 | Tus compaferos reconocen tu labor en las actividades
desarrolladas en el equipo de trabajo

Dimensién 2: Interaccidn cara cara

5 | Consideras que existe interaccion entre compafieros de equipo
de trabajo

6 | Hay coordinacion entre comparfieros de equipo para la toma de
decisiones

7 | Ayudas a tus comparieros de equipo para el éxito de las
acciones planteadas

8 | Participas en la retroalimentacion para el desarrollo de las
actividades entre los miembros de tu equipo de trabajo

Dimensién 3: Responsabilidad individual

9 | Asumes con responsabilidad en el avance en las tareas de las
metas propuestas

10 | Tu responsabilidad en las tareas que contribuye para el logro de
las metas trazadas en tu equipo de trabajo

11 | Realizan opiniones constructivas en los avances de tus
comparfieros de equipo de trabajo

12 | Comprendes los problemas que puedan tener tus compafieros
de equipo

Dimensién 4: Desarrollo de habilidades

13 | Apoyas a tus comparieros de tu equipo de trabajo cuando
presentan alguna dificultad

14 | Resuelves conflictos cuando se presentan problemas en el
equipo de trabajo

15 | Te comunicas con precisién para orientar las actividades
propuestas en tu equipo de trabajo

16 | Sientes confianza para desarrollar actividades en tu equipo de
trabajo

17 | Te comprometes en cumplir con los objetivos planteados dentro




| de tu equipo de trabajo L[

Dimension 4: Evaluacion grupal

18 | Planteas reajustes durante el desarrollo del trabajo en equipo

19 | Reflexionas sobre las actividades desarrolladas en tu equipo de
trabajo

20 | Evaluas las actividades desarrolladas en tu equipo de trabajo

Anexo 05: Distribucion de las unidades de andlisis consideradas para la

evaluacion de la investigacion.

Grado y Seccion Poblacién Muestra %
Alumnos de 5to “A” 28 21 21
Alumnos de 5to “B” 25 19 18.5
Alumnos de 5to “C” 25 19 18.5
Alumnos de 5to “D” 28 21 21
Alumnos de 5to “E” 28 21 21
Total 134 101 100

Elaboracion propia



Anexo 06: Consentimiento informado del Apoderado.

S—
ﬂ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado del Apoderado
Titulo de la investigacion:

Habilidades sociales en el trabajp cooperativo en slumnos de quinto de
secundaria en una institucion educativa de Los Clives, 2023

Investigadora:
Docente: Lic. Ana Marnia Huayta Torres
Proposito del estudio

Estamosmmtandoas.:hqo(a]apafﬁoiparmlainvesﬁgaciénﬁuada
“Habilidades sociales en el trabsio cooperatvo 2n alumnos de quinto de
secundaria en una mstitucion educativa de Los Clives, 2023”, cuyo objetivo &5
wdentificar las fortalezas y debiidades de las habilidades sociales y del trabsjo

cooperativo para la mejora de los aprendizajes y &l logro de las compatencias de
los estudiantes.

Esta investigacion es desarrollada por |a estudiante de la Escuela de Posgrado
en Educacion, de i3 Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado
por |3 autoridad comespondiente de |3 Universidad y con el permiso de la |LE
PNP “Precursores de |a Independencia Nacional”

Procedimiento
Si usted acepta que su hijo(a) participe y su hijo(s) decide participar en esta
nvestigacion

1. Se realizara una encuesta donde se recogera datos sobre la investigacion:”
Habilidades socisles en el trabajp cooperativo en alumnos de quinto de
secundarnia en una institucion educativa de Los Clives, 2023

2 Esta encussta tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y sa reslizara en
&l aula de clases en |a |LE. PNP “Precursorss de Ia Indspendencia Nacional.

Las respuestas al cuestionanio o guia de entravista seran codificadas usando un
numero de identificacion y, por Jo tanto, seran anonimas.

Preguntas:

Sauenepregmtassobrelamesngaaonwedeomtaaaconla Investgadora
Husyta Tomes, Ana Marna, email: anamariahuayta1@gmail.com y Cocente
asesor Dr. ez Osores, Jacinto Josquin email: jvertzo@ucwirtual 2du.pe

Consammoespusdehaberladolospmposnosdﬂ!amesugwm
autorizo que mi menor hijo(a) participe en la investigacion.




Anexo 07: Validacion de instrumentos por juicio de expertos

CARTA DE PRESENTACION

Estimado: Dr. César Edgardo Bricefio Avalos

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es grato dirigirme a usted, expresarle mis saludos y hacer de su conocimiento que siendo
estudiante de la Escuela de Posgrado UCV, requiero validar los instrumentos con los cuales
recogeré la informacion necesaria para poder desarmollar el informe estadistico. El titulo del
proyecto de investigacion es: Habilidades sociales en el trabajo cooperativo en alumnos de quinto

de secundaria en una institucion educativa de Los Olivos, 2023.

Siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos, he considerado acudir a usted y su amplia experiencia en el ambito

educacional.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones
- Matriz de bases conceptuales

- Ficha de validacion
Expreséndole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencion que dispense a la presente.
Atentamente

gt

Lic. Ana Maria Huayta Torres

DNI: 07577367




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Habilidades sociales™. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados cbienidos a parir de éste sean
utilizados eficientements; aportando al quehacer de la calidad de la educacion. Agradecemos su valiosa

colabaoracion.

1. Datos generales del juez

Nombre y Apellidos del juez:

César Edgardo Bricefio Avalos

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X )
Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa (X} Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: | Docencia

Institucion donde labora:

IESTPE-ETE “Sgto. 2do Femando Lores Tenazoa”

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2a4afos ()
Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion;

Ha publicado su tesis de Maestria:
https:/fhdl.handle.net/20.500.12692/20800

Ha publicado su tesis de Doctorado:
https://hdl.handle.net/20.500.12692/814 11

Ha publicade en Revista Cientifica:
https:iidoi.org/10.33396/revistahorizontes.v6i26.462

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario “Habilidades sociales”

Autor: | Mg. Morales Toala, Maria Narcisa
Adaptado por:
Lic. Huayta Torres Ana Maria

Procedencia:

Piura-Pert

Administracién:

Individual - Cada persona sera evaluada independientemente.

Tiempo de aplicacion: | 20 min

Ambito de aplicacion:

Institucion educativa EBR PNP “Precursores de la Independencia Nacional’

Significacion: | 0.05




3. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicicn
(dimensiones)
ORDINAL (Escala de | Alta Qe tiene un rango entre 100 — 68. Por tanto, evidencia
Likert) un alto nivel de habilidades sociales
Media Cipe tiene un rango entre 67 — 34. Por tanto, evidencia un

alto nivel de habilidades sociales

Baja Qe fiene un rango entre 33 — 01. Por tanto, evidencia un
alto nivel de habilidades sociales

4, Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario adaptado de la escala de Likert elaborado por Morales 2022
quien toma las dimensiones de Caballo. De acuerda con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items

segln cormesponda.

DIMENSIONES Calificacion (Escala de Indicador
medicidn)

D1: Asertividad: 1. Munca
Es la capacidad de expresar de
manera directa v clara las

propias opiniones, deseos v | 2 Casimunca Autoafirmacion
necesidades,  respetanco el Expresion de ideas
mizmo fiempo los derechos y

s 3. Algurizs veces

opiriones de
demas [Caballo, 2015).

4. Casi siempre

5. Siempre
02: Comunicacion: 1. Munca -+ Relaciones sociales
Es |3 capacidad de transmidr + Establecer acusndos
informacion ¥ expresar ideas 5 Cas nunca

de manera efectiva, tanio
verbal como e vesbalments.
Esto  implica  escuchar 3. Algunas veces
activamente, hacer praguntas
claras y concisas, y adapiarse A

3 I3 necesidsd de l | OO Semprs
audiencia. (Caballo, 2015).

5 Siempre
D3 Autoestima: Ez la 1. Munca + Sentimientos
vaEloracion  y  percepoion + Arcfitudes
positha de uro misma. Una 2.Casinurca
adecuadz guioestima ze
refigja en la sequidad y 3. Mlgunas veces
oconfianza en uno mismo, lo
que contribuye aestablecer
relacionss anciakes 4 Casi siempre

saludables v salsfacionas.




(Caballo, 2015). L Sempre
D4: Toma de gesiciones: 1. Munca +Busca soluciones
Es la capsodad de evalar +'Participacion interpersonal
diferentes opiniones v clegir la
mas adecuada en funcidn a los | 2.Casi nunca
chietivos v valores personales.
Esto  incuye andlizar  las
CONSSCUSNCiaS de lzs | 3 Algunas veces
decigiones, considerar  las
opiriones de los demds y ser
copaza de tomar decisiones de | 4. Casi siempre
manera autonoma. (Caballo,
LR
L Sempre

5, Criterios e indicadores:

Categonia Calificacion Indicador

1. Mo cumple con el criterio El item no &= claro.
El itgm raqruiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2. Bajo Nivel maodificacion muy grande en el uso de las

El item secomprende
faciimente, esdecir, sy

palabras de acuerdo con su significado o porla
ordenacion de estas.

sintacticay semantica

Se requiere una modificacion muy especifica de

sonadecuadas. 3. Moderado nivel algunos de los términos del ftem.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerde (no Elit i lacion laai la di .
cumple con & criterio) item nofiene relacion logica con la dimension.
CDHI_ERE"':M'.. 2 Desacuerdo (bajo nivel de |Elitem tiene una relacion tangencial Nejana conla
El item tiene relacion acuerda} dimension
logica conla .
dimensian o . , .
- . ] El item tiene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo {moderado nivel) " . P
midienda. dimensicn que s& esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alio El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimenzion que esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con &l criterio. afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item s esencialo
imperiante, es decir
debe ser incluido.

2 Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyenda lo gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El itern es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items v calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus

obserraciones que considere pertinente




1 Mo, cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Maderada nivel

4 Alfo nivel




Dimensiones del instrumento
Primera dimension: ASERTIVIDAD

Objetivos de la Dimension: Lograr la capacidad de expresar de manera directa y clara las propias opiniones,

deseos y necesidades, respetando el mismao tiempo los derechos v opiniones de los demas

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

QObservaciones!
Recomendaciones

Autoafirmacion

Expresion de ideas

i Expresas tus
ideas de manera
amable entre tus
compaferos?

iEres directo v
oporfuno  en  tus
opiniones?

;Eres consciente
de las fortalezas
que experimentas
en bien de del
aula?

sAsumes y
reconoces tus
propias
capacidades,
habilidades y
virtudes?

Dimensiones del instrumento

Segunda dimensicn; COMUNICACION

Objetivos de la Dimension: Fomentar |as condiciones o estimulos para lograr una buena comunicacion

Indicadores

Item Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

¥ Relaciones
sociales

¥ Establecer
acuerdos

& Te gusta
iniciar y 4
mantener una
conversacion
con las
personas?

; Prestas
atencion a 4
quien te habla
¥ haces un
esfuerzo para
comprenderlo?

i Evidencias
una escucha 4
activa
expresando
comprension?

sAceptas
criticas y




respondes a
ella de una
manara
educada?

i Actias de
manera
amistosa y
cordial dentro
de una
conversacion?

& Entablas
ConVersacion
con tus
comparieros
por iniciativa
propia?

Dimensiones del instrumento

Tercera dimension: AUTOESTIMA

Objetivos de la dimensidn: Lograr la valoracion y percepeion positiva de uno mismo.

Indicadores

ltem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

v

¥

Sentimientos

Actitudes

& Controlas tu
caracter frente
a sifuaciones
problematicas?

; Permites que
los demas
sepan que te
interesas par
ellos?

iUHilizas
palabras
amables para
dirigirte a las
personas’?

iEres
consciente de

las emociones
qua
experimentas?

sIntentas
comprender lo
gue sienten fus
companieros?




Dimensiones del instrumento

Cuarta dimension: TOMA DE DECISIONES

Obietivos de la Dimension: implica |a capacidad de evaluar diferentes opiniones y elegir la mas adecuada en funcion

a los objetivos v valores personales.

Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia Ob=ervaciones/
Recomendaciones

i Integras
equipos de 4 4 4
frabajo para
participar en
actividades

especificas?

;Tomas
decisiones 4 4 4
realistas sobre lo
que 20y capaz
de realizar antes
de comenzar una
farea?

vBusca soluciones

i Los acuerdos
gue se plantean 4 4 4
en el aula
buscan safisfacer
a todos?
+'Participacion _
interpersonal ¢ Consideras

varias 4 4 4
posibilidades y

elijes la que te
hara sentir
mejor?

i Respetas atus
companeros de 4 4 4
aula cuando se
busca soluciones
institucionales?

Manifestacion de la validez: El instrumento es aplicable

Firma del evaluador

DNI: 32545923

ORCID: 0000-0001-5329-0230
CELULAR: 980232613
ESPECIALIDAD: Doctor en educacion



CARTA DE PRESENTACION

Estimado: Dr. César Edgardo Briceio Avalos

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es grato dirigirme a usted, expresarle mis saludos y hacer de su conocimiento que siendo
estudiante de la Escuela de Posgrado UCV, requiero validar los instrumentos con los cuales
recogeré la informacion necesaria para poder desarollar el informe estadistico. El titulo del
proyecto de investigacion es: Habilidades sociales en el trabajo cooperativo en alumnos de quinto

de secundaria en una institucion educativa de Los Olivos, 2023.

Siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos, he considerado acudir a usted y su amplia experiencia en el ambito

educacional.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones

- Matriz de bases conceptuales

- Ficha de validacion

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin antes

agradecerie por la atencion que dispense a la presente.
Atentamente

iy

Lic. Ana Maria Huayta Torres

DNI: 07577367




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Trabajo cooperative™. La
evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resullados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficienlemente; aportando al quehacer de la calidad de la educacion.

Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Areas de experiencia profesional:

Nombre y Apellidos del juez: | César Edgardo Briceiio Avalos
Grado profesional: Maestria () Doglor (X )
Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional ()
Docencia

Institucidn donde labora;

IESTPE-ETE *Sgto. 2do Femando Lores Tenazoa"

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2a4afios ()
Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion:

Ha publicado su tesis de Maestria:
https://hdl.handle.net20,500.12692/20800

Ha publicado su tesis de Doctorado;
https:/ihdl.handle.net/20.500.12692/81411

Ha publicado en Revista Cienlifica:
https:/idoi.orq/10.33996/revistahorizontes.v6i26. 462

2. Propé6sito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario “Trabajo cooperativo”

Autor: | Mg. Morales Toala, Maria Narcisa
Adaptado por:
Lic. Huayta Torres Ana Marfa
Procedencia; | Piura-Pert
Administracion: | Individual - Cada persona sera evaluada independientemente.

Tiempo de aplicacion: | 20 min

Ambito de aplicacion:

Institucion educativa EBR PNP “Precursores de la Independencia Nacional’

Significacién: | 0.05




3. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicidn
[dimensiones)
ORDIMNAL (Escala de Alta Cue tiene un rango entre 100 — 63, Por tanio, evidencia
Likert) un alto nivel de habilidades sociales
Media Clpe tiene un rango entre 67 — 34. Por tanto, evidencia un

atto nivel de habilidades sociales

Baja (Cipe tiene un rango enire 33 — 01. Por tanto, evidencia un
alto nivel de habilidades sociales

4, Presentacion de instrucciones para el juez:

A confinuacion, a usted le presento el cuestionario adaptado de la escala de Likert elaborado por Morales 2022
guien toma las dimensiones de Caballo. De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items
segln comesponda.

DIMENSIONES Calificacion (Escala de Indicador
medicion)
D1: Interdependencia | 3. Munca
positiva:
Iz planied Pérez [2008), quisn
argumentd que en cada accion | 4 Casimmca » Parficipacion y esimulacion
32 debe extender 2l espacio de v Beneficios equitativos

frabajo que faciiie |35 sesiones
personales,  singularss  de
gincamiento v felicitacion

3. Algunzs vecss

dentro del equipo. 4. Casi siempre
5. Siemprs
DZ: Interaccion cara a cara: 1. Munca » Chjelivos grupales
Se amumenta como la + Interacrion con dreciivos

guecion entre los miembroz, )
Iau':.rincula:.i{'m personal y en | = CaSinnca
Squipo para conssguir o
progress de las labores 3. Blgunas veces
previsiaz ¥ las  bondades
constantes para conseguir la

inferdependencia  positiva. 4. Casl siempre
(Johinzon & Johnson 2015).
S.Sempre
03 Rezponaabilidad 1. Munca +Inclusicn y empatia
indiridual + Compromiso mstiucional

Se dlinea a la mejora. Perez | 2 Casi nunca
(2008) eaplicd  Que es
anieponsr capacdades 02 | 3wy inacyeres
intsroomMRicECion  constante
es sumar al bderazgo ol
equipo en la solucion de | 4 Cas siempre
confiictos, comprometer a los
surnics en las bondades del
equipe ez de mucha
impertancia ya que muchas | 5.SiEmpre




VEDES e sienfe =n animos
para sumar al logro de &
insfitucicn.

D4: Desarrollo de
habilidades:

Johnson & Johnson  (2015),
establecisron Qe el
compromiso individual 25 la
pieza imporianis para afianzar
el ouehacer grupal.  Los
educandos pusden ilustrarse
e una sefe de habilidades,

1. Munca

¥ Trabao en equipo
¥ Liderazgo

2 Cazinunca

I Algunas weces

modelos,  mecanismos  de | 4 C3si ciempes
aalida para que los ulilicen ==
espacios de conflicios.
S Sempre
D5 Evaluzcion grupal: 1. Munca »" Feajuste d frabsjo
Fundamental d=l aprendizsie " Feflexion sobre el trabajo
cooperative &5 la evaluacion
grupal. Esta evsluacion fene | 2.Casinunca
lugar cuando los mismbros del
grupo anglizan en qué medida
estan alcarzando suz metaz v | 3 Alpunas veres
manisniends  relaciones  de
frabajo eficaces. Los grupos
deben defermingr qué acciones | 4. C3s siempre
de sus mismbros son posifvas
o neqgativas, y tomar decisionss
soerca de cudles conduces | SoSEmpre
CONSEGEr o modificar.
(dohnzon & Johnson L 2015)
5{. Criterios e indicadores:
Categonia Calificacion Indicador
1. Mo cumiple con el criterio El item no es claro.
El item requiers bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2 Bajo Nivel madificacion muy grande en el uso de las

El item secomprends
faciimente, esdecir, su

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

sinfacticay semantica

sonadecuadas. 3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del fem.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHEREMNCIA cumiple con el criterio)

1. totalmente en desacuerdo (no

El item no tiene relacion |6gica con Ia dimension.

El item fiene relacion

logica conla 2 Desacuerdo (bajo nivel

dimensidn o acuerda)

de

El item tiene una relacion tangencial lejana conla
dimensian.

indicador que esta

midiendo. 3. Acuerdo (moderada nivel)

El item tiene una relacion moderada con la

dimension que se esta midiendo.




4 Totalmente de Acuerdo (afto  |El item s& encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se vea

1. Mo cumple con el criterio. o : .
p afectada |la medicion de [a dimension.

RELEVANCIA

El item ez esencialo | 2. Bajo Nivel

importante, es decir
debe serincluido.

El item fiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item e relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus
observaciones que considere perfinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento
« Prmera dimension: INTERDEPENDENCIA POSIVA
+ Objetvos de la Dimension: argumentar como & sujecion entre los miembros, la vinculacion
personal y en equipo para consegur el progreso de las labores previstas y las bondades
constantes para conseguir la interdependencia positiva

Indicadores hem cwcmmmm

+Beneficios equitatvos compafiercs

Dimensiones del instrumento

+ Segunda dimension: Interaccion cara a cara

« Objetivos de la Dimension: extender el espacio de trabajo que facilte las sesiones
personales, smgulares de afincamiento y felictacion dentro del equipo.

Consigera  que

nos
¢ Otjelvos grupales -Ezy&mw
entre docentes y
7 IMBraccion con direcIvos :":';m paa : 4 - -
| Jecsiones
Asume
regponsabiigag
para &l exio de las

. 4 - B
| Dianieadas
Se evidencia
compafiensmo en
&l poesaTolo 02 a8 4 4 4
actvicases




Dimensiones del instrumento
« Tercera dmension: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL
+ Objetvos de la Dimension: estableceron que & compromiso individual es |a pieza importante
para afianzar & quehacer grupal

(ASUME con
regponsabiidad su
genro de 12
n ?

(Es  reconocida
por usted su labor
¢ Inclusion y empatia frente a lo:' 4 4 4
acuerdos en

3ula?

i Se compromete
ayudar a3 sus
compafieros de 4 4 4
| €QUIDOS tradap?

(Comprenge los
problemas Que

7 Compromiso nsiucional D

Dimensiones del instrumento
« Cuarta dimension: DESARROLLO DE HABILIDADES

+ Objetvos de I3 Dmensidn: es anteponer capacidades de intercomunicacion
constante es sumar al liderazgo del equipo en |a solucion de confiictos,

Indicadores kem Claridad | Coberencia | Relevancia |  Observaciones/

(Lgera los
€quipos 0= trabajo
cases o | 4 .

;Toma el liderazgo
cuando  exsten

problemas
7 Trabajo en equipo urgentes &0 el
aula?

(Orienta las
actvicages hacla
sus compafierns? 4 4 4

(lm me
én oasamodar
S—— enl 4 4 4

(Se compromete
&n cumpir con los




plani=ados dentro
gel fabajp en
equipo’

Dvmensiones del instrumento

+ Cuarta dimension: EVALUACION GRUPAL

+ Objetwos de la Dmension: la expresion escrita se muestra en la capacidad de- uso cormecto
de los recursos gramaticales y orogrifcos: y evaluar constantemente posibles
incoherencas en el texto; y medir el mpacto o las consecuencias del texto en los

potenciales kectores.
indicadores kem Claridad Rsenadiones!
¢Analzan sU
participacion en log
ranajps en 4
| equipo?

iae refiexiona

« Reajusts Al trabajo sobre 1as
actvizates 4
Oesamlatias en &l

+ Reflexion sobre el rabalp | auia?
(G2 evalla (3s
actvizasss
oesamoladas en el 4
aula?

Manifestacion de la validez El instrumento es aplicatle

B i_f‘"hh.u-. Lil ;I

Firma del evaluador
DN 32545023

ORCID: 0000-0001-5326-0230

CELULAR: 880232613

ESPECIALIDAD: Doctor en educacion




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Habilidades sociales”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer de la calidad de la educacion.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre y Apellidos del juez: | Miguel Eduardo Mendoza Castafieda

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()
Area de formacion académica: Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Docencla

Institucion donde labora: | IESTPE-ETE “Sgto. 2do Femando Lores Tenazoa”

Tiempo de experiencia profesional en 2a4aiios ()
el rea: Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion: Ha publicado su tesis de Maestria:
Maestro en Docencia Universitaria y Gestion Educativa

Universidad Alas Peruanas: Inscrito en SUNEDU

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario “Habilidades sociales”

Autor: | Mg. Morales Toala, Maria Narcisa
Adaptado por:
Lic. Huayta Torres Ana Maria

Procedencia: | Piura-Peri

Administracion: | Individual - Cada persona ser4 evaluada independientemente.

Tiempo de aplicacién: | 20 min

Ambito de aplicacion: | Institucién educativa EBR PNP “Precursores de la Independencia Nacional”

Significacion: 0.05




3.  Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicicn
(dimensiones)
ORDINAL (Escala de | Alta Qe tiene un rango entre 100 — 68. Por tanto, evidencia
Likert) un alto nivel de habilidades sociales
Media Qe iens un rango entre 67 — 34. Por tanto, evidencia un

alto nivel de habilidades sociales

Baja Qe iene un rango entre 33 — 01. Por tanto, evidencia un
alto nivel de habilidades sociales

4, Presentacion de instrucciones para el juez:

A confinuacion, a usted le presento el cuesfionario adaptado de la escala de Likert elaborado por Morales 2022
quien toma las dimensiones de Caballo. De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items
segln corresponda.

DIMENSIONES Calificacion (Escala de Indicador
medicion)

D1: Asertividad: 1. Munca
Es la capacidad de expresar de
manera directa y clara las

propizs opiniones, dessos v | 2 Casimunca Autoafirmacion
necesidades, respetardoc el Expresion de ideas
miama fiempo los derechos v

oz 2 Algunss veoss

opiniones de
dermas (Caballo, 2015).

4. Czal siempre

5 Siempre
D2 Comunicacion: 1. Munca + Felationes sociales
Es |3 capacidad de fransmifr v Establecer acuendos
informacion v expresar ideas 5 Cas unca

de manera efecliva, tanio
werbal como no verbalments.
Fsto  implica  escuchar | 3 Alounasveces
activamernte, hacer preguntas
claras y concizas, ¥ adapiarse .

2 B rnecesidad de 1a | O+ OO sempre
audiencia. (Cabalo, 2013).

S Siempre
D3: Autoestima: Ez la 1. Murnca ¥ Sentimientos
valoracion ¥ percepcion v Actitudes
positiva de uno mismo. Una 2 Casi nunca
adecuada auvioestma se
refigja en la ssquidad y 3. Algunas veces
confianza en uno misma, lo
que confribuye a establecer
relaciones sociakes 4. Casi siempre

saludables v safsfacionas.




(Caballo, 2015). 5.Siempre
D4: Toma de desicignes; 1. Munca + Busca soluciones
Es |3 capscdad de evauar + Participacion interpersonal
diferentes opiniones v elegir la
més adecuada en funcion a los | 2 .Casi nunca
chjetivos y valores personales.
Esto  incuye andlizar  las
CONSECUSNCias g las | 2 Algunasveces
decisiones,  considerar  las
opiniones de los demas v ser
capaza de tomar dedisiones de | 4. Casi siempre
manera  autonoma.  (Caballo,
A5
S.Siempre
5, Criterios e indicadores:
Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
El itgm reqruiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2. Bajo Nivel maodificacion muy grande en el uso de las

El item secomprende
facilmente, esdecir, sy

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

sintacficay semantica

Se requiere una modificacion muy especifica de

sonatecuadas. 3. Moderado nivel algunos de los témminos del item.
i El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada,
1. totaimente en desacuerdo (no El item no fizne relacion logica con 1a dimensian
cumple con el criteric) o9 )
CGHFRE"CM. . | 2 Desacuerdo (bajo nivel de (Elitem tiene una relacion tangencial lejana conla
El item fiene relacion acuerda) dimension
logica conla :
dimension o . : i
- . . El item tiene una relacien moderada con la
|nd|ca:_:|ql que esfa | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo {alto El item 3¢ encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con &l criterio. afectada la medicion de |a dimension.
RELEVANCIA

El item es esencialo
importante, es decir
debe ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante v debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus

sbservaciones que considere pertinente




1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del Instrumento
Primera dimension: ASERTIVIDAD
Objetivos de la Dimensién: Lograr 1a eapacidad da

despos y necesidades, respatando ol mismo liempo los derechos

expreaar de manera directa y clam las propias opinionas,

¥ opinionas de los demds

Indicadores

jlem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

v

v

Autoafrmacion

Expresion de ideas

LExpresss tus
ideas de manera
amable entre fus

compafieros?

;Eres directo
oportuno  en us
opinionas?

JEres consciente
de las [ortalezas
gue experimentas
en bien de del

aula?

LAsUmes
feconoces
propias
capacidades,
habllidades
virtudes?

¥
us

¥

Dimensiones del instrumento

Sequnda dimensiéa: COMUNIGACION

Objetivas de Ia Dimensién; Fomentar las candiciones o eetimulos para lograr una buena comunicacidn

Indicadores

item

Claridad

|
|

Coherancia

Relevancia

Observaciones/ _]
Recomendacionss

v Relaciones
soclales

v Eslablecer
acuerdos

¢ Tegusta
iniclary
mantener una
Conversacian
con las
personas?

i Proslas
stencian a
qulen te habla
y haces un
esfusrzo para
comprenderio?

¢ Evidencias
una escucha
activa
axpresando
compranskén?

| Aceptas
critieas v




respondas o
glla da una
manera
educada?

ZAclias da
manera
arristosa y
eordial dentro
de una
comversaddn?

4Entablas
conversacion
con tus
compafieros
por inicativa
propia?

Dimensiones del Instrumento

Tetcera dimsnsion: AUTOESTIMA

Objetives de la dimension: Lagear [a valoracidn y percepeidn posiiva e uno mismo.

Indicadores

Clarldad

Coherencia

Relovancia

Observaciona s/
Recomendaciones

oW

¢

Sentmientos

Actitudes

4 Canlra as tu
cerdcter frante
a situpcianes
probleméticas?

L PEmites que
los demas
sepan oun te
Inferesas por
eflas?

s \ilizas
pakibtes
smables para
dirlgirts a las
patsonas?

LEmes
consconte da
l&8 emociones
que
experdmantas?

¢ Intentas
comprandar o
gue slenten fus
campaferost




Dimensionos dol instrumento

Cuarta dimensién: TOMA DE DECISIONES
Objativas de |a Dimensiéa: Impica la capacidad de eveluar difereries opinianes y elegir la mis adecuada en funcidn

a los objelvos y valares persanalos,

Coherancla Relevancla Observaclones!

[Tndicadores Item Clasridad
Recomentdaciones

2inlegrax
equipes de 4 4 4
trabajo para
parnticipar en
| Bebividedes

| espediicas?

i Tomas
. decitiones

¥ Busca soledonas realistas sobre lo 4 4 4
fue S0y Capaz
de realizar acles
de camenzaruna
larea?

{Los aocyerdos
que 50 plantaan 4 il 4
enelala
buscan satisfacar
a lodos?

i * Perticipacion .
i h‘.u‘pﬁmm‘] ECensideras

! | varias 4 4 4
| | posibiidades y

eljesla que te
hard sanis
mejor?

¢Roipatas a lus
compafieros de 4 4 4
| aula cuando se
busca solsciones
ingtitucionalos?

Dl
ORCID: 0008-0001-0945.0372

CELULAR: 999357639

EEPECIALIDAD: Maostro an docencia universitaria




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Trabajo cooperativo”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer de la calidad de la educacion.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre y Apellidos del juez:

Miguel Eduardo Mendoza Castanieda

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Area de formacion académica: Clinica () Sodial ()
Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Docencia

Institucién donde labora:

IESTPE-ETE *Sgto. 2do Fermnando Lores Tenazoa"

2a4aftos ()
Méas de 5 afios (x)

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

Ha publicado su tesis de Maeslria:
Maestro en Docencia Universitaria y Gestion Educativa
Universidad Alas Peruanas: Inscrito en SUNEDU

Experiencia en Investigacién:

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prugba: | Cuestionario “Trabajo cooperativo”.

Autor: | Mg. Morales Toala, Maria Narcisa
Adaptado por:
Lic. Huayta Torres Ana Maria
Procedencia: | Piura-Per(l
Administracién: | Individual - Cada persona seré evaluada independientemente.

Tiempo de aplicacion: | 20 min

Ambito de aplicacion: | Institucion educativa EBR PNP *Precursores de la Independencia Nacional’

Significacion: | 0.05




3. Soporte tecrico

Escala/AREA Subeacala

[dimensiones)

Definician

ORDINAL (Escala de
Likert)

CQuwe fiene un range entre 100 — 63. Por tanto, evidencia
un alto nivel de habilidades sociales

Media Cuwe tiene un rango entre 7 — 34. Por tanto, evidencia un
alto nivel de habilidades sociales

Baja Qe tiene un rango entre 33 — 01, Por tanto, evidencia un
alto nivel de habilidades sociales

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionaric adaptado de la escala de Likert elaborado por Morales 2022
quien toma las dimensiones de Caballo. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segln comesponda.

DIMENSIONES Calificacion (Escala de Indicador
medicion)
D1: Interdependencia | 3. Munca
positiva:
Iz plani=d Pérsz (2008, quien
argument gue en cada accion | 4 Casi mnca -+ Parficipacion y esimulacion
3& debe extender e ezpacio de ~ Beneficios equitativos
frabajo que faciiie as sesion=s
personaies, singulares  de % Algunas veoss
gincamiento  y  felicitacion
dentro del equipo. 4. Casi siemnpre
5. Siempre
D2: Interaccion cara a cara: 1. Munca - Chhjefivos grupales
Se argumenta como B - Interaccion con dreciivos
suecion entrs 05 miembroz, -
3. Casl nunca

la vinculacion personal y en
equips para  conssguir &

prooreso de lae labores | 3 Algumas veces
previstas v las  bondades
constartes para consequir la -
inferdependencia positiva. 4. Casi sizmpre
(dohinson & Johnson 2015)
S.Sempre
m3: Responsabilidad 1. Nunca +Inclusion y empatia
individual +"Compromiso mstitucional
Se glines 2 la mejora. Pérez | 2.Casinunca

(2008) eplico oue  es
ahteponer  capacidades de
inferoomunicacion  constants
&5 sumar al Bderazgo ol
equipd en la solucicn de
conflictos, comprometer a los

3 Algunas veces

4. Casi siempre




alumnos en las bondades dal
equips ez de  mucha
importancia ya que muchas
veces o2 siente @in Animos
para sumar al logo de &
insfibucicn.

5. Siempre

D4: Desarrollo de
hahilidades:
Johnson & Johnson  (20M5),

1. Munca

¥ Trabaio en equipo
¥ Liderazgo

establecicron ue gl | ZCasinunca

compromise individual =5 la

pieza imporianie para afianzar
el quehacer ogrupal. Los
educandos pusden ilestrarse

3. Algunas veces

en wna sene de habilidades,

modelos,  mecsnizmos  de | 4 Casi siempre
saida para que los ulilicen =3
espacios de conflicios.
S Siempre
D5 Evaluacion grupal: 1. Munca ¥ Feajuste d trabgjo
Fundamerdal o=l aprendizaje v Refliexion sobre el frabajo
cooperativo es la evaluacion
grupal. Esta evaluacion fiene | 2 Casinunca
lugar cuando los miembros del
grupo anaizan en qué medida
estan alcarzando sus metas v | 3. Algunas veces
manisniendo  relaciones  de
frabajo eficaces. Los grupos
deben determingr qué accionss | 4. Casi siempre
de sus memons son posiivas
0 negativas, y tomar decisiones
aoarca de cudkes conduciss | S-Siempre
CONSErEr 4] modificar.
(dohnzon & Jonnson 2013)
&. Criterios e indicadores:
Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
El itern requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las

El item secomprends
faciimente, esdecir, su

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

sinfacticay semantica

Se requiere una modificacion muy especifica de

sonadecuadas. 3. Moderado nivel algunos de los términos del ftem.
4 Alto nivel E'Ij::;ln;:: clarg, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no Elit i Jacion logi ladi -
cumple con el criterio) item no tiene relacion logica con la dimension.
CDH'.ERE"CIA. . 2 Desacuerdo (bajo  nivel de |Elitem tiene una relacion tangencial lejana conla
El item tiene relacion acuerdo) dimension
logica conla .
dimensian o . . o
indicador que esta 3. Acverdo (moderado nivel) Elﬁnrggﬁn;u:laer:;aclﬁdﬁgmmda con la
midiendo. .

nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alio

El item s& encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.




RELEVANCIA
El ftem es esencialo
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple cen el criterio.

El item puede ser eliminado sin que & vea
afectada la medicion de |a dimension.

2. Bajo Mivel

El item fiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items v calificar en una escala de T 8 4 su valoracidn, asf como solicitamos brinds
sus observaciones que considers perfinente

1 Mo cumple con el crterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento

+ Primera dimension: INTERDEPENDENCIA POSIVA
« Objetivos de la Dimensidn: argumentar como la sujecién entre los miembros, la vinculacion
personal y en equipo para consegulr el pregreso de las labores previstas y las bondades
conslanies para consequir la interdependencia positiva

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacliones

¥ Paticipaddn y
estimulacion

¥Beneficios equitativos

Se buses
conjuntamente con

ideas para
cualquler tema de
inlerés comin

SUS  companens |

Sa promusve énlre
SUs compafieros &l
BPoyo programada
para

sctividad

cunlguier |

roglizeds por sus
compafiencs

Raconoce fa labor |

Sus companieros le
recanocen la labor
on las aclividades
desarrolladas

Dimensiones del instrumento

+ Segunda dimensidn: Interaccion cara a cara

+ Objelivos de la Dimensién: extender el espaclo de trabajo que facilite las sesiones
personales, singulares de afincamiento y felicitacién dentre del equipo.

Indicadores

ftem

Claridad

¥ Objetivos grupales

¥ Intetaccidn con direcdivos

Considera  que
edste  Interacoion
enlre docenles y
alumnos

Coherencia

Relevancla

Observaciones/
Recomendaciones

Hay coordinacidn
entre  docantas y
alurmnos parm la
tema da
 decislones

Asume
responzabllidad
para el axito de los
acciongs
_planteadas

Se ovidencla
companadsmo en
¢l desarrollo da las
acilvidadas




Dimensionas del instrumento

+ Tercera dimensién: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL
+ Objetivos de la Dimensién: establecieron que el compromiso indlvidual es la pleza importanle

para afianzar el quehacer grupal.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencla

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

¥ Inclusidn y empatia

v Compromize insfitucionsl

LAsuma oon
responsabllidad su
rol cane alumn
denfre de la
instiucién?

LE%
por usted su [ebor
frelea  a o5
acuerdos en o
auln?

reconpciia |

{8a compromete
ayudar &  sSus
compafieros  de

equipos trabaje?

JComprande  los
preblemas que
pueden fener sus
compefienos?

Dimensiones del instrumento

= Cuarta dimension; DESARROLLO DE HABILIDADES
+ CObjetvos de la Dimension: es anteponer capacidades de intercomunicacion

constante es sumar al liderazgo del equipo en I3 solucidn de conflictos,

! Indicadoras

Item

¥ Trabalo en equipa

¢ Uderazgo

Claridad

Coherencla

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

tLidera los
aquipos da Lrabajo
en el saldn de
clases?

¢ Toma el liderazgo
cuende  mdsten
problemas
urgenios
_aula?

an @

£ Orlenla Iag
aclividedes hocla
sus compaians?

LExisla confionza
an desamollar
' en

| equipa?

LSt comprometa

en cumpiircon los |




e
planteados denlio
del irabale en
equipo?

Dimensiones del instrumento

+ Cuariadimensién: EVALUACION GRUPAL
« Objetivos de la Dimension: la expresién escrita se muestra en la capacidad da: uso comecio
de los recursos gramaticales y ortograficos: y evaluar conslantemente posibles
incoherencias en el texto; y medir el impacto o las consecuencies del texto en los

potenciales leclores,
. Observaciones!
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | oo oo o viones
LAnalizan = 1)
participaciin en los
trabiafos en 4 4 4
aquipo?
(Se refisxiens
+ Reajuste Al frabajo sobre las
aclividados 4 4 4
! dasarmoiladas en ol
| ¢ Reflexidn sobre el tisbajo | aula?
| (Se evslia las
| attvidades
chesarrel adas en 2l
wila? 4 4 4
Menifestacin ge 18 valider: Bl instrumento es aplicabla

Fima del evaluader

DNI: 06782531

CORCID: 0009-0001-9945-0372

CELULAR: 9890857639

ESFECIALIDAD; Meestio en docencla universitaria




CARTA DE PRESENTACION

Estimado: Dr. Alejandro Victor Palacios Zenteno

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es grato dirigirme a usted, expresarle mis saludos y hacer de su conocimiento que siendo
estudiante de la Escuela de Posgrado UCV, requiero validar los instrumentos con los cuales
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar el informe estadistico. El titulo del
proyecto de investigacion es: Habilidades sociales en el trabajo cooperativo en alumnos de quinto
de secundaria en una institucion educativa de Los Olivos, 2023.

Siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos, he considerado acudir a usted y su amplia experiencia en el ambito

educacional.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones
- Matriz de bases conceptuales

- Ficha de validacion

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

N ]

Lic. Ana Maria Huayta Torres

DNI: 07577367




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetgqo jue.z: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Habilidades sociales”. L
evalua.clon d'el instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer de la calidad de la educacion.

Agradecemos su valiosa colaboracion,

1. Datos generales del juez

Nombre y Apellidos del juez:

Alejandro Victor Palacios Zenteno

Grado profesional: Maestria () Doctor (X )
Area de formacion académica: Clinica () Sodial { )
Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: | Docencia

Institucién donde labora:

|IESTPE-ETE “Sgto. 2do Femando Lores Tenazoa”

Tiempo de experiencia profesional en
el &rea:

2adanos()
Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion:

Ha publicado su tesis de Maestria:
hitps:/fhdl.handle.net/20.500.12692/22487
Ha publicado su tesis de Doctorado:
https:/fhdl.handle.net/20.500.12692/84052
Ha publicado en Revista Cientifica:
https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v6i25.433

2. Propoasito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario “Habilidades sociales”

Autor: | Mg. Morales Toala, Maria Narcisa
Adaptada por:
Lic. Huayta Torres Ana Maria
Procedencia; | Piura-Perd
Administracién: | Individual - Cada persona sera evaluada independientemente.

Tiempo de aplicacion: | 20 min

Ambito de aplicacion:

Institucion educativa EBR PNP “Precursores de la Independencia Nacional’ |

Significacion: 0.05




3. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
ORDINAL (Escala de | Alta Que fiene un rango entre 100 — 63. Por tanto, evidencia
Likert) un alto nivel de habilidades sociales
Media Qe tiens un rango enfre 67 — 34, Por tanto, evidencia un

alto nivel de habilidades sociales

Baja Qe tiene un rango enfre 33 — 01. Por tanto, evidencia un
alto nivel de habilidades sociales

4, Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a wsted le presento el cuestionario adaptado de la escala de Likert elaborado por Morales 2022
quien toma las dimensiones de Caballo. De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items
segln corresponda.

DIMENSIONES Calificacion (Escala de Indicador
medicion)

D1: Asertividad: 1. Munca
Es la capacidad de expresar de
manera directa y clara las

propias opiniones, dessos v | 2 Casimmca Autoafirmacion
necesidades, respetando el Expresion de ideas
miemo fiempo los derechos y
cpiricnes de s 3. Algunas vecss
demas.[Caballo, 2015).

4 Casi siempre

. Siempre
D2: Comunicacion: 1. Munca -+ Relaciones sociales
Es la capacidad de transmifir +"Establecer acusndos
informacion y expresar ideas 3 Casi nnca

de manera efectva, tanio
verbal como no verbalments.
Esto  implics  escuchar | & AlDunas veces
activarnerte, hacer praguntas
claras y concizas, ¥ adapiarse c o

2 la necesidsd de 1z | +CESsempre
audiencia. (Cabalo, 2015).

L Slempre
D3: Autoestima: Ez la 1. Murca + Sentimientos
valoracion ¥ percepcion + Actitudes
positva de uro mismo. Una 2 Casi nurca

adecuads auioestirma ze
refisja en la sequidad y 3 Algunas veces




confianza en uno misma, lo
que contribuyes 3 estsblecer
relacionss sociaks

4. Casi siempre

saludables v safisfacionias.

(Caballo, 2015). S.Gempre

D4: Toma de desiciones: 1. Munca

Es la capacdad de evaluar

diferertes opinionss y elegir la
mzs adecuada en funcidn 2 loa
chjetives v walores personales.

2 Casinunca

v Busca soluciones
+Participacion interpersonal

Esio  incuye  anslizar  las
CONSECWENCIES de las | 3 Algunas veces
decigiones, considerar  las
opiniones de los demds y ser
capaza de fomar decisiones de | 4. Casi siempre
manera autonoma.  (Caballo,
2015).
S Sempre
5. Criterios e indicadores:
Categornia Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2 Bajo Nivel maodificacion muwy grande en el uso de las

El item secomprends
facilmente, esdecir, su

palabras de acuerdo con su significado o por la
crdenacion de estas.

sintacticay semantica

Se requiere una modificacion muy especifica de

sonadecuadas. 3. Moderado nivel algunos de los términos del ftem,
i El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada,
1. totalmente en desacuerdo (no Elit i lacion |6ai ladi .
cumple con el criterio) item no fiene relacion logica con la dimension.
COHERENCIA 2 Desacuerdo (bajo nivel de |Elitem tiene una relacion tangencial Aejana conla

El item fiene relacion

logica conla acuerdo) dimension.
dimenszion o . - .
- . . El item tiene una relacion moderada con la
|nd|ca;;||:!r que esta 3. Acuerdo {moderado nivel) di sitn que se estd midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item ze encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
I El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumpie con &l criterio. afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item ez esencialo
impertante, es decir

2. Bajo Mivel

El item fiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo gque mide éste.

debe ser incluido. 3. Moderado nivel

El item e= relativaments importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items v calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus

ocbservaciones que considere perinente




1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Maoderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento
Primera dimension: ASERTIVIDAD

Objetivos de la Dimension: Lograr la capacidad de expresar de manera directa y clara las propias opiniones,
deseos y necesidades, respetando el mismo tiempo los derechos y opiniones de los demas

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia m

Expresas tus
ideas de manera 4 4 4
amable entre tus
companeros?

. (Eres directo y
v Autoafirmacion oportuno en tus 4 - -
opiniones?

i(Eres consciente
B ) de las fortalezas 4 4 4
v Expresion de ideas | que experimentas
en bien de del
aula?

LAsumes y
reconoces tus 4 4 4

propias
capacidades,
habilidades y
virtudes?

Dimensiones del instrumento
Segunda dmension: COMUNICACION

Objetivos de la Dimension: Fomentar las condiciones o estimulos para lograr una buena comunicacion

L4

Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

;Te gusta
iniciar y 4 4 4
mantener una

con las
personas?

i Prestas
atencion a 4 4 4
quien te habla
y haces un
esfuerzo para
comprenderio?

“amf::‘"’“' Evidencias
una escucha 4 4 4

activa

expresando

comprension?

¢Aceptas
criticas y




respondes 3 4 = 4
ella de una
manera
educada?

iAciias de
manera
amistosa y
cordial dentro
de una
conversacion?

LEntablas
conversacion
con tus
companeros
por iniciativa
propia?

Dimensiones del instrumento
Tercera dimension: AUTOESTIMA

Objetivos de la dimension: Lograr La valoracion y percepcion positiva de uno mismo

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

sepan que e

¥ Sentimientos | Meresas por
elios?

i Utiizas
palabras 4 4 4
amables para
dirigirte a las
personas?

iEres
conscients de 4 4 4
las emociones
v Actitudes que

expermentas?

cIntentas

nm'p_mnﬁerb 4 4 4
gue sienten tus
companens?




Dimensiones del instrumento
Cuarta dimension: TOMA DE DECISIONES

Objetivos de la Dimension: implica la capacidad de evaluar diferentes opinvones y elegr la mas adecuada en funcion
3 los objetivos y valores personales.

[Indicadores Tem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

vBusca soluciones | .sicias sobre lo

que soy capaz
de realizar antes
de comenzar una

iLos acuerdos
que se plantean 4 4 4
en el aula
buscan satisfacer
a todos?
v Participacion

varias 4 4 4
posibilidades y
elijes la que te
hara sentir

i(Respetas atus

aula cuando se
busca soluciones

Manifestacion de la validez: El instrumento es aplicable
[/ *

Yieiatj2
4
Firma del evaluador
DNI: 20878648
ORCID: 0000-0001-28002-0834
CELULAR: 845820175
ESPECIALIDAD: Doctor en educacion



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Trabajo cooperativo”.

evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer de la calidad de la educacion.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

La

Nombre y Apellidos del juez:

Alejandro Victor Palacios Zenteno

] -

Areas de experiencia profesional:

Grado profesional: Maestria () Doctor (X )
Area de formacion académica: Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional ()
Docencia

——
e

Institucion donde labora:

|IESTPE-ETE “Sgto. Femando Lores Tenazoa"

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2adafios ()
Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion:

Ha publicado su tesis de Maestria:
https://hdl.handle.net/20.500.12692/22487
Ha publicado su tesis de Doctorado:
https://hdl.handle.net/20.500.12692/84052
Ha publicado en Revista Cientifica:
https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v6i25.433

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario “Trabajo cooperativo”.

Autor: | Mg. Morales Toala, Maria Narcisa
Adaptado por:
Lic. Huayta Torres Ana Maria
Procedencia: | Piura-Pert
Administracion: | Individual - Cada persona sera evaluada independientemente.

Tiempo de aplicacion: | 20 min

Ambito de aplicacion:

Institucion educativa EBR PNP “Precursores de fa Independencia Nacional’

Significacion: | 0.05

l
l
|
\
|




Significacion:

0.05
3. Soporte teorico
Eacala/AREA Subescala Definicidn
[dimensiones)
ORDINAL (Escala de Alta Qe tiene un range entre 100 — 63. Por tanto, evidencia
Likert) un alto mivel de habilidades sociales
Media Qe iene un rango enire 67 — 34. Por tanto, evidencia un
alto nivel de habilidades sociales
Baja Qe iene un rango enire 33 — 01. Por tanto, evidencia un
alto nivel de habilidades sociales

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A& confinuacion, a usted le presento el cuestionario adaptado de la escala de Likert elaborado por Morales 2022
quien toma las dimensiones de Caballo. De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items
segln cormesponda.

DIMENSIONES Calificacion (Escala de Indicador
medicion)
D1: Interdependencia | 3. Munca
positiva:
la planted Pérez (2008), quisn
argumentd que en oada accion | 4. Casi mmnca + Parficipacion v esfimulacion
52 debe extender el espacio de » Beneficios equitativos

trabajo que faciile las sesionss
persongles,  singulares  de
sincamisnto vy felicitacion

3 Alqunas vweoes

dentro del equipe. 4. Cas siempre
5. Siempes
D2: Interaccion cara a cara: 1. Munca + Clbjefivos grupsles
Se amumenta oomo & +Interacrion con direciivos

suenion entre los mismbros, -
Iauw.n'irr:ula:i-:'m personal y en | - CESnunca
equipD para conseguir &
progreso de  las  labores | 3 Aloumasveces
previstas v lzs bondades
constantes para conseguir la

inferdependencia  positiva. 4. Casi siempre
fJonnzon & Jonnson 20150
L Sempre
D3 Responsabilidad 1. Munca +Inclusion y empatia
indirvidual » Compnamiso mstitucional

Se alinea a la mejora. Perez | 2.Casinunca
(2008) explicd que es
anteponer  capacdades  de 3. Algunas veces




infercomunicacion  constante
e sumar 3l hderazgo ol
equipd &n la solucion de

4 Casl siempre

conflictos, comprometer a los
slumnos en las bondades del
equip ez de mucha
importancia ya que muchas
veces se siente sin Enimos
para sumar al oo de B
institucion.

o.Siempre

D [Desarrollo de

- 1. Nunca
hahilidades:

Johnson & Johnson (2015),
establecieron que el
compromiso individual 23 la

2 Casi nunca

pieza imporiznis para sfianzar

el guehacer grupal  Los
educandos pusden ilustrarse

% Algunas veces

£h una see ot habilidades,

¥ Trabajo en equipo
¥ Liderazgo

modeloz,  mecsnigmos de | 4 Casl siempres
saida para que los ulilicen es
espacies de conflicios.
S Sempre
D5: Evaluacion grupal: 1. Munca ¥ Reajuste 3 frabsio
Fundamertal 4=l aprendizaie + Refliedon sobre el trabajo
cooperativo es la evaluacion
grupsl. Esta evaluacion fiene | 2 Casinunca
Iugar cuando oz mismioros del
grupo anaizan en que medida
estan alcanzando sus metas v | 3 Algunas veces
manieniends  relaciones  de
frabsjo eficaces. Los grupos
deben determingr qué accionss | 4 Casi siemprs
de sUs mMISmDRos 500 posiives
o negativas, v tomar decizionss
aoerca de cudles conductas | S.Siempre
Consernar o maodificar.
{Johnzcn &.Johnson 2015)
5. Criterios e indicadores:
Categornia Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item mo es claro.
El |'tE_:rr| reqruiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2 Bajo Nivel madificacion muy grande en el uso de las

El item secomprends
facilmente, esdecir, sul

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

sintacticay semantica

Se requiere una modificacion muy especifica de

sonadecuadas. 3. Moderado nivel algunos de los témminos del item.
_ El item es claro, tiene semantica ¥ sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo (no i N, ) .
El item tiene relacion [cumple con el criterio) El item no fieme relacian logica con la dimensian.
lagica conla
dimension o 2 Desacuerdo (bajo  mivel de |El item tiene una relacion tangencial lejana conla

indicador que esta  [acuerdo)

dimension.




midiendo. El ifem tiene una relacion moderada con la

3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.

4 Totalmente de Acuerdo (alto  [El item se encuentra esfa relacionado con la
nived) dimension que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se vea

1. No cumple con el criterio. g - e
pl afectada la medicion de la dimension.

RELEVANCIA
El item es esencialo | 2. Bajo Nivel
imporiante, es decir

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

debe ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4 Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sUs observaciones que considers perinente

1 Mo cumple con &l criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento

¢ Primera dimension: INTERDEPENDENCIA POSIIVA

Objetivos de la Dimension: argumentar como la sujecion entre los miembros, la vinculacion
personal y en equipo para conseguir el progreso de las labores previstas y las bondades

constantes para conseguir la interdependencia positiva

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

vParticipacion y

/Bensha g

Sus companers le
reconocen la labor
en las actividades
desarrolladas

Dimensiones del instrumento

+ Segunda dimension: Interaccion cara a cara

« Objetivos de la Dimension: extender el espacio de trabajo que facilite las sesiones
personales, singulares de afincamiento y felicitacion dentro del equipo.

Indicadores

.

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

v Objetivos grupales

v Interaccion con directivos

Considera que
existe interaccion
entre docentes y
alumnos

entre docentes y
alumnos para la
toma de
5

Asume
responsabilidad
para el xito de las
acciones
planteadas

Se evidencia

companensmo en
el desarollo de las
activdades




Dimensiones del instrumento

» Tercera dimension: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

» Objetivos de la Dimension: establecieron que &l compromiso individual es la pieza importante

para afianzar el quehacer grupal.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia R ndaci

¥ Inclusion y empatia frente a los 4 4 4

¥ Compromiso institucional

Dimensiones del instrumento

+ Cuarta dimension: DESARROLLO DE HABILIDADES
« Objetivos de la Dimension: es anteponer capacidades de intercomunicacion
constante es sumar al liderazgo del equipo en la solucion de conflictos,

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia R ndaci

iLidera los
equipos de trabajo
en & salon de

ases? 4 4 4

¢ Toma el liderazgo
cuando existen
) . problemas 4 4 4
¥ Trabajo en equipo ugentes en el

aula?

£ Orienta las
actwvidades hacia
SUS companenos? 4 4 4

¥ Liderazgo i Existe confianza
an dezamollar
trabajos = 4 4 4
equipo?

iSe compromets
&n cumplir con los




objetivos
planteados dentro
del trabajo en
equipo?

Dimensiones del instrumento

« Cuarta dimension: EVALUACION GRUPAL

+ Objetivos de la Dimension: la expresion escrita se muestra en la capacidad de: uso comrecto
de los recursos gramaticales y ortograficos; y evaluar constantemente posibles
incoherencias en el texto; y medir el impacto o las consecuencias del texto en los

potenciales lectores.
. . . . . Observaciones/
Indicadores tem Claridad | Coherencia | Relevancia R ndaci
iAnalizan su
parficipacion en los
trabajos en 4 4
ino?

equipo’
iSe reflexiona

v Reajusts Al trabajo sobra las
actividades 4 4
desarmolladas en el

¥ Reflexion sobre el trabajo | aula?
iS5e evalla las
activndades
desarmlladas en el 4 4
aula?

Manifestacion de la validez: El instrumento es aplicable
/) sl

Firma del evaluador
DNI: 20878848
ORCID: 00D0-0001-00009-0834

CELULAR; 845820175
ESPECIALIDAD: Doctor en educacion




Anexo 08: Ficha técnica de los instrumentos
Ficha técnica del instrumento de Habilidades sociales

Nombre: Cuestionario para medir habilidades sociales.
. Autor: Morales Toala, Maria Narcisa

. Adaptado: Huayta Torres, Ana Maria

Fecha: 2023.

Objetivo: Diagnosticar el nivel de habilidades sociales en los alumnos de quinto

o K~ 0N~

de secundaria en una institucion educativa de Los Olivos, 2023
Administracion: Individual.

Duracion: 20 minutos.

Tipo de items: Enunciados.

N° de items: 20.

0.Distribuciéon: Dimensiones e indicadores.

= © © N ©

Escala Escala cuantitativa
Cualitativa
Asertividad Comunicacion Autoestima Toma de Habilidades
) decisiones sociales
Niveles
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Méaximo Minimo Méaximo Minimo Méaximo Minimo Méaximo
Malo (1) 1 6 1 10 1 8 1 8 1 33
Regular (2) 7 13 11 20 9 16 9 16 34 67
Bueno (3) 14 20 21 30 17 25 17 25 68 100




Ficha técnica del instrumento de Trabajo cooperativo

Nombre: Cuestionario para medir habilidades sociales.
Autor: Morales Toala, Maria Narcisa

Adaptado: Huayta Torres, Ana Maria

Fecha: 2023.

Objetivo: Diagnosticar el nivel de trabajo cooperativo en los alumnos de quinto

o & 0N~

de secundaria en una institucion educativa de Los Olivos, 2023
Administracién: Individual.

Duracion: 20 minutos.

Tipo de items: Enunciados.

N° de items: 20.

0.Distribuciéon: Dimensiones e indicadores.

= © © N ©

Escal Escala cuantitativa
a
Cualit
ativa
Interdepend Interaccione Responsabil Desarrollo Evaluacion Trabajo
encia s caraacara idad de grupal cooperativo
Nivele
positiva individual habilidades
s
Pun Punt Pun Punt Pun Punt Pun Punt Pun Punt Pun Punt
taje aje taje aje taje aje taje aje taje aje taje aje
Mini Méax Mini Max Mini Max Mini Max Mini Max Mini Max
mo imo mo imo mo imo mo imo mo imo mo imo
Malo 1 8 1 8 1 8 1 8 1 6 1 40
@
Regul 9 16 9 16 9 16 9 16 7 13 41 80
ar (2)
Bueno 17 25 17 25 17 25 17 25 14 20 81 120
(©))




Anexo 09: Validez de contenido

Validez de contenido por juicio de experto del instrumento habilidades sociales

N° Grado Nombres y apellidos Veredicto
académico

1 Doctor César Edgardo Bricefio Avalos Aplicable

2 Doctor Alejandro Palacios Zenteno Aplicable

3 Maestro Miguel Eduardo Mendoza Castafieda  Aplicable

Nota: Datos extraidos de los formatos de validez

Validez del contenido por juicio de expertos del instrumento trabajo cooperativo

N° Grado Nombres y apellidos Veredicto
académico

1 Doctor César Edgardo Bricefio Avalos Aplicable

2 Doctor Alejandro Palacios Zenteno Aplicable

3 Maestro Miguel Eduardo Mendoza Castaiieda Aplicable

Nota: Datos extraidos de los formatos de validez

Anexo 10: Base de datos para la confiabilidad de Habilidades sociales

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE HABILIDADES SOCIALES

N*® Asertividad Comunicacion Autoestima Toma de decisiones
1 5 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 5 5 3 3 5 4 4 3 4 5 3 5 5 4 3 5 4 4 5 5
l 2 3 3 4 5 3 3 3 3 5 3 4 3 3 4 4 2 3 3 3 4
3 3 5 3 4 5 3 3 2 3 5 2 2 3 4 1 3 3 4 4 3
4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5
5 4 4 3 5 3 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4
[ 4 2 4 4 5 5 4 4 3 3 4 2 3 4 5 3 4 4 5 5
7 4 3 4 3 3 5 4 4 4 3 4 4 3 5 5 2 4 4 4 5
8 4 5 5| s 3 4 3 4 4 3 5 4 3 2 4 4 4 5 5 5
9 3 4 5 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 5 5 5 5 5 5
10 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 5
11 4 5 5 5 3 5 5 4 5 4 5 4 3 5 4 5 5 4 5 5
12 2 5 5 4 4 4 5 5 2 3 1 2 5 5 4 5 5 5 5 4
13 4 4 3 3 3 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4
14 4 5 3 4 5 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3
15 4 3 4 5 5 5 5 5 5 4 5 3 4 5 5 3 5 4 3 5
16 4 5 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 5 4 3
17 3 3 2 4 4 5 5 5 4 2 5 2 3 4 4 3 4 3 4 3
18 4 4 4 3 5 5 4 3 4 5 3 4 4 5 4 3 4 3 3 4
19 4 3 2 2 3 3 4 4 5 2 4 4 5 4 3 3 4 4 5 5
20 5 3 4 4 3 5 5 5 5 2 5 2 5 5 5 3 4 5 3 4




|&vm:ﬁw‘bvm:m Avm?m|‘vw‘&VA?m Avm:m|&vm;lm‘&vm:m"lvmgmhvm:m‘avm?m"&w?m &vm;nm "m?m ‘,vm:mhvm:m.‘H‘vm?m ‘i
3

5. 5, 00 5, 4,00 5 4 3, 4,00
5,00 3,00 4,00 5,00 3,00 3,00 3.00 3,00 5.00 3.00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 2,00 3,00
3.00 5.00 3.00 4,00 5.00 3.00 3.00 2,00 3.00 5.00 2.00 2,00 3.00 4.00 1.00 3.00 3.00
4,00 5.00 5.00 5.00 4,00 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 4,00 5.00
4.00 4.00 3.00 5.00 3.00 4.00 5.00 4,00 4,00 3.00 4.00 4,00 4,00 5.00 4,00 400 4,00
4,00 2,00 4,00 400 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 3.00 4,00 2,00 3,00 4,00 5,00 3,00 4,00
4.00 3.00 4.00 3,00 3,00 5.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 5,00 5.00 2,00 4.00
4.00 5,00 5.00 5,00 3,00 4,00 3,00 4.00 4.00 3.00 5.00 4,00 3.00 2,00 4,00 4.00 4.00
3.00 4.00 5.00 4.00 4.00 400 4.00 4.00 4.00 3.00 200 4.00 4.00 4.00 5.00 5,00 5,00
5.00 4,00 5.00 5,00 5,00 5.00 5,00 5,00 4.00 4,00 4,00 4,00 5.00 4,00 4,00 4,00 4.00
4.00 5,00 5.00 5,00 3,00 500 5,00 4.00 5,00 400 5.00 4,00 3,00 5,00 4,00 5,00 5,00
2,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 2,00 3,00 1,00 2,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00
4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00
4,00 5,00 3,00 4,00 5,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00
4.00 3,00 4,00 5,00 5,00 5.00 5,00 5,00 5,00 4,00 5.00 3.00 4.00 5,00 5.00 3,00 5,00
4.00 5,00 3.00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4.00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 3,00 5,00
3.00 3.00 2,00 4.00 4.00 5.00 5,00 5,00 4.00 2,00 5.00 2,00 3.00 4,00 4,00 3,00 4.00
4.00 4,00 4,00 3,00 5,00 5.00 4.00 3,00 4.00 5.00 3.00 4,00 4.00 5,00 4,00 3,00 4,00
4.00 3.00 2,00 2,00 3.00 5.00 4.00 4.00 5,00 2,00 4,00 4,00 5.00 4,00 3.00 5,00 4.00
5.00 3,00 4,00 4.00 3,00 5.00 5,00 5,00 5,00 2,00 5.00 2,00 5.00 5,00 5.00 3,00 4.00

‘

‘* VARSODOOH& VAF;DODOH & VAR:OMH& VAR10001" & \IARZDDMH& VAR;GMH & VAR‘DDMH& VARsnomH & VAR:OMH& VAR;)GNH & VAR:DMH& VAR:DMH 2 VAR:MZH
1 3,00 4,00 5,00 3.00 5,00 5,00 4,00 3.00 5,00 4,00 4,00 5.00 5,00
2 3,00 5,00 3,00 4,00 3,00 3.00 4,00 4,00 2,00 3,00 3,00 3.00 4,00
3 2,00 3,00 5,00 2,00 2,00 3.00 4,00 1,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00
4 5,00 5.00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
5 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00
6 4,00 3.00 3,00 4,00 2,00 3.00 4,00 5,00 3,00 4,00 4,00 5,00 5,00
7 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 3.00 5,00 5,00 2,00 4,00 4,00 4,00 5,00
8 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00 3.00 2,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5.00 5,00
9 4,00 2,00 3,00 2,00 400 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5.00 5,00
10 5,00 4,00 400 400 4,00 5.00 400 4,00 4,00 4,00 400 5.00 5,00
1 4,00 5.00 4,00 5,00 4,00 3.00 5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5.00 5,00
12 5,00 2,00 3,00 1,00 200 5.00 5,00 400 5,00 5,00 5,00 5.00 4,00
13 4,00 4,00 2,00 4,00 4,00 3.00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
i 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3.00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 3,00
15 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 4,00 5,00 5,00 3,00 5,00 4,00 3,00 5,00
16 4,00 2,00 4,00 4,00 4,00 5.00 4,00 5.00 3,00 5,00 5,00 4,00 5,00
17 5,00 4,00 2,00 5,00 2,00 3.00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00
18 3,00 4,00 5,00 3.00 4,00 4,00 5,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3.00 4,00
19 4,00 5,00 2,00 4,00 4,00 5.00 4,00 3,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00
20 5,00 5.00 2,00 5.00 2,00 5.00 5,00 5.00 3.00 4.00 5,00 3.00 4,00




Anexo 11: Interpretacion del grado de confiabilidad

Valores Nivel
0.81al.0 Muy alta
0.61a0.8 Alta
0.41a0.6 Moderada
0.21a04 Baja
0.01a0.2 Muy baja

Nota: Corral (2009)

Anexo 12: Resultados de confiabilidad de Habilidades sociales
* Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

774 20




Anexo 13: Base de datos para la confiabilidad de Trabajo cooperativo

A B C D 3 F G H | J K L M N o] P Q R 3 T U
1
2 BASE DE DATOS DE LA VARIABLE DE TRABAJO COOPERATIVO
3 Interdependencia .. o o - ..
a pozitiva Interaccidn cara a cara Responsabilidad individual Desarrrollo de habilidades Evaluacién grupal
5 N* 1 2 3 4 5 6 7 8 El 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
i} 1 3 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 3 3 4 4 4 5 4 4
7] 2 a |l als|s]alals 3 4 3 4 4 3 4 2 3 4 3 4 4
8 3 3 5 5 5 5 3 3 4 5 5 5 4 2 3 2 5 5 4 4 5
9 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5
10 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5
11 [ 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 3 5 3 3 5
12 7 3 3 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4
13 8 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 3 2 3 3 4 4 4 3
14 g 5 4 3 4 4 4 4 3 4 3 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5
15 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
16 11 5 3 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
17 12 4 3 5 4 5 4 4 4 5 2 5 5 2 2 3 4 4 5 4 4
18| 13 3 3 2] 2] 3 2 3 4 4 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2
19 14 4 3 4 3 5 4 5 4 5 5 5 4 3 3 3 4 5 4 4 3
20| 15 a | a3 |al]ls 4 4 4 4 3 5 4 4 3 2 3 4 3 4 a
21 16 4 3 5 3 4 5 3 3 3 4 4 5 3 2 4 4 4 4 5 4
22 17 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 2 4 3 4 4 4 3 4
23| 18 s | a]ls5|s]s 5 3 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5
24 19 4 4 3 1 4 3 3 4 4 2 3 4 2 3 3 4 4 4 4 3
5| 20| 3 3 | 3] 2] 4 4 3 3 3 2 2 2 2 3 1 3 3 2 3 3
7%
& VAR:]OBD & vm;nun & VARD00O o VAR:nnn 2 \.rmsnono 5 VARDODD o VARDDDD o VARODO o VARDONO| o VARGOO! VAR?DN & VARDOO1 o VARDOO!, o VARDOO1| o VAR:ml VARGUDOI & VAROQO1
1 3.00 4,00 5.00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5.00 4,00 3.00 3.00 4.00 4.00 4,00
2 4,00 4,00 3.00 3,00 4,00 4,00 3.00 3.00 4,00 3,00 4,00 4,00 3,00 400 2,00 3.00 4,00
3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4,00 2.00 3.00 2.00 5.00 5.00
4 5,00 5,00 5.00 4,00 5,00 500 5.00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00
5 4.00 4,00 5.00 4,00 4,00 4,00 5.00 5,00 5,00 4,00 5,00 5.00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00
& 5,00 5.00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00
7 3.00 3.00 4,00 4,00 5,00 5.00 5.00 5,00 5,00 4.00 5.00 4,00 4,00 5,00 4.00 4.00 5,00
8 3.00 3.00 4,00 4,00 4,00 3.00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5.00 3,00 2,00 3.00 3.00 4,00
9 5.00 4,00 3.00 4.00 4.00 4,00 4,00 3.00 4.00 3.00 5.00 4,00 4.00 5.00 4.00 5.00 5.00
10 5,00 5,00 5.00 5,00 5,00 5,00 5.00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500 5,00 5,00
1 5,00 3,00 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00
12 4,00 3.00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 2,00 5,00 5,00 2,00 2,00 3,00 4,00 4,00
13 3.00 3.00 2,00 2,00 3.00 2.00 3.00 4,00 4,00 3,00 3.00 3.00 3.00 2,00 2,00 3.00 3.00
14 4,00 3.00 4,00 3,00 5,00 4,00 5.00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 3,00 3,00 3.00 4,00 5,00
15 4,00 4,00 3.00 400 5.00 4,00 4,00 400 4.00 3.00 5.00 400 4,00 3.00 200 3.00 4,00
16 4,00 3.00 5.00 3,00 4,00 5,00 3.00 3.00 3,00 4,00 4,00 5,00 3,00 2,00 4,00 4,00 4,00
17 400 3,00 3,00 4,00 4,00 300 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 4,00 3,00 4,00 4,00
18 4.00 4,00 5.00 5,00 5,00 5,00 3.00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
19 400 400 3.00 1.00 4.00 .00 3.00 4.00 4.00 2,00 3.00 4,00 200 3.00 3.00 4.00 4,00
20 3.00 3.00 3.00 2,00 4,00 4,00 3.00 3.00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 1,00 3.00 3,00
5 VARO0000| o VARO0000 o VAR0001 o VARO0D01 o VAR0001 o VARO001 o VARO001 ., VAR0001 o, VARO001 ., VAR0001 . VARO0001 ., VARO0001 ., VAR0002
& & & & & & & & & & & & &
8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
1 5,00 5,00 5.00 5.00 4,00 3.00 3.00 4,00 4.00 4.00 5,00 4,00 4,00
2 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 3.00 4,00 2,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00
3 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 2,00 3,00 2,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00
4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00
5 5,00 5.00 4,00 5.00 5,00 4.00 4,00 4,00 5,00 5.00 5,00 5.00 5.00
6 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 3,00 3,00 5,00
7 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4.00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00
8 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 3.00 2,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00
9 3.00 4,00 3.00 5.00 4,00 4,00 5,00 4,00 5.00 5.00 5,00 4,00 5,00
10 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5.00
1 5.00 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5,00 5,00 5.00 5.00 5,00 5,00
12 4,00 5,00 2,00 5,00 5,00 2,00 2,00 3,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00
13 4,00 4,00 3.00 3.00 3,00 3.00 2,00 2,00 3,00 3.00 3,00 3,00 2,00
14 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 3.00 3,00 3,00 4,00 5,00 4,00 4,00 3,00
15 4,00 4,00 3.00 5,00 4,00 4.00 3,00 2,00 3.00 4.00 3,00 4.00 4,00
16 3,00 3,00 4,00 4,00 5,00 3,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00
17 3.00 4,00 3.00 3.00 4,00 2.00 4.00 3.00 4,00 4.00 4,00 3.00 4,00
18 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4.00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5.00
19 4,00 4,00 2,00 3.00 4,00 2,00 3.00 3.00 4,00 4,00 4,00 4,00 3.00
20 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 1,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00




Anexo 14: Resultados de confiabilidad de Trabajo cooperativo

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
M %
Casos Valido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

948 20




Anexo 15: Carta de autorizacion para la obtencién de informacién en la |.E.

*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO®
Los Olivos, 06 de Noviembre del 2023

OFICION°7/_-2023-DIRBAP PNP/DIVBASSE-DEPGSE-IEPNP"PIN' D

SENORA : Dra. Helga R. MAJO MARRUFO
Jefe de la Escuela de Posgrado UCV
FILIAL LIMA - CAMPUS LOS OLIVOS
ASUNTO : Sobre AUTORIZACION para obtener informacion sobre Trabajo de

Investigacion en la Institucién Educativa PNP “Precursores de la
Independencia Nacional”, por motivo que se indica.

REF. s CARTA P. 0594-UCV-VA-EPG-F01 de 170CT2023.

cordial y






