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Resumen

La investigacidon aporta al cuarto objetivo del Objetivo Desarrollo Sostenible.
Asimismo, tuvo como objetivo principal demostrar la relacion que existe entre
acompafnamiento pedagdgico y productividad docente de una Institucién educativa
preuniversitaria, Lima, 2024. El tipo de investigacion fue basica, de enfoque
cuantitativo y de disefio no experimental con corte transversal y correlacional. La
técnica fue la encuesta y se utiliz6 como instrumento el cuestionario, la cual consté
de 47 items, bajo la escala de Likert. Se realizé una prueba piloto a 20 docentes para
analizar el Alfa de Cronbach resultando ser excelente y aceptable para la confiabilidad
de ambas variables. El instrumento se aplico a 102 docentes, y se procedi6é a
sistematizar la base de datos para luego trasladarla al SPSS. En el analisis
descriptivo, la productividad docente alcanzé un nivel alto con un 72.55%, mientras
que el acompafiamiento pedagdgico se situ6 en un 59.80%. Para el analisis
inferencial se aplico la prueba de Rho de Spearman, obteniendo una correlacion de
0.671 y un nivel de significancia inferior a 0.05; por lo que, se concluye, que existe
una correlacion positiva considerable entre el acompafiamiento pedagodgico y la

productividad docente de la Institucion educativa preuniversitaria en estudio.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagogico, productividad docente, calidad y
efectividad.



Abstract

The research contributes to the fourth objective of the Sustainable Development Goal.
Likewise, its main objective was to demonstrate the relationship that exists between
pedagogical support and teaching productivity of a pre-university educational
institution, Lima, 2024. The type of research was basic, with a quantitative approach
and a non-experimental design with a cross-sectional and correlational design. The
technique was the survey and the questionnaire was used as an instrument, which
consisted of 47 items, under the Likert scale. A pilot test was carried out on 20 teachers
to analyze Cronbach's Alpha, which turned out to be excellent and acceptable for the
reliability of both variables. The instrument was applied to 102 teachers, and the
database was systematized and then transferred to SPSS. In the descriptive analysis,
teaching productivity reached a high level with 72.55%, while pedagogical support
stood at 59.80%. For the inferential analysis, Spearman's Rho test was applied,
obtaining a correlation of 0.671 and a significance level less than 0.05; Therefore, it is
concluded that there is a considerable positive correlation between pedagogical
support and teaching productivity of the pre-university educational institution under

study.

Keywords: Pedagogical support, Teaching productivity, quality and effectiveness.



. INTRODUCCION

El acompafiamiento pedagdgico permite evaluar la formacion del logro en el
aprendizaje del estudiante preuniversitario desde un contexto educacional,
desempefiado para poder garantizar una formacion continua e ideal por ser
imprescindible en su formacién universitaria (Lancho, 2019). Asimismo, la
productividad docente se conceptualiza como la relacion del trabajo realizado y los
recursos que utilizan para alcanzar resultados satisfactorios.

La profesion docente enfrenta una crisis global, con un creciente numero de
profesores considerando la renuncia debido a diversos factores como estrés, bajos
salarios, desmotivacion y carga laboral abrumadora. Un informe de Phi Delta Kappa
(PDK) destaca las razones principales por las cuales los profesores abandonan la
profesion, tales como problemas con la disciplina en las escuelas, insatisfaccion
salarial y de beneficios, estrés y agotamiento, ademas de sentirse poco reconocidos
y valorados por las instituciones educativas. Estos desafios contribuyen a una baja
productividad docente, no cumpliendo con la entrega de sus materiales didacticos y
no estar comprometidos con su labor, por lo que se pretendio resaltar la importancia
de abordar estas preocupaciones para mejorar tanto las condiciones de trabajo como
el bienestar global de los educadores (Delgado, 2019).

La productividad docente es un desafio cada vez mas evidente en la nueva
coyuntura educativa a nivel mundial. En un contexto donde los gobiernos de diversos
paises latinoamericanos reconocen la crucial importancia de la educacion para el
progreso nacional, convirtiendo la eficiencia y efectividad de los docentes en un factor
determinante. Sin embargo, se observa una brecha significativa entre la percepcién
de la importancia de la productividad docente y su implementacion efectiva en la
practica educativa (Murillo y Roman, 2008).

Los recién graduados docentes en Australia ingresan al mercado laboral con
grandes expectativas, pero segun una encuesta del Queensland College of Teachers,
entre el 30 % y el 50 % de ellos dejan la profesién en los primeros cinco afios. En
Venezuela, la crisis politica ha generado una profunda inestabilidad en todos los
ambitos, incluida la educacion y el cuerpo docente. Desde 2017, al igual que en Chile,
un 40 % de los profesores han abandonado sus cargos, principalmente debido a los
bajos salarios. Esto ha provocado una falta de productividad en las aulas y una

deficiente atencion pedagogica (Delgado, 2019).



A nivel nacional, el sector educativo enfrenta una serie de desafios arraigados
que afectan su funcionamiento desde la gestion ministerial hasta la realizacion de las
clases en las aulas. La falta continua de comunicacion entre los lideres educativos y
los educadores ha sido una constante a lo largo de los afos, generando un ambiente
laboral tenso que repercute directamente en la productividad del personal educativo.
El acompafiamiento pedagogico esencial para el crecimiento profesional de los
maestros se ve afectado por su precariedad y falta de apoyo comprensivo por parte
de las autoridades educativas. Ademas, la escasez de recursos y las condiciones
deficientes en los entornos de trabajo también son determinantes clave en la calidad
educativa. Estos elementos, combinados, crean un escenario complejo que
obstaculiza alcanzar una educacion de alta calidad a nivel nacional (Organizacién de
las Naciones Unidas, 2018).

Segun Vezub (2019), sobre las politicas de Formaciéon Docente Continua en
América Latina subraya que uno de los desafios en nuestro pais es la baja
productividad de los docentes, causada por un entorno profesional inadecuado y la
ausencia de estrategias para retener a los mejores profesionales. Escribano (2018),
afadio que la baja productividad docente se debe a varias causas, como la falta de
motivacion y la inexistencia de una planificacién adecuada para los reconocimientos
monetarios y no monetarios, lo cual impide que la carrera de educacion sea valorada
en comparacion con otras profesiones, evidenciando la falta de una politica de
incentivos. Ademas, sefialé que el ambiente de trabajo suele ser inapropiado, lo que
se agrava por la falta de respaldo y la falta de reflexion sobre la necesidad de
actualizar continuamente el proceso de ensefianza y aprendizaje segun el contexto
actual.

Tras finalizar la pandemia del COVID-19, se ha implementado la Comunidad
Andina (CAN) en la educacion en el Peru. En este tiempo los centros preuniversitarios
a nivel mundial se han visto forzados a cambiar la manera de ensefanza tradicional
desde sus inicios, incorporando nuevas formas de ensefianza. Se afirma de esta
manera el cumplimiento del rol fundamental a consecuencia de los objetivos, siendo
incluidos la observacion sistematica, analisis de productos, observacion de
situaciones orales y mejorar la calidad de educacion a nivel global (MINEDU, 2022).

Miles de jovenes se enfrentan al desafio de los examenes de admision en
universidades de Lima. Con la oferta de vacantes limitada y una demanda en

constante crecimiento, muchos aspirantes recurren a los centros preuniversitarios en
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busca de una ventaja competitiva. Estos centros ofrecen un enfoque integral que va
mas alla de la preparacion académica. A través de programas de orientacion
vocacional, pruebas de simulacro y un acompanamiento personalizado, buscaron
potenciar las habilidades y estrategias necesarias para enfrentar con éxito la
educacion universitaria. De esta manera los estudiantes estan mejor preparados para
enfrentar el riguroso proceso de seleccidon y para aprovechar al maximo su
experiencia universitaria. Surgiendo la temporalizacién de preparacion: ciclo repaso,
ciclo semestral, super intensivo, ciclo intensivo, promoviendo simulacros o examenes
tipo de admisioén, permanentemente.

En el presente afo, se realizo el proceso de admisidon 2024-11 en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), con la participacién de 23.359 aspirantes
que buscan asegurarse una de las vacantes disponibles. La UNMSM ha asignado un
total de 4.771 vacantes, que estan repartidas entre sus 72 carreras profesionales
(OCA, 2024). Este alto nivel de participacion refleja la demanda y la competitividad
para ingresar a esta prestigiosa universidad estatal. Los estudiantes, conscientes de
esta competencia, se han estado preparando diligentemente en centros
preuniversitarios para mejorar sus probabilidades de éxito en los examenes de
admision. La preparacion rigurosa y el esfuerzo de los aspirantes son indicativos de su
determinacion por obtener una educacion superior de calidad.

En los ultimos afos, una Institucion Educativa Preuniversitaria en Lima ha
experimentado un notable declive en el éxito de sus estudiantes en las universidades,
pasando de asegurar mas del 80% de ingresantes en la UNMSM y mas del 70% en la
UNI a apenas el 60% y mas del 50% respectivamente en los ultimos anos. Este
cambio preocupante se vincula directamente con la baja productividad docente dentro
de la institucion. Esta problematica se manifiesta en la entrega tardia y con errores de
los recursos didacticos necesarios, asi como en la ejecucion deficiente de las tareas
asignadas a los docentes. Un aspecto crucial que contribuye a esta situacién es la
falta de un adecuado acompafamiento pedagdgico por parte de los lideres
educativos. La ausencia de orientacidén y apoyo para el crecimiento profesional de los
maestros puede generar un sentimiento de desorientaciéon y desamparo en su labor
diaria, lo que repercute directamente la calidad de la ensefianza v,
consecuentemente, en el desempeno académico de los estudiantes.

La investigacion busca aportar al cuarto Objetivo del Desarrollo Sostenible que
corresponde a la Educacion de calidad; ya que, los diferentes desafios que enfrenta
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la educacion en nuestro pais, desde el bajo nivel econdmico de las personas, acceso
a herramientas tecnoldgicas y bajo acceso a internet, puede ocasionar que la
productividad docente disminuya y si a ello sumamos la falta de orientacién y
acompafnamiento pedagdgico que requieren para realizar una adecuada funcién,
entonces podria afectar adversamente el proceso educativo de los estudiantes,
afectando asi a su preparacion académica y con ello una baja oportunidad de poder
acceder a una vacante en alguna universidad nacional. Por esta razén, este estudio
busca demostrar si existe relacién entre el acompafamiento pedagodgico y la
productividad del docente identificando causas subyacentes y colaborando en la
busqueda de soluciones efectivas que promuevan una entrega oportuna y eficiente
de los recursos didacticos necesarios.

Después de presentar la realidad problematica de la investigacion se formula
el siguiente problema general ;Qué relacion existe entre acompafamiento
pedagogico y productividad docente de una institucion educativa preuniversitaria,
Lima, 20247, siendo los problemas especificos los siguientes: a) 4 Qué relacion existe
entre acompanamiento pedagdgico y la calidad de una institucion educativa
preuniversitaria, Lima, 20247 b) ;Qué relacion existe entre acompafiamiento
pedagogico y la efectividad de una institucion educativa preuniversitaria, Lima, 20247.

La realizacibn de este proyecto de investigacion ayuddé a optimizar la
productividad de los docentes favoreciendo el proceso educativo, plasmando diversos
aspectos como la mejora de los métodos para desarrollar instrumentos de evaluacion,
la programacion educativa, reforzar el aprendizaje no logrado, generar un nuevo
sistema de acompanamiento docente, mejorar el uso del tiempo efectivo en las
instituciones preuniversitarias; por lo que, es esencial que el educador esté inmerso
en la formacion del estudiante preuniversitario, ésta labor esta sujeta a proyecciones
y valores para alcanzar la empatia del estudiante.

Asimismo, se busca personificar responsablemente el desarrollo y labor del
maestro a través de las clases impartidas en las aulas, institucién educativa y su
contexto, que contribuira a mejorar la ensefianza preuniversitaria: los educadores en
su inicio de docente o dictado de clases tienen que utilizar una guia oportuna que se
adecue a la estructuracion y mejoramiento de su esfuerzo. Ademas, conocer lo antes
mencionado ha permitido que las autoridades de la institucidon preuniversitaria
identifiquen cuales son los puntos que se necesita reforzar, implementar y mejorar.

Finalmente, la investigacion fue un buen aporte para la ciencia, sirvi6 como
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antecedente para futuras investigaciones relacionadas al acompafamiento
pedagogico y productividad laboral, como viene sucediendo en la actualidad.

Como planteamiento de los objetivos tenemos al objetivo general: Demostrar
la relacién que existe entre acompafamiento pedagdgico y productividad docente de
una institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024.Y a los objetivos especificos: a)
Demostrar la relacién que existe entre acompanamiento pedagdgico y la calidad de
una institucién educativa preuniversitaria, Lima, 2024. b) Demostrar la relacion que
existe entre acompafiamiento pedagdgico y la efectividad de una institucion educativa
preuniversitaria, Lima, 2024.

Existieron investigaciones desarrolladas tanto a nivel nacional e internacional;
que respaldaron la presente investigacion.

Lara, et al. (2022), plantearon describir la percepcion del asesoramiento
pedagogico y el nivel de competencias del docente en diversos planos del
conocimiento en una organizacion educativa de Quito. El estudio adopté un enfoque
cuantitativo y correlacional, encuestando a una poblacion censal de 50 docentes. Se
encontré una correlacién altamente significativa entre las dimensiones de las
variables siendo el Rho Spearman = 0,99. Esto llevd a la conclusién de que el
acompafamiento pedagogico continuo durante la pandemia propicid que los
profesores obtuvieran elevados niveles de desempefio en su experiencia pedagdgica.
De acuerdo con la investigacion se logro la relacion de ambas variables por lo que los
directivos deben activar el acompafamiento pedagdgico de manera constante para
gue los docentes se desempenen adecuadamente.

Asimismo, Taveras, et al. (2023), propuso como objetivo examinar las
percepciones sobre el manejo del acompafamiento pedagoégico de funcionarios de
Republica Dominicana que realizan el papel de acompafantes. Se establecié una
metodologia de tipo basica, disefio transversal y enfoque cuantitativo. Encuestaron a
340 funcionarios, donde los resultados de la investigacion expusieron algunas
contradicciones e impedimentos conceptuales de los asesores acerca de su impacto
en el ejercicio pedagogico y la aptitud para el servicio que deberia tener el maestro
durante el desarrollo del acompafiamiento. Asimismo, se concluyo que la variable de
estudio (acompafamiento pedagdgico) no ha permitido promover los cambios
educativos esperados en Republica Dominicana. Se exhorta a seguir estudiando la

variable acompafamiento pedagdgico.



Por su parte, en Ecuador, Suarez (2022), plante6 comprobar la correlacion
entre sus variables productividad y liderazgo transformacional de pedagogos en la
institucion educativa fiscal. Teniendo en cuenta que el liderazgo transformacional es
parte de la comunicacion asertiva del ambito interpersonal referente al
acompafamiento pedagogico. El estudio fue de naturaleza aplicada y correlacional,
realizado con una muestra de 50 docentes de dicha escuela, se elabord un
cuestionario basado con 25 items. En su investigacion obtuvo una correlacion alta
con un Rho=0,850 y (Sig.001). Por ende, se concluyd la existencia significativa de
relacion de sus variables estudiadas. El aporte es que el liderazgo transformacional
es un concepto que permite que la productividad de los docentes sea adecuada por
lo que no debe dejarse de lado, manteniendo una motivacion y efectividad de por
medio.

En Ecuador, Mosquera (2023) propuso una investigacion sobre la
productividad laboral y el trabajo colaborativo en centros educativos. Realizé una
investigacion basica y un disefio correlacional, aplicaron encuesta a 108 docentes y
obtuvieron como resultado que existe Rho Spearman de 0.934. Por lo tanto, se
concluyé que hay una correlacion significativa entre las variables mencionadas,
aprobando asi la hipétesis alterna. Nos ayud6 a obtener una base tedrica para el
trabajo de investigacion.

Mientras que en el ambito nacional podemos mencionar a Sanchez y Sanchez
(2023) quienes tuvieron como proposito establecer un esquema de acompafiamiento
pedagogico reflexivo (APR) del directivo para afianzar el trabajo pedagodgico de
colegios poli docentes del nivel primario orientado a los resultados que se deberia de
percibir. El estudio realizado fue de tipo basica y se estructuré con un disefio
descriptivo. Se elabordé un cuestionario el cual se aplicO de manera virtual a una
muestra de 120 profesores de categoria nombrados, de las variables mencionadas
anteriormente. Los hallazgos indicaron que existe un alto nivel de orientacion hacia
los resultados, con un 70.8%. Los estudios de investigacion reflejan que el Peru es
un pais con un alto indice de experiencia en acompafamiento.

En Trujillo, Torres (2020), busco identificar la relacion entre el desempefio
docente y el acompafiamiento pedagdgico en una institucion educativa. Este estudio
fue de tipo basica y de disefo correlacional, con la participacién de 29 docentes. Los
hallazgos mostraron que el 79.31% de los docentes consideraban efectivo el
acompafamiento pedagdgico, mientras que el 93.10% evalu6é de manera positiva el
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desempefo docente. Se concluyd que existia una correlacion moderadamente
positiva y altamente significativa, Rho=0.60 tanto como para el desempefio docente y
acompanamiento pedagdgico en la institucion. En consecuencia, esta investigacion
contribuy6 teéricamente al estudio.

En Peru, Aguirre (2020), propuso demostrar la relacion entre las variables
desempero docente y el acompafiamiento pedagdgico de una institucion educativa.
La investigacion realizada por el autor fue cuantitativo, no experimental y
correlacional, encuestaron a 30 docentes de secundaria; por lo que, aplicaron como
instrumento un cuestionario. El analisis reveld una correlacién directa y significativa
entre ambas variables, con un coeficiente Rho=0.765, lo que confirma la hipétesis del
estudio. Asimismo, se demostrd una correlaciéon relevante alta por lo que, si se le
proporciona los recursos necesarios, al docente, entonces mejor sera su
profesionalismo. Ademas, se destacé como un antecedente relevante a nivel
nacional; ya que, el trabajo realizado por Aguirre, en el cual se abordaron temas
similares y se establecieron las bases para comprender mejor sobre las variables
estudiadas.

Robinson (2023), en un estudio llevado a cabo en Cantébn Samborondon, una
ciudad del Peru, plantedé como propdsito establecer la relacion entre la productividad
y la gestion administrativa de acuerdo al personal educativo. El estudié fue de disefio
no experimental, correlacional y de tipo basica. El cuestionario se aplicé a una
poblacion de 48 docentes, obteniendo como conclusidn un nivel de correlacién
moderada 0,561 de Rho de Spearman con respecto a la variable de la productividad,
con significancia por debajo de 0.05; evidenciando que hay una correlacion positiva
mediante la gestion administrativa y la productividad laboral del personal de
educacion. Los temas que se establecieron aportaron significativamente a esta
investigacion; ya que, ayudo a entender el comportamiento de la Gestion
administrativa y su beneficio para obtener una buena productividad.

En Lima, Cabanillas (2021), investigo la relacién que tiene el Work engagement
(WE) referente al clima de confianza y productividad (P) en profesores de centros
educativos privados. El estudio fue correlacional y los resultados de la investigacion
mostraron un Rho = 0.689, concluyendo la existencia correlacion positiva de WE y
productividad. Este antecedente nacional no solo refuerza la importancia de un buen
clima laboral para garantizar una buena productividad, sino que también subraya la
necesidad de continuar investigando y profundizando en esta area de estudio.



Calderon y Villon (2024), propusieron reconocer los elementos motivacionales
que intervienen en la productividad laboral de los empleados en una organizacion,
cuyo estudio fue cuantitativo y su disefio correlacional causal, teniendo como
instrumento el cuestionario lo cual fue aplicado aleatoriamente a 49 trabajadores; con
el 61 % sus trabajadores son de niveles regulares. Sus resultados, concluyeron que
para que los trabajadores realicen un buen trabajo deben ser motivados
constantemente mediante un buen acompafiamiento pedagdgico. Esto refleja la
motivacion de la segunda dimension, que es la efectividad en el contexto de esta
investigacion, proporcionando asi un fundamento tedrico mas solido para el estudio.
Las teorias conceptuales que fundamentan la primera variable son:

Segun MINEDU (2014), el acompanamiento pedagogico (AP) tiene como
definicion la practica educativa enfocada en el centro educativo. Su propdsito consiste
en optimizar el procedimiento pedagogico de los profesores con la colaboracionde
personal importante. Por ende, el AP involucra una serie de actividades que estan
sustentadas por diversas investigaciones que contribuyen a una reflexion constante.

Por su parte Taveras (2022), considera que el acompafamiento pedagogico
agrupa una serie de afectos, que pretenden manifestarse después de la interaccion
con otras personas importantes. Se entiende que es vital; ya que es el eje del actuar
pedagoégico promoviendo una institucion que ofrezca un servicio de calidad,
prevaleciendo el bien de los involucrados (docentes y directivos) y sus aprendizajes.

Segun la UNESCO (2019), durante las ultimas décadas es de gran importancia
plantear proyectos que involucren la educacion para profesores, siendo esta la
principal tactica de aprendizaje y fortalecimiento de sus destrezas y facultades, la
finalidad es fomentar la autonomia, realizar y optimizar la experiencia docente en las
aulas.

Asimismo, para Cavalli (2006), es un modo definitivo y constante que consiste
en apoyar en diferentes ambitos al docente brindando apoyo tecnolégico, emotivo y
ético, con la finalidad de generar un mejor desempefio en sus actividades. Por lo que,
el acompafiamiento pedagogico es una practica diaria a todas las actividades
pedagogicas y rutinarias de los profesores (p.262).

Diaz et al. (2015), reconocen que el acompafamiento pedagdgico es una
tactica de educacion al profesorado la cual no solo proponen enriquecer
tecnolégicamente o que adquieran técnicas de ensefianza si no se fomenta el trabajo

colaborativo para la construccion de nuevos conocimientos.



Vezub y Alliaud (2012), mencionaron que el acompafamiento pedagogico es la
probabilidad, fin y empoderamiento de diversos insumos para que con elloslos docentes
propongan técnicas factibles que permitan los aprendizajes en multiples ambitos. Se
centra en tres dimensiones: Ambito interpersonal, Ambito pedagdgico y Ambito de
desarrollo profesional (p. 47).

Para la dimensién de Ambito interpersonal, Vezub y Alliaud (2012), hacen
referencia al instituir una correspondencia buena y segura con los docentes donde se
comparta situaciones de diversas indoles y se respete el trabajo del compafiero. La
funcién importante del acompanante radica en propiciar un climade labor agradable,
confiable y respetuoso, asi como propiciar una comunicacion asertiva siendo un buen
oyente y teniendo la capacidad de escuchar antes de dirimir a los demas (p. 47).

Vezub y Alliaud (2012), referente a la dimensiéon de Ambito pedagdgico-
didactico considera que el monitor debe asegurarse de que el docente cuente con los
meétodos necesarios que haran que incremente los conocimientos, asi como el
asesoramiento de los distintos recursos o documentos que les ayude a realizar sus
tareas cotidianas, de tal forma que estos se transmitan de manera eficiente a los
estudiantes con el fin de incrementar el nivel de ensefianza. Asimismo, es importante
que el educador reflexione entorno a sus practicas para lograr un mayor grado de
entendimiento funcional; por otro lado, el acompanante debe retroalimentar a los
docentes, cada cierto periodo, sobre su actuar y practica docente con el fin de que
mejoren oportunamente (p. 48).

En el Ambito de desarrollo profesional busca que los docentes incrementen
sus capacidades profesionales gracias a la estrategia de acompafiamiento recibida;
la finalidad es que estas capacidades adquiridas se pongan en practica y beneficie a
los estudiantes en su aprendizaje. También se espera que el acompanante difunda,
a los docentes, nuevos recursos de ensefianza para asi propiciar la innovacion
pedagdgica, asimismo, incentiva el trabajo colaborativo mediante la difusion de las
buenas experiencias de otros docentes (p. 48).

Asimismo, para Lema-Cachinell (2017), en cuanto a la productividad docente,
los autores la definen como la relacion entre los resultados que logra eldocente,
basandose en la eficiencia y eficacia de su desempefio profesional. Esto se consigue
a través del maximo potencial de los materiales y recursos humanos disponibles, el
compromiso, satisfaccion personal por los logros obtenidos, y la utilidad e impacto de
sus contribuciones a la practica profesional alineadas con los objetivos formativos
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(p.18).

Para Gutiérrez (2010), la productividad se refiere a los logros alcanzados en
un proceso o sistema. Incrementar la productividad implica obtener mejores
resultados con los recursos disponibles. Comunmente, la productividad se evalua
mediante dos componentes: eficiencia y eficacia (p.21).

Koontz, Weihrich y Cannice (2012), la variable productividad docente lo
conceptualiza como un conjunto de medidas que contribuyen a que los docentes logren
las metas de la institucién, utilizando pocos recursos y medible en el tiempo,
propiciando un desempefo particular y colectivo tomando en cuenta la calidad y
efectividad (p.14).

La dimension calidad la define como el medio para alcanzar una alta meta al
ofrecer un recurso o servicio y asi conseguir ganancias. Asimismo, en la actualidad,
la calidad es vista internacionalmente, como un recurso estratégico para lograr los
objetivos de la organizacién (p.14).

La dimension efectividad es estratégica para alcanzar las metas de una
empresa; siendo la efectividad el logro de los propdsitos establecidos, el
mejoramiento del desenvolvimiento individual y colectivo de la empresa usando el
minimo de recursos. (p.14).

La baja productividad docente en la institucion se origina principalmente por la
falta de un adecuado acompafamiento pedagdgico. Esta carencia de apoyo y
orientacion profesional provoca que los docentes se sientan desorientados vy
desamparados en su labor diaria, impactando negativamente en su desempefio. La
entrega tardia y con errores de recursos didacticos, junto con la ejecucion deficiente
de tareas, son sintomas de esta problematica. Sin un desarrollo profesional continuo
y el respaldo necesario, los docentes no pueden mejorar sus practicas educativas, lo
cual tiene un impacto directo en la calidad de la educacion y el desempefio académico
de los estudiantes.

Asimismo, la hipdtesis general fue: Existe relacidbn positiva entre
acompafamiento pedagdgico y productividad docente de una institucion educativa
preuniversitaria, Lima, 2024. Con respecto a las hipotesis especificas: a) Existe
relacion positiva entre acompanamiento pedagogico y la calidad de una institucién
educativa preuniversitaria, Lima, 2024. b) Existe relacién positiva entre
acompafamiento pedagogico y la efectividad de una institucion educativa
preuniversitaria, Lima, 2024.
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METODOLOGIA

El estudio fue de tipo basico porque conllevé una guia en el discernimiento
exhaustivo y la fabricacién tedrica en vez de afrontar dificultades (Guthrie, 2023). Es
por ello que sirvié de soporte para futuras investigaciones.

El enfoque utilizado fue cuantitativo, centrado en el analisis de datos numéricos
para establecer patrones. Para Hernandez y Mendoza (2018), emplea técnicas
estadisticas y herramientas matematicas para medir variables y examinar relaciones
causales entre estas. Este enfoque buscd objetividad y generalizacion, empled
encuestas, experimentos o analisis de datos existentes. Su objetivo fue proporcionar
resultados cuantificables y reproducibles, lo cual facilité la formulacién de
conclusiones respaldadas por evidencia numérica.

Asimismo, tuvo un disefio no experimental, transversal y correlacional; ya que,
recopil6 datos en un solo momento para examinar los niveles de las variables uno y
dos. Ademas, las variables estudiadas son naturales, lo que permite explorar la
relacion entre la primera y segunda variable sin manipularlas previamente. Naupas et
al. (2018), indica que, al ser transversal, se recogen datos en un solo punto en el
tiempo, ofreciendo una instantanea de variables especificas en un grupo de sujetos
(p-369). Fue correlacional porque comprobo que entre ambas variables tuvo relacion
alguna sin intervenir en ellas. Busco identificar asociaciones y patrones, pero no

establecié causalidad alguna.

Figura 1
Esquema de diserio correlacional

O

0O

Dénde:
M = Muestra

01 = Acompaniamiento pedagogico
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r = relacion

O2: Productividad docente

Respecto a las variables Naupas et al., (2018), se refirié al proceso mediante
la definicidn y medicién de variables de manera concreta y mesurable para que puedan
ser cuantificadas y analizadas en una investigacion. Implica transformar conceptos
abstractos en medidas especificas y observables. Las variables se definen
claramente, y se establecen métodos para recopilar datos de manera precisa,
asegurando que las mediciones reflejen de manera valida los conceptos que
representan (p.260).

El soporte conceptual para la variable Acompafiamiento pedagdgico,fueron
descritos mediante Vezub y Alliaud (2012), indicando que es la probabilidad, fin y
empoderamiento de diversos insumos para que con ellos los docentes propongan
técnicas factibles que permitan los aprendizajes en multiples ambitos. Se centra en
tres dimensiones: Ambito interpersonal, Ambito pedagdgico y Ambito de desarrollo
profesional (p. 47).

La definicion operacional implicd especificar los procedimientos necesarios
para calcular la variable e interpretar los datos obtenidos (Reguant y Martinez, 2014,
p.120). Del mismo modo, para la investigacion la primera variable se constituy6 de 3
dimensiones; utilizando la técnica de encuesta que incluye una escala de Likert de
cinco niveles (ver anexo 1).

Se consideraron 9 indicadores para las tres dimensiones. Para la dimension
Ambito interpersonal fue clima de confianza, comunicacién asertivay respeto.
Respecto a la dimensién Ambito pedagdgico incluyé reflexién del docente, asesoria a
la practica docente y retroalimentacion. Y para la dimensiéon Ambito de desarrollo
profesional propuso estrategia de acompafamiento, innovacion pedagdgica y trabajo
colaborativo (ver anexo 1).

La investigacion utilizé la escala ordinal; debido a la eleccion de la escala de
Likert. Para Naupas et al. (2018), este tipo de escala clasifica los datos en categorias
teniendo un orden establecido, pero sin establecer distancias cuantificables entre
ellas. Las categorias representan niveles de una caracteristica, pero la magnitud de
las diferencias entre ellos no es uniforme; y es por ello que esta escala permite la
comparacion relativa y la identificacion de rangos, pero no permite afirmar cuan mayor

0 menor es una diferencia entre las categorias (p. 299).
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Koontz, Weihrich y Cannice (2012), conceptualiza a la variable “productividad”
como un conjunto de medidas destinadas a ayudar a los trabajadores a alcanzar los
objetivos de la empresa utilizando recursos limitados, siendo cuantificable a lo largo
del tiempo y promoviendo tanto el rendimiento individual como el colectivo (p.14).

La definicion operacional implico especificar los procedimientos necesarios
para calcular la variable e interpretar los datos obtenidos (Reguant y Martinez, 2014,
p.120). Del mismo modo, para la investigacion la segunda variable se constituyé de 2
dimensiones; utilizando la técnica de encuesta que incluye una escala de Likert de
cinco niveles (ver anexo 1).

Se logré considerar 8 indicadores en las dos dimensiones. La dimension
calidad sus indicadores fueron: Gestion administrativa, aptitud para el servicio y
ambito orientado a resultados. Asimismo, la dimension efectividad propuso dignidad,
motivacion, conocimiento, eficiencia y eficacia (ver anexo 1).

Para la investigacion, fue de escala ordinal; debido a la eleccion de la escala
de Likert. Para Naupas et al. (2018), este tipo de escala clasifica los datos en
categorias con un orden determinado, pero sin establecer distancias cuantificables
entre ellas. Las categorias representan niveles de una caracteristica, pero la magnitud
de las diferencias entre ellos no es uniforme; y es por ello que esta escala permite la
comparacioén relativa y la identificacion de rangos pero no permite afirmar cuanto
mayor o menor es una diferencia entre las categorias (p. 299).

En cuanto a la poblacion, se trata del grupo de individuos que poseen
caracteristicas particulares y que son objeto de estudio; es el numero total de casos
que tienen las cualidades que el investigador quiere analizar (Umair, 2018).

Para esta investigacion, se consideré como poblacién a 137 docentes de las
areas académicas (Ciencias Naturales, Comunicacion, Ciencias sociales y

Matematica) de la Institucion educativa preuniversitaria.

e Criterios de inclusion
Se incluyeron los docentes de las areas académicas (Ciencias Naturales,
Comunicacion, Ciencias sociales y Matematica) de la institucion educativa

preuniversitaria investigada.

e Criterios de exclusion
Se excluyeron los docentes no pertenecientes a las areas académicas

(Ciencias Naturales, Comunicacion, Ciencias sociales y Matematica) de la
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Institucidon educativa preuniversitaria.

Para Tamayo (2012), la muestra se refiere al subconjunto representativo
seleccionado del total de la poblacién del estudio de investigacion. Su propdsito es
proporcionar datos que puedan generalizarse a la poblacién mas amplia (p.176).

La muestra fue de 102 docentes pertenecientes a las areas de Matematica,
Comunicacion, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales de la Institucion educativa
preuniversitaria investigada (ver anexo 7).

El método elegido fue el muestreo probabilistico aleatorio simple; donde cada
elemento de la poblacion tuvo una probabilidad igual de ser seleccionada.

La unidad de analisis fueron docentes pertenecientes a todas las areas
académicas de Ciencias sociales, Matematica, Comunicacion y Ciencias de la
Institucion educativa preuniversitaria, en Lima.

Se eligid la encuesta como técnica para recolectar datos, de modo que se
obtuvo las apreciaciones de los colaboradores, por medio de preguntas bien
definidas. Asimismo, se buscé que los datos fueran cuantificables respecto a las
apreciaciones, comportamientos u otros aspectos de interés en una poblacion bien
delimitada; y es por ello que la eleccion cuidadosa de técnicas e instrumentos es
esencial para recopilar datos relevantes y confiables, lo que ayuda a garantizar la
validez y confiabilidad con lo investigado (Hernandez et al., 2014).

En cuanto al instrumento, se empled un cuestionario utilizando la herramienta
virtual Google Forms, el cual se aplicé de manera online y se distribuy6 a través de
un enlace del formulario enviado por WhatsApp, previo se realizo la presentacion hacia
los docentes, seguido se les informd y entregd un consentimiento informado donde
especificd el propdsito del estudio del cuestionario. Al finalizar la encuesta se les
agradecio por el tiempo ofrecido y su contribucién en la investigacion.

Es importante referir que la Escala de Likert estuvo basada por 5 niveles; la cual
constoé de un grupo de datos mostrados referente a las aseveraciones originadas por
las actitudes de las personas encuestadas (Maurandi y Gonzales,2022). Se establecid
cinco niveles de respuesta que fueron: 1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. A veces, 4. Casi
siempre, 5. Siempre (ver anexo 2).

Para Arias (2012), la validez de los instrumentos se refiere a los estandares de
calidad que un instrumento debe cumplir para ser evaluado por expertos y ser util para
investigaciones futuras. Por esa razon se procedio a realizar la validacion por medio

de un juicio de expertos, los cuales fueron especialistas en el area de Administracion
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en la Educacion, quienes evaluaron el cuestionario elaborado (ver anexo 3).

Tabla 1

Validacion de expertos

Grado Expertos Grado de Aprobacién
Dr. Farfan Pimentel, Johnny Félix Aplicable
Dra. Huayta Franco, Yolanda Josefina Aplicable
Dr. Lizandro Crispin, Rommel Aplicable

Segun Chaves y Rodriguez (2018), la justificacion del coeficiente de Alfa de
Cronbach implica evaluar la fiabilidad al estimar la consistencia entre los items de un
instrumento. Este coeficiente puede ser entre 0 a 1 determinando que la valoracion
adyacente a 1 es con consistencia alta. Se aplica comunmente en escalas vy
cuestionarios para determinar la fiabilidad de las respuestas, asegurando que los
items midan de manera consistente el mismo constructo. Un coeficiente de Alfa de
Cronbach superior a 0.7 se considera adecuado para la aplicacién de la encuesta.

El nivel de confiabilidad de la variable "acompafiamiento pedagdgico”, obtuvo
un coeficiente del 92%. Esto indica una excelente confiabilidad del cuestionario
desarrollado. Asimismo, el coeficiente para la variable "productividad docente",
mostré un resultado de confiabilidad del 88%, lo cual evidencia una buena fiabilidad
del cuestionario elaborado (ver anexo 4).

Los datos solicitados fueron descargados del formulario Google y transferidos
a una hoja de calculo de Microsoft Excel. Esta informacién tuvo que pasar por un
proceso de recodificacion para poder realizar la sumatoria de las preguntas de las
variables, asi como en cada una de sus dimensiones. Este procedimiento fue
necesario para establecer la medicion de los niveles y rangos a través de un baremo.
Los analisis estadisticos de datos son procesados de forma sistematizada y ordenada
siguiendo un orden logico. Dentro de la estadistica descriptiva se utilizd6 como
herramienta estadistica el SPSS donde se realiz6 el analisis de frecuencia el cual nos
permitié conocer la opinién de los encuestados. Luego, se realizd un analisis de tabla
cruzada para entender como se comportan las variables y sus dimensiones de
acuerdo con los objetivos establecidos. Por ultimo, se aplico la prueba de normalidad

de Kolmogorov-Smirnov, dado que el tamafo de la muestra superé las 50 personas,

15



lo cual fue necesaria para preparar el analisis inferencial, especificamente la prueba
de correlacion de Rho de Spearman. Esta ultima prueba evalud la hipotesis planteada
en el estudio para determinar si se aceptaba o rechazaba.

En este estudio, se siguieron todos los principios éticos estipulados por la
Universidad César Vallejo. Se cumplié con los estandares de redaccion de la norma
APA séptima edicion, asegurando la correcta referencia de los autores de las fuentes
utilizadas. Ademas, se utilizaron citas de libros y articulos confiables para respaldar
el estudio. Por otra parte, Oxfam (2020), sostiene que es fundamental que el
encuestado autorice de manera personal y formal el llenado del cuestionario, dicho
documento firmado se denomina consentimiento informado, el cual debe ir adjunto en

el informe (ver anexo 5). Es asi que se considero el anonimato de los encuestados.
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lll. RESULTADOS

Analisis descriptivos

Figura 2

Niveles de acompafiamiento pedagogico

Frecuencia

Regular Bueno

Acomparfiamiento Pedagogico

Con los datos mostrados en la figura 2, los docentes de una institucion
educativa preuniversitaria indican que el acompafamiento pedagdgico es percibido
como bueno con un 59.80%. Ademas, un 39.22% considera que el nivel es regular,

mientras que solo un 0.98% menciona que el nivel es malo.
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Figura 3
Niveles segun dimensiones de acompariamiento pedagogico
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Se evidencia que en las dimensiones del acompafiamiento pedagdgico hay una
prevalencia significativa de respuestas en el nivel bueno. Esto se refleja con un 66.7%
en el ambito interpersonal, un 55.9% en el ambito pedagdgico-didactico, y un 33.3%
en el ambito del desarrollo profesional.

Figura 4

Niveles de productividad docente

Frecuencia

Medio Alto

Segun se observa en la figura 4, el 72.55% de los docentes de una institucion
educativa preuniversitaria indican que el nivel de productividad docente se clasifica

como alta. Por otro lado, solo el 27.45% menciona que el nivel es medio.
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Figura 5

Niveles segun dimensiones de productividad docente
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Segun se muestra en la figura 5, el 56.9% de los encuestados tienen una
percepcion de alta calidad en la dimension correspondiente, mientras que un 43.1%
la percibe como de nivel medio. Asimismo, en la dimension de efectividad, un 52% la

considera de nivel medio y un 48% la evalua como alta.
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Tablas Cruzadas

Figura 6
Comportamiento de acompafiamiento pedagdgico y productividad docente
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Teniendo en cuenta la figura 6, se logré observar que cuando el
acompanamiento pedagdgico es bueno entonces la productividad docente es alta con
un 50%. Asimismo, cuando el acompanamiento pedagdgico es regular, el

comportamiento de la productividad docente es alto con un 22.5%.

Figura 7
Comportamiento del acomparnamiento pedagogico y calidad
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En la figura 7, se logré observar que cuando el acompafiamiento pedagogico
es bueno entonces la calidad es alta con un 42.2%. Asimismo, cuando el
acompanamiento pedagadgico es regular, el comportamiento de calidad es medio con
un 24.5%.
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Figura 8

Comportamiento del acompafiamiento pedagogico y efectividad
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En la figura 8, se observa que el acompafiamiento pedagdgico es bueno

cuando la efectividad es alta con un 38.2%. Asimismo, cuando el acompanamiento

pedagdgico es regular, el comportamiento de efectividad es medio con un 29.4%.
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Prueba de normalidad

En este estudio, se realiz6 la prueba de normalidad para las dos variables. Es
importante sefalar que, cuando el numero de encuestados supera los 50, es

necesario evaluar los resultados mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov.

Hipotesis

Ho: La distribucion de los datos de las variables acompafamiento pedagodgico y
productividad docente son de distribucion normal.

Ha: La distribucion de los datos de las variables acompafiamiento pedagdgico y

productividad docente no tienen distribucién normal.

Tabla 2

Normalidad de las variables

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
V1: Acompafiamiento Pedagogico 0,386 102 0,000
V2: Productividad Docente 0,455 102 0,000

En la tabla 2, se evidencian los puntajes tanto de la primera como segunda
variable, con un valor P de 0.000, lo que es significativamente menor a 0.05. Esto
indica un nivel de significancia, confirmando asi la hipétesis alterna. Ademas, se
deduce que las puntuaciones no exhiben una distribucién normal; por lo que, la prueba

apropiada para contrastar las hipétesis es la correlacion de Rho de Spearman.
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Analisis inferencial

Los rangos del coeficiente de correlacién de Spearman varian entre =1.0 y
+1.0, donde los valores cercanos a +1.0 evidencian una fuerte correlacién positiva
entre las clasificaciones, lo que significa que cuando un rango aumenta, también
tiende a aumentar el otro. El grado de relacion se puede clasificar como se muestra

en elanexo 7.

Prueba de Hipoétesis General.

Ho: No existe relacion positiva entre acompafiamiento pedagodgico y productividad
docente de una institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024.

Ha: Si existe relacidon positiva entre acompafamiento pedagdgico y productividad

docente de una institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024.

Tabla 3

Correlacion entre acomparnamiento pedagogico y productividad docente

Acompafiamiento  Productividad

Pedagdgico Docente
Rho de Spearman Acompafiamiento Coeficiente de correlacion 1,000 671"
Pedagdgico Sig. (bilateral) . ,000
N 102 102
Productividad Docente Coeficiente de correlacion 671" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 102 102

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la tabla 3, se puede observar una correlacién positiva considerable con
un coeficiente Rho de 0.671. Ademas, presenta un nivel de significancia inferior a

0.05, lo cual confirma la aceptacion de la hipétesis alterna.
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Hipétesis Especifica 1

Ho: No existe relacion positiva entre acompafiamiento pedagdgico y calidad de una
institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024.

Ha: Si existe relacion positiva entre acompanamiento pedagogico y calidad de una

institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024.

Tabla 4

Correlacion de acomparfiamiento pedagdgico y calidad

Acompafiamiento

Pedagdgico Calidad
Rho de Spearman Acompafiamiento Coeficiente de correlacion 1,000 ,624"
Pedagdgico Sig. (bilateral) . ,000
N 102 102
Calidad Coeficiente de correlacion ,624" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 102 102

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la tabla 4, se puede observar una correlacién positiva considerable con
un coeficiente Rho de 0.624. Ademas, presenta un nivel de significancia inferior a

0.05, lo cual confirma la aceptacion de la hipdtesis alterna.
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Hipétesis Especifica 2

Ho: No existe relacidn positiva entre acompafiamiento pedagdgico y efectividad de
una institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024.

Ha: Si existe relacion positiva entre acompafiamiento pedagdgico y efectividad de una

institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024.

Tabla 5

Correlacion de acomparfiamiento pedagdgico y efectividad

Acompafiamiento

Pedagbgico Efectividad
Rho de Spearman Acompafiamiento Coeficiente de correlacion 1,000 ,594"
Pedagdgico Sig. (bilateral) . ,000
N 102 102
Efectividad Coeficiente de correlacion ,594™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 102 102

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la tabla 5, se puede observar una correlacién positiva considerable con
un coeficiente Rho de 0.594. Ademas, presenta un nivel de significacion inferior a

0.05, lo cual confirma la aceptacion de la hipétesis alterna.
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V.

DISCUSION

El objetivo principal del estudio fue demostrar la relacién que existe entre
acompanamiento pedagdgico y productividad docente de una institucion educativa
preuniversitaria, Lima, 2024. Los resultados obtenidos mediante la recoleccion y
analisis de datos permitieron comparar los resultados con diversos trabajos previos
estudiados.

Respecto al objetivo general, se encontré que la primera variable tiene un
elevado porcentaje de aceptacién, ubicandola en un nivel alto. Esto indica que, en
general, los docentes tienen una buena percepcion, aunque existe un porcentaje que
requiere mayor atencion para mejorar su percepcion. En cuanto a la productividad
docente, se determind que esta en un nivel alto de percepcion. Sin embargo, hay un
grupo que no esta completamente satisfecho, situandolo en una percepcién media. Al
contrastar la hipotesis, se observdé una notable correlacion positiva de ambas
variables mediante la prueba Rho de Spearman, obteniendo un valor significativo de
0.000, evidenciando la relacién entre las dos variables investigadas con un Rho =
0.671 que indica una correlacion positiva considerable, destacando lo importante que
es el acompanamiento pedagogico para la productividad docente en el ambito
educativo. Este analisis subraya la importancia del acompanamiento pedagdgico
como un factor clave en el desempefio docente. Seria beneficioso para futuras
investigaciones explorar estrategias especificas de acompanamiento pedagdgico que
puedan ser implementadas para maximizar esta relacion positiva y abordar las areas
donde la productividad docente aun necesita mejorar.

De tal forma, el resultado alcanzado muestra coincidencia con Aguirre (2020),
que tuvo el mismo objetivo principal que este estudio. El analisis reveld una
correlacion directa y fuerte entre las dos variables, con un coeficiente de Rho de
Spearman de 0.765, aceptando la hipdtesis alterna del estudio. Asimismo, se
demuestra una correlacion relevante alta por lo que, si se le proporciona los recursos
necesarios al docente, mejor sera su profesionalismo. Ademas, estos hallazgos son
similares a los resultados obtenidos por Lara, et al. (2022), donde plantearon describir
la percepcion del asesoramiento pedagdgico y el nivel de productividad del docente
en diversos planos del conocimiento en una organizacion educativa, se encuestaron
a 50 docentes. Los resultados arrojaron un elevado nivel de confianza y una

correlacion significativa de ambas variables (Rho = 0,99). Aunque su estudio muestra
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similitudes y coincidencias con la presente investigacion, la diferencia radica en el
tamano de la muestra: este estudio incluy6 a 102 docentes de la institucion educativa,
mientras que los estudios de los autores mencionados involucraron muestras de solo
30 y 50 docentes, respectivamente.

Siguiendo con el analisis, Mosquera (2023), propuso una investigacion sobre
la productividad laboral y el trabajo colaborativo en centros educativos, realiz6 una
investigacion basica y un disefio correlacional, aplicaron encuesta a 108 docentes y
obtuvieron como resultado un Rho Spearman de 0.934. De igual manera, se logré
aprobar la hipoétesis alterna, lo cual muestra similitud con la investigacion analizada.
Esto nos da a entender de que el estudio refuerza la idea de que hay factores
colaborativos que pueden tener un impacto significativo en la productividad docente.
La alta correlacion encontrada en su estudio subraya la importancia de fomentar un
entorno colaborativo en los centros educativos. Para futuras investigaciones, seria
interesante examinar en detalle las practicas especificas de trabajo colaborativo que
mas contribuyen a la productividad docente, asi como explorar como estas practicas
se pueden integrar con programas de acompafamiento pedagogico.

Del mismo modo, se validé una similitud en los resultados del estudio de Torres
(2020), quien obtuvo un Rho=0.60 tanto como del acompafamiento pedagdgico y el
desempefo docente de la institucién estudiada. Sin embargo, el ambito geografico
difiere del presente estudio, ya que nuestra investigacion encuestd a 102 profesores
de una institucion educativa en Lima, mientras que Torres encuesté a solo 29
docentes en Truijillo. Este estudio proporciona un interesante punto de comparacion,
subrayando cémo, a pesar de las diferencias geograficas y de tamano de la muestra,
los principios de acompafiamiento pedagdgico y el impacto en la productividad
docente parecen mantenerse consistentes.

Respecto al objetivo especifico 1, se ha verificado que la dimensién de calidad
presenta una correlacion positiva considerable con la primera variable, que es el
acompanamiento pedagdgico. Esto confirma la hipétesis alterna, indicando que una
mejora en el acompanamiento pedagdgico esta asociada con un aumento en la
calidad. Este hallazgo subraya la importancia de invertir en estrategias efectivas de
acompanamiento para potenciar la calidad educativa y la productividad docente.

Por otro lado, Sanchez y Sanchez (2023), cuyo objetivo fue establecer un
esquema de acompafiamiento pedagogico reflexivo (APR) dirigido por el directivo
para fortalecer el trabajo pedagogico en colegios poli docentes en el nivel primario, se
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encuestd a 120 profesores. Segun sus resultados descriptivos, se observé que un
70.8% percibié un alto nivel de calidad en la dimension de ambito orientado a los
resultados. Estos hallazgos coinciden considerablemente, ya que nuestra
investigacion actual también revelé que un 56.9% de los docentes consideran que la
calidad como dimension consta de un nivel alto. Este hallazgo resalta la consistencia
en las percepciones sobre la calidad educativa entre diferentes estudios, indicando
una convergencia en la importancia atribuida a estrategias efectivas de
acompafnamiento pedagogico para mejorar los resultados educativos.

En similar contexto, se observan similitudes con el estudio de Robinson (2023),
quien se propuso establecer la relacién entre la gestion administrativa del personal
educativo y el acompafamiento pedagdgico. En su estudio, administré un
cuestionario a un grupo de 48 educadores, llegando a la conclusion de una correlacién
de 0.561 en el coeficiente de Spearman, significativa a un nivel inferior a 0.05. Esto
evidencia una correlacion positiva entre la gestidon administrativa, que forma parte de
la calidad en la productividad del personal educativo, y el acompafamiento
pedagogico requerido. Los resultados presentados coinciden con los de este estudio,
que muestra un Rho Spearman de 62.4%. Ademas, se afirma la hipétesis alterna, lo
que muestra una notable semejanza entre ambos estudios. Esto resalta la importancia
de una gestion administrativa efectiva en el sector educativo, complementando el
acompanamiento pedagdgico mejorando la productividad y satisfaccion del personal
educativo.

En contraste, Taveras et al. (2023) abordaron el tema de las percepciones
sobre el manejo del acompafamiento pedagdgico de funcionarios de Republica
Dominicana que realizan el papel de acompafantes. Encuestaron a 340 funcionarios,
donde los resultados de la investigacion expusieron algunas contradicciones e
impedimentos conceptuales de los asesores acerca de su impacto en el ejercicio
pedagogico y la aptitud para el servicio que deberia tener el maestro durante el
desarrollo del acompafamiento. Hay una distincién significativa en cuanto al alcance
de la poblacion estudiada: mientras que el estudio de Taveras incluyé una muestra
de todo el pais, esta investigacion se centré especificamente en Lima. Esta
especificidad ofrece una comprensién mas especifica y contextualizada sobre cémo
el acompanamiento pedagdgico impacta en la productividad docente dentro de un
contexto particular, proporcionando una perspectiva valiosa para las instituciones

educativas. Este enfoque mas especifico en Lima permite profundizar en la
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comprension de las dinamicas locales y su impacto en la productividad docente, lo
que podria informar y mejorar las estrategias de acompafiamiento pedagogico a nivel
mas general.

Para finalizar, con respecto al objetivo especifico 2, se ha verificado que la
dimensidn de efectividad muestra una correlacion positiva considerable con la primera
variable, que es el acompafamiento pedagdgico. Este resultado confirma la hipotesis
alterna, sugiriendo que una mejora en el acompafiamiento pedagdgico esta asociada
con un aumento en la efectividad. Este hallazgo subraya la importancia de
implementar estrategias efectivas de acompanamiento para potenciar la efectividad
educativa y el desarrollo profesional docente. Al mejorar el acompafamiento
pedagodgico, no solo se fortalece la relacion entre la efectividad educativa y el
desempeno docente, sino que también se promueve un ambiente mas propicio para
el aprendizaje y el crecimiento profesional continuo.

En el estudio de Cabanillas (2021), se observan hallazgos similares a los
obtenidos a lo largo de nuestra investigacion. Entre los resultados destacados se
evidenci6 un Rho=0.689 entre la dimensién de efectividad y la variable
acompafamiento pedagdgico, superando ligeramente el resultado obtenido en
nuestra investigacion actual (59.4%). Asimismo, al igual que en nuestra investigacion,
se empled un cuestionario tipo Likert para evaluar las variables, lo cual sustenta la
validacion de la hipoétesis alterna. Este descubrimiento subraya la consistencia de los
resultados, fortaleciendo la evidencia de que un acompafiamiento pedagogico esta
directamente relacionado con mayores niveles de efectividad educativa. Estos
hallazgos ofrecen una base soélida para continuar mejorando practicas pedagogicas
que puedan optimizar el desarrollo profesional docente y el rendimiento estudiantil de
manera significativa.

Por otro lado, en el estudio de Suarez (2022), se buscé verificar la correlacion
entre las variables de productividad y liderazgo transformacional de los pedagogos en
una institucion educativa. El estudio fue de tipo aplicada, involucrando a una poblacién
de 50 profesores. Los resultados mostraron una correlacién alta, con un Rho = 0.850
y un valor de significancia de 0.001, demostrando una relacion significativa de ambas
variables estudiadas. Aunque ambos estudios abordan problematicas similares, los
resultados difieren en nuestra investigacién, donde se encontré6 una correlacion
positiva considerable de 0.594. Una diferencia clave radica en la metodologia de
investigacion empleada, mientras que Suarez optd por un enfoque aplicado para
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ejecutar su estudio, la presente investigacion adoptdé un enfoque basico, buscando
ampliar el conocimiento sobre el tema investigado. Esta distincion metodoldgica
podria influir en como se interpretan y generalizan los hallazgos, destacando la
importancia de considerar el contexto y los métodos de investigacién al comparar
resultados entre estudios. No obstante, estos hallazgos resaltan la firmeza de la
relacion entre el liderazgo transformacional y la productividad en el ambito educativo.
Esto sugiere que el fortalecimiento del liderazgo transformacional que es parte del
ambito interpersonal entre los pedagogos podria influir notablemente en la
productividad docente y, potencialmente, en la mejora del rendimiento estudiantil y
del clima escolar. Ademas, la variedad de enfoques metodologicos utilizados en
investigaciones como la de Suarez y la nuestra enriquece el campo académico al

proporcionar perspectivas diversas y complementarias sobre la tematica estudiada.
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V.

CONCLUSIONES

Primera

Basandonos en los resultados obtenidos, la hipotesis general sostiene que
ambas variables muestran una correlacion positiva considerable con Rho =
0,671, y se alcanzo una significancia por debajo de 0,05. Por lo tanto, se ha
demostrado que existe una relacion positiva entre el acompafiamiento
pedagogico y la productividad docente en una institucion educativa

preuniversitaria en Lima, 2024.

Segunda

La hipotesis especifica 1, en base a los resultados se sostiene que ambas
variables muestran una correlacion positiva considerable con Rho = 0,624, y
se alcanz6é una significancia por debajo de 0,05. Por lo tanto, se ha
demostrado que existe relacion positiva entre acompanamiento pedagdgico y

la calidad de una institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024.

Tercera

La hipdtesis especifica 2, en base a los resultados se sostiene que ambas
variables muestran una correlacion positiva considerable con Rho = 0,594, y
se alcanzé una significancia por debajo de 0,05. Por lo tanto, se ha
demostrado que existe relacion positiva entre acompanamiento pedagdgico y
la efectividad de una institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024.
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VI.

RECOMENDACIONES

Primera

Se recomienda a los directivos de la Institucidn educativa preuniversitaria
mejorar el programa de acomparnamiento pedagdgico continuo para aumentar
la productividad docente. Contemplar la capacitacion continua centrada en
metodologias de mejores practicas; por lo que, es esencial establecer un
sistema de evaluacion y retroalimentacion constructiva de la practica docente,
para asegurar la calidad del proceso educativo. Al proporcionar un soporte
pedagogico constante, los docentes estaran mejor preparados para planificar
y ejecutar sus tareas de manera eficiente, mejorando asi su productividad y

la calidad educativa de la institucion.

Segunda

Se recomienda a los coordinadores de la Institucion educativa
preuniversitaria, quienes desempenan la funcion de acompafantes, a
proporcionar asesoramiento oportuno sobre el uso adecuado de los recursos
y materiales, asi como de la carpeta de trabajo. Asimismo, deben reforzar de
manera constante los objetivos institucionales y el Plan de Formacion
Docente; ya que, ello permitira a los docentes participar voluntariamente en
actividades extracurriculares que enriqueceran su experiencia profesional y
fomentaran la busqueda voluntaria de estrategias para mejorar su practica

pedagogica y la elaboracion de materiales.

Tercera

Se recomienda a los docentes a reflexionar sobre su practica pedagdgica, asi
como la busqueda voluntaria del conocimiento y uso de herramientas
tecnoldégicas que le permitan un mejor desarrollo profesional. Asimismo,
asuman un compromiso digno para elaborar materiales didacticos libres de
errores, siendo conscientes de que pueden perjudicar el desarrollo de las
sesiones de clase y la calidad de la informacién transmitida a los estudiantes.
Ademas, deben entregar de manera oportuna los materiales didacticos
solicitados, a fin de garantizar la eficiencia del trabajo docente. Se sugiere
que los directivos motiven econdmicamente a los docentes que demuestren
una alta productividad y compromiso en su labor, reconociendo asi su

dedicacion y esfuerzo en la mejora continua de la calidad educativa.
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

ANEXOS

Variables Definicion Definicién Dimensiones Indicadores Escalade Rangos
conceptual operacional medicion
V1. Es la probabilidad, finy Acompafamiento Ambito Clima de confianza Bueno
Acompafiamiento | €mpoderamiento de diversos | peqagegico esta interpersonal Comunicacién asertiva Escala Regular
o insumos paraque con ellos Respeto ordinal
pedagodgico los docentes propongan compuesta por 3 _ Tipo: Likert Malo
técnicas factibles que dimensiones: Ambito | Ambito Reflexion del docente '
permitan los aprendizajes en | jnterpersonal pedagogico- Asesoria a la practica
e - ' 1. Nunca
multiples ambitos. Ambito pedagdaico didactico docente
(Vezub, y Alliaud, 2012, | * pedagogicoy Retroalimentacion 2. Casinunca
p.47). Ambito de desarrollo _ 3. A veces
- Ambito  de Estrategia de
profesional. S o
desarrollo acompafiamiento 4. Casisiempre
profesional Innov.a0|on pedagoglca 5. Siempre
trabajo colaborativo
\V2: Un conjunto de medidas que | La productividad tiene | Calidad Gestion administrativa Alto
Productividad contribuyen a que los 2 dimensiones: la : . Esciala Medio
trabajadores logren las metas , o Aptitud para el servicio ordinal .
de la empresa, utilizando pocos calidad y la efectividad. Ambito orientado a o Bajo
; losresultados Tipo: Likert
recursos y que sea medible en _ 1 Nunca
el tiempo, propiciando un Efectividad Dignidad '
desempefio particular y Motivacion 2. Casi nunca
colectivo (Koontz, Weihrich y Conocimiento 3. A veces
Cannice, 2012, p.14) o o
Eficiencia 4. Casi siempre
Eficacia )
5. Siempre




Anexo 2. Instrumento de Recoleccion de datos

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Estimado docente, se le invita de manera cordial a responder el siguiente cuestionario, el cual ha sido
elaborado como un instrumento de investigacion para la recoleccion de datos referente al
acompanamiento pedagdgico de la institucion educativa preuniversitaria.

Las respuestas brindadas son anénimas y se conservaran de forma discreta.

Indicaciones: Seleccione una de las opciones segun su criterio o punto de vista y bajo la siguiente
escala.

1=Nunca 2=Casinunca 3=Aveces 4=Casisiempre 5=Siempre

Alternativas de Respuestas
1 2 3 4 5
N° Indicadores / items © © 2 =
3] n © o n Q
c © S (7] © £ 1S
2 |92| Z |°¢g 2
< nl »

DIMENSION: Ambito interpersonal
Clima de confianza

1 Durante el acompafiamiento pedagdgico te sientes
seguro y confiable.

2 Recibes un trato cordial y amable por parte del
acompafante pedagdgico.

Comunicacion asertiva

3 El acompafante coordina y dialoga previamente
sobre el propdsito del acompanamiento.

4 El acompaniante te informa clara y objetivamente los
aspectos a mejorar en tu practica pedagogica.

5 El acompanante te comunica de forma clara y
objetiva tus logros y fortalezas.
Respeto

6 Los responsables del acompafiamiento pedagdgico
escuchan con respeto tus diversas opiniones.

7 El acompanante pedagogico emite opinién después
de haber observado tu practica pedagdgica.

DIMENSION: Ambito pedagégico-didactico
Reflexion docente

8 Durante el acompafiamiento se propicia la reflexion
de tu practica pedagdgica.

9 El acompanante socializa los resultados de la
observacion y propicia una reflexiéon en equipo.

Asesoria a la practica docente

10 El acompafante realiza el asesoramiento sobre la
planificacién pedagdgica.

1 Recibes del acompanante asesoramiento oportuno
sobre el uso adecuado de los recursos y materiales.




Retroalimentacion

12

El acompafante propicia una retroalimentacion
reflexiva sobre tu practica docente.

13

En el acompafiamiento se promueve la reflexion
auténoma sobre tu practica docente.

DIMENSION: Ambito del desarrollo profesional

Estrategias de acompainamiento

Participas de talleres y actividades de formacion

14 docente dentro de la Institucion.
Participas de  actividades académicas vy
15 | extracurriculares como talleres o jornadas
pedagogicas fuera de la Institucion.
16 Dentro de su jornada laboral dispones de tiempo

para la lectura de textos y revistas pedagdgicas.

Innovacién pedagogica

En la Institucion se promueve la innovacién
pedagdgica a través de nuevas herramientas

17 i
tecnolégicas como parte del programa de
acompafamiento docente.

18 Participas de capacitaciones o talleres sobre nuevos
métodos de ensefanza.

19 | Participas para socializar estrategias innovadoras.

Trabajo colaborativo

Participas del trabajo colaborativo por areas

20 | académicas, lo cual permite mejorar la practica
docente.
21 Se comparten las buenas experiencias que realizan

otros docentes.




PRODUCTIVIDAD DOCENTE

Estimado docente, se le invita de manera cordial a responder el siguiente cuestionario, el cual ha
sido elaborado como un instrumento de investigacion para la recoleccion de datos referentea la
productividad docente de la institucién educativa preuniversitaria.

Las respuestas brindadas son anénimas y se conservaran de forma discreta.

Indicaciones: Seleccione una de las opciones segun su criterio o punto de vista y bajo la siguiente
escala.

1=Nunca 2=Casinunca 3=Aveces 4=Casisiempre 5=Siempre

Alternativas de Respuestas

1 2 3 4 5

N° Indicadores / items ® © “ 2
] ? O 3 58 o

c © S [ © £ 1S

2 |92 2 |C¢gl o

< n|l »

DIMENSION: Calidad

Gestion administrativa

El Plan de Formacién Docente cumple tus
1 | expectativas para el desarrollo de tu funcidn
pedagogica.

2 La Carpeta de trabajo te ayuda para la elaboracién
de los materiales didacticos solicitados.

Cumples con las normas vy procedimientos
3 | establecidos por la Institucién en el desarrollo de tu
funcién.

4 Participas en la elaboracién de documentos para las
mejoras y métodos de trabajos.

Aptitud para el servicio

Participas voluntariamente para compartir tus
5 conocimientos y experiencias con otros docentes
durante las reuniones de equipo o talleres
pedagégicos.

6 Participas voluntariamente en la planificacion y
ejecucion de actividades extracurriculares.

Ambito orientado a los resultados

7 Realizas tus labores asignadas siguiendo los
protocolos y procedimientos establecidos.

8 Realizas tus labores asignadas de acuerdo con los
objetivos de la Institucion.

9 Te sientes satisfecho con el rendimiento académico
de tus alumnos como resultado de tu labor docente.

10 Propones cambios para mejorar la calidad
educativa.

1 Utilizas los resultados de evaluacion para hacer los
ajustes pertinentes a tu estrategia de ensefianza.

DIMENSION: Efectividad

Dignidad




12 Te manifiestan de manera personalizada de los
errores observados en tu practica pedagdgica.

13 | Promueves el respeto mutuo en el ambito laboral.

Motivacion

14 Sientes motivacion por la retribucion econémica por
la labor que desempefas.

15 Te sientes motivado cuando toman en cuenta tu
trabajo.

16 | Participas en actividades socioculturales.

Conocimiento

17 Tienes conocimiento sobre herramientas
tecnoldgicas.

18 | Utilizas herramientas tecnolégicas.

19 Realizas publicaciones innovadoras en el area de tu
desempeiio laboral.

20 | Tienes conocimiento de las funciones a realizar.

21 Te preocupas por adquirir nuevos conocimientos
pedagadgicos.

Eficiencia

22 | Elaboras los materiales didacticos sin errores.

23 Se administra eficientemente los recursos y
materiales de la Institucién.

Eficacia

24 | Realizas tu labor pedagogica con eficacia.

25 Entregas de manera oportuna los materiales
didacticos encomendados por la Institucion.

26 | Evaluan frecuentemente tus actividades laborales.




Anexo 3. Evaluacion por juicio de expertos

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de
datos del cuestionario que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Acompafamiento pedagodgico y productividad docente de una
institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024. Por lo que se le solicita que tenga

a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las

correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios

Detalle

Calificacion

Suficiencia

El/la item/pregunta pertenece a la
dimension/subcategoria y basta
para obtener la medicidén de esta

1: de acuerdo

0: en desacuerdo

Claridad

El/lla item/pregunta se
comprende facilmente, es decir,

su sintactica y semantica son
adecuadas

1: de acuerdo

0: en desacuerdo

Coherencia

El/la item/pregunta tiene relacion
l6gica con el indicador que esta
midiendo

1: de acuerdo

0: en desacuerdo

Relevancia

El/la item/pregunta es esencial o
importante, es decir, debe ser
incluido

1: de acuerdo

0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Es la probabilidad, fin y empoderamiento de diversos insumos para que con elloslos
docentes propongan técnicas factibles que permitan los aprendizajes en multiples

ambitos.

Acompanamiento pedagégico

Definicion de la variable:

Matriz de validacion del cuestionario de la variable




© © © S
, 2 g g 2 S
Dimension Indicador Iltem -g = = g =
= o = 3 2
%) ) o 3
Durante el acompafiamiento pedagogico te 1 1 1 1
Clima de confianza sientes seguro y confiable.
Recibes un trato cordial y amable por parte del 1 1 1 1
acompafante pedagdgico.
El acompafiante coordina y dialoga 1 1 1 1
previamente sobre el propdsito del
acompafamiento.
Comunicacion El acompafiante te informa clara vy 1 1 1 1
D1: Ambito asertiva objetivamente los aspectos a mejorar en tu
interpersonal practica pedagdgica.
El acompanante te comunica de forma clara 'y 1 1 1 1
objetiva tus logros y fortalezas.
Los responsables del acompafiamiento 1 1 1 1
pedagogico escuchan con respeto tus
diversas opiniones.
Respeto

El acompanante pedagdgico emite opinién
después de haber observado tu practica
pedagodgica.

Reflexion docente

Durante el acompafamiento se propicia la
reflexién de tu practica pedagdgica.




D2: Ambito
pedagogico-
didactico

El acompafiante socializa los resultados de la
observacion y propicia una reflexion en
equipo.

Asesoria ala
practica docente

El acompafiante realiza el asesoramiento
sobre la planificacion pedagodgica.

Recibes del acompafiante asesoramiento
oportuno sobre el uso adecuado de los
recursos y materiales.

Retroalimentacion

El acompanante propicia una
retroalimentacion reflexiva sobre tu practica
docente.

En el acompafiamiento se promueve la
reflexién autdbnoma sobre tu practica docente.

D3: Ambito
del desarrollo
profesional

Estrategias de
acompainamient
oo

Participas de talleres y actividades de
formacién docente dentro de la Institucion.

Participas de actividades académicas vy
extracurriculares como talleres o jornadas
pedagdgicas fuera de la Institucion.

Dentro de su jornada laboral dispones de
tiempo para la lectura de textos y revistas
pedagégicas.

Innovacion
pedagodgica

En la Institucion se promueve la innovacion
pedagdgica a través de nuevas herramientas
tecnolégicas como parte del programa de
acompanamiento docente.




Participas de capacitaciones o talleres sobre
nuevos métodos de ensefianza.

Participas  para  socializar  estrategias
innovadoras.

Trabajo
colaborativo

Participas del trabajo colaborativo por areas
académicas, lo cual permite mejorar la
practica docente.

Se comparten las buenas experiencias que
realizan otros docentes.




Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento Cuestionario de Acompafiamiento pedagogico

Medir la variable del acompafamiento

Objetivo del instrumento .
pedagogico

Nombres y apellidos

Yolanda Josefina Huayta Franco
del experto

Documento de identidad 09333287

Anos de experiencia en

. 12 afos
el area

Maximo Grado Académico Doctora en Educacion

Nacionalidad Peruana

Institucién Universidad César Vallejo
Cargo Docente TP

Numero telefénico 994 701 652

Firma _ 77

2l a7 -
Al cte Mooy &>

Fecha 25 de mayo del 2024

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo
electronico que se encuentren fuera del Campus Virtual Trilce seran considerados como
COPIA NO CONTROLADA



Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de
datos del cuestionario que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Acompafamiento pedagoégico y productividad docente de una
institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024. Por lo que se le solicita que tenga
a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias pararealizar las

correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Callificacion
Suficiencia Ellla item/pregunta pertenece a la | 1: de acuerdo
dimension/subcategoria y basta para 0 en
obtener la medicion de esta desacuerdo

Claridad El/la item/pregunta se 1: de acuerdo
comprende facilmente, es decir, su 0: en
sintactica y semantica son - ©

desacuerdo
adecuadas

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacion 1: de acuerdo
l6gica con el indicador que esta

L 0:en
midiendo
desacuerdo

Relevancia Ellla item/pregunta es esencial o | 1:de acuerdo
importante, es decir, debe ser

. . 0:en
incluido

desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacién del cuestionario de la variable
Productividad docente
Definicién de la variable:
La variable “productividad” es un conjunto de medidas que contribuyen a que los
trabajadores logren las metas de la empresa, utilizando pocos recursos y medibleen el
tiempo, propiciando un desempefo particular y colectivo.



Dimension

Indicador

item

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

D1: Calidad

Gestion
administrativa

El Plan de Formacion Docente cumple tus
expectativas para el desarrollo de tu
funcion pedagodgica.

—_

—_

—_

—_

La Carpeta de trabajo te ayuda para la
elaboraciéon de los materiales didacticos
solicitados.

Cumples con las normas y
procedimientos establecidos por la
Institucion en el desarrollo de tu funcion.

Participas en la elaboracion de
documentos para las mejoras y métodos
de trabajos.

Aptitud para el
servicio

Participas voluntariamente para compartir
tus conocimientos y experiencias con
otros docentes durante las reuniones de
equipo o talleres pedagégicos.

Participas  voluntariamente en |la
planificacién y ejecucién de actividades
extracurriculares.

Realizas tus labores asignadas siguiendo
los protocolos y  procedimientos
establecidos.




Ambito
orientado a los
resultados

Realizas tus labores asignadas de
acuerdo con los objetivos de la
Institucion.

Te sientes satisfecho con el rendimiento
académico de tus alumnos como
resultado de tu labor docente.

Propones cambios para mejorar la
calidad educativa.

Utilizas los resultados de evaluacion para
hacer los ajustes pertinentes a tu
estrategia de ensenanza.

D2:
Efectividad

Dignidad

Te manifiestan de manera personalizada
de los errores observados en tu practica
pedagdgica.

Promueves el respeto mutuo en el ambito
laboral.

Motivacion

Sientes motivacion por la retribucion
econdmica por la labor que desempenas.

Te sientes motivado cuando toman en
cuenta tu trabajo.

Participas en actividades socioculturales.

Conocimiento

Tienes conocimiento sobre herramientas
tecnoldgicas.

Utilizas herramientas tecnoldgicas.




Realizas publicaciones innovadoras en el
area de tu desempefio laboral.

Tienes conocimiento de las funciones a
realizar.

Te preocupas por adquirir nuevos
conocimientos pedagdgicos.

Eficiencia

Elaboras los materiales didacticos sin
errores.

Utilizas eficientemente los recursos y
materiales de la Institucion.

Eficacia

Realizas tu labor pedagdgica con
eficacia.

Entregas de manera oportuna los
materiales didacticos encomendados por
la Institucion.

Evaltan frecuentemente tus actividades
laborales.




Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Productividad docente

Objetivo del instrumento

Medir la variable productividad docente

Nombres y apellidos

Yolanda Josefina Huayta Franco

del experto
Documento de identidad 09333287
Anos de experiencia en 12 afios

el area

Maximo Grado Académico

Doctora en Educacion

Nacionalidad

Peruana

Institucion Universidad César Vallejo
Cargo Docente TP
Numero telefonico 994 701 652

/(,“. ﬁ_:ez_e.-za 'c‘i}’;’,.;E
Firma Zaansbr 4
Fecha 25 de mayo del 2024

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electréonico
que se encuentren fuera del Campus Virtual Trilce seran considerados comoCOPIA NO
CONTROLADA



Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de
datos del cuestionario que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Acompafamiento pedagoégico y productividad docente de una
institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024. Por lo que se le solicita que tenga

a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias pararealizar las

correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios

Detalle

Calificacion

Suficiencia

El/la item/pregunta pertenece a la
dimension/subcategoria y basta
para obtener la medicidon de esta

1: de acuerdo

0: en desacuerdo

Claridad

El/la item/pregunta se
comprende facilmente, es decir,

su sintactica y semantica son
adecuadas

1: de acuerdo

o

: en desacuerdo

Coherencia

El/la item/pregunta tiene relacion
l6gica con el indicador que esta
midiendo

1: de acuerdo

0: en desacuerdo

Relevancia

El/la item/pregunta es esencial o
importante, es decir, debe ser
incluido

1: de acuerdo

o

: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Es la probabilidad, fin y empoderamiento de diversos insumos para que con elloslos

docentes propongan técnicas factibles que permitan los aprendizajes en multiples

ambitos.

Acompainamiento pedagégico

Definicion de la variable:

Matriz de validacion del cuestionario de la variable




© © © S
, 2 g g 2 S
Dimension Indicador Iltem -g = = g =
= o = 3 2
%) ) o 3
Durante el acompafiamiento pedagogico te 1 1 1 1
Clima de confianza sientes seguro y confiable.
Recibes un trato cordial y amable por parte del 1 1 1 1
acompafante pedagdgico.
El acompafiante coordina y dialoga 1 1 1 1
previamente sobre el propdsito del
acompafamiento.
Comunicacion El acompafiante te informa clara vy 1 1 1 1
D1: Ambito asertiva objetivamente los aspectos a mejorar en tu
interpersonal practica pedagdgica.
El acompanante te comunica de forma clara 'y 1 1 1 1
objetiva tus logros y fortalezas.
Los responsables del acompafiamiento 1 1 1 1
pedagogico escuchan con respeto tus
diversas opiniones.
Respeto

El acompanante pedagdgico emite opinién
después de haber observado tu practica
pedagodgica.

Reflexion docente

Durante el acompafamiento se propicia la
reflexién de tu practica pedagdgica.




D2: Ambito
pedagogico-
didactico

El acompafiante socializa los resultados de la
observacion y propicia una reflexion en
equipo.

Asesoria ala
practica docente

El acompafiante realiza el asesoramiento
sobre la planificacion pedagodgica.

Recibes del acompafiante asesoramiento
oportuno sobre el uso adecuado de los
recursos y materiales.

Retroalimentacion

El acompanante propicia una
retroalimentacion reflexiva sobre tu practica
docente.

En el acompafiamiento se promueve la
reflexién autdbnoma sobre tu practica docente.

D3: Ambito
del desarrollo
profesional

Estrategias de
acompainamient
oo

Participas de talleres y actividades de
formacién docente dentro de la Institucion.

Participas de actividades académicas vy
extracurriculares como talleres o jornadas
pedagdgicas fuera de la Institucion.

Dentro de su jornada laboral dispones de
tiempo para la lectura de textos y revistas
pedagégicas.

Innovacion
pedagodgica

En la Institucion se promueve la innovacion
pedagdgica a través de nuevas herramientas
tecnolégicas como parte del programa de
acompanamiento docente.




Participas de capacitaciones o talleres sobre
nuevos métodos de ensefianza.

Participas  para  socializar  estrategias
innovadoras.

Trabajo
colaborativo

Participas del trabajo colaborativo por areas
académicas, lo cual permite mejorar la
practica docente.

Se comparten las buenas experiencias que
realizan otros docentes.




Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Acompafiamiento pedagogico

Objetivo del instrumento

Medir la variable de acompafnamiento
pedagogico

Nombres y apellidos
del experto

Johnny Félix Farfan Pimentel

Documento de identidad

06269132

Anos de experiencia en
el area

12 Docencia Universitaria

Maximo Grado Académico

Doctor en Ciencias de la Educacion

Nacionalidad

Peruana

Institucion Universidad César Vallejo
Cargo Docente TP

Numero telefonico 997026965

Firma

Fecha 20/05/2024

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electronico
que se encuentren fuera del Campus Virtual Trilce serdn considerados comoCOPIA NO
CONTROLADA



Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de
datos del cuestionario que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Acompafamiento pedagoégico y productividad docente de una
institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024. Por lo que se le solicita que tenga
a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias pararealizar las

correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a la | 1:de acuerdo
dimension/subcategoria y basta para 0 en
obtener la medicion de esta desacuerdo
7 . Claridad El/la item/pregunta se 1: de acuerdo
comprende facilmente, es decir, su 0: en
) / sintactica y semantica son '
desacuerdo
adecuadas
Coherencia El/la item/pregunta tiene relacion 1: de acuerdo
l6gica con el indicador que esta 0: en
midiendo '
desacuerdo
Relevancia El/la item/pregunta es esencial o | 1:de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido 0 en
desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacién del cuestionario de la variable
Productividad docente
Definicién de la variable:
La variable “productividad” es un conjunto de medidas que contribuyen a que los
trabajadores logren las metas de la empresa, utilizando pocos recursos y medibleen el
tiempo, propiciando un desempefo particular y colectivo.



Dimension

Indicador

item

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

D1: Calidad

Gestion
administrativa

El Plan de Formacion Docente cumple tus
expectativas para el desarrollo de tu
funcion pedagodgica.

—_

—_

—_

—_

La Carpeta de trabajo te ayuda para la
elaboraciéon de los materiales didacticos
solicitados.

Cumples con las normas y
procedimientos establecidos por la
Institucion en el desarrollo de tu funcion.

Participas en la elaboracion de
documentos para las mejoras y métodos
de trabajos.

Aptitud para el
servicio

Participas voluntariamente para compartir
tus conocimientos y experiencias con
otros docentes durante las reuniones de
equipo o talleres pedagégicos.

Participas  voluntariamente en |la
planificacién y ejecucién de actividades
extracurriculares.

Realizas tus labores asignadas siguiendo
los protocolos y  procedimientos
establecidos.




Ambito
orientado a los
resultados

Realizas tus labores asignadas de
acuerdo con los objetivos de la
Institucion.

Te sientes satisfecho con el rendimiento
académico de tus alumnos como
resultado de tu labor docente.

Propones cambios para mejorar la
calidad educativa.

Utilizas los resultados de evaluacion para
hacer los ajustes pertinentes a tu
estrategia de ensenanza.

D2:
Efectividad

Dignidad

Te manifiestan de manera personalizada
de los errores observados en tu practica
pedagdgica.

Promueves el respeto mutuo en el ambito
laboral.

Motivacion

Sientes motivacion por la retribucion
econdmica por la labor que desempenas.

Te sientes motivado cuando toman en
cuenta tu trabajo.

Participas en actividades socioculturales.

Conocimiento

Tienes conocimiento sobre herramientas
tecnoldgicas.

Utilizas herramientas tecnoldgicas.




Realizas publicaciones innovadoras en el
area de tu desempefio laboral.

Tienes conocimiento de las funciones a
realizar.

Te preocupas por adquirir nuevos
conocimientos pedagdgicos.

Eficiencia

Elaboras los materiales didacticos sin
errores.

Utilizas eficientemente los recursos y
materiales de la Institucion.

Eficacia

Realizas tu labor pedagdgica con
eficacia.

Entregas de manera oportuna los
materiales didacticos encomendados por
la Institucion.

Evaltan frecuentemente tus actividades
laborales.




Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Productividad docente

Objetivo del instrumento

Medir la variable de productividad docente

Nombres y apellidos
del experto

Johnny Félix Farfan Pimentel

Documento de identidad

06269132

Anos de experiencia en
el area

12 Docencia Universitaria

Maximo Grado Académico

Doctor en Ciencias de la Educacion

Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad César Vallejo
Cargo Docente TP

Numero telefénico 997026965

Firma

Fecha 20/05/2024

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electronico
que se encuentren fuera del Campus Virtual Trilce serdn considerados comoCOPIA NO
CONTROLADA



Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de
datos del cuestionario que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Acompafamiento pedagoégico y productividad docente de una
institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024. Por lo que se le solicita que tenga

a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias pararealizar las

correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios

Detalle

Calificacion

Suficiencia

El/la item/pregunta pertenece a la
dimension/subcategoria y basta
para obtener la medicidon de esta

1: de acuerdo

0: en desacuerdo

Claridad

El/la item/pregunta se
comprende facilmente, es decir,

su sintactica y semantica son
adecuadas

1: de acuerdo

o

: en desacuerdo

Coherencia

El/la item/pregunta tiene relacion
l6gica con el indicador que esta
midiendo

1: de acuerdo

0: en desacuerdo

Relevancia

El/la item/pregunta es esencial o
importante, es decir, debe ser
incluido

1: de acuerdo

o

: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Es la probabilidad, fin y empoderamiento de diversos insumos para que con elloslos

docentes propongan técnicas factibles que permitan los aprendizajes en multiples

ambitos.

Acompainamiento pedagégico

Definicion de la variable:

Matriz de validacion del cuestionario de la variable




Dimension

Indicador

ftem

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

D1: Ambito
interpersonal

Clima de confianza

Durante el acompafiamiento pedagogico te
sientes seguro y confiable.

—_

—_

—_

—_

Recibes un trato cordial y amable por parte del
acompafante pedagdgico.

Comunicacion
asertiva

El acompanante coordina y dialoga
previamente sobre el propésito del
acompafamiento.

El acompafiante te informa clara vy
objetivamente los aspectos a mejorar en tu
practica pedagogica.

El acompanante te comunica de forma clara y
objetiva tus logros y fortalezas.

Respeto

Los responsables del acompafiamiento
pedagogico escuchan con respeto tus
diversas opiniones.

El acompanante pedagdgico emite opinién
después de haber observado tu practica
pedagodgica.

Reflexion docente

Durante el acompafiamiento se propicia la
reflexién de tu practica pedagdgica.




D2: Ambito
pedagogico-
didactico

El acompafiante socializa los resultados de la
observacion y propicia una reflexion en
equipo.

Asesoria ala
practica docente

El acompafiante realiza el asesoramiento
sobre la planificacion pedagodgica.

Recibes del acompafiante asesoramiento
oportuno sobre el uso adecuado de los
recursos y materiales.

Retroalimentacion

El acompanante propicia una
retroalimentacion reflexiva sobre tu practica
docente.

En el acompafiamiento se promueve la
reflexién autdbnoma sobre tu practica docente.

D3: Ambito
del desarrollo
profesional

Estrategias de
acompainamient
oo

Participas de talleres y actividades de
formacién docente dentro de la Institucion.

Participas de actividades académicas vy
extracurriculares como talleres o jornadas
pedagdgicas fuera de la Institucion.

Dentro de su jornada laboral dispones de
tiempo para la lectura de textos y revistas
pedagégicas.

Innovacion
pedagodgica

En la Institucion se promueve la innovacion
pedagdgica a través de nuevas herramientas
tecnolégicas como parte del programa de
acompanamiento docente.




Participas de capacitaciones o talleres sobre
nuevos métodos de ensefianza.

Participas  para  socializar  estrategias
innovadoras.

Trabajo
colaborativo

Participas del trabajo colaborativo por areas
académicas, lo cual permite mejorar la
practica docente.

Se comparten las buenas experiencias que
realizan otros docentes.




Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento Cuestionario de Acompafiamiento pedagogico

Medir la variable de acompafamiento

Objetivo del instrumento .
pedagogico

Nombres y apellidos

del experto Rommel Lizandro Crispin

Documento de identidad 09554022

Anos de experiencia en

. 11 en docencia
el area

Maximo Grado Académico Doctor en Administracion de la Educacién

Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad César Vallejo
Cargo Docente TC

Numero telefonico 941 397 665

Firma ﬁz&m%@
]

Fecha 20/05/2024

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico
que se encuentren fuera del Campus Virtual Trilce seran considerados comoCOPIA NO
CONTROLADA



Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de
datos del cuestionario que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Acompafamiento pedagoégico y productividad docente de una
institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024. Por lo que se le solicita que tenga
a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias pararealizar las

correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a la | 1:de acuerdo
dimension/subcategoria y basta para 0 en
| obtener la medicion de esta desacuerdo
}Dlaridad El/la item/pregunta se 1: de acuerdo
comprende facilmente, es decir, su 0: en
sintactica y semantica son - ©
desacuerdo
adecuadas
Coherencia El/la item/pregunta tiene relacion 1: de acuerdo
l6gica con el indicador que esta
. 0: en
midiendo
desacuerdo
Relevancia El/la item/pregunta es esencial o | 1:de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido 0 en
desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacién del cuestionario de la variable
Productividad docente
Definicién de la variable:
La variable “productividad” es un conjunto de medidas que contribuyen a que los
trabajadores logren las metas de la empresa, utilizando pocos recursos y medibleen el
tiempo, propiciando un desempefo particular y colectivo.



Dimension

Indicador

item

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

D1: Calidad

Gestion
administrativa

El Plan de Formacion Docente cumple tus
expectativas para el desarrollo de tu
funcion pedagodgica.

—_

—_

—_

—_

La Carpeta de trabajo te ayuda para la
elaboraciéon de los materiales didacticos
solicitados.

Cumples con las normas y
procedimientos establecidos por la
Institucion en el desarrollo de tu funcion.

Participas en la elaboracion de
documentos para las mejoras y métodos
de trabajos.

Aptitud para el
servicio

Participas voluntariamente para compartir
tus conocimientos y experiencias con
otros docentes durante las reuniones de
equipo o talleres pedagégicos.

Participas  voluntariamente en |la
planificacién y ejecucién de actividades
extracurriculares.

Realizas tus labores asignadas siguiendo
los protocolos y  procedimientos
establecidos.




Ambito
orientado a los
resultados

Realizas tus labores asignadas de
acuerdo con los objetivos de la
Institucion.

Te sientes satisfecho con el rendimiento
académico de tus alumnos como
resultado de tu labor docente.

Propones cambios para mejorar la
calidad educativa.

Utilizas los resultados de evaluacion para
hacer los ajustes pertinentes a tu
estrategia de ensenanza.

D2:
Efectividad

Dignidad

Te manifiestan de manera personalizada
de los errores observados en tu practica
pedagdgica.

Promueves el respeto mutuo en el ambito
laboral.

Motivacion

Sientes motivacion por la retribucion
econdmica por la labor que desempenas.

Te sientes motivado cuando toman en
cuenta tu trabajo.

Participas en actividades socioculturales.

Conocimiento

Tienes conocimiento sobre herramientas
tecnoldgicas.

Utilizas herramientas tecnoldgicas.




Realizas publicaciones innovadoras en el
area de tu desempefio laboral.

Tienes conocimiento de las funciones a
realizar.

Te preocupas por adquirir nuevos
conocimientos pedagdgicos.

Eficiencia

Elaboras los materiales didacticos sin
errores.

Utilizas eficientemente los recursos y
materiales de la Institucion.

Eficacia

Realizas tu labor pedagdgica con
eficacia.

Entregas de manera oportuna los
materiales didacticos encomendados por
la Institucion.

Evaltan frecuentemente tus actividades
laborales.




Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Productividad docente

Objetivo del instrumento

Medir la variable de productividad docente

Nombres y apellidos
del experto

Rommel Lizandro Crispin

Documento de identidad

09554022

Anos de experiencia en
el area

11 en docencia

Maximo Grado Académico

Doctor en Administracion de la Educacién

Nacionalidad

Peruana

Institucién Universidad César Vallejo
Cargo Docente TC
Numero telefénico 941 397 665
Firma gm - %@
]
Fecha 20/05/2024

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electronico
que se encuentren fuera del Campus Virtual Trilce serdn considerados comoCOPIA NO
CONTROLADA



Anexo 4: Resultados del analisis de consistencia interna

Coeficiente de confiabilidad de la V1: Acomparamiento pedagogico.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,921 21

Coeficiente de confiabilidad de la V2: Productividad docente.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,883 26




Anexo 5. Consentimiento informado UCV

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Acompafiamiento pedagoégico y productividad docente de una
institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024.
Investigador (a) (es): Aleyda Janeth Alejandro Roncal

Propoésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Acompanamiento pedagégicoy
productividad docente de una instituciéon educativa preuniversitaria, Lima, 2024", cuyo
objetivo es Demostrar la relacibn que existe entre acompafamiento pedagdgico y

aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la Institucion
en estudio.

Describir el impacto del problema de la investigacion.
La demora en la entrega de materiales puede impactar negativamente en el procesode
ensefanza-aprendizaje de los estudiantes, afectando su preparacién académica,por lo que
también podria haber un impacto notable en la productividad docente. Esimportante abordar
este desafio de manera constructiva, identificando las causas subyacentes y colaborando en
la busqueda de soluciones efectivas que promuevanuna entrega oportuna y eficiente de los
recursos didacticos necesarios.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas preguntas sobre
la investigacion titulada: “Acompainamiento pedagégico y productividad docente de una
institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024”

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el ambiente

virtual de la Institucién en estudio. Las respuestas al cuestionario serancodificadas usando

un numero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas para
aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decisidén sera respetada.
Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlosin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO existe
riesgo o dano al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas
que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No recibiran ningun
beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual
de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la
salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos y no
tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién que usted
nos brinde es totalmente Confidencial y no sera usada paraningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminadosconvenientemente.



Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora Aleyda Janeth
Alejandro Roncal, email: aalejandror@ucvvirtual.edu..pe y Docente asesor Rommel Lizandro
Crispin, email:_rlizandrocr@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Fechay hora: 30/05/2024 23:00

[Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento
sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso
que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas
a través de un formulario Google].


mailto:aalejandror@ucvvirtual.edu.pe
mailto:%20rlizandrocr@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 7. Analisis complementario
Calculo del Tamaio de la muestra

Para disponer de la cantidad de encuestados se utilizo la siguiente formula:

N#*Z2x P *q
n =
e’(N—1)+ Z?=p=q
Doénde:

sTamafio de Poblacion (N) 137
sNivel de confianza (2) :95% =1.96
sMargen de error (e) :5% =0.05
v% de aceptacion del suceso (p) :50% = 0.50
v% de rechazo del suceso (q) :50% =0.50

. (1.96)? = 0.50 * 0.50 = 137

(0.05)2 = 136 + (1.96)2 = 0.50 * 0.50
n =102



Ficha técnica de la variable Acompaihamiento pedagogico

Nombre: Cuestionario de Acompafiamiento pedagdgico
Autor: Alejandro Roncal, Aleyda Janeth
Afo: 2024
Lugar: Institucidén educativa preuniversitaria. Lima.
Objetivo: Recabar informacién del acompafnamiento pedagogico
L Docentes del nivel preuniversitario de la institucion educativa
Aplicacion: . o
preuniversitaria. Lima.
. . ] Ambito interpersonal, ambito pedagdgico-didactico y &mbito desarrollo
Dimensiones:

Niveles y rangos:
Confiabilidad:
Escala de medicion:
Cantidad de items:

Tiempo:

profesional.

Bueno = 79-105, Regular = 50-78, Malo = 21-49

Excelente. Alfa de Cronbach = 0.92

Ordinal Likert: (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2) Casi
nunca, (1) Nunca

21

Aproximadamente 11 minutos.

Ficha técnica de la variable Productividad docente

Nombre: Cuestionario de Productividad docente

Autor: Alejandro Roncal, Aleyda Janeth

Afo: 2024

Lugar: Institucién educativa preuniversitaria. Lima.

Objetivo: Recabar informacion de la Productividad docente
Aplicacion: Docentes del nivel preuniversitario de la institucion educativa

Dimensiones:
Niveles y rangos:

Confiabilidad:

Escala de medicion:

Cantidad de items:

Tiempo:

preuniversitaria. Lima.

Calidad y efectividad

Alto = 98-130, Medio = 62-97, Bajo = 26-61
Bueno. Alfa de Cronbach = 0.88

Ordinal Likert: (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2) Casi
nunca, (1) Nunca

26

Aproximadamente 15 minutos.




Valores del coeficiente de correlaciéon Rho de Spearman

Interpretacion de valores de coeficiente de correlacion Rho de Spearman.

Valor Rho Relacion
0.00 No existe correlaciéon
+0.01 a +0.10 Correlacion positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.75 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Montes, Ochoa, Juarez, Vazquez y Diaz (2021)



Anexo 9. Otras evidencias: Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: “Acompafiamiento pedagdgico y productividad docente de una institucion educativa preuniversitaria, Lima, 2024”.

NIVELES Y
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES RANGOS (POR | METODOLOGIA
DIMENSION)
GENERAL GENERAL GENERAL Ambito e Clima de confianza [7-16] Tipo de
¢, Qué relacion Demostrar la Existe relacion interpersonal e  Comunicacion [17-26] investigacion:
existe entre relacion que existe | positiva entre asertiva [27-35] Basica
acompafamiento entre acompafamiento e Respeto
pedagogico y acomparfiamiento pedagdgico y Diseno: No
productividad pedagdgico y productividad ) ‘s experimental, de
docente de una productividad docente de una Ambito ¢ ggéf:tlgn del [6-14] co?te transversal y
institucion educativa | docente de una institucion educativa | y/. g%dlagg'oglco- e Asesoriaala Eigg} correlacional
Eiﬁl;m\zlggt')a“a' |nst|tu§:|on fedl:lcatlva p!'eunlversnarla, Acompafamiento idactico préctica docente ’
, / preuniversitaria, Lima, 2024. pedagégico e Retroalimentacion Método:
Lima, 2024. hipotético
i deductivo

ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS [21-49] Ambito e Estrategia de
£ Qué relacion Demostrar la Existe relacion [50-78] desarrollo acompafiamiento [8-19] Enfoque:
existe entre relacion que existe | positiva entre [79-105] profesional e Innovacion [20-31] Cuantitativo
acompafiamiento entre acompafiamiento pedagodgica [32-40]
pedagogico y la acompafiamiento pedagdgico y la e Trabajo Técnica:
calidad de una pedagdgico y la calidad de una colaborativo Encuesta
institucion educativa | calidad de una institucion educativa Calidad v Gostion 126]
preuniversitaria, institucion educativa | preuniversitaria, - . - .
Lima, 20247 preuniversitaria, Lima, 2024. administrativa [27-42] gj;:tjig‘near;itg'

Lima, 2024. * Aptitud para el [43-55]

servicio
Qué relacié Demostrar la Existe relacion  Ambito Poblacion /

;, Qué relacion h .
éxiste entre relacién que existe | positiva entre V2: Productividad orler:tado alos (rjr:)t:;tt;as. (}e33ma
acompafiamiento entre acompafamiento resultados institucion
pedagdgico y la acompafiamiento pedagdgico y la [26-61] educativa
efectividad de una pedagogico y la efectividad de una } o N
institucion educativa | efectividad de una institucion educativa [?82_ 193731 Efectividad . Dlgl'.IIdaFil [15-35] 5)1r8t21nlver3|tar|a.
preuniversitaria, institucion educativa | preuniversitaria, ° MOtlva_Cl(?n [36-56]
Lima, 20247 preuniversitaria, Lima, 2024. e Conocimiento [67-75]

Lima, 2024. e Eficiencia

o

Eficacia






