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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo general en analizar la relacidén entre la
personalidad narcisista y la agresividad en estudiantes universitarios del distrito de
Lima metropolitana, 2024. Para este fin, se desarroll6 una investigacion de tipo
basica, de disefio descriptivo correlacional, no experimental, de corte transversal y
de muestreo no probabilistico por conveniencia, con el cual se alcanzé un tamafio
muestral de 700 participantes universitarios que oscilan entre los 18 a 25 afos de
edad (M=21.05, DE=2.132), pertenecientes a Lima metropolitana. Para la
recoleccion de datos, se trabajaron con dos instrumentos, la Escala N-15 que
evalua la personalidad narcisista de Trechera, Vasquez y Fernandez en el afio 2008
y el Cuestionario de Agresividad AQ de Buss y Perry en 1992. Los resultados
obtenidos demuestran una correlacion directa media y significativa (Rho= .627, p=
<.001) con un tamafo de efecto pequeno (r>= .393), concluyendo que si existe

relacion directa entre la personalidad narcisista y agresividad.

Palabras clave: narcisismo, agresividad, personalidad, universitarios
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ABSTRACT

The general objective of this study was to analyze the relationship between
narcissistic personality and aggressiveness in university students in the
metropolitan district of Lima, 2024. To this end, a basic research study with a
descriptive correlational, non-experimental, cross-sectional design was conducted,
using a non-probabilistic convenience sampling method. The sample size reached
700 university participants aged between 18 to 25 years (M=21.05, SD=2.132), from
metropolitan Lima. For data collection, two instruments were used: the N-15 Scale,
which evaluates narcissistic personality (developed by Trechera, Vasquez, and
Fernandez in 2008), and the Aggression Questionnaire (AQ) by Buss and Perry from
1992. The results obtained show a medium and significant direct correlation (Rho=
.627, p= <.001) with a small effect size (r>= .393), concluding that there is indeed a

direct relationship between narcissistic personality and aggressiveness.

Keywords: narcissism, aggressiveness, personality, university students



I. INTRODUCCION

La agresividad se percibe comunmente como un comportamiento negativo,
caracterizada como un instinto de supervivencia se manifiesta tanto fisica como
verbalmente y tiene un gran impacto en las victimas ya que las somete y ocasiona

verglenza ante los demas (Cordero, 2020).

Las universidades, reconocidas por su excelencia en educacion superior e
investigacién, son lugares donde jovenes de diversos origenes socioeconomicos
se reunen para socializar y aprender (Baltazar et al., 2023). Sin embargo, estas
instituciones también pueden ser escenarios de violencia interpersonal, que abarca
desde agresiones fisicas, como golpizas y agresiones sexuales que, en casos
extremos, pueden resultar en homicidios, hasta formas mas sutiles como el acoso
verbal y psicologico, ocasionado por diferencias de género, orientacion sexual,

etnia, religion u otras caracteristicas (Moneera, 2017).

Esta conducta tiene como objetivo en causar dafo a otro individuo, suele
estar relacionada con el homicidio, lo cual es la accién deliberada de poner fin a la

vida de otra persona en reaccion de diferentes situaciones (Delgado et. al., 2020).

A nivel mundial se encuentran datos numeéricos que respaldan que alrededor
del 13% de los estudiantes universitarios, tanto de pregrado como de posgrado,
han experimentado algun tipo de comportamiento agresivo (Rainn, 2021). Esta
conducta negativa va incrementando cada afo, debido a que se registran
aproximadamente 176 000 homicidios entre jévenes de 15 a 29 afos,
representando el 37% de la tasa mundial de homicidios, una cifra alarmante con
profundas repercusiones en familias, amigos y comunidades (La Organizacion
Mundial de la Salud [OMS], 2023).

En el contexto peruano, gracias a un proyecto promovido por el Ministerio de
Educacién denominado SISEVE, se han registrado un total de 75,435 incidentes
agresivos entre estudiantes escolares en el periodo del 2013 al 2024. Esto implica
que a lo largo de este lapso se han documentado 34,503 casos de agresion fisica
y 27,867 casos de agresion psicologica en todo el pais. Sin embargo, en Lima

metropolitana se evidenciaron un total de 30, 148 agredidos (SISEVE, 2024).



Por otra parte, la personalidad narcisista se manifiesta a través de patrones de
comportamiento a largo plazo, evidenciando ciertas anomalias en la conducta de
los individuos (George y Short, 2018).

Esta personalidad tiende a tener un patrén de grandiosidad, falta de empatia
y necesidad de admiracion. Ademas, se demuestra actitudes arrogantes,
explotadores en las relaciones interpersonales y se creen superiores a los demas,
dicha personalidad es mas prevalentes en mujeres con un 3.8% y en varones un
2.2% (Ferrer et al., 2015).

En el contexto continental, en paises continentales, se demuestra la
prevalencia de la personalidad narcisista en una muestra de 43,878 personas. Los
resultados revelaron una prevalencia del 5.53% de personalidad narcisista entre los
participantes, lo que indica que una proporcidén significativa de los individuos

estudiados presentaba indicadores de esta personalidad (Volkert et al., 2018).

En el contexto actual, en el estudio realizado en Europa, se evidencié que
los jovenes espainoles exhibieron puntuaciones que excedieron el promedio en las
dimensiones de narcisismo y maquiavelismo. En lo que respecta al narcisismo, se
registro M= 9.6 y DE=3.38. En cuanto al maquiavelismo, M= 8.33, DE= 2.75. Estos
hallazgos indican una inclinacion entre los jovenes esparfoles hacia una valoracion
personal mas elevada y una predisposicion hacia la manipulacién y el engafo, en
comparacion con la media de la poblacion estudiada. Se evidencia en estudios
realizados a universitarios con permiso de conducir que la personalidad narcisista
no es ajena a manifestar conductas agresivas, indicando que los individuos con
rasgos narcisistas tienden a ser exagerados y poco realistas, ademas alude que la
conduccion agresiva en los jévenes es una conducta preocupante, resultando un

problema significativo para la opinion publica (Hidalgo, 2023).

En lo que respecta al territorio peruano, la presencia de conductas
narcisistas, caracterizadas por un endiosamiento de las cualidades personales, son
comunmente acompafadas por conductas violentas contra los que se pongan en
duda o cuestionen dichos planteamientos, esto como mecanismo de defensa, al ver

en peligro la fragil posicion que han armado; por lo que es comun ver que individuos



con estas caracteristicas empleen medios como la coercién, la subyugacion u otros

mecanismos agresivos para mantener su posicion (Malacas et al., 2022).

En esa misma linea, al evaluar a residentes de Lima metropolitana, con
edades entre los 19y 66 afos, se encontrdé como resultados que el 9.1% de jévenes
tiene estudios superiores inconclusos y el 9.5% si cuentan con estudios superiores,
ademas se puso en evidencia que el 23.6% presentd niveles moderados de
conducta narcisista, mientras que el 8.9% presentd niveles elevados de esta
conducta. Asimismo, respecto a la agresividad se demostré que el 16.6% presentan

un nivel moderado y el 3.8% manifiestan un nivel elevado (Tuya y Florentini, 2022).

Ademas, se hall6 evidencia de que la personalidad narcisista tiene relacion
con la conducta suicida (Gonzales, 2023), lo que sugiere posibles mecanismos
subyacentes a la agresividad en estos individuos. Asimismo, ha relacionado esta
variable con la esperanza de vida (Jonason y Sherman, 2020). A su vez, Pilch y
Smolorz (2019) relacionaron el maquiavelismo con la calidad de vida sexual,

evidenciandose que se demuestra ansiedad sexual y miedo.

Por otra parte, la literatura sefala que la agresividad ha sido relacionada con
la conducta antisocial (Olmedo et. al., 2020), igual que Sedano y Dorantes (2020)
relaciona la agresividad con la autoestima y el estrés, A su vez, la conducta agresiva
ha tenido relacion con la dependencia emocional en estudiantes universitarios

(Garcia y Vasquez, 2022).

En vista de los argumentos expuestos anteriormente, se llevo a cabo esta
investigacién para explorar la correlacion entre la agresividad y la personalidad
narcisista. Por lo mencionado, se formuld la siguiente pregunta ;Existe relacion
entre la personalidad narcisista y la agresividad en estudiantes universitarios de
Lima Metropolitana, 20247

El presente estudio cuenta con diferentes niveles de justificacion. A nivel
tedrico, Hernandez- Sampieri y Mendoza (2018) menciona que la investigacion
tedrica es relevante para el desarrollo del conocimiento cientifico, ya que ayuda a
identificar y reconocer nuevos fendmenos. De esta manera, este trabajo contribuyo

al conocimiento existente de las variables estudiadas, enriqueciéndolo y



actualizandolo mediante la integracion y el analisis critico de diversas teorias
relacionadas. Metodolégicamente, Polania (2020) destaca que un estudio se
justifica metodolégicamente cuando permita explorar diversas formas de
experimentar una o mas variables, o en analizar de manera precisa a una poblacién
especifica. Es por ello que el estudio estuvo disefado para aportar a la metodologia
de investigacion en psicologia, al explorar una tematica relativamente inexplorada,
como lo es la interaccion entre la personalidad narcisista y la agresividad en
universitarios, ademas que, la confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados
en este estudio aseguran su uso en futuros estudios que busquen medir las
variables en cuestion. Finalmente, en el plano practico, Baena (2017) declara que
una investigacion puede proporcionar contribuciones practicas, ya sea de forma
directa o indirecta, vinculadas con la problematica real analizada. Siendo asi que
los hallazgos de esta investigacion ofrecieron datos estadisticos con la relacion de
las dos variables investigadas, otorgando al desarrollo de diversos estudios
destinados a identificar y anticipar conductas en el ambito universitario, con el

objetivo de fomentar la gestién emocional entre los estudiantes.

De esta manera, se propuso como objetivo general en determinar la relacién
entre la personalidad narcisista y la agresividad en estudiantes universitarios de
Lima Metropolitana, 2024. Asimismo, se establecio los objetivos especificos de la
investigacion. En primer lugar, se busco describir por niveles la personalidad
narcisista, de igual manera se indagd en describir por niveles la agresividad,
seguidamente se analizé la relacion entre la personalidad narcisista y las
dimensiones de la agresividad, finalmente se analizé la relacion entre la agresividad

y las dimensiones de la personalidad narcisista.

En cuanto a las hipétesis, a nivel general, se sefialdé que existe correlacion
directa, alta y significativa entre la personalidad narcisista y la agresividad en
estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, 2024. A su vez, en las hipotesis
especificas, se planted que existe correlacion directa, alta y estadisticamente
significativa entre la personalidad narcisista y las dimensiones de la agresividad, y
finalmente se busco que existe relacion directa alta y estadisticamente significativa

entre la agresividad y las dimensiones de la personalidad narcisista.



Il. MARCO TEORICO

En la elaboracion del marco tedrico de este estudio, se llevd a cabo una exhaustiva
revision bibliografica, abarcando investigaciones tanto a nivel nacional como
internacional. Esta revision se centré teniendo como objeto de estudio en la

personalidad narcisista, la agresividad y sus fundamentos tedricos.

En China, Li (2023) estudio la agresividad reactiva y el narcisismo, en una
muestra de 377 participantes, de edades promedio de 22.71 afos (DE=8.31),
64.3%. Se aplicaron la Narcissistic Rivalry Scale y el Reactive Aggression
Questionnaire. El resultado encontrd correlacién directa entre el narcisismo y la
agresividad reactiva (r=.64), ademas de significancia estadistica (p<.001), lo que
sefala que las variables estan asociadas y ante el aumento del narcisismo se

incrementan las conductas agresivas de tipo reactivas.

En un estudio realizado en Reino Unido y Malasia, Amad et al. (2021),
buscaron determinar la relacion entre la autoestima, el narcisismo y la agresividad
en adultos; la muestra estuvo conformada por 501 individuos, empleando un
esquema relacional, comparativo y basico. Encontrando en los resultados
generales que el narcisismo se relaciona de forma directa y significativa con la
agresion proactiva (r=.240; p<.05); pero no se evidencié relacion significativa entre
el narcisismo y la agresion reactiva (p>.05). Concluyendo que, ante mayores
indicadores de una conducta narcisista seran mas la cantidad de agresiones que

cometera el individuo.

En Estados Unidos, Barnett y Millward (2021), realizaron un estudio que
buscé estudiar la relacidén entre la admiracion narcisista, la rivalidad narcisista y las
agresiones sexuales cometidas por varones y féminas de distintos estratos
sociales; contando con una muestra de 1342 individuos, empleando un esquema
relacional-descriptivo y no experimental. En los resultados se observo que, la
rivalidad narcisista y la coercion sexual se relacionan de forma directa y significativa
(r=.340; p<.01) en los varones; de igual forma en las féminas se muestra una
correlacion directa y significativa (r=.500; p<.01). Evidenciando que las féminas que
requieran desprestigiar a aquellos que perciba como rivales, registraran una mayor

tendencia a recurrir a la coercidn, para conseguir sus intereses.



En Estados Unidos, Kjaervik, y Bushman (2021) desarrollaron un estudio dirigido a
valorar como se relaciona el narcisismo con la agresividad; en base a un esquema
basico, relacional y no experimental, el cual consideré un grupo muestral de 437.
Encontrando en los resultados que el narcisismo se relaciona de forma directa y
débil con la agresion (r=.260; p<.01); asi mismo se observo que este se relaciona
de forma directa y débil con la violencia (r=.230; p<.01). A partir de esto, se concluye
que aquellos individuos que presenten indicadores de conductas narcisistas,

participaran en mas incidentes con agresiones.

En China, Liu et al. (2021), desarrollaron un estudio centrado en valorar la
relacion entre el narcisismo y la agresividad en adultos; con una muestra de 498
individuos en base a un esquema basico y explicativo. En base a los resultados, se
observo que el narcisismo vulnerable se relaciona de forma directa y significativa
con el impulso de agresion (r=.180; p<.05); mientras que el narcisismo
grandilocuente no mostré relacion significativa con el impulso de agresion (p>.05).
Entendiendo que aquellos con la tendencia a ridiculizar y menospreciar a los que le
rodean, tienen una mayor predisposicién a dar respuestas agresivas a estimulos

estresantes.

En Espafna, Romera et al. (2021) estudiaron el narcisismo y la conducta
agresiva, en 1728 estudiantes, de 11 a 18 afos. Se aplicaron el Hypersensitive
Narcissism Scale y la Social Achievement Goal Scale. El resultado comparativo
para las variables permiti6 conocer que para el narcicismo se obtuvo significancia
estadistica (p=.045) al comparar los grupos por sexo, siendo mayor el promedio en
las féminas (M=2.41, DE=2.35) en relacion a los varones (M=2.35, DE=.71). Por su
parte, para la agresividad del bullying, se encontraron diferencias significativas
(p<.001) con puntuacion media mayor en los hombres (M=.40, DE=.59) en relacion
a las mujeres (M=0.23, DE=.32).

En Paises Bajos, Van Teffelen et al. (2021) estudiaron el narcisismo en
relacion con la agresividad provocada y no provocada, en una muestra de 94
hombres de 18 a 60 anos. Se trabajé con la Escala CRTT para evaluar la
agresividad y el e Narcissistic Personality Inventory. El resultado permitié identificar
que el narcisismo se relaciona con la agresividad no provocada (r=.03) y la



agresividad provocada (r=.18), aunque no se encontrd significancia estadistica

entre las variables.

En Grecia, Kalemi et al. (2019) estudiaron el narcisismo y la violencia en
mujeres con y sin antecedentes penales, teniendo una muestra de 307 participantes
157 de ellas reclusas en una prision de aquel pais y 150 mujeres libres. Se aplicaron
el AQ y el Narcissistic Personality Inventory-40. El resultado para la correlacion en
las mujeres detenidas fue de r=.193 y p=.016, mientras que en las mujeres sin
antecedentes fue de r=.166 y p=.043. De esta manera, se concluye asegurando
que independiente de la condicion de libertad, el narcisismo se vincula con la

agresividad en las mujeres.

En Estados Unidos, Reardon et al. (2019) estudiaron la agresividad y el
narcisismo, en 911 participantes, de 6 a 18 afos, 54% mujeres. Se aplicaron la
Children’s Social Behavior Scale (CSBS) y la Dimensional Personality Symptom
ltempool (DIPSI). Se encontr6 que la agresion relacional se correlaciona
directamente con el narcisismo (r=.31), ademas de demostrar significancia
estadistica (p<.001). De esta manera, se asegura que el desarrollo de la conducta

agresiva se asocia con una personalidad narcisista.

De igual forma, se buscaron estudios realizados en el contexto nacional, pero
debido a la reducida cantidad de investigaciones publicadas en repositorios con

validez cientifica, se tomaron estudios con variables similares o que aludan a estas.

Diaz-Quiquia et al. (2020) efectuaron un estudio en tres departamentos,
ubicados cada uno en una de las tres regiones geograficas, con el fin de delimitar
que factores se relacionan con la presencia de problemas psicolégicos en
universitarios; obteniendo como grupo muestral a 105 individuos, siguiendo un
estudio comparativo, relacional y descriptivo. De los resultados se evidencioé que
los educandos de la selva se encuentran predispuestos a presentar mayores
niveles de narcisismo (p<.05) y conductas agresivas-sadicas (p<.05)
conjuntamente, en contraste con otras regiones. Por lo que se afirma que, existe
una relacién en la presencia de ambas variables, asi como una predisposicién en
los universitarios de la selva a presentar narcisismo y conductas agresivas en sus

relaciones.



En otro orden de ideas, a nivel macro tedrico, la relacion entre la personalidad
narcisista y la agresividad puede ser explicada a través de la teoria del narcisismo
maligno, propuesta por Kernberg (1992), que sugiere que los individuos con rasgos
narcisistas poseen una mayor propension a comportamientos agresivos cuando
sus percepciones de superioridad son amenazadas. Esta teoria se alinea con la
investigacion de Bushman y Baumeister (1998), quienes encontraron que la
agresion narcisista es a menudo una respuesta a un ego herido o a una amenaza
a la autoestima. Ademas, Twenge y Campbell (2003) argumentan que el narcisismo
esta vinculado con la agresion debido a un sentido inflado de autoimportancia 'y una

menor empatia hacia los demas.

Por otro lado, en relacién a la primera variable, personalidad narcisista,
desde un punto de vista historico, en el contexto psicoanalitico, Freud (1914) fue
pionero en introducir el concepto de narcisismo en la teoria psicoanalitica,
describiéndolo como una etapa normal del desarrollo infantil y, en su forma
patolégica, como una fijacién en esta etapa que conduce a la autoidealizacion y la
falta de empatia hacia los demas. Posteriormente, Kohut (1971) desarrollé la teoria
del narcisismo en el marco del psicoanalisis, enfocandose en el narcisismo como
una forma de regulacion de la autoestima y proponiendo el concepto de selfobjects
para explicar como los individuos narcisistas utilizan a otros para mantener su

autoestima.

En la filosofia, Nietzsche ha sido asociado con la exploracién del narcisismo,
especialmente en su critica a la moral tradicional y su énfasis en la autoafirmacion
y el individualismo, pues argumentaba que el individuo debe trascender las normas
sociales y morales para alcanzar su verdadero potencial, lo que puede interpretarse
como una forma de narcisismo en el sentido de priorizar el desarrollo del yo sobre

las consideraciones sociales (Espinosa et al., 2014).

Desde una vista conceptual, Trechera et al. (2008) definen la personalidad
narcisista como un patron de grandiosidad, donde el individuo muestra una
preocupacion excesiva por si mismo y su autoconservacion, acompanada de una
notable falta de consideracion hacia los demas. Las caracteristicas distintivas de

este trastorno incluyen una imagen distorsionada de si mismo, una marcada falta



de empatia, dificultades en las relaciones interpersonales y una hipersensibilidad a

la evaluacion por parte de otros.

La fundamentacion tedrica de la variable se sustenta en las investigaciones
realizadas por Kohut (1971) y Kernberg (1975), quienes conceptualizaron el
Trastorno Narcisista de la Personalidad como un conjunto de rasgos con una
naturaleza multidimensional. Precisamente, Kernberg (1999) profundiza en el
analisis de la estructura de la personalidad narcisista, enfatizando la falta de
equilibrio en la gestion de la autoestima y la distincion entre las representaciones
que una persona tiene de si misma y las representaciones ideales de los objetos,
sefalando que el nucleo del problema radica en la tendencia de las personas
narcisistas a percibir sus representaciones propias alineadas con un conjunto
idealizado o deseado de representaciones de ellos, lo que conduce a una distorsion

en la percepcion de su identidad y relaciones.

De acuerdo con Trechera et al. (2008), la medicién de la personalidad

narcisista se estructura en torno a tres dimensiones fundamentales:

La primera de estas es el Narcisismo, caracterizado por una percepcion
distorsionada de la propia identidad, que se manifiesta en un anhelo de validacion
y en la creencia de ser excepcional. Esta dimension implica una gran preocupacion
por la autoimagen y la admiracion de los demas, que generalmente se vincula con
la falta de empatia y una excesiva necesidad de atencién y reconocimiento. La
segunda dimension, el Maquiavelismo, se centra en la tendencia a manipular y
controlar a otras personas para obtener beneficios personales, y se caracteriza por
un enfoque pragmatico y desapegado de la moralidad, donde los individuos suelen
ser calculadores, estratégicos y pueden utilizar la decepcion y la explotacion para
alcanzar sus objetivos, desarrollando una habilidad para distanciarse
emocionalmente de las situaciones. La tercera dimension de Dominancia, se
relaciona con un estilo de liderazgo autoritario, marcado por la creencia en la
posesion de habilidades especiales y una sensaciéon de poder y supremacia sobre
los demas, lo que implica una fuerte motivacién para controlar, dirigir y ejercer

influencia sobre otros. Los individuos dominantes a menudo buscan establecer y



mantener una posicion de autoridad y pueden ser percibidos como imponentes o

intimidantes.

En cuanto a la segunda variable, agresividad, desde un panorama historico
su estudio ha tenido diferentes abordajes, en el campo de la psicologia, Freud
(1920) introdujo la nocién de que la agresividad es una parte fundamental de la
naturaleza humana, derivada del instinto de muerte o Thanatos, asegurando que la
agresividad es una manifestacion de impulsos destructivos inherentes al ser
humano. Mas adelante, Bandura (1961), a través de su teoria del aprendizaje
social, ofrecié otra mirada a esta variable, pues argument6 que la agresividad es
una conducta aprendida a través de la observacion y la imitacion, ejemplificando
esta dinamica en su experimento del mufieco Bobo, demostrando como los nifios
pueden aprender comportamientos agresivos al observar a adultos actuando de

manera agresiva.

Desde una perspectiva filosofica, pensadores como Hobbes en el siglo XVII,
en su obra Leviatan, postulé que el estado natural del hombre es uno de guerra de
todos contra todos, donde la agresividad es una respuesta innata a la lucha por la
supervivencia, no obstante, esta visién no es Unica e inequivoca, pues contrasta
con la de Rousseau en el siglo XVIII, quien argumenté que el ser humano es
inherentemente bueno y pacifico, y que es la sociedad la que corrompe y conduce

a comportamientos agresivos (Pinker, 2011).

Conceptualmente, la agresividad, segun Buss (1961), se caracteriza por ser
una respuesta persistente del individuo que se manifiesta principalmente ante
estimulos negativos. Esta reaccion, de naturaleza impulsiva frente a eventos
desagradables, tiene como objetivo infligir dafio a otros, pudiendo manifestarse
tanto verbal como fisicamente. Predominantemente expresada en el lenguaje, la
agresividad es considerada una variable de personalidad y puede presentarse de

manera directa o indirecta.

Tedricamente, la teoria del rasgo de temperamento, sostiene que la agresion
es un comportamiento que se ve afectado significativamente por las consecuencias
reforzantes y la intensidad de los actos agresivos. Esta teoria sugiere que la

agresion no es simplemente un acto impulsivo, sino que esta influenciada por
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factores externos que pueden reforzar o disuadir el comportamiento agresivo. En
esencia, la teoria del rasgo de temperamento nos invita a considerar como los
reforzadores especificos pueden influir en la manifestacion de la agresion en

diferentes contextos y situaciones (Buss, 1961).

Segun Buss y Perry (1992), la agresividad se evalua en cinco dimensiones

qgue son los componentes de la escala AQ:

Agresion verbal: esta dimension abarca el aspecto expresivo y comunicativo
de la agresion. Se manifiesta a través de palabras y frases que tienen la intencion
de herir o desestabilizar emocionalmente a otros. No solo incluye el contenido
explicito de lo que se dice, como insultos y criticas, sino también el tono y la forma
en que se expresan, como gritos y discusiones acaloradas. La agresiéon verbal
puede ser directa o indirecta, incluyendo sarcasmo y comentarios pasivo-agresivos.
Agresion fisica: esta dimension se centra en actos de violencia o amenazas de
violencia que tienen un componente fisico. Va mas alla de simples gestos
agresivos, abarcando acciones que pueden causar dafo fisico real, como golpes,
empujones o el uso de armas. La agresion fisica es una expresion directa y tangible
de agresividad, y puede variar en gravedad desde actos menores de violencia hasta
agresiones severas. Ira: esta dimensidn se relaciona con la experiencia emocional
interna que a menudo precede o acompana a la agresion. La ira es una respuesta
emocional intensa que puede ser provocada por percepciones de injusticia,
frustracion o amenaza. Esta dimension incluye no solo la sensacion de ira en si,
sino también la tendencia a reaccionar de manera agresiva cuando se siente esta
emocion. La ira puede ser un catalizador para la agresion verbal y fisica. Hostilidad:
esta dimension refleja una actitud mental y una predisposicion cognitiva hacia la
sospecha o la desconfianza. La hostilidad implica una visidon negativa y critica de
los demas, a menudo acompafada de la creencia de que los demas son
malintencionados 0 amenazantes. Esta dimension es menos visible que la agresion
verbal o fisica, pero puede influir significativamente en la interpretacién de las
situaciones sociales y en la respuesta a ellas. La hostilidad puede manifestarse en
prejuicios, actitudes negativas y una tendencia a interpretar las acciones de los

demas como hostiles o0 amenazantes.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigaciéon

Este trabajo de investigacion se clasific6 como un estudio de tipo basico, pues su
objetivo primordial se bas6é en encontrar informacion relevante sobre la realidad
actual, ademas, a través de la recoleccion y analisis de datos estadisticos, este
estudio buscoé generar conocimiento que contribuya tanto al ambito te6rico como al
cientifico (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
[CONCYTEC], 2023).

Diseno de investigaciéon

El trabajo presento6 un disefio de investigacion no experimental, ya que no se
manipulé ninguna de las variables (Campbell y Stanley, 1995). Ademas, de tipo
transversal, dado que los datos se recogieron en un momento definido en las
distintas universidades del distrito de Lima metropolitana (Kerlinger y Lee, 2002). El
nivel de estudio fue descriptivo correlacional, lo que permitio el analizar las
caracteristicas de los fendmenos estudiados y su relacion, respectivamente
(Kerlinger y Lee, 2002).

3.2. Variables y operacionalizacién

Variable 1: Personalidad narcisista

Definicion conceptual: Muestran una absorcion excesiva en si mismos, una
intensa ambicién, fantasias de grandeza y una necesidad de admiracion. Carecen
de empatia y suelen experimentar aburrimiento crénico, vacio e incertidumbre
sobre su identidad. En sus relaciones interpersonales, tienden a explotar a los
demas y a sentir envidia, defendiéndose mediante la devaluacién, la omnipotencia

y el control sobre los demas (Kohut 1971) (Kernberg, 1975).

Definicion operacional: La medicion de la variable se realizé mediante el
cuestionario N-15, el cual fue desarrollado por Trechera et al. (2008). Cuenta con
15 items con opciones de respuesta del 1 (Totalmente falso) hasta el 6
(Completamente cierto), donde una puntuacion alta indica mayor personalidad

narcisista.
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Dimensiones: Narcisismo, maquiavelismo y dominancia.
Indicadores: Falta de empatia, exhibicionismo.

Escala de medicién: ordinal

Variable 2: Agresividad

Definicién conceptual: La agresividad se define como una respuesta persistente
a estimulos negativos, manifestandose tipicamente como una reaccion impulsiva a
situaciones desagradables con el propdsito de infligir dafio a otros. Se puede
expresar verbal o fisicamente, siendo considerada una caracteristica de la

personalidad y pudiendo manifestarse de forma directa o indirecta (Buss,1961).

Definicién operacional: La medida de la variable se llevé a cabo empleando el
Cuestionario de agresividad (AQ) desarrollado por Buss y Perry (1992). Este
instrumento ha sido adaptado al Peru por Matalinares et al. (2012). EI AQ cuenta
con 29 preguntas tipo Likert, distribuidas en cuatro dimensiones, que van desde 1
(completamente falso para mi) hasta 5 (completamente verdadero para mi), donde

puntuaciones altas reflejan mayor agresividad.

Dimensiones: Agresion verbal, Agresion fisica, Ira y Hostilidad.

Indicadores: Actos de violencia fisica, agresién, abuso verbal, intimidacion,
comentarios hirientes, amenazas veladas, y expresiones despectivas.

Escala de medicion: ordinal.

3.3. Poblacién, muestra, muestreo y unidad de analisis

Poblacion

La seleccién de una poblacién para la investigacion debe basarse en
caracteristicas especificas y relevantes para el estudio, considerando todos los
elementos necesarios para una representacion adecuada (Salazar y Castillo,
2018). En este contexto, se encuesté a universitarios de diversas instituciones
ubicadas en Lima metropolitana. Los alumnos participantes tuvieron las edades
correspondidas entre los 18 a 25 anos. De acuerdo con el Sistema de Informacién
Universitaria (2023), la poblacion total de alumnos en estas universidades de Lima

metropolitana asciende a 382, 967 estudiantes.
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Criterios de inclusion:

e Los participantes deben tener entre 18 a 25 anos.

e Se incluiran individuos de ambos sexos, femenino y masculino.

e Los participantes deben ser estudiantes universitarios que pertenezcan a
instituciones ubicadas en el distrito de Lima metropolitana.

e Estudiantes que hayan aceptado voluntariamente participar en la

investigacion.
Criterios de exclusion:

e Estudiantes de intercambio o visitantes temporales.
e Quienes resuelvan los cuestionarios de forma incompleta.

e Estudiantes que no entreguen el consentimiento informado.

Muestra

La muestra se define como un subconjunto de la poblacién total que se
selecciona mediante una variedad de métodos. Esta seleccion se considera
representativa cuando el subgrupo comparte caracteristicas significativas con los
individuos del universo mas amplio al que pertenece (Naupas et al., 2018). La
determinacién del tamafo de la muestra se efectia mediante la aplicacion de la
ecuacion para muestras finitas propuesta por Grajeda (2018).

_ NZp(1 —p)
~ (N—-1)e2+Z2p(1-p)

n

En relacion con la ecuacion expuesta, se puede destacar que: el término (N)
simboliza la totalidad poblacional objeto de estudio, en contraposicion, el término
(p) alude a los sucesos favorables, que en la presente investigacién equivalen a .5.
Concurrentemente, el simbolo (Z) hace referencia a la significancia estadistica, la
cual en esta investigacion se estipula en 1.96, asi como los anteriores, el término
(e) hace referencia al margen de error que es equivalente al .05. Dicho esto, el
tamafo de muestra minima es de 385 estudiantes. Sin embargo, la muestra final
estuvo conformada por 700 participantes, no obstante, la respuesta de 1 persona

fue eliminada al verificar el principio bioético de la autonomia.
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Tabla 1.

Participantes que conformaron la muestra por zonas de Lima Metropolitana.

Zonas de Lima Metropolitana Total
Lima Sur 175

Lima Norte 175

Lima Este 175

Lima Centro 175

Total 700

Muestreo:
En este estudio, se utilizd un método de muestreo no probabilistico por
conveniencia, también conocidas como dirigidas, estan definidas por una serie de

criterios establecidos por el investigador (Hernandez, 2021).
Unidad de analisis:

Un estudiante universitario de 18 a 25 afos del distrito de Lima

metropolitana.

3.4. Técnicas e instrumentos de evaluacion
Técnica: Para el desarrollo de la investigacién, se trabajé con la técnica de la
encuesta para la recoleccion de datos, considerando su eficacia y rapidez en la

obtencién y analisis de informacion (Casas et al., 2003).
Instrumentos:

Escala de Personalidad Narcisista (N-15), desarrollado por Trechera et al.
(2008) en Espafa, se analizd en una muestra de 1025 participantes, 55.41%
mujeres. En un inicio, la escala conté con un banco de 62 reactivos, descartando
aquellos que demostraron una baja correlacion entre items. Luego, con los 15 items
seleccionados por sus buenos atributos métricos, se realizé un analisis factorial,
encontrando una estructura de tres componentes, que explican el 50.20% de
varianza total, y reportaron confiabilidades a de .75, .72y .72, en sus factores, y .83

para la escala total. La correlacion entre factores fue adecuada, oscilando entre
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.361 a .831. De esta forma, los autores entregaron evidencias psicométricas

iniciales adecuadas para el instrumento N15.

El estudio piloto de la Escala de Personalidad Narcisista se llevé a cabo con
una muestra de 150 universitarios. De esta manera, se realizé un AFC del modelo
original de tres factores correlacionados, encontrando indices de bondad
favorables: X?=1.57, CFI=.946, TLI=.934, SRMR=.068 y RMSEA=.062. Por otra
parte, la consistencia interna se calculé con los estadisticos a (.92) y w (.92),
resultandos favorables. Es asi que, se puede asegurar de manera empirica, que el
instrumento cuenta con validez y confiabilidad para su aplicacion en la poblacion
beneficiaria. Por ultimo, en la realizacién de baremos, se concluye que el nivel bajo
consta del puntaje 15 hasta el 31, el puntaje medio de 32 a 51 y finalmente el nivel
alto desde 52 hasta 75.

Cuestionario de Agresividad (AQ), elaborado por Buss y Perry (1992) en
Estados Unidos, en una muestra de 1053 estudiantes de psicologia de 18 a 20
anos, 58.11% hombres. En principio, se contd con un banco de 52 items, que fueron
incluidos en el analisis factorial, reteniendo aquellos reactivos que superaron el .35
en sus cargas factoriales, es decir, 29 reactivos, los cuales se agruparon en cuatro
factores, con cargas factoriales entre .37 a .79. Las correlaciones entre los
componentes oscilaron entre .25 a .48, mientras que la confiabilidad fue de a=.89
para la escala total, .85 para la agresividad fisica, .72 para la agresividad verbal,
.83 para laira y .77 para hostilidad.

En el Peru, el AQ ha sido analizado por Matalinares et al. (2012), quienes
tuvieron una muestra de 3632 participantes adolescentes peruanos, de distintas
regiones del pais, de edades entre 10 a 19 afios, 47.9% hombres. El resultado del
AFE permitid identificar cuatro factores que explican el 88.9% de varianza
acumulada. Por otra parte, el analisis de confiabilidad por consistencia interna, que
se trabajo con el estadistico a, demostrd buen resultado para la escala general con
un valor de .836. De esta manera, los autores aseguran que el instrumento puede
ser administrado en territorio nacional dadas sus adecuadas evidencias de validez

y confiabilidad.
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El estudio piloto del Cuestionario de Agresividad se llevd a cabo con una muestra
de 150 universitarios. A partir de ello, se realiz6 un AFC del modelo original de
cuatro factores correlacionados, encontrando indices de bondad favorables:
X?=1.25, CFI=.970, TLI=.967, SRMR=.056 y RMSEA=.042. Por otra parte, la
consistencia interna se calculd con los estadisticos a (.97) y w (.97), resultando
favorable. Es asi como, se puede asegurar de manera empirica, que el cuestionario
cuenta con validez y confiabilidad para su administracion en la poblacién
beneficiaria. Finalmente, se realizaron la distribucion de baremos del cuestionario,
significando que el nivel bajo consta desde el puntaje 29 a 56, el nivel medio desde

57 hasta 100 y el nivel alto desde el puntaje 101 a 145.

3.5. Procedimientos
Para la recoleccion de datos en este estudio, se siguid el siguiente

procedimiento:

Se escogieron areas exteriores de varias universidades en Lima
Metropolitana como sitios para llevar a cabo la investigacion. Asi mismo, se invitd
a los estudiantes a participar en el estudio, ya sea individualmente o en grupos de
cinco personas. Se les proporciond una explicacién detallada sobre el propdsito de

la investigacion y se les presento el instrumento de recoleccion de datos.

Se prepar6 el entorno de recoleccion de datos mediante el uso de sillas
plegables y tablas de anotaciones, las cuales se colocaron en las areas exteriores
de las universidades seleccionadas. Esto asegur6 un espacio comodo y adecuado
para la participacion de los estudiantes. A su vez, el instrumento de recoleccion de
datos fue en formato fisico, consistiendo en un cuestionario impreso. Una vez que
los estudiantes completaron el cuestionario, se procedio a verificar la integridad de
la informacidén recopilada. Se contabilizé el numero de cuestionarios completos y
se revisaron para asegurar que todas las preguntas hubieran sido respondidas

adecuadamente, garantizando la calidad de los datos obtenidos.

3.6. Método de analisis de datos
Para obtener los resultados, se utilizé el programa estadistico SPSS version
28. Esta herramienta facilito el procesamiento de las puntuaciones, asi mismo, los

valores tabulados se realizaron en una hoja de célculo de Microsoft Excel 365,
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desde la cual teniendo la base de datos se exportdé al programa mencionado

anteriormente.

Ademas, se utilizd analisis descriptivos, organizados en las tablas por
niveles, los cuales se pueden evidenciar a través de frecuencias y porcentajes, por
ultimo, con el fin de establecer los analisis estadisticos de correlacion, se empled
la evaluacion de la distribucion normal mediante el test de Shapiro-Wilk. Este
meétodo se destaca por su capacidad para detectar la normalidad, segun lo indicado
por Lara (2014), y proporciono resultados basados en medidas no paramétricas.

Por consiguiente, se utilizé el coeficiente de correlacién Rho de Spearman.

3.7. Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion se conform6 con un alto nivel de
responsabilidad y ética en su elaboracién, evitando el plagio y respetando asi los
derechos de propiedad intelectual de cada uno de los autores citados. De igual
manera, se siguio los criterios establecidos por la Universidad César Vallejo,
ademas, se realiz6 busquedas en diversas fuentes, incluyendo articulos, libros,
revistas cientificas, tesis de doctorado y maestrias, en cuanto a la elaboracion de
tablas, graficos y/o figuras, estas han sido citadas de acuerdo con las normas de la

Asociacion de Psicologos Americanos (APA, 2019).

Este procedimiento se realiz6 conforme a lo establecido en el cddigo de
deontologia y ética del Colegio de Psicologos del Peru (2017), especificamente en
el articulo N° 24. Dicho articulo estipula que cualquier colaboracién o intervencién
que implique al ser humano dentro de un trabajo de investigacion debe contar con
el permiso informado de los participantes de manera obligatoria, protegiendo asi la
salud mental de cada individuo y priorizando el beneficio de la comunidad. En
relacion con la no maleficencia, los datos obtenidos se utilizaron unicamente con
fines académicos. Los resultados han sido proporcionados a cada estudiante
evaluado, manteniendo su anonimato para evitar cualquier perjuicio potencial. En
términos de autonomia, no se coacciond ni se presiond a los estudiantes para que
participaran en la encuesta. Se respeto la voluntad de cada uno de ellos en cuanto
a su participacion, evitando también criticas o cuestionamientos sobre sus
respuestas. Por ultimo, en lo que respecta a la justicia, todos los estudiantes fueron

tratados de manera equitativa, recibiendo las mismas facilidades.
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IV. RESULTADOS

Tabla 2.

Prueba de normalidad de las variables personalidad narcisista y agresividad

Shapiro Wilk
Variables y dimensiones (S.W.)
p

Personalidad narcisista <.001
Narcisismo <.001
Maquiavelismo <.001
Dominancia <.001
Agresividad <.001
Agresion verbal <.001
Agresion fisica <.001
Hostilidad <.001
Ira <.001

Nota: gl=grados de libertad, p=significancia

En la tabla 2, mediante el uso de la prueba de Shapiro Wilk, se identificaron
distribuciones no paramétricas, ya que la significancia estadistica resulté ser menor
a .001, por consiguiente, se emplearon el coeficiente de Spearman (Rho), para los

analisis correlaciones (Ghasemi & Zahediasl, 2012).

Tabla 3.

Correlacion entre la personalidad narcisista y agresividad

Agresividad
Rho de Spearman .627
2
Personalidad narcisista r 393
p <.001
n 700

Nota: p=significancia, r’=tamario del efecto, n=muestra

Tal como se indica en la tabla 3, se observd una correlacién directa y

estadisticamente significativa entre las variables (Rho = .627, p < .001). La fuerza
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de esta relacion se considera de magnitud considerable, debido a se encuentra
dentro del intervalo de -.51 a -.75 (Mondragén, 2014). Ademas, el tamafio del efecto
fue de nivel medio (r? = .393), situandose en el rango de .30 a .49, de acuerdo con
los criterios establecidos por Cohen (1988). Esto respalda la afirmacion de que una

mayor personalidad narcisista se asocia con niveles mas altos de agresividad.

Tabla 4.

Niveles de personalidad narcisista

Personalidad narcisista

Niveles f %
Alto 330 47 .1
Medio 302 43.1
Bajo 68 9.7

Nota: f=frecuencia, %=porcentaje

En la tabla 4 se observa que para la personalidad narcisista predomina el
nivel alto, con el 47.1% de casos, seguido del nivel medio con el 43.1% vy finaliza el

nivel bajo con el 9.7%.

Tabla 5.

Niveles de agresividad

Agresividad
Niveles f %
Alto 99 141
Medio 527 75.3
Bajo 74 10.6

Nota: f=frecuencia, %=porcentaje

En la tabla 5 se observa que para la agresividad predomina el nivel medio
con el 75.3% de casos, seguido del nivel alto con el 14.1% y finalmente el nivel bajo
con el 10.6%.
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Tabla 6.

Correlacion entre la personalidad narcisista y las dimensiones de la agresividad

Personalidad narcisista

Rho r2 P n
Agresion verbal .516 .266 <.001 700
Agresion fisica .633 401 <.001 700
Hostilidad 474 225 <.001 700
Ira 515 .265 <.001 700

Nota: p=significancia, r2=tamafio del efecto, n=muestra

En la tabla 6 se muestran correlaciones directas y significativas entre la
personalidad narcisista y las dimensiones de la agresividad, siendo de magnitud
considerable para agresion verbal (Rho = .516, p < .001), agresion fisica (Rho =
.633, p <.001) e ira (Rho = .515, p <.001), mientras que la relacion fue moderada
para hostilidad (Rho = .474, p <.001), segun las directrices de Mondragén (2014).
Mientras que el tamafio del efecto se consider6 mediano para la agresividad fisica,
y pequefo en todas las demas dimensiones, de acuerdo con los parametros
establecidos por Cohen (1988). Estos resultados confirman la hipétesis de que un
aumento en la personalidad narcisista de asocia con un incremento de las

diferentes expresiones de la agresividad.

Tabla 7.

Correlacion entre la agresividad y las dimensiones de la personalidad narcisista

Agresividad
Rho r2 P n
Narcisismo 489 239 <.001 700
Maquiavelismo 572 327 <.001 700
Dominancia 611 373 <.001 700

Nota: p=significancia, r2=tamafio del efecto, n=muestra

En la tabla 7 se muestran correlaciones directas y significativas entre la
agresividad y las dimensiones de la personalidad narcisista, siendo de magnitud

considerable para maquiavelismo (Rho =.572, p <.001) y dominancia (Rho = .611,

21



p <.001), mientras que la relacién fue moderada para narcisismo (Rho = .489, p <
.001), segun las directrices de Mondragén (2014). Mientras que el tamafio del
efecto se consider6 mediano en todos los casos, de acuerdo con los parametros
establecidos por Cohen (1988). Estos resultados confirman la hipétesis de que un
aumento en la agresividad esta asociado con un incremento de las diferentes

expresiones de la personalidad narcisista.
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V. DISCUSION

En la actualidad, la agresividad ha generado una preocupacion alarmante en la
salud publica, puesto que es percibida como un comportamiento negativo, el cual
su caracteristica principal es el instinto de supervivencia, manifestandose de
manera verbal y fisica, generando gran impacto en las victimas (Cordero, 2020).
Ademas, la personalidad narcisista no es ajena ante esta problematica, ya que
demuestran conductas arrogantes, explotadores en las relaciones interpersonales
y creencias de superioridad, que a la larga afecta a su entorno social (Ferrer et al.,
2015). A nivel mundial se encontr6 datos numéricos los cuales respaldan que
alrededor de 13% de estudiantes universitarios presentan o han experimentado
algun tipo de comportamiento agresivo (Rainn, 2021). A su vez, en una muestra en
paises continentales de 43,878 personas, los resultados revelaron una prevalencia
del 5.53% personalidad narcisista (Volkert et al., 2018) y en un contexto mas actual
se evidencia en estudios realizados a universitarios, que la personalidad narcisista
no es ajena a manifestar conductas agresivas (Hidalgo, 2023). Es en este contexto
que se opto por establecer como objetivo general el determinar la relacién entre la
personalidad narcisista y la agresividad en estudiantes universitarios de Lima
Metropolitana, 2024, en el cual se utilizé el cuestionario de agresividad (AQ) y la
Escala N15.

Tomando en cuenta lo anterior, se plante6 como objetivo general el
determinar la relacion entre la personalidad narcisista y la agresividad en
estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, 2024, donde se obtuvo como
resultado una correlacion directa y estadisticamente significativa entre las variables
(Rho = .627, p < .001). La fuerza de esta relacion se considera de magnitud
considerable, debido a se encuentra dentro del intervalo de -.51 a -.75 (Mondragdn,
2014). Ademas, el tamafio del efecto fue de nivel medio (r? = .393), situandose en
el rango de .30 a .49, de acuerdo con los criterios establecidos por Cohen (1988).
Esto respalda la afirmacién de que una mayor personalidad narcisista se asocia
con niveles mas altos de agresividad. Ademas de ellos, también se puede comparar
este resultado con Li (2023), donde se encontrd correlacion directa entre el

narcisismo y la agresividad (r=.64), y de significancia estadistica (p<.001), el cual
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evidencia que ante el aumento del narcisismo se incrementan las conductas

agresivas.

Asimismo, Malacas et al. (2022) en su investigacion realizada en territorio
peruano, manifiesta que la presencia de conductas narcisistas se caracteriza por
distintas cualidades personales, las cuales son comunmente acompafadas por
diferentes conductas agresivas, esto es utilizado como mecanismo de defensa,
para lograr mantener su posicion ante cualquier circunstancia, ademas empleen

medios como la coercion, la subyugacion u otros mecanismos agresivos.

Estos resultados se pueden contrastar bajo la macro teoria, donde la relacién
entre la personalidad narcisista y la agresividad es explicada a través de la teoria
del narcisismo maligno, propuesta por Kernberg (1992). Esta teoria sugiere que los
individuos con rasgos narcisistas poseen una mayor tendencia a tener
comportamientos agresivos, esto indica que se manifiesta cuando sus
percepciones de superioridad son amenazadas. A su vez, esta teoria se encuentra
alineada a los autores Bushman y Baumeister (1998), como también a Twenge y
Campbell (2003), quienes tienen algo en comun que es el hecho de que las dos
variables de este estudio se encuentran vinculadas, ya que entre mas resalte la
personalidad narcisista en una persona que siente que sus intereses son

amenazados, tendra mas incremento a tener una conducta agresiva.

Por otra parte, se plante6 como primer objetivo especifico describir por
niveles la personalidad narcisista, en el cual se obtuvo como resultado que para la
personalidad narcisista predomina el nivel alto, con el 47.1% de casos, seguido del
nivel medio con el 43.1% vy finaliza el nivel bajo con el 9.7%. Y comparando en el
estudio de Diaz-Quiquia et al. (2020), los resultados se evidenciaron que los

estudiantes universitarios presentan mayores niveles de narcisismo (p<.05).

Asi mismo, Hidalgo (2023) en su investigacién, menciona las que en lo que
respecta al narcisismo, se registro M= 9.6 y DE=3.38 y en cuanto al maquiavelismo,
M= 8.33, DE= 2.75, lo cual indican una inclinacion entre los jovenes una valoraciéon
personal mas elevada y una predisposicién hacia la manipulacién y el engafio, en

comparacion con la media de la poblacion estudiada, que los individuos con rasgos
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narcisistas tienden a ser exagerados y poco realistas, es una conducta

preocupante, resultando un problema significativo para la opinidén publica.

Del mismo modo, se establecié como segundo objetivo describir por niveles
la agresividad, en el cual se observa que para la agresividad predomina el nivel
medio con el 75.3% de casos, seguido del nivel alto con el 14.1% y finalmente el
nivel bajo con el 10.6%. Comparando los resultados Reardon et. al (2019), en su
estudio se encontrd que la agresividad se encuentra en niveles altos, demostrando

una significancia estadistica (p<.001).

Con respecto al tercer objetivo, se planted analizar la relacion entre la
personalidad narcisista y las dimensiones de la agresividad, en el cual se muestran
correlaciones directas y significativas entre la personalidad narcisista y las
dimensiones de la agresividad, siendo de magnitud considerable para agresion
verbal (Rho = .516, p < .001), agresion fisica (Rho = .633, p < .001) e ira (Rho =
515, p <.001), mientras que la relaciéon fue moderada para hostilidad (Rho = .474,
p < .001), segun las directrices de Mondragoén (2014). Mientras que el tamano del
efecto se consideré mediano para la agresividad fisica, y pequeno en todas las
demas dimensiones, de acuerdo con los parametros establecidos por Cohen
(1988). Estos resultados confirman la hipotesis de que un aumento en la
personalidad narcisista de asocia con un incremento de las diferentes expresiones
de la agresividad. Comparando con los resultados de Kjaervik, y Bushman (2021)
se encontraron que el narcisismo se relaciona de forma directa y débil con la
agresion (r=.260; p<.01); asimismo, se observd que este se relaciona de forma
directa y débil con la violencia (r=.230; p<.01), lo cual refiere que aquellos individuos
que presenten indicadores de conductas narcisistas participaran en mas incidentes
con agresiones. De igual manera Amad et al. (2021), concluye que ante mayores
indicadores de una conducta narcisista seran mas la cantidad de agresiones que

cometera el individuo.

El cuarto y ultimo objetivo, se basa en analizar la relacién entre la agresividad
y las dimensiones de la personalidad narcisista, evidenciandose correlaciones
directas y significativas entre la agresividad y las dimensiones de la personalidad
narcisista, siendo de magnitud considerable para maquiavelismo (Rho = .572, p <
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.001) y dominancia (Rho = .611, p < .001), mientras que la relaciéon fue moderada
para narcisismo (Rho = .489, p <.001), segun las directrices de Mondragén (2014).
Mientras que el tamafo del efecto se consider6 mediano en todos los casos, de
acuerdo con los parametros establecidos por Cohen (1988). Para contrarrestar
estos resultados comparamos con Reardon et al. (2019), el cual se encontré que la
agresion relacional se correlaciona directamente con el narcisismo (r=.31), ademas
de demostrar significancia estadistica (p<.001). De esta manera, se asegura que el
desarrollo de la conducta agresiva se asocia con una personalidad narcisista, por
lo cual podemos indicar que si existe relacién entre las dos variables, confirmando
la hipdtesis de que un aumento en la agresividad esta asociado con un incremento

de las diferentes expresiones de la personalidad narcisista.

En las limitaciones que se presentd en la realizacién de la investigacion ha
sido el obtener antecedentes nacionales de la variable Personalidad Narcisista en
universitarios, ademas, es el rango de edad de nuestra poblacion estudiada, ya que
hemos contado con un intervalo de edades de 18 a 25 afios en jévenes
universitarios. Por ultimo, una de las limitaciones metodologicas que presenta en el
trabajo de investigacion es que los resultados puedan ser diferentes en otra parte

de la poblacion, de tal manera que no se encuentre el mismo efecto.

Finalmente, en los alcances que tuvimos en la investigacion es que los
instrumentos de Escala N15 y cuestionario de agresividad (AQ), fueron
instrumentos breves, lo cual benefici6 en la evaluacion a los estudiantes
universitarios, asimismo, el tener una poblacidn extensa permitié tener mas acceso
de muestra, ademas que la personalidad narcisista es una variable nueva lo cual a
los estudiantes les parecia muy interesante y mucho de ellos aceptaron ser
encuestados por esa variable, y por ultimo, ha permitido de igual forma ampliar
nuestro conocimiento como investigadoras, tener nuevas experiencias y lograr
corroborar que las dos variables las cuales hemos venido trabajando arduamente

si tienen correlacion.

26



VI. CONCLUSIONES

PRIMERA

Se concluye que las variables personalidad narcisista y agresividad se
correlacionan de manera directa, siendo de tal manera estadisticamente
significativa y con un tamafo de efecto de nivel medio. Ello explica que los
estudiantes universitarios entre mayor personalidad narcisista se asocian con

niveles mas altos de agresividad.

SEGUNDA

Del mismo modo, los niveles de personalidad predominan en un nivel alto, con la
mayoria de los casos, seguido del nivel medio y finaliza con el nivel bajo, lo cual
evidencia si existe personalidad narcisista en estudiantes universitario de Lima

Metropolitana y los indices son altos.

TERCERA

Asi mismo, los niveles de agresividad se observan que para la agresividad
predomina el nivel medio de casos, seguido del nivel alto y finalmente el nivel bajo,
lo cual evidencia que a diferencia de la personalidad narcisista esta variable se
encuentra en un nivel medio, pero de igual manera significativo y alarmantes para

los estudiantes universitarios de Lima Metropolitana.
CUARTA

Se encontrod correlaciones directas y significativas entre la personalidad narcisista
y las dimensiones de la agresividad, siendo de magnitud considerable para
agresion verbal, agresion fisica e ira, mientras que la relacion fue moderada para

hostilidad y un tamano de efecto mediano.

QUINTA

Por ultimo, se muestran correlaciones directas y significativas entre la agresividad
y las dimensiones de la personalidad narcisista, siendo de magnitud considerable
para maquiavelismo y dominancia, mientras que la relacion fue moderada para

narcisismo y hubo un tamafo de efecto considerado mediano en todos los casos.
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VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA

A nivel metodoldgico, se recomienda a futuros investigadores realizar nuevas
investigaciones en las cuales puedan correlacionar las variables de personalidad
narcisista y agresividad, ya que son interesantes y no muy tocadas en nuestro pais.
Ademas, seria de sumo interés indagar si estas variables también se correlacionan

en otro tipo de poblacion y si contrarrestan con los resultados obtenidos.

SEGUNDA

Se sugiere que las instituciones académicas consideren la implementacién de
programas de apoyo que fomenten el desarrollo de habilidades socioemocionales,
como la empatia y el pensamiento critico. Estos programas podrian desempefiar
un papel importante en la reduccion de la agresividad fisica y la promocion de

relaciones saludables entre los estudiantes universitarios.

TERCERA

Asi mismo, seria interesante que las variables del presente trabajo de investigacion
tuvieran un enfoque cualitativo, para asi poder evidenciar que otros aspectos se
puede considerar o estén relacionados con la problematica de la personalidad

narcisista y en base a ellos aclara nuevos aspectos que logren ser investigados.

CUARTA

Se propone la utilizacion de modelos psicolégicos explicativos para investigar los
procesos subyacentes al desarrollo de la personalidad narcisista y la agresividad.
Estos modelos pueden ayudar a identificar factores de riesgo y protectores, asi
como a disenar intervenciones eficaces para abordar estos fendmenos en el

contexto universitario.

QUINTA
Se recomienda realizar estudios comparativos entre diferentes culturas para
examinar si las relaciones entre la personalidad narcisista y la agresividad varian

segun el contexto cultural.
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ANEXOS

Anexo 1.

Matriz de consistencia de la tesis.

Problema Objetivos Hipétesis
Objetivo general: Hipotesis general:
¢ Existe relacion Determinar la relacion entre la personalidad Existe correlacion significativa entre la personalidad
entre la narcisista y la agresividad en estudiantes narcisista y la agresividad en estudiantes

personalidad
narcisista y la
agresividad en
estudiantes
universitarios de
Lima Metropolitana,
20247

universitarios de Lima Metropolitana, 2024.
Objetivos especificos:

a) Describir por niveles la personalidad narcisista
b) Describir por niveles la agresividad

c) Analizar la relacion entre la personalidad
narcisista y las dimensiones de la agresividad

d) Analizar la relacion entre la agresividad y las
dimensiones de la personalidad narcisista.

universitarios de Lima Metropolitana, 2024.
Hipotesis especificas:

a) Existe relacion directa alta y estadisticamente
significativa entre la personalidad narcisista y las
dimensiones de la agresividad

b) Existe relacién directa alta y estadisticamente
significativa entre la agresividad y las dimensiones
de la personalidad narcisista.

Método Poblaciéon, muestra y muestreo Técnicas e instrumentos
Variable: Personalidad narcisista
Tipo: basico Poblacion: 382, 967 universitarios Instrumento: N-15
. Muestra: 700 Autores: Trechera et al. (2008)
Dlseno:l Muestreo: muestreo aleatorio estratificado Variable: Agresividad
correlacional y . .
descriptivo Piloto: 150 participantes Instrumento: AQ

Autores: Buss y Perry (1992)




Anexo 2.

Matriz de operacionalizacion de las variables.

Variables Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items Escala
Es un patrén caraF:terlzado por una Falta de
elevada autoestima, un fuerte s .
. L . Narcisismo empatia, 1al5
deseo de ser admirado y una La medicion de la variable D
» ) ] } exhibicionismo ) . )
percepcion exagerada de la propia se hara mediante el Ordinal tipo Likert
importancia, que se distingue por la cuestionario N-15, el cual _ _ que va desde 1=
Personalidad  proyeccion de una imagen de si fue desarrollado  por Maquiavelismo Mampulf\mon, 6al10 Totalmente falso,
narcisista mismo distorsionada, una notable Trechera et al. (2008), enganos hasta 6=
falta de empatia, una sensibilidad cuenta con 15 items Completamente
extrema a la valoracion de otros y distribuidos en 3 cierto.
d|f|cu.ltades S|gn|f|qat|vas en las dimensiones. Dominancia L.|der, y 11 al 15
relaciones interpersonales manipulacion
(Trechera et al., 2008).
5 Insultos, 2.6, 10,
L L Agresion verbal amenazas,
La agresividad es una reaccion . . 14y 18
. La medida de la variable burla, sarcasmo
constante y duradera que refleja , . . :
. o se llevar& a cabo 1,5,9, Ordinal tipo Likert
una caracteristica distintiva del
s . empleando el Ce e Golpes, 13,17, que va desde 1=
individuo, caracterizada por su . i Agresion fisica .
. o - Cuestionario de empujones 21,24, Completamente
intencion de causar dafo a ofra . .
o . Agresividad (AQ) de Buss 27y29 falso para mi
Agresividad persona y puede manifestarse en _
. . y Perry (1992), adaptado . 4, 8,12, hasta 5=
dos modalidades principales: ; . Disgusto,
Co e e al Peru por Matalinares et . ., 16,20, Completamente
agresion fisica y agresion verbal, Hostilidad evaluacion
. al. (2012), que cuenta con . 23,26y verdadero para
que suelen estar acompanadas de i L negativa a otros ,
. ) 29 items distribuidos en 4 28 mi.
dos emociones fundamentales: ira dimensiones 37 11
y hostilidad (Buss y Perry, 1992). ' ra Pensamientos 1’5 ’19 ’

disruptivos

22y 25




Anexo 3.
Instrumentos.

Cuestionario de Agresion (AQ)

Buss y Perry (1992), adaptado por Matalinares et al. (2012)

Instrucciones: a continuacion se presentan una serie de afirmaciones con respecto
a situaciones que podrian ocurrirte. A las que deberas contestar escribiendo un

aspa “X” segun la alternativa que mejor describa tu opinion.
CF = Completamente falso para mi

BF = Bastante falso para mi

VF= Ni verdadero, ni falso para mi

BV = Bastante verdadero para mi

CV = Completamente verdadero para mi

CF

BF

VE

BV

Cv

01. De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra
persona.

02. Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente
con ellos.

03. Me enojo rapidamente, pero se me pasa en seguida.

04. A veces soy bastante envidioso.

05. Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra persona.

06. A menudo no estoy de acuerdo con la gente.

07. Cuando estoy frustrado, muestro el enojo que tengo.

08. En ocasiones siento que la vida me ha tratado injustamente.

09. Si alguien me golpea, le respondo golpeandole también.

10. Cuando la gente me molesta, discuto con ellos.

11. Algunas veces me siento tan enojado como si estuviera a punto de
estallar.

12. Parece gue siempre son otros los gue consiguen las oportunidades.

13. Suelo involucrarme en las peleas algo mas de lo normal.

14. Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir
con ellos.

15. Soy una persona apacible.

16. Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por
algunas cosas.

17. Sitengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago.

18. Mis amigos dicen que discuto mucho.

19. Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva.

20. Sé gue mis «amigos» me critican a mis espaldas.

21. Hay gente que me provoca a tal punto que llegamos a pegarnos.

22. Algunas veces pierdo el control sin razén

23. Desconfio de desconocidos demasiado amigables

24. No encuentro ninguna buena razon para pegar a una persona.

25. Tengo dificultades para controlar mi genio.

26. Algunas veces siento que la gente se esta riendo de mi a mis espaldas.

27. He amenazado a gente que conozco.

28. Cuando la gente se muestra especialmente amigable, me pregunto
qué querran

29. He llegado a estar tan furioso que rompia cosas.




Escala N-15
Trechera et al. (2008)
Lee las frases siguientes y comprueba si personalmente (en tu situacion personal)
es cierto (acuerdo) o falso (desacuerdo) lo que dice la frase. Matiza tu respuesta

rodeando con un circulo el numero que mejor la exprese:

1: Totalmente falso (en total desacuerdo) 4: Mas bien cierto (mas bien de acuerdo)
2: Falso (en desacuerdo) 5: Cierto (de acuerdo)

3: Mas bien falso (mas bien en desacuerdo) 6: Totalmente cierto (muy de acuerdo)

1 Es muy importante que los demas presten atencion y admiren lo 11213la5]6
gue hago

5 Si tengo ocasion me aprovecho de los demas sin sentirme 11213lal5!6
culpable.

3 | Soy un buen lider. 1/2(3]/4|5|6

4 | Quiero llegar a ser algo a los ojos de la gente 112|3|4|5|6
A veces engafio a los demas siendo amistoso cuando en realidad

51| . 1/2(3/4|5|6
s6lo me interesan para obtener algo de ellos.

6 | Encuentro facil manipular a otros 1/2|3|4|5|6

7 _Nece5|to saber que la gente piensa que soy una persona 11213lal5!6
importante.
No me siento mal si satisfago mis deseos a expensas de otra 1 3lals
persona.

9 | No me gusta tener autoridad sobre la gente* 112|134
Me molesta que la gente no note mi presencia fisica cuando estoy

10 e 1 3/4|5
en publico.

11 Mg siento obhggdo por el principio de justicia s6lo cuando es para 11213l45]6
mi propio beneficio.

12 | Soy mas capaz que la mayoria de las personas 1/2/3|4|5|6

13 | Impresionar a los demas es importante para seguir adelante. 1/2/3|4|5|6

14 | Puedo aprovecharme de mis amigos. 1/2|3/4|5|6

15 | Me gusta sentir que domino a mis amistades. 112|3|4|5|6




Anexo 4.

Ficha sociodemogréfica.

FICHA SOCIODEMOGRAFICA

En esta encuesta su participaciéon es voluntaria, por lo que agradecemos su total
sinceridad al responder. Antes de comenzar con las preguntas, le solicitamos
proporcionar la siguiente informacion:

DNI

GENERO

EDAD

UNIVERSIDAD (SEDE U CAMPUS)

CARRERA PROFESIONAL

CICLO DE ESTUDIO




Anexo 5.

Carta de solicitud de autorizacion de uso del instrumento.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“ARO Oul Bicenminnariy, de & comoltatdn de nueilra Independencia, y 90 L conmemanalidn de il heroian
Lutadlas de nie y Aacucho”

CARIA N” 867 - 2024/EP/PSLUCY LIMA NORTELN
Lo Owes 7 de abeil de 2024

MARIA MATALINARES C.
JUAN YARINGASO L
JOEL UCEDA E.

ERIKA FERNANDEZ A.
YASMIN HUARI T.

NAYDA VILLAVICENCIO C.
Eresenie.
Oe nuestra considerocidn:

Es grato dingirme 3 usted pana expresara mi cordGl @lude y 2 @ ver presentarke 2 kot
estudiantes. AGUMRRE RUIZ FABIANA XIOMARA, con DNI 73751637, con cddigo de matricula N°
7002272417 y ALVA HERRERA LIZAURA, ton DNI 75285740, con codigo de matriosa N° 7002292595
estudiantes def Gitimo afio de 3 Escuela do Pskoioga de nuetna cass oo estudios; quienas reallzacn
su tratajo de investigacian para optar o ttulo de licendados en Pscologla thulado: “PERSONALIDAD
NARCSISTA ¥ AGRESIVIDAD EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LIMA METROPOLITANA, 20247,
este tradajo de kvwestigacidn tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde e realizard una
investigacion con o uso del instrumento ADAPTACION PERUANA DEL CUESTIONARIO DE
AGRESIVIDAD AQ. , 2 traves de L valider, B confQabildag, andiisis de [teas y Daremos tentativos

Agradecemas por antefadon le trinde s facilidades del caso proporcionando uns Girta oo
autorizacion para of wso del InStrumento en mencian, s4io para fines JCaadamicos, y asl prasiga can su

investigacion.

En exta oportusdad hago propicia B ocasdn para renovar Ios sentimientas de mi especial
congideracian y estima persoaal.

Atentamente,

Coardinadora de (2 Escuela de Psicologla
Faal Uma - Comous Lim Norte




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AN ol Bzanlenans, 8 O COMOIESCON 08 Medddfa INDNPENOENc, ¥ 08 1 COnmamaraindn do B Nenicas
Datalas o e y Macucho”

CARIA N 866 - 2024/EP/PSLUCY LIMA NORTE-LN

Los Olvas 7 de obeil de 2024

Autores:

* PERRY MARX JOSEPH

¢ BUSS ARNOLD HERBERT
Erpsenie -
Oc nuestra considenacion:

ES grato dirgirme 3 usted para expresarie m cordiai saludo y 2 @ vex presentarke a ks
estudiantes. FABIANA JOOMARA AGUIRRE RUIZ, con DN 73751637, con coddgo de matricula N*
F002272417 y ALVA HERRERA LIZAURA, con ONI 75285740, con codigo de matricdla N™ 7002292555
estodantes del ultimo aflo de & Escuela ce Psicologia de nuestra Casa do estudios, quienas realizacin
U ratajo e Investigacion parm aptar ¢f titulo de licendados en Pacoliogia tiiuiado: "PERSONALIDAD
NARCSISTA Y AGRESIVIDAD EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LIMA METROPOLITANA, 2024%,
este tradajo de wvestigacidn tiene fines académicos, sin Bines de Jucro alguna, donde se reafizand una
investigacion con el uso ded instrumento CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD AQ, a través de la validez,
Ia confiabficad, andlisis de itoms y Baremos tentatives

Agradecemos por antelad oo le brinde s facilidades del caso propercionando una carta oo
JULOAM 200N para of w0 del InStrumento en Mencidn, S0 para fines académicot, v asl prasiga con su
Investigacion.

En &3 oponunidad hago propica @ osidn para renovar los sentimientos de mi especial
conGaesacion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Erika Roxana Estrada Alomia
Coordnadora de b Escuela de Psicologls
Fial Lma - Campus Uma Narte




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"ATO O8] Srentenanio, 9 & COSaO On Ge truellra Independunii, v 5 1 conmemoracidn &0 s hereacas
batalas de Junies y Apacutie”

CARTA N 265 - 2024/EP/PSLUCY LIMA NORTE-LN

Lod O%vas 7 de obvii de 2024
Autores:
* JOSE UNS TRECHERA
*  GENOVEVA MILLAN VASQUEZ DE LA TORRE
*  EMIUO FERNANDEZ MORALES
Eresenie-
O nuestra considerocion:

Es grato dirigirme 3 usted pana expresare m condal @lude y 3 @ vez gresentarke 2 kot
estudiantes. AGUMRRE RUIZ FABIANA XOIOMARA, con DNI 73751637, con coddigo de matricula N*
7002272417 y ALVA HERRERA LIZAURA, ton DNI 75285740, con codiga de matriosa N™ 7002292595
estudiantes def Gitimo aflo de B Escuela do Pskolopa de nuestna Cass o0 estudos; quienes reallzacn
Su tratajo de investigacian para optar o ttulo de licendados en Pcoiogha thuiado: “PERSONALIDAD
NARCISISTA ¥ AGRESIVIDAD EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE LIMA METROPOLITANA, 2024,
este trabajo de kvwestigacidn tiene Sines académicos, sin fines de lucro alguno, donde 5@ reiizan una
investgacion con el use def instrumento ESCALA N15, 3 trawds de 13 validex, @ confiabibdad, analicls
de items y baremos tentatives.

Agradecemas por antefiadon ke rinde s faclidades del caso proporcionando uns cGirta de
autorizacion para of wso del Instrumento @n Mencian, s4io para fines caadmicos, y asl prasiga con su

investigacion.

En exa oportusdad hago propicia @ osidn para renovar 1o sentimientas de mi especal
consideracian y estima persosal.

Arontamente,

Mg. Erika Rooana Estrada Alomia
Coardinadora de 2 Escuela de Psicologla
Flal Uma - Campus Lima Norte




Anexo 6.
Autorizacion para el uso de los instrumentos.

Permiso del autor original del AQ

Permission to use the Aggression Questionnaire e &

3 LIZAURA ALVA HERRERA «#levauiucvartual piu pes Gom Iisepe 358 K & i

paru amild A busethgmell com -

Good evening, my name is Lizaura Alva Herrers, | am a Peruvian thesis student Paychology from Cesar Vallejo Universty. | am writing 10 ask your permission 1o
e the Aggression Questionnaire foc my ressarch

| count on your support

Thank you

Professor Arnold Buss Re: Permission to use the Aggression Questionnaire

Arnold Buss dorn, 24 sept 2153
param v

Ry inglés * > espaiicl v  Traducir mensaje Desactiva

Thank you for contacting Professor Amold Buss. We regret to inform you that he passed away peacefully on June 26, 2021
Obitvary: hitps fvwvw statesman comlobituaries/'p0120008
If you are contacting him regarding permission for the use of the Aggression Questionnalre, parmission Is granted

i you have further questions, please contact Dr. Tara Buss at tarabuss@amall com

Permiso del autor que adapté el AQ en Peru

paro muria s P38hotmal com v

6 LIZAURA ALVA HERRERA «lsfvas thucvirtunl ey pe dom st 20 & &

Buenas noches Dra Matalinares, le saluda Lizaura Alva Herrera, una tesista de psicologia de la Universidad César Vallejo, como
comprende usted debo presentar una lesis para obtener el titulo profesional de psicologia, de tal manera que la razén por la cual
le escnbo este correo es para pedirle encarecidamente que me permita aphcar el Cuestionano de Agresvidad AQ adaptado a la
realidad peruana (2012), ya que con la autorzacidn que usted me brinde, podré cumplir con los lineamientos que mi universidad
me exige

Espero que me puedan apoyar en esta labor de investigacion

Gracias de antemano por su respuesta

parami v

0 maria luisa matalinares Calvet n eept 1532 f &  }

Lizawra puedes usarlo Solo haz las citas necesarias
Bendiciones

Emdado desde mi Samsung Mobile de Claro
Oteener Quiiock para Androld

From: UZAURA ALVA HERRERA <alalvaaSucnyviitual edupe>

Sent: Sunday, September 24, 2023 10:23:20 PM

To: maria_luisadi@hotmail.com <maria_Nisai@hotmail com>

Subject: Permiso para utizar ¢l Cuestionario de Agresividad AQ adaptado a la realidad peruana (2012)




Permiso del autor original de la Escala N-15

Autorizacion del uso de cuestionario (Exemo Rechbidos x $ 8 B

FABIANA XIOMARA AGUIRRE RUIZ lun, 25 sept, 1811 Y
Buenas noches estimado José Luis Trechera mi nombre es Fabiana Aguirre Ruiz, soy estudiante de psicologia del X ciclo de la Universidad César Vallejo se

José Luis Trechera @ mar, 26 sept, 1:06 “
parami v
Hola Fabiana,

Adjunto el instrumento. Buena suerte en tu estudio,

José Trechera

o

Un archivo adjunto+ Analizado por Gmail © &




Anexo 7.

Consentimiento informado
Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: “Personalidad narcisista y agresividad en estudiantes

universitarios de Lima Metropolitana, 2024”.
Investigadoras: Aguirre Ruiz Fabiana Xiomara y Alva Herrera Lizaura.
Propésito del estudio

Se le invita a participar en la investigacion titulada “Personalidad narcisista y
agresividad en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, 2024”, cuyo
objetivo es determinar si existe relacion entre la personalidad narcisista y
agresividad en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, 2024. Esta
investigacion es desarrollada una estudiante de pregrado de la carrera profesional
de Psicologia de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado

por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion.
Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: Personalidad narcisista y

agresividad en estudiantes universitarios Lima Metropolitana, 2024.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos. Las respuestas
al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un numero de

identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.
Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisidon sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):



Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud

publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un

tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las investigadoras

Aguirre Ruiz Fabiana Xiomara y Alva Herrera Lizaura a los correos:

alalvaa@ucvvirtual.edu.pe y faguirreru@ucvvirtual.edu.pe, o al asesor Mgtr.

Pomahuacre Carhuayal, Walter Juan al correo: jupomacar@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacién antes mencionada.
Nombre y apellidos: ...

FeCna Y NOra: .o


mailto:alalvaa@ucvvirtual.edu.pe
mailto:faguirreru@ucvvirtual.edu.pe
mailto:jupomacar@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 8.

Resultados del piloto

Cuestionario de Agresividad (AQ)

Tabla 8

Analisis estadistico de los items del AQ

. Frecuencia 1 5 5
Items 1 5 3 7 5 M DE g g IHC h A
1 373 153 240 213 20 235 124 025 -134 73 64 Si
5 36.0 153 253 200 33 239 125 026 -125 .74 67 Si
9 273 140 300 213 73 267 128 0.05 -113 69 .59 Si
13 36.7 173 240 173 47 236 127 038 -1.09 .78 .71 Si
D1 17 26.7 200 273 187 73 260 126 021 -1.04 .73 64 Si
21 393 16.0 227 180 40 231 127 041 -114 82 .75 Si
24 18.0 12.0 327 247 127 3.02 127 -020 -090 .30 .13 Si
27 413 140 213 187 47 231 131 043 -118 .78 .72 Si
29 32.0 147 220 26.7 47 257 131 0.08 -137 .70 .58 Si

2 17.3 180 387 213 47 278 111 -012 -071 57 .50 Si
6 18.0 180 333 233 73 284 119 -0.08 -086 .76 .74 Si
D2 10 187 247 253 260 53 275 119 002 -1.05 .74 .72 Si
14 240 220 327 180 33 255 114 010 -093 .78 .76 Si
18 333 18.0 253 153 8.0 247 131 037 -1.02 .67 .63 Si

4 347 180 193 207 73 248 134 033 -122 69 .61 Si
8 18.7 18.7 347 207 73 279 118 -0.01 -082 .67 .56 Si
12 240 20.7 30.7 200 47 261 119 010 -099 .74 .67 Si
D3 16 153 233 247 247 120 295 126 0.00 -1.04 69 .61 Si
20 287 20.7 233 200 73 257 129 025 -112 .74 66 Si
23 147 113 347 280 1.3 3.10 120 -0.31 -067 .46 .30 Si
26 247 213 247 213 80 267 128 0.16 -1.10 .75 .68 Si
28 133 180 36.0 240 87 297 114 -013 -067 .62 .50 Si
3 127 193 313 300 6.7 299 113 -0.23 -0.76 .45 34 Si
7 127 227 347 233 6.7 289 111 -0.04 -068 .58 .50 Si
11 18.7 213 347 187 6.7 273 116 0.07 -077 .70 .65 Si
D4 15 73 10.0 38.7 30.0 140 333 1.07 -037 -0.18 .21 .08 Si
19 36.7 153 187 193 100 251 141 034 127 .71 .68 Si
22 327 240 220 147 6.7 239 126 049 -086 .76 .73 Si

25 253 207 233 240 6.7 266 127 011 -117 69 .66 Si
Nota. M: Media; DE: Desviacién Estandar; g1: asimetria; g2: curtosis; IHC: Indice de homogeneidad

corregida; h2: comunalidad; A: Aceptable.

Analizando los items denoté que las frecuencias de respuestas se
encontraron por debajo del 80% de los casos, lo cual indica la presencia de

variabilidad en los datos. En cuanto a la asimetria y curtosis, se observaron valores



adecuados dentro del rango de +/-1.5 (Pérez y Medrano, 2010). Asimismo, el indice
de homogeneidad corregida (IHC) como las comunalidades mostraron valores
superiores a .30, lo cual es considerado adecuado (Lloret-Segura et al., 2014),

excepto en los items 15y 24.

Tabla 9

Evidencias de validez de estructura interna del AQ

IC 90%
Inferior Superior

Modelo oblicuo  1.55 .982 981 .060 .061 .051 .070

Modelo de 1.55 .982 981 .060 .061 .0551 .070
segundo orden

Nota. X?%gl= Chi cuadrado sobre grado de libertad, TLI= Indice de ajuste no normado de Tuker -

Modelo X2/l CFlI TLI SRMR RMSEA

Lewis, CFI= Indice de Ajuste Comparativo, SRMR= Raiz residual estandarizada cuadrética media,

RMSEA: error cuadratico medio de aproximacion, IC= Intervalos de confianza.

La tabla presenta los resultados del analisis factorial confirmatorio realizado
para evaluar la estructura del (AQ). Para este analisis, se trabajaron dos modelos
y se utilizaron matrices de correlaciones policoricas y se utilizo el estimador de
minimos cuadrados ponderados robusto (WLSMV), considerados adecuados para
datos ordinales (Dominguez-Lara, 2014; Flora y Curran, 2004). El valor de X?gl es
menor a 3, lo cual indica un buen ajuste (Escobedo et al., 2016). Ademas, el valor
de RMSEA es menor o igual a .080 (Escobedo et al., 2016), el valor de SRMR es
menor a .080 (Cho et al., 2020), y los valores de CFl y TLI son mayores a .90

(Escobedo et al., 2016), lo cual indica un buen ajuste del modelo (Rojas, 2020).
llustracion 1

Grafico de senderos del AFC del AQ para el modelo oblicuo
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El grafico 1 muestra la estructura de cuatro factores correlacionados del AQ,

el resultado de las cargas factoriales de los items oscila entre .256 a .895.

Tabla 10

Evidencias de confiabilidad del AQ para el modelo de segundo orden

Alfa de Cronbach w de McDonald
AQ .966 .968
Violencia Fisica .874 .880
Violencia Verbal 911 911
Hostilidad .892 .896
Ira .833 .854

En la tabla se muestra el analisis de confiabilidad, se logré determinar que el
instrumento presenta valores adecuados de consistencia interna. Tanto el omega
de McDonald’s como el alfa de Cronbach superaron el umbral de .70 (Campo-Arias
y Oviedo, 2008).



Escala N-15

Tabla 11

Analisis estadistico de los items de la N-15

. Frecuencia

ltems M DE ¢! g> IHC h?2 A
2 3 4 5 6

1 93 247 240 20.7 16.7 4.7 325 137 0.17 -0.86 .56 .60 Si
2 36.0 21.3 16.7 16.0 6.7 33 246 145 068 -056 .55 .85 Si
D1 3 1.3 10.7 23.3 30.7 22.0 12.0 3.97 1.22 -0.08 -0.63 .15 .77 Si
4 8.7 18.0 253 253 140 8.7 344 139 0.08 -0.71 47 62 Si
5 347 227 193 16.7 53 13 239 133 059 -0.63 .53 .81 Si
6 267 27.3 213 147 80 20 256 134 058 -053 .62 .70 Si
7 240 253 26.0 173 6.0 1.3 260 126 041 -058 .71 .74 Si
D2 8 287 16.7 247 187 6.7 4.7 272 146 043 -067 .60 .65 Si
9 10.7 18.7 18.7 22.0 20.0 10.0 352 151 -0.06 -1.03 .13 .04 Si
10 22.0 26.0 20.7 21.3 6.0 4.0 275 138 045 -056 .60 .61 Si
11 28.0 20.0 24.0 14.7 10.7 2.7 268 143 044 -079 .72 69 Si
12 12.7 20.0 26.0 227 11.3 7.3 322 142 020 -0.70 .54 45 Si
D3 13 213 26.7 22.7 14.7 127 2.0 277 138 041 -081 .73 .70 Si
14 34.0 20.7 233 127 80 13 244 135 059 -062 .81 .80 Si
15 340 16.0 23.3 173 80 1.3 253 139 041 -092 .79 .79 Si

Nota. M: Media; DE: Desviacion Estandar; g1: asimetria; g2:

corregida; h2: comunalidad; A: Aceptable

curtosis; IHC: Indice de homogeneidad

El analisis de los elementos revel6 que las frecuencias de respuestas se

situaron por debajo del 80% en la mayoria de los casos, lo que sugiere la existencia

de diversidad en los datos. En lo que respecta a la asimetria y curtosis, se

encontraron valores dentro del rango de +/-1.5, segun lo informado por Pérez y

Medrano (2010). Ademas, tanto el indice de homogeneidad corregida (IHC) como

las comunalidades exhibieron valores superiores a

.30, lo cual es considerado como

apropiado (Lloret-Segura et al., 2014), exceptuando los items 3y 9.



Tabla 12

Evidencias de validez de estructura interna del N-15

IC 90%
Inferior Superior

Modelo oblicuo 1.57 .946 .934 .068 .062 .041 .081

Modelo de
segundo orden 1.57 .946 .934 .068 .062 .041 .081

Nota. X?*/gl= Chi cuadrado sobre grado de libertad, TLI= indice de ajuste no normado de Tuker -

Modelo X2/gl CFl TLI SRMR RMSEA

Lewis, CFI= Indice de Ajuste Comparativo, SRMR= Raiz residual estandarizada cuadratica media,

RMSEA: error cuadratico medio de aproximacion, IC= Intervalos de confianza.

En la tabla se exhiben los resultados del AFC efectuado con el propésito de
examinar la estructura del N-15 a partir de dos modelos. Para estos analisis, se
empled el estimador de minimos cuadrados ponderados robustos (WLSMV), el cual
se considera mas apropiado para datos ordinales (Flora y Curran, 2004). Los
resultados muestran una solucién con tres factores correlacionados con indices de
ajuste satisfactorios. El valor de X#gl es inferior a 3, lo que sugiere que el ajuste es
adecuado (Escobedo et al., 2016). Ademas, el valor de RMSEA es menor o igual a
.080 (Escobedo et al., 2016). El valor de SRMR es inferior a .080 (Cho et al., 2020),
y los valores de CFl y TLI superan .90, lo que también respalda la idea de que el

modelo se ajusta bien (Escobedo et al., 2016).

llustracion 2.

Grafico de senderos del AFC para el N-15 del modelo oblicuo




El grafico 3 muestra la estructura de tres factores correlacionados del N-15,

el resultado de las cargas factoriales de los items oscila entre .092 a 868.

Tabla 13

Evidencias de confiabilidad del cuestionario N15 de segundo orden

Dimensiones Alfa de Cronbach w de McDonald
N15 916 .924
Narcisismo .695 721
Maquiavelismo .746 q74
Dominancia .881 .886

En la tabla se puede ver el analisis de fiabilidad, que sefala que el
instrumento demuestra una consistencia interna satisfactoria. Tanto los coeficientes
alfa de Cronbach como omega de McDonald's alcanzaron el valor de referencia de
.70, conforme a lo mencionado en el estudio de Campo-Arias y Oviedo (2008),

exceptuando el coeficiente alfa de la dimension narcisismo.



Anexo 9. Criterio de jueces de los instrumentos
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Jueces expertos
Tabla 14

Jueces expertos

Juez Nombre Grado Cargo

Jaquelin Kory Cano Quevedo

Docente de la universidad
1 Doctora

C.Ps.P. 21494 César Vallejo — Los Olivos.
5 José Luis Pereyra Quifiones Magister  20CeNte de la universidad
C.Ps.P. 4539 9 César Vallejo — Los Olivos.
Flor de Maria Ruiz Valencia . Docente a tiempo completo
3 Magister  en la universidad César
C.Ps.P. 3451 Vallejo — Los Olivos.
Gregorio Ernesto Tomas Quispe Docente de la universidad
4 Doctor César Vallejo — Los Olivos.
C.Ps.P. 7249 Psicoterapeuta.
Silvana Rocio Virginia Vasquez o o
5 Cabrera Magister Psmologgl ?gtsrlig;lnlsterlo
C.Ps.P. 15083 '
Criterios para eleccion de jueces expertos
1. Ser psicélogo habilitado
2 Ser Magister y/o Doctor
3. Experiencia en docencia universitaria (interaccidén con poblacion a estudiar)
4 Experiencia en intervencién en casos de violencia (educativo y/o clinico)



Perfiles

Jaquelin Kory Cano Quevedo (C.Ps.P. 21494)

CRITERIOS Si NO
Ser psicdlogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interaccién con poblacion a X
estudiar)
Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o X
clinico)
José Luis Pereyra Quifiones (C.Ps.P. 4539)

CRITERIOS Si NO
Ser psicdlogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interaccién con poblacion a X
estudiar)
Experiencia en intervencién en casos de violencia (educativo y/o X
clinico)

Flor de Maria Ruiz Valencia (C.Ps.P. 3451)

CRITERIOS Si NO
Ser psicdlogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interacciéon con poblacion a X
estudiar)
Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o X
clinico)

Gregorio Ernesto Tomas Quispe (C.Ps.P. 7249)

CRITERIOS Si NO
Ser psicdlogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacién a X
estudiar)
Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o X
clinico)

Silvana Rocio Virginia Vasquez Cabrera (C.Ps.P. 15083)

CRITERIOS Si NO
Ser psicdlogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacién a
estudiar)
Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o X

clinico)




Anexo 10. Sintaxis del programa usado

SINTAXIS SPSS

EXAMINE VARIABLES=TotalPersonalidadNarcisista Narcisismo Maquiavelismo
Dominancia TotalAgresividad
Averbal Afisica Hostilidad Ira

/PLOT NPPLOT

ISTATISTICS DESCRIPTIVES

/ICINTERVAL 95

/IMISSING LISTWISE

INOTOTAL.

NONPAR CORR
/IVARIABLES=TotalPersonalidadNarcisista TotalAgresividad
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/IMISSING=PAIRWISE.

FREQUENCIES VARIABLES=NivelPersonalidad NivelAgresividad
/ORDER=ANALYSIS.

NPAR TESTS

/IM-W= TotalPersonalidadNarcisista Narcisismo Maquiavelismo Dominancia BY
Sexo(1 2)

/IMISSING ANALYSIS.

NPAR TESTS
IM-W= TotalAgresividad Averbal Afisica Hostilidad Ira BY Sexo(1 2)
/IMISSING ANALYSIS.

NONPAR CORR
/VARIABLES=TotalPersonalidadNarcisista Averbal Afisica Hostilidad Ira
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
IMISSING=PAIRWISE.

NONPAR CORR
/VARIABLES=TotalAgresividad Narcisismo Maquiavelismo Dominancia
/IPRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/IMISSING=PAIRWISE.



Anexo 11. Evidencia de aprobacion del curso de conducta responsable de investigacion

AGUIRRE RUIZ FABIANA XIOMARA

| §®l Fecha de Gltima actualizacion: 20-09-2023

Conducta

ORC £l =

1-0002-6105-8607 Fecha: 20/09/2023

https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VVerDatosInvestigador.do?id investigador=356466



https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=356466

ALVA HERRERA LIZAURA

l ®. Fecha de Gltima actualizacidn: 20-09-2023

Investgacion

i Conducta
C) RC @ Responsable on

Fecha: 20/09/2023

https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatoslnvestigador.do?id investigador=356473



https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=356473



