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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacién entre la
regulacion emocional y estrés percibido en los estudiantes universitarios con indicadores
de agresividad del distrito de Cercado de Lima, 2024. Se realiz6é un estudio correlacional
de corte transversal y disefio no experimental. Se contd con una muestra censal de 383
estudiantes universitarios, siendo 197 mujeres y 186 hombres (M=20.4; DE=2.47) con
rango de edad de 18 a 35 afios. Los instrumentos que se utilizaron fueron el Cuestionario
Regulacién Emocional (EQ), Escala de Estrés percibido (PSS) y el Cuestionario de
Agresion (AQ). Se concluy6 que existe una relacion inversa media y significativa entre la
regulacion emocional y el estrés percibido, a menor regulacion emocional mayor estrés

percibido.

Palabras clave: regulacion emocional, estrés percibido, agresividad, estudiantes

universitarios.
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ABSTRACT

The present investigation had as general objective to determine the relationship between
emotional regulation and perceived stress in university students with indicators of
aggression in the Cercado de Lima district, 2024. A cross-sectional correlational study
with a non-experimental design was carried out. A census sample of 383 university
students was counted, being 197 women and 186 men (M = 20.4; SD = 2.47) with an age
range of 18 to 35 years. The instruments used were the Emotional Regulation
Questionnaire (EQ), Perceived Stress Scale (PSS) and the Aggression Questionnaire
(AQ). It was concluded that there is a medium and significant inverse relationship
between emotional regulation and perceived stress, the lower the emotional regulation,

the greater the perceived stress.

Keywords: emotional regulation, perceived stress, aggression, university students.



I. INTRODUCCION

Con el pasar de los afos, se ha brindado mayor importancia al cuidado de la salud mental,
puesto a que mediante esta se obtiene un éptimo desarrollo y adecuado funcionamiento
del individuo tanto en la salud fisica como en distintos aspectos psicoemocionales, por
ende, es indispensable contar con regulacién emocional, ya que, mediante esta se puede
abordar aspectos personales y emocionales del ser humano que durante muchos afos no
fueron consideradas como relevantes (Bolivar et al., 2022). A su vez, Caqueo et al. (2020)
sefialaron a la regulacion emocional como una herramienta fundamental en el ser
humano, la cual ha permitido salvaguardar la salud mental y frenar el desarrollo de
sintomatologias psicopatoldgicas o alteraciones de la personalidad principalmente en la
poblacion de adolescentes, ya que, estos son considerados como altamente vulnerables.

En esa misma idea, a nivel mundial la entidad de salud World Health Organization
(WHO, 2022) enaltecié la importancia de regular las emociones, ya que, de lo contrario
las consecuencias repercuten en la salud mental debido a la posibilidad de desarrollar
trastornos mentales. Asi mismo, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2023) refirid
que, ante la ausencia de salud mental en el afio 2021, se evidencio el fallecimiento de
1.5 millones de adolescentes y adultos jovenes con edades de 10 a 24 anos; del mismo
modo, la entidad de salud informé que, existe gran tasa de mortalidad en las edades de
20 a 24 anos; y es el sexo masculino quien presentan mayor vulnerabilidad a
comparacion de las féminas.

Por su parte, en el contexto de Latinoamérica, la entidad de salud PAHO sefalé
que, la ausencia de la salud mental generé mayor presencia de trastornos afectivos, los
cuales se pudieron evidenciar en el 47.2% de la poblacion pertenecientes a América del
Norte, mientras que, en parte del Caribe, se hall6 un 77.9% de incidencia en los
trastornos afectivos (Pan American Health Organization [PAHO], 2023). Asi mismo,
INFOBAE (2023) sefialoé que, entre los paises que conforman Latinoamérica, Argentina
es uno de los que perciben mas estrés, ello se visualizé durante el afio 2023 ya que, la
poblacion auto percibié eustrés en un 42%, mientras que el distrés se hallé en un 50%;
ademas, se encuentran diferencias sobre la percepcion del estrés segun sexo, ya que,
el 71% de hombres percibié eustrés, a comparacién de las mujeres, ya que solo el 66%

de ellas llegaron a percibir el estrés positivo.



Luego, en el territorio peruano, en un informe generado por SENAJU en el afio 2023,
refirié que, ante la ausencia de la regulacion y el manejo de emociones la salud mental
se ha visto comprometida en un 32.3% de jovenes con edades de 15 a 29 afos, de estas
cifras se observo las diferencias segun sexo, ya que, segun la entidad peruana, las
mujeres carecen de mayor regulacion de sus emociones en un 30.2% a diferencia de los
hombres con un 22.9%; ademas, el informe detallé que, las sintomatologias con mayor
presencia son la depresion, la ansiedad, el estrés y la desesperanza (Secretaria Nacional
de la Juventud [SENAJU], 2023).

Ahora bien, en relacién a la realidad problematica, se consideré a los estudiantes
universitarios del distrito Cercado de Lima debido a lo expuesto por Mendizabal y
Magallanes (2022) en su investigacion, la cual mostr6 a estudiantes de Lima
Metropolitana con altos indices de estrés percibido, siendo un 96% en el nivel medio para
toda la muestra; ademas, en alusién al sexo, se evidencio que las mujeres presentaron
un 35.2% y los hombres un 30%. De modo que, debido a la falta de regulacién en las
emociones y el estrés percibido en actividades como los examenes, exposiciones o
cambios de horarios puede conllevar a la manifestacion de conductas agresivas tales
como la ira, la hostilidad, la agresién fisica y verbal con sus demas companeros
considerando los hallazgos de Espinoza (2023) en estudiantes universitarios limefos, ya
que los de estudiantes del sexo masculino mostraron agresividad en un 59% vy las
mujeres en un 33.9%.

Por otro lado, al referirnos al vacio de conocimiento, se hace mencién la ausencia
de estudios con metodologia correlacional a nivel nacional, asi mismo, en el abordaje
tedrico de la variable de estrés percibido, se buscdé mantener distancia con las
definiciones y sustento tedrico relacionado al estrés académico. A su vez, se considera
innovador el desarrollo de la presente investigacion no solo por todo lo anteriormente
mencionado, sino también, porque se contd con una prueba de tamizaje para evaluar los
indicadores de agresividad en los jovenes universitarios. De igual modo, para reforzar el
vacio de conocimiento se empled una revision de literatura, la cual comprendio los
ultimos 5 anos, pudiéndose evidenciar diversos estudios similares, sin embargo, solo se
hall6é un estudio el cual explord la relacion entre las mismas variables de nuestro estudio

con una problematica similar (De la Fuente et al., 2020).



Con respecto a la anterior informacién en parrafos detallados, las autoras establecimos
como pregunta de investigacion: ;Cual es la relacidon entre la regulacion emocional y
estrés percibido en estudiantes con indicadores de agresividad del distrito de Cercado
de Lima, 20247.

La presente investigacion tuvo justificacién teorica debido a que se integro
estudios previos, base tedrica y definiciones que permitan comprender mejor los
fendmenos producidos por las variables (Bernal, 2010). También se afiadio justificacion
practica, ya que la informacién recolectada contribuye con la ampliacion de
conocimientos en funcion a la variable de regulacion emocional y estrés percibido en una
poblacién determinada de estudiantes universitarios (Bernal, 2010). Asi mismo, se
agrego justificacion social, ya que los resultados a obtener permitiran ahondar en la
realidad problematica que afectan a los estudiantes universitarios pertenecientes al
distrito de Cercado de Lima (Naupas et al., 2014). Por ultimo, a nivel metodoldgico, ya
que, los instrumentos fueron seleccionados por contar con propiedades psicométricas
adecuadas, ademas de ser reconocidas en distintas investigaciones, las cuales certifican
que las variables de estudios fueron medidas adecuadamente (Bernal, 2010).

De acuerdo con nuestra investigacion, se consider6 como objetivo de estudio
determinar la relacion entre la regulacion emocional y estrés percibido en los estudiantes
universitarios con indicadores de agresividad del distrito de Cercado de Lima, 2024.
Asimismo, como objetivos especificos se establecio: determinar los niveles de
reevaluacién cognitiva y supresion emocional; luego, como segundo objetivo especifico
fue, determinar los niveles de estrés percibido y la prevalencia de sus dimensiones
expresadas en eustrés y distrés, como tercer objetivo especifico consistio; en, determinar
el nivel de agresividad en los estudiantes universitarios con indicadores de agresividad
del distrito de Cercado de Lima, 2024. El cuarto objetivo especifico consistio en
determinar la relacidn entre la reevaluacion cognitiva y la dimension distrés; y, el ultimo
objetivo especifico fue determinar la relacion entre supresion emocional y la dimension
eustres.

Respecto a las hipétesis, se formuld la hipotesis general: Existe relacion inversa
y significativa entre la regulacion emocional y estrés percibido en estudiantes

universitarios con indicadores de agresividad del distrito de Cercado de Lima, 2024. Asi



mismo, la primera hipotesis especifica se establecido en: existe relacion inversa vy
significativa entre reevaluacion cognitiva y la dimension distrés en estudiantes
universitarios con indicadores de agresividad en el distrito de Cercado de Lima, 2024;
luego, la segunda hipoétesis especifica fue: Existe relacion directa y significativa entre
supresion emocional y la dimension eustrés en estudiantes universitarios con indicadores

de agresividad en el distrito de Cercado de Lima, 2024.
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Al consultar investigaciones previas, se tomd en cuenta trabajos realizados a nivel
nacional e internacional que hayan estudiado las variables de regulacion emocional y
estrés percibido, o variables similares a estas, las cuales pertenecieron a articulos que
aporten de informacién para nuestra investigacién, en tal sentido:

En el contexto nacional, En Lima Metropolitana, Mendizabal et al. (2022)
estudiaron los niveles de estrés que se perciben en estudiantes universitarios, para ello,
la metodologia empleada fue de disefio no experimental y el tipo de estudio fue
descriptivo comparativo, asi mismo, en la muestra participaron hombres y mujeres, todos
en condicion de estudiantes universitarios, siendo un total de 384 participantes. Por otro
lado, los resultados indicaron que, existe un 96% de estrés en el nivel medio, seguido de
un 3% en el nivel alto de estrés; a su vez, se observo que, en cuanto al género se
consideraron 3 opciones: hombre, mujer y otros, de los cuales la opcidon que mas resalté
al padecer de estrés fueron las mujeres con un 35.2%, seguido de otros con un 31.2% vy,
por ultimo, los hombres con un 30%. A modo de conclusion, se detallé que las mujeres
de la muestra son las que mas padecen de estrés.

Asimismo, Huerta et al. (2021) desarrollaron su investigacidén sobre las variables
de regulacién emocional y el machismo, en este el objetivo principal fue evidenciar la
relacidon de las variables, de modo que, en el apartado metodoldgico se vio el disefio no
experimental y el alcance correlacional, mientras que, en la muestra, se observo que fue
establecida en hombres y mujeres mayores de 20 afos, siendo un total de 830
estudiantes universitarios. Por otro lado, los resultados mostraron que existe correlacion
entre las dimensiones de regulacion emocional y el machismo, siendo: reevaluacion
cognitiva (r = .112; p< 0.05) y supresion (r = -.189; p< 0.05). En la conclusién de la
investigacion se detalld que, no existen diferencias significativas en las relaciones
presentadas segun sexo.

Por otro lado, En el departamento de Puno, Calatayud et al. (2021) investigaron
la variable de estrés como un factor que se produce en funcion al rendimiento académico,
para ello, se tuvo como finalidad evidenciar si el estrés es considerado como factor de
riesgo ante el rendimiento académico, ademas de visualizar si estas variables se

correlacionan; para ello, emplearon en la metodologia el disefio no experimental, el corte



transversal y el alcance correlacional, asi mismo, trabajaron con un total de 1064
estudiantes universitarios de ambos sexos. Los resultados indicaron que existe relacion
en las variables (r =.942; p< 0.05). Asu vez, en el estudio se destaco que, los estudiantes
mostraron un 53.85% de estrés en el nivel severo, los cuales presentaron dificultades en
el aprendizaje y en el rendimiento académico.

Ahora bien, se presentan los estudios hallados en el contexto internacional, en el
Libano, Karam et al. (2023) indagaron sobre el efecto moderador de la regulacion
emocional, el malestar psicoldégico con relacion al apoyo social y la religiosidad, asi
mismo, el estudio mostr6 como finalidad relacionar las variables y dimensiones.
Seguidamente, el disefio fue no experimental, el nivel correlacional y el corte transversal;
por otro lado, la muestra establecida fue de 397 universitarios, hombres y mujeres. los
resultados presentados mostraron la relacion entre las dimensiones de reevaluacién
cognitiva y angustia psicologica (r = .002; p< 0.05) y supresion (r = -.05; p< 0.05). Al
finalizar el estudio, los autores concluyeron que, la muestra cuenta con un alto nivel de
reevaluaciéon cognitiva y un bajo nivel de supresion expresiva.

En China, Cao et al. (2023) estudiaron la posible asociacion entre la ansiedad, el
estrés psicoldgico y la salud bucal en estudiantes universitarios, en este estudio se
presenté como finalidad evidenciar la relacion entre el estrés psicolégico y la ansiedad.
La investigacién fue no experimental y correlacional, a su vez, la muestra se conformé
por 1770 estudiantes universitarios de ambos sexos, todos mayores de 18 afios. Al
observar los resultados, se evidencid que, la variable de estrés psicologico se
correlacioné con la variable de ansiedad, obteniendo el valor de (r = .500; p< 0.05). Al
finalizar el estudio, se vio en la conclusion que, existe un 36.5% de estrés psicolégico en
un nivel alto y un 60.8% de estrés psicologico en el nivel medio, lo cual refleja que, casi
toda la muestra padece de estrés durante su etapa universitaria.

En Paraguay, Cagua y Ponce (2022) estudiaron la posible relacion que existe
entre la regulacién emocional y el bienestar psicoldgico, la misma tuvo como propésito
entrelazar las variables anteriormente mencionadas. A su vez, el estudio desarrollado
presento el disefio no experimental, el alcance fue correlacional y el corte empleado fue
transversal, asi mismo, la muestra fue conformada por hombres y mujeres con edades

de 18 a 29 afos, siendo un total de 210 participantes. Por otro lado, en los resultados se



identifico la relacion entre las dimensiones de regulacion emocional y la variable de
bienestar psicoldgico, siendo los valores de: reevaluacion cognitiva (r = .169; p< .001) y
supresion emocional (r = -.296; p< .001); ademas, en funcién a los niveles de las
dimensiones halladas, se vio que, reevaluacién cognitiva presentd en el nivel alto un
49.5%, mientras que, en supresion emocional se hallé un 62.9% en la misma categoria
de nivel alto. En la conclusién del estudio se detalld que, los estudiantes universitarios
presentaron un adecuado manejo en la regulacion de sus emociones.

En Irlanda, Sun y Nolan (2021) investigaron sobre la regulaciéon de emociones y
el estrés, el estudio presentd como finalidad relacionar las variables. Este presento en la
metodologia el disefio no experimental, a su vez, para cumplir con el objetivo del estudio,
el alcance fue correlacional, ademas, la muestra fue conformada por 170 estudiantes
universitarios, hombres y mujeres con edades de 18 a 31 afos. Luego, al evidenciar los
resultados, se identificd la relacion entre la regulacion emocional y el estrés (r = —.73; p<
0.05). En la conclusion, se vio que los autores sefalaron la limitacién de estudios que
existen entre estas variables, pese a que, durante su estudio evidenciaron que, es un
problema latente en los estudiantes universitarios.

En México, Lira et al. (2021) llevaron a cabo una investigacion la cual pretendio
evidenciar las relaciones entre la regulacion emocional cognitiva y las estrategias de
afrontamiento que se dan en los estudiantes universitarios durante la época del COVID
— 19. Esta investigacion tuvo como propdsito evidenciar el entrelazamiento de las
variables, para ello emplearon el disefio no experimental y el alcance correlacional; asi
mismo, la muestra fue establecida en la participacion de hombres y mujeres mayores de
20 anos, siendo un total de 259. Con respecto a los resultados, en estos se evidencio la
correlacion entre las dimensiones de las variables, hallandose que, la dimension de
busqueda de apoyo religioso o espiritual se correlacion6é con la dimension de estrés
percibido (r = -.060; p< 0.05), la dimension de Busqueda de Apoyo Interpersonal se
correlacioné con la dimensién de estrés percibido (r= -.329; p< 0.01) la dimension de
meditacién/reflexion se correlacion6 con la dimension de estrés percibido (r= .330; p<
0.01). Al finalizar el estudio indicaron que, no existen diferencias en ningun tipo de factor

qgue se halla presentado.



En Estados Unidos, Thomas y Zolkosi (2020) realizaron una investigacion sobre la
prevencion del estrés, la resiliencia, la regulacion de las emociones y la importancia de
la inteligencia emocional, para ello, como parte del desarrollo de estudio propusieron
entrelazar las variables y las dimensiones. Para ello, se presentd en la metodologia el
disefio no experimental y alcance correlacional, seguidamente, en la muestra
participaron 277 jévenes tanto hombres como mujeres jovenes universitarios. Por otro
lado, al observar los resultados se evidencio la correlacion entre las dimensiones de
regulacién emocional, siendo la reevaluacion cognitiva y el estrés (r = -.25; p< 0.05) y la
dimensién de supresion emocional con el estrés (r = .02; p< 0.05). En la conclusion se
detall6 que, la correlacion hallada en la dimensidn de reevaluacidn cognitiva fue inversa,
baja y significativa; mientras que, en la dimensiéon de supresion emocional, no se
consideré como correlacion.

En Espafa, De la Fuente et al. (2020) estudiaron el efecto de los niveles que se
encuentran en la autorregulacion y el estrés situacional sobre las emociones, para ello,
se propuso evidenciar las correlaciones entre las dimensiones de las variables. Dicho
estudio se desarroll6 mediante el disefio no experimental y el alcance correlacional, a su
vez, la muestra fue establecida en 520 jévenes universitarios de los dos sexos. De este
modo, al observar los resultados, se detalld que existe correlacién entre regulacién
emocional y las dimensiones de estrés situacional, de modo que, regulacién emocional
y emociones negativas obtuvieron el valor de (r = —. 374, p < .001); mientras que,
regulacion emocional y emociones positivas presentaron el valor de (r = .290; p < .001).
En conclusién, la primera dimension conté con una relacidon inversa, baja y altamente
significativa; mientras que, en la dimensién de emociones positivas, la correlacion fue
directa, baja y altamente significativa.

De este modo, se dio continuidad al apartado de las definiciones y bases teodricas,
las cuales cumplieron con la funciéon de brindar informaciéon conceptual y explicativa
sobre las variables de estudios, basandose en la revision exhaustiva en las distintas
bases de datos, en tal sentido:

La definicion que se empled para el estudio es la propuesta por Gross y John
(2003), ya que definen a la regulacion emocional como la voluntad inconsciente o

consciente que afecta en la persistencia de las emociones y la intensidad a partir de su



principio, destreza previa y el tiempo de duracion de las emociones desde el inicio, el
desenlace comportamental y la experiencia vivida. Ademas de lo mencionado en el
parrafo anterior, se integra lo dicho por Gross (2015), refiriendo que la regulacion
emocional es una herramienta o capacidad para la intervencién o entrenamiento que
permite gestionar de una mejor manera las emociones, y, a su vez, esta capacidad
también es empleada con otras emociones que se presentan de manera externa e
interactuan con las emociones internas.

La teoria en la que se sustentd la primera variable es el proceso de regulacion
emocional de Gross (1998), el cual refiri6 a un proceso llamado generacion de
emociones, esta sigue una secuencia temporal, las cuales son: 1) situacién, la cual
deduce que cada persona ante una posicion puede modificar sus emociones ante
cualquier situacion que evidencie; 2) atencion, conduce las diversas apariencias con el
fin ser regulado la eventualidad ante una contestacion emocional; 3) evaluacion, el sujeto
ofrece un aprecio a lo que esta sucediendo en su ambiente y las seguidas respuesta
emocional; por ultimo, 4) respuesta, consiste en abarcar la estructura en el cual el
individuo realiza una especificacion determinada ante la emocién comprobada.

A su vez, este proceso contemplé 5 tipos de estrategias de la regulacion
emocional, las cuales se presentan en la generacién de emociones: a) seleccién de
situaciones, la cual refiere a la accion de regular las emociones de manera consciente al
encontrarse en situaciones determinadas que impliquen el desarrollo de emociones; b)
modificacién de la situacion, esta explic6 como se pretende regular las emociones al
cambiar el ambiente en el que se encuentra la persona, ello de manera deliberada, ya
que asi se podra alterar la influencia emocional; c) despliegue atencional, este sefial6 a
la regulacion de emociones que se relacionan cuidadosamente con la atencion; d)
cambio cognitivo, hace referencia a la regulacién de la emocién mediante el cambio de
la valoracion subjetiva o aquellos sentimientos relacionados a la sensacion de
autoeficacia; y, por ultimo, €) modulacién de la respuesta, esta consiste en regular las
emociones al verse implicada en las respuestas fisioldégicas o en las conductas que se
presenten en situaciones que conlleven al desarrollo de una emocién (Gross, 1999).

Asi mismo, como parte del modelo tedrico de la regulacién emocional Gross y

John (2003) propusieron dos componentes que permiten comprender el fenédmeno de la



variable, los cuales son: reevaluacion cognitiva y supresion, en el caso del primer
componente, este refiere a como se genera el afecto positivo, teniendo como finalidad la
modificacién del proceso de las emociones y asi evidenciar cambios, teniendo en cuenta
que, para lograr ello, se requieren estrategias que brinden la posibilidad de anticipar la
aparicion de emociones, de modo que, se pueda obtener respuestas favorables. Por otro
lado, la supresion, hace referencia a la limitacién de expresividad durante la aparicion de
las emociones, lo cual tiene como propdsito modular todas las respuestas que se puedan
generar tanto fisica como cognitivamente.

Luego, en el enfoque etiolégico se presentd a la regulacion emocional desde la
terapia cognitivo conductual, puesto a que, durante el afio 1994 se consideré6 como una
forma de regular las respuestas que se dan de manera fisiolégicas y emocionales, de
modo que, esta regulacion en algunos contextos cumple la funcidon de una herramienta
capaz de implementar estrategias con la finalidad de obtener metas a favor del individuo
tanto de manera personal como social (Thompson, 1994).

Por otro lado, al referirse a la epistemologia de la regulacién emocional, se parte
de la estructuracion del término, siendo el eje de esta la emocion, la cual, desde la
filosofia siempre ha sido un desafio el poder comprenderla, puesto a que, la manera en
como conlleva al ser humano a actuar en distintas situaciones dificilmente podria
equipararse 0 asemejarse con otros, por ende, en los afios anteriores se atribuia dicho
comportamiento a un fendmeno ocasionado por el alma. (Garcés y Giraldo, 2018). Asi
mismo, Crocker et al. (2013) coincidieron que, las manifestaciones de las emociones se
encuentran relacionadas a la activacion fisiolégica de cada individuo, la cual puede
producirse en los contextos conocidos como las situaciones de dolor, supervivencia,
placer o comunicacion; a su vez, la regulacion de estas se produce desde tres sistemas,
los cuales son: de manera cognitiva, de manera fisiolégica y de manera conductual
(Ramos et al., 2009).

Continuando con el desarrollo de la segunda variable, la definicion del estrés
percibido fue presentada por Cohen et al. (1983) ya que, los autores refirieron como una
capacidad que permite medir e identificar los tipos de estrés percibido que se generen,
considerando que, estos tengan como consecuencia diversas manifestaciones de

tensién y preocupaciéon en cada individuo. Ademas de ello, Lazarus y Folkman (1984)
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refirieron que, el estrés percibido es caracterizado por la relacion de manera particular
que se genera entre una personay el entorno en el que se encuentra, lo cual, dependera
en como la persona perciba las situaciones de estrés para considerarlas como amenaza
0 si, se encuentra ante situaciones de peligro que requieran de mayor cuidado.

Asi mismo, la teoria que sustentd al estrés percibido es la teoria del modelo
transaccional, la cual sefala que el estrés percibido es el resultado que se produce
mediante la interaccion del entorno con la persona, puesto a que, el organismo de la
persona cumple con la funcion de examinar las circunstancias en las que se encuentra 'y
busca redirigirla en dos direcciones: la primera de ella es hacia los recursos con los que
cuenta, mientras que la otra direccién es hacia el entorno en el que se encuentra; de
modo que, el fendmeno del estrés percibido se hace presente cuando los recursos
personales son insuficientes para generarse un control y adaptacion, o también, cuando
los elementos externos considerados como estimulos ya sean fisicos, psicolégicos y
sociales no son considerados por la persona como adecuados (Lazarus, 1966).

En complemento a la teoria presentada, Lazarus y Folkman (1986) indicaron que,
las personas cuentan con mecanismos de afrontamiento al estrés, los cuales pueden
generar un mayor control sobre los problemas o situaciones presentadas, ello mediante
la regulaciéon de emociones que se presente en los contextos de alerta, sin embargo, ello
dependera del estado emocional, psicologico y fisico en el que se encuentre el individuo,
ademas de otras creencias generales que permitan tener mayor control sobre las
situaciones estresantes.

Considerando lo dicho en el parrafo anterior, se integro a la investigacion los tipos
de estrés que se presentan ante una adecuada e inadecuada reaccion de estimulos; en
tal sentido: el eustrés, representa una experiencia adaptable que permite alcanzar
resultados positivos, ya que estan adaptadas a las posibilidades fisioldgicas del sujeto,
donde es capaz de afrontarlo con una respuesta positiva en el cual el cuerpo es capaz
de adaptarse y experimentar. Por otro lado, el distrés, es una respuesta desagradable en
la que un individuo se encuentra en una situacion frustrante e intensa que tiene una
duracion con consecuencias nocivas que afecta tanto para la salud fisica y mental
(Fernandez, 2009).
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Por otro lado, se menciond la etiologia del estrés percibido, se recurre lo dicho por Barrio
et al. (2006) ya que, en el afio 1926 Selye cuando cursaba el segundo afio de medicina
refiere por primera vez al estrés desde la perspectiva psicobioldgica, acufiandolo como
respuesta ante estimulos que generaban algun fastidio, cabe precisar que, en aquellos
afnos el término de estrés solo era empleado para la ingenieria y los efectos que se
generaban entre la fuerza y los efectos contra una resistencia.

Con respecto al desarrollo epistemoldgico, el estrés percibido tiene sus origenes
en el estrés, el cual fue concebido desde la filosofia de Selye en el afio 1936 como un
conjunto de respuestas que se generan de manera fisioldégica e incluyen aspectos
hormonales, los cuales se manifiestan mediante la exposicidn de situaciones agobiantes,
de riesgo o en mayor grado de amenaza (Sandin, 1999).

Como ultimo apartado tedrico se abordo, la definicion violencia, la cual refiere a
los actos cometidos llenos de intencidn por ocasionar un perjuicio, dafo o incluso, influir
en otra persona, estos actos pueden medirse segun la frecuencia o intensidad con la que
se aplique la violencia, pero siempre con la finalidad de que se pueda atentar contra la
psique e integridad de otra persona (Cuervo, 2016).

Ademas, la violencia es reconocida por las acciones fisicas, las cuales son
cometidas ya sea por un individuo o un grupo de personas hacia un tercero, esta
violencia tiene como fin generar un dafio o consecuencias, las cuales pueden
presentarse desde una contusidon, conmocion, un hueso roto, la perdida de algun
miembro, o incluso convertirse en un homicidio; cabe mencionar que la gravedad de
estos actos dependera del individuo que las realice y la victima a la que se llegue a
someter (Martinez, 2016).

Luego, se menciono6 teorias que explican el desarrollo de la violencia en la
sociedad se menciona el modelo ecoldgico de Bronfenbrener (1979) el cual refiere que,
este modelo integra tres niveles tedricos: el nivel sociocultural, el nivel socio psicoldgico
y el individuo plasmados en las interacciones de sistemas, estos sistemas son: a)
microsistema, el cual es conocido como el sistema mas interno y contiene a las personas
y las relaciones interpersonales que desarrollan de manera directa; Luego, el
mesosistema, el cual es constituido por todas las interrelaciones que implique de dos o

mas sistemas. Seguidamente, el exo-sistema comprende todos los espacios en los que
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las personas se desarrollen. Por ultimo, el macrosistema, el cual hace alusion a la
influencia que se puede presentar debido a los factores culturales o historico social. En
tal sentido, las conductas de violencia se manifestaron en multiples niveles durante la
interaccién y por ende, esta también puede ser reciproca.

También se explicé a la violencia desde el psicoanalisis, ya que Freud (1980)
explica que esta es el producto de los hombres que en sus inicios se mostraron como
seres que se manejaban por sus instintos, los cuales hallaban motivacion en el deseo de
la caza salvaje y las acciones primitivas, ya que, mediante ello logran mantenerse a
salvos, ya sea en el caso de manera individual, su familia o los grupos que conformaban;
sin embargo, durante el transcurso del tiempo se pudo evidenciar como surgen las
manifestaciones del instinto agresivo que cada persona mantiene, y, a pesar de que este
instinto se encuentra estrechamente cercano a las manifestaciones sexuales, se sabe
que actualmente las agresiones pueden ser manifestadas en distintas ocasiones y
acciones.

En conexidn con el parrafo anterior, se definio la agresion, la cual es conocida por
el amplio abordaje que mantiene, este el ataque que se produce de una persona hacia
otra, con caracter intencional, la cual puede ocasionar consecuencias negativas ya sea
en los objetos, personas o hacia su persona; ademas, la agresién puede realizarse de
multiples formas, ya sea fisica o verbal (Carrasco y Gonzales, 2006).

Sin embargo, cabe aclarar que la agresion y la violencia no es lo mismo, para ello
Lorenz (2005) explica que la agresion es considerada como un instinto fisiolégico que no
se puede distinguir de otros instintos y que ha permitido ser utilizado como una forma
para conservar la vida y la especie. Mientras que, la violencia es concebida como una
accion deliberada, que mantiene un objetivo y es cumplido a través de la fuerza
dominante para propiciar el sometimiento o lastimar a otras personas (Loza y Frisancho,
2010).

Por su parte Bandura et al. (1963) precisaron que, la diferencia entre la agresion
y la violencia se debe principalmente al connotacién simbdlica y cultural, puesto a que la
violencia se genera en distintas partes del mundo y llega a aceptar incluso validad,

ademas, la violencia es aprendida, se realiza de manera direccionada y consciente,
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mientras que, la agresion es propia del ser humano, es conocida como un rasgo de la
personalidad el cual de no ser regulado puede ocasionar dafios en el entorno.

Ahora bien, se hallé explicacidn sobre la posible relacién que se encuentra entre
las variables de regulacion emocional y estrés percibido en personas con rasgos de
agresividad, ya que, la regulacion emocional cumple con el propésito de modular las
conductas o sintomatologias que resulten dafiinas en la salud mental y el bienestar
académico, por ende, coincide satisfactoriamente con otras habilidades de
autorregulacién como el estrés positivo, ya que, permite una mejor adaptacion y evita la
manifestacion de conductas agresivas; por otro lado, al hallarse inconsistencias en la
regulacion emocional y el estrés negativo es probable que se padezcan sintomas como
la ansiedad, la depresion o se manifiesten conductas poco deseadas, ademas de
generarse inconvenientes en el bienestar psicoldgico (Cabanach et al., 2018). A su vez,
Wang y Saudino (2011) refirieron que mediante la regulacion emocional el estrés que se
perciba y se desarrolle en diversos contextos pueden ser dirigidos segun la conveniencia
de la persona, cabe mencionar que, esto dependera unicamente de cada individuo, ya
que, algunos factores externos pueden fomentar a la adecuada regulacion de las
emociones o, de lo contrario, pueden proporcionar una sobrevaloracién de las
emociones, las cuales en conjunto, el estrés que se perciba representaria mayores

inconvenientes.
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ll. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de Investigacion

El tipo de investigacion que se presentd fue basica ya que consiste en ampliar nuevos
conocimientos existentes, mediante apoyo de hechos observables las cuales permitan
observar los fendmenos que se presentan entre las variables estudiadas, y, asi obtener
nuevo conocimiento (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica,
[CONCYTEC], 2018). De igual modo, Gabriel-Ortega (2017) refirié que, la investigacion
basica permite hacer un incremento de informacién y conocimientos, ya sean filosoficos
o cientificos, pero sin la necesidad de realizar un contraste practico.

Fue un estudio no experimental, puesto a que no se hara intervencién alguna en
las variables de estudio, a su vez, el tipo de corte ha sido transversal, puesto a que, el
tiempo de elaboracién de estudio y la recoleccion de datos sera en un tiempo unico
determinado (Der Hagopian, 2016). También, el nivel de investigacién es descriptivo, ya
que, se visualizdé los niveles que se presenten en las variables, y, también fue
correlacional, debido a que se determinara la posible relacion que muestre una variable
con la otra (Osada y Salvador, 2021).

3.2 Variable y operacionalizacién
Variable 1: Regulacion Emocional

e Definicion Conceptual: Gross y John (2003) definieron a la regulacion emocional
como la voluntad inconsciente o consciente que afecta en la persistencia de las
emociones Yy la intensidad a partir de su principio, destreza previa y el tiempo de
duracion de las emociones desde el inicio, el desenlace comportamental y la
experiencia vivida.

e Definicion operacional: Se obtuvo como resultado del Cuestionario de
Regulacion Emocional ya que tiene como resultado algo en desacuerdo, en
desacuerdo, bastante de acuerdo, neutral, algo en acuerdo, bastante en acuerdo
y de acuerdo.

e Dimensiones: Se establecié la medida de regulacion emocional a través de las
dimensiones reevaluacion cognitiva y supresion emocional de acuerdo con la

puntuacion, niveles y rangos determinado en la escala.
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¢ Indicadores: Los indicadores son: no expresar emociones negativas, ocultar las
emociones, controlar las emociones, sentir una emocion positiva con mayor
intensidad, sentir una emocion negativa con menor intensidad y mantener la
calma, no expresar emociones positivas.
e Escala de medicién: La escala de medicidén es ordinal politdmico, tipo Likert y
esta compuesta por 10 items.
Variable 2: Estrés Percibido
e Definicion conceptual: El estrés percibido es caracterizado por la relacién de
manera particular que se genera entre una persona y el entorno en el que se
encuentra (Lazarus, 1966).
¢ Definicion operacional: Se estim¢é la variable con la escala de percepcion de
estrés, este cuestionario fue creado por Cohen et al. (1983) en Estados Unidos,
asimismo la version espafola por Remor (2001) y version adaptada en Peru por
Guzman y Reyes (2018), en el cual abarca dos dimensiones.
e Dimensiones: Las dimensiones de la variable de estrés percibido son: distrés y
eustrés.
¢ Indicadores: El cuestionario dispuso de dos indicadores: afecto negativo (distrés)
y afecto positivo (diustrés)
e Escala de medicion: La escala de medicién del instrumento es ordinal, de tipo
Likert
3.3 Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion
La poblacion fue definida por Arias et al. (2016) como un conjunto de casos, objetos y
personas las cuales se encuentran vinculados al motivo de estudio o realidad
problematica; a su vez, quienes son considerados como poblacion poseen criterios de
interés para los investigadores. En tal sentido, se consigné en un primer momento que la
poblacién de estudiantes universitarios en el distrito de Cercado de Lima se encuentre en el
de rango 18 a 35 aflos y ambos sexos, lo cual fue un total de 89.062 estudiantes (Sistema
de Informaciéon Universitaria, 2023); sin embargo, se consider6 como una primera

poblacion representativa a 505 participantes, aunque posteriormente mediante el
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tamizaje realizado con la prueba de agresividad solo se tomé en cuenta a los estudiantes
con indicadores de agresividad, siendo un total de 383 participantes.
TABLA 1

Distribucion de la muestra

Variables sociodemograficas FR %

Masculino 197 51%
Genero

Femenino 186 49%
18 — 23 348 91%

Edad 24 - 29 32 8%

30-35 3 1%
TOTAL 383 100%

Nota: FR= Frecuencia; %= Porcentaje

En la tabla 1, se observé la distribucion de la muestra en tanto a género como edad.
Donde el 51% son del género masculino y el 49% son del género femenino. A su vez,
el 91% se encuentra dentro del rango de edades de 18-23, asimismo, el 8% se
encuentra en el rango de edades de 24-29 y, por ultimo, el 1% se encuentra entre el
rango de edades de 30-35.

Muestra

La muestra fue censal, debido a que se integré6 a todos los participantes que
conformaron a la poblacion y se encontraban disponibles, asi mismo, se considero que
estos se encontraban en el area geogréfica y presentaron la caracteristica
indispensable de indicadores de agresividad (Ramirez,1997). Por ende, se decidi6
tomar como muestra a los mismos 383 estudiantes universitarios con indicadores de
agresividad que se evidenciaron en la poblacion.

Unidad de analisis

Un estudiante universitario con indicadores de agresividad del distrito de Cercado de
Lima.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Se utiliz6 como técnica la encuesta, debido a su amplio reconocimiento en las
investigaciones, ademas de ser accesible y permitir una rapida recoleccion de

informacion, consignandose, asi como unatécnica eficaz y multidisciplinaria en el campo
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de la investigacion (Casas et al., 2003).

Instrumento 1: Cuestionario de Regulacion Emocional (EQ)

El instrumento fue elaborado por Gross y John en el afo 2003, en el pais de Estados
Unidos, el cual conté con 2 dimensiones, 10 items y 7 opciones de respuestas, a su vez,
es una escala ordinal de tipo Likert; a su vez, este es aplicable tanto de manera individual
como de manera colectiva. Luego, en el afio 2010 se realiz6 una validacién del
instrumento en Peru por los autores Gargurevich y Matos; en el cual se mantuvo la misma
cantidad de dimensiones e items; asi mismo, se mantiene como consigna de aplicacion:
leer atentamente los enunciados y marcar la opcidon que mas se asemeje a la respuesta
considerada, recuerde que no hay respuestas buenas o malas, sélo interesa conocer la
forma como tu percibes, sientes y actuas en esas situaciones.

Seguidamente, en relacion con las propiedades psicométricas, durante la creacion
del instrumento se evidencié que la confiabilidad fue validada mediante el alfa de
Cronbach, el cual se aplicé para las dimensiones del instrumento, siendo la dimension
de supresion con un valor oscilante de .68 y .76, mientras que, reevaluacion cognitiva
presentd los valores oscilantes de .75 a .82. Luego, en la adaptacion realizada por
Gargurevich y Matos (2010) la validez fue evidenciada mediante el AFC, el cual mostro
adecuados valores en el indice de ajuste S-B+ /gl =2.68 (S-B+ =80.41, gl = 30), RMSEA=
.073, CFI = .90. A su vez, la confiabilidad fue evaluada a través del alfa de Cronbach
obteniendo un alfa de Cronbach de .85 para el instrumento en general, mientras que,
para la dimensién de supresion se hall6.74 y reevaluacion cognitiva .72.

Por otro lado, en funcién a las propiedades psicométricas del piloto, se realizé un
estudio piloto con una muestra de 150 universitarios del distrito de Cercado de Lima, se
efectud la validez mediante el analisis factorial confirmatorio en donde se evidencio los
valores x?/gl: 2.83, RMSEA: 0.111, SRMR: 0.0513, CFI: 0.922, TLI:0.897. A su vez se
encontrd la fiabilidad de dichas dimensiones y variables, mostrandose mayor a 0.7
(Campo-Arias y Oviedo, 2008).

Instrumento 2: Cuestionario de Estrés
Cohen, Kamarck y Mermelstei elaboraron cuestionario de estrés percibido en el afio 1983
en el pais de Estados Unidos, el cual cuenta con 2 dimensiones, 13 items y 5 opciones

de respuestas, a su vez, es una escala ordinal de tipo Likert; a su vez, este es aplicable
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tanto de manera individual como de manera colectiva. Luego, Guzman y Reyes (2018)
realizaron una validacion en el territorio peruano, la cual ha sido utilizada en varios estudios
lo cual indica que ha sido administrada en numerosas muestras, en ambos casos se
mantuvo como consigna de aplicacion: la manera de responder es de forma
independiente de cada participante, teniendo en cuenta sus pensamientos y
sentimientos.

Seguidamente, al mencionar las propiedades psicométricas en la versién original,
la validez se observd por medio del AFC, el cual revel6 buenos indices de ajustes:
GFI1=.91, RMSEA=.056, NFI1=.97, CFI=.98, IFI=.98.; a su vez, la confiabilidad fue medida
por el alfa de Cronbach, cuyo valor fue .86 para la escala general. Luego, en la
adaptacion se observo la confiabilidad al igual que la versién original se validé mediante
el alfa de Cronbach, obteniendo un valor para la escala general con valores que oscilaron
entre .61 a .75; mientras que, el alfa para las dimensiones presento6 valores de .79 para
la dimension de eustrés y .77 para la dimension de distrés.

Ahora bien, en las propiedades psicométricas del piloto se tom6 en cuenta a 150
estudiantes universitarios de Lima; validando la aplicabilidad del instrumento. Los
resultados del analisis de V de Aiken determinando que se estuvo por encima del 80% lo
cual se observdé que es un aporte del item para la variable. Al respecto de estas
respuestas se logré analizar los items adecuados para la valoracion de la curtosis,
asimetria, indice de homogeneidad corregida, ademas se confirma su eficacia de AFC al
considerar estas dimensiones se brinda un indice aceptable (X2 /gl = 1.48; CFI=.953;
TLI=.942; RMSEA=.0568; SRMR=.0451); demostrando que el instrumento es fiable para
el uso de esta investigacion, asimismo se obtuvo un valor de alfa .892 y un valor de
omega de 0.893 de igual forma para las dimensiones se observé valores a .070 en
ambos. determinado que la escala presenta confiabilidad.

Cabe mencionar que, en la Ficha sociodemografica se recopilaron datos para la
investigacion como: codigo de estudiante, edad, ciclo, sexo, universidad y carrera. En
ello, se anexo el cuestionario de agresividad, para percibir si presentan indicadores de

agresividad.
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3.5 Procedimiento

En primer lugar, se solicito la carta de los autores a la Escuela Profesional de Psicologia
para el uso de los instrumentos. Una vez aprobada la solicitud, se planificé las fechas
para aplicar los cuestionarios, cabe resaltar que los cuestionarios presentaron una carta
de consentimiento informado personal con la finalidad que expresen de forma voluntaria
y sincera su participacion los estudiantes universitarios de Cercado de Lima,
seguidamente se utilizé una ficha de tamizaje en donde se realizdé una purificacion al
considerar los indicadores de agresividad en los estudiantes, posterior a ello se realizd
la recopilacién de datos se hizo las tabulacién trasladamos las bases, las convertimos y
luego obtuvimos los items y se trasladd al programa Excel para el llenado de base de
datos, asimismo, se utilizé el programa de Jamovil para la exploracién y tablas de datos.
Por ultimo, se realizé las interpretaciones a nivel psicoldgico de dichas tablas y en ello la
discusidn, conclusiones y recomendaciones.

3.6 Método de analisis de datos

En primer lugar, se trasmitio las respuestas obtenidas mediante una hoja de calculo,
con el fin de obtener una base de datos consistente, luego fueron trasladadas a los
programas estadisticos, con la intencion de evaluar y cuantificar la relacién entre las
variables Molina (2017). En relacion al analisis inferencial se llevo a cabo la prueba de
normalidad de Shapiro Wilk, ya que mediante esta se pudo evidenciar que la distribucion
de los datos obtenidos cuenta con el valor de p<.05, una vez visto ello se establecio el
uso de la prueba no paramétrica Rho de Spearman para la medicion de las
correlaciones (Hanusz et al., 2016). Seguidamente, se consideré el tamafio de efecto
(r?), ya que mediante este se pudo representar si la correlacién contaba con magnitud
y el intervalo de confianza en un 95% (Dominguez, 2018). Del mismo modo, para validar
la correlacién se considerd lo expuesto por Martinez y Campos (2015), ya que los
autores indicaron que la correlacion se valida al evidenciar el nivel de significancia debe
ser menor de (p<.05). Asi mismo, se usé la U de Mann Whitney para la descripcion de
los niveles de las variables debido a que los datos no forman parte de una distribucion
normal (Hernandez et al., 2018).
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3.7 Aspectos éticos

Principalmente en los aspectos éticos coincidimos como investigadoras con la American
Psychological Association (APA, 2021) puesto a que, recomiendan solicitar permiso a los
autores para poder incluir los cuestionarios en la investigacion y evaluar a los estudiantes
universitarios; a su vez, se priorizé el uso de citas que respaldan la procedencia de la
informacion, asi como también el resguardo de la propiedad intelectual del autor.

Por otro lado, se mantuvo los lineamientos senalados por el Colegio de Psicologos
del Peru (2017), ya que la entidad sefial6 que todo profesional debe mantener la ética
durante su investigacion, lo cual lo conlleva a asumir la responsabilidad en la informacién
presentada y en la recoleccidon de datos de los participantes, lo cual, se espera que no
perjudique a ningun estudiante universitario.

Asimismo, la investigacidn mantuvo los cuatro principios de bioética, ya que
mediante estos se garantizé la calidad en la presente investigacion, en tal sentido, el
primer principio fue el de autonomia, ya que la investigacién valido la decisién de formar
parte de la muestra en cada uno de los estudiantes universitarios. Luego, el principio de
beneficencia se empled a través de la informacién brindada sobre los conocimientos de
las variables, asi como también en la breve explicacion de las posibles consecuencias
que pueden llegar a presentarse. Por otro lado, el principio de no maleficencia ya que los
datos brindados por los estudiantes universitarios no fueron malversados ni expuesto, de
modo que se resguardo su privacidad y se preservo el anonimato. Finalmente, el principio
de justicia fue validado mediante los criterios de inclusion y exclusion, de modo que, no
se brindé ningun tipo de preferencia o discriminacién en los estudiantes universitarios
(Riquelme et al., 2016; Palencia y Ben, 2013).
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IV. RESULTADOS
TABLA 2

Niveles de Reevaluacion Cognitiva y Supresion Emocional de la Variable Regulacion

Emocional
Reevaluacion Cognitiva Supresion Emocional
Niveles
Frecuencias Porcentajes Frecuencias Porcentajes
Bajo 166 43% 166 43%
Medio 134 35% 134 35%
Alto 83 22% 83 22%
Total 383 100% 383 100%

Nota: FR= Frecuencias; %= Porcentajes

En la Tabla 2 se observa que en reevaluacion cognitiva un 43% de estudiantes
universitarios tiene un nivel bajo, un 35% tiene un nivel medio y un 22% tiene un nivel
alto. Con respecto a la supresion emocional, un 41% manifiesta tener un nivel bajo, un
43% manifiesta un nivel medio y un 16% manifiesta un nivel alto. Es decir, que 8 de cada
10 personas se encuentran en un nivel bajo y medio, tanto de reevaluacion cognitiva
como de supresion emocional, siendo asi que, los individuos pueden mostrar dificultades
en la reevaluacion de sus procesos emocionales en base a situaciones desfavorables y
a la vez, se pueden presentar complicaciones al momento de modular la expresién de

Sus emociones.
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TABLA 3

Niveles de Estrés Percibido

Estrés Percibido

Niveles
Frecuencias Porcentajes
Bajo 35 9%
Medio 345 90%
Alto 3 1%
Total 383 100%

Nota: FR= Frecuencias; %= Porcentajes

En la Tabla 3 se observa que en la variable estrés percibido, un 91% de estudiantes

universitarios se ubican entre los niveles medio y alto; es decir, que 9 de cada 10

personas perciben ciertas situaciones a las que se enfrentan como amenazantes,

considerando que sus recursos personales no son adecuados para el medio en el que

se encuentran.
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TABLA 4

Niveles de Eustrés y Distrés de la Variable Estrés Percibido

Eustrés Distrés
Niveles
Frecuencias Porcentajes Frecuencias Porcentajes
Bajo 125 33% 202 53%
Medio 147 38% 75 20%
Alto 111 29% 106 28%
Total 383 100% 383 100%

Nota: FR= Frecuencias; %= Porcentajes

En la Tabla 4 se observa que en la dimension eustrés un 33% de estudiantes

universitarios se encuentra en un nivel bajo, un 38% se encuentra en un nivel medio, y

un 29% se encuentra en un nivel alto. Al respecto de la dimensién distrés, un 53% tiene

un nivel bajo, un 20% tiene un nivel medio y un 28% tiene un nivel alto. Es decir, que 7

de cada 10 personas en la dimension eustrés se encuentran en un nivel bajo y medio,

siendo asi que, los individuos muestran poca disposicion ciertas tareas complicadas aun

asi existiendo estimulos desagradables o de fastidio, pero que las realizan sin oponer

resistencias emocionales o fisicas. Por otro lado, 8 de cada 10 personas en la dimensién

distrés se encuentra en un nivel bajo y alto, siendo asi que, a algunos individuos les

afectaria el efecto duradero que tendrian ciertas tareas o situaciones que llegan a

complicarles su salud.
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TABLA S5

Niveles de Agresividad
Niveles Estrés Percibido
Frecuencias Porcentajes
Muy Alto 275 71.8%
Alto 108 28.2%
Medio 0 0%
Bajo 0 0%
Muy Bajo 0 0%
Total 383 100%

Nota: FR= Frecuencias; %= Porcentajes

En la Tabla 5 se observa los niveles de la ficha de tamizaje del cuestionario de

agresividad segun los niveles se observé que los estudiantes del distrito de Cercado de

Lima presentan elevados niveles de agresividad, ya que, en la categoria de muy alto el

porcentaje fue de 71.8% seguido de un 28.2% en el nivel alto; por ende, se asevero que

todos los participantes presentan indicadores de agresividad tales como, ira, hostilidad,

golpes y agresiones verbales.
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TABLA 6

Prueba de Normalidad

Variables y dimensiones n S-W P
Reevaluacién cognitiva 383 0.933 <.001
Supresion emocional 383 0.954 <.001
Estrés percibido 383 0.892 <.001
Eustrés 383 0.934 <.001
Distrés 383 0.857 <.001

Nota: n: muestra, S-W= Shapiro- Wilk, efecto, p=significancia

En la tabla 6, se dispuso las respuestas de los 383 participantes empleando la prueba

de Shapiro-Wilk para evaluar la normalidad de datos estadisticos, como recomendacion

de Ghasemi y Zahediasl (2012). Los resultados obtenidos no se ajustan a la normalidad

es por ello que se requirié utiliza métodos estadisticos no paramétrica dado que, no se

ajustan a la normalidad (p<.05), es por ello que se requiere utilizar métodos estadisticos

no parametricos en analisis correlacional (Flores-Ruiz et al., 2017).
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TABLA7

Correlacion entre regulacion emocional y el estrés percibido

Estrés percibido

Rho -0.345
R2 0.119
Reevaluacién cognitiva
P <.001
n 383
Rho -0.481
_ R2 0.231
Supresion
p <.001
n 383

Nota: Rho: rho de Spearman; R2: tamafio de efecto; p: significancia: n: muestra

En la Tabla 7 se observa los resultados de la correlacion de dichas variables, tanto de
regulacion emocional como estrés percibido, es indispensable indicar que a nivel
estadistico existe una correlacion significativa un valor p<.05. Cabe sefalar que,
regulacion emocional es medible a través de sus dos dimensiones, en tal sentido se hallé
relaciéon entre la primera dimension de reevaluacion cognitiva y estrés percibido, la cual
fue relacion inversa (Rho=-.345; p <.001) la medida de las correlaciones fue negativa
media (Mondragén, 2014; Hernandez y Fernandez, 1998). Por ende, los estudiantes
universitarios que presentan menor reevaluacion cognitiva tienden a percibir mas
situaciones de estrés. Luego, en la dimensidn de supresion emocional y estrés percibido
se observd que existe relacion inversa (Rho= -.481; p <.001) la medida de las
correlaciones fue negativa media (Mondragén, 2014; Hernandez y Fernandez, 1998). Se
interpreta que, los participantes al tener menor supresion emocional suelen percibir mas
estrés. Por otro lado, Cohen (1998) indica que R2 fue pequefio ya que se evidencia como
valor de .119y .231.
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TABLA 8

Correlacion entre reevaluacion cognitiva y la dimension distrés

Distrés
Rho Rho
R2 R2
Reevaluacién cognitiva
p Y

n

Nota: Rho: rho de Spearman; R2: tamafio de efecto; p: significancia: n: muestra

En la Tabla 8 se observa que existe relacion significativa e inversa (Rho=-.698; p <.001).
debido a que la medida de las correlaciones fue negativa considerable (Mondragon,
2014; Hernandez y Fernandez, 1998). Por otro lado, Cohen (1998) indica que R? fue
pequefio ya que se evidencia como valor de .487. En este caso la correlacion al resultar
inversa cobra sentido puesto a que, los estudiantes que poseen una inadecuada

reevaluacion cognitiva presentan estrés negativo, el cual es conocido como distrés.

28



TABLA 9

Correlacion entre supresion emocional y la dimension eustrés

Eustrés
Rho 444
R? 0.197
Supresion emocional
p <.001
n 383

Nota: Rho: rho de Spearman; R2: tamafio de efecto; p: significancia: n: muestra

En la Tabla 9 se observa que existe relacion significativa y directa (Rho= .444; p <.001).
debido a que la medida de las correlaciones fue correlacion positiva media (Mondragon,
2014; Hernandez y Fernandez, 1998). Por otro lado, Cohen (1998) indica que R2 fue
pequefio ya que se evidencia como valor de .197. En este caso la correlacion al resultar
directa indic6 que los estudiantes que tienden a tener una adecuada supresion emocional
logran sobrellevar sus emociones, permitiéndose que estos cuenten con un mejor

manejo de situaciones estresantes y adaptarse a esta.
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V.  DISCUSION

Es importante considerar que en distintas partes del mundo la salud mental se ve
afectada por diversas situaciones, sin embargo, de las principales se encuentra la
regulacion emocional ya que esta es el manejo propio que una persona puede tener
hacia lo que siente y piensa, asi mismo, esta cumple la funcién de limitar la aparicion y
desarrollo de otros problemas asociados al dafio mental (Caqueo et al., 2020). Asi mismo
lo corroboré OMS (2023) ya que debido a la falta de regulacién emocional se producen
vulnerabilidades en la salud mental, las cuales se vieron expuestas en el fallecimiento de
1.5 millones de adolescentes y adultos jovenes debido al desarrollo de trastornos
mentales. Entre estos trastornos se pudo identificar al estrés, el cual es considerado
como una problematica latente ya que encontrd en un 32.3% de la poblacién de jovenes
durante el afio 2023. Por ende, el propdsito principal de esta investigacion formulé la
hipbtesis de existe relacion inversa y significativa entre la regulacion emocional y estrés
percibido en estudiantes universitarios con indicadores de agresividad del distrito de
Cercado de Lima, 2024.

En tal sentido, se afirm¢ la hipotesis planteada mediante el objetivo principal de
estudio el cual fue determinar la relacién entre la regulacién emocional y estrés percibido,
ya que ambas dimensiones presentaron correlacion inversa, baja y significativa, en el
caso de reevaluacién cognitiva con el estrés percibido (Rho =-.345; p <.001), y, supresién
emocional con estrés percibido (Rho = -.481; p <.001); por ende, se aseverd que, los
estudiantes universitarios con indicadores de agresividad que carezcan de reevaluacién
cognitiva y supresion emocional perciben mas situaciones de estrés. Esta relacion
presenta similitud con la presentada en los estudios de Sun y Nolan (2021) el cual fue
realizado en Irlanda con una poblacion de 170 personas y llegd a presentar una
correlacion inversa y significativa pero mas elevada (r = -.73; p< 0.05). Sobre los
resultados, se valida lo dicho en la teoria de regulacién emocional de Gross (1998) ya
que para el autor las personas que carecen de esta regulacion suelen presentar diversas
complicaciones en el desarrollo de sus emociones y cambios cognitivos en relacion a lo
que esta sucediendo en su ambiente, por lo que existe mayor probabilidad de percibir
situaciones estresantes. Asi mismo, Cabanach et al. (2018) sefialaron que debido a que

la regulacion emocional cumple el rol de modular las situaciones de estrés que se

30



perciban, la vulnerabilidad ante factores de riesgos como la ansiedad y la agresividad.
Del mismo modo, Wang y Saudino (2011) refirieron que mediante la regulaciéon emocional
el estrés que se percibe y se desarrolle en diversos contextos pueden ser dirigidos segun
la conveniencia de la persona, cabe mencionar que, esto dependera unicamente de cada
individuo, ya que de no ser controlado puede representar dificultades en la salud, en
cambio, en situaciones de control, este puede aportar al desarrollo de la persona.
Ahora bien, el primer objetivo especifico tuvo la finalidad de determinar el nivel de
las dimensiones de regulacion emocional expresadas en reevaluacion cognitiva y
supresion emocional, en tal sentido, la dimension de reevaluacion cognitiva refirio el nivel
altoen un 22% y el nivel medio en un 35%, a su vez, la dimensién de supresion emocional
indico el nivel alto con 16% y el nivel medio en un 43%; por ende, se asume que 6 de
cada 10 estudiantes universitarios con indicadores de agresividad del distrito de Cercado
de Lima tienden a controlar sus emociones. De modo que, al realizar el contraste con los
estudios previos se puede evidenciar las diferencias con los estudios de Cagua y Ponce
(2022) el cual se realiz6é en Paraguay, ya que la muestra de 210 participantes indicoé que
reevaluacién cognitiva presento un el nivel alto con un 49.5%, mientras que, en supresion
emocional se hallé un 62.9% en la misma categoria de nivel alto. Al respecto Cabanach
et al. (2018) sefalaron que, la regulacién emocional es capaz de brindar la capacidad de
modular distintas emociones que se presentan especificamente en los estudiantes
universitarios, ya que estos estan en constantes situaciones estresantes, por ende,
requieren una constante modulacion de los recursos emocionales, ademas de un ajuste
en el bienestar general para obtener adecuados resultados a nivel académico y personal.
El segundo objetivo especifico cumplioé con el propésito de determinar el nivel de
estrés percibido y la prevalencia de sus dimensiones expresadas en eustrés y distrés, en
tal sentido se pudo observar que la muestra de estudiantes con indicadores de
agresividad presentd un nivel medio de estrés percibido con un 90%, a su vez, se
evidencié mayores niveles de Eustrés, ya que este se hallé en un nivel alto con un 29%
y en el nivel medio con un 38%; por otro lado, al evidenciar los niveles de Distrés se
observd un 28% en el nivel alto y un 20% en el nivel medio, por ende, se asevero que
casi el 50% de los estudiantes universitarios con indicadores de agresividad presenta

dificultad para conllevar el estrés negativo Estos datos son similares al estudio de
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Mendizabal et al. (2022) realizado en Lima Metropolitana, Peru, ya que su muestra de
384 universitarios contdé un 96% de estrés percibido en el nivel medio; lo cual se
diferencia de Calatayud et al. (2021) en Puno, ya que en su muestra de 1046 estudiantes
universitarios se encontré un 53.85% de estrés percibido en el nivel severo. En relacién
a lo presentado, se logra evidenciar diferencias con el estudio realizado por Cao et al.
(2023) en el pais de China, ya que en sus resultados se observo que la muestra de 1770
estudiantes universitarios mostré un 36.5% de estrés en el nivel alto y un 60.8% de estrés
en el nivel medio. Al respecto, Saavedra (2022) sefalod que el estrés percibido puede ser
considerado tanto como un elemento a favor o en contra, dependiendo del contexto, ya
que en este se encuentra el eustrés y el distrés, el primero de estos hace referencia al
estrés positivo el cual se asocia mas a una capacidad que poseen las personas para
adaptarse a situaciones agobiantes, mientras que el distrés seria un factor perjudicial
para persona debido a las consecuencias negativas tanto en el aspecto fisiolégico como
en el emocional.

Por otro lado, el tercer objetivo especifico buscéd identificar los niveles de
agresividad, de modo que, mediante los resultados se observo que los estudiantes del
distrito de Cercado de Lima presentan elevados niveles de agresividad, ya que, en la
categoria de muy alto el porcentaje fue de 71.8% seguido de un 28.2% en el nivel alto;
por ende, se aseverd que todos los participantes presentan indicadores de agresividad
tales como, ira, hostilidad, golpes y agresiones verbales. Estos resultados son validados
por el modelo ecolégico de Bronfenbrener (1979), ya que, en este se explica la
implicancia que puede surgir entre las personas y las agresiones, las cuales en conjunto
producen un ambiente hostil y violento, a su vez, existe la posibilidad de integrar factores
culturales que incentiven a conductas agresivas en mayor medida.

Seguidamente, al resolver el cuarto objetivo especifico el cual tuvo el propdsito de
determinar la relacion entre la dimension de reevaluacion cognitiva y la dimension distrés,
los resultados mostraron una correlacion inversa, alta y significativa (Rho = -.698;
p<.001); por ende, se interpreté que los estudiantes que presenten dificultad o carencia
para reevaluar sus cogniciones suelen percibir mas estrés negativo en los ambientes que
se desarrollen. Ahora bien, durante el contraste de informacién con los antecedentes se

identifico valores cercanos en De la Fuente et al. (2020), cuyo estudio mostro la relaciéon
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entre reevaluacion emocional y distrés (r = —.374, p < .001), presentando correlacién
inversa, baja y significativa. Los resultados hallados se validan mediante el modelo
tedrico de la regulacion emocional Gross y John (2003) en el cual se explica que la
ausencia de la reevaluacién cognitiva implica dificultades en el proceso de las
emociones, por lo que existe gran probabilidad de ser influenciado por las situaciones
negativas; entre estas situaciones negativas se puede hallar al distrés, el cual es una
respuesta desagradable, frustrante e intensa que genera complicaciones en la salud
integra de la persona (Fernandez, 2009). Asi mismo, Palomera et al. (2022) sefialaron
que, al carecer de reevaluacion cognitiva, las situaciones agobiantes como el distrés
producen complicaciones durante la realizacion de actividades y la capacidad que la
persona tenga para tolerar las situaciones de estrés, cabe resaltar que, este se presenta
en distintos niveles y sus consecuencias también pueden afectar de manera fisioldgica.

Luego, el ultimo objetivo especifico buscé determinar la relacion entre supresion
emocional y la dimension eustrés, en tal sentido el resultado de dicha correlacion fue
(Rho = .444; <.001), esta correlacion se interpreta como una relacion directa, moderada
y significativa, lo cual se interpreta que, a mayor supresion emocional se podra percibir
mayor estrés positivo, el cual es conocido como eustrés. Estos valores se alejan con los
hallados en el estudio de De la Fuente et al. (2020), el cual fue llevado a cabo en Espafia
con una muestra de 520 jovenes universitarios y, en este se pudo observar que la relacion
fue directa, baja y significativa (r = .290; p<.001). La validacion de estos resultados se
genera mediante el modelo tedrico de la regulacion emocional Gross y John (2003) el
cual también expone sobre la supresion emocional, la cual se caracteriza a las
limitaciones emocionales que se presentan en las distintas experiencias o vivencias de
riesgo, ademas de no dejarse llevar por pensamientos negativos ante los problemas; por
ende, es comprensible que las personas utilicen esta capacidad en conjunto con el
eustrés, el cual es considerado como la capacidad de adaptarse a las situaciones de
estrés y obtener un mejor manejo ante este (Fernandez, 2009).

Finalmente, al indicar las limitaciones del estudio se menciona la ausencia de
estudios con metodologia correlacional en la que se encuentren ambas variables, lo cual,
si bien es cierto nos permitié aportar con la presente investigacién a la brecha de

informacion que existe, se esperd contar con dichos estudios y asi generar un amplio
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contraste de informacion en la discusién. También consideramos como limitacién la
accesibilidad al recojo de la muestra, puesto a que en un principio se habia determinado
en una fecha especifica, sin embargo, el alumnado de la universidad contemplada para
el estudio presentd diferente cronograma para el inicio de clases, por ende, se tuvo que

posponer la fecha de recoleccién de datos.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA

Através de la investigacion realizada se evidencio y validd la hipotesis general planteada,
ya que los resultados indicaron que la regulacion emocional presenta relacion inversa
con el estrés percibido en estudiantes universitarios con indicadores de agresividad del
distrito de Cercado de Lima, 2024.

SEGUNDA

Durante el desarrollo del primer objetivo especifico se concluyd que la muestra estudiada
presenta un 78% de reevaluacién cognitiva entre los niveles medio y bajo, mientras que,
en la dimensién de supresion emocional se hallé un 84% entre los niveles medio y bajo,
por ende, se concluyé que, 7 de cada 10 estudiantes presentan dificultad para tener un
control adecuado y manejo sobre sus emociones.

TERCERA

Al realizar el segundo objetivo especifico se evidencié que la muestra de estudiantes
universitarios con indicadores de agresividad del distrito de Cercado de Lima cuenta con
un nivel medio en el estrés percibido con un 90%, asi mismo se concluyé que la
dimensién de eustrés prevalece a comparacion de la dimension de distrés, por ende, se
determind que los estudiantes cuentan con la capacidad para adaptarse y afrontar las
situaciones de estrés.

CUARTA

Se determind que la muestra de estudiantes universitarios del distrito de Cercado de
Lima, 2024 presentaron elevados porcentajes de agresividad, el cual fue un 71.8% en el
nivel de muy alto y 28.2% en el nivel de alto, por ende, se aseveré que todos los
participantes suelen realizar conductas agresivas tales como, ira, hostilidad, golpes y
agresiones verbales.

QUINTA

Al resolver el cuarto objetivo especifico se vio que la reevaluacion cognitiva cuenta con
una correlacion inversa, moderada y significativa, por ende, se asevero que, que los
estudiantes que carecen de la capacidad para reevaluar el impacto de los eventos o
sucesos en los que se encuentran suelen percibir mas distrés, el cual es conocido como

el estrés negativo que perjudica considerablemente a las personas.
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SEXTA

El ultimo objetivo especifico se visualizé que dimension de supresion emocional cuenta
con una relacion directa, débil y significativa con la dimensién de eustrés, por lo que se
asume que, los jovenes que puedan limitar sus emociones y no presentar pensamientos
negativos sobre los sucesos que suscitan cuentan con mayor posibilidad para adaptarse
y tolerar a aquellas situaciones agobiantes y estresantes, lo cual podria tornarse a su

favor.

36



VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA

Se sugiere complementar la brecha de informacion que existe mediante la realizacién de
estudios a través del uso de la metodologia correlacional y ambas variables de estudio
presentadas, pero con otras teorias y enfoques tedricos, ya que de este modo se podra
tener mayor conocimiento del fendmeno de las variables en conjunto a la misma o distinta
realidad problematica de estudio, ya sea a nivel nacional o internacional.

SEGUNDA

Se sugiere a los distintos investigadores que forman parte de la comunidad cientifica
realizar estudios con las variables de regulacién emocional y estrés percibido, pero con
una poblacion distinta a la de estudiantes con indicadores de agresividad, de las cuales
pueden ser con indicadores de ansiedad, indicadores de impulsividad u otras
relacionadas, de modo que, se podra extender el conocimiento sobre el desarrollo de
estas variables en la poblacion de estudiantes universitarios.

TERCERA

Se recomienda realizar mayor exploracién sobre instrumentos que ayuden a medir la
variable de regulacién emocional y estrés percibido en un grupo de edad de jovenes
universitarios.

CUARTA

Se recomienda tomar en consideracion los resultados obtenidos, puesto a que la
regulacion emocional y el estrés percibido son dos variables que contribuyen al cuidado
y desarrollo de la salud mental, ademas, mediante estas los estudiantes universitarios
pueden obtener mayor control sobre sus emociones y situaciones de estrés que se
presenten en el contexto académico y profesional.

QUINTA

Se sugiere llevar a cabo estudios continuos con estas variables para poder tener en
cuenta si los estudiantes universitarios presentan un adecuado manejo en su regulacion
emocional, asi mismo, se podra observar los niveles de estrés que perciben, ya sea el

estrés positivo o el estrés negativo.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES E ITEMS METODO
General General Variable 1: Regulaciéon Emocional
. . . Dimensiones ltems

Existe  relacion  inversa y Determinar la relacion entre la regulacion Disefio:

3|gn|f|.cat|va entre, la re.gl.JIamon emocional y estrés percibido en los Reevaluacién No experimental

emocional y estrés percibido en gstudiantes universitarios con cognitiva y transversal
;Cual es la ©studiantes universitarios con indicadores de agresividad de Cercado 3 1al 10 _
relacion indicadores de agresividad del e Lima, 2024 Supresion Nivel:
entre la distrito de Cercado de Lima,2024. emocional Descriptivo-
regulacién B B correlacional.
emocional y Especificos Especificos
estrés a) Existe relacion inversa vy

percibido en
estudiantes

con
indicadores
de
agresividad,
distrito de
Cercado de
Lima, 20247

significativa entre reevaluacion
cognitiva y la dimension distrés en
los estudiantes universitarios con
indicadores de agresividad en el
distrito de Cercado de Lima, 2024.

b) Existe relacion directa vy
significativa  entre  supresion
emocional y la dimension eustres
en los estudiantes universitarios
con indicadores de agresividad en
el distrito de Cercado de Lima,
2024.

a) Determinar los niveles de
reevaluacién cognitiva y supresion
emocional en los estudiantes
universitarios con indicadores de
agresividad en el distrito de Cercado de
Lima, 2024.

b) Determinar los niveles de estrés
percibido y la prevalencia de sus
dimensiones expresadas en eustrés vy
distrés en los estudiantes universitarios
con indicadores de agresividad en el
distrito de Cercado de Lima, 2024.

c) Determinar el nivel de agresividad en
los estudiantes universitarios con

Variable 2: Estrés percibido

Dimensiones items

Eustrés

Distrés 1al13

POBLACION-
MUESTRA
CENSAL

N=89.062
n= 383



indicadores de agresividad en el distrito
de Cercado de Lima, 2024

d)Determinar la relaciéon entre
reevaluacion cognitiva y la dimensién
eustrés en los estudiantes universitarios
con indicadores de agresividad en el
distrito de Cercado de Lima, 2024.

e) Determinar la relacién entre supresion
emocional y la dimension distrés en los
estudiantes universitarios con
indicadores de agresividad en el distrito
de Cercado de Lima, 2024.

Instrumentos

Cuestionario de
Regulacién
Emocional

Escala de Estrés
percibido




Anexo 2: Operacionalizacién de variables

VARIABLE é%ﬂgEE¥BEL OEEERggﬂXL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Es la voluntad Sentir_t_amociones
inconsciente o Se obtendra como m:oosrltilr\:fe sngic:jr; d
consciente de tal resultado del ysentir una ’
manera afecta en Cuestionario de Reevaluacién emocién negativa 1357810
la persistencia de Regulacién cognitiva con menor e
las emocionesy  Emocional ya que intensidad
la intensidad a tiene como mantener I‘:a
partir de su resultado los calma
Regulacién principio, destreza  niveles bastante Ordinal politémica
Emocional previa y el tiempo  de acuerdo, algo
de duracion de las en desacuerdo,
emociones desde  en desacuerdo, Ocultar las
el inicio, el neutral, de emociones, no
desenlace acuerdo, algo en expresar
comportamental y acuerdo y y emociones
la experiencia bastante en Supresién positivas, 2.4.6,9
vivida (Gross y acuerdo. emocional controlar las

John, 2003).

emociones, no
expresar
emociones
negativas




DEFINICION DEFINICION ;
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Se evalud la
variable con la
escala de
El estrés percepcion de Eustrés Afecto positivo 4,5,6,7,9,10,12
percibido es estrés, este
caracterizado por instrumento fue
la relacion de creado por Cohen
Estrés percibido manera particular etigl. (1983)’ Ordinal
que se genera version espafiola
entre una persona  por Remor (2001)
y el entorno en el y version
que se encuentra  adaptada en Peru
(Lazarus, 1966). por Guzman y
Reyes (2018), en
el cual abarca dos Distrés Afecto negativo 1,2,3,8,11,13

dimensiones.




Anexo 3: Instrumentos

ESCALA DE ESTRES PERCIBIDO
(Creado por Cohen, Kamarck y Mermelstein, 1983; versién adaptada por Guzman y Reyes, 2018)

Instrucciones

“y "

Marca con una “x” en el casillero aquella opcién que exprese mejor su situacion actual teniendo en cuenta
el ultimo mes. Para cada pregunta coloca solo una opcion.

0= Nunca

1= Casi nunca

2= De vez en cuando

3= Frecuentemente

4= Casi siempre

N° 0 1 2 3 4
1 En el ultimo mes ¢ Cuan seguido has estado molesto por
que algo pasé de forma inesperada?

2 | En el ultimo mes ¢ Cuéan seguido te has sentido incapaz
de controlar hechos importantes en tu vida?

3 | En el dltimo mes ¢ Cuan seguido te has sentido
continuamente tenso?

4 | En el Ultimo mes ¢ Cuan seguido te sentiste seguro de
tus habilidades para manejar tus problemas personales?
5 En el ultimo mes 4 Cuan seguido has sentido que has
afrontado efectivamente los cambios importantes que
han estado ocurriendo en tu vida?

6 | En el ultimo mes ¢ Cuan seguido confiaste en tu
capacidad para manejar tus problemas personales?

7 | En el dultimo mes ¢ Cuan seguido sentiste que las cosas
te estaban resultando como tu querias?

8 | En el ultimo mes ¢ Cuan seguido te diste cuenta que no
podias hacer todas las cosas que debias hacer?

9 | En el dltimo mes ¢ Cuéan seguido has podido controlar las
dificultades de tu vida?

10 | En el ultimo mes ¢ Cuan seguido has sentido que tienes
el control de todo?

11 | En el ultimo mes ¢ Cuan seguido te has sentido molesto
por situaciones que estaban fuera de tu control?

12 | En el ultimo mes ¢ Cuan seguido pudiste controlar la
manera en que utilizaste el tiempo?

13 | En el ultimo mes ¢, Cuan seguido sentiste que los
problemas se te habian acumulado?




CUESTIONARIO DE AGRESION (AQ)

Bus y Perry (1992) Adaptado por Matalinares, Yaringafio, Uceda, Fernandez, Huari, Campos y
Villavicencio (2012).
Instrucciones
A continuacion, se presentan una serie de diferentes situaciones que suele ocurrir en diversos aspectos
de la vida pasada o presente. A las que deberas contestar escribiendo un aspa “X” segun la alternativa
que mas se ajuste a tu respuesta.
CF = Completamente falso para mi
BF = Bastante falso para mi
VF= Ni verdadero, ni falso para mi
BV = Bastante verdadero para mi
CV = Completamente verdadero para mi
Recuerda que no hay respuestas buenas o malas, sélo interesa conocer la forma como tu percibes, sientes

y actuas en esas situaciones.

N° ITEMS CF | BF | VF | BV | CV

De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra

persona

2 | Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente

con ellos

Me enfado rapidamente, pero se me pasa enseguida.

A veces soy bastante envidioso

Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra persona.

Cuando estoy frustrado, muestro el enfado que tengo

En ocasiones siento que la vida me ha tratado injustamente

3
4
5
6 | Amenudo no estoy de acuerdo con la gente
7
8
9

Si alguien me golpea, le respondo golpeandole también

10 | Cuando la gente me molesta, discuto con ellos

11 | Algunas veces me siento tan enfadado como si estuviera a punto de

estallar

12 | Parece que siempre son otros los que consiguen las oportunidades

13 | Me suelo implicar en las peleas algo méas de lo normal

14 | Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no puedo remediar

discutir con ellos

15 | Soy una persona apacible




16 | Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por
algunas cosas

17 | Sitengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago

18 | Mis amigos dicen que discuto mucho

19 | Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva

20 | Sé que mis «amigos» me critican a mis espaldas

21 | Hay gente que me incita a tal punto que llegamos a pegarnos

22 | Algunas veces pierdo los estribos sin razén

23 | Desconfio de desconocidos demasiado amigables

24 | No encuentro ninguna buena razdn para pegar a una persona

25 | Tengo dificultades para controlar mi genio

26 | Algunas veces siento que la gente se esta riendo de mi a mis espaldas

27 | He amenazado a gente que conozco

28 | Cuando la gente se muestra especialmente amigable, me pregunto
qué querran

29 | He llegado a estar tan furioso que rompia cosas.




Anexo 4: Ficha Sociodemografica

FICHA SOCIODEMOGRAFICA

CODIGO DE ESTUDIANTE

EDAD

SEXO

UNIVERSIDAD

CICLO

CARRERA




Anexo 5: Carta de solicitud de autorizacion de uso de instrumentos remitido por la
Universidad.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Los Olivos 5 de abril de 2024

Autores:
e GROSS, J.
e JOHN,O.

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a los
estudiantes. FACUNDO SILVA SHIRLEY LISBET, con DNI 75819446, con cddigo de matricula N°
7002286440 y REYES OJEDA JOSELYN LUCERO, con DNI 74919576, con codigo de matricula N°
7002271272 estudiantes del dltimo afo de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios;
quienes realizaran su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciados en Psicologia
titulado: “REGULACION EMOCIONAL Y ESTRES PERCIBIDO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON
INDICADORES DE AGRESIVIDAD DEL DISTRITO DE CERCADO DE LIMA, 2024”, este trabajo de
investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacion
con el uso del instrumento EMOTIONAL SELF-REGULATION QUESTIONNAIRE (ERQ), a través de la
validez, la confiabilidad, analisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencion, sdlo para fines académicos, y asi prosiga con su

investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovar los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Meg. Erika Roxana Estrada Alomia
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Los Olivos 5 de abril de 2024

Autores:
e GARGUREVICH, R.
e MATOS, L.
Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a los
estudiantes. FACUNDO SILVA SHIRLEY LISBET, con DNI 75819446, con codigo de matricula N°
7002286440 y REYES OJEDA JOSELYN LUCERO , con DNI 74919576, con codigo de matricula N°
7002271272 estudiantes del Gltimo afio de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios;
quienes realizardan su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciados en Psicologia
titulado: “REGULACION EMOCIONAL Y ESTRES PERCIBIDO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON
INDICADORES DE AGRESIVIDAD DEL DISTRITO DE CERCADO DE LIMA, 2024”, este trabajo de
investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacion
con el uso del instrumento PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL CUESTIONARIO DE
AUTORREGULACION EMOCIONAL ADAPTADO PARA EL PERU (ERQP), a través de la validez, la
confiabilidad, analisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencidn, sélo para fines académicos, y asi prosiga con su
investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovar los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Erika Roxana Estrada Alomia
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Los Olivos 5 de abril de 2024

Autores:

e COHEN,S.

e KAMARCH, T.

e MERMELSTEIN, R.
Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a los
estudiantes. FACUNDO SILVA SHIRLEY LISBET, con DNI 75819446, con cddigo de matricula N°
7002286440 y REYES OJEDA JOSELYN LUCERO, con DNI 74919576, con cédigo de matricula N°
7002271272 estudiantes del ultimo afio de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios;
quienes realizaran su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciados en Psicologia
titulado: “REGULACION EMOCIONAL Y ESTRES PERCIBIDO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON
INDICADORES DE AGRESIVIDAD DEL DISTRITO DE CERCADO DE LIMA, 2024”, este trabajo de
investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizard una investigacion
con el uso del instrumento PERCEIVED STRESS SCALE (PSS), a través de la validez, la confiabilidad,
andlisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacién para el uso del instrumento en mencidn, sélo para fines académicos, y asi prosiga con su
investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovar los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Meg. Erika Roxana Estrada Alomia
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Los Olivos 5 de abril de 2024

Autores:
e GUZMAN, J.
e REYES, M.
Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a los
estudiantes. FACUNDO SILVA SHIRLEY LISBET, con DNI 75819446, con cddigo de matricula N°
7002286440 y REYES OJEDA JOSELYN LUCERO , con DNI 74919576, con codigo de matricula N°
7002271272 estudiantes del uUltimo afio de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios;
quienes realizaran su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciados en Psicologia
titulado: “REGULACION EMOCIONAL Y ESTRES PERCIBIDO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON
INDICADORES DE AGRESIVIDAD DEL DISTRITO DE CERCADO DE LIMA, 2024”, este trabajo de
investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacion
con el uso del instrumento ADAPTACION DE LA ESCALA DE PERCEPCION GLOBAL DE ESTRES EN
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS PERUANOS , a través de la validez, la confiabilidad, analisis de items
y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencidn, sélo para fines académicos, y asi prosiga con su

investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovar los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Erika Roxana Estrada Alomia
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Los Olivos 5 de abril de 2024

Autores:

MATALINARES, M.
YARINGARNO, J.
UCEDA, J.
FERNANDEZ, E.
HUARI Y.
CAMPOS, A.
VILLAVICENCIO, N.

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a los
estudiantes. FACUNDO SILVA SHIRLEY LISBET, con DNI 75819446, con cddigo de matricula N°
7002286440 y REYES OJEDA JOSELYN LUCERO, con DNI 74919576, con cddigo de matricula N°
7002271272 estudiantes del Gltimo afio de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios;
quienes realizardn su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciados en Psicologia
titulado: “REGULACION EMOCIONAL Y ESTRES PERCIBIDO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON
INDICADORES DE AGRESIVIDAD DEL DISTRITO DE CERCADO DE LIMA, 2024”, este trabajo de
investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacion
con el uso del instrumento ESTUDIO PSICOMETRICO DE LA VERSION ESPANOLA DEL CUESTIONARIO
DE AGRESION DE BUSS Y PERRY ADAPTADO A LA REALIDAD PERUANA , a través de la validez, la
confiabilidad, analisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencidn, sélo para fines académicos, y asi prosiga con su
investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovar los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mﬁrika Roxéna Estrada Alomia
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte



w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Los Olivos 5 de abril de 2024

Autor:
e BUSSY PERRY

Presente .-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a los
estudiantes. FACUNDO SILVA SHIRLEY LISBET, con DNI 75819446, con cddigo de matricula N°
7002286440 y REYES OJEDA JOSELYN LUCERO, con DNI 74919576, con cddigo de matricula N°
7002271272 estudiantes del dltimo afo de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios;
quienes realizaran su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciados en Psicologia
titulado: “REGULACION EMOCIONAL Y ESTRES PERCIBIDO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON
INDICADORES DE AGRESIVIDAD DEL DISTRITO DE CERCADO DE LIMA, 2024”, este trabajo de
investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacién
con el uso del instrumento THE AGGRESSION QUESTIONNAIRE (AQ), a través de la validez, la
confiabilidad, anélisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencion, sélo para fines académicos, y asi prosiga con su

investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovar los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Erika Roxana Estrada Alomia
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte



Anexo 6: Autorizacion de uso de los instrumentos

JOSELYN LUCERO REYES OJEDA & mig, 28 feb, 16:03 (hace 22 horas) ¥
Buenas tardes Sr Lennia Matos Fernandez, muchas gracias por su respuesta. Con respecto al primer autor, mi compariera con la que estoy realizando la inv...

@ Lennia Matos mié, 2afeb, 16:07 (hace 22 horas) ¢ € 3

parami =

Hola Joselyn
Es suficiente con el permiso del profesor Gargurevich
Saludos

Enviado desde mi iPhone

El 28 feb. 2024, a la(s) 22:03, JOSELYN LUCERO REYES QJEDA <jreyesoj@ucvvirtual edu.pe> escribié:

<Permiso Sr. Rafael Gargurevich jpeg>

AUTORIZACION PARA EL CUESTIONARIO DE REGULACION EMOCIONAL e 8

Externo | Recibidos x

JOSELYN LUCERO REYES OJEDA <jreyesoj@ucvvirtual.edu.pes 22sept2023 2133 Iy “ H

para gross v
Buenas tardes Sr. Gross, mi nombre es Joselyn Lucero Reyes Ojeda con ONI: 74919576, soy estudiante de psicologia del X ciclo de la Universidad César
Vallejo sede Lima-Perd, el motivo por el cual escribo este correo es para que nos brinde su autorizacién en utilizar El cuestionario de Regulacién Emocional,
debido a que me encuentro realizando un proyecto de investigacion y requiero de su aprobacién, espero su pronta respuesta, muchas gracias de antemano.

James Gross <gross@stanford.edus 22sept 2023, 2141 Yy “ H
parami »
You're welcome to use the ERQ, which you may find on our website, URL below:.

James J. Gross, Ph.D.

Ernest R. Hilgard Professor of Psychology
Professor of Philesephy (by courtesy)

Bass University Fellow in Undergraduate Education

rafael.gargurevich@gmail.com mar, 26 sept, 04:08 Y% € H
A parami
Hola Shirley:
Gracias por tu correo. No hay problema con que uses la prueba para tu investigacion pero si te pido que cumplas con algunos puntos importantes y me escribas diciéndome

que los vas a seguir antes de mandarte la prueba:

1. La prueba solo puede ser utilizada en tu investigacion y la puedes reproducir para tu investigacion pero no la puedes modificar de ninguna manera (no puedes cambiar
instrucciones, opciones de respuesta o items), y no la puedes reproducir en ninguna otra parte, es decir no puede estar en copiada en tu tesis ni en cualguier otro documento
escrito que hagas (online o impreso).

2. Por favor no entregues la prueba a nadie més, si alguien te |a pide dale a esa persona mi contacto y que me |a pida directamente.

3. Cita por favor  los autores originales y a los autores de | adaptacion peruana de Ia prueba (Gargurevich & Matos, 2010).
Si aceptas estas condiciones te envio la prueba éte parece?

Saludos,

Rafael

On Mon, Sep 25, 2023 at 5:16 PM Shirley <facundosilvashirley@gmail.com> wrote:
Buenas tardes Sr. Rafael Gargurevich .mi nombre es Shirley Lisbet Facundo Silva con DNI: 75819446, soy estudiante de psicologia del X ciclo de la
Universidad César Vallejo sede Lima-Pert, el motivo por el cual escribo este correo es para que nos brinde su autorizacion en utilizar Regulacion emocional
debido a que me encuentro realizando un proyecto de investigacién y requiero de su aprobacion, espero su pronta respuesta, muchas gracias de
antemano



AUTHORIZATION TO USE THE PERCEIVED STRESS SCALE  recioidos « ¢ 8 @
Joselyn Lucero Reyes Ojeda jue, 28 sept, 2357 ¥
Good morning Dr. Cohen, my name is Joselyn Lucero Reyes Ojeda with DNI: 74919576, | am a psychology student of the Your authorization to use the Stress Per.

Shirley lun, 25 sept 2023, 6:24p.m
Buenas tardes Sr. Jaime Guzman, mi nombre es Shirley Lisbet Facundo Silva con DNI: 75819446, soy estudiante de psicologia del X ciclo de la Universidad

Jaime Guzman <j_guzmand@hotmail.com> mar, 30ct2023, 1t51lam. ¢ @ €
parami v
Hola Shirley,

Saludarte y esperar que te encuentres bien. Permiso otorgado. Mucho éxito en tu investigacion.

Buen dia

Jaime E. Guzman Y.

Sheldon Cohen hen@andrew.cmu.edu> @ sab, 0sept, 612 P & H
para mi
Hp inglés ~ > espafiol v  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
Un archive adjunto- Analizado por Gmail @ &
B8 PSS Permissions ... 4
noreply@mapi-trust.org @ lun, 26 feb, 23:06 (hace 3dias) ¢ @ € H
para mi
BR Traducir al espaiol b3
Dear Joselyn Lucero Reyes Ojeda ,
Thank you for using the online distribution on ePRQVIDE™ for the use of this COA.
Please find attached your completed User License Agreement.
This COA may be under specific conditions of use and copyright ownership.
By acceping the General and Special Terms of this User License Agreement, you have acknowledged that you will respect these conditions, and especially
+ You will only use the COA in the context of use that you have indicated
* You will not modify the COA
* You will not translate the COA without contacting Mapi Research Trust beforehand for possible specific conditions
« You will not distribute the COA to other third parties
We invite you to refer to the attached Terms for complete information and conditions of use
Should you have any questions, please contact us at eprovide@mapi-trust org
Best regards,
¢« B 0B B O @ B8 D 2dees < >
APROBACION DE ADAPTACION DE LA ESCALA DE PERCEPCION GLOBAL DE . & B
ESTRES recibides x
*



AUTORIZACION PARA UTILIZA LA ESCALA DE PERCEPCION GLOBAL DE ESTRES e B

Recibidos x

Joselyn Lucero Reyes Ojeda <reyescjedajoselynlucero@gmail.coms mar, 265ept2023,1522 % @ © H
para mario.reyes v
Buenas tardes Sr. Jaime Guzman, mi nombre es Joselyn Lucero Reyes Qjeda con DNI: 74919576, soy estudiante de psicologia del X ciclo de la Universidad César
Vallejo sede Lima-Pert, el motivo por el cual escribo este correo es para que nes brinde su autorizacién en utilizar la Adaptacién de la Escala de Percepcidn Global

de Estrés en estudiantes universitarios peruanos, debido a que me encuentro realizanda un proyecto de investigacién y requiero de su on, espero su pronta

respuesta, muchas gracias de antemano

parami v

@ Mario A. Reyes Bossio <mario.seyes@upc.oe> mar, 26 5ept2023,1538 ¢ @ @
Exitos

Saludos

Mario Reyes Bossio

Docente Investigador

Facultad de Psicologia
UPC

Eduardo Remor <eduardo.remor@ufrgs.br> & jue, 285ept 2023,9:35 ¥y @ “
parami =

Buenos dias,

Puedes utilizar la versidn en espafiol en tu investigacién. Vea el documento adjunto.

Para mas informacién sobre la PSS y el autor original de |a escala (Prof. Cohen) visite la web:

https://www.cmu.edu/dietrich/psychology/stress-immunity-disease-lab/scales/index.html

Un saludo cordial,

prof. Eduarde Remor

Prof. Dr. Eduardo Remor

http: /fwww.ufrgs.br/gpps

Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia

Instituto de Psicologia, Servico Social, Saide e Comunicacdo Humana (IPSSCH)
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

Rua Ramiro Barcelos, 2600



Authorization of the aggression questionnaire (Exema Recibides < I e n
JOSELYN LUCERO REYES OJEDA <jreyesoj@ucvvirtual edu.pe= 7:59 (hace 14 horas) “
para Tara =

Good evening Dr. Tara Buss, we are sormy to hear of the loss of the creator of the Aggression Questiennaire. We are twe young university students from Cesar Vallsjo University, identified
as Reyes Ojeda Joselyn and Facunde Silva Shirley of Peruvian nationality, who are working on our thesis. We wanted to know if you could do us the favor of providing us with the original
article of the Buss Aggressien Quastionnaire and its Rating Manual. We would graatly appreciate it

Aft: Reyes Ojeda Joselyn y Facundo Silva Shirley

Tara Buss 10:30 (hace 12 horas) ¢y “—
parami =
Approved

Cn Thu, Apr 11, 2024, 5:59 AM JOSELYN LUCERO REYES QJEDA <jreyesoj@ucwvvirtual edu. pe= wrote:
Good evening Dr. Tara Buss, we are sorry to hear of the loss of the creator of the Aggression Questionnaire. We are two young university students from Cesar Vallejo University,
identified as Reyes Ojeda Joselyn and Facundo Silva Shirley of Peruvian nationality, who are working on our thesis. We wanted to know if you could do us the favor of providing us with
the original article of the Buss Aggression Questionnaire and iis Rating Manual We would greatly appreciate it

At Reyes Ojeda Joselyn y Facundo Silva Shirley

(h Respnnder) (H Reenw‘er)




Anexo 7: Consentimiento Informado

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Regulacion emocional y estrés percibido en estudiantes universitarios
con indicadores de agresividad del distrito de Cercado de Lima, 2024.

Investigadoras:

Facundo Silva Shirley

Reyes Ojeda Joselyn Lucero

Propésito del estudio

Se le invita a participar en la investigacion titulada “Regulacién emocional y estrés percibido en
estudiantes universitarios con indicadores de agresividad, Distrito de Cercado de Lima, 2024”,
cuyo objetivo es determinar la relacién entre la regulacion emocional y estrés en los estudiantes
universitarios con indicadores de agresividad, Distrito de cercado de Lima, 2024. Esta
investigacion es desarrollada una estudiante de pregrado de la carrera profesional de Psicologia
de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucion.

Tras obtener un resultado empirico que asegura y cuantifica la problematica, se pueden
establecer estrategias de intervencion acorde a las necesidades de la poblacion beneficiaria,
ayudando a resolver la regulacion emocional y estrés en estudiantes universitarios con
indicadores de agresividad del distrito de Cercado de Lima, 2024.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Regulacion emocional y estrés percibido en
estudiantes universitarios con indicadores de agresividad del distrito de Cercado de Lima, 2024.”
2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizara de manera

voluntaria.

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un numero de

identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):



Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o
no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin
ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafno al participar en la investigacion.
Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene
la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término
de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio
no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente Confidencial
y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados

convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigaciéon puede contactar con las investigadoras Facundo Silva

Shirley, email: sfacundosi@ucvvirtual.edu.pe, Reyes Ojeda Joselyn Lucero, email:

jfreyesoj@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Dr. Barboza Zelada, Luis Alberto

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion

antes mencionada.

Nombre y apellidos: ...

FeCha ¥ NOra: ...


mailto:sfacundosi@ucvvirtual.edu.pe
mailto:jreyesoj@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 8: Resultados del piloto

Tabla 10
Evidencias de validez basada en la estructura interna del cuestionario de Regulacion
Emocional (EQ)

IC 90% del RMSEA

yall CFI TLI SRMR RMSEA Inferior Superior
Modelo
Regulacién
] 2.83 0.922 0.897 0.0513 0.111 0.0849 0.137
emocional

Nota. x?%gl= Chi cuadrado sobre grado de libertad, TLI= Indice de ajuste no normado de Tuker - Lewis,
CFI= Indice de Ajuste Comparativo, SRMR= Raiz residual estandarizada cuadrética media, RMSEA: error

cuadratico medio de aproximacion. IC= Intervalos de confianza. AIC= Criterio de informacion de Akaike.

En la Tabla 10 se evidencian los resultados de validez basada en la estructura interna el
cuestionario de regulacién emocional, para este analisis, se uzo el estimador de minimos
cuadrados ponderados robusto 25 (WLSMV), estimado el mas adecuado para los datos
ordinales (Flora y Curran, 2004). Los resultados indican una buena solucion de un ajuste
(Escobedo et al., 2016). En ello, el valor de RMSEA a partir de 0.107 se encuentra en el
limite razonable (Browne y Cudeck, 1989). El valor de SRMR es menor a 0.08 (Abad et
al., 2011), asimismo, los valores de CFly TLI son mayores a 0.90 (Escobedo et al., 2016),

esto también manifiesta que hace un buen ajuste del modelo (Rojas, 2020).



Tabla 11

Analisis estadistico de los items del cuestionario de Regulaciéon Emocional (EQ)

, FR (%)
F items M  DE g1 92 IHC h2 A
1 2 3 4 5 6 7

P1 33 60 193 440 193 53 27 397 1178 -0060 0767 0647 0516 Ol

P3 47 40 200 340 273 60 40 409 1287 -0195 0441 0660 0539 S

P5 13 87 200 253 360 60 27 415 1223 -0195 -0.173 0592 0451 S

°l b7 27 53 207 203 340 67 13 412 1475 0387 0470 0714 0608 S|
P8 20 60 193 313 280 113 20 419 1224 -0199 -0.064 0665 0540 S

P10 20 53 80 333 387 100 27 442 1154 -0585 0923 0789 0.709 Sl
T P2 07 73 200 313 340 53 13 412 1105 -0210 -0.095 0666 0.539 SI
o, P4 53 67 180 307 320 60 13 401 1272 -0509 0125 0593 0453 S|
P6 20 93 147 347 293 93 07 411 1194 -0400 -0.080 0695 0577 Sl

P9 27 53 147 340 360 60 13 419 1137 -0568 0634 0771 0686 SI

Nota. FR: Frecuencia de Respuesta M: Media; DE: Desviacion Estandar; g1: asimetria; g2: curtosis; IHC:

Indice de homogeneidad corregida; h2: comunalidad; A: Aceptable

La Tabla 11 evidencia el analisis de los items, mostrando que las frecuencias de
respuestas se encuentran por debajo del 80%, esto indica que la presencia de
variabilidad en los datos. En ello a la asimetria y curtosis, se evidenciaron valores
adecuados dentro del rango establecido +/-1.5 (Perez y Medrano, 2010). Asimismo, tanto
las comunalidades y el indice de homogeneidad mostraron valores superiores a 0.30,

esto es considerado adecuado (Lloret et al., 2014).

Tabla 12
Evidencias de confiabilidad del cuestionario de Regulacion Emocional (EQ)
Alfa de Cronbach w de McDonald
Regulacién emocional 0.911 0.913
D1 0.871 0.873
D2 0.841 0.842

La Tabla 12 evidencia el analisis de confiabilidad, sefialando que el instrumento presenta
valores apropiados de consistencia interna. Tanto en el alfa de Cronbach como el omega

de McDonal’s superan el umbral 0.70 (Campo y Oviedo, 2008).



Tabla 13

Anadlisis de cargas factoriales del cuestionario de Regulacion Emocional (EQ)

ITEMS D1 D2
P1 0.696
P3 0.726
P5 0.633
P7 0.755
P8 0.713
P10 0.843
P2 0.722
P4 0.687
P6 0.766
P9 0.817

En la Tabla 13, se observa las cargas factoriales obtenidas a través del Analisis Factorial
Confirmatorio (AFC) para cada item. Dichas cargas factoriales son consideras

apropiadas ya que superan el umbral de 0.50 (Lloret et al., 2014).

Tabla 14

Evidencia de validez de Contenido del Cuestionario de Regulacion Emocional

Nota. No esta de acuerdo = 0, si esta de acuerdo = 1;

, V. de
item J1 J2 J3 J4 J5 Aciertos Aiken Aceptable

P RCPRCPRCPRTCPR C
1 1111111111111 1 1 15 100% Si
2 1111111111111 1 1 15 100% Si
3 1111111111111 1 1 15 100% Si
4 1111111111111 1 1 15 100% Si
5 1111111111111 1 1 15 100% Si
6 1111111111111 1 1 15 100% Si
7 1111111111111 1 1 15 100% Si
8 1111111111111 1 1 15 100% Si
9 1111111111111 1 1 15 100% Si
M0 1 1 1 111 1111111 1 1 15 100% Si
Nota. No esta de acuerdo = 0, si esta de acuerdo = 1; P = Pertinencia, R =Relevancia, C = Claridad

En la tabla 14, se puede observar que las puntuaciones asignadas por los cinco jueces
expertos, considerando los criterios de pertinencia, relevancia y claridad, muestran

valores del coeficiente V de Aiken que superan el umbral minimo de 0.80 en cada item.



Esto significa que todos los elementos del instrumento tienen la capacidad teorica de

medir la variable de estudio. (Robles, 2018).

Tabla 15

Evidencias de validez basada en la estructura interna de la Escala de Estrés Pecibido

IC 90% del RMSEA

Modelo X?/gl CFlI TLI SRMR RMSEA Inferior Superior
Estrés 1.48 0.953 0.942 0.0451 0.0568 0.0303 0.0798
percibido

Nota. x?%gl= Chi cuadrado sobre grado de libertad, TLI= Indice de ajuste no normado de Tuker - Lewis,
CFI= indice de Ajuste Comparativo, SRMR= Raiz residual estandarizada cuadrética media, RMSEA: error

cuadratico medio de aproximacion. IC= Intervalos de confianza. AIC= Criterio de informacién de Akaike

En la Tabla 15 se puede apreciar los resultados de las evidencias de validez basada en
la estructura interna de la escala de estrés percibido. Asimismo, para este analisis, se
utilizd el estimador de minimos cuadrados ponderados robusto (WLSMV), para datos
ordinales es el mas adecuado. (Flora y Curran,2004). Al respecto se dio que los
resultados revelan una solucién de dos factores correlacionados con indices de ajuste
satisfactorios. El valor de x?//gl es menor a 3, lo cual indica un buen ajuste (Escobedo et
al., 2016). En ello, el valor de RMSEA es menor o igual a 0.08 (Ruiz et al., 2010), por
ende, el valor de SRMR es menor a 0.08 (Abad et al.,2011), y los valores de CFl y TLI
son mayores a 0.90 (Escobedo et al., 2016), en ello se pudo evidenciar lo que también

indica un buen ajuste del modelo. (Rojas, 2020).



Tabla 16

Anadlisis estadistico de los items del cuestionario de Escala de Estrés Percibido (PSS)

, FR (%)
F o ftems — 1 5 3 2 M  DE g1 g2 IHC  h2 A
pa 13 140 320 447 80 244 0878 -0.387 -0237 0601 0449 g
ps 00 113 333 453 100 254 0824 -0202 -0473 0590 0442 g
pe 00 107 280 540 7.3 258 0780 -0485 0191 o 0367 g
D1 p7 07 100 353 400 140 257 0878 -0176 -0.356 0620 0482 g
pg 00 107 203 513 87 258 0757 -0.387 0285 . 0463 g
P10 00 93 360 480 67 252 0757 -0.257 -0.289 0578 0424 g
p12 00 53 367 533 47 257 0669 -0.340 -0.041 0605 0461 g
T py 07 93 227 607 67 263 0772 -0.855 0668 0542 0381 g
pp 13 133 293 480 80 248 0873 -0491 -0.129 0548 0390 g
p3 07 113 400 320 160 251 0918 0013 -0.567 0640 0510 g;
P2 pg 20 100 373 407 100 247 0880 -0.347 0567 0581 .0
pyf 07 87 367 480 60 250 0766 -0408 0.147 0602 0430 g
p13 00 40 347 560 53 263 0651 -0.334 0061 0602 0455 g

Nota. FR: Frecuencia de Respuesta M: Media; DE: Desviacién Estandar; g1: asimetria; g2: curtosis; IHC:
Indice de homogeneidad corregida; h2: comunalidad: A: Aceptable

En la Tabla 16 se muestra el analisis de los items, verificando que las frecuencias de
respuestas se encontraron por debajo del 80%, lo cual esto indica que es variabilidad en
los datos. para la asimetria y curtosis, se observé que los valores apropiados dentro del
rango eran de +/-1.5 (Pérez & Medrano, 2010). Asu vez, en el indice de homogeneidad
corregida (IHC) que como también las comunalidades mostraron valores superiores a

0.30, lo cual es considerado adecuado (Lloret et al., 2014).



Tabla 17

Evidencias de confiabilidad del cuestionario de Escala de Estrés Percibido (PSS)

Alfa de Cronbach w de McDonald
Estrés percibido 0.892 0.893
D1 0.817 0.819
D2 0.785 0.793

En la Tabla 17 se puede evidenciar a través del analisis de confiabilidad, que el
instrumento presenta valores adecuados de consistencia interna. Asimismo, en los datos
estadisticos alfa de Cronbach como el omega de McDonald’s superaron el umbral de
0.70 (Campo y Oviedo, 2008).

Tabla 18
Anélisis de cargas factoriales del cuestionario de Escala de Estrés Percibido (PSS)
ITEMS D1 D2

P4 0.626
P5 0.633
P6 0.564
P7 0.664
P9 0.648
P10 0.611
P12 0.644
P1 0.576
P2 0.582
P3 0.685
P8 0.614
P11 0.638
P13 0.637

En la Tabla 18, se puede observar las cargas factoriales adquirido a través del Analisis
Factorial Confirmatorio (AFC) para cada item. Estas cargas factoriales son adecuadas
ya que superan el umbral de 0.50 (Lloret et al., 2014).



Tabla 19

Evidencia de validez de contenido de escala de Estrés Percibido (PSS)

. V. de
item J1 J2 J3 Ja J5 Aciertos Aiken Aceptable
PRCPRCPRCPRCPR C
1 1111111111111 1 1 15 100% Si
2 1111111111111 1 1 15 100% Si
3 1111111111111 1 1 15 100% Si
4 1111111111111 1 1 15 100% Si
5 1111111111111 1 1 15 100% Si
6 1111111111111 1 1 15 100% Si
7 1111111111111 1 1 15 100% Si
8 1111111111111 1 1 15 100% Si
9 1111111111111 1 1 15 100% Si
10 1111111111111 1 1 15 100% Si
117 11 111111111111 1 15 100% Si
12 11 111111111111 1 15 100% Si
13 1111111111111 1 1 15 100% Si
Nota. No esta de acuerdo = 0, si esta de acuerdo = 1; P = Pertinencia, R =Relevancia, C = Claridad

En la Tabla 19, se puede observar que las puntuaciones asignadas por los cinco jueces
expertos, considerando los criterios de pertinencia, relevancia y claridad, muestran
valores del coeficiente V de Aiken que superan el umbral minimo de 0.80 en cada item.
Esto significa que todos los elementos del instrumento tienen la capacidad teorica de

medir la variable de estudio (Robles, 2018).
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Anexo 2

Evaluacién por ]UICIO de expertos

j Usted ha sidq ol La del
Inmummnmmmmlow-rquesuvil»doymnbsmummndosaumratn-mn
utilizados al que hacer su valiosa
1. Datos generales del iuez

Nombre del juez:

crElo REAP  Rotuo pel PluaR.

Grado profesional: | Maestria §  Doctor €9

Ciinica (%)) Social () Z
Area de formacién académica:
Educativa (%) Organizacional ()

Aroas do experiencia profesionsl: | O] )LigD _ ZDuiarivh
ucv upN utP

Tiempo de experiencia profesional en 2a4anos €
eldrea: | MasdeSafios ( )

Institucién donde labora:

- Trabajo (s]
Psicométrica: )
(u corresponde) | Titulo del estudio realizado.

Nombre de la Prueba: 2
Reguiacion emocional Pa. o prasente formato dabe tomer en cuenta:
== Williams y Webis (1954) asé como Powel (2003), mencionan que 1o exinie un consesmss especto ol niesen de exprrics o empless, Por
» Autora: Gross y John (2003) i6n en Lima por otra parte, of nimero de jueces que se debe emplear en un Jicio depende dol nivel de experticia y de Ia diversidsd del
canocimiento, Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn {1986) (citados en McGarsand et al. 2003)
y Matos (2010) sugleren un rAngo 8o 2 hasta 20 expertos, Hyrkis et 4. (2003) menifiestsn que 10 expertos brindardn una esSmacién
Procedencia: Estados Unidos d instrumentos), S5 un BD % de los expertos han estado de scuerdo con i validez de un item éste puede ser ncorporado al
instumento (Voulisinen & Liskkonen, 1995, citados en Hyrkds et al. (2003).
Administracién: N Ver iied201 Ticted2017-23
& | Coleetivo o individual
Tiempo de aplicacién: 10 minutos
el " | Educativo y clinico
Esle esté por10|toms aomadasenz |
i k cognitiva y Las |
reapuesiasde los items estan pmumaﬁsenamlalpouoﬂ
i siendo, algo en
|otalmomadeaumrdo algo en acuerdo, aigoneutral totalmente
de acuerdo y en acuerdo
o%%* INVESTIGA e
"o |
INVESTIGA 1
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Estrés percibido” La evaluacién del
m-awmmmmmmvﬂoyummmumd‘m-m
utilizados al que hacer

1. Datos generales del luez
Nombre deljuez: | =1y (1) CENP row

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor <)
Clinica (x Social )

Area de formacién académica:
Educativa ( % Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: MIA}I(A— Ebuanva 5

Institucién donde labora: | (JCY ()P UTP UNFV

Tiempo de experiencia profesional en 2adafos ()
el drea: | Mas de 5 afios (Y

1)

2N
~{(a
)
N

en i Trabajo (s)
Psicométrica:
(si corresponde) |  Titulo del estudio realizado

Propésito de Ia evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3 Datos de la escala
Nombre de la Prueba:

Escala de Estrés percibido

Creado por Cohen, Kamarck y Mermelstein (1983), versién adaptada por
Guzmén y Reyes (2018)

Estados Unidos

Colectivo o individual

Tiempo de aplicacion: 10 minutos

Ambito de aplicacién: E  clinico

[Este instrumento estd compuesto por 13 items. Para la estructura se tomd
len base al modelo transaccional del estrés Lazarus y Folkman 1983,
jasimismo este cuestionario su objetivo identificar los niveles de estrés tanta
positivos como negativos para que de esa forma aumentan investigaciones
posteriores sobre el tema.

9:%° INVESTIGA 1
*ee Ucv

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

intensidad, |
camblo la
manera de |
pensar scbre la LI Lf H ‘
situscion que . |
generd la |
‘amocion. |
. Segunda dimension® Reevaiucisn cogniia
. Objslivos de la Dimensién: Consiste en cambiar la respuests emocional, de tal manera lograr de esta
una qr 3 distnta o razonar en algo diverso (Gross et al.,
2003).
Observaciones/
Indicadores Item Claridad R ddslonie
2. Mantengo ocultas |
mis emociones (1as
guardo 56k para mi). q L' q
Ocultar las 4. Cuands estoy
emaciones, na sinfiendo emocicnes
expresar positivas, tengo (’
emocionas ‘cudado de no (-{ i (1 -
positivas, controlar|
las emaciones, no | 8. Controlo mis
expresar emociones no ) Y
emociones Lf
negatvas 9. Cuando estoy
sintiando emociones | | L
dn:gnmg me asequr I (’f ’

Firma del evaluador

Pd.: el presente formato debe 1omar en cuenta:

“ﬁll—xywﬂr(lmunmmlltmﬂh d emplear Por
olra parte, el nimero do jucces que mnmmmmuwu«myaumu
canocimianto. Asl, mmsau-ywmnm) Grant y Davis (1897, y Lynn (1886) (ctadas on McGartiand of . 2003)
ageron un rango de 2 hwsts 20 expertos, Hyrkds et ol (2003) marifestan que 10 axpertos brindaran una estimacicn

imtrumentos). Si un 80 % de los experios han esado de acUArdo con 1 VAGeZ de U em éste pueds ser corperado o
imtrumento (Voutisinen & Lukkanen, 1995, ctados en Hyrkda ot o, 2003).

Vet Ticited2017:23
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Anexo 2

Evaluacién por juicio de expertos

juez: Usted ha sido i para evaluar el

del
hmmuuaowmmwmqmmvﬁmymmmumuomm-pwrhtma.\

al que hacer su valiosa

1. Datos generales del juez

Nombre deljuez:| Alcp vier PachyA TAMInNCHE

Grado profesional: |  Maestria 9( Doctor ()

Clinica })() Social £
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Cunpen 1N VESTILATio N

Institucién donde labora: %a‘ CON Ui TDRES

| Tiempo de experiencia profesional en 2a4aios ()
el drea: | Mlsdcs-ﬁm(x

en Trabajo(s) realizados
Psicométrica:

(si corresponde) Titulo del estudio realizado.

Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Regulacié al

Autora: | eryJoM(ZOOS)anLnuwwamim

y Matos (2010)
Procedencia: | £1aq0s Unidos
Administraci6n: | ¢ jectivo o individual
Tiempo de aplicacidn: | 44 1unutos
Ambito de aplicacion: Educativo y ko

Significacién: | Este instrumento esta compuesto por 10 items, agrupados en 2

: iones, 3 gritiva y suprest onal Les
respuestas de los items estan presentadas en escala tipo Likert
con 7 alternativas, siendo, algo en desacuerdo, en desacuerdo,
totaimente de acuerdo, algo en acuerdo, algo neutral, totalmente
de acuerdo y en acuerdo

o%%® INVESTIGA 1
(aad 4]
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infensidad,
‘cambio la
manera de
pensar scbre la
situacion que
genedd la

*| emocén.

. Segunda dimensibn: Reevalucion cognitiva

. mml-mm mummrhnwmw e 1al manera lograr de esta
una cognitiva, distinta o razonar en algo diverso (Gross et al.,
2003).

Observaciones/
Indicadores Item Claridad R aci

2 Martengo ocultas

mis emociones (las

guardo séio para mi). L1 L‘ q
Ocultar las 4_Cuando estoy
emociones, no sintiendo emociones
expresar positivas, fengo b\ L\
emociones cudado de no .

positivas, controlar| expresarias.

las emociones, no | 6. Controio mis

negativas 9. Cuando estoy
sintiendo emociones
negativas, me asegurcf
de no

4
expressr emociones no L\ 4
L\

CPaP 26010

Firma del evaiuador

Pd.. el presente formato debe tomar en cuenta:

Willismss y Webb (1954) ast como Powell (200), mencionas que no existe un consenso resiwty il miéemero de expertos a emplees. Por
o¥a parte, el nimero de jueces que se debe emplaar an un Jicio depende del nivel de expertia y de la dversidod del
conocimiento, As!, mientras Gable y Welf (1993), Grant y Davis (1987), y Lynn (1906) (citados en McGartiand et al, 2003)
sugeren un rano de 2 hasts 20 expertos. Hyrkds ¢ sl (2003) manifestan que 10 expartos bindatén una estimacén

Instrumantas). Emln%ﬁummo&bdtlmhmllmﬂutmanlwﬂ.u’MMI
instrumento (Voutlainen & Liukkonen, 1995, ctados en Hyrkss et &. (2003).
Ver : hiipe: Tisited2017-23 paf

o%:%¢® INVESTIGA 5
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el i “Estrés il La i6n del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
i i al que hacer psil i su valiosa i
1. Datos generales del juez
Nombre del juez: " s
MexAnder Pacasp TAminche
Grado profesional: Maeslriu\)é Doctor ¢
Clinica (>( Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: CL/N" A~ INVERTIEACID /J

Institucién donde labora: %{‘\/h CONSU LTORES

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4afos )
el drea: Mas de 5 afios N

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) pdmmén}ms realizados
Psicométrica:
(si corresponde) Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién: — s
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. Firma del evakuador
3. Datos de la escala
Nombrede la Priebe; Escala de Estrés percibido
" Pd.: ol presento formato debe tomar en cuents:
Autora: G 5 Williams y Webb (1954) sl como Powell (2003}, mescionin dpe i wxssie un consenso respecto al nissero de expertos 2 emplear. Per
Creado por Cohen, Kamarck y Mermelstein (1983), version adaptada por otra parte, ¢ nOMero de JuBces que 96 dsbe emplear en un hicio depends del nivel de experticia y de la dversidad del
Guzmén y Reyes (2018) conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1963), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (cRados en McGartiand et al. 2003)
sugeren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkis ot al. (2003) mandiestan que 10 expertos brindardn una estimacién
Procedencia: y conflabie ce |8 valdez deun (canddsd par ¢ revos.
Estados Unidos instrumentos). i un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con ia valkdez de un ftem éste puede ser incorporado sl
instrumento (Voutlainen & Liukkenen, 1995, citados en Hyras et al. (2003).
Administracion: Colectivo o individual Ver 17i 1 anire otra biblografia.
Tiempo de aphcacion: | 45 minutos
Ambito de aplicadén: | £y coivo y dlinico
Significacién:
o Este instrumento estd compuesto por 13 items. Para la estructura se tom¢
en base al modelo transaccional del estrés Lazarus y Folkman ,1983
imi este i io su objetivo i i los niveles de estrés tanto|
positivos como negativos para que de esa forma aumentan investigaciones|
posteriores sobre el tema.

o%:%¢ INVESTIGA o
o353 INVESTIGA ' A
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Anexo 2 intensidad,
cambio la
manera de f. ' |
. e pensar sobre la 4 It H
Evaluacion por juicio de expertos situacion que ’
Respetado juez: Usted ha sido i para evaluar el i “Regulacién ional’ La ion del generd la
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean Smaaon; e
utilizados eficientemente; ap al que hacer psi ico. A su valiosa i
. Sequada dimension: Reevalucion cognitiva
1. Datos generales del juez . Objetivos de la Dimension: Consiste en cambiar ka respuesta emocional, de tal manera lograr de esta
o e . una ian cognithva, isposicicn distinta o razonar en algo diverso (Gross et al.,
Nombre deljuez: | F10 1 Jlppr Rz Wplenan . 2003}
& M H ‘Observaciones/
Grado profesional: | Maestria (9  Doctor () Indicadores ftem Claridad |C Racomandaciones
Clinica (¥) Social () 2._Mar(0@ ocultas I Ji.:
Area de formacién académica: mis emaciones (las 1 L[
Educativa (¥) Organizacional () guardo solo para mi).
Dcultar las 4, Cuando estoy
o . Bmociones, no sintiendo emociones } | |
Areas de experiencia profesional: Gicokge (e €diatve expresar positivas, tengo A H A
emociones cuidado de no -
Institucién donde labora: jpositivas, controlar F
las emociones, no | 6, Controlo mis i |
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios () EXpresar BmMociones no e 4 ~ |
el drea: Més de 5 afios (4 i 5 |
negativas 9. Cuando estoy i
Experiencia en igacié jols) psi T : sintiendo emociones . A .'tl
Psicométrica: negativas, me asequrgl - 1
(si corresponde) Titulo del estudio realizado. de no expresarlas,
J 2 de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
! 3. Datos de la escala
Nombre de la Prueba: Regulacién emocional
1 % i P
- Autora: | Gross y John (2003) adaptacion en Lima por Garguirevich D ‘g‘o"g‘a»* Haiing
y Matos (2010) ot
- - Firma del evaluador
Procedencia: Estados Unidos
Administracion

Colectivo ¢ individual

G P el presente formato debe tomar en cuera;
Tiempo de aplicacion: | g .o 00 Willlsams. y Wekih (1994) a1 como Pawell (2003), mecionan que no existe un consensa respecta al nfimer de exgertos & emplear. Por
olris parte, el nimens de jusces que s8 debe emplear en un juicio depende del nivel de expenicia y de la diversidad del
conocimiento. Asl, miertras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1987), y Lynn (1986) (ckados en McGartiand et al. 2003)

Ambito de aplicacién:

Educativo y clinico sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos. Hyrkas et al (2003) manflestan que 10 expertos brindisdn wna estimacion
la vabder o nikdo de un {cantidad para s
Significacién: | Este instrumento esta compuesto por 10 items, agrupados en 2 Instrumeriles). Siun 80 % de los axpertos han estado de acuerdo con la validez de un fem éste puede ser incorporado al

o & , P : instrumento (Vouitainen & Liukkonan, 1995, ci 8
dimensiones, reevaluacién cognitiva y supresion emocional. Las \:'2': y Lecusalran L'" i 8 m?mf_e" H’f'f.s f,‘,‘e'r,f,i"fj’mwa,,,

respuestas de |os items estan presentadas en escala tipo Likert
con 7 alternativas, siendo, algo en desacuerdo, en desacuerdo,
totalmente de acuerdo, algo en acuerdo, algo neutral, totalmente
de acuerdo y en acuerdo

ooe INVESTIGA ]
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respatadu juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Estrés percibido” La evaluacion del
es de gran rel ia para lograr que sea valldu y que los resultados obtenidos a parhr de éste sean
nﬁltzados eficientemente; aportando al que hacer psi gl su valiosa colab

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: '-Fil-*’« e Mopwa Bwz Valevemm

Grado profesional: | _Maestria () Doctor ()
Clinica (%) Social )
Area de formacién académica:
Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: \/ loica i e &

Institucién donde labora: | (iniyce Sspad GesAr \JhUeJ o

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4afios ()
el érea: | Mas de 5afios (4
Experiencia en i icométricos reazad
Psicométrica:
(si corresponde) Titulo del estudio realizado.

2, Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de la Prueba:

Escala de Estrés percibido
Autora. v <
Creado por Cohen, Kamarck y Mermelstein (1983), versién adaptada por
Guzmén y Reyes (2018)
Procedsncn: Estados Unidos
Administracion:

Colectivo o individual

Tiempo de aplicacion: 10 mindios

Ambito de apeacion: | ¢ oo y clinico

Significacién:
o Este instrumento esta compuesto por 13 items. Para la estructura se tomg

en base al modelo transaccional del estrés Lazarus y Folkman 1983,
este i > su objetivo i if los niveles de estrés tantg
positivos como negativos para que de esa forma aumentan investigaciones|
pposteriores sobre el tema.

o%%® INVESTIGA 1
s UCV
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Firma del evaluador

Pd.: ¢l presente formato debe tomar en cuenta:

Willinms y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos o emplear. Por
ofra parte, ol ndmero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartiand et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkds et al. (2003) maniiestan que 10 expertos beindardn una estimacion

‘confiable de |a validez de contenido de un (cantidad

de nuevos

Instrumentos). Slmoo%deloselpennhannhdnd:mdnmnhnmzdtmummwnamlmmmﬂ

instrumento (Voutilainen & Livkkonen, 1995, citados en Myrkas et al. (2003).

Ver : https:/ivww revistaespacios comvcited201 7/cited2017-23 pdf entre ofra bibliografia,
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido para evaluar el insin 1 i La evaluacion del
es de gran para lograr que sea valldo ¥ que los resultados obtenidos a pumrda éste sean
utilizados eficientemente; aportando al que hacer su valiosa .

1. Datos generales del ez
Nombre del juez: !\,pp CLp Rodp Wpic

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor ©)
Clinica  &4) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional (- )

Areas de experiencia profesional:

Psic it ch
O OREAD LA =

Institucién donde labora: | L Cy ) VTP vl

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios ()
el drea: | Méas de 5afios (4

Psicométrica:
(si corresponde) Titulo del estudio realizado.

3. Datosdelaescala

Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, per juicio de expertos.

Nombre de la Prueba:

Regulacién emocional

Autora: TSross y John (2003) édaptci(m en Lima por Garguirevich

y Matos (2010)

Procedencia:

Estados Unidos

Administracién:

Colectivo o individual

Tiempo de aplicacion:

10 minutos

Ambito de aplicacién:

Educativo y clinico

Significacién:

Este instrumento esta compuesto por 10 items, agrupados en 2
dimensiones, reevaluacion cognitiva y supresion emocional. Las
respuestas de los items estan presentadas en escala tipo Likert
con 7 alternativas, siendo, algo en desacuerdo, en desacuerdo,
totaimente de acuerdo, algo en acuerdo, algo neutral, totaimente
de acuerdo y en acuerdo

9.9 INVESTIGA
s UCV
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intensidad,
cambio la
manera de ok
pensarscbrela | | | (1 t
i e | 5 u\' =
genend la
emocidn. |
. Segunda dimensién: Reevalucion cogniiva
. Objetivos de la Dimensién: Consiste en cambiar la respuesta emocional, de tal manera lograr de esta
una 360 cognitiva, in distints o razonar en aigo diverso (Gross et al.,
2003).
2 Observaciones/
Indicadores item Claridad |C R aci
2 Mantengo ocultas | [\ 1\ :
mis emociones (las L L\ <
guardo séio para mi). )
Ocutar las 4 Cuando estoy
emociones, no sntiendo emaciones %
exprosar postivas. tengo U ) 4 =
emociones cuidado de no =X A =
positivas, controlar| expresarias.
las emociones, no | 6. Controlo mis
expresar emociones no [\\ \ [ —
3 A i 1
negativas 9. Cuando esioy
sintiendo emaciones | [ I\
negativas, me asequg ) \ _
de no expresarias. Y
\
A oo
et R R
e
Firma del evaluador

Pd.: & presente formato debe tomar en cuents:

Willisms y Webb (1994) ssi como Powell (2003), mencronss que 50 exssie Un consenso nespecto al nimmero de experios a emplear. Por
ova parte, el nOmero de jueces que e debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de ls diversidad del
conocimiento. Asl. mientras Gabie y Woll (1983), Grant y Davis (1967), y Lynn (1986) (cRados en McGartiand et al 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkis ef al am)mmuummmm
cenfiable de la validez de contenido de un

Instrumentos). Smwsmmmmmammmm:emmmmmwmn
instrumento (Voutilsinen & Liukkenen, 1995, citados en Hyrkds et al. (2003),

Ver : hiips www revistaespacios comycited2017/c22d2017-23 pof entre otra bibliografia.

9.%;¢ INVESTIGA 5
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Anexo 2

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado Usted ha sido seleccionado para evaluar el “Estrés La del
immmmloi‘:degmmpmbwlrmsel vﬂldquuolol resultados obhnidostpmrd'lm sean
al que hacer su valiosa

1. Datos generales deljuez
Nombredeljuez: | |Ubrs s Rodn |Ldeld

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (%] )
Clinica  &4) Social )
Area de formacién académica: — - ——
Psic. Cacrtch
Areas de axperiencia profesional: | o " ncaed Laeran/L 5

Institucién donde labora: | U CJ , VTP, vCS

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4afos ¢
eldrea: | Mas de 5afos

en | Trabajo(s) psi AT
Psicométrica: Titulo del estudio realizado. e
3 (si corresponde)
L Cpese
Firma del evaluador
2. Propésito de la evaluacién:
N Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3 Datos de la escala
& Pd.. ¢l presente formato debe tomar en cuenta;
RENIE Escala de Estrés percibido Williarrs v Webb {1994) asi como Porwell (2003), menciansn g 00 exsie wn consenss espects ul nimens de expenios  empless. Por

oira parte, &f nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad ded

Autora, conocimiento, Asl, mientras Gable y Wolf (1983), Grant y Davis (1997), y Lynn (1985) (ctados en McGartiand et al. 2003}
Creado por Cohen, Kamarck y Mermalstein (1983), versién adaptada por sugleren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una mmnuon
Guzmén y Reyes (2018) confisble de la validez de contenido de un
instrumentos). Si un 80 % de os experios han estado de acuerdo con la validez de un Mm.mwnmd
Procedencia: Estados U Instrumento (Voutitainen & Liukkonen. 1895, citados en Hyricis et al, (2003).
il ¥dos Unidos Ver  https /v revistaespacios comicted2017icited2017-23,pdf entre olra bibiografia, \r
Administracion: | ¢ ojectivo o individual |
Tiempo de aplicacion: | 1o ﬂi
Ambito de apiicacin: Educativo y clinico
Significacion:

Este instrumento esta compuesto por 13 items. Para la estructura se tom¢d
en base al modelo transaccional del estrés Lazarus y Folkman ,1983,
este su objetivo los niveles de estrés tanto
positivos como negativos para que de esa forma aumentan investigaciones|
jposteriores sobre el tema.

oo INVESTIGA 6
%% i ' ucy
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Anexo 2

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado pars avaluar el La i6n del
@3 de gran i mlogrtquo sea vﬁdquuo 108 resultados oblenidos a partir de éste sean
utilizados efici p al que hacer g I+ su valioss

Nombrs dtir| ke R pbinds Aloil

Grado profesional: = Maestria (4 Doctor ()

“Clinica  { K} Social ()
Area de formacién académica:

Educaliva { ) Organzaconal ()

Areas de experiencia profesional: ' ¢Mw 0!‘ «
Institucin donde labora: | {fivousiaed  (Jeand Uolle ¥

Tiempo de experiencia profesionalen 2 a 4 afios ()
eldrea:  Masde 5 afos (£)

Expariencia en Investigacion f?mfmm Poededs atrtinchd |

Psicométrica:
[su:nvmxpam.)l '“ Q J4L tl"

2. i i
Validar ef ido del i por juicio de

- 5

3. Datos de |a escala
Nombre de la Prueba:

Regulacién emocional

Autera: | Gross y John (2003) adaptacion en Lima por Garguirevich

y Mat9s (2010) Gl
Procedencia: | gqtados Unidos
Administracién: | ¢ qiectivo o individual
Tiempo de aplicacién: 10 miiiios
Ambito de aplicacién: Educativo y clinico

Significacién: | Este instrumento estd compuesto por 10 items, agrupados en 2
dimensiones, reevaluacion cognitiva y supresion emocional. Las
respuestas de los items estan presentadas en escala tipo Likert
con 7 alternativas, siendo, algo en desacuerdo, en desacuerdo,
totaimente de acuerdo, algo en acuerdo, algo neutral, totalmente
de acuerdo y en acuerdo

oo INVESTIGA 1
&= UCV
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intersadad,
cambia la
manera de
pensar scbre la
SALACIoN que:
genesd la
emockin.
. Segunda dimensicn: Reavalucion cogniva
. oujmmmhmm MenQMhrﬁpmamuummahgmacﬂn
una distirta a razonar an algo diverso (Gross et al,
2003).
= Observaciones/
Indicadores ftem Claridad R fadores.
2. Mantengo ccultas
mis emociones s A 4
quardo 500 para mi). ’1
Ocultar las 4. Cuando estoy
emaciones, no stienda emocionas
expresar positivas, tengo y H L |
emociones culdado de no N
positivas, controlar| expresarias.
las emockonas, no | 6. Cartrol mis
expresar 2mociones no H L{ H
negativas 9, Cuando estoy
sinticndo emociones “ N ]
negativas, me asegurol
de no expresarlas.

SICOLOGA
C.PS.P. 12224

Firma del evaluador

Pul: el presente formato debe tomar en cuenta

Willizms y Webb {1994} asi como Powedl {2003], mencicaan @i s sxiste tm o | a emples. Por

olrs pane, dmmu;mqmmmumreﬂunmﬂmmﬁnmuemuyulnmnﬂ

conocimiento. Asl, muntras Gable y Woll (1983), Grant y Dants (1997), y Lyv (1986} (chacos en McGartland el al 2003)

mmmwuzusnnw Hykis et al, [2003) manifesian que 10 expertos brndardn una esEMacon
e nuevos

instrumenmos). smm%ummmnmmaxmmmhmmxamllzmmpgeucrcmpuaﬂnal

lmmmrvmmmumm 1995 chas en Hytkas eLal. (2003).

Vi 1) SRS, DO nt201 100" @nre ows bitkiograla
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez Usted ha sido seleccionado pars evaluar el instrumento "Estrés percibido” La evaluacion del
Instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utlzados do al que hacer su valiosa

| ke R patinde Qi

Maestia ()  Doctor )

| “cinea (g Social ()

Peducabiva - Qlimecs
| Unowsiced QM L}aUqr

2adats ()
mmsmw

uhsc Poodis awbndd |
di b spale de Ao ppr

WWMM

7 5 Firma del evaluador
Eropésito de la evaluacidn;
/ Validar el contenido del instrumento, por juicio de expenos,
3 Datos de la escala
= —— — Pd.: el presente formato debe tomar en cuents:

Nombre de la Prueba: E deE S Williams y Webb 1994) asi oo Powell (2003), mencimn que no existe un conseaso respecto al nimeeo de expertis w emplenr. Por
scala de Esirés percibido otra parte, of nAmero de Jueces que se debe emplear en un juicia depende del rved de expartiia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Woif (1893), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartiand et al, 2003)
Autora. cmdoporCorm.Kammemum).mmmw -uummmpdtlmunm Hyrkds et sl m)muwmnmnmmm

Instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acwerdo con la validez de un Rtem éste puede ser incorporado al
mmnmamm 1995, mmmml {2003).

Guzmén y Reyes (2018)

Procedencia:

Estados Unidos Ver : hifps Jiveaw. mﬂ']mﬁ 7-: E
Administracion: Colectvo oi ual
Tiempo de aplicacion: 10 mi
Ambito de aplicacién: E ivoy clinico
Significacion:

Este instrumento esta compuesto por 13 items. Para la estructura se tomd
en base al modelo transaccional del estrés Lazarus y Folkman 1983,
asimismo este cuestionario su objetivo identificar los niveles de estrés tanto
positivos como negativos para que de esa forma aumentan investigaciones w
posteriores sobre el tema. [
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%% INVESTIGA L
%% ucv



Jueces de Expertos

\ NOMBRE GRADO CARGO
Coordinadora de
Practicas
. . Preprofesionales de
Rocio del Pilar Cavero Reap . :

1 C.Ps.P. 11592) Magister Lima Norte
Docente universitaria
de UCV, UPN, UTP,

UNFV
2 Alexander Pacaya Taminche Maaister Docente universitario
C.Ps.P. 25918 9 de UCV
Docente universitaria
3 Flor de Maria Ruiz Valencia Maaister de UCV
C.Ps.P. 3451 9 Orientadora en
sexualidad humana

4 Ivan de la Rosa Ravelo Doctor Docente universitario

C.Ps.P. 18667 de UCV, UTP, UCS
Erika Estrada Alomia . Docente universitaria
5 Magister

C.Ps.P. 12224

de UCV

Criterios para eleccién de jueces expertos
1.

2
3.
4

Ser psicélogo habilitado

Ser Magister y/o Doctor

Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacion a estudiar)

Experiencia en intervencién en casos de violencia (educativo y/o clinico)



Perfiles

Rocio del Pilar Cavero Reap (C.Ps.P. 11592)

CRITERIOS

NO

Ser psicélogo habilitado
Ser Magister y/o Doctor
Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacion a estudiar)

Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o clinico)

Alexander Pacaya Taminche (C.Ps.P. 25918)

CRITERIOS

NO

Ser psicélogo habilitado
Ser Magister y/o Doctor
Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacion a estudiar)

Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o clinico)

Flor de Maria Ruiz Valencia (C.Ps.P. 3451)

CRITERIOS

NO

Ser psicologo habilitado
Ser Magister y/o Doctor
Experiencia en docencia universitaria (interacciéon con poblacion a estudiar)

Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o clinico)

X X X X

Ivan de la Rosa Ravelo (C.Ps.P. 18667)

CRITERIOS

@

NO

Ser psicélogo habilitado
Ser Magister y/o Doctor
Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacion a estudiar)

Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o clinico)

X X X X

Erika Estrada Alomia (C.Ps.P. 12224)

CRITERIOS

2]

NO

Ser psicoélogo habilitado
Ser Magister y/o Doctor
Experiencia en docencia universitaria (interacciéon con poblacion a estudiar)

Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o clinico)

X X X X




Anexo 10: Sintaxis del programa usado

SINTAXIS PRUEBA DE NORMALIDAD EN LA MUESTRA DE ESTUDIO

jmv::descriptives(
data = data,
vars = vars(D1, D2, TOTAL_EP, EUSTRES, DISTRESS),
desc = "rows",
mean = FALSE,
median = FALSE,
sd = FALSE,
min = FALSE,
max = FALSE,
sw = TRUE)

SINTAXIS DE LAS CORRELACIONES EN LA MUESTRA DE ESTUDIO

jmv::corrMatrix(
data = data,
vars = vars(TOTAL_EP, EUSTRES, DISTRESS, D1, D2),
pearson = FALSE,
spearman = TRUE,
flag = TRUE,
n = TRUE,
ci = TRUE)



SINTAXIS DE LOS NIVELES EN LA MUESTRA DE ESTUDIO

jmv::descriptives(
data = data,

vars = vars(RC_VALORES, SE_VALORES, EU_VALORES, DS_VALORES,
EP_VALORES),

freq = TRUE,
desc = "rows",

mean = FALSE)

jmv::descriptives(
data = data,
vars = vars(AF_VALORES, AV_VALORES, IR_VALORES, HS_VALORES, AGRE),
freq = TRUE,
desc = "rows",

mean = FALSE)



Anexo 11: Evidencia de aprobacién del curso de conducta responsable de investigacion

FACUNDO SILVA SHIRLEY LISBET

l @l Fecha de Gltima actualizacién: 20-09-2023

g °® Conducta
ORC e

Fecha: 20/09/2023

Link de evidencia: https://ctivitae.concytec.qgob.pe/appDirectorioCTI/VerDatoslnvestigador.do?id investigador=356425



https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=356425

REYES OJEDA JOSELYN LUCERO

I ®l Fecha de ditima actualizacién: 25-11-2023

ORC ﬁ Rotponéabia on

Investigacién

Fecha: 20/09/2023

Link de evidencia: https://ctivitae.concytec.qgob.pe/appDirectorioCTI/VerDatoslnvestigador.do?id investigador=356433



https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=356433

