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Resumen

Los objetivos de la investigacion han sido: ODS fomentar el desarrollo econémico,
empleo y emprendimiento, y de la tesis determinar la relacibn de motivacion
trascendente con eficiencia del trabajo; las estrategias metodolégicas desarrolladas
fueron de tipo aplicada, enfoque cuantitativo, disefio no experimental de corte
trasversal, nivel descriptivo correlacional y método hipotético deductivo. La poblacién
de estudio estuvo compuesta por 50 colaboradores, la técnica utilizada para la
recoleccion de datos ha sido encuesta y el instrumento un cuestionario de tipo Likert,
debidamente validado por el método de juicios de expertos y la confiabilidad con
coeficiente Alfa de Cronbach fue bueno. Los principales resultados de acuerdo a las
evidencias y analisis descriptivo e inferencial fueron: coeficiente de correlacion Rho
Spearman ,700 y significancia bilateral ,000 por lo que se concluye que existe

relacion significativa de la motivacion trascendente con eficiencia del trabajo.

Palabras clave: Motivacion, eficiencia, trabajo.
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Abstract

The objectives of the research have been: SDG to promote economic development,
employment and entrepreneurship, and the thesis to determine the
relationship between transcendent motivation and work efficiency; The
methodological strategies developed were applied, quantitative approach, non-
experimental cross-sectional design, descriptive correlational level and hypothetical
deductive method. The study population was made up of 50 collaborators, the
technique used for data collection was a survey and the instrument was a Likert-
type questionnaire, duly validated by the expert judgment method and the reliability
with Cronbach's Alpha coefficient was good. The main results according to the
evidence and descriptive and inferential analysis were: Rh Spearman correlation
coefficient .700 and bilateral significance .000, so it is concluded that there is a

significant relationship between transcendent motivation and work efficiency.

Keywords: Motivation, efficiency, work



l.  INTRODUCCION

Para las empresas y organizaciones fueron cada vez méas importantes, la
motivacion trascendente para lograr la eficiencia del trabajo teniendo en cuenta que
ambas variables estan estrechamente interrelacionadas, ya que impactan en la
percepcion de la sociedad para que las organizaciones sean competitivas y tengan
éxito.

La motivacion trascendente es el incentivo que mueve a las personas a
desarrollar y realizar sus obligaciones con eficiencia; ademas se refiere a aquella
accion que ocasiona en los profesionales una satisfaccion derivada del efecto de
sus hechos en otras personas.

La eficiencia del trabajo permite desarrollar actividades a tiempo, por
consecuencia la eficiencia le acepta a un empleador a realizar las actividades
laborales en un tiempo menor, ya que esto facilita que se aumenten las ganancias
en las empresas, asi mismo el rendimiento esta rigurosamente relacionado al

crecimiento que pueden tener o no las organizaciones.

A nivel internacional la motivacion trascendente y la eficiencia del trabajo son
estrategias motivacionales importantes para las pequefias y grandes empresas; sin
embargo, a la fecha todavia no se desarrollan actividades relacionadas a las
indicadas variables, los mismos que repercuten en el crecimiento y expansiéon de

las organizaciones.

A nivel nacional, segun el diario de Gestion el (19 de mayo del 2023) menciona
que aproximadamente el 51% de las empresas medianas y pequefias son
informales los que de ninguna manera desarrollan sus actividades teniendo en

cuenta la motivacion trascendental y la eficiencia del trabajo.

Con relacion al objetivo del desarrollo sostenible aprobado por la universidad
UCV; la investigacion ha permitido conocer el efecto de la motivacion trascendente
en la eficiencia del trabajo de los colaboradores; con la finalidad de que los jovenes
laboran en la empresa mantengan su puesto de trabajo y logren los ingresos
necesarios para cubrir sus necesidades personales y del entorno, asi como lograr

los objetivos, metas y rentabilidad de la organizacién.



En el contexto de estudio, en la oficina contable se han identificado las
problematicas siguientes:1. No se toma en cuenta las acciones de motivacion
trascendental, 2.la empresa no tiene resultados esperados, 3.los trabajadores

estan desmotivados para cumplir sus funciones.

Problema General: ¢Cual es la relacion de motivacion trascendente con la
eficiencia del trabajo, en un estudio contable, Puente Piedra, 2024?. Especificos:
1. ¢ Cudl es la relacion de motivacion intrinseca con la eficiencia del trabajo, en un
estudio contable, Puente Piedra, 2024?. 2. ;Cual es la relacion de motivacion
extrinseca con la eficiencia del trabajo, en un estudio contable, Puente Piedra,
20247. 3. ¢ Cuél es la relacion de la cooperacion con la eficiencia del trabajo, en un

estudio contable, Puente Piedra, 2024~.

La investigacion tuvo como justificacion teérica porque nos ha permitido ampliar
nuestros conocimientos de motivacion trascendente y eficiencia del trabajo, asi
como buscar la relacion de las referidas variables. Metodolégicamente tuvo una
justificacion porque se disefid un instrumento para recabar informacion y estara a
disposicion de futuros investigadores; asi mismo tomamos conocimiento de la
conceptualizacién de las variables de diferentes autores, asi como la relacion
respectiva. Del punto de vista practico se justificd la investigacidon porque
determinamos conclusiones y recomendaciones que colaboren en la resolucién de

los dilemas del contexto del estudio.

Objetivo Genera y especificos han sido: Determinar la relacion de motivacion
trascendente con eficiencia del trabajo, en un estudio contable, Puente Piedra,
2024. Especificos: 1. Determinar la relacibn de motivacion intrinseca con la
eficiencia del trabajo, en un estudio contable, Puente Piedra, 2024. 2. Determinar
la relacion de motivacién extrinseca con la eficiencia del trabajo, en un estudio
contable, Puente Piedra, 2024. 3. Determinar la relacion de la cooperacion con la

eficiencia del trabajo, en un estudio contable, Puente Piedra, 2024.

Los documentos cientificos que se perciben como precursores de la variable
motivacion trascendente: Manjarrez et al. (2020) sostuvieron como objetivo de

identificar la motivacién y su influencia en la realizacion de su trabajo. EI método



utilizado es descriptivo. Concluyo que los elementos motivacionales son comunes

y repercutan en la competitividad y el desempefio del trabajo.

Valdivia et al. (2023) tuvieron como objetivo plantea si existe la correlacion entre
la motivacion y la satisfaccion del trabajo. Un enfoque de disefio cuantitativo, disefio
transversal y no experimental ajustado a la teoria de la Higiene de Herzberg. Se
obtuvo como resultado que existe una motivacion en la realizacion del trabajo de

nivel medio.

Quispe et al. (2023) tuvieron como objetivo explicar la motivacion laboral de los
operarios. El trabajo es de corte cuantitativo, no experimental y descriptivo. Los
resultados muestran que los colaboradores tienen un grado de motivaciéon medio,
lo que requiere interés preventivo de parte de las organizaciones, lo que sitda el

desemperio de la organizacion por debajo de sus verdaderas capacidades.

Huilcapi et al. (2017) sostuvieron como objetivo diagnosticar el estado
motivacional de aquellos trabajadores y dirigentes de la organizacion. Como
meétodo utilizado se adopt6é una encuesta que compone de 5 interrogantes con el
fin de determinar su estado motivacional para sus actividades. En conclusion, la
motivacion es un factor fundamental en la gestion empresarial, porque permite
desarrollar una actitud positiva, que favorece al desempefio laboral de los
trabajadores y auxiliares mejorando al mismo tiempo el bienestar de los individuos

y familiares.

Campos et al. (2022) sostuvieron como finalidad analizar la interrelacién entre
la motivacion de los trabajadores y las planificaciones del afrontamiento del estrés,
mostrando una relacion débil de la motivacion interna con la resolucion de
dificultades y la motivacion externa una relacion débil positiva con ayuda comun.
Se aplico la metodologia disefio correlacional. Se hall6 que hay una relacion
negativa muy fragil entre la motivacién de los trabajadores y el majeo del estrés. La
motivacion trascendental tuvo una relacion positiva. Se concluy6 que el grado de

motivacion de los colaboradores en las entidades entre los empleados es bajo.

Ejigu et al. (2023) tuvieron como objetivo evaluar la motivacién y el estado de

animo del personal, de la misma manera que los factores influyen en ellas. Se utilizé



un método mixto. Concluye que la satisfacciéon laboral fue baja, en los factores

externos en la organizacion.

Ledesma & Rodrigo (2023) tuvieron como propdsito instituir la relacion entre los
elementos motivacionales y el desempefio académico. El estudio se realizé de
forma cuantitativa con un disefio correlacional con corte transversal. En conclusion,

la motivacion mejora los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Villasana & Sanchez (2022) tuvieron como objetivo evaluar los elementos que
repercutan en la motivacion y el rendimiento de los operarios. Se trata de un estudio
cuantitativo con un enfoque mixto, trasversal y correlacional no experimental. Se
concluyé que los aspectos a través de los cuales los TC logran satisfaccion en su
puesto de trabajo que son aquellos relacionados con el trabajo provocador, tal como

con la innovacion y el clima laboral.

Puma & Estrada (2020) tuvieron el proposito de plantear la correlacion que hay
entre la motivacion del trabajo y el compromiso institucional de los operarios. Se
empled un enfoque de indagacion cuantitativo. De modo que, con el resultado se
alcanzé establecer que si existe una fuerte interrelacion favorable entre la
motivacion de los empleados y el compromiso institucional de aquellos empleados.
Se concluye que aquellos resultados muestran que si existe una fuerte relacion

indudable entre la motivacion de los operarios y el compromiso organizacional.

Mekonnen et al. (2023) sostuvieron como finalidad examinar la interrelacién
entre las orientaciones ocupacionales y la creatividad de los empleados. Se emple6
un enfoque de investigacion deductiva. Se concluy6 que los resultados, sefialan
que hay un vinculo directo e importante entre la orientacion profesional y la

creatividad de los trabajadores.

Deroncele et al. (2021) sostuvieron como objetivo observar la motivaciéon y
dibujar una programacién de participacion psicosocial para fortalecerla. Enfoque de
método mixto, método de investigacion de accion. Se encontré que la motivacion
era baja en el comportamiento. Para mejorar la motivacion se ha disefiado un
programa basado en la averiguacion evaluativo y la intervencién psicosocial en la

motivacion en las empresas.



Macias & Vanga (2021) tuvieron como objetivo establecer un diagndstico
situacional establecido en los trabajadores. Utilizaron una vista cuantitativa y
muestreo censal. Sus resultados mostraron que existe falencias relacionadas con
el clima organizacional, pero estas falencias no afectan la motivacion de los
empleados. Se concluy6 que los diagndsticos desarrollados en las empresas deben
servir como insumos para el desarrollo de planes de mejora enfocados en los

aspectos desfavorables observados.

Los documentos cientificos que se perciben como precursores de la variable
eficiencia del trabajo son: Suarez & Garcia (2021) como objetivo lograron un
diagnéstico de efectividad y eficiencia como un comienzo primordial de la gestion
documental. Se empelo la metodologia en un enfoque cuantitativos y cualitativas.
Concluyeron que la identificacion del procedimiento de inspeccion de la calidad
normalmente incluye: manuales de calidad, tramitacién de registros, politica de

calidad, herramienta de trabajo, cuestionarios y registros externos.

Ibujés & Franco (2023) tuvieron como objetivo comprender cuél es la
conducta de la produccion y eficiencia de la fabricacibn manufacturera. El enfoque
metodoldgico utilizado es cuantitativo, no experimental y longitudinal. Los
resultados sefialan que el indice de productividad y la cantidad de organizaciones
requieren del tamafio de las organizaciones y mantendra una inclinacién firme,
ademas, la eficiencia también muestra que le eficiencia cambia y tiende a ser

estable.

Ochoa et al. (2022) tuvieron como objetivo describir el control interno como
un instrumento para alcanzar la eficacia de la gestidbn financiera en los
establecimientos. Este analisis tuvo como estudio descriptivo con un disefio no
experimental, enfatizando el analisis cuantitativo. Se concluye que existe
debilidades en las empresas estudiadas, principalmente relacionadas con la
expansion de los instrumentos de control, la apreciacion del riesgo y la aplicacion

de controles preventivos mas que correctivos.

Peretto et al. (2021) tuvieron como objetivo explicar los riesgos de la
eficiencia del sistema bancario, uniendo el procedimiento del estudio envolvente de

datos (DEA). Los resultados permitieron concluir que la ciudadania del capital es



uno de los componentes mas sustanciales que incide negativamente en la
eficiencia de los bancos y que la estructura del capital social coopera de una

manera positiva a su mejora.

San Jose et al. (2020) tuvieron como objetivo mostrar si existe diferencia de
eficiencia entre las cajas de ahorros tradicionales y los bancos. Se aplico la
metodologia cuasi experimental. Los resultados son realmente positivos para las
cajas de ahorros que se han convertido en bancos comerciales, porque no reducen
la eficiencia social, pero supera e igualan a los bancos comerciales en eficiencia

econOmica, en la que tienen una clara deficiencia.

Pacheco et al. (2021) tuvieron como objetivo optimizar la eficiencia del
sistema de la méquina de induccion de inversora. Se tuvieron resultados de
apariencia donde se observé un aumento en la eficiencia de estados de carga baja.
Se describid la configuracién experimental utilizada para implementar el control

vectorial con el maximo rendimiento del sistema.

Chanca (2021) tuvo como objetivo implantar el alcance de la correlacion
entre la efectividad del ambiente organizacional y el desempefio del trabajador. La
investigacion de estudio aplicado se ubica dentro del enfoque basica en un nivel
descriptivo correlacional. En resumen, se pudo deducir que, si hay una interrelacion
notable entre las dos variables, planteando que el clima laboral es el factor decisivo
y primordial en las empresas, lo que provoca que los empelados perciban su

entorno de manera positiva 0 negativa.

Andrade et al. (2018) tuvieron como objetivo identificar los problemas de
fabricacion empleando la investigacion de tiempo y movimiento para aumentar la
eficiencia en una organizacién de fabricacion. Se utilizé la metodologia de 6M para
establecer la causa de la baja productividad. Por lo tanto, se ha comprobado que el
manejo de las técnicas de gestion de la produccién aumenta la produccion y la

eficiencia del procedimiento de fabricacion.

Mendoza et al. (2020) tuvieron como objetivo evaluar la eficiencia técnica y
la eficiencia del nivel de las organizaciones. Se utilizé el método DEA (Andlisis

envolvente de datos) Se concluye que, aunque la brecha en la eficiencia y la



produccion entre los principales fabricantes se ha reducido, por lo tanto, es

necesario mejorar continuamente su eficiencia y su productividad seguidamente.

Barahona (2023) tuvo como objetivo determinar la eficiencia técnica. El
método propuesto es el andlisis envolvente de datos orientado a la entrada. Se
concluye, que la importancia de analizar la eficiencia de la produccion entre
departamentos ayuda a perfeccionar la capacidad de toma de eleccion de la

administracion universitaria.

Gavilan & Ortega (2020) tuvieron como objetivo difundir nuevos
conocimientos sobre las revistas cientificas. La metodologia que se empleo fue
trasversal. Se concluyo que las eficiencias obtenida para las revistas, muestran una
gran estabilidad a lo largo del tiempo y que presentan altas correlaciones entre los

afos.

Navarro & Tranchez (2014) tuvieron como objetivo recopilar evidencia
experimental de la posible relacion entre el grado de liberalizacion y el nivel de
eficiencia productiva alcanzados en sus operaciones. Se emple6 la metodologia
DEA (Analisis envolvente de datos). En resumen, se pudo deducir que la
interrelacion entre las dos variables funciona bien para los procedimientos
pertenecientes que son mas liberalizados, de modo que los sistemas con mejores

tasas de liberalizacidén produciran resultados éptimos de eficiencia.

Las tesis internacionales que son sustentos de la investigacion son: Cadena
(2019) en su indagacion tuvo el propésito de estudiar la interrelacion entre el
rendimiento ocupacional en sus trabajadores y la motivacion. Se utiliz6 una
investigacion cuantitativa, no experimental, de alcance transversal descriptiva. Los
resultados relacionados con la motivacion indican que los operarios mantienen sus
obligaciones de confianza y amparo, autoestima y autoexpresion en el rango
promedio. Se concluyé que es posible que exista una relacion entre la motivacion

y el desemparnio de sus operarios.

Verdesoto (2021) en su analisis tuvo como proposito examinar el desempeio
laboral y la motivacion del trabajador administrativo. Se propuso una metodologia
cuantitativa, descriptivo correlacional y no experimental. Se llegd a la conclusién

que al final del estudio, se presenté una agrupacion de estrategias motivacionales



gue con su aplicacién permitirAn aumentar la motivacion en el trabajo, en la cual
realizan con ganas su trabajo y por tanto traeran mayores niveles de produccion, lo

gue a su vez fortalecera gobernanza institucional.

Las tesis nacionales que son sustentos de la investigacion son: Oliva (2017)
en su tesis mantuvo como finalidad de explicar la motivacion y el desempefio del
trabajo de los operarios. Se adoptd una averiguacion de disefio no experimental,
correlacional y transaccional, la averiguacion se realiza principalmente de calculo
cuantitativo. Se concluyé que los colaboradores tienen buenos niveles de
motivacion, con un nivel elevado en la motivacion externa, y con un nivel medio de
motivacion externa y bajo niveles de motivacion trascendente, a pesar de ello, en

su realizacion laboral se ubica en un nivel efectivo de resultados bajos.

Chanca (2021) tuvo como obijetivo instituir la condiciébn de concordancia
entre la eficiencia del ambiente organizacional con el desempefio del trabajo. El
enfoque metodoldgico utilizado es descriptivo de disefio no experimental. Se
concluy6 que existen relaciones significativas entre las dos variables, identificando
que el clima laboral es trascendente en las entidades y que modera las

percepciones de los colaboradores sobre su entorno.

La explicacion cientifica que se tom6 en cuenta como sustenta la
investigacion es: Teoria Bifactorial de Herzberg. (1959), la motivacion laboral
depende de dos factores: higiénico y motivacionales.1) Factores higiénicos: Se
relacionan con las situaciones que rodea a las personas en su entorno laboral,
como las condiciones fisicas y ambientales de la ocupacion, tales como: salarios,
beneficios, ambiente laboral. 2) Factores motivacionales: Relacionado con el
contenido del trabajo, a las tareas y compromisos que estan relacionadas con el

trabajo. Crean una percepcion con el tiempo y aumenta la productividad.

Los enfoques conceptuales de la variable motivacion trascendente que se
tomaron en cuenta son: Urcola, J. (2008) nos menciona que la motivacion
trascendental es aquello que comienza en el interior de uno mismo y que llega a
finalizar en la asistencia a otros individuos. Es aquello en que la ejecucién de una
ocupacion origina beneficios en otros individuos. Hay muchos individuos

desmotivados en la realizacion de sus actividades a pesar de ello se inclinan y



dispone de todo su esfuerzo e interés en su crecimiento de otras actividades. La
motivacion trascendental no es nada facil que se ocasione en los trabajos, pero

cuando llegue resulta ser la mas salida.

Santiago (2020) nos menciona que a dicha diferencia entre motivacion
intrinseca y extrinseca algunos autores agregan una tercera categoria la motivacion
trascendental, en el sentido de que trasciende en interés de la persona como por
ejemplo ayudar al projimo. Sim embrago este agregado ofrece dificultades como
desmerecer la motivacion intrinseca al reducir a una concepcién egoista, de nero
placer o satisfaccion personal ya que la motivacion trascendente se ubica en otra

categoria.

Gomez (2004) nos hace referencia que en toda accidbn humana estan
presentes tres tipos de motivaciones la cual tiene un peso distinto. Cuando la
motivacion trascendental es grande en una persona, el mismo individuo se
encargada de poner marcha la accién inclusive en carencia de recompensas
materiales, pero no se descarta, pero no resultan indispensables como la
estimulacién econdmica. Lo que si es verdad es que un alto grado de motivacion
trascendental impulsar al individuo a ser un gran profesional muy cualificado, no
por el mismo prestigio si no por las posibilidades de servir a otros que se me brindan

al adquiri ese capacidades personales y profesionales.

Conceptos de la variable eficiencia del trabajo que se tomaron en cuenta
son: Cuestas & Valencia (2014) nos indicia que la productividad del trabajo es el
indicador por superioridad de la eficiencia del trabajo vivo la cual interpreta la
relacion entre la produccion desarrollada con la cualidad requerida y el trabajo
fuerte invertido. La productividad del trabajo es el grado de eficiencia del trabajo
fuerte que es realizada por medio de distintos indicadores, la cual expresa la
correlacion entre los resultados obtenidos y los gastos de trabajo en que se provoca

para logralo, tomando como importancia la calidad necesitada.

Arrogante, A. (2018) hace referencias que la produccion, la eficiencia y la
eficacia son los objetivos fundamentales de la empresa en la ocasion en que se
den situaciones internas que perjudican al rendimiento de los trabajadores y que

afectan en los resultados que aprecian obtener. Asi mismo estos tres objetivos son



términos que se utilizan diariamente en el trabajo y son factible de confundir. Son
términos relacionados entre si y faciles de confundirlos, por lo que hay que saber
diferenciarlo y ponerlo en experiencia ejecutar un éxito para la organizacion al logar

resultados esperados.

Stepien & Barno (2020) nos mencionan que ser eficaz se basa en utilizar de
una manera acertada los medios factibles para alcanzar un objetivo, asi mismo el
termino se frecuenta en darse cuenta como un resultado de maximo teniendo en
cuenta los medios a manejar. Ya que esto va a dar los medios de crear un ambiente

laboral efectivo en el que se desarrolle el trabajo para asi mejorar la productividad.

Hipotesis General y especificos fueron las siguientes: Existe relacion de
motivacion trascendente con eficiencia del trabajo, en un estudio contable, Puente
Piedra, 2024. Especificos: 1. Existe relacion de motivacion intrinseca con la
eficiencia del trabajo, en un estudio contable, Puente Piedra, 2024. 2. Existe
relacion de motivacion extrinseca con la eficiencia del trabajo, en un estudio
contable, Puente Piedra, 2024. 3. Existe relacion de la cooperacion con la eficiencia
del trabajo, en un estudio contable, Puente Piedra, 2024.
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ll.  METODOLOGIA
El tipo de investigacion fue aplicada. Disefio no experimental de corte transaccional.
El enfoque fue cuantitativo, ya que se empleo la recoleccion de datos, con el fin de
poner a prueba las hipétesis. EI método de investigacion fue hipotético deductivo.
El nivel fue descriptivo correlacional, dado que se buscé comprender la correlacion
entre una o mas variables.

Variable X: Motivacion transcendente. Urcola, (2008) nos menciona que
la motivacion transcendente es aquello que comienza en el interior de uno mismo
y que llega a finalizar en la asistencia a otros individuos. Es aquello en que la
ejecucion de una ocupacion origina beneficios en otros individuos. Dimensiones:
a). Intrinseca. Es una conducta que impulsa un deseo interno la cual nace de la
propia persona y no tanto de su exterior. b). Extrinseca. Se refiere a la conducta
motivacional por estimulos, lo cual significa que la motivacion extrinseca se basa
tanto en las recompensas, siempre que haya un animo externo que estimule esa
motivacion. C). Cooperacion. Es el desarrollo del trabajo en grupo para lograr un
objetivo o una meta. Indicadores: 1. Esencial. Es algo primordial e imprescindible
de modo que no se puede pasar por alto. 2.Propio. Se refiere a uno mismo, ya sea
cosa, animal o persona. 3.Interno. Este asentado en el interior de la persona, bajo
un ambito alcanzado entre sus términos. 4. Incentivos. Son impulsos para
desarrollar o hacer algo, en particular a hacer una cosa definida. 5. Reconocimiento.
Es el resultado de reconocer, diferenciar la idea del ser de alguien. 6. Econémico.
Es el conocimiento que analiza los recursos, la productividad y la distribucién. 7.
Apoyo. Es la persona que apoya a alguien a conseguir algo. 8. Participacion. Es la
contribucion en un acontecimiento.9. Contribucion. Es la contribucion de

obligaciones, que tienen como accion crear beneficios.

Variable Y: Eficiencia del trabajo: Valencia (2014) nos indicia que la
productividad del trabajo es el indicador por superioridad de la eficiencia del trabajo
vivo la cual interpreta la relacion entre la produccion desarrollada con la cualidad
requerida y el trabajo fuerte invertido. Dimensiones: a). Trabajo en equipo. Es el
talento de colaborar firmemente en el proceso de un objetivo sujeto a los intereses
propios y a las metas de los integrantes del trabajo. b). Determinacion. Es poder
tomar nuestras propias decisiones, llegar a hacer lo que realmente deseas ser,

cumpliendo la voluntad de nuestros suefios y propoésitos. C). Productividad. Es el
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enlace entre la cantidad de productos obtenidos de un sistema de produccion y los
bienes empleados para logara dicho resultado. Indicadores. 1. Confianza. Es la
certeza que tiene un individuo en que pueda suceder algo. 2. Coordinacion. Es la
accion de realizar que dos distintas personas 0 componentes marchen en
conformidad. 3. Complementariedad: Es un conjunto de propiedades, lo cual hace
gue perfeccione una cosa con otra. 4. Firmeza: Es la estabilidad en el desarrollo de
algo. 5. Consenso: Es el acuerdo entre dos o mas individuos para llegar a una
meta.6. Participacion. Es la actuacion a desarrolla un suceso en una actividad. 7.
Objetivo. Es una meta al que se dese llegar o lo que se pretende alcanzar. 8.
Recursos. Son un grupo de componentes utilizables para determinar una
necesidad. 9. Perseverancia. Es constancia y la firmeza para lograr aquellos

objetivos que se proponen.

Matriz de operacionalizacion de variables: (Ver anexo nimero 1)

La poblacion total del estudio contable contexto del estudio estuvo
constituida por 50 colaboradores. Inclusién: Todos los colaboradores que estan
incluidos en planilla. Exclusion: Los trabajadores de limpieza, seguridad y
eventuales. Unidad de andlisis: Ha sido un colaborador incluido en planilla.

La técnica que se utilizd para obtener informacién se bas6 en desarrollar
encuestas empleando un cuestionario de tipo Likert que consiste de 18 items. La
validacion del cuestionario se ejecutdé por medio de la evaluacién por el método de
juicios de expertos. La validez en pocas palabras es la capacidad de afirmar que
tan viable y concluyente es un instrumento en una indagacion. La confiabilidad se
logro con el estadistico Alfa de Cronbach. El resultado después del procedimiento
fue: 0.88 que significa bueno.

Procedimientos: La informacion se recopilé por medio de un cuestionario
empleando como herramienta los formularios de Google Froms, y este cuestionario
se distribuy6 a todos los colaboradores. Los datos recopilados luego se analizaron
mediante el SPSS, que se responsabiliza de calcular y mostrar las estadisticas
correspondientes.

Los Métodos de andlisis de datos: fueron: Descriptivo: Consistido en
conseguir las tablas y gréaficas. Inferencial: Consistié en desarrollar las pruebas de

hipostasis general como especificos.
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La tesis se desarroll6 considerando los Aspectos éticos: que son,
confidencialidad, honradez y respeto, asi como las virtudes establecidas por la UCV

son, integridad, competitividad y libertad.
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lll.  RESULTADOS
Descriptivos: Tablas de frecuencia por cada variable.

Motivacion Trascendente (Agrupada)

] ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
valido acumulado
Ni de Acuerdo ni en
3 6,0 6,0 6,0
Desacuerdo
Vélido De acuerdo 27 54,0 54,0 60,0
Totalmente de acuerdo 20 40,0 40,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

En la tabla 1 se toma conocimiento que el 54.0% de los trabajadores de la
empresa encuestados; determinaron que estdn de acuerdo con la motivacion
trascendente que comprende las dimensiones: intrinseca, extrinseca Yy

cooperacion; el 40.0% estan totalmente de acuerdo y el 6.0% es neutral.

Eficiencia del Trabajo (Agrupada)

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
En desacuerdo 1 2,0 2,0 2,0
Ni de Acuerdo ni en 1 2,0 2,0 4,0
Valido  Desacuerdo

De acuerdo 30 60,0 60,0 64,0
Totalmente de acuerdo 18 36,0 36,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

En la tabla 2 se toma conocimiento que el 60% de los trabajadores de la
empresa encuestados; determinaron que estan de acuerdo con la eficiencia del
trabajo que comprende las dimensiones: trabajo en equipo, determinaciéon y
productividad; el 36.0% estan totalmente de acuerdo; el 2.0% en descuerdo y el

2.0% es neutral.
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Inferenciales:

Ver anexo N°4: Regla de decision, condiciones Y Coeficiente de correlacion

Ho: No existe relacién de motivacion trascendente con eficiencia del trabajo, en

un estudio contable, Puente Piedra, 2024.

Ha: Existe relacion de motivacion trascendente con eficiencia del trabajo, en un

estudio contable, Puente Piedra, 2024.

Correlacion: (Hipotesis general)

MOTIVACION  EFICIENCIA

TRASCENDE DEL
NTE TRABAJO
(Agrupada) (Agrupada)
MOTIVACION Coeficiente de 1,000 ,700™
TRASCENDENTE correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
Rho de Spearman N 50 50
EFICIENCIA DE Coeficiente de ,700” 1,000
TRABAJO (Agrupada) correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Referido a la tabla 3 se concluye que existe correlacion positiva media de la

motivacion trascendente con eficiencia del trabajo lo que se sustenta con Coef. De

r, 700 y sig. ,000; Sig. Valor p<0.05. (se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipétesis alterna).

Ver anexo N° 6. Resultados inferenciales. Prueba de hipotesis especificas 1,2,

y3.
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IV. DISCUSION

De acuerdo a los resultados descriptivos y andlisis descriptivos e inferenciales se
ha logrado el objetivo e hipétesis general de la investigacion. Al respecto dichos
resultados, se compararon los documentos cientificos, teoria cientifica y enfoques

tedricos, los mismos que mencionamos enseguida:

Las investigaciones cientificas (articulos) que tienen coincidencias son:
Manjarrez et al. (2020) quien concluye que los resultados muestran que los
elementos motivacionales son comunes y repercuten en la competitividad y el
desempeiio del trabajo. Puma & Estrada (2020) quien concluye que los resultados
muestran que si existe una fuerte interrelacion indudable entre la motivacion de los
operarios y el compromiso organizacional. Chanca (2021) quien concluye que los
resultados muestran que, si hay una interrelacion notable entre las dos variables,
planteando que el clima laboral es el factor decisivo y primordial en las empresas,
lo que provoca que los empelados perciban su entorno de manera positiva o

negativa.

Asi mismo la investigacion concuerda con los alcances de la teoria cientifica
Bifactorial de Herzberg. (1959), la motivacion laboral depende de dos factores:
higiénico y motivacionales.1) Factores higiénicos: Se relacionan con las situaciones
que rodea a las personas en su entorno laboral, como las condiciones fisicas y
ambientales de la ocupacion, tales como: salarios, beneficios, ambiente laboral. 2)
Factores motivacionales: Relacionado con el contenido del trabajo, a las tareas y
compromisos que estan relacionadas con el trabajo. Crean una percepcion con el

tiempo y aumenta la productividad.

También los resultados estan de acuerdo a los enfoques conceptuales como
son: Urcola, (2008) nos menciona que la motivacion trascendental es aquello que
comienza en el interior de uno mismo y que llega a finalizar en la asistencia a otros
individuos. Es aquello en que la ejecucion de una ocupacion origina beneficios en
otros individuos. Hay muchos individuos desmotivados en la realizacién de sus
actividades a pesar de ello se inclinan y dispone de todo su esfuerzo e interés en
su crecimiento de otras actividades. Cuestas & Valencia (2014) nos indicia que la
productividad del trabajo es el indicador por superioridad de la eficiencia del trabajo

vivo la cual interpreta la relacion entre la produccién desarrollada con la cualidad
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requerida y el trabajo fuerte invertido. La productividad del trabajo es el grado de
eficiencia del trabajo fuerte que es realizada por medio de distintos indicadores, la
cual expresa la correlacion entre los resultados obtenidos y los gastos de trabajo

en que se provoca para logralo, tomando como importancia la calidad necesitada.

Especifico 1 de acuerdo a los resultados descriptivos e inferenciales se ha
logrado el objetivo e hipotesis general de la investigacion. Al respecto dichos
resultados, se compararon los documentos cientificos, teoria cientifica y conceptos,
los mismos que mencionamos a continuacién: Huilcapi et al. (2017) quienes
concluyeron que la motivacion es un factor fundamental en la gestion empresarial,
porque permite desarrollar una actitud positiva, que favorece al desempefio laboral
de los trabajadores y auxiliares mejorando al mismo tiempo el bienestar de los
individuos y familiares. También se manifiesta que los resultados de la investigacion
estan inmersos en los enfoques conceptuales de Urcola, (2008) nos menciona que
la motivacion trascendental es aquello que comienza en el interior de uno mismo y
que llega a finalizar en la asistencia a otros individuos. Es aquello en que la
ejecucion de una ocupacién origina beneficios en otros individuos. Hay muchos
individuos desmotivados en la realizacion de sus actividades a pesar de ello se
inclinan y dispone de todo su esfuerzo e interés en su crecimiento de otras

actividades.

Especifico 2 de acuerdo a los resultados descriptivos y andlisis descriptivos
e inferenciales se ha logrado el objetivo e hipo6tesis general de la investigacion. Al
respecto dichos resultados, se compararon los documentos cientificos y conceptos,
los mismos que mencionamos a continuacion: Puma & Estrada (2020) quien
concluye que aquellos resultados muestran que si existe una fuerte relacion
indudable entre la motivacion de los operarios y el compromiso organizacional.
También se manifiesta que los resultados de la investigacién estan inmersos en los
enfoques conceptuales de Santiago (2020) nos menciona que a dicha diferencia
entre motivacion intrinseca y extrinseca algunos autores agregan una tercera
categoria la motivacion trascendental, en el sentido de que trasciende en interés de
la persona como por ejemplo ayudar al préjimo. Sim embrago este agregado ofrece

dificultades como desmerecer la motivacion intrinseca al reducir a una concepcion
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egoista, de nero placer o satisfaccion personal ya que la motivacién trascendente
se ubica en otra categoria.

Especifico 3 de acuerdo a los resultados descriptivos y analisis descriptivos
e inferenciales se ha logrado el objetivo e hipotesis de la investigacion. Al respecto
dichos resultados, se compararon los documentos cientificos y conceptos, los
Mismos que mencionamos a continuacion: Macias & Vanga (2021) quienes
concluyen que los diagndsticos desarrollados en las empresas deben servir como
insumos para el desarrollo de planes de mejora enfocados en los aspectos
desfavorables observados. También se manifiesta que los resultados de la
investigacion estan inmersos en los enfoques teéricos de Gomez (2004) nos hace
referencia que en toda accién humana estan presentes tres tipos de motivaciones
la cual tiene un peso distinto. Cuando la motivacion trascendental es grande en una
persona, el mismo individuo se encargada de poner marcha la accion inclusive en
carencia de recompensas materiales, pero no se descarta, pero no resultan
indispensables como la estimulacion econémica. Lo que si es verdad es que un alto
grado de motivacion trascendental impulsar al individuo a ser un gran profesional
muy cualificado, no por el mismo prestigio si no por las posibilidades de servir a

otros que se me brindan al adquiri ese capacidades personales y profesionales.
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V.  CONCLUSIONES
5.1. Existe correlacion significativa de motivacion trascendente con eficiencia
del trabajo; teniendo en cuenta las evidencias encontradas y de cuerdo a los

analisis descriptivos e inferenciales.

5.2. Existe correlacion de motivacion intrinseca con la eficiencia del trabajo;
teniendo en cuenta las evidencias encontradas y de cuerdo a los analisis

descriptivos e inferenciales.

5.3. Existe correlacion de motivacion extrinseca con la eficiencia del trabajo;
teniendo en cuenta las evidencias encontradas y de cuerdo a los andlisis

descriptivos e inferenciales.

5.4. Existe correlacion de cooperacion con la eficiencia del trabajo; teniendo en
cuenta las evidencias encontradas y de cuerdo a los andlisis descriptivos e

inferenciales.
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VI. RECOMENDACIONES

6.1. Al existir correlacion significativa. Se recomienda a los jefes o responsables
de las organizaciones y entidades que realicen investigaciones posteriores en la
empresa referente a los acontecimientos de distintos tipos de motivacién, asi como la
intrinseca y extrinseca, en el rendimiento de los colaboradores. Por tanto, cuando se
indagan estos tipos de motivacion relacionados con la satisfaccion de realizar
correctamente una labor o la alegria que se recibe por ser premiado, podria hallarse
que tiene un impacto significativo en el rendimiento. Por consiguiente, podrian
incrementarse talleres de preparacion con el fin de mejorar las capacidades y
competencias correspondientes de la ocupacion, e implementarse un sistema para

recompensar y reconocer a los empleados que se desempefian bien.

6.2 Al existir correlacion significativa. Se recomienda a los gerentes o
responsables de las organizaciones a implementar la motivacion intrinseca que
consiste en fomentar un buen clima laboral e intervenir en actividades de formacion
ya que es entretenido, los mismo que van a permitir la eficiencia en su desempefio

laboral.

6.3 Al existir correlacion significativa. Se recomienda a los gerentes o
responsables de las organizaciones a implementar estrategias asociadas a la
motivacion extrinseca, acorde en la implementacién de recompensas financieras para
lograr los objetivos, estableciendo un tiempo definido en que el colaborador pueda
completar de manera excelente las tareas asignadas y recibir recompensas, este
modelo de estrategias conlleva como resultado la mejora continua en el desempefio

ocupacional que posee cada trabajador.

6.4 Al existir correlacion significativa. Se recomienda a los gerentes o
responsables de las organizaciones que fomente la comunicacion abierta en la cual
cada integrante del grupo participe, innove y se comunique para realizar un trabajo en

conjunto, con la finalidad de lograr las metas y objetivos con eficiencia.
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ANEXOS
ANEXO 1

Anexo 1: Matriz de operacionalizacidon de variables

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION ‘ ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
Esencial 1.Los colaboradores del estudio demuestran sus conocimientos
Urcola,  (2008)  nos indispensables.
mggsgggﬂ que la . Intrinseca Propio 2.Cada trabajador del estudio demuestra sus propios | Escala Ordinal
transcendental es Las varlat_)lgs conocimientos. . . 1. Totalmente en
aquello que comienza se mediran Interno 3.L_os colaborad_ores glesarrollan su trabajo porque se sienten desacuerdo
_ | interior de uno _medla_nte - la _ satisfechos consigo mismo. _ _ 2. En
Variable X: en € I identificacion Incentivos 4.Los colaboradores del estudio reciben algunas recompensas. desacuerdo
Motivacion ?Azzggr)én?;zsis‘atgﬁciz d_e . Extrinseca Reconocimiento 5.Cada trapajador del estudio recibe algun agradecimiento por el | 3. N.i de acuerdo
transcendental a otros individuos. Es @mensmnes, buen trabajo. ni en
aquello en que Ia |’nd|cadores e Econdmico 6.Los trabajos destacados tlelje recompensas econdmicas. . desacuerdo
cjecucion  de  una items en cada Apoyo 7.En la empresa que trabaja usted tiene apoyo de su jefe | 4. De acuerdo
ocupacion origina | €3S°- inmediato y comparieros del area. 5. Totalmente de
beneficios en  otros Cooperacion Participacion 8.Los colaboradores del estudio participan constantemente en el acuerdo
individuos. cumplimientos de los objetivos de la empresa.
Contribucion 9.Los colaboradores generan algunos beneficios.
Confianza 10.Los trabajos en equipo se realizan con la participacion
desinteresada de los integrantes.
. Trabajo en Coordinacion 11.Los colaboradores coordinan el desarrollo de sus funciones
_Val_e_nma (2014)  nos equipo con su jefe inmediato. Escala Ordinal
indicia  que la Las variable se Complementariedad | 12.Cada colaborador aporta sus conocimientos y experiencias en | 1. Totalmente en
Variable Y: productividad  — del | oyl beneficio del estudio contable. desacuerdo
Eficienciadel | rabajo es el indicador | ooy | . 13.Los colaboradores del estudio son constantes con el |2. En
trabajo p?r_ superioridad de la | ;4 koo cian Firmeza desarrollo de su trabajo. desacuerdo
eniciencia (_1el trabajo de L 14.Los colaboradores trabajan de mutuo acuerdo para cumplir | 3. Ni de acuerdo
vivo la cual interpreta la di . Determinacion Consenso ;
relacion entre la | dimensiones, sus metas. _ _ _ ni en
indicadores e 15.Existe una predisposicion para participar en cada una de las desacuerdo

produccién desarrollada
con la cualidad
requerida y el trabajo
fuerte invertido.

items en cada
caso.

Participacién

actividades que realiza el estudio.

Productividad

Objetivo

16.Cada trabajador del estudio conoce los objetivos del estudio.

Recursos

17.Los colaboradores del estudio utilizan los recursos sin
desperdiciarlos.

Perseverancia

18.Los trabajadores del estudio se esfuerzan a realizar su trabajo
constantemente.

4., De acuerdo
5. Totalmente de

acuerdo

Fuente: Elaboracion propia

27




ANEXO 2

Instrumento de investigacion

CUESTIONARIO PARA ENCUESTAR A LOS A DEL ESTUDIO CONTABLE, PUENTE PIEDRA,
2024,
Instrumento de Medicién

Mis saludos cordiales estimados trabajadores. El presente cuestionario servira para desarrollar una investigacion acerca
de la “Motivaciéon transcendental y la eficiencia del trabajo en un estudio contable, puente piedra, 2024 ». Al
respecto quisiera pedirle en forma muy especial su colaboracion para que conteste las preguntas, que no le llevaran mucho
tiempo; cabe precisar que sus respuestas seran confidenciales. Las opiniones de todos los encuestados seran el sustento
del informe de investigacion, pero nunca se comunicaran datos individuales.
Le pido que conteste con la mayor claridad posible respecto al tema colocando un aspa (X) en el espacio que estime
pertinente, cabe precisar que no hay respuesta correcta ni incorrecta. Muchas gracias por su colaboracion.

N° 1 2 3 4 5
VARIABLES, DIMENSIONES E ITEMS Total | En | Nide | De | Tota

mente desa | Acuerdo | acue | Imen

en cuer nien rdo te de
desacu do Desacuer acue
erdo do rdo

VARIABLE X: MOTIVACION TRANSCENDENTE
Dimension: Intrinseca

1 Los colaboradores del estudio demuestran sus conocimientos
indispensables.

2 Cada trabajador del estudio demuestra sus propios conocimientos.

3 Los colaboradores desarrollan su trabajo porque se sienten satisfechos
consigo mismo.

Dimensién: Extrinseca

4 Los colaboradores del estudio reciben algunas recompensas

5 Cada trabajador del estudio recibe algun agradecimiento por el buen
trabajo.

6 Los trabajos destacados tiene recompensas econdmicas.

Dimension: Cooperacion

7 En la empresa que trabaja usted tiene apoyo de su jefe inmediato y
comparfieros del area.

8 Los colaboradores del estudio participan constantemente en el
cumplimientos de los objetivos de la empresa.

9 Los colaboradores generan algunos beneficios.

VARIABLE Y: EFICIENCIA DEL TRABAJO
Dimension: Trabajo en equipo

10 | Los trabajos en equipo se realizan con la participacion desinteresada de
los integrantes.

11 | Los colaboradores coordinan el desarrollo de sus funciones con su jefe
inmediato.

12 | Cada colaborador aporta sus conocimientos y experiencias en beneficio
del estudio contable.

Dimension: Determinacion

13 | Los colaboradores del estudio son constantes con el desarrollo de su
trabajo.

14 | Los colaboradores trabajan de mutuo acuerdo para cumplir sus metas.

15 | Existe una predisposicion para participar en cada una de las actividades
gue realiza el estudio.

Dimensién: Productividad

16 | Cada trabajador del estudio conoce los objetivos del estudio.

17 | Los colaboradores del estudio utilizan los recursos sin desperdiciarlos.

18 | Los trabajadores del estudio se esfuerzan a realizar su trabajo
constantemente.




ANEXO 3

Validacion de instrumento mediante el método de juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°062-2023-VI-UCV

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Motivacion trascendente
y eficiencia del trabajo, en un estudio contable, Puente Piedra, 2024”. La evaluaciéon del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa

colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dr. Teodoro Carranza Estela
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x )
i Clinica () Social ( )
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ( X)
Areas de experiencia profesional: Gestion de organizacion
Institucion donde labora: Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
en el area: Mas de 5 afios  ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

Mas de 5 afios

Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Motivacidn trascendente y eficiencia del trabajo, en un estudio contable,
Puente Piedra, 2024.

Autora:

Chauca Buiza Rosalinda Maria

Procedencia:

UCV Lima Norte

Administracion:

Chauca Buiza Rosalinda Maria

Tiempo de aplicacién:

5 minutos

Ambito de aplicacion:

Lima Metropolitana

Significacién:

0.05




4, Soporte tedrico

(describir en funcidn al modelo tedrico)

Subescal
4 a Definici
Escala/AREA . . .
(dimension on
es)
Es una conducta que impulsa un deseo interno la cual
; nace de la propia persona y no tanto de su exterior.
Intrinseca
Se refiere a la conducta motivacional por estimulos, lo
cual significa que la motivacion extrinseca se basa tanto
Extrinseca en las recompensas, siempre que haya un animo externo
o que estimule esa motivacion.
Motivacion
trascendente

Cooperacion

Es el desarrollo del trabajo en grupo para lograr un
objetivo o0 una meta.




Soporte tedrico

(describir en funcidn al modelo tedrico)

Subescal
) a R
Escala/AREA _a Definici
(dimension on
es)
Es el talento de colaborar firmemente en el proceso de
un objetivo sujeto a los intereses propios y a las metas
Trabajo en equipo . .
! quip de los integrantes del trabajo.
Eficiencia del trabajo Es poder tomar nuestras propias decisiones, llegar a

L hacer lo que realmente deseas ser, cumpliendo la
Determinacion

voluntad de nuestros suefios y propdsitos.

Es el enlace entre la cantidad de productos obtenidos de

. n sistem r iony | ien mpl r
Productividad un sistema de produccién y los bienes empleados para

logara dicho resultado.

1. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacidn, le presentamos el cuestionario “Motivacién trascendente y eficiencia del trabajo,
en un estudio contable, Puente Piedra, 2024” elaborado por (Chauca Buiza Rosalinda Maria) en
el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
c?r.nprende 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
facilmente, es palabras de acuerdo con su significado o por la
decir, su ordenacion de estas.
sintactica y
semantica  son i ificacid ifi

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.




4. Alto nivel

El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

El item tiene
relacion  ldgica
con la dimensién
o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo  nivel
de acuerdo)

El item tiene una relacidn tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o

importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicidon de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Motivacién trascendente y eficiencia del trabajo, en un
estudio contable, Puente Piedra, 2024

e Primera dimension: Intrinseca
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Intrinseca)

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

o

o

(,f

A

Indicadores item
1.Los colaboradores del estudiol

Esencial [demuestran sus conocimientos|
indispensables.

Préolo 2.Cada trabajador del estudio

p demuestra sus propios conocimientos.

3.Los colaboradores desarrollan su

Interno trabajo porque se sienten satisfechos
lconsigo mismo.

{

it

e Segunda dimension: Extrinseca
e Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel en que se encuentra el (Extrinseca)

Indicadores item Claridad | Coherencia |Relevancia RS:::‘:::;Z?::;
ncenives oz a0 4 | ¢ | o

Reconeeim Lo syamens por 9 o] ¢ | |

ento trabajo.

Economico [o o peraasssonamene " { | ¢ |

e Tercera dimension: Cooperacién
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Cooperacion)

% X e . | Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia |Relevancia Racomendationas
7.En la empresa que trabaja usted
Apoyo tiene apoyo de su jefe inmediato y (,( Lf bf
comparieros del area.
8.Los colaboradores del estudio) i
r .. |participan constantemente en el
Participacion cumplimientos de los objetivos de la ‘f L/ L’f
mpresa. l
S 9.Los colaboradores generan alguno ”
Contribucion |/ e oe s‘ Y 7” (,/

e Cuarta dimensién: Trabajo en equipo
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Trabajo en equipo)

Observaciones/

os integrantes.

q

i .

Indicadores item Claridad | Coherencia |Relevancia Recomendaciones
10.Los trabajos en equipo se realizan|
Confianza con la participacion desinteresada de

Coordinacion

11.Los colaboradores coordinan el
desarrollo de sus funciones con su
jefe inmediato.

7

(77




Complemen
tariedad

12.Cada colaborador aporta sus

conocimientos y experiencias en
beneficio del estudio contable.

ly

%

o Cuarta dimension: Determinacion
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Determinacién)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Firmeza

13.Los colaboradores del estudio son
constantes con el desarrollo de su
trabajo.

v

ka

L,/

IConsenso

14.Los colaboradores trabajan de;
mutuo acuerdo para cumplir su
metas. 5|

&

i

(f

participar en cada una de la

Participacion

15.Existe una predisposicion pari‘

lactividades que realiza el estudio.

1

q

o Cuarta dimension: Productividad
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Productividad)

Indicadores item Claridad | Coherencia [Relevancia Observaclopesl
Recomendaciones
e 16.Cada trabajador del estudio L
Objetivo conoce los objetivos del estudio. l{ ( “
17.Los colaboradores del estudio
Recursos utilizan los recursos sin (f LP 7
desperdiciarlos.
. |18.Los trabajadores del estudio se|
Perseveranci esfuerzan a realizar su trabajo ‘f (( L'(
@ constantemente.




oy

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al numero
de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del
nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas
et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable de Ia validez de contenido de
un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un
80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https:/iwww.revistagspacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia




Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Motivacion trascendente
y eficiencia del trabajo, en un estudio contable, Puente Piedra, 2024”. La evaluaciéon del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa

Evaluacion por juicio de expertos

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°062-2023-VI-UCV

colaboracién.

5. Datos generales del juez
Nombre del juez: Dr. Lino Gamarra Edgar Laureano
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x )
i Clinica () Social ( )
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ( X)
Areas de experiencia profesional: Gestion de organizacion
Institucién donde labora: Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional 2 a4 afios (
en el area: Mas de 5 afios  ( X
Experiencia en Investigacion
Psicométrica: Mas de 5 afios
(si corresponde)
6. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
7. Datos de |la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: .
Puente Piedra, 2024.

Motivacién trascendente y eficiencia del trabajo, en un estudio contable,

Autora: Chauca Buiza Rosalinda Maria
Procedencia: UCV Lima Norte
Administracidn: Chauca Buiza Rosalinda Maria
Tiempo de aplicacién: 5 minutos
Ambito de aplicacién: Lima Metropolitana

Significacion: 0.05




8. Soporte tedrico

(describir en funcidn al modelo tedrico)

Subescal
; a Definici
Escala/AREA . . .
(dimension on
es)
Es una conducta que impulsa un deseo interno la cual
; nace de la propia persona y no tanto de su exterior.
Intrinseca
Se refiere a la conducta motivacional por estimulos, lo
cual significa que la motivacion extrinseca se basa tanto
Extrinseca en las recompensas, siempre que haya un animo externo
o que estimule esa motivacion.
Motivacion
trascendente

Cooperacion

Es el desarrollo del trabajo en grupo para lograr un
objetivo 0 una meta.




Soporte tedrico

(describir en funcidn al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescal
a
(dimension
es)

Definici
on

Eficiencia del trabajo

Trabajo en equipo

Es el talento de colaborar firmemente en el proceso de
un objetivo sujeto a los intereses propios y a las metas
de los integrantes del trabajo.

Determinacion

Es poder tomar nuestras propias decisiones, llegar a
hacer lo que realmente deseas ser, cumpliendo la

voluntad de nuestros suefios y propdsitos.

Productividad

Es el enlace entre la cantidad de productos obtenidos de
un sistema de produccién y los bienes empleados para
logara dicho resultado.




2. Presentacidn de instrucciones para el juez:
A continuacidn, le presentamos el cuestionario “Motivacién trascendente y eficiencia del trabajo,
en un estudio contable, Puente Piedra, 2024” elaborado por (Chauca Buiza Rosalinda Maria) en
el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
l item e 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .,
- ordenacion de estas.
facilmente, es
decir, su ] L -
sintactica v 3. Moderado nivel Se requiere una,mOf:Jlflcaao? muy especifica de
semantica  son algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacidn légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA
2. Desacuerdo (bajo  nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene de acuerdo) la dimension.
relacion  ldgica
con la dimensién ‘ ; i
o icad 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
0 Indicador que dimensién que se estd midiendo.
estd midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensidn que estd midiendo.

1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea

RELEVANCIA afectada la medicion de la dimensidn.
El ‘|tem es 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
fasenual ° puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es
decir debe ser . . . .
. . 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Motivacién trascendente y eficiencia del trabajo, en un
estudio contable, Puente Piedra, 2024

e Primera dimensién: Intrinseca
o Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Intrinseca)

: Observaciones/
Indicadore : 5 : Rel
i Item Claridad (Coherencia :c?;a Recomendacion
es
1.Los colaboradores del estudio
Esencial | demuestran  sus  conocimientos L (_% \—f
indispensables.
2.Cada trabajador del estudio
Propio demuestra sus propios (,, 3 o
conocimientos.
3.Los colaboradores desarrollan su ‘
Interno trabajo porque se sienten satisfechos P L,[
consigo mismo. ‘/T )7/

e Segunda dimension: Extrinseca
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Extrinseca)

Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia I:r‘::;?‘al Recomendacion
es
. 4.Los colaboradores del estudio
InCERtvaS reciben algunas recompensas. Y Z/
Reconoci 5.Cada trabajagjo!r del estudio recibe
; algun agradecimiento por el buen k/
miento trabajo. {f
Econdmic | 6.Los trabajos destacados tiene ;
o recompensas econémicas. 3 ]7l 1’/

e Tercera dimension: Cooperacién
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Cooperacién)

Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia ::::?‘a, Recomendacion
es
7.En la empresa que trabaja usted
IApoyo tiene apoyo de su jefe inmediato y 1»/ /f L/
comparieros del area.
8.Los colaboradores del estudio
ST articipan constantemente en el
Participacion cF;umpIi‘:nientos de los objetivos de la L‘? \7[ 3
empresa.
S n 9.Los  colaboradores eneran f
Contribucion algunos beneficios. . (// 7 kf

e Cuarta dimension: Trabajo en equipo
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Trabajo en equipo)

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia :?::?; Recomendacion
es
10.Los trabajos en equipo se
Confianza | realizan con la participacion

desinteresada de los integrantes.

L

47/

4




11.Los colaboradores coordinan el

Qoordlnam desarrollo de sus funciones con su L/ 17’
on ¥ s ;
jefe inmediato.
12.Cada colaborador aporta sus
Compleme o | .
s conocimientos y experiencias en
ntariedad y R l‘/ V

beneficio del estudio contable.

e Cuarta dimension: Determinacion
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Determinacién)

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia 5::5;’ Recomendacion
es

13.Los colaboradores del estudio (f

Firmeza son constantes con el desarrollo ' Ly
de su trabajo. 5 L7/
14.Los colaboradores trabajan de )

Consenso mutuo acuerdo para cumplir sus 47/ 2.4
metas.
15.Existe una predisposicion para

Participacion | participar en cada una de las L?’ L{ Z//

actividades que realiza el estudio.

e Cuarta dimension: Productividad
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Productividad)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relev
ancia

Observaciones/
Recomendacion
es

16.Cada trabajador del estudio

Objetivo conoce los obijetivos del estudio. A/ H L/
17.Los colaboradores del estudio
Recursos | utilizan los  recursos  sin q L/ 27/
desperdiciarlos.
18.Los trabajadores del estudio se :
erseveran esfuerzan a realizar su trabajo 3 ﬁ) 3

constantemente.




Firma del evaluador
DNI: 3245076

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero
de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del
nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas
et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de
un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un
80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrké&s et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia




Evaluacion por juicio de expertos

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°062-2023-VI-UCV

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Motivacion trascendente
y eficiencia del trabajo, en un estudio contable, Puente Piedra, 2024”. La evaluaciéon del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

9. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dr. Julio Manrique Céspedes

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x )
i Clinica () Social ( )
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ( X)

Areas de experiencia profesional: Gestion de organizacion

Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional 2 a4 afios ( )

en el area: Mas de 5 afios  ( x )

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: Mas de 5 afios

(si corresponde)

10. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

11. Datos de |la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Motivacién trascendente y eficiencia del trabajo, en un estudio contable,
Puente Piedra, 2024.

Nombre de la Prueba:

Autora: Chauca Buiza Rosalinda Maria

Procedencia:

UCV Lima Norte

Administracion:

Chauca Buiza Rosalinda Maria

Tiempo de aplicacién:

5 minutos

Ambito de aplicacién:

Lima Metropolitana

Significacion:

0.05




12. Soporte tedrico

(describir en funcidn al modelo tedrico)

Subescal
; a Definici
Escala/AREA . . .
(dimension on
es)
Es una conducta que impulsa un deseo interno la cual
i nace de la propia persona y no tanto de su exterior.
Intrinseca
Se refiere a la conducta motivacional por estimulos, lo
cual significa que la motivacion extrinseca se basa tanto
Extrinseca en las recompensas, siempre que haya un animo externo
o gue estimule esa motivacion.
Motivacion
trascendente

Cooperacion

Es el desarrollo del trabajo en grupo para lograr un
objetivo 0 una meta.




Soporte teérico

(describir en funcidn al modelo tedrico)

Subescal
) a S
Escala/AREA e Definici
(dimension on
es)
Es el talento de colaborar firmemente en el proceso de
un objetivo sujeto a los intereses propios y a las metas
Trabajo en equipo . .
de los integrantes del trabajo.
Eficiencia del trabajo Es poder tomar nuestras propias decisiones, llegar a

L hacer lo que realmente deseas ser, cumpliendo la
Determinacion

voluntad de nuestros suefios y propdsitos.

Es el enlace entre la cantidad de productos obtenidos de

Productividad un sistema de produccion y los bienes empleados para

logara dicho resultado.

3. Presentacidn de instrucciones para el juez:
A continuacidn, le presentamos el cuestionario “Motivacién trascendente y eficiencia del trabajo,
en un estudio contable, Puente Piedra, 2024” elaborado por (Chauca Buiza Rosalinda Maria) en
el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD
El  ftem se El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

comprende 2. Bajo Nivel
facilmente, es
decir, su




sintactica y
semantica  son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene
relacion  ldgica
con la dimensién
o indicador que
esta midiendo.

2. Desacuerdo (bajo  nivel
de acuerdo)

El item tiene una relacidn tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que estd midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o
importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicidon de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Motivacién trascendente y eficiencia del trabajo, en un
estudio contable, Puente Piedra, 2024

e Primera dimension: Intrinseca
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Intrinseca)

indispensables.

¥ Rele | Observaciones/
Hidizadare item Claridad | Coherencia | vanci | Recomendacion
a es
1.Los colaboradores del estudio
Esencial | demuestran sus  conocimientos /

2.Cada trabajador del estudio

consigo mismo.

Propio demuestra sus propios )
conocimientos. \-( L/ /
3.Los colaboradores desarrollan su
Interno trabajo porque se sienten satisfechos

e Segunda dimension: Extrinseca
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Extrinseca)

Rel Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia a:cei;’ Recomendacion
es
: 4.Los colaboradores del estudio 1 L L
Incentivos reciben algunas recompensas. 1 i d
. | 5.Cada trabajador del estudio recibe
Rgcc>tn00| algun agradecimiento por el buen L/ 47( L/
miento trabajo.
Econdémic | 6.Los trabajos destacados tiene
o recompensas economicas. I / k’ Lf

e Tercera dimension: Cooperacién
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Cooperacién)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relev
ancia

Observaciones/
Recomendacion
es

Apoyo

7.En la empresa que trabaja
usted tiene apoyo de su jefe
inmediato y comparieros del
area.

\

L/]

(,{

Participacion

8.Los
estudio

colaboradores  del
participan
constantemente en el
cumplimientos de los
objetivos de la empresa.

Contribucién

9.Los colaboradores generan
algunos beneficios.

.

Y

e Cuarta dimension: Trabajo en equipo
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Trabajo en equipo)

Rel Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia a:cei; Recomendacion
es
Confianza 10.Los trabajos en equipo se Y — ]




realizan con la participacion

desinteresada de  los b{ L,( “ =
integrantes.
11.Los colaboradores
T coordinan el desarrollo de
Coordinacién sus funciones con su jefe “’{ “ Y Y

inmediato.

Complementari
edad

12.Cada colaborador aporta
sus conocimientos y
experiencias en beneficio del
estudio contable.

o Cuarta dimensién: Determinacion
o Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Determinacién)

Indicadores

s

Item

Claridad

Coherencia

Relev
ancia

Observaciones/
Recomendacion
es

Firmeza

13.Los colaboradores del
estudio son constantes con
el desarrollo de su trabajo.

k{'

Consenso

14.Los colaboradores
trabajan de mutuo acuerdo
para cumplir sus metas.

Participacién

15.Existe una predisposicion
para participar en cada una
de las actividades que realiza
el estudio.

e Cuarta dimensién: Productividad
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el (Productividad)

Rel Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia a:cei; Recomendacion
es
16.Cada trabajador del
Objetivo estudio conoce los objetivos
del estudio. \( k-{ L(
17.Los colaboradores del
Recursos estudio utilizan los recursos L{ & Y
sin desperdiciarlos.
18.Los trabajadores  del
Péisevaranc estudio se esfuerzan a Ll

realizar su
constantemente.

trabajo

.




\
Firma del evaluador
DNI: 0¢¢ 95943

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero
de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del
nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas
et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de
un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un
80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia




Anexo 4

ANEXO N° COEFICIENTE DE CORRELACION

Valores de coeficiente correlacion

RANGO RELACION
-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.50 Correlacion negativa media
-0.25 Correlacion negativa débil
-0.10 Correlacion negativa muy débil
0.00 No existe correlacién alguna entre las variables
+0.10 Correlacion positiva muy deébil
+0.25 Correlacion positiva débil
+0.50 Correlacion positiva media
+0.75 Correlacion positiva considerable
+0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Elaborado en base a Hernandez, Fernandez & Baptista (2014)

1.1.1. Condiciones:

e Sig. T=5%

¢ Nivel de aceptacion 95 %, z =1,96
e Ho = Hipotesis nula

e Ha = Hipotesis alterna

1.1.2. Regla de decision:
a) Sivalor p > 0.05, se acepta la Ho y se rechaza la Ha.

b) Sivalor p < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Ha.



ANEXO 5

Validez y Confiabilidad del instrumento de SPSS

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos N de
Cronbach | estandarizados elementos
,881 ,903 18

Tabla de coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach:

VALOR NIVEL

<0,5 No aceptable
0,5a0,6 Pobre

0,6 a0,7 Débil
0,7a0,8 Aceptable
0,8a0,9 Bueno

>0,9 Excelente

Fuente: Elaborado en base a Arcos y Castro (2012)

Relacion de docentes que validaron instrumentos

ITEMS GRADO DOCENTES
1 Doctor Teodoro Carranza Estela
2 Doctor Lino Gamarra Edgar Laureano
3 Doctor Julio Manrique Céspedes




ANEXO 6 RESULTADOS INFERENCIALES: PRUEBA DE HIPOTESIS
ESPECIFICAS 1,2, Y 3

Especifica 1

Ho: No existe relacion de motivacién intrinseca con la eficiencia del trabajo, en un

estudio contable, Puente Piedra, 2024.

Ha: Existe relacion de motivacion intrinseca con la eficiencia del trabajo, en un

estudio contable, Puente Piedra, 2024.

Tabla 1. Hipotesis especifica 1

Correlaciones

EFICIENCIA
DEL MOTIVACION
TRABAJO INTRINSECA
(Agrupada) (Agrupada)

EFICIENCIA DEL Coeficiente de correlacion 1,000 432"
TRABAJO (Agrupada) Sig. (bilateral) . ,002
Rho de Spearman N 50 50
MOTIVACION Coeficiente de correlacion 432" 1,000
INTRINSECA (Agrupada) Sig. (bilateral) ,002
N 50 50

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: En la tabla 4 se observa que el coeficiente de correlacion es ,432 'y
la significacion bilateral es ,002. Conforme al rango de coeficientes de correlacion
y reglas de decision abarcada en el anexo N° 4 existe correlacion positiva media;
de igual manera se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna porque
la Sig. Valor p<0.05 por consiguiente, existe relacion positiva de la variable

eficiencia del trabajo con motivacién intrinseca.
Especifica 2

Ho: No existe relacion de motivacién extrinseca con la eficiencia del trabajo, en un

estudio contable, Puente Piedra, 2024.

Ha: Existe relacion de motivacion extrinseca con la eficiencia del trabajo, en un

estudio contable, Puente Piedra, 2024.



Tabla 2. Hipotesis especifica 2

Correlaciones

EFICIENCIA  MOTIVACION
DEL TRABAJO EXTRINSECA
(Agrupada) (Agrupada)

EFICIENCIA DEL Coeficiente de correlacion 1,000 ,A48™
TRABAJO (Agrupada) Sig. (bilateral) . ,001
Rho de Spearman N 50 50
MOTIVACION Coeficiente de correlacion ,448™ 1,000
EXTRINSECA (Agrupada) Sig. (bilateral) ,001
N 50 50

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: En la tabla 5 se observa que el coeficiente de correlaciéon es ,448 y
la significancia bilateral es ,001. Conforme al rango de coeficiente correlacion y
reglas de decision abarcada en el anexo N°4 existe correlacion positiva media; de
igual manera se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna porque la
Sig. Valor p<0.05, por consiguiente, existe relacion positiva de la variable eficiencia

del trabajo con motivacién extrinseca.
Especifica 3

Ho: No existe relacidén de la cooperacion con la eficiencia del trabajo, en un estudio

contable, Puente Piedra, 2024.

Ha: Existe relacion de la cooperacion con la eficiencia del trabajo, en un estudio

contable, Puente Piedra, 2024.

Tabla 3. Hipotesis especifica 3



Correlaciones

EFICIENCIA
DEL
TRABAJO COOPERACION
(Agrupada) (Agrupada)

EFICIENCIA DEL Coeficiente de correlacion 1,000 ,522™
TRABAJO (Agrupada) Sig. (bilateral) . ,000
Rho de Spearman N 50 50
COOPERACION Coeficiente de correlacion 522" 1,000
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: En la tabla 6 se observa que el coeficiente de correlaciéon es ,522 y
la significancia bilateral es ,000. Conforme al rango de coeficiente correlacion y
reglas de decision abarcada en el anexo N°4 existe correlacion positiva media; de
igual manera se rechaza la hipétesis nula 'y se acepta la hipotesis alterna porque la
Sig. Valor p<0.05, por consiguiente, existe relacion positiva de la variable eficiencia

del trabajo con cooperacion.



