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RESUMEN

El objetivo de la investigacion es Desarrollar un modelo de Gestion
Administrativa-presupuestaria para la ejecucion del Plan Anual de
Contratacién en la Universidad Técnica de Babahoyo; partiendo desde la
ejecucion del presupuesto y plan anual de contratacion, La investigacion es
de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, nivel explicativo y disefio propositivo;
se trabajo con una poblacién muestra de 31 administrativos, el andlisis de
datos se realiz6 mediante estadistica descriptiva e inferencial, al realizar la
investigacion utilizando la encuesta al procesar los datos se obtiene que es
imprescindible la creacién de un modelo de gestion administrativa enfocados
en la ejecucion del plan anual de contratacién, determinando que se debe
cumplir con los objetivos institucionales y las leyes, se validé la investigacion
obteniendo una confiablidad del alfa de Cronbach general de 0,958 de 34
elementos. Al aplicar el coeficiente Rho de Spearman podemos observar que
el coeficiente de correlacibn entre la variable gestion administrativa
presupuestaria y ejecucién del plan anual de contratacién es de 0,73 siendo
buena, se concluye que es aplicable el modelo de gestibn administrativa
presupuestaria para la ejecucion del Plan anual de contratacion al obtener
una eficiencia de 75.05% en la variable de gestion administrativa
presupuestaria y en la variable ejecucién del plan anual de contratacién una
eficiencia de 73,39%.

Palabras Clave: Modelo de gestidon, administracion-presupuestaria,

ejecucion del Pac.
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ABSTRACT

The objective of the research is to develop an Administrative-budgetary
Management model for the execution of the Annual Recruitment Plan at the
Technical University of Babahoyo,; Starting from the execution of the budget
and Pac, the research is of a quantitative approach, basic type, explanatory
level and purposeful design; We worked with a sample population of 31
administrators, the data analysis was carried out through descriptive and
inferential statistics, when carrying out the research using the survey when
processing the data, it was obtained that it is essential to create an
administrative management model focused on the execution of the anual
contracting plan, determining that institutional objectives and laws must be
met, the research was validated, obtaining a reliability of the general
Cronbach's alpha of 0.958 of 34 elements. By applying Spearman’'s Rho
coefficient, we can observe that the correlation coefficient between the
budgetary administrative management variable and the execution of the
annual contracting plan is 0.73, being good, itis concluded that the budgetary
administrative management model is applicable for the execution of the
annual contracting Plan, obtaining an efficiency of 75.05% in the budgetary
administrative management variable and an efficiency of 73.39% in the

annual contracting plan execution variable.

Keywords: Management model, administration-budgetary, implementation of
the PAC.
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