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RESUMEN

El presente trabajo de investigación titulada “Desempeño docente y la

calidad educativa en los docentes de la institución educativa Inca Garcilaso de la

Vega- Collique - Comas 2012, tuvo como principal objetivo determinar la relación

entre el desempeño docente y la calidad educativa para optimizar el servicio

educativo y pueda ser un referente a otras instituciones educativas.

El estudio se enmarcó dentro de las investigaciones de tipo descriptivo y

que describe los datos y características de la población o fenómeno de estudio,

correlacional para medir el grado de relación que existe entre las dos variables. La

población y muestra de esta investigación estuvo constituida por 80 docentes de

la institución educativa Inca Garcilaso de la Vega - Collique - Comas.

Los datos estadísticos que sostienen esta investigación vienen de los

resultados obtenidos por la aplicación de los instrumentos mediante la lista de

cotejo a los profesores.

El método utilizado fue cualitativo, se ha empleado la técnica de la

entrevista, como instrumento de investigación el cuestionario, las respuestas se

procesaron utilizando el paquete estadístico (SPSS; V20).

El resultado de la investigación realizada concluyó, en la importancia en la

relación Desempeño docente y la calidad educativa en los docentes de la

institución educativa Inca Garcilaso de la Vega- Collique - Comas 2012.

Palabras claves: desempeño docente, calidad educativa.

Finalmente concluimos que la calidad educativa es relevante siempre y

cuando los docentes demuestren responsabilidad en su trabajo al planificar,

aplicar estrategias adecuadas a su realidad educativa.
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ABSTRACT

This research work entitled "Teaching Performance and the quality of

education in the faculty of the educational institution of Inca Garcilaso de la Vega

Comas 2012, had as its main objective was to determine the relationship between

the teaching performance and the quality of education to optimize the educational

Service and can be a reference to other educational institutions.

The study was parí of the research of descriptiva and that describes the

data and characteristics of the population or phenomenon of study Correlational to

measure the degree of relationship that exists in the two variables. The population

and sample of this research was composed of 80 teachers of the educational

institution of Inca Garcilaso de la Vega - Collique - Comas.

The statistical data to support this research come from the results obtained

by the application of the Instruments by the checklist to the teachers.

The method used was qualitative, has been employed the techniques of the

interview, as research tools the questionnaire, the responses were processed

using the statistical package (SPSS; (V20).

The result of the investigaron concluded, on the importance of the

relationship teacher performance and the quality of education in the faculty of the

educational institution of Inca Garcilaso de la Vega- Collique - Comas 2012.

Key Words: teaching job performance- educational quality.
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