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PRESENTACIÓN

En los últimos años, se ha incrementado, problemas de índole organizacional en

las Instituciones Educativas, que se han visto reflejadas a través de la falta de

motivación de parte de los agentes educativos en las diferentes actividades que

les compete desarrollar en la Institución Educativa.

Es por ello, que desarrollamos la presente investigación, que lleva como título

“Relación entre los Estímulos Organizacionales y el Clima Organizacional en la

Institución Educativa “República de Bolivia“ del Distrito de Villa El Salvador”, que

ha permitido determinar la relación entre las variables estímulo organizacional y

clima organizacional, y conocer la relación de cada uno de los componentes de

los estímulos organizaciones con el clima organizacional.

Luego de haber cumplido con los lineamientos de la Universidad César Vallejo,

presentamos la presente investigación a los miembros del Jurado, para su

revisión y evaluación.

Las autoras.
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RESUMEN

La presente investigación titulada, “Relación entre los Estímulos Organizacionales

y el Clima Organizacional en la Institución Educativa “República de Bolivia“ del

Distrito de Villa El Salvador”, cuyo objetivo es determinar la relación entre los

estímulos organizacionales y el clima organizacional”, que surge como necesidad

a poder buscar alternativas de solución a la problemática educativo, en especial a

la gestión pedagógica.

La investigación es de tipo no experimental y de diseño descriptivo correlaciona!,

habiéndose aplicado un Cuestionario tipo Likert al personal docente.

Después de haber analizado, interpretado los resultados se llegó a la siguiente

conclusión:Existe relación significativa entre los estímulos organizacionales y el

clima organizacional en la Institución Educativa “República de Bol ¡via” del Distrito

de Villa el Salvador, con un coeficiente de correlación por Rangos de Spearman

r=0.235 con un nivel de significancia del 96,3%.

Palabras clave: Estímulo, organización, estimulo organizacional, Clima, clima

organizacional.



ABSTRACT

The present qualified investigation, "Relation between the Stimuli

Organizacionales and the Climate Organizacional in the Educational

Institution " Republic of Bolivia "of the District of Villa El Salvador", whose

aim is to determine the relation between the stimuli organizacionales and

the climate organizacional", that arises as need to being able to look for

alternativos of solution to the problematics educationally, especially to the

pedagogic management.

The investigation is of not experimental type and of descriptivo design

correlacional, a Questionnaire having been applied type Likert to the

educational personnel.

After having analyzed, interpretad the results it carne near to the following

conclusión: significant relation Exists between the stimuli organizacionales

and the climate organizacional in the Educational Institution " Republic of

Bolivia " of the District of Villa the Salvador, with a coefficient of correlation

for Spearman's Ranges r=0.235 with a level of significancia of 96,3 %.

Key words: Stimulus, organizaron, istimulateorganizacional, climate,

climate organizacional.
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