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Sefores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos seccion de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el grado
de Magister en Educacion con mencién en Psicologia Educativa, presentd el
trabajo de investigacion descriptivo correlacional denominado: Inteligencia
emocional y el desempefio de los docentes del nivel de la I.E. “PROLOG” UGEL
01 -Lima 2013.

La investigacion tiene la finalidad de determinar la relacion que existe entre la
inteligencia emocional y el desempefio de los docentes del nivel de la I.E.
“PROLOG” UGEL 01 -Lima 2013

La presente investigacion esta dividida en cuatro capitulos: En el Capitulo | se
expone el planteamiento del problema: incluye  formulacion del problema, los
objetivos, la justificacion, las limitaciones y los antecedentes. En el Capitulo II:
que contiene el Marco te6rico sobre el tema a investigar: Inteligencia
emocional y el desempefio de los docentes. En el Capitulo Ill: se desarrolla el
trabajo de campo y el proceso de la contrastacion de hipétesis; las variables de
estudio, disefio, poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos y los métodos de analisis. Finalmente el Capitulo IV corresponde a la
interpretacion de los resultados; que comprende la descripcion y discusion del

trabajo de estudio.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema general: ¢Qué relacion
existe entre la inteligencia emocional y la autoevaluacion del desempefio docente
del nivel inicial de la I.LE. “PROLOG” UGEL 01 -Lima 20137 y el objetivo general
fue: Determinar la relacion que existe entre la inteligencia emocional y la
autoevaluacion del desempefio docente del nivel inicial de la |.LE. “PROLOG”
UGEL 01 _Lima 2013

El tipo de investigacion fue basica de naturaleza descriptiva — correlacional, el
disefio fue no experimental de corte transversal-correlacional. La muestra estuvo
conformada por 75 docentes. Se aplico la técnica de la encuesta con cuestionario
tipo escala de Likert para medir los niveles de inteligencia emocional y la

autoevaluacion del desempefio docente.

En la investigacion, se ha encontrado que existe una relacion directa y
significativamente entre la inteligencia emocional con la autoevaluacion del
desempeiio de los docentes del nivel inicial de la |.E. “PROLOG” UGEL 01 -Lima
2013, con un nivel de significancia de 0,05 y con un nivel de correlacion de 0,778
y p-valor = 0,000 < 0,01.

Palabras claves: Inteligencia emocional, desempefio docente.



Abstrac

The present research had as general problem: What is the relationship between
emotional intelligence and self-evaluation of teaching performance of the initial
level of the I.LE.“PROLOG” UGEL 01 -Lima 2013?and the overall objective was :
To determine the relationship between emotional intelligence and the self-
evaluation of teaching performance of the initial level of the I|LE. “PROLOG”
UGEL 01-Lima 2013.

The research was basic descriptive - correlational, non-experimental design was
cross - sectional correlational. The sample consisted of 75 teachers. Technique
was applied to the survey questionnaire Likert -type scale to measure levels of

emotional intelligence and teacher performance.

In research, we have found that there is a direct and significant relationship
between emotional intelligence with performance self-evaluation of teachers on
the initial level of the I.LE. " PROLOG " UGEL 01 -Lima 2013 , With a significance

level of 0.05 and a correlation level of 0.778 and p- value = 0.000 < 0.01.

Keywords : emotional intelligence , teaching performance and teachers.





