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RESUMEN

El objetivo general del presente trabajo fue demostrar la relacion entre el
desempleo y crecimiento econémico, en un distrito de Ventanilla-Callao, 2024. En
relacion a los aspectos metodoldgicos la orientacidn fue cuantitativa, descriptiva,
correlacional, que consider6 como poblacién 300 personas y como muestra 169, se
utilizaron dos cuestionarios, los que pasaron por un proceso de validacion de juicio de
expertos y la confiabilidad con Alfa de Cronbach, que tuvo como resultado en el
desempleo 0,980 y en el crecimiento econdmico 0,982. En los resultados finales tanto en
el desempleo y el crecimiento econdmico nivel medio de 785% y 88,8%
respectivamente, en las dimensiones del desempleo nivel medio, en el friccional y
estructural con 72,8% vy ciclico 69,8% y en las dimensiones del crecimiento econémico
nivel medio, capital humano, capital econémico y capital social con 89,9% vy capital
ambiental 89,3%. Se hall6 como conclusion final que existe relacion significativa inversa
entre el desempleo y crecimiento econémico que equivale a -0,797, es decir a menor

desempleo mayor crecimiento econdémico.

Palabras clave: Desempleo, capital humano, capital econdmico, capital social,

crecimiento econémico.



ABSTRACT

The general objective of this study was to demonstrate the relationship between
unemployment and economic growth in the Ventanilla-Callao district, 2024. Regarding
the methodological aspects, the orientation was quantitative, descriptive, and
correlational, considering a population of 300 people and a sample of 169. Two
guestionnaires were used, which underwent a validation process involving expert
judgment and reliability assessment using Cronbach's Alpha, resulting in 0.980 for
unemployment and 0.982 for economic growth. In the final results, both unemployment
and economic growth showed a medium level of 78.5% and 88.8%, respectively. In terms
of unemployment dimensions, the medium level for frictional and structural dimensions
was 72.8% and for cyclical was 69.8%. For economic growth dimensions, the medium
level for human capital, economic capital, and social capital was 89.9%, and for
environmental capital was 89.3%. The final conclusion was that there is a significant
inverse relationship between unemployment and economic growth, equivalent to -0.797,

meaning that lower unemployment corresponds to higher economic growth.

Keywords: Unemployment, human capital, economic capital, social capital, economic
growth.



I. INTRODUCCION

El problema del desempleo es una de las situaciones que mas preocupa
a las economias mundiales, no permite que las naciones se desarrollen y
crezcan econdmicamente, de alli que los gobernantes buscan plantear
programas y proyectos para evitar las desigualdades existentes en los
pobladores y mas aun después de la pandemia que hubo una desaceleracion de
las economias. Es tanto la importancia de este tema que las Naciones Unidas
mediante la llamada agenda 2030 promueve objetivos de desarrollo sostenible,
en el presente caso esta investigacion estaria enlazada con el objetivo del
desarrollo sostenible Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.

En Latino América se considera que la economia es una de las menos
equitativas en relacion al desempleo, pues existe mucha desigualdad en las
distintas naciones. Los porcentajes de desocupacion es del 7,2%, las mujeres
son las que consiguen empleo mas que los varones y otros no lo encuentran.
Segun se considera, una de las causas puede ser la pandemia, los problemas
entre Rusia y Ucrania y también la inflacion alta en todos los paises. Ha crecido
las tasas de informalidad, los salarios son mas bajos que antes de la pandemia
y no existe calidad de empleo, uno de cada cuatro latinoamericanos esta

desempleado (Organizacion Internacional del Trabajo, 2022)

De acuerdo a los hallazgos presentados por el Instituto Nacional de
Estadistica (2023) el desempleo en el Pera estuvo en 5,9% inferior al del 2022,
el desempleo fue 6,2%, en las mujeres fue de 7,1% superior a la de los varones
que estuvo en 4,8%. Se observé que en 10 ciudades del Perd aumenté el empleo

de los sujetos en los primeros meses del afo.

El crecimiento econdmico en las naciones desarrolladas esta a la baja
como es el caso de Estados Unidos que de 3,3% bajo a 2% y en Europa de 3%
a 2,7%, esto es por consecuencias negativas de la guerra que se ve reflejada en
la inflacion y la interrupcion de la cadena de suministros, que no permite regular

los precios altos (Diario el Peruano, 2023).

Con relacion al crecimiento econdmico no hay un amplio desarrollo por la

delincuencia y la corrupcion imperante. En lo que respecta a la delincuencia son



los robos, asaltos, realizados por bandas organizadas de extranjeros de
naciones cercanas como Colombia, Venezuela y por otro lado, la corrupcién
realizada por servidores publicos que hacen licitaciones fraudulentas, cobranzas
por obras publicas, trafico de influencias, presupuestos sobrevalorados, entre
otros. Aspectos que no ayudan a crecer econémicamente (Ferrée, 2022)

El crecimiento econdmico del pais es golpeado con los fenbmenos
naturales, que se produjo en el pais, en algunos casos, producto de las sequias
y en otros por la corriente del nifio. Las sequias estan produciendo
desabastecimiento en ciertas zonas y precios elevados de ciertos productos, lo
cual tiene impacto en la inflacion y en la canasta basica familiar. Se considera
que la inflacion va del 3,3% a 3,8%, estos fendmenos impactan en los precios
sobre todo de los alimentos. Asi mismo las inversiones crecen a menor ritmo y
la economia se desacelera. Se considera que de cada 10 personas 7 trabajan
de manera informal y los que tienen trabajo formal cuentan con sueldos muy

bajos (Banco Central de Reserva, 2023).

En la zona de Ventanilla lugar del estudio, existe un alto desempleo, su
poder adquisitivo es muy bajo, es asi que el gobierno tuvo que otorgar algunos
bonos como el Yanapay, para aplacar las necesidades basicas, pero la inflacién
y los temas de incertidumbre restringen sus formas de consumo. Se puede
observar en los mercados que las personas consumen en menor escala los
alimentos, no les alcanza para cubrir la canasta basica de las familias y en gran
namero de los casos trabajan personas adultas y los jévenes estan
comprometidos en los asaltos, robos al paso, de alguna forma buscan dar
solucion a su problema y abundan los jovenes en edades econémicamente
activos que no tienen un empleo formal y los que se ganan honradamente lo
hacen a través de un trabajo informal. Ademas, existen personas entre los 15y
29 afos que no trabajan ni estudian (Ni Ni) y el 2% son analfabetos. En el trabajo
son desplazados por los inmigrantes venezolanos, colombianos que les quitan
las fuentes de acceso al trabajo. Este distrito se encuentra entre los distritos mas

pobres del Callao.

Luego de describir los distintos problemas se plantea el problema general:
¢,Cual es la relaciéon del desempleo y crecimiento econdmico, en un distrito de
Ventanilla—Callao 20247 En los problemas especificos: 1) ¢ Cual es la relacion

2



del desempleo en el capital humano, en el distrito de Ventanilla-Callao 20247? 2)
¢,Cual es la relacion del desempleo en el capital social, en un distrito de
Ventanilla-Callao 20247 3) ¢Cual es la relacion del desempleo en el capital
econdmico, en un distrito de Ventanilla-Callao 20247 4) ¢ Cual es la relacion del
desempleo en el capital ambiental, en un distrito de Ventanilla-Callao 20247

En la justificacion préactica aportard informacion, cifras importantes con
relacion a las variables las que serviran para reflexionar y buscar soluciones para
que el pais crezca y se reduzca las formas de desempleo con politicas que
ayuden a que menos personas estén desempleadas y se opte por trabajos
formales. En la justificacion teorica aportara definiciones teéricas de la literatura
de las variables que favorezcan a implementar los saberes de tipo cientifico. En
la justificacion metodoldgica aportara herramientas para medir las categorias
tratadas, las que aportan a la investigacion pues sus herramientas sirven para
recoger la informacioén, que pasaron por la validez y confiabilidad y estan aptas

para ser empleadas.

El objetivo general: demostrar la relacidon entre el desempleo y crecimiento
econdmico, en el distrito de Ventanilla-Callao, 2024. En los objetivos especificos:
1) Establecer la relacion entre el desempleo y capital humano. 2) Establecer la
relacion entre el desempleo y capital social 3) Establecer la relacién entre el
desempleo y capital econdmico. 4) Establecer la relacidén entre el desempleo y

capital ambiental, en un distrito de Ventanilla-Callao, 2024.

En la presente exploracion se empezara con trabajos nacionales de
Chavarry (2023) con su trabajo de investigacion se buscdé como obijetivo
establecer la asociacion del desempleo y el comercio informal. Tomo la teoria
neoclasica para explicar el desempleo. Se consideré un lineamiento cuantitativo,
descriptivo, correlacional y los colaboradores fueron 214 trabajadores
informales, que respondieron el cuestionario. Se hall6 que el desempleo fue alto
en 66,4%, al igual que en sus dimensiones: friccional 64,5%, estructural 65,4%
y ciclico 96,3%. En el comercio informal fue alto en 86,4%. Se concluyo que las
variables se relacionan con un Rho Spearman de 0,422. Se recomienda para
gue no persista comercio informal y con menos personas desempleadas se

pongan en practica medidas urgentes para formalizar a este tipo de trabajadores.



Céardenas (2021) tuvo como titulo Influencia de la Gestién publica en el
crecimiento economico en Curahuasi, consideré en la finalidad establecer la
influencia de la gestidon publica municipal en el crecimiento econdmico.
Considero la gobernabilidad como un aspecto importante para poner en camino
una serie de actividades que se enfocan al crecimiento. Trabajo tipo aplicada, no
experimental, descriptivo correlacional, transeccional, colaboraron como parte
del estudio 76 empleados publicos a través de un cuestionario. En los hallazgos
del estudio el 32,9 afirman una eficiente gestion municipal y crecimiento
econdmico fue regular con 52,4%. Se concluy6 que la gestion municipal influye
en el crecimiento econémico, al tener una buena gestién municipal el crecimiento
econdmico es efectivo. Se considera importante el crecimiento continuo, usando

las capacidades del personal y de la modernizacion

Chéavez y Burgos (2021) en su articulo, planted el propdésito de establecer
las consecuencias de los aspectos econémicos externos en el crecimiento
econdémico, usaron el modelo Mundell-Fleming en la que se asocia la
productividad externa con exportaciones. La indagacion fue aplicada,
descriptiva, explicativa, se emple6 la exploracion documental. En los hallazgos
esenciales el PBI hizo saber que el crecimiento es de 42%, los shocks tienen
influencia econdémica estuvo en 2% y los problemas de porcentaje de riesgo tuvo
un ligero aumento del 3%. Se hall6 como conclusién que los factores externos
tienen repercusion en el PBI. Se considera importante tener fines con claridad
en la politica econémica ya que los cambios del ambito internacional pueden

afectar a la economia.

Alcaetal. (2021) a través de su articulo abordaron como propdésito establecer
la influencia de las exportaciones en el crecimiento econémico en el Perd. La
exploracion fue cuantitativa, explicativa, transversal, no experimental, con
analisis correlacional. Para el analisis se emple6 un modelo de cuadro ordinario
y se emple6 datos del Banco Central de Reserva. Se encontré como conclusion
final que las exportaciones presentan incidencia en el crecimiento econémico, en
un 42%. Esto se evidencio en la pandemia que tuvo una influencia negativa en

el crecimiento.

Celestino (2019) elabord el articulo “Emprendimiento empresarial vy
crecimiento econdmico en el Perd, cuyo proposito general fue evidenciar la
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influencia del emprendimiento en el crecimiento, se analiz6 en los 24
departamentos usando modelos de econometria, el crecimiento fue en 68%. De
alli que se considera importante el hecho de emprender para lograr un mayor

crecimiento econémico.

En los estudios internacionales Belén y Beltran (2023) realizaron el articulo
en Ecuador. El objetivo fue buscar la correlacion de las variables considerando
el PBI, las reservas monetarias y las tasas de interés. El estudio fue cuantitativo,
descriptivo, correlacional, usaron la Ley de Okun y hallaron que 4 afios no se
cumplié con esta ley, lo que llevé a analizar mas detalladamente los factores que
influyen en los aspectos econdémicos. Se tuvo como conclusion que cuando
existen altas tasas de desempleo no se logra crecer econémicamente, la relacién
es inversa. Se recomienda tener estrategias permanentes para disminuir las

tasas de desempleo.

Mufoz et al. (2023) en su articulo en Ecuador “Desempleo y Desarrollo
econdémico Local en el Canton Salinas, el objetivo fue establecer el desarrollo
econdémico y desempleo local para realizar un plan que contribuya a disminuir el
desempleo, se considerd un lineamiento cuantitativo, descriptivo, se empleo el
cuestionario con 383 personas del barrio 9 de octubre, con muestreo
probabilistico. En los resultados el 67,9% no tiene empleo porque y no pueden
satisfacer sus requerimientos basicos, tienen de 10 a 18 meses sin empleo, el
59% afirma que, el desempleo tiene consecuencias en el crecimiento econémico.
Se concluye que la falta de empleo les afecta a ellos y su familia y el desempleo
es un obstaculo para los pobladores, pues no les ayuda a tener un nivel de vida.

Mehmetaj y Nevila (2022) en Albania llevaron a cabo el trabajo Gasto publico
en Educaciéon y desempleo juvenil, en la que plantearon como fin investigar los
fondos econdmicos que asignan al sector educacion, los que tienen efecto en el
desempleo. El estudio fue cuantitativo y emplearon un modelo de errores
factoriales como la prueba de Johansen para el analisis de las variables. En los
resultados se encontré que, si los fondos en educacion suben, los indices de
desempleo bajan. Silos fondos publicos en educacion solamente suben en 1%,
el desempleo se reducira en 10,81%. Se concluye que la educacién es un factor

importante y puede ser el motor de impulso de las economias.



Gonzalez et al. (2021) por medio de su articulo en Ecuador, plantearon el
propoésito de estimar la relacion del crecimiento econdmico y desempleo. La
indagacion se oriento a lo cuantitativo, descriptivo y correlacional. El estudio se
baso en la teoria econdmica con importancia en el crecimiento econémico para
reducir las tasas de desempleo, se establecio diferentes métodos como la ley de
Okun, los minimos cuadrados y la cointegraciéon de Johansen y Joselious. Se
encontré una asociacion negativa entre las variables, si crece 1%, el desempleo
se reduce en 0,07%. Se concluye que la relacion es inversa entre las variables,
equivalente a -0,789. Se sugiere que se debe impulsar la produccion para crecer

econdmicamente y poder bajar las tasas de desempleo.

Arenas et al. (2019) realizaron en Colombia el articulo “Relacién entre la
inflacién y el desempleo, planteé el objetivo de explicar la relacion del desempleo
con la inflacion. El estudio aborda una direccién cuantitativa, descriptiva,
correlacional, explicativa, longitudinal, se empleo el cuestionario. Se encontro
una relacion inversa equivalente a -0,833, es decir a mayor inflacion menor

desempleo. Si una variable sube la otra baja.

La primera variable desempleo tiene distintas connotaciones, en inglés se
empled la palabra unemployment que significd sin empleo, no solo nombraba a
los sujetos sin empleo sino a los ociosos. Pero terminado los afios 70 e iniciando
los 80 Wright hablaba de que es una condicion de empleo en la que se nombra
solamente a los individuos adultos que estan sanos, pero quieren tener un
empleo (Pugliese, 2020). Segun Chavarry (2023) es la condicién en la que las
personas que estan en edad laboral y dispuestas a trabajar no pueden encontrar
empleo remunerado. El desempleo ocurre cuando las personas activamente
buscan trabajo, pero no pueden conseguirlo. Es una forma de medir la salud de
la economia de una nacion y es monitoreado por los gobiernos y los

economistas.

Por su parte Sumba et al. (2020) expreso que es un tema de status y es una
circunstancia sin la misma consecuencia para todos depende de muchos

aspectos, edad, discapacidad, nivel de educacion, los salarios, entre otros.

El talento humano juega un rol muy importante en la obtencion de los puestos

de trabajo para colocarlas en el cargo y lugar que les corresponde, pero esta



integrado por diferentes componentes: actitudes hacia el empleo, capacidades,
niveles de conocimiento, forma que tiene para interrelacionarse con los demas,
Si no cuenta con estos rasgos es posible que no tenga un buen desempefio

laboral y formen parte del grupo de desempleados (Baque et al., 2017).

El desempleo puede tener consecuencias en el aspecto econémico: pues la
produccion baja y el PBI, no se puede reponer y tiene consecuencias en los
sujetos que cuando estéan inactivos pierden destrezas y disminuye el desempefio
laboral. Aspecto social: los sujetos sin trabajo sienten frustracidn, estrés e
insatisfaccion, que lleva a actos violentos, se sienten pobres y la economia se
vuelve informal. En el caso de los jovenes es posible que sigan buscando, pero
las personas adultas buscan otro tipo de actividad que por lo general es labor
informal (Sonora et al., 2018).

En los modelos tedricos esta el modelo de implicacion del trabajo, este se
explica en funcion a la teoria de la reduccién de inconsistencia psicologica cuya
explicacion se da en base al cambio que dan algunas personas de estar
laborando y pasan al desempleo, disminuyen sus aspectos cognitivos y también
los emocionales y la teoria de participacion en la que las personas al tener este
espacio de desempleo tratan de laborar menos, en la que se puede observar los
actos negativos al trabajo o a indagar por él (Nebot et al., 2017).

El modelo de apoyo social es un gran soporte para minimizar las
consecuencias negativas originadas por el desempleo, este soporte se da por
redes de apoyo que ayudan al aspecto emocional y econdmico. El modelo de las
funciones latentes, este fue propuesto por Jahoda en 1982, explica que el
empleo se relaciona con el aspecto temporal, a través del cual organiza sus
tiempos y actividades. El empleo permite la interrelacién con otros sujetos, que
hace de que existan contactos sociales. Los empleados se trazan metas, crean
integracion y colectividad. El trabajo implica que el empleado tenga status social,
que ayuda a su identidad personal y el trabajo tiene efecto positivo evitando
retrasar actividades o situaciones que deben atenderse (Torres et al., 2018)

El desempleo puede ser de tres clases: friccional: es indagar por un empleo,
pero por corto plazo, este dura por el tiempo que la persona esta en la busqueda,

alli se considera los que fueron despedidos, los que dejaron de manera



voluntaria o los que trabajaron por primera vez y salen del trabajo a buscar algo
mejor. Estructural: es por tiempo mas extenso, considerados también los que no
tienen empleo por un largo tiempo, no hay adaptacion laboral y las instituciones
necesitan personas mas preparadas, en este caso suelen ofrecer sueldos muy
bajos y se emplea esa justificacion para el despido, son sujetos arriba de los 45
afios que segun los jefes no se encuentran actualizados. Ciclico: se puede dar
por alguna circunstancia de crisis, en la que pueden quebrar las empresas y

cierran y aumenta los desempleados (Davila, 2021).

Segun Chavarry (2023) las dimensiones son: 1) Desempleo friccional,
empleados que rotan de manera constante, porque quieren mejorar. Es
desempleo transitorio y no genera problemas en la economia, el movimiento de
empleo es permanente. EI desempleo en este caso es voluntario, comienza
cuando los empleados dejan sus puestos laborales puede ser por los sueldos,
estudios u otras causas (Jiménez (2014). 2) Desempleo estructural: empleo que
es constante, la mayoria de individuos tienen dificultad de encontrarlo y muchas
veces los gestores econdmicos no se adaptan. Su origen es por efecto de la
calificacion que se da en el empleo, buscan empleo calificado, en algunos casos
la persona esta calificada, pero trabaja en otro lugar, pero con un sueldo que no
corresponde (Jiménez, 2014) 3) Desempleo ciclico: esta dado por los cambios
de la economia, se da por ciclos y responde a los momentos dificiles y a los de
recuperacion que vivencia la economia. Este desempleo es temporal, se da en

un tiempo determinado (Jiménez 2014).

En la segunda variable crecimiento econémico éste debe originar mejoria en
las sociedades, en diferentes aspectos como educacion, salud, eliminacion de la
pobreza, mejorar las formas de empleo, aumentando la economia de las familias
(Zhang et al., 2022). Asi mismo, Lewis et al. (2021) afirma que para medir el
crecimiento existen ciertos indicadores como los salarios, aumento de la
poblacién, asistencia de la productividad del agro, beneficiando a los
ciudadanos, entre otros. Para Wu y Hui (2020) sostiene que en el crecimiento
econdémico y el mercadeo intervienen capitales que estan asociados, pero esta

relacion se reduce cuando se reduce la demanda.

Para Roa et al. (2020) sostuvo que el desarrollo monetario es en suma que

se esta evolucionando y creciendo, con ellos se puede realizar muchas mejoras,
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disminuyendo el alfabetismo, pobreza, evitando el desempleo, cuidando el
entorno ambiental, que potencia la vida de los habitantes. Segun Gilot (2019)
manifestd que crecer econOmicamente implica brindar recursos que sean
flexibles para innovar, desarrollar capacidades orientandose a la igualdad social.
Se sostiene que el crecimiento se asocia con el desarrollo del mercado, el
satisfacer los requerimientos basicos, haciendo que la poblacion sea cada vez
mas equitativa. El crecimiento econdmico es expandir la Frontera de
Posibilidades de Produccion y emplear de forma adecuada los recursos, puede
ser medido con el aumento del Producto Bruto Interno Potencial (PBIP), es la
mas alta productividad que se puede lograr usando con eficiencia los medios

tecnoldgicos y pleno empleo de los factores (Espinoza y Mufioz, 2017).

Es el incremento consistente de los productos en el aspecto econémico,
se relaciona con el aumento del PBI en un determinado espacio de tiempo y sirve
de ayuda al beneficio de los pobladores de una nacién (Laurente y Marin 2019).
Para Cardenas (2021) tiene que ver con el incremento sostenido y en un plazo
largo en la generacién de bienes y servicios del aspecto econdémico. Este
crecimiento es medido mediante el aumento del Producto Interno Bruto (PIB), es
la valorizacién de los bienes y servicios generados por una nacién en el lapso de

un determinado tiempo, por lo general, un afio.

Se basa en la teoria macroeconémica que tiene como elemento esencial
la Ley Okun, brinda informacién de las consecuencias que producen los cambios
econdémicos, se incluye al desempleo que lleva a tomar decisiones en las
politicas fiscales y monetarias, que pueden tener efectos en extenderse
econdémicamente o disminuir el desempleo sin producir aumentos en los precios
(Porras y Martin, 2020). Asi mismo, la teoria de convergencia condicional en la
que Robert E. Lucas expresa de la asociacion de trasmitir tecnologia y la
innovacion de la economia para crecer econOmicamente, se basa a la innovacion
gue se dio en Europa occidental por el siglo XVIll y basado en los saberes
cientificos tecnoldgicos. Para ello se hizo un andlisis del crecimiento econémico
teniendo como base las conductas de los aspectos productivos no porque
aumentan la productividad, sino teniendo en cuenta los factores que ayudan al
crecimiento (Tinizhafiay y Peralta, 2020). Del mismo modo, la teoria de las

organizaciones en la que los proyectos se enfocan a la productividad, comienzan
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en la institucién y llevan a la realizaciéon de actividades y uso de recursos para la

produccion hasta llegar a los usuarios (Cedefio, 2020)

En las dimensiones del crecimiento se tiene los siguientes: dimensiéon 1:
Capital humano: son las personas que cuentan con destrezas, saberes,
capacidades para emplearlos en los aspectos de productividad en las
sociedades (Cardenas, 2021). Son los rasgos que representan el capital
humano, se considera educacion, vivencias, y saberes, permiten la accesibilidad
a una variedad de opciones (Augusto et al., 2014). En el capital humano estan

los individuos que tienen edad de poder trabajar y las habilidades para hacerlo.

En la dimension 2: capital social, es la interrelacion social, movilizaciones,
que poseen las instituciones sociales con el objetivo de relacionarse en la
sociedad. Se incluye la normativa, con contexto cultural para aportar al
establecimiento de un entorno social familiar para mejorar la socializacion
(Cardenas, 2021). En el aspecto individual la persona con capital social segun

sus contactos y su entorno (Villalonga y Kawachi, 2015).

En la dimension 3: capital econdémico; recursos de un individuo o institucién
con el fin de producir riqueza, ayudara a la mejora de la economia al producir
trabajos, generaciéon de servicios y bienes, en el entorno de las organizaciones
con ingresos econdmicos (Céardenas, 2021). El capital humano es el monto
financiero que tiene una organizacion, requiere para tratar de salir de sus

pérdidas en el plazo de un afio y cuenta con fiabilidad (Aas y Pucceti, 2015).

En la dimensién 4: capital ambiental, recursos que tienen en el ambiente,
sociedad, las personas extraen materia prima, para crear bienes, pero si se
exagera en su explotacién se crea dafio a la naturaleza (Cardenas, 2021). Las
naciones en su mayoria hacen mal uso de sus recursos ambientales a pesar que
existen ministerios y usan diferentes estrategias para proteger el medio ambiente
(Roman, 2017).

En la hipétesis general: Existe relacién significativa entre el desempleo y el
crecimiento econdmico, 2024.: En las hipétesis especificas. 1) Existe relacion
significativa entre el desempleo y capital humano. 2) Existe relacion significativa
entre el desempleo y capital social, 3) Existe relacion significativa entre el
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desempleo y capital econémico 4) Existe relacion significativa entre el

desempleo y capital ambiental, en un distrito de Ventanilla-Callao, 2024.

ll.  METODOLOGIA

El tipo de indagacion fue aplicada. Se define asi a las investigaciones que tienen
un objetivo préctico y tratan de dar soluciones a los problemas hallados, tiene
una finalidad aplicativa (Aceituno et al., 2020).

Se empled el disefio no experimental. Es aquel disefio en el que no se
manejan las variables, cada una de ellas trabaja por separado, el investigador
no controla de forma directa las variables (Carrasco, 2019). La indagacion tuvo
un lineamiento cuantitativo, fue descriptiva y ademas nivel correlacional y
transversal. Se dice cuantitativa, cuando en el proceso obtiene informacién
numeérica que es recolectada con el cuestionario, que luego pasa por un proceso
estadistico. Fue descriptiva porque narr6 acerca de distintas particularidades que
tienen las variables y su comportamiento en un entorno real. Fue correlacional
porque se vinculé de forma estadistica las variables. Fue transversal, la
informacion numérica se recogié en un solo punto en el tiempo, en un instante

especifico. (Carrasco, 2019). La gréfica correspondiente es:

Figura 1. Estudio correlacional

S

o,

M= Muestra
Ol=Desempleo
0O2=Crecimiento econdmico
R= Relacion de variables

La variable desempleo se refiere a la condicion en la que las personas

gue estan en edad laboral y dispuestas a trabajar no pueden encontrar empleo

11



remunerado. En otras palabras, el desempleo ocurre cuando las personas

activamente buscan trabajo, pero no pueden conseguirlo (Chavarry, 2023)

Esta cont6 con tres dimensiones en las que se tuvo: desempleo friccional,
estructural y ciclico, con las que se construyd un cuestionario que estuvo

conformado por 16 preguntas. La escala fue ordinal

El crecimiento econémico para Cardenas (2021) tiene relacion con el
incremento sostenido y en tiempo extenso la generacién de bienes y servicios
en los aspectos econdmicos. Este crecimiento es medido generalmente a través
del aumento del Producto Interno Bruto (PIB), valorizando los bienes y servicios
generados en una nacion en un determinado tiempo, por lo general, un afio. Esta
variable trabajé con 4 dimensiones: Capital humano, capital social, capital
econdémico y capital ambiental, con las que se realiz6 un cuestionario de 18

preguntas, con escala ordinal

La poblacion hace referencia a la totalidad de componentes o personas que
comparten rasgos especificos y son el propésito de la exploracidon. Estos rasgos
en comun pueden ser conductas, cualidades que los estudiosos se interesan en
examinar (Herndndez y Mendoza, 2018). Estuvo constituida por 300 pobladores

gue asisten a una ONG en el distrito de Ventanilla
Criterios de inclusién

= Madresy jovenes que asistieron ala ONG en las edades de 18 a 45 afios,
gue buscan emprender
» Personas que dieron su consentimiento de participacion

» Personas que se encontraron en los dias de empleo de los instrumentos
Criterios de exclusién

= Personas mayores de 45 afos
= Personas que no desearon colaborar

» Personas que no asistieron los dias que se aplico los cuestionarios.

La muestra es una fraccion que representa a la poblacién, que tiene cosas
en comun a ella, es aquella con la que se trabajara el estudio. Es seleccionada
de forma cuidadosa, porque en base a ella se obtendran los resultados
(Hernandez y Mendoza, 2018). La muestra fue 169 (Ver anexo)
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El muestreo fue probabilistico aleatorio simple. Esto se refiere a que todos los
que son parte de la poblacion estan en la misma posibilidad de participar en el
estudio (Hernandez y Mendoza, 2018)

La unidad de analisis fueron las personas que asistieron a una ONG en el distrito
de Ventanilla y los familiares que estuvieron desempleados.

La técnica la encuesta. Es la metodologia que hace uso el investigador
para conseguir informacion de los que va a investigar. El instrumento fue
denominado cuestionario. Se trata de preguntas cuyo fin es brindar informacion

con respecto a las variables (Naupas et al., 2020)

Para medir el desempleo se hizo un cuestionario de 16 preguntas, para lo
cual se trabajé con tres dimensiones, en las que se incluyo los indicadores. Entre
ellas tenemos: desempleo funcional con 6 indicadores, desempleo estructural
con 3y desempleo ciclico con 5, asi mismo en su elaboracién conté con la escala
de Likert con 5 opciones. El autor del instrumento fue Chavarry (2023) y fue
adaptado por las investigadoras. El tiempo de aplicacion fue 20 minutos, de
manera individual. Los niveles y rangos fueron los siguientes: Alto (59-80); medio
(38-58); bajo (16-37)

En el crecimiento econdmico el cuestionario consté de 18 items con 4
dimensiones e indicadores, distribuidos de la siguiente manera: Capital humano
(1 indicador), capital social (1), Capital econémico (3) y capital ambiental (1), que
contard con la escala de tipo ordinal Likert. El cuestionario fue tomado de
Cérdenas (2021) y adaptado por las investigadoras. El tiempo de aplicacién fue
20 minutos, de forma individual. Los niveles y rangos seran fueron los siguientes:
Alto (59-80); medio (38-58); bajo (16-37). Los instrumentos tuvieron validez y
confiabilidad.

La validez son caracteristicas especiales que tienen un instrumento para
cumplir con su finalidad de medir loque tiene como propoésito medir (Arias y
Covinos, 2018). En la indagacion se hizo por juicio de especialistas, los que
previa revision y viendo si cuenta con las caracteristicas de ser claro, relevante

y pertinente, dieron su opinién de que tiene suficiencia y puede ser empleado.
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La confiabilidad tiene que ver con las actividades que se dan de forma
repetida de un sujeto o conjunto de ellos y los hallazgos son iguales (Sanchez et
al., 2018). Para encontrar la confiabilidad se armo un grupo piloto, a los que se
toma el cuestionario. Una vez obtenidos los datos se aplicd en este caso que es
politémica Alfa de Cronbach. El resultado que sali6 estuvo comprendido entre O
y 1. El valor fue cercano a 1 lo que nos llevé a afirmar que posee una confiabilidad
alta en el desempleo que equivale a 0,980 y en el crecimiento economico fue
0,982.

Los procedimientos para aplicar el instrumento fueron:

Cuando el instrumento pasé por la confiabilidad y la validez, el paso
siguiente fue la aplicacion. Para ello se tuvo en cuenta un documento expedido
por la Universidad, que sera fue presentado en este caso en la ONG para brindar
el permiso. Cuando se conté con dicha autorizacion y el permiso de los
colaboradores, se aplico las herramientas de medicién. Los datos encontrados

se pusieron en un documento de Excel para luego aplicar el SPSS 26.

El método de andlisis de datos se realizé cuando ya habia la informacion
numérica de los cuestionarios, se aplico el programa estadistico que se
mencionod y se empezd con la forma descriptiva en la que se analizo la variable
desempleo y crecimiento y sus dimensiones, se mostré en tablas y figuras y
luego en el aspecto inferencial, se demostro las hipotesis de la investigacion. La
correlacién se hizo con Rho de Spearman.

En los aspectos éticos se consideré especialmente una conducta ética,
empezando con una informacién original, no copiada, para corroborar aquello se
paso por el Turnitin. Los colaboradores fueron tratados con mucho respeto. Se
mantuvo la autonomia, dejandoles que tomen su propia decision de
participacion. Ademas, fuimos justos con todos los que colaboran y no se hizo
ninguna diferencia. No se empleo de la maleficencia, la informacion adquirida no
tuvo fines de maldad, no se uso la informacion en contra de los participantes. La
informacion que se colocé tuvieron referencias en APA 7 y se puso todas
aquellas que se emplearon no intentando poner las que no se usaron para

completar el nimero de referencias que pide la Universidad.
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Il. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Tabla 1. Frecuencias del desempleo segun niveles

. . . Porcentaje
Niveles Frecuencia Porcentaje
acumulado
Bajo 21 12,4 12,4
Medio 133 78,7 91,1
Alto 15 8,9 100,0
Total 169 100,0

Nota: Datos procedentes de la encuesta

Figura 2. Niveles de las frecuencias del desempleo

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Desempleo

De la informacion descrita en la primera tabla y figura es posible advertir
que el 78.7% de los participantes sostienen que el desempleo es de nivel regular.
Mientras que el 12.4% de los participantes afirma que el nivel de desempleo es
bajo, y solo el 8.9% restante sefiala que el nivel es alto. Es por ello que, es
posible afirmar que los datos recolectados muestran una tendencia de tipo
negativa, ya que entre los niveles bajo y medio existe una sumatoria porcentual
equivalente al 91.1% de las percepciones segun los elementos muestrales.
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Tabla 2. Frecuencias de las dimensiones del desempleo segun niveles

Dimensiones Niveles Frecuencia Porcentaje

Desempleo friccional Bajo 20 11.8
Medio 123 72.8

Alto 26 15.4

Desempleo estructural Bajo 20 11.8
Medio 123 72.8

Alto 26 15.4

Desempleo ciclico Bajo 31 18.3
Medio 118 69.8

Alto 20 11.8

Nota: Datos procedentes del empleo de encuestas.

Segun la tabla adjunta es posible afirmar que en cuanto a la dimension
desempleo friccional los participantes del estudio muestran mayoritariamente
percepciones en cuanto al nivel medio en un 72.8%, seguido del nivel bajo con
un 11.8%, y el 15.4% percibe que el nivel es alto. Asi mismo, en cuanto a la
dimension desempleo estructural se muestra en el nivel medio con un 72.8%,
bajo con un 11.8% y de nivel alto con el 15.4%. Finalmente, respecto a la
dimensién desempleo ciclico se puede verificar la existencia de un nivel medio
segun el 69.8% de los encuestados, mientras que el 18.3% refiere que la
dimension evaluada se percibe en un nivel bajo, 11.8% manifiesta que la
implementacion fue nivel alto.

Se afirma que los valores porcentuales descritos en la tabla 2 muestra
una distribucién similar en cuanto a los porcentajes descritos referidos a la
variable desempleo en especial al concentrar la recurrencia en el nivel medio

correspondiente al afio 2024 en el distrito de Ventanilla, Region Callao.
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Tabla 3. Frecuencias del crecimiento econémico segun niveles

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Bajo 7 4,1 4,1

Medio 150 88,8 92,9

Alto 12 7,1 100,0

Total 169 100,0

Nota: Datos procedentes del empleo de encuestas.

Figura 3. Niveles de las frecuencias del crecimiento econémico.
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Crecimiento econémico

De acuerdo a la tabla 3 y figura 2 es posible advertir que el 88.8% de los

encuestado perciben que el crecimiento econémico es de nivel medio. Mientras

qgue solo el 4.1% de los participantes afirma que el nivel de la variable evaluada

es bajo. Mientras que el 7.1% de los participantes sefiala que el crecimiento

econdémico es de nivel alto. Se sostiene que, la recurrencia de los datos es de

tendencia ligeramente positiva, toda vez que entre los niveles medio y alto se

describe un sumatorio equivalente al 95.9% de las percepciones segun los

participantes del estudio.
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Tabla 4. Frecuencias de las dimensiones del crecimiento econémico

Dimensiones Niveles Frecuencia Porcentaje

Capital humano Bajo 5 3.0
Medio 152 89.9

Alto 12 7.1

Capital social Bajo 4 2.4
Medio 152 89.9

Alto 13 7.7

Capital econémico Bajo 4 2.4
Medio 152 89.9

Alto 13 7.7

Capital ambiental Bajo 1 0.6
Medio 151 89.3

Alto 17 10.1

Nota: Datos procedentes del uso de encuestas.

De la tabla adjunta es posible afirmar que en cuanto a la dimensién capital
humano los participantes del estudio muestran mayoritariamente sus
percepciones en cuanto al nivel medio en un 89.9%, seguido del nivel alto con
un 7.1%, y solo el 3.0% percibe que el nivel es de condicion bajo. Asi mismo, en
cuanto a la dimensién capital social, se muestra en el nivel medio con un 89.9%,
en un nivel bajo con un 2.4% y de nivel alto con el 7.7%. Ademas, respecto a la
dimensién capital econdmico se tiene que la recurrencia de los datos se muestra
en nivel medio con un 89.9%, en un nivel bajo con un 2.4% y de nivel alto con
solo el 7.7%. Finalmente, en cuanto a la dimensién capital ambiental estuvo en
el nivel medio con un 89.3%, en un nivel bajo con tan solo un 0.6%, y de nivel
alto con el 7.7%

Por tanto, de lo descrito en el parrafo precedente es posible colegir que
los valores porcentuales descritos en la tabla adjuntan muestra una distribucion
similar en cuanto a los porcentajes descritos referidos a la variable crecimiento

econdémico en el distrito de Ventanilla, Region Callao, en cuanto al afio 2023.
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Tabla 5. Tabla cruzada entre el desempleo y el crecimiento econémico

Crecimiento econdmico

Bajo Medio Alto Total

Desempleo Bajo Recuento 0 9 12 21
% del total 0,0% 5,3% 7,1% 12,4%

Medio Recuento 0 133 0 133

% del total 0,0% 78,7% 0,0% 78,7%

Alto Recuento 7 8 0 15

% del total 4,1% 4,7% 0,0% 8,9%

Total Recuento 7 150 12 169
% del total 4,1% 88,8% 7,1% 100,0%

Nota: Informacién procedente de los datos recabados mediante la aplicacion de encuestas.

De los datos descritos en la tabla se observa que el 7.1% de los
encuestados perciben que cuando el desempleo es de nivel bajo el crecimiento
economico es de nivel alto. Mientras que, cuando el 78.7% de los encuestados
perciben un nivel medio de desempleo, el crecimiento econdmico también se
muestra en el mismo nivel, es decir el crecimiento econdmico es también de nivel
medio. Finalmente, cuando el 4.1% de los elementos muestrales perciben que el
nivel de desempleo es alto el crecimiento econémico es de nivel bajo, y el 4.7%

lo percibe en un nivel medio.

4.2. Resultados inferenciales

Prueba de normalidad

Para realizar las hipotesis se realiz6 la prueba de normalidad:

Ho: Las variables y dimensiones si tienen una distribucion normal.

H1: Las variables y dimensiones no tienen una distribucion normal.
y la cantidad de datos que se evalla superior a 50 se utilizé el estadigrafo
Kolmogorov-Smirnov para determinar la normalidad o no de la distribucion de los
mismos. Es por ello que se estipul6 la regla de decision siguiente:

p-valor > 0.05, se corrobora la hipétesis nula.

p-valor < 0.05, se refuta la hipotesis nula
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Tabla 6. Prueba de normalidad Kolmogérov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico Gl Sig.
Desempleo ,406 169 ,000
Desempleo friccional ,373 169 ,000
Desempleo estructural ,373 169 ,000
Desempleo ciclico ,364 169 ,000
Crecimiento econémico 464 169 ,000
Capital humano ,481 169 ,000
Capital social 491 169 ,000
Capital econémico ,491 169 ,000
Capital ambiental ,518 169 ,000

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Se obtuvo como valor de la significancia bilateral (p-valor) < 0.05,
entonces con ello se afirma que para hacer el contraste de las hipétesis se
empleard el estadigrafo Rho de Spearman, el que tiene que ver con una

distribucidon no normal.

4.2.1. Comprobacion de hipétesis

Objetivo general
Demostrar la relacion que existe entre el desempleo y el crecimiento econémico

en el distrito de Ventanilla- Callao en el afio 2024

Ho: Las variables desempleo y crecimiento econOémico no muestran una
relacion significativa.
Hi: Las variables desempleo y crecimiento econdmico muestran una

relacion significativa.
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Por ello, para decidir estadisticamente se empleé la prueba estadistica de

Rho de Spearman (Rho), considerando el 5.0% como nivel de significancia.

Tabla 7. Determinacion del coeficiente de correlacién entre las variables

Crecimiento econémico

Coeficiente de correlacion - 797"
Rho de . .
Spearman Desempleo  Sig. (bilateral) ,000
N 169

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De la informacion descrita en la tabla adjunta se puede inferir la presencia
de una relacion negativa (rho= -0.797) con un nivel fuerte, y significativo (0.000),
lo cual permite afirmar que se rechaza la hipétesis nula. En tal sentido, el
desempleo se asocia probabilisticamente de modo inverso con el crecimiento
econdémico en el distrito de Ventanilla Callao correspondiente al afio 2024.

Tradicionalmente, se ha observado que cuando la economia esta
experimentando un crecimiento sdlido, la tasa de desempleo tiende a disminuir.
Esto se debe a que, durante periodos de expansion econdmica, las empresas
tienden a contratar mas trabajadores para la satisfaccion de la demanda
creciente de bienes y servicios, lo que conduce a reducir el porcentaje de

desempleo.

Primer objetivo especifico
Demostrar la relaciéon que existe entre el desempleo y el capital humano en el
distrito de Ventanilla- Callao en el afio 2024
Ho: Las variables desempleo y el capital humano no muestran una relacién
significativa.
Hi: Las variables desempleo y el capital humano muestran una relacion

significativa.
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Tabla 8. Determinacion de la correlacidn entre el desempleo y capital humano

Capital humano

Coeficiente de correlacion -,639"
Rho de . .
Spearman Desempleo Sig. (bilateral) ,000
N 169

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De la informacion descrita en la tabla adjunta se puede inferir la presencia
de una relacion negativa (rho= -0.639) de nivel fuerte, y significativo (0.000), con
lo cual se rechaza la hipétesis nula. En tal sentido, el desempleo se asocia
probabilisticamente de modo inverso con el crecimiento econdémico en el distrito
de Ventanilla Callao correspondiente al afio 2024, en cuanto a la dimensién

capital humano.

Segundo objetivo especifico
Demostrar la relacion que existe entre el desempleo y el capital social en el
distrito de Ventanilla- Callao en el afio 2024
Ho: Las variables desempleo y el capital social no muestran una relacion
significativa.
Hi: Las variables desempleo y el capital social muestran una relacién

significativa.

Tabla 9. Determinacion de la correlacion entre el desempleo y capital social

Capital social
Coeficiente de correlacion -,618"
Rho de _ _
Spearman Desempleo Sig. (bilateral) 000
N 169

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De la informacién descrita en la tabla adjunta se puede inferir la presencia
de una relacion negativa (rho= -0.618) con nivel fuerte, y significativo (0.000),
con lo cual se rechaza la hipotesis nula. En tal sentido, el desempleo se asocia
probabilisticamente de modo inverso con el crecimiento econémico en el distrito
de Ventanilla Callao correspondiente al afio 2024, segun la dimensién capital

social.
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Tercero objetivo especifico
Demostrar la relacion que existe entre el desempleo y el capital econdémico en el
distrito de Ventanilla- Callao en el afio 2024.
Ho: Las variables desempleo y el capital econémico no muestran una
relacion significativa.
Hi: Las variables desempleo y el capital econémico muestran una relacion

significativa.

Tabla 10. Determinacion de la correlacion entre el desempleo y capital

econémico
Capital econémico
Coeficiente de correlacion -,595"
Rho de . .
Spearman Desempleo Sig. (bilateral) ,000
N 169

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De la informacion descrita en la tabla adjunta se puede inferir la presencia
de una relacion positiva (rho= -0.595) de nivel fuerte, y significativo (0.000), lo
que lleva a rechazar la hipétesis nula. En tal sentido, el desempleo se asocia
probabilisticamente de modo inverso con el crecimiento econémico en el distrito
de Ventanilla Callao correspondiente al afio 2024, segun la dimensién capital

econdmico.

Cuarto objetivo especifico
Demostrar la relacién que existe entre el desempleo y el capital ambiental en el
distrito de Ventanilla- Callao en el afio 2024.
Ho: Las variables desempleo y el capital ambiental no muestran una
relacion significativa.
Hi: Las variables desempleo y el capital ambiental muestran una relacién

significativa.
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Tabla 11. Determinacion de la correlacion entre el desempleo y capital

ambiental
Capital ambiental
Coeficiente de correlacion -,561"
Rho de . .
Spearman Desempleo Sig. (bilateral) ,000
N 169

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De la informacion descrita en la tabla adjunta se puede inferir la presencia
de una relacién negativa (rho= -0.561) de nivel fuerte, y significativo (0.000), lo
gue orienta a rechazar la hipotesis nula. En tal sentido, el desempleo se asocia
probabilisticamente de modo inverso con el crecimiento econdmico en el distrito
de Ventanilla Callao correspondiente al afio 2024, segun la dimension capital

ambiental.
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IV.  DISCUSION

El trabajo se desarrollé en el distrito de Ventanilla, Callao en la que se
conté con 300 pobladores para el estudio y se sacdé una muestra de 169 a los
que se les aplicé el cuestionario, realizando el analisis con el SPSS version 26

tanto descriptiva como inferencial.

En lo referente al andlisis descriptivo en el desempleo tuvo un nivel medio
del 78,5%, en sus dimensiones también nivel medio en el friccional y estructural
72,8% y ciclico 69,8%. En el contexto del estudio, podria significar que la tasa
de desempleo se encuentra en un rango que no es extremadamente alto ni
extremadamente bajo, lo que sugiere una situacion moderada en términos de la
disponibilidad de empleo en el area estudiada, a diferencia de Chavarry (2023)
gue estuvo en nivel alto en 66,4%, al igual que en sus dimensiones: 64,5%

friccional y 65,4% estructural y 96,3% ciclico.

En el caso de Mufioz et al. (2023) el 67,9% est4 desempleado y no pueden
satisfacer sus necesidades primarias. Por su parte Belén y Beltran consideran
que los porcentajes altos de desempleo no logran ayudar al crecimiento
econdémico, mientras que en el estudio de Gonzélez et al. (2021) consideran que
si crecen econdémicamente en 1% la tasa de desempleo baja en 0,07%. Para
Mehmetaj y Nevila (2022) consideraron importante el gasto publico en
educacioén, pues si solamente se sube en 1% esto ayudara que el desempleo se
reduzca en 10,81%. Por otro lado, Arenas et al. (2019) afirma que si existe una
inflacion alta el desempleo serd menor. El desempleo estd dado por muchos
factores como discapacidad, edad, nivel de educacion, salarios, entre muchos

otros factores.

En cuanto a los resultados del crecimiento econdmico el nivel fue medio
en 88,8%. En términos generales, esto sugiere que la economia ha
experimentado un crecimiento robusto en comparacién con un periodo anterior.
Este crecimiento puede ser resultado de diversos factores, como el aumento de
la inversion, el consumo, la innovacion tecnoldgica, la mejora en la productividad,
entre otros. Es importante considerar el contexto especifico de la economia en
cuestion y analizar otros indicadores para comprender completamente el

significado y las implicaciones de este crecimiento.
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Respecto al andlisis inferencial en la hipétesis general se analizé la
relacion del desempleo con el crecimiento econémico y se encontré con el
empleo de Rho de Spearman una relacion inversa que equivale a -0,797 valor
que indica una fuerte asociacién negativa entre estos dos factores. En otras
palabras, cuando el crecimiento econdmico se incrementa, la tasa de desempleo
tiene tendencia a reducir, y viceversa. Este tipo de relacion es comun y esperado
en la teoria econdmica. Un crecimiento econdmico robusto generalmente esta
vinculado con una mayor demanda de trabajo por parte de las empresas para
satisfacer la produccién adicional. Esto a menudo conduce a la creacion de
empleo y a una disminucion en la tasa de desempleo. Por otro lado, cuando la
economia experimenta una contraccion o un crecimiento mas lento, las
instituciones pueden disminuir su productividad y contratar menor niumero de

empleados, lo que puede aumentar la tasa de desempleo.

Sin embargo, es esencial considerar que otros aspectos también pueden
incidir en el desempleo, como las politicas gubernamentales, los cambios en la
fuerza laboral, la tecnologia y la estructura industrial, entre otros. Por lo tanto,
aungue la asociacion entre el crecimiento econémico y el desempleo sea
negativa en general, pueden existir variaciones y matices dependiendo del
contexto especifico. EI desempleo ocurre cuando las personas activamente
buscan trabajo, pero no pueden conseguirlo. Es una forma de medir el aspecto
econdémico de una nacion y es monitoreado por los gobiernos y los economistas
(Chavarry, 2023).

En el caso de Cérdenas (2021) vio la influencia de la gestion publica en el
crecimiento econdmico y se encontrd que al haber una buena gestion es efectivo
el crecimiento economico. Para Chavez y Burgos (2021) relacionaron los
aspectos externos con el crecimiento de la economia y se encontré que existe
repercusion sobre todo en el PBI. Del mismo modo, Alca et al. (2021) al ver la
influencia de las exportaciones en el crecimiento econémico se encontré una
gran influencia del 42%. Asi mismo, Belén y Beltran (2023) buscaron la relacién
del crecimiento economico y las tasas de desempleo y se llegd a la conclusion
que cuando existen altas tasas de desempleo no se logra el crecimiento

econdémico, al igual que en Mufioz et al. (2023) al relacionar el desempleo con el
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desarrollo econémico se afirmé que tiene efectos negativos, por lo que es

importante politicas gubernamentales que mejoren la vida de los habitantes.

Para Gonzélez et al. (2021) al relacionar el crecimiento econémico con el
desempleo existe relacion inversa que coincide con el presente estudio porque
la relacion es fuerte y equivale a -0,789 y finalmente Arenas et al. (2019) al
relacionar el desempleo con la inflacion la relacion es inversa, cuyo valor fue -

0,833, es decir al haber tasas altas de inflacion, el desempleo disminuye.

En el objetivo especifico 1 se tratd la relacion del desempleo y el capital
humano y se encontré que la relacion es inversa y cuyo valor fue -0,639. El
capital humano se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades, educacion
y experiencia que poseen los trabajadores. Cuando esta medida aumenta,
generalmente se espera que la tasa de desempleo disminuya. Esto se debe a
que los trabajadores con un mayor nivel de capital humano suelen ser mas
demandados por las empresas y, por lo tanto, tienen una menor probabilidad de
estar desempleados. Por otro lado, si el capital humano es bajo, los trabajadores
pueden tener dificultades para encontrar empleo, ya que pueden carecer de las
destrezas para la satisfaccion de las demandas del aspecto laboral. En
consecuencia, la tasa de desempleo tiende a ser mas alta.

El capital humano se encontré en 89,9%. Este nivel podria implicar que la
mayoria de los trabajadores poseen un nivel significativo de educacién formal,
habilidades técnicas y experiencia laboral relevante para sus ocupaciones. Esto
puede ser el resultado de inversiones en educacion y formacién, politicas
gubernamentales que fomentan el desarrollo humano, y una cultura empresarial

que valora la capacitacion y el crecimiento profesional.

En el objetivo especifico 2 se relaciono el desempleo con el capital social
y al usar Rho de Spearman se hall6 -0,618 En este caso, parece sugerir que a
medida que el desempleo aumenta, el capital social tiene la tendencia a la
disminucion, y viceversa. Sin embargo, la correlacion no tiene que ver con la
causalidad, es decir, no se puede llegar a la conclusion que el desempleo
directamente es causante de una reduccién en el capital social o viceversa, sin
investigar mas a fondo las relaciones causales entre dichas variables vy

considerar otros factores que puedan influir en ellas.
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El capital social estuvo en 89,9% nivel medio. Este alto nivel de capital
social puede tener una serie de beneficios para la sociedad, incluida una mayor
capacidad para resolver problemas colectivos, una mayor eficiencia en la
transmision de informacién y recursos, una mayor resiliencia frente a crisis y

cambios, y una mayor cohesion social en general.

En el objetivo especifico 3 la relacién fue entre el desempleo y el capital
econoémico y el resultado con Rho de Spearman fue -0,595. En este contexto,
sugiere que a medida que el desempleo aumenta, el capital econémico tiende a
disminuir, y viceversa. Esto podria interpretarse como que, en periodos de altos
niveles de desempleo, la disponibilidad de capital econdmico para inversiones,
gastos y generacion de empleo puede ser menor, lo que a su vez puede influir

en el desempleo.

El capital econdmico tuvo nivel medio del 89,9%. Este alto nivel sugiere
que, en promedio, la gran cantidad de sujetos, empresas o instituciones en esa
area geografica o contexto especifico tienen acceso a una cantidad significativa
de recursos financieros y materiales, como dinero, bienes, infraestructura,
tecnologia y otros activos que se emplean para producir bienes y servicios,

generar empleo, y promover el crecimiento econémico.

En el objetivo especifico 4 la relacién se dio entre el desempleo y capital
ambiental y se encontr6 con Rho de Spearman el valor de -0, 561. En este
contexto, podria interpretarse que a medida que el desempleo aumenta, el
capital ambiental tiende a disminuir, y viceversa. Pero puede haber otros factores
y variables podrian influir en esta relacion, y se necesitaria un analisis mas

detallado para comprender completamente la dindmica entre ellas.

En el capital ambiental tuvo 89,3% nivel medio. Este nivel podria ser el
resultado de politicas de conservacion efectivas, una gestion sostenible de los
recursos naturales, una conciencia ambiental creciente, y una colaboracion entre
diferentes partes interesadas, incluidos gobiernos, comunidades locales,

empresas y organizaciones no gubernamentales.
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V. CONCLUSIONES

Primera

Se demostro la presencia de una relacion inversa (rho= -0.797) y significativa
(0.000) entre el desempleo y el crecimiento econdémico en el distrito de Ventanilla
de la Region Callao en el afio 2024. Esta correlacion se puede explicar que ante
un crecimiento solido tiende a asociarse con un mercado laboral mas fuerte y por
ende una menor tasa de desempleo. Puede ser relevante para los encargados
de formular las politicas publicas

Segunda

Se evidencié la presencia de una relacién inversa (rho= -0.639) y significativa
(0.000) entre el desempleo y el crecimiento econdmico en el distrito de Ventanilla
de la Region Callao en el afio 2024, segun la dimension capital humano. Esta
relacion destaca la importancia del aspecto educativo y la formacién de la
empleabilidad de los individuos, cuanto mas capacitados estan mas contribuyen
al crecimiento econémico.

Tercera

Se evidenci6 la presencia de una relacion inversa (rho= -0.618) y significativa
(0.000) entre el desempleo y el crecimiento econdmico en el distrito de Ventanilla
de la Regién Callao en el afio 2024, segun la dimension capital social. Esta
correlaciéon puede sugerir que las redes sociales y el apoyo comunitario pueden
tener un rol importante en la reduccion del desempleo

Cuarta

Se mostrd la presencia de una relacién inversa (rho= -0.595) y significativa
(0.000) entre el desempleo y el crecimiento econdémico en el distrito de Ventanilla
de la Region Callao en el afio 2024, segun la dimensidn capital econémico. Esto
puede indicar que el acceso a los recursos econémicos y la inversion de las
empresas pueden tener un papel importante para reducir el desempleo

Quinta

Se mostro la presencia de una relacion inversa (rho= -0.561) y significativa
(0.000) entre el desempleo y el crecimiento economico en el distrito de Ventanilla
de la Region Callao en el afio 2024, segun la dimension capital ambiental.
Considerando el resultado se debe pensar en inversion sostenible que tengan

beneficios econdmicos y promuevan el desarrollo de politicas econdmicas.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

Que se implementen politicas fiscales y monetarias que estimulen la demanda,
como reduccion de impuestos, aumento del del gasto publico en infraestructura
y politicas monetarias para que mayor cantidad de personas puedan emprender

y crear pequefas empresas con incentivos fiscales.
Segunda:

Para que exista menor desempleo y mejore el capital humano, se debe invertir
en educacion y formar profesionales que desarrollen sus habilidades necesarias
para el mercado actual, que adapten a las necesidades de la economia,

facilitando la transicién de los trabajadores hacia sectores en crecimiento.
Tercera.

Para la mejora del capital social facilitar la colaboracion entre organizaciones y
sectores promoviendo alianzas entre organizaciones publicas, privadas y de
sociedad civil, promoviendo el emprendimiento y desarrollo econémico para que

las empresas generen empleo.
Cuarta:

Para mejorar el capital econdmico potenciar el acceso al crédito de las personas,
especialmente para pequefias y medianas empresas, asi como invertir en
investigacion y desarrollo para fomentar la innovacion y la adopcion de
tecnologias avanzadas en todos los sectores econdmicos y pueda aumentar la

productividad y competitividad.
Quinta:

Para potenciar el capital ambiental, se debe fomentar la educacion ambiental
desde temprana edad y sensibilizar sobre lo importante que es cuidar el medio
ambiente, involucrando a la sociedad, en acciones concretas para la mejora
ambiental, asi como la mejora de la gestion de residuos sélidos, con la
implementacion de programas de reciclaje, control de la contaminacion

atmosférica, entre otros.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de las variables

(Chavarry, 2023)

Flexibilidad laboral

Experiencia laboral

Variables Definicién conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
de estudio operacional Medicién
Desempleo | Se refiere ala condicion enla | EI desempleo se | Desempleo Busca oportunidad laboral Ordinal
ue las personas que estan | mide en funcién a | friccional .
d P a — Siempre (5)
en edad laboral y dispuestas |las dimensiones: Dificultad de empleo
a trabajar no pueden | desempleo Casi
encontrar empleo | friccional, Tiempo para descanso siempre (4)
remunerado. En  otras | desempleo : A veces (3)
palabras, el desempleo | estructural, Trato justo _
o Casi nunca
ocurre cuando las personas | desempleo ciclico
activamente buscan trabajo, Tiempo para otras actividades 2)
pero no pueden conseguirlo Nunca (1)




Desempleo Profesionalizacion
estructural
Expectativas
Desempleo Despido arbitrario
ciclico
Politicas de empleo
Situacion econémica
Ofertas laborales
Inversion privada
Crecimient | Para Cardenas (2021) El |El crecimiento | Capital indice de desarrollo humano Ordinal
o] crecimiento econdémico se | econdmico se mide | humano .
Siempre (5)
econémico | refiere al aumento sostenido | en funcién a
y a largo plazo en la Capital social | Asociaciones civiles Casi
produccion de bienes vy siempre (4)

servicios de una economia.

Actividad agropecuaria




Este crecimiento se mide
generalmente mediante el
aumento del Producto
Interno Bruto (PIB), que es el
valor total de todos los bienes
y servicios producidos en un
pais durante un periodo
especifico, por lo general, un

ano.

Capital Actividad turistica
econdémico
Comercio y servicios
Capital Caracteristicas ambientales en el
ambiental territorio

A veces (3)

Casi nunca
(2

Nunca (1)




Anexo 2.
Instrumento de investigacion
CUESTIONARIO: Variable desempleo

Estimado colaborador, con el presente cuestionario pretendemos obtener
informacion respecto al desempleo, para lo cual le solicitamos su colaboracion,
respondiendo todas las preguntas. Marque con una (X) la alternativa que

considere pertinente en cada caso.

Siempre | Casi siempre | A veces | Casi nunca | hunca

Dimensién 1: Desempleo friccional 1|2

El empleo tiene un horario rigido al que no me acostumbro

Es dificil conseguir un empleo adecuado

El trabajo no da tiempo para descansar

Las empresas brindan un trato justo, que estimulan al trabajador

Las empresas incumplen con el horario establecido por ello se trabaja mas

de lo establecido

Existe en otras plazas flexibilidad en el trabajo

Dimension 2: Desempleo estructural 1|2

Es dificil conseguir un empleo si no se tiene experiencia laboral




Las instituciones pagan de acuerdo al mercado laboral

9 Por lo regular las empresas trabajan de forma informal

10 | El periodo de prueba laboral genera inestabilidad econémica
Dimension 3: Desempleo ciclico

11 | Las instituciones despiden arbitrariamente frente a la crisis econémica del
pais

12 | La globalizacion tiene influencia sobre el nivel de empleo en el mercado

13 | Los fendmenos naturales tienen efecto directo sobre el nivel del empleo.

14 | El incremento de las ofertas laborales esta en funcion a la situacion
econdmica del pais

15 | Las instituciones presentan oportunidades laborales atractivas

16 | Las politicas de estado incentivan la inversion privada

Gracias por su participacion




CUESTIONARIO: Variable crecimiento econémico

Estimado colaborador, con el presente cuestionario pretendemos obtener
informacion respecto al crecimiento econémico, para lo cual le solicitamos su
colaboraciéon, respondiendo todas las preguntas. Marque con una (X) la

alternativa que considere pertinente en cada caso.

Siempre | Casi siempre | A veces | Casi hunca | nunca

Dimension 1: Capital humano 1123

La crisis econdmica afecta los ingresos

El gobierno se preocupa por establecer politicas que mejoren las
condiciones de vida de los ciudadanos




3 | Los ingresos econdémicos de los trabajadores ayudan a cubrir las
necesidades bésicas

4 | Las funciones bien definidas de las empresas generan un incremento de la
productividad

5 | Los trabajadores estan en condiciones de resolver los problemas que se
presentan en las instituciones

6 | Los trabajadores estan bien tratados en las instituciones
Dimension 2: Capital social

7 | Existen asociaciones que pertenecen a las entidades publicas donde se
puede participar activamente

8 | Existen politicas de estado que fomentan la participacién ciudadana en las
decisiones distritales

9 | Las organizaciones sociales fomentan que las empresas se formalicen

10 | Las condiciones de vida de los ciudadanos pueden mejorar si se organizan
en asociaciones
Dimension 3: capital econdémico

11 | Las entidades publicas se preocupan porque los pobladores participen en
las actividades econOmicas

12 | El municipio brinda programas de desarrollo econémicos involucrando a la
poblacién

13 | Los productores comercializan sus productos de forma directa




14

Los pobladores estan siempre atentos para brindar sus servicios a quién lo

necesita

Dimensidn 4: Capital ambiental

15

Se realiza una adecuada gestion de residuos sélidos en tu distrito

16

Se realiz6 un adecuado manejo de residuos solidos por parte de los

pobladores

17

En tu distrito encuentras tachos de basura bien diferenciados para el arrojo

de los desechos

18

El camién de basura recolecta los desechos generados en tu distrito




Anexo 3. Confiabilidad de los instrumentos (Alfa de Cronbach)

Variablel: desempleo

Variable 1: Desempleo

I':T.f;r:;e;:,:;a £l It2 It3 It It5 Ite le7 It8 (L=] 1t160 1t11 lt12 lt13 lt14 1t15 Itle
Encuestado 1 pi 2 2 pi pi P 2 pi 2 pi pi P 2 pi 2 2 32
Encuestado 2 pi 3 2 3 pi 2 3 pi 3 pi 3 3 2 3 2 3 40
Encuestado 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 54
Encuestado 4 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 29
Encuestado 5 i 2 2 p 2 2 2 2 2 p 2 2 2 i 2 2 32
Encuestado 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48
Encuestado 7 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 52
Encuestado 8 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 55
Encuestado 9 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
Encuestado 10 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 i | 3 52
025 064 065 045 1.01 0.25 0.56 061 0.64 0.76 056 0.24 044 041 0.76 041 106.44

Sumatoria de las varianzas de los items

La varianza de la suma de los items
Nudmero de items

Coeficiente de Alfa de Cronbach

T Si2:
ST2 .
K:

8.64
106
16

0.980




Variable 2: Crecimiento econémico (alfa de Cronbach)

Variahle 2: Crecimiento econdémica

Integrantesdela 1 Itz It3 It 4 It3 ItE It7 Ita 9 It 10 t11 t1z t13 t14 t15 It1le t17 t1a
muestra piloto
Encuestado 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 3 2 1 2 1 2 1 28
Encuestado 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 36
Encuestado 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 36
Encuestado 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 58
Encuestado § 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 39
Encuestado & 4 5 4 5 4 5 3 5 4 3 4 5 4 5 4 4 4 4 76
Encuestado 7 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 44
Encuestado B 2 P 3 2 3 Pl 3 P 3 3 P 3 2 3 2 3 2 3 45
Encuestado 8 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 49
Encuestado 10 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 39

056 081 061 124 045 101 025 104 041 041 044 0.70 044 109 0.45 0.84 0.44 0.85 167

Sumatoria de las varianzas de los items £si’: 121

La varianza de la suma de los items sr’: 167

Nimero de items K: 18

Coeficiente de Alfa de Cronbach o 0.982




Anexo 4.
CONSENTIMIENTO INFORMADO *

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°062-2023-VI-UCV

Titulo de la investigacion: “Desempleo y crecimiento econdmico en un distrito de
Ventanilla-callao, 2024”

Investigador (a) (es): Coronel Blancas, Amalia Silvia; Zevallos Remigio, Zonia.
Proposito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desempleo y crecimiento
econdmico en un distrito de Lima, 2023”, cuyo objetivo es demostrar la relacion entre el
desempleo y crecimiento econdmico, en un distrito de Ventanilla-Callao, 2024 Esta
investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera profesional de
Administracion, de la Universidad César Vallejo del campus Lima este San Juan de
Lurigancho, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Se determinara la relacion del desempleo y crecimiento econémico, en un distrito de
Ventanilla-Callao, 2024

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacién titulada: “Desempleo y crecimiento econdémico
en un distrito de Ventanilla-callao, 2024”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizard en
modalidad presencial. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, serdn anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de no maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningln otro propdsito fuera de la investigaciéon. Los
datos permanecerdn bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.



Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es)
Zevallos Remigio Zonia email: zzevallosr@ucwvirtual.edu.pe
acoronelb@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Dr. Suasnabar Ugarte Federico Alfredo email:
fsuasnabaru@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo mi participacion en
la investigacion.

Nombre y apellidos: Coronel Blancas, Amalia Silvia - Zevallos Remigio, Zonia

Fechay hora: 23/10/2023 Hora 15:03:00

[Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde
el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google].

* Obligatorio a partir de los 18 afios


mailto:zzevallosr@ucvvirtual.edu.pe
mailto:acoronelB@ucvvirtual.edu.pe
mailto:fsuasnabaru@ucvvirtual.edu.pe
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Anexo 6: Analisis complementario

Célculo de la muestra

n= NZ2 * (p*q)
(N-1) * (E)? + (2)**(p*q)

Donde:

n: Muestra.

N: Poblacion conocida o finita.
p: Tasa de acierto o éxito (50%)

De acuerdo a ello:

N="7? Z:1.96

N: 300 E:0.5

p: 0.5 g: 0.05

n= 300(1.96)2 * (0.5*0.5)

Z: Nivel de confianza (95%=1.96)
E: Error estandar (5%)

g: Tasa de fracaso o error (50%)

(300-1) *(0.05)2 + (1.96)2*(0.5*0.5)

n=169

Anexo 7: EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
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Variable 2: Crecimiento econdmico
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Construccion de escala de valoracion

Likert MI’I'II.I'I’ID 1 Niveles
Maximo 5 3
Var.1|Dim. 1| Dim.2 |Dim.3| V2 |Dim.1|Dim. 2Dim. 3Dim. 4|
N Preguntas 16 b 4 6 | 18 | 6 4 4 4
. Puntaje Minimo 16 b 4 6 18 | & 4 4 4
Puntaje ———
Puntaje Maximo 80 30 20 30 | 90 | 30 | 20 | 20 | 20
Rango 65 25 17 25 | 73 | 25 | 17 | 17 | 17
Intervalo 21.67| 8.33 | 567 | 8.33 |2433| 8.33 | 5.67 | 567 | 5.67
16 6 4 6 18 6 4 4 4
Bajo (1)
37 14 9 14 | 42 | 14 | 9 9 9
38 15 10 15 | 43 | 15 | 10 | 10 | 10
BAREMO Medio (2)
59 22 15 22 | 66 | 22 | 15 | 15 | 15
60 | 23 16 23 | 67 | 23 | 16 | 16 | 16
Alto (3)
80 | 30 20 30 | 90 | 30 | 20 | 20 | 20




Anexo 7. Autorizaciones para el desarrollo de proyecto de investigacion

Ficha de revision de proyectos de investigacion del Comité de Etica en

Investigacion de la EP Administracion
RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°155-2023-VI-UCV

Titulo del proyecto de Investigacion: Desempleo y crecimiento econdmico en un distrito
de Ventanilla -Callao,2023

Autor(es): Coronel Blancas, Amalia Silvia

Especialidad del autor principal del proyecto: Administracion

Programa: Administracion

Otro(s) autor(es) del proyecto: Zevallos Remigio, Zonia.

Lugar de desarrollo del proyecto (ciudad, pais): Ventanilla- Callao, Peru

Cddigo de revision del proyecto: 2023-2_ PREGRADO_PI_LE_C1 04

Correo electrénico del autor de correspondencia/docente asesor:
fsuasnabaru@ucvvirtual.edu.pe

N.%  Criterios de evaluacion Cumple No cumple No
corresponde
|. Criterios metodoldgicos
1 El titulo de investigacion va acorde a las lineas de investigacion del programa de estudios. X
9 Menciona el tamafio de la poblacién / participantes, criterios de inclusién y exclusion, X
muestra y unidad de anélisis, si corresponde.
3 Presenta la ficha técnica de validacion e instrumento, si corresponde. X
Evidencia la validacion de instrumentos respetando lo establecido en la Guia de elaboracidn
4 de trabajos conducentes a grados y titulos (Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion X
N°062-2023-VI-UCV, seglin Anexo 2 Evaluacion de juicio de expertos), si corresponde.
5 Evidencia la confiabilidad del(los) instrumento(s), si corresponde. X
I. Criterios éticos
6 Evidencia la aceptacion de la institucion a desarrollar la investigacion, si corresponde. X

Incluye la carta de consentimiento (Anexo 3) y/o asentimiento informado (Anexo 4)
7 establecido en la Gufa de elaboracidn de trabajos conducentes a grados y titulos (Resolucién X
de Vicerrectorado de Investigacion N°062-2023-VI-UCV), si corresponde.

8 Las citas y referencias van acorde a las normas de redaccion cientifica. X

La ejecucion del proyecto cumple con los lineamientos establecidos en el Cdigo de Etica en
9 Investigacion vigente en especial en su Capitulo Ill Normas Eticas para el desarrollo de la X
Investigacion.

Nota: Se considera como APTO, si el proyecto cumple con todos los criterios de la evaluacién.

Lima, 30 de octubre de 2023

Nombres y apellidos Cargo DNI'N.° Firma

Dr. Victor Hugo Fernandez Bedoya Presidente 44326351



mailto:fsuasnabaru@ucvvirtual.edu.pe

Dr. Miguel Bardales Cérdenas Vicepresidente 08437636
Dr. José German Linares Cazola Miembro 1 31674876
Mg. Diana Lucila Huamani Cajaledn Miembro 2 43648948
Mg. Edgard Francisco Cervantes Ramén Miembro 3 06614765




Informe de revision de proyectos de investigacion del Comité de Etica en

Investigacion de la EP Administracion
El que suscribe, presidente del Comité de Etica en Investigacion de [colocar el nombre la facultad o
programa de estudio], deja constancia que el proyecto de investigacion titulado “Desempleo vy
crecimiento econdmico en un distrito de Ventanilla -Callao,2023”, presentado por los autores Coronel
Blancas, Amalia Silvia, Zevallos Remigio, Zonia, ha pasado una revisidon expedita por Dr. Victor Hugo
Fernandez Bedoya, Dr. Miguel Bardales Cardenas, Dr. José German Linares Cazola, Mg. Diana Lucila
Huamani Cajaledn, Mg. Edgard Francisco Cervantes Ramdn, y de acuerdo a la comunicacién remitida el
30 de octubre de 2023 por correo electronico se determina que la continuidad para la ejecucion del
proyecto de investigacidn cuenta con un dictamen:

(X)favorable ( ) observado ( ) desfavorable.

Lima, 30 de octubre de 2023

Nombres y apellidos Cargo DNI'N.° Firma
Dr. Victor Hugo Ferndndez Bedoya Presidente 44326351
Dr. Miguel Bardales Cérdenas Vicepresidente 08437636
Dr. José German Linares Cazola Miembro 1 31674876
Mg. Diana Lucila Huamani Cajaledn Miembro 2 43648948
Mg. Edgard Francisco Cervantes Ramén Miembro 3 06614765




4. Soporte teorico

Variable 1: Desempleo

Para Chavarry (2023) Se refiere a la condicion en la que las personas que estan en edad laboral y dispuestas
a frabajar no pueden encontrar emples remunerado. En otras palabras, el desemplec ocurre cuando las
personas activamente buscan trabajo, pero no pueden conseguirlo,

Wariable 2. Crecimienta econdmico

Para Cérdenas (2021) El crecimiento econdmico se reflere al aumento sostenido v a largo plazo en la
produccién de bienes v servicios de una economia, Este crecimiento se mide generalmente mediante e
aumento del Producto Interno Bruto (PIB), que es el valar total de todos los bienas vy sarvicos producidos en
un pais durante un perfodo especifico, por ke general, un afo,

Escala’AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

DESEMPLED

Desempleo friccional

Son Jos empleados que rotan de manera constante,
porque guicren mejorar, Ex un desempleo que se
considera transitono ¥y no genera problemas en la
economiy, el movimiento de empleo es permanente. El
desemplec en este caso es voluntario, comienza cuando
los empleados dejan sus puestos laborales puede ser por
los sueldos, estudios u otras causas (Chavarry (2023)

Desempleo Estructural

Es el empleo que es constante, en el que la mayvoria de
individuo tienen la dificultad de encontrarlo y muchas
veces los gestares econdmicos no se adaptan. Su origen
es por efecto de la calificacion que se da en el empleo, ya
que buscan empleo calificado, en algunos casos la
persona estd calificada, pero trabaja en oiro lugar, pero
con un sueldo que no corresponde (Chavarry, 2023)

Desempleo ciclico

Esie tiene que ver con los cambios que hay en la
economia, como su nombre lo indica se da por ciclos v
responde a los momentos dificiles y a los de recuperacion
que wvivencia la economia Se considera que este
desemplen es temporal, se da en un tiempo determinado
{Chavarry 2023).

ICRECIMIENTC
ECONOMICO

Capital humano

San las personas que cuentan con destrezas, saberes,
capacidades para emplearlos en los  aspectos  de
productividad en las sociedades (Clrdenas, 2021)




ICRECIMIENTO
[ECONOMICO

Capital Social

Tiene que ver con la interrelacion social, las
movilizaciones, que poseen las instituciones sociales con
el objetivo de relacionarse en la sociedad. También se
incluye la normativa, con contexto cultural para aportar
el establecimiento de un entorno social que sea familiar
para mejorar la socializacion (Cirdenas, 2021).

Capital Econémico

Son los recursos que posee un individuo o Institucién
poseen acceso con el fin de producir riqueza, lo que
ayudard a la mejora de la economia al producir un buen
niimero de trabajos, generacién de servicios y bienes, en
el entorno de organizaciones con ingresos econdmicos
(Cardenas, 2021).

Capital Ambiental

Son los recursos que tienen en el ambiente la sociedad,
lo esencial de ello es que las personas de alli extraen
materia prima, para crear bienes, pero si se exagera en su
explotacién se crea dafo a la naturaleza (Cirdenas,
2021).

A continuacién, le presentamos el cuestionario “Desempleo y crecimiento economico en el distrito de
Ventanilla - Callao 2023" elaborado por: Coronel Blancas Amalia, Zevallos Remigio Zonia en el afio 2023, de
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ftems segiin corresponda.

que estd midiendo.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El ftem no es claro.
El item req b lificaciones © una
= madificacion muy grande en el uso de las palabras de
2 Bi
CLARIDAD 2.Bajo Nivel acuerdo con su significado o por la ordenacion de
El ftem se comprende estas.
ficilmente, es decir, su
sintdctica y semdntica : . Se requicre una modificacion muy especifica de
son adecuadas. 3. Moderado nivel algunos de los términos del ftem.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo (no cumple|  El item no tiene relacidn 16gica con la dimensién,
El ftem tiene relacién [ ©on el criterio)
logica con la ) ) ) N A )
dimensién o indicador | 2- Pesacuerdo (bajo  nivel de El ftem tiene una relacién tangencial Jdejana con la
acverdo) dimensidn,




3. Acuerds [moderado nivel)

El item tiene una relacidn moderada con la dimensidn
que se esti midicndo.

4, Totalmente de Acverdo (alto navel)

El fiem se encuentra estd relacionado con la
dimension que esti midiendo,

1. Mo cumple con el criteno

El ftem puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medician de la dimensién,

RELEVANCIA
El item es esencial o | 2. Bajo Nivel
importante,
debe ser incluide,

&5 decir

El item tiene alguna rele Vancia, pero ol flem
L3 I
puede estar incluyendo lo que mide ése,

3. Moderado mivel

El item es relofivamente importante.,

4. Alvo navel

El item es muy relevante y debe ser incluido

Lear con detenimianto los items y calficar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitarmos brinde
sus observaciones que considere perfinente

1 Mo cumple con &l criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Variable Desemplen

*  Primera dimension: Desempleo Friccional
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Desempleo Friccional

Indicadores item Claridad |Coherencia |Relevancia |Qnservaciones/
Busca oportunidad | El empleo tene un horario rigido
laboral al que no me acastumbra 4
Dificuitad de Esz dificil cansaguir un empleo 4
emplea adecuado
Tiempo para El rabago no da tiempo para
Dascanso dascansar
. Las empresas brindan un trato
Trato justo justo, gue estimulan al trabajador 4
Tiempo para atras Las empresas incumplen con el
ackvidades horario establecido por ello se

trabaja mas de lo establecido

Flexibilidad laboral

Existe en ofras plazas flexibilidad
en &l trabajo




® Segunda dimensién: Desempleo estructural
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el desempleo estructural

bservaciones/
INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia | O e
Es dificil conseguir un
Experiencia laboral | empleo si no se tiene 4
experiencia laboral
e aat ooy Las instituciones pagan de
Profesionalizacin acuerdo al mercado laboral 4
Por lo regular las empresas 4
trabajan de forma informal
Expectativas El periodo de prueba laboral
genera inestabilidad 4
econdmica
e Tercera dimension: Desempleo ciclico
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Desempleo ciclico
INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Las instituciones despiden
Despido arbitrario | arbitrariamente frente a la crisis 4
econdmica del pais.
- La globalizacion tiene influencia
P‘fm‘” sobre el nivel de empieo en el
mercado
PR Los fenémenos naturales tienen
m’?& efecto directo sobre el nivel del 4
empleo.
El incremento de las ofertas
Ofertas laborales | laborales esta en funcién a la
situacion economica del pais.
Las instituciones presentan
25 oportunidades laborales atractivas 4
Inversion privada
Las politicas de estado incentivan
la inversion privada
Dimensiones del instrumento: Variable Crecimiento Econémico
e Primera dimensién: Capital Humano
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Capital Humano
INDICADORES | item Claridad  |Coherencia |Relevancia |geservacones
La crisis economica afecta 4
indice de los ingresos
desarrollo El gobierno se preocupa
humano por establecer politicas
que mejoren las




condiciones de vida de los
ciudadanos

Los ingresas ecandamicos.
de los trabajadores
ayudan a cubrir las
necesidades basicas

Las funciones bien
definidas an las empresas
generan un incremento de
Ia productividad,

Los trabajadores estan en
condiciones de resolver
los problemas que se
presentan an las
inslituciones.

Los trabajadores son bien
tratados en las

instituciones

® Segunda dimension: Capital Social
# Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Capital Social

INDICADORES

itern

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Asociaciones
civiles

Existen ASOCIACIONES que
pertenecen a las  entidades
publicas donde se puede participar
activamente

Existen paoliticas de estado que
fomentan la participacion
ciudadana en las decisiones
distritales.

Las Organizaciones sociales
fomentan que las empresas se
farmalican.

4

Las condicionas de vida de los
ciudadanos pueden mejorar si se
organizan en asociacionss

4

® Tercera dimension: Capital Econdmica
# Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Capital Econdémico

INDICADORES

item

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Capital
Econdmico

Las entidades piblicas se
preocupan por que los pobladores
participen an las actividades
BConomicas.

4

El municipio brinda programas de
desarrolle econdmicos
invalucranda a la poblacion

4

Los productones comercializan sus
productes de forma directa




Loz pobladores estan siempre
atentas para brindar sus servicios 4
a quién lo necesita

e Cuarta dmension; Capital Ambiental
& Objetivos de la Dimensiorn: Medir el nivel en que se encuentra el Capital Ambiental

Observaciones/

INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia | . el

Se realiza una adecuada gestion
de residuos sdlidos en tu distrita 4

Se realiza un adecuado manejo
de residuns sdlidos por parte de

Capital los pobladores

Ambiental | £y distrito encuentras tachos de
basura bien diferenciados para el
arrojo de los desechas

El camidn de basura recolecta los
desechos generados en tu distrito

A |A

Firma del evaluador
DNI: 18115609

Dr.Miriam Zobeida Zavaleta Chavez

Pd.: el presente formate debe tomar en cuenta:

Williarns y Webb (1994) asi como Pawell (2003), mencionan que no existe un consenso respacto al ndmero
de expenos a emplear. Por oira pane, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del
nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993}, Grant y Davis
(1887), y Lynn (1886) (citados en McGartland et al. 2003) sugieran un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas
et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de |a validez de contenido de
un instrumenta (cantidad minimamente recomendable para construccones de nuevos instrumentas). Siun
BO % de los axpertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
Instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, cilados en Hyrkis el al, (2003).

Var - hitpes:fwenw revistaespacios comdcited 201 Vicited?017-23.pdf entre otra bibliografia




Evaluacion por juicio de expertos

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°062-2023-VI-UCV

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento instrumento
“Desempleo y crecimiento econémico en el distrito de Ventanilla, Callao 2023. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

0N
e e
(&)

V4
W
Grado profesional: Maestria ( # ) Doctol
Clinica () Social =)
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional ( X )
Areas de experiencia profesional: Mw : 1 Q Gz
g P soMp N oes e ) Q/)\T\ﬁa\-\
Institucién donde labora: Universidad César Vallejo 0
Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 anos (
en el area: Mas de 5afios (X )

Experiencia en Investigacién

Psicométﬁcal No corresponde
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3 Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cucstionario en escala de likert

Autor: | Coronel Blancas Amalia, Zevallos Remigio Zonia

Procedencia: | UCV LIMA ESTE

| O

r’ Administracién: | Coronel Blancas Amalia, Zevallos Remigio Zonia

Tiempo de aplicacion: | 15 minutos

Ambito de aplicacion: | Personas del Distrito de Ventanilla

e
E— S

Esta compuesta por dos variables:

- La primera variable contiene 03 dimensiones, de 14 indicadores y 16
items en total. El objetivo es medir la relacion de variables.

- La segunda variable contiene 4 dimensiones, de 6 indicadores y 18
items en total. El objetivo es medir la relacion de variables.

Significacion:




midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alto

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
Elitem es esencial o | 2. Bajo Nivel
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Variable Desempleo

= Primera dimensién: Desempleo Friccional
= Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel en que se encuentra el Desempleo Friccional

Indicadores

item

Claridad

Observaciones/

Coherencia |Relevancia Retomendaciones

Busca oportunidad
laboral

El empleo tiene un horario rigido
al que no me acostumbro

i/ 7

Dificultad de Es dificil conseguir un empleo
empleo adecuado 7 7
Tiempo para El trabajo no da tiempo para ~ /
Descanso descansar ‘7l

; Las empresas brindan un trato
Trato justo L/

justo, que estimulan al trabajador

Tiempo para otras
actividades

Las empresas incumplen con el
horario establecido por ello se
trabaja mas de lo establecido

Flexibilidad laboral 1

Existe en otras plazas flexibilidad
en el trabajo

e

2
o
4 o
i
y




® Segunda dimension: Desempleo estructural

® Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el desempleo estructural

Observaciones/
INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia | oo~ oo i e
Es dificil conseguir un
Experiencia laboral | empleo si no se tiene 1-{ ‘-f L/
experiencia laboral
- Fihene Las instituciones pagan de
SiSsiehs zacion acuerdo al mercado laboral 7 ’7‘ ‘7’
Por lo regular las empresas 47 /7 7
trabajan de forma informal
Expectativas El periodo de prueba laboral
genera inestabilidad "/ 7 7
economica
e Tercera dimension: Desempleo ciclico
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se tra el D P icl
iones/
INDICADORES item Claridad | Coherencia | Rele bl
Las instituciones despiden
Despido arbitrario | arbitrariamente frente a la crisis 7 (/
economica del pais. 7
Politicasda La global{zacién tiene influencia
sobre el nivel de empleo en el 7 7
empleo
mercado
; - Los fenomenos naturales tienen
Situacién > : L
CEAETEN s efecto directo sobre el nivel del / k/ 7/
empleo.
El incremento de las ofertas 72
Ofertas laborales | laborales esta en funcion a la / </
situacion economica del pais.
Las instituciones presentan .
- . oportunidades laborales atractivas 4
Inversion privada
Las politicas de estado incentivan L/ 4../
la inversion privada
Dimensiones del instrumento. Variable Crecimiento Econémico
e Primera dimension: Capital Humano
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Capital Humano
INDICADORES | item Claridad | Coherencia |Relevancia | OPservaciones/
Recomendaciones
La crisis economica afecta %’ L/
[fndice de los ingresos
desarrollo El gobierno se preocupa L
humano por establecer politicas / 7 7
que mejoren las




condiciones de vida de los
ciudadanos

Los ingresos econémicos
de los trabajadores
ayudan a cubrir las
necesidades basicas

Las funciones bien

generan un incremento de
la productividad.

Los trabajadores estan en
condiciones de resolver
los problemas que se
presentan en las
instituciones

Los trabajadores son bien
tratados en las
instituciones

Y
Y
oo | 2
y
7
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e Segunda di

mension: Capital Social

e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Capital Social

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Existen asociaciones que
pertenecen a las entidades
publicas donde se puede participar
activamente

i

Asociaciones
civiles

Existen politicas de estado que
fomentan la participacion
ciudadana en las decisiones
distritales.

Las Organizaciones sociales
fomentan que las empresas se
formalicen.

|

Las condiciones de vida de los
ciudadanos pueden mejorar si se

organizan en asociaciones

i

e Tercera dimension: Capital Econémico
© Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Capital Econémico

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Las entidades publicas se
preocupan por que los pobladores
participen en las actividades
econdémicas.

L/

£7/

l/

Capital
Econémico

El municipio brinda programas de
desarrollo econémicos
involucrando a la poblacion

Z_/

L/

«./

Los productores comercializan sus
productos de forma directa




e Cuarta dmensidn Caprtal Ambrental
o Objetivos de la Dimension Medir el nivel en que se ntra el Capital Ambiental

INDICADORES item Chﬂdnd"‘nh“."__ 4

Se realiza una adecuada gestion
de residuos solidos en tu distrito

Se realiza un adecuado manejo

Capttai | 108 pobladores

Ambiental En tu distrito encuentras tachos de
basura bien dferenciados para el
arrojo de los desechos

El camion de basura recolecta los
desechos generados en tu distrito
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Pd el presente formato debe tomar en cuenta

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al numero
de expertos a emplear. Por otra parte. el numero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del
nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993}, Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos Hyrkas
et al (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiabie de la validez de contenido de
un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de Nuevos INStrumentos) Siun
80%delosexpenoshanu(adodeacueraooonlavahdezdeunitemestepuedesermrporadoai
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al (2003)

Ver ' https /iwww revistaespacios com/cited2017/cited2017-23 pdf entre otra bibliografia



Evaluacion por juicio de expertos

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°062-2023-VI-UCV

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento instrumento
“Desempleo y crecimiento econémico en el distrito de Ventanilla, Callao 2023. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | 1) o Y\/C'H’C CCC—ll[a PESMC(Q WI‘MOS

Grado profesional: Maestria () Doctor (Y
Clinica () Social ()

Area de for i6 dé
Educativa ( ) Organizacional ( X )

Areas de experiencia profesional: G&S'{“Oi’q ES"(‘ rz:ﬂ‘éq'! =
=

Institucién donde labora: Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional 2 a4 anos ( )
en el area: Mas de 5afos (X )

Experiencia en Investigaciéon
Psicométrica:
(si corresponde)

No corresponde J

e

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3: Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

T Nombre de la Prueba: | Cuestionario en escala de likert

Autor: | Coronel Blancas Amalia, Zevallos Remigio Zonia

Procedencia: | UCV LIMA ESTE

Administracion: | Coronel Blancas Amalia, Zevallos Remigio Zonia

Tiempo de aplicacion: | 15 minutos

Ambito de aplicacion: | Personas del Distrito de Ventanilla

|

Esta compuesta por dos variables:

- La primera variable contiene 03 dimensiones, de 14 indicadores y 16
items en total. El objetivo es medir la relacion de variables.

- La segunda variable contiene 4 dimensiones, de 6 indicadores y 18
litems en total. El objetivo es medir la relacion de variables.

Significacion:




midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

B

nivel)

. Totalmente de Acuerdo (alto

El item se encuentra esta relacionado con |a
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
Elitem es esencialo | 2
importante, es decir
debe ser incluido.

-

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

«

Moderado nivel

El item es relativamente importante.

>

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Variable Desempleo

= Primera dimensién: Desempleo Friccional
= Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Desempleo Friccional

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Busca oportunidad
laboral

El empleo tiene un horario rigido
al que no me acostumbro

4

Dificultad de Es dificil conseguir un empleo
empleo adecuado

Tiempo para El trabajo no da tiempo para
Descanso descansar

Trato justo Las empresas brindan un trato

justo, que estimulan al trabajador

Tiempo para otras
actividades

Las empresas incumplen con el
horario establecido por ello se
trabaja mas de lo establecido

e |

Flexibilidad laboral

Existe en ofras plazas flexibilidad
en el trabajo

NSRS

4
4
4-
Jals
4

4—
A=
4
2
4-
4




e Segunda dimension: Desempleo estructural
e Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel en que se encuentra el desempleo estructural

3 Observaciones/
INDICADORES item Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones

4

Es dificil conseguir un
Experiencia laboral | empleo si no se tiene

| experiencia laboral
Las instituciones pagan de
acuerdo al mercado laboral

Profesionalizacién

Por lo regular las empresas
trabajan de forma informal
Expectativas El periodo de prueba laboral
genera inestabilidad
econémica

IENENIN

A
4
4

AN NN

e Tercera dimension: Desempleo ciclico
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Desempleo ciclico

3 ; Obsercﬁéionesl
INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia Recamendacionss

Las instituciones despiden

Despido arbitrario | arbitrariamente frente a la crisis 4 4_ 4
economica del pais.

La globalizacion tiene influencia

Politicas de S
sobre el nivel de empleo en el
empleo
mercado
; T Los fenomenos naturales tienen
Situacion : i
e anaica efecto directo sobre el nivel del

empleo.

El incremento de las ofertas
Ofertas laborales | laborales esta en funcion a la
situacion econémica del pais.

Las instituciones presentan
oportunidades laborales atractivas

NN A

NEN PN ENIEN
NF PN FN RN

Inversion privada . 9
Las politicas de estado incentivan 4
la inversion privada

Dimensiones del instrumento: Variable Crecimiento Econémico

® Primera dimension: Capital Humano
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Capital Humano

Observaciones/

INDICADORES | item Claridad Coherencia | Relevancia i
Recomendaciones

[ T <
La crisis econémica afecta 4 4 4

| Indice de |los ingresos
desarrollo El gobierno se preocupa

humano por establecer politicas 4 4_ 4

que mejoren las




condiciones de vida de los
ciudadanos 4-

Los ingresos econémicos
de los trabajadores
ayudan a cubrir las
necesidades basicas
Las funciones bien

definidas en las empresas 4

generan un incremento de
la productividad.

Los trabajadores estan en
condiciones de resolver
los problemas que se
presentan en las
instituciones

Los trabajadores son bien
tratados en las
instituciones

4
4
4
4
AL

L IR S I N I N S

® Segunda dimension: Capital Social
® Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Capital Social

r - A 5 Observaciones/
INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia R endecionas
Existen asociaciones que
pertenecen a las entidades
publicas donde se puede participar ‘4" 4 4.

activamente

Existen politicas de estado que
fomentan la participacion
Asociaciones | ciudadana en las decisiones
civiles distritales.

Las Organizaciones sociales

4.
;g:r:ar;itca;\:ue las empresas se 4- 4. 4_
A A |

Las condiciones de vida de los
ciudadanos pueden mejorar si se
organizan en asociaciones

e Tercera dimension: Capital Econdmico
e Objetivos de la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Capital Econémico

INDICADORES | item Claridad | Coherencia | Relevancia | _OPservaciones/
Recomendaciones

Las entidades publicas se
preocupan por que los pobladores
participen en las actividades 4— 4— 4.
econoémicas.

capial El i 'A'ob‘ da amas de

Econémico municipio brinda programas

desarrollo econémicos 4 4 4_

involucrando a la poblacién

Los productores comercializan sus 1
productos de forma directa 4‘ 4




Los pobladores estan siempre
atentos para brindar sus servicios ﬁ 4 4

a quién lo necesita

® Cuarta dimensién: Capital Ambiental
® Objetivos de |la Dimension: Medir el nivel en que se encuentra el Capital Ambiental

Observaciones/

INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia R dacioras

Se realiza una adecuada gestion 4 4 1

de residuos sélidos en tu distrito

Se realiza un adecuado manejo
de residuos sélidos por parte de
los pobladores

Capital
Ambiental En tu distrito encuentras tachos de

arrojo de los desechos

4.
4
4.

NIFNIEN

basura bien diferenciados para el 4

El camion de basura recolecta los
desechos generados en tu distrito

bm. Yvette Cecc(lg P{45¢nm&; MQ,:,n'B_S-

Firma del evaluador

DNI: 18049550 .

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:
Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero

de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del

nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas
et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de
un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un
80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www. revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia






