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RESUMEN

En la industria minera la seguridad y salud de los trabajadores es muy importante,
es por ello que se toma en cuenta estos dos aspectos para evitar accidentes e
incidentes de los trabajadores. Esta investigacion tuvo como objetivo general
implementar un sistema de gestion de seguridad para la prevencion de accidentes
en la cantera no metélica La Palma S.A.C-Lambayeque. Esta investigacion fue de
tipo aplicada y disefio no experimental. La poblacion fue un total de 25 trabajadores,
la muestra estuvo conformada por el area de seguridad y salud de la cantera y
presentd un muestreo de tipo no probabilistico de criterio. Se obtuvo como resultado
que para prevenir los accidentes en la cantera, se implement6 la herramienta
IPERC, que enumera todas las tareas y actividades junto con los riesgos y peligros
asociados a ellas. Llegando a una conclusién que se logré implementar un sistema
de gestion de seguridad y salud teniendo en cuenta los indices de frecuencia y
gravedad que para reducirlos utilizando la herramienta IPERC. Se recomienda que
los programas de seguridad industrial y salud ocupacional se evaliuen anualmente
de acuerdo a la Ley 29783, para capturar el progreso en relacién con la guia

propuesta.

Palabras clave: Seguridad, accidentes, peligros, cantera.



ABSTRACT

In the mining industry, the safety and health of workers is very important, which is
why these two aspects are taken into account to avoid accidents and incidents
among workers. The general objective of this research was to implement a safety
management system for the prevention of accidents in the non-metallic quarry La
Palma S.A.C-Lambayeque. This research was of applied type and non-
experimental design. The population was a total of 25 workers, the sample was
made up of the safety and health area of the quarry and presented a non-
probabilistic criterion sampling. The result was that to prevent accidents in the
quarry, the IPERC tool was implemented, which lists all tasks and activities along
with the risks and dangers associated with them. Reaching a conclusion that it was
possible to implement a health and safety management system taking into account
the frequency and severity indices to reduce them using the IPERC tool. It is
recommended that industrial safety and occupational health programs be evaluated
annually in accordance with Law 29783, to capture progress in relation to the

proposed guideline.

Keywords: Safety, accidents, dangers, quarry.



I. INTRODUCCION

La actividad minera contribuye activamente al desarrollo econdmico del Perq, la
pequefia mineria que se dedica a la produccion de minerales no metalicos, en su
mayoria no presenta una planificacion estratégica de seguridad y salud
ocupacional; por ello, es importante brindarle la atencion adecuada al aspecto de
seguridad, en este caso la implementacion de un sistema de gestion de seguridad
para la prevencion de accidentes; este sistema ayuda a mejorar las actividades
productivas de las empresas mineras permitiendo al trabajador tener una cultura de

seguridad proactiva en sus labores.

Esta investigacion se enfoco en la cantera La Palma S.A.C. la cual esté situada en
el distrito de Mesones Muro, provincia de Ferrefiafe, en la region de Lambayeque,
la cantera es de origen de aluviales y fluviales, las secuencias de estratigrafia que
tienen una mayor distribuciébn en la zona. Son aquellas que tienen un origen
volcanico, esta a una altitud 60 a 80 de m.s.n.m; cuya ubicacién en coordenadas
UTM WGS son: sur 6° 38'44" y el 79° 44' 11™ oeste.

La cantera La Palma S.A.C. se dedica a la explotacién de minerales no metalicos
destinados a la construccion con una produccién de 450 TN en ocho horas de
trabajo, en esta se explotan materiales como: piedra de 3/4, 1/2, 3/8, 1/4 y arena o
gravilla; la geologia local estd conformada principalmente por varias acequias y
antiguos conos de deyeccion del rio Taymi, en cuanto a la geologia estructural,
las secuencias presentes en la zona estan conformadas principalmente por
formaciones de rocas metamoérficas, sedimentarias y volcanicas que se distribuyen

desde el paleozoico hasta el Cuaternario reciente.

La realidad probleméatica que se visualizo en la cantera La Palma S.A.C. fue la
ausencia de la implementacion un sistema de gestion de seguridad para la
prevencion de accidentes, debido a que se observé que las operaciones se
realizaban sin el control adecuado y la cantera no contaban con la implementacion
de este sistema; por lo tanto los trabajadores no utilizaban de manera correcta los

implementos de seguridad, esto repercutio en la salud de sus trabajadores,



ocasionando accidentes en las operaciones, ademas generando un gasto extra

para la empresa responsable.

Un factor categorico de la realidad problematica es que la cantera no presentaba
la implementacion de un sistema de gestion de seguridad correspondiente, el cual
permite llevar un control de los peligros mediante el desarrollo de las actividades lo
que no permitié6 un adecuado control de los posibles peligros y riesgos Benites
(2021) indica que cada empresa debe de implementar una herramienta que ayude
a prevenir, controlar y realizar el analisis de los peligros que puedan suscitarse y

gue perjudiquen el bienestar y seguridad de cada trabajador.

Otro motivo que surgi6 de la problematica planteada fue la falta de capacitacion de
personal para una correcta implementacion de un sistema de gestién de seguridad,
ocasionando que por su poca experiencia y mala preparacion no puedan prevenir
0 mitigar los posibles eventos peligrosos en las operaciones de la empresa, al
realizar una incorrecta implementacion de un sistema de gestion de seguridad;
Cruz (2022) indica que el incumplimiento de los estandares y la inseguridad en el
trabajo, al igual que el incumplimiento por parte de las empresas hacen que el

trabajador esté en constante riesgo al hacer sus operaciones.

Referente a la realidad problematica redactada anteriormente se formul6 el
siguiente cuestionamiento de investigacion ¢, de qué manera la implementacion de
un sistema de gestion de seguridad permitird la prevencion de accidentes en la
cantera no metalica La Palma SAC?; de esta manera se presentd la siguiente
hipotesis: la implementacién de un sistema de gestién de seguridad permitira la

prevencion de accidentes en la cantera no metalica La Palma S.A.C- Lambayeque.

Las razones que impulsaron esta investigacion fue tedrico en cuanto que utilizo las
bases y criterios tedricos acerca de la implementacion un sistema de gestion de
seguridad para la prevencion de accidentes en la cantera no metélica La Palma
S.A.C; asi mismo, fue metodoldgica, porque en respuesta a las metas propuesta
se utilizaron diferentes métodos para proponer estrategias, las cuales

eventualmente generaran conocimiento valido y confiable; y fue practico, porque



conforme a los objetivos planteados se logré resolver el problema anterior al dar a
conocer la correcta implementacion de un sistema de gestién de seguridad para la

prevencion de accidentes .

De acuerdo a lo presentado anteriormente se plante6 el siguiente objetivo general
implementar un sistema de gestion de seguridad para la prevencion de accidentes
en la cantera no metalica La Palma S.A.C-Lambayeque ; como primer objetivo
especifico diagnosticar la situacion actual relacionada a la seguridad y salud en el
trabajo en la cantera no metalica La Palma S.A.C-Lambayeque, segundo objetivo
especifico detallar el sistema de gestion de seguridad para reducir el indice de
gravedad y frecuencia de accidentes en la cantera no metalica La Palma S.A.C-
Lambayeque; el tercer objetivo especifico proponer herramientas de seguridad

para reducir los accidentes en la cantera no metalica La Palma S.A.C-Lambayeque.



Il. MARCO TEORICO

Entre los antecedentes que respalda el informe de investigacion, en lo que respecta
al ambito internacional lo que conforma. Terrones y Miranda (2017) y Zamora,
Lanzay Arraz (2018), en sus investigaciones sobre el uso de un sistema de gestion
de seguridad para identificar peligros en canteras, propusieron la implementacion
de la matriz IPERC como meta comun. Como resultado se identificaron 10 riesgos
significativos e importantes, por ello las actividades no deben continuar hasta que
se hayan implementado las medidas de control y precaucion. Concluyeron que la
evaluacion de riesgos, permite evitar la realizacion de amenazas y peligros que
conducen a accidentes, tiempos perdidos, costos y demandas laborales a medida
gue se identifica cada peligro y riesgo. Esta investigacion permitira determinar la
correcta implementacion con la finalidad de identificar los peligros y riesgos que
podrian lesionar a los trabajadores.

Casanovay Loredo (2021), Gonzales, Molinay Patarroyo (2019) y Flores (2020)
en sus estudios acerca de la implementacion de un sistema de gestion sobre
seguridad para la investigacion de peligros y evaluacion de riesgos en canteras
chilenas. Su objetivo comun es implementar la matriz IPER en las empresas para
mejorar la salud y seguridad. En consecuencia, el sistema de gestion de salud y
seguridad en el trabajo, promovié una cultura de seguridad, implementando el
IPERC para la prevencion de riesgos, de manera que se puedan reducir los
accidentes y accidentes laborales, asi como los trabajadores de canteras deberan
ser responsables acerca de las normas de salud y del sistema de gestién de la
seguridad. La conclusion es que la implementacion de la matriz IPERC brindara
las bases para el disefio de sistemas de gestion que ayudaran a potenciar las
fortalezas organizacionales, capitalizar oportunidades, reducir debilidades y estar
mejor preparados para enfrentar amenazas. Con estas investigaciones ayudaran
para realizar un correcto sistema de gestién de acuerdo al IPERC gque se disefie

con los items que se recolectan en la empresa.

Galvis, Oviedo y Sepulveda (2021) y Toledo (2022) en sus trabajos de

investigacion sobre la utilizacién de un sistema de gestion de seguridad para reducir
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la accidentalidad en concesiones mineras en Colombia. Surgieron con el objetivo
de aplicar el IPERC para reducir la accidentalidad en las concesiones mineras,
resultando que las empresas deben ser diagnosticadas con condiciones referentes
con la seguridad y salud en el trabajo. Los porcentajes de accidentes se registran
como parte de las preguntas de la encuesta (estadisticas de tasas de accidentes
de la empresa) con referencia a las estadisticas de tasas de accidentes de gestion.
Se concluyo6 que, para la aplicacion adecuada del IPERC, se permite un enfoque
personal para completar el IPERC y proceder con la identificaciébn de peligros,
analisis de riesgos e implementacion de controles. Estas investigaciones
permitiran el correcto uso del IPERC como una metodologia para realizar un

correcto llenado de este e identificar el los peligros.

A nivel nacional, Cruz (2022), Motta, Ustariz y Ordofiez (2018) y Gonzales,
Molina (2019); en su investigacion sobre la implementacién del IPERC para
identificar como afecta la prevencion de accidentes. Propusieron como objetivo
comun demostrar la ejecucién de sistemas de salud y seguridad, y el grado en el
gue se producen los accidentes. A través de la implementacion y difusion de este
sistema de SST, como resultado del conocimiento del riesgo, todo el personal se
debe reorganizar para trabajar mejor y aplicarlo en su trabajo, donde el indice de
accidentes que se obtuvo fue del 6.4% promedio donde la area de operaciones
presentd un indice del 3.3%. Concluyeron que la implementacion de sistemas de
seguridad y salud presenta un nivel de conciencia de un ambiente de trabajo
seguro, que influye en la mejora del conocimiento y genera respuestas positivas
entre los trabajadores, por ejemplo: 39.38% dice muy seguro o0 seguro, 56.25%
piensa casi completamente seguro. El conocimiento que aportan estas encuestas

permite evaluar el impacto del IPERC en la prevencion de accidentes de trabajo.

Bacay Miranda (2022), “Propuesta para implementar la matriz IPERC en el distrito
de almacenes del gobierno local La Libertad 2017”. El objetivo fue proponer la
implementacion de la matriz IPERC para el cumplimiento de la ley establecida, los
resultados mostraron que el grado de cumplimiento de la ley de seguridad
(N°29783) fue analizado a través de la herramienta de la observacion de
condiciones de seguridad. Proporcionado por el Ministerio de Trabajo y Promocion



del Empleo. Concluyeron que las razones de verosimilitud para todos los riesgos
evaluados fueron superiores a 3, con 6 logrando la puntuacién mas alta de 5, lo que
indica que se deben tomar medidas que permitan la mejora de este indicador, y
este estudio contribuird al desarrollo de la matriz IPERC para verificar cumplimiento

de las leyes acerca de la salud y seguridad en el trabajo.

Mifian, Monja y Gonzales et. al. (2020) y Quispe (2019) en sus articulos
cientificos sobre la implementacion de la matriz IPERC en obras de construccion.
Tuvieron como objetivo en comun implementar la matriz IPERC de acuerdo a las
areas y puestos de trabajo. Obteniendo como resultado acerca de las indicaciones
del control, las cuales se encuentran en relacion al peligro identificado y teniendo
un criterio de importancia segun el riesgo con la finalidad de reducir los criticos
rapidamente y dandole mayor atencion por las areas responsables. Concluyendo
qgue la implementacion de la matriz IPERC de acuerdo a las diferentes areas de
trabajo de acuerdo a las operaciones realizadas, referente al proceso de la
evaluacion de riesgos y peligros conduce al establecimiento de medidas de control.
Estas investigaciones serviran para la identificacion de peligros que presenten, y

asi realizar la matriz de IPERC sin cometer errores en el proceso.

Jaramillo y Molina et.al. (2017) y Lopez (2016) en sus investigaciones sobre la
mejora de la salud y seguridad implementaron un sistema de gestién de seguridad
IPERC en mineria. Se plantearon como objetivo optimizar la gestion de salud y
seguridad implementando la matriz del IPERC, llegando a tener como resultado
que el uso de la matriz el IPERC, es el punto de inicio para poder pasar a la
evaluacion de los riesgos y peligros. Concluyendo que, silogré optimizar la gestion
de salud y seguridad teniendo en cuenta el indice de frecuencia y accidentabilidad
, mediante la utilizacién del IPERC, definiendo y concretando las diferentes
funciones y responsabilidades; dando mas informacion a los trabajadores para que
puedan tener medidas de control referente a los riesgos a los que estan expuestos
en el trabajo. Estas investigaciones permitiran definir los peligros a los que estan

expuestos los empleados e implementar esa informacion en el IPERC.



Medina, Chon y Sanchez (2017) “Identificacidon de peligros y riesgos (IPERC) en
la mini planta de hilanderia”, presento el objetivo de realizar el analisis de riesgos
e implementar medidas de control, por lo que la aplicacién del IPERC logro tener
como resultado sobre el nivel de riesgo que enfrentan los estudiantes va de bajo
a moderado y se considera insignificante. Se concluy6 que el mayor riesgo para
los procesos de la empresa fue el cardado, siendo el riesgo mas comun la
inhalacion de polvo, el cual es considerado un peligro quimico. Este trabajo de
investigacion aportard conocimiento para el desarrollo de una matriz IPERC

mejorada para su aplicacion a las canteras estudiadas.

Alvarez, Araque y Jimenez (2022), Arcos y Castillo (2020) y Benites y Sanchez
(2022), en sus trabajos de investigacion acerca de la implementacion del IPERC en
Mina para reducir la accidentabilidad. Su objetivo fue identificar el indice de
frecuencia de accidentabilidad. Por lo tanto, presento su resultado de la evaluacion
que el indice de gravedad mas elevado es del 2,82% y su indice de frecuencia de
accidentes mas elevado de 5.65%. El promedio de indice de gravedad fue se
presentd en intervalos de 2.82% a 3.5%; en tanto el indice de frecuencia se
presentd entre 4.42% a 6.12%, y se concluydé que para determinar el indice de
frecuencia se obtuvo datos de varias semanas en diferentes zonas de trabajo, con
ello se aplico la férmula correspondiente y se present6 su indice. Esta investigacion
nos permitird determinar el indice de gravedad y de frecuencia para aplicarlo de

manera efectiva.

Gil y Moreno (2020) y Macavilca (2021), en su investigacion acerca del
mejoramiento del sistema de seguridad. Presentaron el siguiente objetivo elaborar
una propuesta de mejoramiento del sistema de gestion de salud y seguridad.
Mostrando como resultados que se elaboraron 52 actividades, que al ser
cumplidas se podra demostrar la eficiencia en materia de SST, asi mismo cumplir
con los lineamientos de la normativa nacional vigente. Concluyendo de acuerdo a
la implementacién del IPERC que, para el proceso montaje de tuberias, no se
registraron riesgos de nivel alto, seis actividades de riesgo medio y 106 actividades
con riesgo bajo. Esta investigacion servira para poder evaluar la aplicacion de

IPERC y poder identificar qué tan factible es la aplicacion en la cantera.



Para Florez (2019) la idea de gestion de seguridad se refiere al control sobre los
diferentes recursos dentro de una persona, grupo o empresa con el propdésito de
lograr metas especificas establecidas por el mismo grupo. Ademas de extraer y
almacenar informacion para el analisis que ayuda a tomar mejores decisiones, la
administracion utiliza una variedad de herramientas e instrumentos para administrar

y mejorar los procesos organizacionales.

Baca y Miranda (2022) la gestion de seguridad en una organizacion implica la
creacion de metas cuyo cumplimiento sera verificado para evaluar los resultados
obtenidos y determinar si se ajustan a lo previsto o difieren de ello. Esto tiene como
objetivo orientar las acciones correctivas necesarias con el fin de mejorar a largo

plazo los resultados.

Segun Varela (2018) los objetivos principales de un SG-SST son salvaguardar,
mejorar y mantener la salud de sus trabajadores mientras se fomenta una
sensacion de bienestar en todos los niveles. Para lograrlo, se deben prevenir las
enfermedades profesionales que empeoren la salud o produzcan invalidez; en los
casos en que esto no sea posible, la carga impuesta a las personas y

organizaciones debe reducirse o mitigarse.

Para Quispe (2019) Indica que la salud ocupacional es un esfuerzo
multidisciplinario con el objetivo de preservar y proteger la salud de los
trabajadores. Ademas, se afirma que esta disciplina tiene como objetivo prevenir la
aparicion de accidentes y la consiguiente manifestacion de enfermedades
laborales, en su defecto, disminuyendo al minimo aquellas circunstancias que

generan riesgos en el entorno laboral.

Malcavica (2021) la matriz IPERC es una herramienta de gestion la cual permite la
deteccion de riesgos, la evaluacion del riesgo que representan para los procesos y
la realizacibn de medidas de control en empresas donde es crucial que los
empleados encargados de realizar las tareas sepan comprender las ideas de

peligros, riesgos y obstaculos para poder reconocer los riesgos que luego pueden
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ser objeto de una evaluacion de riesgos. Los métodos mas populares para detectar
riesgos y poner en practica la matriz IPERC son la inspeccion, los datos historicos

o estadisticas de accidentes, las entrevistas, las auditorias y las observaciones.

Segun Varela (2018) en la identificacion de peligros y riesgos se debe identificar a
los trabajadores expuestos a riesgos de factores peligrosos, realizar evaluaciones
cualitativas y/o cuantitativas de los riesgos presentes, analizar si los riesgos pueden
eliminarse y si no se pueden eliminar evaluar la necesidad de nuevas medidas para
prevenirlo o reducirlo, por o que se debe determinar la probabilidad de pérdida y
su gravedad para cada riesgo y, naturalmente, se deben proponer las posibles

medidas preventivas o correctoras.

Mendoza (2021) manifiesta que existen varios tipos de peligros: peligros de clase
A: todos aquellos eventos que pueden causar una incapacidad permanente distinta
de la pérdida de la vida o incluso de alguna parte o miembro del cuerpo. y pérdida
extensiva de estructura, material y equipo; peligros de Clase B: son todos los
eventos capaces de causar lesiones o sufrimientos graves, discapacidad temporal
o dafios devastadores, pero no extensos a la propiedad; y peligros de Clase C:
todos aquellos eventos capaces de causar lesiones menores que no sean

discapacidad, enfermedades menores.

IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién

El tipo de investigacion fue aplicada porque buscé implementar un sistema de
gestion de seguridad para la prevencion de accidentes en la cantera La Palma
S.A.C.; Pefa (2022) manifiesta las investigaciones de tipo aplicada, son aquellas
medidas para prevenirlo o reducirlo, por lo que se debe determinar la probabilidad
de pérdida y su gravedad para cada riesgo y, naturalmente, se deben proponer las

posibles medidas preventivas o correctivas.



En consecuencia, este proyecto presentd un disefio no experimental, ya que se

estudio el impacto que tuvo la implementacidon de un sistema de gestion de

seguridad para prevenir los accidentes en la cantera La Palma S.A.C. -

Lambayeque; segun Guevara, Verdesoto y Castro (2020) en un estudio no

experimental no se manipulan las variables, mucho menos se construye alguna

situacion, por el contrario se realiza la observacién de situaciones ya existentes,

donde las variables no son manipuladas.

3.2. Variables y operacionalizacién

Variable dependiente: Prevencién de accidentes

Definicion conceptual:

Armas y Chuguimia (2022) indican que implica que se trata de un sistema
gue consiste en una serie de pautas a seguir para anticipar los riesgos
laborales y lograr mantener la integridad de los trabajadores.

Definicion operacional:
La variable dependiente "Prevencion de accidentes" se evaluo a través de
las siguientes dimensiones: indices de seguridad, tipos de accidentes y

factores de riesgo.

Variable independiente: Implementacién de un sistema de gestién de

seguridad

Definicion conceptual: Casanovay Loredo, (2021), la implementacion de
un sistema de gestion de seguridad; ayuda a cumplir con los estandares de
las normativas y leyes sobre seguridad y salud, y a mejorar sus diferentes

procesos.

Definicion operacional: es una herramienta que posee una estructura de

las actividades, riesgos y controles realizados para poder determinar los
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peligros existentes, para poder asi elaborar el control y seguimiento las

actividades y procesos de la empresa (Casanovay Loredo, 2021)

Dimension: Para la variable dependiente se considerd, indice de seguridad,
tipos de accidentes y factores de riesgo, para la variable independiente se

considero, planificacion, etapas de implementacion y gestion de seguridad.

Indicadores: para la variable dependiente tenemos: indice de frecuencia,
indice de gravedad, indice de accidentabilidad, indice de responsabilidad y
para los tipos tenemos leve, incapacitante, mortal, capacitaciones, y para los
factores de riesgo se tiene riesgo fisicos, riesgo quimicos, riesgo biolégicos,
riesgo de inseguridad y riesgos de carga fisica y psicosociales; para la
variable independiente tenemos: capacitaciones, inspecciones, requisitos
normativos, conocimiento previo, reconocimiento de peligros, evaluacion
IPERC, implementacion de medidas de control, reevaluacion del nivel de
riesgo, documentos de sistema de gestion, recortes de incidentes y
accidentes e IPERC.

Escala de medicidn: nominal.

3.3. Poblacién, muestra, muestreo

3.3.1. Poblacion

Para elaborar este proyecto la poblacion estuvo compuesto por 60 trabajadores de

la cantera La Palma S.A.C. de acuerdo a lo que sefiala Hernandez (2021) la

poblacion de estudio esta constituida por aquellos elementos (personas, objetos,

organismos, historia clinica) que participan en la situacion definida y delimitada en

el andlisis del problema.

Se tiene los siguientes criterios para seleccionar la poblacion
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e Criterios deinclusién: los 60 trabajadores que laboran en la cantera en las
respectivas operaciones de extraccion del material teniendo en cuenta la
salud, seguridad, accidentes y peligros.

e Criterios de exclusion: se excluye el método de explotacién que emplean

en las operaciones.

3.3.2. Muestra

La muestra estuvo conformada por el area de seguridad y salud de la cantera La
Palma S.A.C para los cuales se tomaron en cuenta 25 trabajadores. Hernandez
(2019) manifiesta que la muestra es aquel subgrupo de una determinada poblacion,
refiriéndose a la poblacion, que es el subconjunto de elementos que constituye ese

conjunto de acuerdo con sus propiedades.

3.3.3. Muestreo

En este proyecto se empled un muestreo de tipo no probabilistico de criterio el
debido a que se tomo en cuenta la accesibilidad a la toma de datos en relacion a la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad para la prevencion de
riesgos laborales en la cantera no metéalica La Palma S.A.C; Hernandez, (2021) en
este tipo de muestreo la muestra esta disponible en el periodo de la investigacion,

ademas las muestras son elegidas a la conveniencia del investigador conveniente

3.3.4. Unidad de Anélisis

La unidad de analisis que se utilizo fue de criterio, teniendo en cuenta el niumero
de articulos y publicaciones, la metodologia y las variables; por lo tanto, es
importante recopilar toda la informacion necesaria; Pefiay Pirela, (2017) para llevar
a cabo dicha operacion, se debe establecer un método que sirva como instrumento
que, a juicio del investigador, ayuda a establecer la jerarquia de los sistemas,
equipos y procesos de una planta compleja y permite segmentar los elementos en

partes que pueden ser controladas por los autores.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

e Técnica de observacion de campo no experimental

En este proyecto se aplicé el método de observacion de campo no experimental,
que posibilita la recolecciéon de datos sobre la preocupante realidad. Campos
(2017) afirma que se trata de una técnica en la que no se manipulan las variables
de la investigacion. El investigador recopila datos mediante la observacion y el
analisis del entorno en el que se produce el fenomeno. Esta técnica se aplico en la
cantera La Palma S.A.C en relacion a la implementacion de un sistema de gestion
de seguridad. Asi como también, se identific6 la materia de estudio mediante la
recopilacion de datos sobre implementacion de un sistema de gestién de seguridad
y la prevencién de accidentes mediante el uso del instrumento guia de observacion.
Segun Rojas, (2018), la cual es una herramienta que permite al observador
establecer una comprension clara de lo que realmente es el tema en estudio

ademas de reunir informacion sobre el tema en estudio.

e Analisis de documental

Ademas se aplico la técnica de andlisis documental, utilizando investigaciones
que se han escrito dentro de un marco teorico y datos de varias bases de datos con
respecto a los elementos que afectan cémo se implementa un sistema de gestion
de seguridad y la prevencién de accidentes; Pichardo, Hurtado, Garciay Silvano
(2017) El analisis de documentos es un trabajo enelque, a través de un
proceso intelectual, se  extrae  ciertos  conceptos de  un documento
para presentarlo y facilitar el acceso al original. Es por ello que se empled el
instrumento de la guia de analisis documental, se utilizé teniendo la informacion
recopilada sobre la implementaciéon de un sistema de gestion de seguridad para

prevenir accidentes.
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3.5. Procedimientos

Este proyecto investigacion se elaborara por etapas, las cuales son las siguientes:

Primera etapa: Planificacion

La planificaciébn se describe como la primera etapa, en la cual se identifico el
problema y se describi6 la realidad problemética, como es la ausencia de
implementacion de un sistema de gestion de seguridad para prevenir los
accidentes. Las causas y efectos del problema se discutieron después de una

evaluacion del tema de investigacion.

Segunda etapa: recojo de informacion

En la segunda etapa se realiz6 mediante el uso del andlisis documental y la técnica
de observacion no experimental sobre las variables de estudio de la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y la prevencion de
accidentes. Asimismo, se desarrollaron herramientas que permitieron la
recopilacion de datos, tales como guia de observacién y guias de andlisis de

documentos, para recopilar informacién relevante para producir resultados.

Tercera etapa: Procesamiento y conclusién

Finalmente, en esta etapa se procesé la informacion obtenida, aplicando los
instrumentos de recojo de datos. De manera similar a como se analizé la
informacion, los resultados se describieron e interpretaron antes de ser discutidos
y la investigacion llegé a una conclusion teniendo en cuenta los objetivos que se

establecieron.

3.6. Método de analisis de datos

Es de suma importancia aplicar métodos de analisis de datos, donde se aplico lo

siguiente:

14



e Meétodo de procesos

Con el objetivo de obtener resultados mediante el uso de herramientas y
metodologias de recoleccion de datos sobre la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y la prevencion de accidentes, se utiliz6 el método de
procesos. Esto supone una actitud reflexiva que le permite adentrarse en el
camino de la investigacion de una forma u otra para Aguilera (2018), la aplicacion
del método responde a la necesidad de tener una secuencia de pasos con sentido

l6gico y explicativo para cumplir con la finalidad de la investigacion.

e Método analitico-sintético

Ademas, se us6 el método de Analitico y Sintético, debido a que se efectu6é un
estudio detallado de una adecuada implementacion un sistema de gestion de
seguridad para la prevencion de accidentes, teniendo en cuenta los parametros de
su aplicacion. Se utilizé el enfoque sintético porque se abarcé en un solo concepto
para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad para la disminucion
de accidentes. Para Rodriguez y Pérez (2018) analizar y sintetizar datos para
procesar informacion empirica, tedérica y metodolégica son dos procesos que
forman parte del método. Para estudiar uno de los factores por separado, los

cientificos utilizan el método analitico-sintético.

3.7. Aspectos éticos

A continuacién, se presentan los principales pilares éticos en relacién a las normas

de investigacion que plantea la Universidad César Vallejo Sede Chiclayo:

- Beneficencia: Se considerod para que la investigacion se realice de manera
auténtica, donde la empresa sera la beneficiaria con los resultados obtenidos
acerca de la implementacion de un sistema de gestion de seguridad para la

prevencion de riesgos laborales.
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No Maleficencia: El cual se refiere al correcto uso de la informacién brindada
por la cantera La Palma S.A.C y de los datos obtenidos de diferentes bases

de investigacion.

Justicia: Este aspecto ético se basdé en no realizar ningun tipo de
modificacion a la informaciéon analizada de acuerdo al estudio de las

variables y la finalidad del trabajo de investigacion.
Autonomia: Esta relacionado con la toma de decisiones propias de los

investigadores para poder realizar la investigacion, como fue la eleccién de

tema a mejorar y el enfoque a utilizar.
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IV. RESULTADOS

4.1. Diagnostico de la situacion actual relacionada a la seguridad y salud en

el trabajo en la cantera no metalica La Palma S.A.C.

Para poder diagnosticar la situacion actual de la cantera no metalica La Palma
S.A.C., donde se diagnosticé la situacion actual de la cantera con el sistema gestion
de seguridad ver (Anexo 05). En relacion a la salud y seguridad en el trabajo se
realiz6 una tabla de las evaluaciones realizadas con sus respectivos items y
porcentajes obtenidos, las evaluaciones se realizan por cada area de la empresa

en estudio.

La empresa La Palma S.A.C., cuya actividad principal es la extraccion de
agregados, al conocer la situacion real de la empresa, se busco obtener informacion
sobre las condiciones las condiciones administrativas, fisicas y técnicas de las
areas gue conforman la organizacion, donde la salud y seguridad es importante, en
la que se identifico los riesgos, se evalud los riesgos y con ello poder reducir el
indice de frecuencia de accidentes y el indice de gravedad.

Tabla 1: Evaluacion de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo en la cantera del yacimiento no metélico La Palma S.A.C.

ITEMS PORCENTAJE

N° DESCRIPCION PUNTAJE
APLICA , META CUMPLIDO
OBTENIDO MAXIMO (0-4)

Compromiso e

1 involucramiento 10 8 40 100% 20%
Politica de seguridad y

2 salud ocupacional 12 30 48 100% 63%
Planeamiento y

3 aplicacion 17 3 68 100% 4%
Implementacion y
operacion 24 42 96 100% 44%
Evaluacion Normativa 9 21 36 100% 58%
Verificacion 24 15 96 100% 16%
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Control de informacién

7 'y documentos 11 14 44 100% 32%
Revision por la

8 direccién 6 6 24 100% 25%

TOTAL 113 139 452

Fuente: Elaboracion propia

Posteriormente a la evaluacion de los lineamientos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en el yacimiento en estudio se obtuvieron los
siguientes resultados, respecto al compromiso e involucramiento se obtuvo que se
aplica en un puntaje de 10 logrando cumplir la meta en un 20%. En relacion a la
politica de seguridad y salud ocupacional se aplica en 12, siendo un 63% de lo
cumplido. Con respecto al planeamiento y aplicacion es aplicado en 17, logrando
cumplir una meta en 4% y la evaluacion Normativa es aplicada en 9, cumpliendo
en 58%. En cuanto al control de informacién y documentos se aplicaen 11, logrando
cumplir la meta en 32%; por ultimo revisién por la direccion se aplico en 6,

cumpliendo la meta en un 25%.

Figura 1: Evaluacion de la meta y el cumplimiento de los lineamientos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la cantera no metalica La Palma
S.A.C.

B VETA [ CUMPLIDO
100%

75%
50%

25%

0%

Fuente: Elaboracion propia
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Se observé el grupo de factores de riesgos fisico que se presentaban en las
diferentes zonas de trabajo ver (Anexo 05), teniendo en cuenta que el ruido, las
vibraciones, la radiacidén ionizante, estos factores pueden ocasionar sordera,
guemaduras deshidratacion entre otras a los 25 trabajadores. Se evidencio los
factores de riesgo quimico en este caso fue el polvo, humos que afecta a 25
trabajadores y los vapores que se genera 12. Se observo los factores de Riesgo
Locativo terrenos que no se encuentran en el mismo nivel y deslizamiento de talud
por bancos inestables que afecta a 10 trabajadores. En el caso de los Factores de
riesgos ergonOmicos se presentd el Levantamiento de cargas y posturas
incorrectas que afectan a 16 trabajadores, Movimientos repetitivos a 10 empleados
e Impactos repetitivos a 12 trabajadores. En tanto a los Factores de Riesgo
Mecanico que son herramientas y maquinaria inadecuadas esto afecta a 10
trabajadores, en el apilamiento de rocas 18 trabajadores y los trabajos de altura a
11 trabajadores. Y finalmente se tuvo los factores de Riesgo del Medio Ambiente
Fisico y Social donde la delimitacién de linderos afecta a 5 trabajadores y la

contaminacion por polucién a los 25 trabajadores.
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4.2. Sistema de gestion de seguridad para reducir el indice de gravedad y frecuencia de accidentes en la cantera no

metalica La Palma S.A.C

El sistema de gestidén de seguridad que presenta la cantera La Palma S.A.C., es de una baja calidad, ya que se presentan falencias

en lo que es respecta a los equipos de seguridad, en el reglamento de la empresa sobre salud y seguridad, la supervision y las

capacitaciones o charlas que se les brinda, eso deriva a que los trabajadores estén expuestos a riesgos o accidentes donde se

ve afectada su salud. Este sistema fue evaluado de acuerdo a los 8 puntos que presenta cada uno con sus items respectivos que

son evaluados con un valor de 1 a 4 ver (Anexo 05).

Para reducir el indice de frecuencia y gravedad de accidentes se detall6 el sistema de gestion de seguridad el cual es de suma

importancia para la seguridad de los trabajadores, se elaboraron dos tablas una para la gravedad de accidentes (Tabla 02) y

frecuencia de accidentes (Tabla 03).

Tabla 2: Registro de gravedad de accidentes empresa entre agosto y octubre del 2023

INDICE % DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA ENTRE AGOSTO 2023- OCTUBRE 2023

NUMERO NUMERO DE NUMERO TOTAL IG= (Numero de jornadas
N© SEMANAS AREA DE TIPO DE DE JORNADAS DE perdidas por accidente/Numero
TRABAJO ACCIDENTE ACCIDENTE PERDIDAS POR  HORAS/HOMBRE total de horas trabajadas) x
S ACCIDENTE TRABAJADAS 100%

Mantenimien
1 07-11 de agosto to Ac. Leve 2 21 4.76%

Mantenimien
2 14-18 de agosto to Ac. Leve 3 30 3.33%
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3 21-25 de agosto Operaciones Ac.Grave 1 1 42 2.38%
28 de agosto -

01 de Administrativ

4 septiembre o] Ac. Leve 3 1 24 4.17%
04-08 de

5 septiembre Operaciones Ac. Leve 3 1 35 2.86%
11-15de Mantenimien

6 septiembre to Ac. Leve 2 1 30 3.33%
18-22 de

7 septiembre Operaciones Ac. Grave 1 1 36 2.78%
25-29 de Administrativ

8 septiembre o] Ac. Leve 1 1 28 3.57%
02-06 de

9 octubre Operaciones Ac.Grave 1 1 38 2.63%

PROMEDIO DE iNDICE % DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES 3.31%
Fuente: Elaboracion propia

Se logré identificar las areas donde se presentaron accidentes durante los meses de agosto a octubre, dando como resultados
gue en el area de mantenimiento ocurrieron 7 accidentes de magnitud leve, mientras que el area de operaciones se presentaron
3 accidentes de magnitud leve y 3 accidentes de magnitud grave; y por ultimo en el area administrativa ocurrieron 4 accidentes
de magnitud leve. Segun los datos obtenidos las areas donde se presentaron los indices de gravedad mas altos fueron el area de
mantenimiento con un indice de 4.76 y el area administrativa con un indice de 4.17 respectivamente. El promedio de indice de

gravedad de los accidentes ocurridos fue de 3.31%.
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Tabla 3: indice de frecuencia de accidentes empresa entre agosto y noviembre del 2023

NO

INDICE % DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA ENTRE AGOSTO 2023- OCTUBRE 2023

SEMANAS

AREA DE

TIPO DE

NUMERO
DE

TRABAJO ACCIDENTE ACCIDENTE

S

NUMERO DE

JORNADAS PERDIDAS

POR ACCIDENTE

NUMERO TOTAL
DE
HORAS/HOMBRE
TRABAJADAS

IF= (Numero total de
accidentes/Numero total
de horas trabajadas) x

100%

Fuente: Elaboracion propia.

1 07-11 de agosto

2 14-18 de agosto

3 21-25 de agosto

28 de agosto - 01
4 de septiembre

04-08 de
5 septiembre

11-15 de
6 septiembre

18-22 de
7 septiembre

25-29 de
8 septiembre

9 02-06 de octubre

Mantenimien
to

Mantenimien
to

Operaciones

Administrativ
o]

Operaciones

Mantenimien
to

Operaciones

Administrativ
o]

Operaciones

Ac. Leve

Ac. Leve

Ac.Grave

Ac. Leve

Ac. Leve

Ac. Leve

Ac. Grave

Ac. Leve

Ac.Grave

1
1

1
1

21

30
42

24

35

30

36

28
38

PROMEDIO DE iNDICE % DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES

9.52%

10.00%
2.38%

12.50%

8.57%

6.67%

2.78%

3.57%
2.63%
6.51%
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Se determind en la tabla el indice de frecuencia de accidentes de la empresa entre
agosto a octubre donde se present6 el indice de frecuencia en cada area de trabajo,
como se ve reflejado en el area de mantenimiento entre las fechas del 14 al 18 de
agosto en el cual su indice de frecuencia de accidentes es del 10 % ya que se
presentd 3 accidentes en esta area, también el indice de frecuencia del area de
operacion entre el 04 al 08 de septiembre present6 una frecuencia del 8.75% y se
evidencio en el &rea administrativo entre el 28 de agosto al 01 de septiembre una
frecuencia del 12.50 %. El promedio que se presenté en el indice de frecuencia de

accidentes es del 6.51%

Se identific6 que en las areas de trabajo de mantenimiento y administrativo se
presento un indice de gravedad de 4.76% y 4.17%, ademas el indice de frecuencia
de accidente en el area de mantenimiento fue del 10% y en el area de administrativo

se presentod un indice de 12.50%.

4.3. Propuesta de herramientas de seguridad para reducir los accidentes en

la cantera no metalica La Palma S.A.C

Para reducir los accidentes en la cantera no metélica La Palma S.A.C., se utilizo la
herramienta del IPERC ver (Anexo 06), la cual describe cada actividad que se
realiza en la cantera, con sus peligros y riesgos, en los cuales se identificara la
severidad y la frecuencia de estos ver (Anexo 03). Donde se presentd las
actividades con sus respectivas tareas, la primera actividad que fue Instalacion de
zaranda con las siguientes tareas que fueron 3: identificar y determinar ubicacion
del &rea de instalacion de la zaranda, la siguiente fue corte de terreno para
ubicacion de zaranda y finalmente la otra tarea que se evalud fue el
posicionamiento e instalacion de zarandas con apoyo de excavadora; la siguiente
actividad fue Corte de cantera para extraccion de arido teniendo 6 tareas: la primera
que es el desbroce de material estéril y organico con apoyo de excavadora, la
siguiente tarea que se evalud fue el carguio de material estéril y organico a
volquetes con apoyo de cargador frontal, también el transporte de material estéril y
organico a botaderos con apoyo de camién volquete, ademas de la tarea del

arranque y apilado de arido, la tarea que también se evaluo fue carguio de aridos
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gruesos a camion volquete para traslado a botaderos o zona de acopio y la otra

tarea fue transporte de aridos gruesos a botaderos o zona de acopio.

De acuerdo al proceso de la produccion de aridos se evalud la actividad de la
instalacion de Zaranda en la tarea de determinar e identificar ubicacion del area de
instalacion de la zaranda, donde se determinaron los peligros como la Radiacion
no ionizante y el polvo, dando una clasificacion de 14 y 13 respectivamente
encontrdndose dentro de la categoria B y C de manera temporal. Posterior a la
aplicacion de la herramienta de seguridad, se realizd6 una evaluacién de estas
actividades obteniendo como resultado una clasificacién de 24 en la categoria D;

es decir, que ya es muy raro que pueda suceder.

La actividad de corte de terreno y ubicacion de zaranda, teniendo los peligros el
ruido el cual present6 un riesgo de dafio al oido con clasificacion 13 y categoria C,
el otro peligro que fue la excavadora con los siguientes riesgos exposicion a
vibraciones con categoria C y clasificacion 18 el otro riesgo es la volcadura que
presentd una categoria C y clasificacion 8. Se evidencio un tercer peligro que es el
polvo que presenta un riesgo para los trabajadores como es dafio a las vias
respiratorias que presenta clasificacion 13 y categoria C lo que nos indica que
podria suceder; otro riesgo es la volcadura por falta de visibilidad que presenté una
categoria C y clasificacién 8. Luego se aplicd una accion de mejora que fue elaborar
procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS), lo cual ayud6 a estos peligros y
riesgos y se obtuvo una categoria D con una clasificacién de 24 lo cual es raro que

suceda.

En cuanto a la actividad de posicionamiento e instalacion de zarandas con apoyo
de excavadora se tuvo los peligros en cuanto al uso de la excavadora y de las
herramientas y materiales punzocortantes, teniendo como riesgos exposicion a
vibraciones con clasificacion de 13 y categoria C es decir que podria suceder,
atrapamientos con clasificacion 8 de categoria C; golpes y cortes por herramientas
de clasificacién 18 de categoria C. Después de la aplicacion de las herramientas
de seguridad y con la reevaluacion se obtuvo mejoras en los resultados como

riesgos exposicion a vibraciones, atrapamientos, golpes y cortes por herramientas,
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todas con una clasificacion de 21 y de categoria D; es decir, que se logré reducir

los peligros a una categoria que es muy raro que suceda.

De acuerdo a la actividad Corte de Cantera para extraccion de arido y la tarea de
desbroce de material estéril y organico con apoyo de excavadora se presentaron
peligros en el talud de banco de explotacién, terreno desnivelado y por excavadora,
donde se analizaron los riesgos por atrapamiento por deslizamiento de banco,
volcaduras, exposicidon a vibraciones, de categoria C en su mayoria es decir que
podrian suceder y de clasificacion 10 con probabilidad a que sean mortales.
Posterior a la aplicaciéon de herramientas de seguridad se realiz6 la reevaluacion
obteniendo una clasificacién 21 y categoria D; siendo una gran reduccién de los

riesgos y peligros.

Se observo la tarea carguio de material estéril y organico a volquetes con apoyo de
cargador frontal donde se presentd el siguiente peligro es el cargador frontal donde
los riesgos que se tiene son exposicion a vibraciones donde su categoria es B de
qué ha sucedido y clasificacion 9 que es permanente, atrapamiento y
atropellamiento ambos de categoria C de qué podria suceder y su clasificacion son
de 4 catastréfico y 8 de mortalidad .Otro peligro es el ruido con un riesgo de
Hipoacusia con clasificacion 13 y categoria C y finalmente el polvo donde los
riesgos que presentan son Neumoconiosis clasificacién 6 y categoria A y Golpes
por falta de visibilidad categoria C y clasificacion 8. La herramienta para mejorar es
elaborar PETS y una implementacion correcta los EPP dando categoria D y

clasificacion 24.

En cuanto a la tarea de transporte de material estéril y organico a botaderos con
apoyo de camion volquete se tiene los peligros referente al uso de camion volquete,
el ruido y la generacion de polvo; con los riesgos de exposicion a vibraciones,
choque contra vehiculos, atrapamientos, hipoacusia (dafio al oido), y
neumoconiosis (dafio a las vias respiratorias), de categoria Ay C en su mayoria es
decir que podrian suceder y de clasificaciébn 6 y 4 con probabilidad a que sean

mortales. Después de ser aplicadas las herramientas de seguridad se realizo la
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reevaluacion obteniendo una clasificacion 17 y 24 y categoria D; reflejando una

reduccion de los riesgos y peligros.

Tarea de arranque y apilado de arido donde se observé como peligro excavadora
y sus riesgos Choque contra vehiculo, Atrapamientos y Volcaduras presentando
una categoria C y clasificacion correspondiente de 4,8 y 8. Otro peligro es el polvo
con su riesgo de neumoconiosis categoria A que es comun y clasificacién 6
permanente. El siguiente peligro que se presenta es el terreno desnivelado con su
riesgo es el choque contra vehiculos categoria D y clasificacion 15. También se
presentd estos peligros Talud de banco de explotacion con el siguiente riesgos
atrapamiento por deslizamiento de banco su clasificacion 8 y categoria C y
finalmente el peligro Sol con el siguiente riesgo golpes de calor categoria B y
clasificacion de 14. Se visualizé que en la reevaluacién se obtuvo una categoria D

y clasificacion entre 21 y 24 donde se ve la reduccion de los riesgos.

De acuerdo a la tarea de carguio de aridos gruesos a camion volquete para traslado
a botaderos o zona de acopio, se presentaron los peligros en cuanto a las rocas,
uso del cargador frontal, y el ruido; presentandose riesgos por cortes por proyeccion
roca, golpes por proyeccion de roca, exposicion a vibraciones, volcaduras ,
atrapamientos, hipoacusia (dafio auditivo). Después de la evaluacion se determiné
gue eran de categoria A y C en su mayoria es decir que podrian suceder y de
clasificacion entre 8 y 4 con probabilidad a que sean de mortalidad. Después de ser
aplicadas las herramientas de seguridad se realiz0 la reevaluacion obteniendo una
clasificacion 15 y 21 y categoria A y D; es decir que se produjo una reduccion

importante de los riesgos y peligros.

Para la tarea de transporte de aridos gruesos a botaderos o zona de acopio, el
peligro que se presento es el polvo con su riesgo de Neumoconiosis categoria 13y
clasificacion C, el siguiente peligro es el ruido que causa un riesgo de dafio al oido
clasificacion C y categoria 13, y por ultimo se evidencio el siguiente peligro camion
volquete donde sus riesgos son Exposicién a vibraciones categoria Ay clasificacion

6, Volcadura, Atropellos y Atrapamientos su clasificacion fue C y la categoria 8,8
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y 4. Con la reevaluacion se tuvo clasificacion D y categoria 21 al igual que

clasificacion Ay categoria 15.

En la industria minera se necesitan profesionales que creen conciencia para la
prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales. La razén es
gue las recomendaciones de herramientas de seguridad en canteras no metalicas
de La Palma S.A.C para reducir los accidentes brindan los principales principios y
practicas que luego la direccion de la empresa puede aplicar al monitoreo de
riesgos y peligros para estar preparada para responder a las nuevas medidas de

seguridad desafios.

La empresa deberd aplicar las herramientas de seguridad para reducir los
accidentes en la cantera no metalica La Palma S.A.C, ya que permitiran a la
empresa analizar las mejoras del sistema antes y después de la propuesta, asi
como también, saber si ocurre una disminucién de los acontecimientos de los

incidentes y accidentes después de la aplicacion de estas herramientas.
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4.4. Implementacion un sistema de gestion de seguridad para la prevencion

de riesgos laborales en la cantera no metalica La Palma S.A.C

Se elaboraron dos tablas, una de gravedad de accidentes (tabla 02) y frecuencia
de accidentes (tabla 03), donde se describi6 detalladamente para disminuir el indice
de frecuencia y gravedad de los accidentes. Con base en los datos recolectados,
el area de mantenimiento y el area administrativa tuvieron los indices de gravedad
mas altos, con 4.76 y 4.17, respectivamente. También se encontr6 que el indice de
frecuencia de accidentes fue del 10% en el area de mantenimiento y de 12.50% en
el area administrativa. Estas dos areas de trabajo es donde se observé un indice

de frecuencia de gravedad y accidentes mas elevado.

Para prevenir los accidentes en la cantera del yacimiento no metalico La Palma
S.A.C., se implement6 un sistema de gestion de seguridad y salud teniendo en
cuenta los indices de frecuencia y gravedad que para reducirlos se utilizé la
herramienta IPERC, que enumera todas las tareas y actividades junto con los
riesgos y peligros asociados a ellas. Para desarrollar, planificar, implementar,
evaluar el desempefio y tomar acciones para el mejoramiento del sistema de

gestion, deben existir procesos que establezcan, mantengan y aseguren la

participacion de los empleados en todas las funciones y niveles.

La cantera La Palma S.A.C. donde se debe de establecer procedimientos y
mecanismo de participacion y consulta de los trabajadores orientados a:

- Evaluacion de riesgos, identificacion de peligros y seleccion de controles.

- Compromiso en la formulacién y evaluacién de politicas y metas relacionadas con
la Salud y Seguridad en el Trabajo.

- Respuesta de los empleados a modificaciones en el lugar de trabajo que impactan
la salud y la seguridad.

- Cuando se realicen ajustes que tengan un impacto en el sistema de gestion de

salud y seguridad, consultar a los jefes de supervision.
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V. DISCUSION

Acorde al primer objetivo especifico acerca del diagnéstico de la situacion actual
relacionada a la seguridad y salud en el trabajo en la cantera no metélica La Palma
S.A.C. Posteriormente a la evaluacion de los lineamientos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en el yacimiento en estudio se obtuvieron los
siguientes resultados, respecto al compromiso e involucramiento se alcanzé la meta
en un 20%. Estos resultados se contrastaron con el diagnéstico efectuado por
Galvis, Oviedo y Sepulveda (2021) y Toledo (2022) quienes presentaron como
resultado de la identificacion de peligros, evaluados segun la probabilidad (18%) de
las consecuencias del tamafio del riesgo para determinar su gravedad. Ademas,
estas encuestas se compararon con Medina, Chon y Sanchez (2017), en referencia
a su diagnostico del estado de seguridad y salud de las empresas, quienes
concluyeron en sus resultados que la deteccion de riesgos es un proceso mediante
el cual se ubican e identifican los riesgos. Las condiciones laborales existentes
pueden provocar accidentes laborales. Demuestra la necesidad de realizar una
evaluacion del estado actual de los peligros y riesgos existentes en las empresas
mineras para poder diagnosticar situaciones descubiertas y tomar medidas

preventivas y correctivas.

De acuerdo al segundo objetivo especifico detallar el sistema de gestion de
seguridad para reducir el indice de frecuencia y gravedad de accidentes en la
cantera no metalica La Palma S.A.C. Se logré detallar el sistema de gestion de
seguridad que presenta la cantera La Palma S.A.C., es de una baja calidad, ya que
se presentan falencias en lo que es respecta a los equipos de seguridad, en el
reglamento de la empresa sobre salud y seguridad. Segun los datos obtenidos de
campo de las diferentes areas, donde se presentaron los indices de gravedad mas
altos fueron el area de mantenimiento con un indice de 4.76% y el area
administrativa con un indice de 4.17%respectivamente. El promedio de indice de
gravedad de los accidentes ocurridos fue de 3.31%. El indice de frecuencia de
accidentes en el area de mantenimiento fue del 10%, ademés el indice de
frecuencia del area de operacion 8.75% y se evidencio en el area administrativo

frecuencia del 12.50 %. EI promedio que se presento en el indice de frecuencia de
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accidentes es del 6.51%; para reducir estos indices se debera realizar un programa
de capacitacion y entrenamiento para los trabajadores, ademas de comunicacion
de informacion externa e interna del sistema de gestion de seguridad y salud de
acuerdo a lo requerido por las normas legales y por ultimo un programa de control
anual para garantizar todas las actividades estan marchando correctamente. Segun
Arcos y Castillo (2020) presentd su resultado de la evaluacion que el indice de
gravedad mas elevado es del 2,82% y su indice de frecuencia de accidentes mas
elevado de 5.65%. El promedio de indice de gravedad se presento en intervalos de
2.82% a 3.5%; en tanto el indice de frecuencia se presenté entre 4.42% a 6.12%.
Estos indices se redujeron con charlas a los trabajadores, las cuales sirvieron para
que ellos tengan conocimiento de los peligros y riesgos a los que se exponen y
sobre todo a cémo prevenirlos. Teniendo en cuenta los indices que se presentaron
en nuestros resultados de acuerdos las diferentes semanas que se tomaron los
datos se objetivo un porcentaje en cada una y promedio general por ello también
se compar6 con la investigacion de Motta, Ustariz y Ordofiez (2018) como
resultado del conocimiento del riesgo, todo el personal se debe reorganizar para
trabajar mejor y aplicarlo en su trabajo, donde el indice de accidentes que se obtuvo
fue del 6.4% promedio donde la area de operaciones presento un indice del 3.3%.
Donde las charlas influyen en la mejora del conocimiento y generan respuestas

positivas entre los trabajadores.

Respecto al tercer objetivo especifico propuesta de herramientas de seguridad para
reducir los accidentes en la cantera no metélico La Palma S.A.C se tuvo como
resultados que para lograr reducir los accidentes en la cantera del yacimiento, se
utilizé la herramienta lista de chequeos (IPERC), la cual describe cada uno de los
actos y practicas subestandar y las condiciones subestandar como lo son el
correcto uso de los equipos de proteccidon personal. También se determinaron los
peligros como la Radiacion no ionizante y el polvo, dando una clasificacion de 14y
13 respectivamente encontrandose dentro de la categoria B y C de manera
temporal. Posterior a la aplicacion de la herramienta de seguridad, se realizé una
evaluacion de estas actividades obteniendo como resultado una clasificacion de 24
en la categoria D; es decir, que ya es muy raro que pueda suceder. Estos resultados
fueron comparados con la investigacion de Baca y Miranda (2022) quienes
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reafirman que mediante la aplicacion de las herramientas del IPERC se obtienen
ventajas de utilizar la matriz IPERC en cualquier institucion o empresa, entre las
cuales estan la prevencion de los riesgos o0 algun siniestro que puedan suscitarse.
De esta manera se puede ahorrar tiempo, costos e incluso hasta juicios laborales y
multas. De igual manera estos resultados, también fueron contrastados con los de
Medina, Chon y Sanchez (2017), al investigar la aplicacion de las herramientas
IPERC, concluyeron después de su aplicacion que los controles operativos para los
peligros y riesgos de exposicion en plantas pequefias son un correcto uso de
equipos de proteccion personal como mascaras contra polvo y delantales, tapones
para los oidos, asi como también, la planificacién del mantenimiento de maquinaria

y capacitacion continua.

Respecto al objetivo general implementar un sistema de gestion de seguridad para
la prevencion de riesgos laborales en la cantera del yacimiento no metalico La
Palma S.A.C. como parte de su sistema de gestion de seguridad, ha desarrollado
y detallado dos tablas de frecuencia de accidentes y una tabla de gravedad de
accidentes para reducir la frecuencia y gravedad de los accidentes. Segun los datos
recabados, el indice medio de gravedad de los accidentes fue del 3,31%y el
promedio que se presentd en el indice de frecuencia de accidentes es del 6.51%,
se implemento un sistema de gestion de seguridad y salud teniendo en cuenta los
indices de frecuencia y gravedad que para reducirlos se utilizé la herramienta
IPERC, en la cual se enumeran las tareas y actividades junto con los riesgos y
peligros asociados a ellas. Donde para reducir los accidentes se deberé realizar
una evaluacién de riesgos, identificacion de peligros y seleccion de controles.
Teniendo en cuenta los indices que se obtuvieron los cuales se deberan reducir
para tener un mejor ambiente laboral se contrastd con Gonzalez, Molina y Patarroyo
(2019) y Flores (2020) en su estudio sobre la implementacion de una herramienta
para reducir los accidentes, se tuvo como consecuencia, el sistema de gestion de
salud y seguridad en el trabajo, promovié una cultura de seguridad, implementando
el IPERC para la prevencion de riesgos, de manera que se puedan reducir los
accidentes y accidentes laborales, asi como los trabajadores de canteras deberan
ser responsables acerca de las normas de salud y del sistema de gestion de la

seguridad. Ademas se comparo con la investigacion de Casanova y Loredo (2021)
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donde se implementd un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
promovié una cultura de seguridad, implementando el IPERC para la prevencion de
riesgos, de manera que se puedan reducir los accidentes y accidentes laborales,
donde los trabajadores deberan ser responsables acerca de las normas de salud y
del sistema de gestion de la seguridad. De acuerdo a la informacion sobre la
herramienta que se emplea en estas investigaciones que es el IPERC ayudara en
la reduccion de los indices de accidentes y también para prevenir estos, las tablas
realizadas sobre el indice de gravedad de accidentes y el de frecuencia ayudo6 a
identificar en qué areas hubo mas accidentes y con ello identificar qué herramientas

emplear para mejorar esas areas.

En cuanto a las limitaciones se presentaron a la hora de obtener los resultados, ya
gue se presentaron inconvenientes al momento de determinar la fecha de las visitas
de campo para conocer la situacion real de la empresa minera. También surgio el
inconveniente de que no habia informacion suficiente sobre los antecedentes de la
investigacion ya que los antecedentes debian completarse mediante palabras clave
o busquedas en repositorios de diferentes paises. Estas limitaciones se lograron
superar teniendo un cronograma de actividades y solicitando a la empresa con
anticipacion las fechas de visita a campo, también se tuvo asesoramiento con los
ingenieros de la empresa al momento de evaluar la situacion actual. Por otra parte,
respecto a la busqueda de informacion se realiz6 una busqueda mediante
repositorios y bases de datos de diferentes universidades del Perd y a nivel

mundial.
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VI. CONCLUSION

Se concluye al respecto del primer objetivo especifico el compromiso e
involucramiento se obtuvo que se aplica en un puntaje de 10 logrando cumplir la
meta en un 20%. En relacion a la politica de seguridad y salud ocupacional se aplica
en 12, siendo un 63% de lo cumplido. Con respecto al planeamiento y aplicacion es
aplicado en 17, logrando cumplir una meta en 4% y la evaluacion Normativa es
aplicada en 9, cumpliendo en 58%. En cuanto al control de informacion y
documentos se aplica en 11, logrando cumplir la meta en 32%; por altimo revision

por la direccién se aplicé en 6, cumpliendo la meta en un 25%.

Se lleg6 a la conclusion con base en el segundo objetivo especifico, en el cual se
encontré6 que el indice de severidad del area de mantenimiento y labores
administrativas fue de 4.76% y 4.17% respectivamente, ademas del indice de
frecuencia de accidentes de 10% en el area de mantenimiento y 12.50. % en el
area administrativa. La alta gravedad e incidencia de los accidentes en estas dos
areas de trabajo requiere programas de capacitacidon y entrenamiento para
aumentar la conciencia de los trabajadores sobre las politicas, los objetivos y los

resultados relacionados con la seguridad y la salud en el lugar de trabajo.

En conclusion al tercer objetivo especifico para reducir los accidentes en la cantera
no metélica La Palma S.A.C., se utilizé la herramienta IPERC, donde se evaluaron
2 actividades la instalacion de zaranda donde se observd que presenté en mayor
parte de sus tareas una categoria By C; y en Corte de Cantera para extraccion de
aridos una categoria Ay C. Con esta herramienta se identifican los riesgos que se

presentan en las diferentes tareas y asi prevenir estos accidentes.

En base al objetivo general se logré implementar un sistema de gestion de
seguridad para la prevencion de riesgos laborales en la cantera del yacimiento no
metalico La Palma S.A.C donde se utilizé la herramienta IPERC, que enumera
todas las tareas y actividades junto con los riesgos y peligros asociados a ellas.
Ademas se identifico el indice de frecuencia de accidentes y de gravedad los cuales
se deberan reducir con el sistema de gestion de seguridad que se ha elaborado.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar una programacion de capacitaciones en la empresa
minera, con distintos temas sociales, laborales y actuales. Asimismo de situaciones
gue se pueden dar en el trabajo a fin de concientizar al personal de los riesgos que
pueden ocurrir. En el &rea administrativa se deben realizar las charlas de 5 minutos
antes de iniciar sus labores. En el area de operaciones deben implementar las
pausas activas durante sus respectivas labores. En cuanto al area de
mantenimiento deben tener un plan detallado de capacitaciones para todos sus

trabajadores.

Se recomienda difundir la cultura de seguridad industrial y salud ocupacional dentro
de la empresa a través de una politica de respeto a las sefiales, especialmente en
todos los procesos evidentemente de alto riesgo, a fin de lograr la plena expresion
de esta cultura entre los colaboradores en las diferentes areas de la empresa

minera.

Se recomienda que los programas de seguridad industrial y salud ocupacional se
evalluen anualmente de acuerdo a la Ley 29783, Titulo lll, articulo 5, para capturar
el progreso en relacion con la guia propuesta, para obtener los datos sobre los
accidentes e incidentes que se hayan presentado en el afio y asi realizar un plan

de para mejora necesarios en sus diferentes areas para el siguiente.

Se recomienda a los futuros investigadores realizar visitas a campo de manera
continua para obtener datos mas precisos, tener el reporte diario de accidentes e
incidentes que se presenten en la cantera y elaborar una encuesta para saber lo

gue opinan los trabajadores sobre el tema de salud y seguridad.
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ANEXOS

Anexo 01: Operacionalizacion de variables

de seguridad

gestion de seguridad ayuda a la
empresa a cumplir con los

actividades desarrolladas,
de los riesgos y controles

Requisitos normativos

. C S . . : . Escala de
Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores medicion
indice de frecuencia
indices de indice de gravedad
Seguridad indice de accidentabilidad
o ) . indice de responsabilidad
Arma y Chuquimia (2022)|La variable dependiente
indican que implica que se trata|"Prevencion de riesgos Leve
de un sistema que consiste en|laborales” se  evallo|Tipos de _
VD: Prevencion de una serie de pautas a seguir para|mediante las  siguientes|accidentes Incapacitante Nominal
accidentes prevenir los riesgos laborales y dimensiones: Mortal
lograr mantener la integridad|-Indices de severidad = deRi is
fisica y psiquica de los|-Tipos de accidentes actores de Riesgo Fisicos
trabajadores. -Factores de Riesgo Factores de Riesgo Quimicos
Factores de Riesgo Bioldgicos
Factores de Riesgo Factores de Riesgo de
Inseguridad
Factores de Riesgos de Carga
Fisica y Psicosociales
. Casanova y Loredo (2021)'la|Es  una  herramienta Capacitaciones
VI: Implementacién de|. , .
: .. _|implementacion de sistema de|estructurada de las e . .
un sistema de gestion Planificacién Inspecciones Nominal




requisitos de las leyes vy
normativas sobre seguridad y
salud en el trabajo, y a mejorar
sus diferentes procesos"

los cuales permiten la
identificacion de peligros y
la  evaluacion, control,
seguimiento de los riesgos
que puedan ocurrir
vinculados con las
actividades y procesos de la
empresa.

Etapas de
implementacion

Informacion previa.

Identificacion de peligros.

Valoracion del sistema

Adopcién de medidas de
control.

Revaloracion del nivel de
riesgo.

Gestion de la
Seguridad

Documentos del Sistema de
Gestion

Reportes de Incidentes y
Accidentes.

IPERC

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 02: Instrumentos de recoleccion de datos

Implementacién de un sistema de gestidon de seguridad para la prevencién de riesgos labores en la cantera La Palma S.A.C

GUIA DE OBSERVACION DE CAMPO

NOMBRE DE LA

EMPRESA La Palma S.A.C

Sanchez Ramos, Kleyver Smith
NOMBRE DEL -
OBSERVADOR Zuloeta Torres, William Alonso
FECHA

N° DESCRIPCION

ITEMS PORCENTAJE
PUNTAJE
APLICA - META |CUMPLIDO
OBTENIDO | MAXIMO (0-4)

Compromiso e
1 |involucramiento

Politica de seguridad y
2 |salud ocupacional

Planeamiento y
3 |aplicacion

Implementacion y
operacion

Evaluacion Normativa




6 |Verificacion

Control de informacion
7 |y documentos

Revision por la
8 |direccién

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 03: Instrumentos de recoleccion de datos

Implementacién de un sistema de gestién de seguridad para la prevencién de riesgos labores en la cantera La Palma S.A.C
GUIA DE OBSERVACION DE CAMPO

NOMBRE DE LA

EMPRESA La Palma S.A.C

NOMBRE DEL Sanchez Ramos, Kleyver Smith
OBSERVADOR Zuloeta Torres, William Alonso
FECHA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALL'JACIC')N DE RIESGOS Y MEDIDAS DE
CONTROL-LINEA BASE

Jerarquia de controles - Orden de
Gerencia: prioridad
Area Alta direccion 1| Eliminacion
Fecha de
elaboracién Jefe de SST 2 | Sustitucién
Fecha de
actualizacion: Equipo evaluado: Comité de SST 3 | Controles de ingenieria




Sefializacion alertas y/o control
administrativo

EPP adecuado

Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Actual Reevaluacion
. . . Nivel o -
Proce | Activi | Tar | Peligr | Riesg Nivel de de Clasifica Control Control Accion Respons
SO dad | ea 0s 0S| brobabili | Severi | €9N del Ellr_r]ma Su_sptu esdg Administr | EPP | P | S | (PxS) Mejora able
Riesgo cion cion | Ingenie .
dad (P) dad . ativo
(PxS) ria
S
Catastrof
ico 11
Mortalid
ad 12
Permane
nte 9 13
Tempora 10 14




Menor 5 15

A B C D E
Practica
mente

Raro imposibl
Podria |que e que
Comdun Ha sucedido suceder |suceda |suceda

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 04: Instrumentos de recoleccion de datos

Implementacion de un sistema de gestion de seguridad para la prevencién de riesgos labores en la cantera La Palma S.A.C
GUIA DE OBSERVACION DE CAMPO

NOMBRE DE LA

EMPRESA La Palma S.A.C
NOMBRE DEL Sanchez Ramos, Kleyver Smith
OBSERVADOR Zuloeta Torres, William Alonso
FECHA
INDICE % DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA ENTRE AGOSTO 2023- OCTUBRE 2023
NUMERO NUMERO DE NUMERO TOTAL IG= (NGmero de jornadas
NE SEMANAS AREA DE TIPO DE DE JORNADAS DE perdidas por accidente/Nimero
TRABAJO |ACCIDENTE|ACCIDENTE| PERDIDAS POR HORAS/HOMBRE total de horas trabajadas) x
S ACCIDENTE TRABAJADAS 100%

PROMEDIO DE iINDICE % DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 05: Grupo de factores de riesgo en las diferentes zonas de trabajo y sus efectos.

GRUPOS DE N° DE

FACTORES DE EZ:T’\,L\AI\\IEPNRII_EQEI\?TUEES EFECTOS TRABAJADORE
RIESGO S EXPUESTOS

Factores de Riesgo Fisico

Extraccién, carguio y
Ruido acarreo de material,  Sordera - Hipoacusia 25
chancado

Trastornos

Extraccion, carguio y
neurovasculares,

acarreo de material

Vibraciones . musculo 25
con maquinaria »
esqueléticos,
pesada .
entumecimientos.
Emparejado,
L Picapedrero uemaduras a la
Radiacion . P ., Q o
. instalacion de piel, irritacion de 13
Ionizante . .
zaranda, guia de 0jos, golpes de calor.
camion a botadero
Emparejado,
Picapedrero Deshidratacion,
Temperaturas . .
altas instalacion de golpes de calor, 25
zaranda, guia de mareos

camion a botadero
Factores de Riesgo Quimico



Polvo

Humos

Vapores

Terrenos en
desnivel

Deslizamiento
de talud por
bancos
inestables

Levantamiento
de cargasy
posturas
incorrectas.

Extraccion, carguio y
acarreo de material,
chancado y
clasificacion de
material

Extraccién, carguio y
acarreo de material
Suministrar

combustible y
lubricantes

Dafio a las vias
respiratorias por
inhalacion de
particulas

Intoxicaciones,
ahogamiento

Quemaduras,
intoxicaciones,
irritacion de la piel

Factores de Riesgo Locativo

Extraccién, carguio y
acarreo de material

Extraccién, carguio y
acarreo de material

En la maquinaria
choques, volcaduras,
en el personal caidas
de mismo nivel

Sepultamiento de
madquinaria o
personal (muerte)

Factores de riesgos ergonOmicos

Seleccion de roca de

manera manual

Seleccion de roca de

manera
manual

Problemas
osteomusculares

25

25

12

10

10

16



Extraccion, carguio y

Movimientos Problemas
" acarreo 10
repetitivos : osteomusculares
de material
Impactos Fracturar rocas a Problemas 12
repetitivos percusion osteomusculares
Factores de Riesgo Mecanico
Herramientasy Limpieza .
o y P . y . Contusiones por
maquinaria mantenimiento de vias 10
. golpes, cortes
inadecuadas y otros
Apilamiento de Seleccién de roca de Contusiones por 18
rocas manera manual golpes, cortes
Trabajos de . Golpes, luxaciones,
J Emparejado P 11
altura fracturas, muerte
Factores de Riesgo del Medio Ambiente Fisico y Social
Dafios fisicos al
personal y
Seguridad y vigilancia maquinaria por
Delimitacion de en las Zonas limitrofes violencia
linderos. de la cantera. social 5

Dafios fisicos al
Contaminacién Zonas aledafias ala personal y
por polucion cantera. maquinaria. 25 trabajadores



Anexo 06: Diagndstico de la situacion actual de la cantera Gestion de Seguridad

CUMPLIMIENTO  califica )
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI NO (0-4)

I. Compromiso e involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se X ) No siempre se le brinda
. . - . . D.S. 005-

implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo estos recursos

2012-TR
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad
P P prog g y Art.24 X 0

salud en el trabajo

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo X 0

para asegurar la mejora continua

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y X 5 No se le reconoce al

Principios se fomenta el trabajo en equipo personal de trabajo

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de

. . Ley 29783 art. X 0

riesgos de trabajo en la empresa

18

Se promueve el buen clima laboral para reforzar la empatia entre el X 5 En ocasiones si se
empleador y trabajador y viceversa promuevan
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador X ) Los medios son muy
en materia de seguridad y salud en el trabajo escasos
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado X 0

en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo




Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores

perdidas

Se fomenta la participacién de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en

el trabajo

. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el

trabajo, especifica y apropiada para la empresa

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima

autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en

la politica de seguridad y salud en el trabajo

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion
* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccidn, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracién del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

con otros sistemas de ser el caso.

Ley 29783,
art.22, incisos
A, B, C.

Ley 29783,
art.23, incisos
A, B,C,YD.

X

X

Conocen pero falta
involucramiento por parte de

los trabajadores




Direccion

Liderazgo

Organizacion

Ley 29783,

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, o
art. 18, inciso

informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances

d d idad lud | trabaj ini ge O DS0%
e programas de segurida salud en el trabajo y opiniones de
p. 9 9 ) -y ) oy op 2012-TR, art.
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. o

78 inciso B

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de Ley 29783,
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. art.26.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en  Ley 29783,

el trabajo. art.26
. ) i ) D.S 005-
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de
) . 2012-TR, art.
la seguridad y salud en el trabajo. o
26, inciso J

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo Ley 29783,

de los niveles de mando de la empresa art.27
Ley 29783,
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de art.62. D.S
gestién de seguridad y salud el trabajo. 005-2012- TR,
art. 25
D.S 005-

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
2012-TR, art.

definicién de estimulos y sanciones.
109

Es necesario que mas
empleados se sientan

involucrados.

Hay algunas cosas para las
gue no se presupuesta
dinero.

No asignas recursos a

algunas cosas.




El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
~ cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia Ley 29783,
Competencia . ) i X 0
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con art.27

responsabilidad.
[ll. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como

diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. X 0
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST Ley 29783,
y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de art. 37 y 0
base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su
Diagnéstico mejora continua.
La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales Ley 29783,
* Mejorar el desempefio art.38, incisos X 0
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios AByC.
seguros
_ : - - : D.S 005-
Planeamiento El emple.ador ha establecido procedimientos para identificar peligros y 2012-TR, X 0
para la evaluar riesgos. Art.38.
identificacion
de Comprende estos procedimientos: * Todas las actividades D5 005
peligros,  *Todo el personal 2012__-I—R_' X 0
art.37,incis

evaluaciony * Todas las instalaciones 5
0B.




control de  El empleador aplica medidas para:
riesgos * Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
] ) ] ) Ley 29783, art oL
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador. o Hay algunos disefios
o ) ) i o 50, incisos X 1
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. ABCDEF propuestos
* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como Ley 29783,

X 0
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios. art. 57
La planificacion permite:
. . Ley 29783,
* Cumplir con normas nacionales
_ 3 art.57, _
* Mejorar el desempefio o X 1 No se cumple en su totalidad
) . incisos Ay
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios B
seguros '
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion i
_ » ) ) ] Ley 29783, No existe documento que lo
de peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control X 1
- L art. 75. sustente
y verificado su aplicacion.
Programa de Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de Lev 29783
. . ey )
seguridad  aplicar, que comprende: o
. ) ) art.39, inciso X 0
y salud en el * Reduccion de los riesgos del trabajo. B

trabajo * Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.




* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
* Definicidon de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

D.S 005-
La empresa cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en 2012.TR
el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan o
art.80,incis
documentados.
0A.
D.S 005-
] ] ) 2012-
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. o
TR,art.32,incis
oF.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los Ley 29783,

objetivos. art.39.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad Ley 29783,

y salud en el trabajo. art. 26.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento  Ley 29783,

periédico. art.25.
Ley 29783,
art.25.
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos D.S 005-
2012-TR, art.

80,




Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la

funcion de procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y operacion

Estructura y
responsabilida

des

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma

paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de

empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. Actla en
tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al

trabajador antes, durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de

seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda

a zonas de alto riesgo.

inciso B.

Ley 29783,
art.65.

Ley 29783,
art.29

Ley 29783,
art.30, D.S
005-2012- TR,
art. 39, inciso
B.

Ley 29783,
art.49, incisos X
AB,CyD

Ley 29783,
art.27, art.51.

Ley 29783,
art. 55




Ley 29783,

El empleador prevé que la exposiciébn a agentes fisicos, quimicos, art. 56, inciso Lo psicosocial y
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador G.D.S X 2 disergonémico estan
o trabajadora. 005.2012- TR, desprovistos de prueba.
art.32.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud Ley 29783,art. 3
ejecutadas en el centro de trabajo 35, inciso D
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
} ) ) . Ley 29783,
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que ¢ 24 25 X 1
art. 24, 25.
corresponda.
Ley 29783,
. L i ) art.27. D.S
El empleador imparte la capacitaciéon dentro de la jornada de trabajo. X 1
005- 2012-TR,
Capacitacion art. 28.
Ley 29783,
o . ] art.62. D.S
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador X 3
005- 2012-TR,
art. 28.
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de Ley 29783, X 0

capacitacion. art.74




D.S 005.2012-
La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en TR,
la materia. art.29,incis o
B.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el D.S 005.2012-

trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo TR, art.66
D.S 005-
o ) 2012-TR,
Las capacitaciones estan documentadas. o
art.29, inciso
F.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador Ley 29783,
desempenfa, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o art.49 inciso
duracion de su contrato. G. D.S 005-
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el 2012-TR,
trabajador. * En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de art.27, inciso
los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos. A,B,C,D,E;
* Cuando se producen cambios en las tecnologias o en los equipos de art.42 inciso F
trabajo. * Para la actualizacion periédica de los conocimientos * Utilizacion

y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos * Uso apropiado

de los materiales peligrosos.

A pesar de no ser expertos ni

tener mucha experiencia, el

personal tiene conocimientos
sobre SST.



Contratistas,
Subcontratista
s, empresa,
de servicios y

cooperativas

Consulta 'y

comunicacion

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,

garantiza: * La coordinacidon de la gestién en prevencion de riesgos

Ley 29783, art.

laborales .
68, incisos

* La seguridad y salud de los trabajadores * La verificacién de la
AB,CyD

contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador * La
vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que

destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el Ley 29783,
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de art.77

servicios o cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores han participado en: * La consulta, informacién y Ley 29783,
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. art.19, incisos
* La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud A,ByC.D.S
en el trabajo * La conformacién del Comité de seguridad y salud en el  005-2012-
trabajo * El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador TR,art. 88.

D.S 005-
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
) L ) 2012-TR, art.
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
Ley 29783,

seguridad y salud.
g y art.70.

No todas las personas en el

empleo.



Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién

V. Evaluaciéon Normativa

Requisitos
legales y de

otro tipo

La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no

establezca un numero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada

tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los

trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

Ley 29783,
art.52

D.S 005-
2012-TR, art.

84, inciso A

Ley 29783,
art.34 D.S
005-2012- TR,
art.7.

D.S 005-
2012-TR,
art.49. art.42,
inciso 5.

D.S 005-

2012-TR,
art.96

Ley 29783,
art.64.

Ley 29783,
art.66. D.S




El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades

peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo,

con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacién para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,

sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

005- 2012-TR,
art.92.

Ley 29783,
art.67.

Ley 29783, art.
AB,CDEYF

X

Falta ser implementado en

mas areas



Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccion personal y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- . o ) Ley 29783, art.
* Cooperar y participar en el proceso de investigaciéon de los accidentes

de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ABCDE,F X 3
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. YA
* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.
* Someterse a examenes médicos obligatorios
* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.
* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata.
VI. Verificacion
Supervision, Lavigilanciay control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar Ley 20783,
monitoreo y con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud AFL4O. X 3

seguimiento en el trabajo.




de La supervision permite: * Identificar las fallas o deficiencias en el sistema Ley 29783,
desempefio de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. * Adoptar las medidas art.41, incisos X 3

preventivas y correctivas. AyB.

. . o _ o ) D.S 005.2012-
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. TR art.86 X 1
, art.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y D.S 005.2012-

salud en el trabajo. TR, art.86.

Ley 29783,
art.67; 49,
inciso C.D.S X 0
005- 2012-TR,
art.101

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la

relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Salud en el Los trabajadores son informados: * A titulo grupal, de las razones para los
trabajo examenes de salud ocupacional. * A titulo personal, sobre los resultados Ley 29783
de los informes médicos relativos a la evaluacidon de su salud. * Los ,art.71, incisos X 0
resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer AyB
discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar D.S 005.2012-

acciones preventivas o correctivas al respecto. TR, art.102.

Accidentes, - o ) » Ley 29783,
o El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los o
incidentes ) ] ] art.82, inciso X 0
) accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurrida.
peligrosos e A.




incidentes, no
conformidad,
accion
correctiva y

preventiva

Investigacion
de accidentes
y
enfermedades

ocupacionales

El empleador natifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de

accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad

hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a
la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas

y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para: * Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas. * Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad
y salud vigentes al momento de hecho. * Determinar la necesidad

modificar dichas medidas

Ley 29783.

art.82, inciso

B. D.S 005-
2012-TR,
art.111.

D.S 005-
2012-TR,
art.34

Ley 29783,
art.45

D.S 005-
2012-TR, art.
33.

Ley 29783 art.
58

Ley 29783 art.
58 D.S 005-
2012- TR, art.
34.




Control de las

operaciones

Gestion del

cambio

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de Ley 29783 art.

accidentes. 59
) o D.S 005-
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
. ] . 2012-TR, art.
consecuencia de las acciones correctivas. 88

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o Ley 29783 art.

enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. 57

Ley 29783,
La empresa, ha identificado las operaciones y actividades que estan art. 52. D.S

asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser 005-2012-TR,

aplicadas. art. 27, inciso
D.
La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de
] } ) ] o o Ley 29783,
trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion o
] ) . ) art. 36, inciso
del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo c
de reducir los riesgos en sus fuentes. '
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
) o ) ] Ley 29783,
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios 50
art.50.

tecnologicos, adaptandose las medidas de prevencién antes de

introducirlos.

Algunos empleados tienen
una condicién médica, pero
no han sido trasladados a un

puesto de menor riesgo.

Han identificado en algunos
casos sin embargo no se ha
aplicado nada para

eliminarlos




Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con

la participacién de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la Ley 29783,art.

empresa, entidad publica o privada.

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa establece y mantiene informacion en medios apropiados para

describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa en la gestion de la seguridad y salud

en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo. *
Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la

organizacion. * Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de

D.S 005-
2012-TR,
art.33,incis o
H.

Ley 29783,
art.43.

46, inciso C

Ley 29783,
art.28

Ley 29783,
art.47

Faltan ser aplicados




sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y

atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del

trabajador.

El empleador ha: * Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo. * Capacitado al trabajador en
referencia al contenido del reglamento interno de seguridad. * Asegurado
poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. *
Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible. * El empleador entrega al trabajador las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de

labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que: * Se
identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras Yy arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad
y salud. * Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacion en materia de seguridad y salud en el

trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios. * Se adopten

Ley 29783,
art.35, inciso
C. D.S 005-
2012-TR,
art.30.

Ley 29783, art.
35, incisos
ABCDYE.

D.S 005-
2012-TR,
art.84,incis o
A ByC




Control de la
documentaci6
ny de los

datos

Gestion de los

registros

disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los

bienes y servicios mencionados.

La empresa establece procedimientos para el control de los documentos

gue se generen por esta lista de verificacion

Este control asegura que los documentos y datos: * Puedan ser facilmente  Ley 29783,
localizados. * Puedan ser analizados y verificados periddicamente. * art. 28
Estan disponibles en los locales. * Sean removidos cuando los datos sean

obsoletos. * Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la

investigacion y las medidas correctivas.

) i o ) D.S 005-
* Registro de examenes médicos ocupacionales.
; : . _ L 2012-TR,
* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, o
] . ] ] o art.33, inciso
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
. . . . . . A, B,C,D,E,
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. F GvH
Gy

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.




La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,

entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables.
* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

VIII. Revisidn por la direccion

Gestion de la
mejora

continua

La alta direccion: Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion

para asegurar que es apropiada y efectiva

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta: * Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa
* Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacion de los
riesgos. * Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia. *
La investigacién de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. * Los resultados
y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la

direccion de la empresa, entidad publica o privada. * Las

D.S 005-
2012-TR,
art.34

Ley 29783,
art.47

Ley 29783,
art.46, incisos
A,B,C,D,E,
F.GHel

X




recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud. * Los cambios en las normas. * La informacion
pertinente nueva. * Los resultados de los programas anuales de seguridad

y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera: * La identificacion
de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras. * El establecimiento de estandares de seguridad. * La medicién
y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de

la empresa * La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa lograr
los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y

objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar: * Las causas
inmediatas (actos y condiciones subestandares), * Las causas béasicas
(factores personales y factores del trabajo) * Deficiencia del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacién de la
accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidad formativa e

incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que

Ley 29783,
art.20, inciso X
A,B,CYD

Ley 29783,
art.44.

Ley 29783,
art.42.

Ley 29783,
art.93, inciso X
B.




éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones

de la empresa durante el desarrollo de las operaciones.



Anexo 07: IPERC realizado de acuerdo a las actividades de la cantera

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS

DE CONTROL-LINEA BASE

Gerencia:

Jerarquia de controles - Orden de prioridad

Area

Fecha de elaboracién

Fecha de actualizacion:

Equipo evaluado:

Alta direccion

1| Eliminacién

Jefe de SST

2 | Sustitucion

Comité de SST

3 | Controles de ingenieria

4 | Sefializacion alertas y/o control administrativo

5| EPP adecuado

Activi

Proceso dad

Tarea

Peligros

Riesgos

EvaIL_JaC|0n de Jerarquia de Control Actual Ree_\{alu
Riesgos acion
Nivel | Nivel o Accién Respon
Clasifi Contr X

de de o - . Control Mejora sable
Proba | Seve | “a¢'O" EI|r_r]|n Su.stut oles Admini | EPP |P|S (Px

. . del | acién | ucién | de : S)
bilidad | ridad Riesg Inge strativo

P | (5




0] nierf
(PxS) a
Casc
o, Supervisar el
Zapat uso
0s, adecuado de
Chale EPP. Uso de
co, bloqueador Supeni
Insgliam 14 polera o Fprr?é?éo a sor. de
Panta Proporcionar SST.
I6n, liquido
Identificar y c_ort?v gldrat:t;mtle
Instal | determinar L lento el
> bicaci6 Radiacio y labor
Produccio acion | u '(,:aCIOn nno lentes
e de |delareade| . .
n de arido Zaran | instalacion lonizant
d de | e (El sol) Capacitacion
a e ":; Casc en Factores
zaranaa o de Riesgo.
X Supervisar el
Zapat
s uso
\ adecuado de | Supervi
dioég‘f; 14 C:g'e 24 EPP. sor. de
' Realizar SST.
Poler ~
a pequefias
Panta pausas para
p evitar el
16n,
golpe de

calor




Casc

0, Supervisar el
Zapat P
0s uso :
Quemad Chayle adecuado de | Supervi
uras ala 14 24 | EPP. Uso de | sor.de
. co,
piel Poler bloqueador SST.
a FPS 30 a
Panta mas
16N,
Adicionar el
uso de
Casc mascarillas
0, de alta
Zapat seguridad
0s, como EPP Supervi
Polvo Nel.Jm.OC 13 Chale 17 Riego sor.
oniosis co, frecuente de
., de SST.
Poler vias por
a, donde se
Panta dezplaza el
16N, personal y
afis
magquinas
Casc
05
Corte de Zapat
~ Emplear el
Terreno Dafio al 0s, .
ara ; oido Chale uso de Supervi
para Ruido . 13 24 | tapones de sor.
ubicacion (Hipoac co, ;
. oido como | de SST.
de usia) Poler
EPP
zaranda a,
Panta

lony




Corta

viento
Casc Elaborar
0, PETS - Supervi
Zapat Excavadora. P
.. o sor
Exposici 0s, Capacitacion
. de SST.
6na Chale en Factores
. . 18 22 : Operad
vibracio co, de Riesgo.
i or de
nes Panta Supervisar el
. excavad
I6n, uso ora
Corta adecuado ’
Excavad viento de EPP.
ora Casc
o, Elaborar Supervi
Zapat PETS - P
sor
0s, Excavadora.
- .. | de SST.
Volcadu Chale Capacitacion
21 Operad
ras co, en Factores
; or de
Panta de Riesgo y
. : excavad
I6n, Manejo ora
Corta Preventivo. )
viento
Casc
Dafo a o, Adicionar el .
p Supervi
las vias Zapat uso de sor de
PoIVO resplrat 13 0s, o4 mascarilla SST.
orias Chale como EPP.
. Jefe de
Neumoc co, Riego de la
o Mtto
oniosis Poler labor.

a,




Volcadu
ra (falta
de
visibilida
d)
Posicionam
iento e
instalacion Exposici
de Excavad 6na
zarandas ora vibracio
con apoyo nes
de
excavadora

13

Panta

I6n,
Corta
viento
Casc
O!
Zapat
0s, Supervi
Chale P
co Riego de la sor. de
' 24 SST.
Poler labor.
a Jefe de
Panta Mitto
I6n,
Corta
viento
Casc
o, Elaborar
Zapat PETS —
0s, Excavadora. SUpervi
Chale Capacitacion P
co en Factores sor. de
' 21 . SST.
Poler de Riesgo.
g Jefe de
a, Supervisar el
Mtto
Panta uso
I6n, adecuado
Corta de EPP.

viento




Atrapam
ientos
Herrami
entas
Y Golpes
material
por
es .
herrami
punzo
entas
cortante
S

18

Casc

o,
Zapat Excavgdo'ra.
0s Capacitacion | Jefe de
’ en Factores SST.
Chale . .
o de Riesgoy | Supervi
Gua,nt Manejo sor
es 21 | Preventivo. | de SST.
Delimitar el | Operad
Poler !
area de or de
a, -
trabajo excavad
Panta .
; con cinta de ora
lon, seguridad
Corta
viento
Casc
O!
Zapat
0s,
Chale
co, Y .
Guant Capacitacion | Supervi
es 21 | en Factores | sor de
de Riesgo. SST
Poler
aa
Panta
I6n,
Corta

viento




18

Casc

Cortes
por
herrami
entas
Atrapam
Talud de | iento
banco por
Corte de desliza
de Desbroce | explotaci| miento
Cant | de material 6n de
era estérily banco
para | organico
extra | con apoyo
cciéon de
de |excavadora
arido
Terrgno Volcadu
desnivel
ra
ado

o,
Zapat
0s,
Chale
co, o .
Guant Capacitacion | Supervi
es 21 | en Fa_ctores sor de
de Riesgo. SST
Poler
a,
Panta
I6n,
Corta
viento
Elaborar
Casc estudio
0, geotécnico
Zapat de suelos.
0S, Elaborar
Chale PETS - .
Supervi
co, Excavadora.
21 N sor. de
Poler Capacitacion
o SST.
a, Especifica.
Panta Aplicar
16n, sefializacion
Corta y delimitar
viento area de
trabajo
Casc Elaborar Supervi
o, PETS sor de
Zapat - SST.
0s, 21 | Excavadora. | Operad
Chale Nivelar or de
co, terreno Cargado
Poler antes de r frontal




Excavad
ora

Exposici
6na
vibracio
nes

Atrapam
ientos

a, iniciar la
Panta labor
I6n,
Corta
viento
Casc Elaborar
o, PETS -
Zapat Excavadora.
0s, Capacitacion
Chale en Factores Jete de
. SST.
co, de Riesgo. .
15 : Supervi
Poler Supervisar el
a USo sor de
Panta adecuado de SST
I6n, EPP. Usar
Corta Zapatos anti
viento vibraciones.
Casc
o, Elaborar
Zapat PETS — .
Supervi
0s, Excavadora.
S sor de
Chale Capacitacion SST
co, en Factores :
21 . Operad
Poler de Riesgo y
- or de
a, Manejo excavad
Panta Preventivo.
: A ora
16n, Delimitar el
Corta area de trab

viento




Elaborar

Volcadu
ras
Exposici
ona
vibracio
Carguio de nes
material
estéril y
organico a Cargado
volquetes ;
con apoyo | grontal
de
cargador
frontal
Atrapam
iento

Cg‘sc PETS —
7a ’at Excavadora. | Jefe de
og Capacitacion | SST.
Cha’le en Factores | Supervi
o de Riesgoy | sorde
' 21 Manejo SST.
Poler .
Preventivo. | Operad
a, S
Delimitar el or de
Panta -
p area de excavad
16n, :
trabajo con ora
Corta )
: cinta de
viento p
seguridad
Casc
O!
Zapat Capacitacion
0S, en Factores
Chale de Jefe de
co, Riesgo. SST.Su
15 ; ;
Poler Supervisar el | pervisor
a, uso de SST.
Panta adecuado
I6n, de EPP.
Corta
viento
Cgsc Elaborar Jefe de
anat PETS - SST.
OS Cargador Supervi
Cha1le frontal. sor de
21 | Capacitacién | SST.
co,
en Factores | Operad
Poler X
a de Riesgoy | orde
' Manejo cargado
Panta .
Preventivo | r frontal

16n




Atropell
amiento

Casc

Ruido

Hipoacu
sia
(Dafio al
oido)

Polvo

(Dafo a
las vias
respirat
orias)
Neumoc
oniosis

o Elaborar
7a ,at PETS — Supervi
OE Cargador sor de
Cha'le frontal. SST.
o 21 | Capacitacion | Operad
' en Factores or de
Poler X
a de Riesgo y | cargado
' Manejo r frontal
Panta .
p Preventivo.
16n
Casc
o, Adicionar el .
Zapat uso de Supervi
0s tapones sor de
' P SST.
Chale o de oido Operad
co, como
) or de
Poler Equipos de
. cargado
a, Proteccion  frontal
Panta Personal
16n
Casc
O!
Zapat
0S, Adicionar el Supervi
Chale uso de P
co, mascarilla sor. de
Poler = como EPP. SST.
: Jefe de
a, Riego de la Mtto
Panta labor.
I6n,
Corta

viento




Casc

Golpes
por falta
de
visibilida
d
Exposici
6na
vibracio
Transporte nes
de material
estéril y
orgénico a | Camién
botaderos | volquete
con apoyo
de camién
volquete
Choque
contrave
hiculos

o,

Zigat Supervi
Chale 24 Riego de la sgrs._lt_je
co, labor. ;
Poler Jefe de

Mtto
a!
Panta
16n
Casc
Oa
Zapat .
0s, Capacitacion Supervi
Chale en Factores sor. de
15 SST.
co, de
Poler Riesgo Jefe de
o go0. Mtto
Panta
16n
Casc
O!
Zapat Capacitacion Supervi
0S, en Factores
Chale de sor. de
co 1y Riesgo SST.
' goy Jefe de
Poler manejo
. Mtto
a, Preventivo.
Panta

16n




Atrapam
ientos

Casc

Ruido

Hipoacu
sia
(Dafio al
oido)

Polvo

Neumoc
oniosis
(Dafio a
las vias
respirat
orias)

o,
Zapat Capacitacion Supervi
0S, en Factores
sor. de
Chale de
co 2L Riesgo SST.
' goy Jefe de
Poler manejo
. Mtto
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Panta
16n
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Oa
Zapat Adicionar el
0s, .
Chale uso de Supervi
o 24 | tapones de | sor.de
Polér ofido como SST.
EPP
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16n
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O!
Zapat Supervi
0s, o
Chale Mantenimien | sor. de
o 24 | toyriego de SST.
Polér vias Jefe de
Mtto
a!
Panta

16n




Arranque y
apilado de
arido

Excavad
ora

Choque
contra
vehiculo

Elaborar

Atrapam
ientos

Volcadu
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Casc PETS -
o,
Excavadora.
Zapat o :
0s Capacitacion | Supervi
Cha’le en Factores | sor de
o de Riesgo y SST.
' 17 Manejo Operad
Poler .
Preventivo. or de
a, S
Delimitar el | excavad
Panta -
p area de ora
16n, :
trabajo con
Corta )
: cinta de
viento p
seguridad
Casc
O!
Zapat Elaborar Supervi
0s, PETS — SO'? o
Chale Excavadora. SST
co, Capacitacion X
21 Operad
Poler en Factores
; or de
a, de Riesgo y
- excavad
Panta Manejo
. . ora
16n, Preventivo.
cortav
iento
Casc Elaborar
o, PETS — Supervi
Zapat Excavadora. P
o sor de
0s, Capacitacion
SST.
Chale en Factores
21 : Operad
co, de Riesgo y
- or de
Poler Manejo
. excavad
a, Preventivo. ora
Panta Sefializar y
I6n, delimitar e




Neumoc
Polvo .
oniosis
Terreno | Choque
desnivel | contra
ado vehiculo
S

15

cortav

iento
Casc
O!
Zapat Supervi
0s,
sor de
Chale
co Riego de la SST.
' 24 Operad
Poler labor.
or de
a, excavad
Panta
] ora
16n,
cortav
iento
Casc
01
Zapat Supervi
0s, .
Chale Nivelar sor de
o terreno antes| SST.
' 21 de Operad
Poler s
iniciar la or de
a!
labor excavad
Panta
; ora
16n,
cortav

iento




Casc

o,
Atrapam Zggat
Talud de | iento !
banco por Chale EIabor_ar Supervi
. co, estudio
de desliza 21 PR sor. de
. . Poler geotécnico
explotaci | miento SST.
. a, de suelos
on de
Panta
banco .
16n,
cortav
iento
Casc Capacitacion
en Factores
0, de Riesgo
Zapat - ’
0S Supervisar el
' uso
Golbes C?:Ie adecuado de | Supervi
sol | 4o C‘;Ior 14 Polar 24 EPP. sor. de
a Realizar SST.
Panta pequefias
16 pausas para
on, )
evitar el
Corta
viento golpe de
calor
Carguio de Casc
aridos o,
gruesos a Zapat Adicionar el
camion Cortes 0s, uso de .
volquete por Chale mascarilla Supervi
Roca . 13 24 sor. de
para proyecci co, como EPP. SST
traslado a 6n roca Poler Riego de la '
botaderos a, labor.
0 zona de Panta
acopio I6n,




Golpes
por
proyecci
on de
roca

Corta

Cargado
r frontal

Exposici
6na
vibracio
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Casc
O!
Zapat
0s,
Chale .
. Supervi
co, Riego de la
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SST.
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Panta
I6n,
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0S, Frontal.
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. SST.
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Panta Supervisar el
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Corta adecuado
viento de EPP.




Volcadu
ras

Atrapam
ientos
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Hipoacu
sia
(Dafo
auditivo)

13
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0s, Riesgo y
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O SST.
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21 sor. de
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SST.
a, de
Panta Riesgo y
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Polér oido como SST
EPP
a!
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I6n,
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Transporte
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gruesos a
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0 zona de
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Polvo

Neumoc
oniosis
(Dafio a
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respirat
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Exposici
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16n
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24 ! SST.
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16n
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Zapat Capacitacion P d
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' 15 SST.
Chale de
co Riesgo Jefe de
' Mtto
Poler




Panta

Volcadu
ra

Atropell
0s

Atrapam
ientos

16n
Casc
o, Elaborar
Zapat PETS .
.~ .. | Supervi
os, Capacitacion
Chale en Factores sor. de
17 SST.
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Anexo 08: Ficha de validacion de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
IUICIO DE EXPERTOS

.  DATOS GEMERALES
* Apellidos y nombres del experto: ARANGO RETAMOZO S0LIO MARINO
* Grado académico: DOCTOR
*  |nstitucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
* Direccidn: Carretera Pimentel km. 3.5- Universidad Cesar Vallejo - Chiclayo  Teléfono: 914691576 Email: sarangor@ucwvirtual.edu.pe

Autor (es) del instrumento: Sanchez Ramos, Kleyver Smith (ORCID: 0000-0003-1476-6819)
Zuloeta Torres, William Alonso (ORCID: 0000-0002-9959-7665)
Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente Bajo Regular Bueno Muy Bueno

=
0

INDICADORES

El instrumento considera la definicion conceptual de la variable X
El instrumento considera la definicién procedimental de la variable
El instrumento tiene en cuenta la operacionalizacion de la variable
Las dimensiones e indicadores corresponden a la variable X
Las preguntas o items derivan de las dimensiones e indicadores
El instrumento persigue los fines del objetivo general
El instrumento persigue los fines de los objetivos especificos
Las preguntas o items miden realmente la variable
Las preguntas o items estan redactadas claramente
Las preguntas siguen un orden ldgico X
El N de items que cubre cada indicador es el correcto
La estructura del instrumento es la correcta
Los puntajes de calificacion son adecuados

14 | Laescala de medicién del instrumento utilizado es la correcta

. OPINIGN DE APLICABILIDAD: Fecha: 03 /07 /2023

IV. Promedic de Valoracion: B0 puntos & N A
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Dr. ARANGO RETAMOZO SOLIO MARINO
DNI Ne 26733726



Anexo 09: Ficha de validacion de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

DATOS GEMERALES

1.1 Titulo del trabajo de investigacidn

“Sistema de gestidn de seguridad para la prevencidn de accidentes en la cantera no metdlica La

Palma 5.A.C - Lambayeque"

1.2 Investigador (a) (es)

Sanchez Ramos, Kleywer Smith (ORCID: 0000-0003-1476-6819)

Zuloeta Torres, William Alonso (ORCID: 0000-0002-9959-7665)

ASPECTOS AVALIDAR
I reefic adbores Criterios Deficiente Baja Reguilar Buena Muy buena
0-20 21-a0 41-60 G51-80 B1-1D0

Claridad Estd forrmulade con i
Ienguaje apropiade

Objetividad Estd expresado an X
conductas ebsarvables

Actualidad Adecuado al avance de la
ciencia y tecnologia

Organizacitn Existe wna ofganizacidn X
Ibgica

Suficiencia Comprende los aspectos X
en cantidad y calidad

Intencionalidad Adecuado para valorar X
asgectos de la estrategia

Consistencia Basado en aspectos
tedricos cientificas

Coherencia Existe coherencia entre X
los indices, dirmensiones e
indicadores

betodalegia La estrategia responde al X
prapdsito del diagndstico

Pertinencia Es (til y adecuado para la X
irvestigacidn

PROMEDIO DE VALORACION

OPIMNION DE APLICABILIDAD:

Datos del experto:
Nombre y apellidos: ARANGO RETAMOZO SOLIO MARING  DNI: 26733726

&0

Grado académico: DOCTOR
Firma:

Centro de Trabajo: UNIVERSIDAD CESAR WALLEIO
Fecha: 03/07 f2023
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Anexo 10: Ficha de validacion de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Experto: Dr. SOLIO MARING ARANGD RETAMOZOD
Centro de Trabajo y cargo que ocupa: DOCENTE UNIVERSIDAD CESAR VALLEID
Direccidn: Carretera Pimentel km. 3.5- Universidad Cesar Vallejo - Chiclayo.

e-mail: sarangor@ucvvirtual.edu.pe

Teléfono: 914691576

Ne PREGUNTAS DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY BUEMNA
0-25 26-50 51-75 76-100
01 JEl instrumento responde al titulo del proyecto de X
investigacign?
oz JEl instrumento responde a los objetivos de X
investigacign?
o3 ¢Las dimensiones gue se han tomado en cuenta son X
adecuadas para la realizacian del instrumento?
04 ¢El instrumento responde a la operacionalizacion de X
las variables?
as éla estructura que presenta el instrumento es de X
forma clara y precisa?
06 éLos items estan redactados en forma dara vy X
precisa?
a7 ¢ Existe coherencia entre el item y el indicador? X
08 4 Existe coherencia entre variables e items? X
09 4El ndmero de items del instrumento es el X
adecuado?
10 ¢Los items del instrumento recogen la informacian X
que 52 propone?

Opinion de Aplicabilidad:

Mombre y firma del Experto Validador
ARANGO RETAMOZO SOLIO MARING

DMI N2 26733726

Fecha: 03/07 /2023




Anexo 11: Ficha de validacion de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTOS

I.  DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: SICCHA RUIZ ORLANDO ALEX

Grado académico: MAGISTER EN CIENCIAS E INGENIERIA

Institucién donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Direccidn: Mac Gregor N° 292 La esperanza Trujillo Teléfono: 949431850 Email: osicchar@ucvvirtual.edu. pe

Autor [es) del instrumento: Sanchez Ramos, Kleyver Smith (ORCID: 0000-0003-1476-6819)

a & & & &

Zuloeta Torres, William Alonso (ORCID: 0000-0002-9959-7665 )

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente Bajo Regular Bueno Muy Bueno
Ne INDICADORES
1 2 3 4 5

1 El instrumento considera la definicidn conceptual de la variable X
2 El instrumento considera la definicion procedimental de la variable x
3 El instrumento tiene en cuenta la operacionalizacion de la vanable x
4 Las dimensiones e indicadores comresponden a la vanable x
5 Las preguntas o items derivan de las dimensiones e indicadores x
B El instrumento persigue los fines del objetivo general x
7 El instrumento persigue los fines de los objetivos especificos x
] Las preguntas o items miden realmente la vanable x
9 Las preguntas o items estan redactadas claramente x
10 | Las preguntas siguen un orden lgico x
11 | ElI N®de items que cubre cada mdicador es el comecto x
12 | Laestructura del instrumento es la correcta X
13 | Los puntajes de calificackin son adecuados x
14 | La escala de medicidn del instrumento utilizado es la comecta x

OPINION DE APLICABILIDAD: Si es aplicable para cada proceso de una actividad Minera Fecha: 03 fO7 /2023
ll.  Promedio de Valoracion: 80 Puntos

s
Mg Orlando Alex Siccha Ruiz
DI NE 18026960



Anexo 12: Ficha de validacion de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
1. DATOS GEMERALES

1.1 Titulo del trabajo de investigacion

“Sisterna de gestidn de seguridad para la prevencidn de accidentes en la cantera no metdlica La
Palma 5.A.C - Lambayeque"

1.2 Inwvestigador (a) (es) Sdnchez Ramos, Kleyver Smith (ORCID: 0000-0003-1476-6819)
Zuloeta Terres, William Alonso (ORCID: 0000-0002-9959-7665)

2. ASPECTOS AVALIDAR

Indicadores Criterios Deficiente Baja Regular Buena Muy buena
0-20 21-40 41-60 E1-80 81-100

Claridad Esté forrmiulads con ]
lenguaje apropisdo

Objetividad Esta expresado en %
conductas observables

Actualidad Adecuado al avance de la ]
ciencia y tecnologia

Organizacién Exicte wna organizacidn %
Ibgica

Suficiencia Comprende los aspectas ]
en cantidad y calidad

Intencionalidad Adecuado para valorar ]
aspectos de la estratagia

Consistencia Basado en aspectos ]
tedricos cientificos

Coherencia Existe coherencia entre ]
los indices, dirmensiones e
indicadores

Metodologia La estrategia responde al ]
propdsito del diagndstico

Pertinencia Es iitil y adecuado para la ]
irvestigacidn

PROMEDIO DE VALORACION a0

3. OPINION DE APLICABILIDAD: Si es aplicable para cada proceso de Ufid activigag Winera

4. Datos del experto:
Mombre y apellidos: ORLANDO ALEX SICCHA RUIZ DNI: 18026960
Grado académico: MAGISTER EN CIENCIAS E INGENIERIA  Centro de Trabajo: UNIVERSIDAD
CESAR VALLEID

Firma: ) Fecha: 03/07 /2023




Anexo 13: Ficha de validacion de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Experto: Mg. ORLANDO ALEX SICCHA RUIZ
Centro de Trabajo y cargo que otupa: DOCEMNTE UNPMERSIDAD CESAR WVALLEID
Direccon: Mac Gregor N* 292 La esperanza Trujillo

e-mail: oslochan® uowirtual edu. pe Teléfono: 949431850
Ne PREGUNTAS DEFICIENTE REGUILAR BUENA MUY BUEMNA
B-2% 2i-50 £1-75 TiE-100

o LEl imstrumento responde al titulo del proyecto de u
investigacion?

oz LBl instrumento responde & lod objetives de ]
investigacion?

hE] {Las dimendioned que $& han tomado &n ouenta son ]
adetuadas para la realizacion del instrumenta?

04 LEl instrumento responde a la operacionalizacian de ]
lad variablag?

s fla estructura que presents el instrumento es de x|
forma dara y predisa?

i ] ilos items estdén redactados enm forma clara y ]
precisad

o7 i Exiite cobherencia entre & ivem y &l indicador? ]

0& {Exiite cobherencis entre variables & fems? ]

0 LBl pnomerd de iterms del indftruments es &l ]
adecusda?

10 fLog iternd del instrumento récogen la informacion ]

L L& propone?

Opinion de Aplicabilidad: 5i es aplicable para cada proceso de una actividad Minera

[
MNombre ffin}ﬁﬁdel Experto Validador
ORLANDO ALEX SICCHA RUIZ
DM NE 18026960
Fecha: 03 /07 /2023



Anexo 14: Ficha de validacion de instrumentos

FICHA DE VALIDACKOM DE INSTRUMENTOS
JUICID DE EXPERTOS

DATOS GEMERALES

Apellidos y nombres del experto:  VILCA PEREZ JESUS GABRIEL
Grado académico: MAGISTER

Institucién domde labora: DOCENTE UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
Direcchtn: AV, 28 DE JULID 399

Sdnchez Ramos, Kleyver Smith (ORCID:0000-0003-1475-6819)
Zuloeta Torres, Willlam Alonso (ORCID:O000-0002-9959-F665)
ASPECTOS DE VALIDACION

MNE

Deficienie Baja
INDICADDRES

Regular

Bueno

Autor{es) del Instruments Teléfono: 975459036 Emall: jesusgabelel2283@gmall.com

£
f

El instrurmesnia considera ka definicion concepiual de la warkabis

El imstrumento considera la defimicidn procedimental de o varinble

El isstrumsento tiese: en cuenia la opemeionalizaciin de la varisble

Lias dimensiones ¢ indicadores comresponden a | vasinble

Las | 0 Items derivan de b dimensiones ¢ indicadores

El imstrumsento persigue bos fines del objeriva general

El mstumeenio persigue los fines de los objetivos especificos

L f 0 |bems miden realmente ln variohle

Las preguntas o (tems esthn redoectades clarsmenie

L 1 siguen un onden ko

El W* de items que owbre cada indicador es el comecio

La estructura del instrunsenio es ln comecis

Lo puntajes de calificacidn son sderusdos

;;EEE\I‘I‘“—I“'V'J‘-W'\'I—'

La escals de medicidn del instramienso wiilizndo &5 | comecm

| | | | || e e e | e | e e

hil.
.

OPINION DE APLICABILIDAD:
Promedio de Valoracidn: 100 PUNTOS

“Pﬁ“;j i Sei™

Mg, VILCA PEREZ JESUS GRABIEL

oM N2 41778520

Fecha: 30 /0B /2023




Anexo 15: Ficha de validacion de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Experto: Mg. IESUS GABRIEL VILCA PEREZ
Centro de Trabapo ¥ Cargo gue ooupa: UCY - DOCENTE TIEMPD PARCIAL
Direccidn: fv. 28 DE JULID 339

e-miagil: jesusgabriel2 2B @gmail com

Teléfonao: 9754549036

[ PREGLINTAS DEFICIENTE | REGULAR | BUENA | MUY BUEMA
0-25 1650 51.75 TE-100

01 | éEl instrumento responde al titulo del X
proyectos de insestigacion?

0z | El instrumento responde a los objetivos x
de investigacidn?

03 | iLas dimensiones que se han tomado en x
cuenta son adecuadas para la realizackon
del instrumento?

04 | ¢El  instrumentc responde a la x
operachonalizacidn de las variabbes?

05 | ila estructura que presenta el instrumento x
es de forma clara y precisa?

06 | éLos iterns estan redactados en forma clara X
¥ precisa?

07 | iExiste coherencia entre el itern y el X
indicador?

0B | iExiste coherencia entre variables e items? X

09 | iEl ndmero de items del instrumento es al X
adecuado ¥

10 | éLos items del instruments recogen la X
informacion que se propone?

Oipinidn de Aplicabilidad:

Cﬁ’;:f‘:‘ eai

Mombre y firma dil Experto Walidador
Mg. JESLS GRABIEL VILCA PERET
DI MNE 41779520

Fecha: 30 /062033




Anexo 16: Ficha de validacion de instrumentos

1.

2.

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

DATOS GEMERALES

1.1 Titulo del trabajo de investigacion

Sistema de gestion de seguridad para la prevencidn de accidentes en la cantera no
metalica La Palma 5.A.C - Lambayeque

1.2 Investigador (a) (es) Sanchez Ramos, Kleywer Smith (ORCID:0000-0003-1476-6819)
Zuloeta Torres, William Alonse (ORCID:0000-0002-9959-7665)

ASPECTOS A VALIDAR
Indicadores Criterlos Deficiente Baja Regular Buena Muy buena
0-20 21-40 a1-60 61-80 B1-100

Claridad Esta formulado con X
lenguaje aproplado

Objetividad Estd expresado en X
conductas observables

Actualidad Adecuado al avance de la X
clencia y tecnologla

Organizacion Existe una organizacidn X
légica

Suficlendla Comprende los aspectos X
en cantidad y calidad

Intencionalidad Adecuado para valorar X
aspectos de la estrategla

Consistencia Basado en aspectos X
tediricos clentificos

Coherencia Existe coherencia entre X
los indices, dimenslones e
indicadores

Metodologia La estrategia responde al X
proposito del diagndstico

Pertinencia Es Uthl y adecuado para la X
Investigacidn

PROMEDIO DE VALORACION 100
OPINION DE APLICABILIDAD:

Datos del experto:
Mombre y apellidos: JESUS GABRIEL VILCA PEREZ  DNI: 41779520
Grado academico: MAGISTER Centro de Trabajo: UNIVERSIDAD CESAR WVALLEIO

e 5
wy”dy
Firma: - Fecha: 30/06/2023




Anexo 17: Carta de autorizacién de uso de datos de la Empresa La Palma S.A.C.

LA PHRUNFsn
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“Afho de la unidad, la paz y el desarrolio”

CARTA DE AUTORIZACIONN N.? 014-2023-UCV-VA-P17-EPIM: USO DE DATOS DE EMPRESA
CON FINES DE INVESTIGACION

Yo, Idamia Rojas Ramirez, identificado con N* DNI 41336057, en calidad de representante

legal de la empresa la Palma S.A.C RUC: 20495669301; autorizo utilizar los datos de la
empresa para ser desarrollada con un Sistema de gestion de seguridad para la prevencion de
accidentes en la cantera no metdlica La Palma S.A.C - Lambayeque, de los investigadores
Kleyver Smith Sanchez Ramos, identificado con N* DNI 71879801 y William Alonso Zuloeta
Torres, identificado con N* DNI 75694474, para que hagan uso de |a misma con fin de
investigacion. Al firmar este documento dicho representante no se responsabiliza por dafos
y/o accidentes durante el proceso del proyecto de investigacion, que afecten a los

participantes.

Chiclayo, 10 de octubre de 2023.

Atentamente

LAPALMAS AC

Rojas Ramirez
GERENTE GENERAL

Av. Agicultura 142 Chota - Cajamarca
Carretera a Ferrefiafe Km 13 - Ferrefiafe - Lambayeque
Telf. 074 - 206051 - RPM *545488 #95864100
E-mail: lapalimasac@hotmail.com






