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RESUMEN

El objetivo general de la presente investigacion fue determinar la influencia del
acompafiamiento pedagogico directivo en el desempefio docente de una Red
Educativa Institucional — San Juan de Lurigancho, 2023; bajo el paradigma
positivista, de enfoque cuantitativo de tipo aplicada con método hipotético
deductivo, de disefio experimental tipo cuasi experimental de corte longitudinal,
contando con la participacion de los docentes de dos instituciones educativas del
nivel inicial, como muestra 16 docentes divididos en dos grupos uno de control
y experimental,; a quienes se les administr6 un cuestionario sobre como se
brinda el acompafiamiento pedagogico directivo en sus instituciones, luego se
aplicé la estrategia con asesorias y visitas al aula solo al grupo experimental,
luego a través de una ficha de observacién se pudo verificar como influye el
acompafamiento pedagogico directivo en el desempefio de las docentes,
obteniendo como resultado en el grupo de control que el 62,5 % nivel medio y
el 37,5 % de los maestros se mantuvo en el nivel bajo, por el contrario el grupo
experimental obtuvo 75,0 %, en nivel alto, el 25, 0 % en nivel medio y un 0,0 %,
llegando a la conclusion de que el acompafamiento directivo influye

significativamente en el desempefio docente.

Palabras clave: Acompafamiento pedagdgico, acompafiamiento directivo,
desempeiio docente.



ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the influence of directive
pedagogical support on the teaching performance of an Institutional Educational
Network - San Juan de Lurigancho, 2023; under the positivist paradigm, with a
guantitative approach of an applied type with a hypothetical deductive method,
with a longitudinal quasi-experimental experimental design, with the participation
of teachers from two initial level educational institutions, as shown by 16 teachers
divided into two groups, one control and experimental; to whom a questionnaire
was administered about how directive pedagogical support is provided in their
institutions, then the strategy was applied with advice and classroom visits only
to the experimental group, then through an observation sheet it was possible to
verify how the support influences directive pedagogical in the performance of the
teachers, obtaining as a result in the control group that 62.5% medium level and
37.5% of the teachers remained at the low level, on the contrary the experimental
group obtained 75, 0%, at a high level, 25.0% at a medium level and 0.0%,
reaching the conclusion that managerial support significantly influences teaching

performance

Keywords: Pedagogical support, managerial support, teaching performance.



RESUMO

O objetivo geral desta pesquisa foi determinar a influéncia do apoio pedagdgico
diretivo no desempenho docente de uma Rede Educacional Institucional - San
Juan de Lurigancho, 2023; sob o paradigma positivista, com abordagem
guantitativa do tipo aplicada com método hipotético dedutivo, com delineamento
experimental longitudinal quase-experimental, com a participacdo de
professores de duas instituicdes de ensino de nivel inicial, conforme mostram 16
professores divididos em dois grupos, um controle e experimental; aos quais foi
aplicado um questionario sobre como ¢é prestado o apoio pedagdgico diretivo em
suas instituicbes, em seguida aplicou-se a estratégia com aconselhamento e
visitas presenciais apenas ao grupo experimental, depois através de uma ficha
de observacéo foi possivel verificar como o apoio influencia o pedagdgico diretivo
na o desempenho dos professores, obtendo como resultado no grupo controle
gue 62,5% do nivel médio e 37,5% dos professores permaneceram no nivel
baixo, ao contrario o grupo experimental obteve 75,0%, no nivel alto, 25,0% no
nivel médio e 0,0%, concluindo que o apoio gerencial influencia

significativamente o desempenho docente.

Palavras-chave: Apoio pedagdgico, apoio gerencial, atuacédo docente.
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