\I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Riesgo de violencia y sexismo ambivalente en estudiantes de
una universidad nacional de Lima Cercado, 2023

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:
Licenciada en Psicologia
AUTORA:

Pastor Reyes, Stephanie Elizabeth (orcid.org/0000-0002-0476-2278)

ASESOR:

Dr. Espinoza Sotelo, Joan Carlos (orcid.org/0000-0002-8324-6668)

LINEA DE INVESTIGACION:
Violencia

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Promocién de la salud, nutricién y salud alimentaria

LIMA - PERU

2024



Dedicatoria

A mi madre y a toda mi familia por
el apoyo incondicional, por ser mi
fuente de motivacién para lograr

todas mis metas.



Agradecimiento

A Dios por permitirme aprender y seguir
adquiriendo nuevos conocimientos. A mi
asesor Dr. Espinoza Sotelo Joan Carlos,
guien con su entrega y paciencia ha podido

ser guia en esta investigacion.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ESPINOZA SOTELO JOAN CARLOS, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Riesgo de violencia y sexismo
ambivalente en estudiantes de una universidad nacional de Lima Cercado, 2023", cuyo
autor es PASTOR REYES STEPHANIE ELIZABETH, constato que la investigacion tiene
un indice de similitud de 18.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Tumitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que comesponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacién aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 22 de Diciembre del 2023

Apellidos y Hombres del Asesor: Firma

JOAN CARLOS ESPINOZA SOTELS Fimiado electronicaments
12-2023 19:15:33

ORCID: 0000-0002-8324-6658

Cadigo documento Trilce: TRI - 0706963

s-oe INVESTIGA




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, PASTOR REYES STEPHANIE ELIZABETH estudiante de la FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, declaro bajo juramento que todos
los datos e informacion que acompaian la Tesis titulada: "Riesgo de violencia y sexismo
ambivalente en estudiantes de una universidad nacional de Lima Cercado, 2023", es de
mi autoria, por lo tanto, declaro que la Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.
2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando comectamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de ofras fuentes.
3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
academico o titulo profesional.
4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados.
En tal sentido asumo la responsabilidad que comesponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

Ceésar Vallejo.

HNombres y Apellidos Firma

STEPHANIE ELIZABETH PASTOR REYES . .
Firmado electronicamente
DMz 71992358 por: PSTEPHAMNIE el 22-12-

ORCID: D00D-0002-0476-2278 2023 151821

Codigo documento Trilce: TRI - 0706964

o INVESTIGA



indice de contenidos

Pag.

(6 [ 1 (U] - IR T TP PP USPTOPURRTOUPPPRRNE i
[DLTe 1o 1 o] - T TP U PO PPTOUPTRPPRTOTRO ii
F Yo=Y [Tl 0 1= oY oo NPTt iii
Declaratoria de Autenticidad ASESOI .......coieiiieriiiieeeeee ettt iv
Declaratoria de Originalidad del AULOT ........eeviiiiiiii e e e s e e v
INAICE AE CONTENIAOS. ... cecvcvevvieeecececte ettt e ettt ettt s s s s st s s s s te st s s s ananaessas Vi
INAICE A TADIAS ..vuevvvriiccecte ettt sttt bbb bbb ae bbb s vii
RESUMEBN ...ttt e s a e e s a e e e s nra e e e s eara e e e s snnneee s viii
FAY o1 1 T O TP O PR UOO PP UPUTOPPTO iX
L AINTRODUCCION ..ottt ettt ettt et sttt et s esesesesesessssananasanaeas 1
1. MARCO TEORICO ..ottt s st ettt s stsssts st e st esssesesesesesessssanasasnanas 5
1. METODOLOGIA. .....teveieieeieeie ettt 14
3.1. Tipo y disefio de iNVESTIZACION .......euiiiiiiiie ettt e e e e baeeeeeaes 14
3.2. Variable y operacionalizacion de la variable ...........ccoooeciieeicciiii e 14
3.3. Poblacion, MUestra y MUESIIEO .......cciieiiiiiiiiiiee ettt e e s e e e sbaeeeeeaes 15
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos .......c..ccocvereeriienieneeniene e, 17
3.5, ProCediMmiBNTOS . .veeeeiie ittt s s e s esnee s 18
3.6. Método de andlisis de datos .......cceerueeiiiiiinieie et 19
A X 1<t o 1 <1 [ SO UURRUPPUURRRRRRt 19
IV. RESULTADOS ...ttt ettt ettt st st st et et she e s st sne e bt e b e e smeesmeesmeeemneenneens 21
V. DISCUSION. ...ttt bbbttt 25
VI, CONCLUSIONES ...ttt ettt ettt sttt et b e b e s bt e she e sat e et e e beenbeesbeesaeesaeeeaee 31
VII. RECOMENDACIONES ...ttt e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e snnrereeeeeeesannnnne 33
REFERENCIAS ...ttt ettt st st et ettt et s e st st e bt e b e e neesmeesmeeeaneenneens 34
ANEXOS ..ttt sttt et ettt et b e R s he e sttt e et e e r e e re e reesaneeane 43

Vi



Tabla 1.

Tabla 2.

Tabla 3.

Tabla 4.

Tabla 5.

Tabla 6.

Tabla 7.

Tabla 8.

indice de tablas

Prueba de normalidad del riesgo de violencia, sexismo
ambivalente y sus dimensiones

Correlacion entre el riesgo de violencia y sexismo
ambivalente

Correlacion entre el riesgo de violencia y la dimension
sexismo hostil

Correlacion entre el riesgo de violencia y la dimension
sexismo benevolente

Andlisis comparativo del riesgo de violencia segun sexo
Andlisis comparativo del sexismo ambivalente segun sexo
Niveles de riesgo de violencia

Niveles de sexismo ambivalente

7

Pag.
21

21

22

22

23

24

24

vii



Resumen

Esta investigacion tuvo como proposito evaluar la relacion entre el riesgo
de violencia y el sexismo ambivalente en estudiantes de una universidad
nacional de Lima Cercado. Para ello se ejecutd un estudio de disefio no
experimental, nivel correlacional y corte transversal. El muestreo fue
probabilistico aleatorio simple y permitié reunir una muestra de 399 participantes.
Se trabajo con la Escala de Riesgo de Violencia (ERVP) y el Inventario de
Sexismo ambivalente (ISA). La relacion entre las variables fue directa y
significativa (Rho=.252, p<.001), resultado que se mantuvo en la correlacion
entre el riesgo de violencia con las dimensiones sexismo hostil (Rho=.283,
p<.001) y sexismo benevolente (Rho=.179, p<.001). A su vez, se encontraron
diferencias significativas al comparar el sexismo en funcion al sexo, siendo
mayor en los hombres. Mientras que, los datos descriptivos muestran predominio
en el nivel medio tanto para el riesgo de violencia (34.8%) como para el sexismo
(47.4%). Con ello, se concluye que el incremento del sexismo, ademas de sus
dos componentes, se asocian con mayores niveles de riesgo de violencia en los

universitarios de Lima.

Palabras clave: Sexismo ambivalente, riesgo de violencia, universitarios.
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Abstract

This research aimed to evaluate the relationship between the risk of
violence and ambivalent sexism among students at a national university in Lima
Cercado. To this end, a non-experimental, correlational, and cross-sectional
study was conducted. The sampling was simple random probability and allowed
for a sample of 399 participants. The study used the Violence Risk Scale (ERVP)
and the Ambivalent Sexism Inventory (ASI). The relationship between the
variables was direct and significant (Rho=.252, p<.001), a result that was
maintained in the correlation between the risk of violence and the dimensions of
hostile sexism (Rho=.283, p<.001) and benevolent sexism (Rho=.179, p<.001).
In turn, significant differences were found when comparing sexism based on sex,
being higher in men. Meanwhile, the descriptive data show a predominance at
the medium level for both the risk of violence (34.8%) and sexism (47.4%).
Therefore, it is concluded that the increase in sexism, in addition to its two
components, is associated with higher levels of violence risk among university

students in Lima.

Keywords: Ambivalent sexism, risk of violence, university students.



I. INTRODUCCION

Tras la pandemia, se ha generado un nuevo escenario que ha llevado a una
modificacion en habitos cotidianos de las personas, ocasionando que muchos
problemas se hayan vuelto aun mas dificiles de sobrellevar, especialmente los
relacionados con la salud fisica y mental (Oxté-Méndez et al., 2022). De manera
especifica, la crisis sanitaria ha visibilizado ain mas las desigualdades de género
gue ya existian y ha agravado muchas de ellas, razon por lo que las mujeres han
enfrentado dificultades adicionales debido a la pandemia (Organizacion de las
Naciones Unidas Mujeres [ONU Mujeres], 2021).

Estadisticamente, a escala global, se calcula que al menos 736 millones
de mujeres han experimentado agresiones fisicas o sexuales por parte de sus
parejas o por personas que no lo eran en el transcurso de sus vidas, siendo que
aproximadamente el 70% de estos casos se refieren al acoso sexual, de este
grupo, se conoce que el 16% de las féminas han sido objeto de actos violentos
perpetrados por su compafiero sentimental al menos en los ultimos 12 meses
(ONU Muijeres, 2022).

Segun la informacion proporcionada por la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS, 2021), las estadisticas muestran que, a lo largo de
Latinoamérica, una de cada tres mujeres entre los 15 y 49 afios ha manifestado
haber experimentado agresiones fisicas 0 sexuales por parte de un agresor,
ademas, al menos el 12% de estas féminas han sido victimas de estos tipos de

violencia por parte de alguien que no era su pareja.

En el Perd, segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD, 2022), las cifras de prevalencia indican que, en el transcurso de la
pandemia, los casos vinculados a violencia contra la pareja han aumentado
considerablemente. Se ha registrado un incremento del doble en las denuncias
a lo largo del primer semestre del afio 2020, especificamente desde febrero
hasta julio, que suman mas de 11180 casos, los cuales han sido atendidos por
la linea 100, proporcionada por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables, y que ofrece ayuda en situaciones de maltrato domeéstico.



En el marco local, un estudio que conté con la participacion de
universitarios de Lima Centro, clasifico la violencia de género, identificando que
la que predomina es la violencia psicolégica (34%), seguida de la violencia social
(30%), siendo la causa principal de este tipo de problematicas el machismo
(56%) y el sentirse superior a la victima (25%) (Loayza-Maturrano et al., 2021).

Dentro de la universidad donde se realiza el estudio, se han detectado
cifras alarmantes de violencia de género, especificamente, el 29% de
estudiantes asegura haber sido afectados por este tipo de violencia, y hasta el
70% de ellos al menos ha sido testigo de este tipo de situaciones, ademas, se
identificd que la modalidad de acoso sexual es la que mas afecta a las mujeres

de este centro de estudios, incidiendo en el 51% de ellas (La Republica, 2020).

En este sentido, la violencia contra las mujeres suele asociarse con el
entorno de la relacién de pareja, y se basa en premisas que se sustentan en
modelos que diferencian a hombres y mujeres, es decir, pensamientos sexistas,
a partir de ello se origina el paradigma en el que el hombre es considerado como
la figura de autoridad dentro del hogar, proveedor y trabajador, mientras que a la
mujer se le asignan roles relacionados con la maternidad, sumision, la
responsabilidad de cuidar a los hijos y realizar labores domésticas (Orozco et al.,
2021).

Ademas, en otros ambitos, el sexismo también se muestra como una
problematica, por ejemplo, desde la pandemia las mujeres han experimentado
mayores niveles de desempleo, reduccién de horas laborales, incremento en la
carga de trabajo asociada a responsabilidades no remuneradas, a menudo
tienen trabajos menos seguros y salarios mas bajos, lo que las hace mas
vulnerables ante las implicaciones economicas de la post pandemia (Carpena-
Nifio et al., 2022).

A esto se debe agregar que, desde una perspectiva social, el sexismo se
muestra como una variable influyente que puede llevar a una aceptacion o
normalizacion de la violencia relacionada con el género y otras modalidades de

violencia, lo cual es inaceptable y requiere la toma de acciones contundentes



para erradicar estas actitudes y comportamientos perjudiciales (Rivas-Rivero y
Bonilla-Algovia, 2022).

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020), son los
adultos jovenes quienes cometen la mayoria de actos violentos alrededor del
mundo, conociéndose que entre las edades de 18 a 29 afios ocurren al menos
200 000 homicidios, ademas de lesiones graves y consecuencias que dejan
dafios a nivel fisico, psicolégico o social. A esto se agrega que, la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC, 2019), organizacion
internacional que redne datos fiables sobre fendmenos psicosociales como la
violencia letal de pandillas, asesinatos relacionados con el género, uso de armas,
entre otros, sefiala que algunos de los homicidios entre jovenes que necesitan
particular atencion estan relacionados a situaciones de violencia dirigida hacia

las mujeres, motivadas por cuestiones de género.

Ante la evidencia estadistica y conceptual sefialada anteriormente, y con
el fin de abrir el debate acerca de esta problematica, se establecié la pregunta,
¢ Existe relacion entre el RV (RV) y SA (SA) en estudiantes de una universidad
nacional de Lima Cercado, 2023?

Es asi como, fue necesario exponer los distintos niveles de justificacion
gue acompafaron al proceso de desarrollo del estudio. Desde una perspectiva
teorica, la recopilacion de informacion contribuyé al conocimiento individual
acerca del SAy el RV, permitiendo asi profundizar en la relacion entre estas dos
variables propuestas. Desde una perspectiva metodoldgica, el estudio encontro
justificacion al presentar resultados empiricos sobre la correlacion entre
variables, ademas de proporcionar dos instrumentos de medicidn psicoldgica
con evidencia de validez y confiabilidad que pueden ser empleados en
investigaciones posteriores. En términos practicos, los resultados fueron utiles
para comprender la realidad problemética en la poblacion, lo que facilita la
intervencion psicosocial y la implementacion de programas de ayuda a la
comunidad. Por ultimo, en un nivel social, las conclusiones y recomendaciones
del estudio son valiosas para las autoridades que buscan tomar medidas para

reducir la problematica.



Alineado con el planteamiento sefialado, se propuso como objetivo
general: determinar la relacion entre el RV y el SA en estudiantes de una
universidad nacional de Lima Cercado, 2023. De igual forma, se establecieron
los objetivos especificos: 1) determinar la relacion entre el RV y el sexismo hostil
en estudiantes de una universidad nacional de Lima Cercado, 2023, 2)
determinar la relacion entre el RV y el sexismo benevolente en estudiantes de
una universidad nacional de Lima Cercado, 2023, 3) comparar el RV segun el
sexo de los estudiantes de una universidad nacional de Lima Cercado, 2023, 4)
comparar el SA segun el sexo de los estudiantes de una universidad nacional de
Lima Cercado, 2023, 5) describir los niveles de RV de los estudiantes de una
universidad nacional de Lima Cercado, 2023 y 6) describir los niveles de SA de

los estudiantes de una universidad nacional de Lima Cercado, 2023.

Dicho esto, se asegura como hipétesis general que: existe relacion entre
el RV y el SA en estudiantes de una universidad nacional de Lima Cercado,2023.
Mientras que, las hipotesis especificas son: 1) Existe relacién entre el RV y el
sexismo hostil en estudiantes de una universidad nacional de Lima Cercado,
2023, 2) Existe relacion entre el RV y el sexismo benevolente en estudiantes de
una universidad nacional de Lima Cercado, 2023, 3) existen diferencias
significativas de RV segun el sexo de los estudiantes de una universidad nacional
de Lima Cercado, 2023, 4) existen diferencias significativas de SA segun el sexo
de los estudiantes de una universidad nacional de Lima Cercado, 2023.



Il. MARCO TEORICO

En este apartado es necesario iniciar con la presentacion de antecedentes que
permiten conocer el avance en el estudio de la correlacion de las variables
propuestas o constructos similares. A su vez, es fundamental sefalar que,
debido a la insuficiencia de investigaciones recientes, se ha recurrido a estudios
realizados en o antes del aflo 2019. Esta carencia de datos actualizados

constituye precisamente el vacio de conocimiento que este estudio busca llenar.

A nivel nacional, Valdivia (2021) estudidé las actitudes sexistas y su
vinculacién con la violencia de pareja en 115 universitarios. Se aplicaron el ASI
y la Escala de Violencia de Parejas (CUVINO). El resultado encontro significancia
estadistica en todos los casos (p<.05), siendo la relacion directa entre el sexismo
y la violencia cometida (Rho=.42) y recibida (Rho=.50). A su vez, el sexismo
hostil se relacion6 de forma directa con la violencia cometida (Rho=.41) y
recibida (Rho=.49) y de igual forma el sexismo benevolente con la violencia
cometida (Rho=.40) y recibida (Rho=.49).

De igual manera, Reategui y Borceyu (2019) investigaron el SA en
relacion con la violencia en el contexto de las relaciones de pareja en 273
universitarios, de 18 a 26 afios. Se trabajé con el ASIy el CUVINO. Se identifico
relacion directa entre las variables (r=.33) y significancia estadistica (p<.01).
Estos resultados permiten afirmar que el incremento del SA esta asociado con el

incremento de las conductas violentas en las relaciones de pareja.

También, Fernandez-Herrera et al. (2019) estudiaron el SA junto con la
violencia de pareja en una muestra de 434 universitarios, de edades promedio
20 afios (DE=2.52). Se aplicaron el ASly el CADRI. Al analizar las correlaciones
entre las variables se encontraron significancias p mayores a .05, por lo que no
se encontré relacion entre los constructos. Por su parte, al comparar las
puntuaciones medias, se encontr6 que la violencia recibida y el sexismo

alcanzan promedios moderados y altos.

A su vez, Sosa et al. (2017) estudiaron el sexismo en relacion con la
violencia de género, en 136 universitarios, de 16 a 19 afos. Se aplicaron la

Escala de detencién de sexismo en adolescentes (DSA) junto con la Escala de

5



factores de violencia en el noviazgo adolescente. Se identificé una asociacion de
Chi cuadrado = .353, con un valor de significancia de p mayor a .05, por lo que

se descarta relacion entre las variables medidas.

A nivel internacional, en Espafia, Vinagre-Gonzalez et al. (2023)
estudiaron la violencia de pareja y su relacion con los estereotipos de género,
trabajando en una muestra de 391 participantes de 18 a 67 aflos (M=43.17,
DE=10.33), 61.9% mujeres. Para la medicion de las variables se aplicaron el
Inventario de pensamientos distorsionados sobre las mujeres y el uso de
Violencia — Revisado y el Inventario de creencias sobre la violencia de pareja.
En los resultados correlacionales se pudo evidenciar que existe relacidon
significativa entre el neo sexismo con los pensamientos distorsionados sobre el
uso de violencia contra la mujer (r=.364, p<.01), justificacién de la violencia con
base en el género (r=.127, p<.05) y responsabilidad de la victima (r=.147, p<.01).

En Italia, Cinquegrana et al. (2022) realizaron un estudio analizando el SA
vinculado con la violencia de pareja, en 408 mujeres de edades entre 19 a 30
anos (M=46.93, DE=34.85). Se aplicaron el ASl y el Measure of Psychologically
Abusive Behaviors. Se identificé relacién entre las actitudes que dan soporte a
la violencia de pareja con el sexismo hostil con (r=.35, p<.001) y el benévolo
(r=.26, p<.001), la legitimacién de los mitos de violencia de pareja con el sexismo
hostil (r=.54, p<.001) y benevolente (r=.41, p<.001), y la aceptacion de la
agresion psicoldgica con el sexismo hostil (r=.24, p<.001) y benévolo (r=.23,
p<.001). Se afirma que en todos los casos, la relacidbn fue significativa
asegurando que el sexismo esta vinculado con las diversas maneras de

aceptacion de la violencia.

En Bolivia, Alcazar (2022) estudi6 el SA aunado a la violencia en
relaciones de pareja en 384 participantes de edades entre 18 a 29 afos, 49.21%
hombres. Aplicd el ASI y el indice de violencia en la pareja. Los resultados
demostraron correlacion directa y de significancia estadistica entre ambas
variables (r=.151, p<.01), por otra parte, el sexismo hostil se relaciono
positivamente con el abuso fisico (r=.167, p<.01) y abuso no fisico (r=.185,
p<.01).



En México, Reyes y Castafios (2021) en su investigacion se enfocaron en
examinar como el sexismo se relaciona con la agresion psicolégica en 163
mujeres mexicanas de 18 a 30 afios (M=22.72, DE=3.676). Para llevar a cabo
su estudio correlacional-predictivo, utilizaron el ASI y la Escala de Relaciones
con Compafieros Adolescentes para medir la agresion. Los resultados revelaron
que existe relacion positiva entre el sexismo hostil y la agresion psicologica
(r=.275, p<.001). En conclusion, el aumento del sexismo hostil se asocié con un
incremento en las agresiones psicoldgicas sufridas por las mujeres mexicanas

en la muestra.

En Espafa, Canto et al. (2020) estudiaron el sexismo y su conexion con
la violencia de pareja contra las féminas, en 215 participantes de 18 a 33 afios
(M=21.62, DE=4.16), 58.13% mujeres. Se aplicaron el ASI y la Myths about
Intimate Partner Violence Against Women Scale. El resultado del andlisis de
correlacion identifico relacion directa entre los mitos de la violencia de pareja con
el sexismo hostil (r=.745, p<.001) y el sexismo benevolente (r=.403, p<.001). Se
concluye que el sexismo se vincula con los mitos sobre la violencia en las

relaciones de pareja.

En Venezuela, Angelucci et al. (2020) estudiaron el sexismo y la
interrelacion con la percepcion de acoso callejero, en 262 universitarios de 16 a
27 aios (M=19.8, DE=1.68), 73.7% mujeres. Se aplicaron el ASl y la Escala de
Aceptacion de Mitos sobre la Violencia Sexual de Janos. El resultado encontrd
relacion entre la atribucion de la culpa a la victima con el sexismo benevolente
(r=.354, p<.05) y el sexismo hostil (r=.349, p<.05). Con ello, se asegura que el
sexismo se vincula con la percepcién de culpa de las mujeres que reciben acoso

callejero.

En Chile, Juarros-Basterretxea et al. (2019) estudiaron el sexismo y la
violencia psicoldgica de pareja, en una muestra de adultos hombres de 19 a 66
afios (M=36.55, DE=9.85). Se trabajo con el Psychological aggression against
intimate partner y el ASI. El analisis de correlacion encontréo que la agresion
psicologica se relaciona de manera directa con el sexismo hostil (r=.252, p<.01)
pero no con el sexismo benevolente (r=.096, p>.05), de igual manera, las

actitudes positivas hacia la violencia de pareja solo se relacionaron con el



sexismo hostil (r=.277, p<.01). Se concluye que los hombres que manifiestan
conductas de sexismo hostil también tienen predisposicion a cometer violencia

contra sus parejas.

En Italia, Rollero et al. (2019) estudiaron el sexismo y la dominacion social
contra las mujeres en 264 estudiantes universitarios, de edades promedio 23.09
afos (DE=3.84), 54.9% mujeres. Se aplicaron la version italiana del ASl y A list
of behaviors harming women. El resultado sefala que existe relacion directa
entre la dominacién social con el sexismo hostil hacia las mujeres (r=.33, p<.01)
y sexismo benevolente hacia las mujeres (r=.14, p<.05). Concluye el estudio
afirmando que el aumento de las conductas sexistas se asocia con el incremento

de la opresién y dominacién hacia las féminas.

Una vez presentados los antecedentes, es esencial enfatizar los
fundamentos tedricos y conceptuales que sustentan el estudio de las variables

seleccionadas para esta investigacion.

En principio, la macro teoria, es decir, la teoria que permite respaldar la
blusqueda de resultados empiricos sobre la relacion entre el RV y el sexismo, es
la propuesta de la socializacién de género, la cual sefala que el sexismo y la
violencia de género son aprendidos a través de la socializacion de género, es
decir, a través de la transmision de normas y valores relacionados con el género
dentro de la familia, en el contexto del &mbito escolar, a través de los medios
informativos y otros entornos sociales, por lo que las personas aprenden desde
temprana edad a asociar ciertas caracteristicas y roles con cada género, lo que
puede llevar a la violencia hacia aquellos individuos que no se ajustan a las
normas preestablecidas o no cumplen con estas expectativas (Yubero y Navarro,
2010).

En cuanto a la primera variable, es decir, el RV, es preciso iniciar con la
definicion etimoldgica de riesgo, cuyo vocablo proviene del latin resicum o
resicumare, que tuvo como significado inicialmente: cosa corta, no obstante, mas
adelante se le atribuyd una nueva connotacion para hacer referencia a la
posibilidad de perder algo o sufrir un dafio (Corominas, 1987). Por su parte, la

palabra violencia también proviene del latin, precisamente del vocablo violentia,



gue significa uso de fuerza o poder, y antiguamente era usado para referirse a la

fuerza bruta o el quebrantamiento de alguna ley (Corominas, 1987).

Desde una perspectiva conceptual, segun el Diccionario conciso de
psicologia de la APA (2010), el RV se refiere a la posibilidad para que una
persona cometa un acto violento contra si misma o contra otros, y su estudio
incluye factores de riesgo pueden ser antecedentes de comportamiento violento,
abuso de sustancias, problemas de salud mental no tratados, experiencias

traumaticas previas, entre otros.

Tomando como perspectiva una propuesta filosofica, el RV se entiende
como una consecuencia de la naturaleza humana, pues segun algunos filésofos
argumentan que la violencia se integra como un componente basico de la
condicién humana y es una constante comdn que rodea a toda persona que se
encuentra en sociedad y fuera de ella, por este motivo, el afan por alcanzar la
libertad y el compromiso que caracterizan la existencia humana pueden llevar a
la violencia, ya sea como una forma de afirmar la propia existencia o de
responder ante amenazas existenciales percibidas (Avila y Campos, 2019; Vidal
et al., 2021).

Al analizar el RV a través de la historia, es notable destacar que esta se
encuentra sujeta a cambios han estado influenciados por factores culturales,
politicos, econdmicos y sociales, ejemplificando, se puede sefialar que la
violencia formaba parte de la vida cotidiana en practicas canibales en la
prehistoria, ejecuciones publicas, tortura, castigos brutales, entre otros, mas
adelante en el siglo XX, se llevé a cabo con mas intensidad en tiempos en
guerras entre naciones, guerras civiles, revoluciones y movimientos guerrilleros,
que a través de la violencia politica y revolucionaria, han convertido estas
dindmicas en una forma de lucha por el poder (Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2020).

Por otra parte, la teoria que gobierna la construccién del instrumento
aplicado en esta investigacion para evaluar el RV es la propuesta de Plutchik
(1982), quien relaciona la violencia y las emociones, sugiriendo que la primera

es una respuesta emocional a una situacion o evento que se percibe como una



amenaza o un desafio, de esta manera propone ocho emociones basicas que
pueden dar lugar a la violencia: ira, miedo, tristeza, disgusto, sorpresa,
anticipacion, confianza y alegria, asegurando que estas emociones basicas son
universales y estan presentes en todas las culturas. A esto se agrega que, segun
Plutchik, la ira es la emociéon mas directamente relacionada con la violencia, ya
qgue puede llevar a la agresion y al comportamiento violento, no obstante, otras
emociones también pueden ser responsables de la violencia, por ejemplo, el
miedo que puede llevar a la violencia como forma de defensa propia, o incluso
la tristeza, que puede orientar al uso de la violencia como forma de desahogo

emocional.

Es asi como, el enfoque psicologico que permite el estudio del RV es el
afectivo, pues las emociones pueden influir en la manera como una persona
responde a situaciones conflictivas y con ello potenciar o menguar la posibilidad
de RV, desencadenando la activacién fisiolégica para cometer actos violentos
(Plutchik, 1982).

El paradigma que sigue el estudio del RV es el humanista, pues este se
enfoca en la interpretacion de la percepcién personal de los individuos y en su
capacidad para desarrollarse y alcanzar su potencial, por lo que la violencia
puede entenderse como una manifestacion de la incapacidad de un individuo
para manejar situaciones estresantes o conflictivas de manera saludable y
efectiva, es asi que, quienes no tienen una comprensién clara de sus propias
necesidades, valores y limites son mas propensos a responder a las situaciones
de manera violenta, ya que tienen un menor sentido de control y responsabilidad

sobre sus acciones (Dillon, 2020).

En otro orden de ideas, etimol6gicamente, en relacion al término sexismo,
indica que el origen del vocablo se encuentra en la palabra sexo, que hace
alusién a los atributos biolégicos y funcionales corporales, que distinguen a
hombres y mujeres, y el sufijo ismo, el cual se utiliza para crear sustantivos que

sefalan una actitud o ideologia (Roca, 2013).

Conceptualmente, de acuerdo al diccionario conciso de psicologia de la

Asociacion de Psicélogos Americanos (APA, 2010), el sexismo se entiende como
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una manera de discriminacién o prejuicio basados en la clasificacién de sexo o
género de un individuo, a partir de ciertas creencias en relacion a algunos
comportamientos, habilidades o caracteristicas estan determinados por el sexo
de una persona, ademas, cabe sefialar que, aunque se usa principalmente para
referirse a la discriminacion en contra de las mujeres, puede ser utilizado también

para hablar de la discriminacion contra los hombres.

Desde un enfoque filoséfico, algunos pensadores han abordado el
sexismo desde una vision ética, argumentando que la discriminacién basada en
el género es moralmente incorrecta y que la igualdad de género es un valor
fundamental que debe ser protegido y promovido, mientras que, otros fildsofos
han examinado las raices historicas y culturales del sexismo, sefialando que es
una construccion social que ha existido a lo largo del tiempo y es importante
entender su desarrollo para desmantelarlo, por su parte, mas recientemente, en
el campo de la filosofia feminista, se han formulado teorias especificas para
abordar el sexismo y la opresion de género, las cuales buscan comprender como
la sociedad valora a los géneros de manera desigual y como se pueden eliminar
las estructuras y practicas que perpetian la desigualdad, realizando una
reflexion critica sobre la opresién de género y la desigualdad de oportunidades

entre varones y féminas (Potter, 2006).

En el panorama historico, en distintas culturas y épocas, el sexismo ha
sido una realidad en la que se ha relegado a las mujeres a una posiciéon de
inferioridad en comparacién con los hombres y les han sido negados sus
derechos fundamentales, por esta razén, a lo largo de la historia, se han
enfrentado a diversas formas de discriminacion, incluyendo el acceso a la
educacion, la propiedad y el voto, ademas, se han enfrentado a la cosificacion y
objetivacién, siendo tratadas como objetos sexuales para el placer masculino,
por ejemplo, durante la Edad Media en Europa, se creia que las mujeres eran
inherentemente mas débiles y menos racionales que los hombres, lo que las
llevaba a ser consideradas como incapaces de desempeiar trabajos
intelectuales y politicos, y mas adelante, en la era victoriana, las mujeres eran
vistas como cuidadoras del hogar, mientras que los hombres eran los

proveedores econdmicos y politicos (Lux & Pérez, 2018).
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De esta manera, conforme avanzaron los afios, también la variable
sexismo tuvo un cambio en la percepcion y uso dentro de la sociedad, por este
motivo, a pesar de que el sexismo ha sido reconocido como una manifestacion
perjudicial y discriminatoria de género en el pasado, en los afios recientes, ha
tenido lugar una transformacion significativa hacia lo que se conoce como SA
(Glick y Fiske, 1996). Esta forma de discriminacién de género implica actitudes
contradictorias hacia las mujeres, donde se las valora positivamente en roles
tradicionales considerados femeninos o domésticos, pero se las considera
incompetentes o0 no aptas para ocupar roles mas importantes en la esfera
publica, como el liderazgo politico o empresarial (Chen et al., 2009). El
surgimiento del SA se muestra como una respuesta por preservar el sexismo
ante los esfuerzos realizados por lograr la equidad entre géneros de las Ultimas
décadas, ya que a medida que las mujeres han logrado mayor visibilidad y
participacion en la vida publica, las actitudes hacia ellas han cambiado, dando
lugar a una forma mas sutil y encubierta de discriminacion de género que todavia
se utiliza como una herramienta para justificar y perpetuar la desigualdad contra
las mujeres (Soto-Bustamante, 2020).

Es importante destacar la teoria principal que rige la construccion del
instrumento utilizado en la investigacion, la cual es la teoria del SA formulada por
los investigadores Glick y Fiske (1996), sostiene que el sexismo hacia las
mujeres puede ser mas complejo de lo que se pensaba en el pasado, ya que
puede involucrar actitudes contradictorias hacia ellas, que en ocasiones pueden
parecer positivas y otras veces negativas. La teoria del SA sefiala que existen
dos dimensiones principales: una dimension hostil, que se refiere a actitudes de
desprecio hacia las mujeres, y una dimension benevolente, que se refiere a
actitudes protectoras hacia ellas, basadas en estereotipos de género

tradicionales.

La dimension hostil del SA se refiere a actitudes negativas hacia las
mujeres, como desprecio hacia su capacidad e inteligencia en roles
considerados masculinos, como la politica o la ciencia, mientras tanto, en la
dimensién benevolente, se valora positivamente a las mujeres en roles
tradicionales y estereotipados, como el cuidado del hogar, pero esto también
puede ser limitante para las mujeres al reducir sus opciones y oportunidades, por
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lo tanto, el sexismo benevolente también se considera parte del sexismo, aunque

las actitudes sean aparentemente positivas (Cinquegrana et al., 2022).

El enfoque psicologico utilizado para analizar el sexismo es el cognitivo,
ya que permite estudiar como los esquemas cognitivos, que son estructuras
mentales utilizadas para procesar, organizar y recordar informacion, pueden
influir en la percepcion, interpretacion y respuesta de las personas frente a la
informacion, por ello, estos esquemas pueden estar basados en la cultura, la
experiencia y la educacion, y en el caso del sexismo, posiblemente estan
fundamentados en estereotipos de género y roles de género tradicionales, lo que
afecta la manera en que las personas tratan a individuos de diferentes géneros
(Bosson et al., 2020).

Mientras que, el paradigma que sigue el estudio del sexismo es el
humanista, pues se opone a cualquier forma de discriminacién de género y
aboga por la equidad de oportunidades y derechos entre géneros, pues
considera al ser humano como el eje fundamental (Advincula et al., 2017); por lo
que el sexismo, al considerar a las mujeres como inferiores y limitar sus
oportunidades y derechos, va en contra de los principios basicos de todo ser
humano, de esta forma, el paradigma humanista se alinea con los valores del
feminismo, y busca eliminar cualquier forma de desigualdad de género y con ello

propiciar la igualdad de oportunidades.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién
Tipo

Fue basico, ya que se enfocd en ampliar tedrica y conceptualmente los
fenomenos estudiados, sin tener como objetivo la creacion de una aplicacion
practica o tangible (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica [CONCYTEC], 2020).

Disefo

El estudio fue no experimental, ya que se opté por mantener un enfoque
pasivo sin intervenir en el contexto natural donde se encontrd la poblacion
objetivo (Glasofer & Townsend, 2020). Asimismo, tuvo un corte transversal, por
la razén de que la observacion fenomenoldgica fue en un lugar y tiempo

especifico (Olaz y Medrano, 2014).
Nivel

Ademas, el estudio fue de nivel correlacional, pues se examind la relacion

entre los constructos investigados (Curtis et al., 2016).
Enfoque

Fue cuantitativo, pues se realizé la medicion de fenémenos y andlisis
estadisticos de los datos obtenidos, con el objetivo es describir, explicar, predecir
y controlar de manera objetiva las causas y ocurrencias de los fenbmenos,

mediante el método hipotético-deductivo (Sanchez, 2019).
3.2. Variable y operacionalizacién de la variable

Variable 1: Riesgo de violencia

Definicion conceptual: Segun Plutchik (1982), el RV es la probabilidad de que
una persona tenga una respuesta violenta ante un estimulo desencadenante, el

cual se basa en la dindAmica de sinergia entre factores biol6gicos, psicolégicos y
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ambientales que pueden influir en la activacion de emociones y comportamientos

agresivos.

Definicién operacional: fue medida a través de la Escala de RV de Plutchik
(ERVP) (1976), adaptada al espafiol por Rubio et al. (1998), la cual cuenta con
10 items agrupados en un solo factor.

Dimensiones: la escala es unidimensional.

Indicadores: molestia, fastidio, enfurecerse, peleas, agresiones.
Escala de medicidn: ordinal tipo Likert.

Variable 2: Sexismo ambivalente

Definicion conceptual: Segun Glick y Fiske (1996), el sexismo es una manera
de discriminacién o prejuicio basada en el género, que puede manifestarse a
través de sentimientos presumiblemente positivos hacia las mujeres, aunque
coexistan con la antipatia sexista, a esto se le conoce como SA, es decir:
sexismo hostil, que se refiere a conductas dafiinas y de desprecio hacia las
mujeres, y sexismo benévolo, que implica actitudes estereotipadas y limitantes

hacia las mujeres, pero con un tono afectivo positivo.

Definicion operacional: la variable fue medida mediante el Inventario de
Sexismo Ambivalente (ASI), elaborado por Glick y Fiske (1996), y validado al
espafiol por Esposito et al. (1998).

Dimensiones: este instrumento tiene dos dimensiones: sexismo hostil (contiene
a los reactivos 2, 4, 5, 7, 10, 11, 14, 15, 16, 18 y 21) y sexismo benevolente
(contiene a los reactivos 1, 3, 6, 8, 9, 12, 13, 17, 19, 20 y 22).

Indicadores: complemento, igualdad, privilegios, preferencia, ofensas,

feminismo, pureza, proteccion, poder, exageracion, burlas, sacrificio.

Escala de medicion: ordinal tipo Likert
3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion
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Se describe como un conjunto de elementos que se determina en relacion
a los propositos de estudio, y consta de un grupo de individuos que comparten
caracteristicas comunes (Arias-Gomez, 2016). En ese sentido, para esta
investigacion se consideraron a los estudiantes de una universidad de Lima
Cercado, cantidad que asciende a un total de 60936 alumnos matriculados,
45.79% (33037) varones y 54.21% (27899) mujeres.

Criterios de inclusion:

- Alumnos inscritos en el afio 2023.
- Mayores de edad (18 afios a mas).

Criterios de exclusion:

- De nacionalidad extranjeros.
- Estudiantes que profesen y participen activamente en una religion.

Muestra

Representa una porcion particular seleccionada de la poblacion en la que
se realiz6 el estudio de investigacion (Quispe et al., 2020). Para el calculo del
tamafio muestra se empled una férmula de muestras finitas (Garcia-Garcia et

al., 2013), la cual se muestra a continuacion:

z* X p(1—p)
e2
T (Zxp0op),
e2N

Donde: N representa la poblacion de estudio, p son los eventos favorables
(.05), Z es el nivel de significancia (1.96), y es el margen de error (.05). De esta
manera, el tamafio de muestra minimo necesario para la investigacion fue de
384 participantes, no obstante, en un esfuerzo por lograr un tamafio muestral
gue permita mas representatividad se pudo reunir una muestra final de 399

universitarios.

Muestreo
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Se emplearon criterios de muestreo probabilistico aleatorio simple, lo que
implicé que todos los miembros de la poblacion compartieron probabilidad de ser
elegidos participantes, y su seleccion fue al azar cuidando la representatividad
(Otzen y Manterola, 2017).

Unidad de anélisis

Un estudiante de una universidad nacional de Lima Cercado.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Se utilizo la técnica de la encuesta como método de recoleccion de
datos para el estudio, ya que posee la capacidad de recopilar y analizar
informacion de forma agil y eficiente (Casas et al. 2003).

Instrumentos:

Escala de Riesgo de Violencia de Plutchik [ERVP], fue desarrollada por
Plutchik, Climent y Ervin y mencionadas en la publicaciéon de Plutchik y Van
Praag (1990), la cual contiene la version final de la escala que agrupa 12 items
en un factor, teniendo valores de confiabilidad de .77 calculadas con el

coeficiente a.

En cuanto a la versién en espafiol, realizada por Rubio et al. (1998), se
verificd la consistencia interna utilizando el calculo de a, obteniendo un valor de
.87, ademas se estudid6 su confiabilidad temporal mediante el test-retest,
obteniendo un resultado de .90.

En el pais, Espinoza et al. (2020) validaron la escala a través del método
de jueces expertos, encontrando validez de contenido con coeficientes V de
Aiken adecuados en 10 items, de esta manera, estos fueron incluidos en el AFE,
encontrando que todos se agrupan en un factor y logran saturaciones factoriales
entre .46 a .70. La confiabilidad fue de w=.70.

En esta investigacion se realizd un estudio piloto con 163 participantes y se
identifico calidad en los items con valores de IHC y comunalidades superiores a
.30, mientras que en el AFC se obtuvieron indices favorables para la muestra:
X2/gl=1.051, CFI=.992, TLI=.990, RMSEA=.018 y SRMR=.122.
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Inventario de Sexismo ambivalente (ASI), fue desarrollado por Glick &
Fiske (1996) en inglés para su aplicacion en Estados Unidos, mas adelante,
Exposito et al. (1998) la tradujeron al esparfiol, cuenta con 22 items y su
aplicacion toma aproximadamente 10 minutos. Para su creacion se incluyé un
banco de 140 items, que fueron depurados mediante el AFE ejecutado con
rotacion varimax, hasta llegar a la solucion final de dos factores: sexismo hostil
y sexismo benevolente. Estos componentes se ratificaron en el AFC al obtener
buenos indices de ajuste GFI=.94, AGFI=.93, X°=416.68, p<.01. La confiabilidad
fue de a entre .83 a .92.

La version al espafiol de Expdsito et al. (1998) puso a prueba el instrumento
al calcular su confiabilidad con el estadistico a, encontrando un resultado

favorable de .90.

El ASI también fue validado en el pais por Manrique & Mufioz (2020), en
una muestra de 1000 sujetos, que al obtener valores de KMO (.904) y prueba de
Bartlett (p<.001) adecuados permitieron ejecutar el AFC encontrando también un
modelo bifactorial de indices convenientes (X?/gl=2.980, TLI=.915, GFI=.948,
CFI=.925 y RMSEA=.045) y confiabilidad adecuada para la escala total a=.868
y w=.869.

En esta investigacion se realizo un estudio piloto con 163 participantes y se
identificé calidad en los items con valores de IHC y comunalidades superiores a
.30, mientras que en el AFC se obtuvieron indices favorables para la muestra:
X2/g1=1.3291, CFI=.947, TLI=.941, RMSEA=.045 y SRMR=.066.

3.5. Procedimientos

Para utilizar los instrumentos se solicitaron autorizaciones formales a
través de cartas de presentacion emitidas por la escuela de psicologia de la
Universidad César Vallejo que fueron enviadas a los respectivos autores de cada
escala via correo electronico. A su vez, se gestionaron los permisos necesarios
con las autoridades responsables del centro universitario donde se efectué la
investigacion. Una vez obtenidos los permisos, se procedid a aplicar los dos
instrumentos de evaluacion psicoldgica y una ficha de datos sociodemograficos

gue contenia preguntas acerca de las caracteristicas de la muestra. Ademas, se
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solicitd a los participantes que resuelvan un asentimiento informado, donde se
les explico el proposito del estudio y la confidencialidad de los datos recopilados.
La recoleccién de muestra se ejecutd desde septiembre hasta octubre del afio
2023.

3.6. Método de analisis de datos

Se utilizé IBM SPSS version 26, con el cual se realizaron los analisis
previstos en los objetivos. Se desarrollé una evaluacion de la distribucion de los
datos utilizando el estadistico Kolmogorov Smirnov, pues se trabajé con una
muestra superior a los 50 casos (Pedrosa et al., 2014), de esta manera, se
identificd significancia estadistica (p<.05), lo que demuestra distribucién no
normal. Siguiendo con los analisis, se examinaron las correlaciones teniendo en
cuenta la ausencia de normalidad de los datos, por lo que se empled el
coeficiente de correlacién de Spearman y el estadistico para las comparaciones
U de Mann Whitney (Flores-Ruiz et al., 2017). En cuanto a los datos descriptivos,

se trabajo con frecuencias y porcentajes.

3.7. Aspectos éticos

Se acataron las pautas y técnicas fijadas por la Asociaciéon de Psicdlogos
Americanos (APA, 2019) con el fin de garantizar la adherencia a los principios
éticos. Para ello, se solicit6 la autorizacion de los autores correspondientes para
utilizar la escala que evalla el SA y la escala que mide el RV. Ademas, se
proporcioné una explicacion clara y detallada sobre el propdsito del trabajo
investigativo y la custodia de la confidencialidad de los hallazgos de los

estudiantes.

De igual manera, teniendo en cuenta que la indagacion fue en Perd,
también se siguieron las normativas establecidas por el Colegio de Psicélogos
del Pera (2017). Estas directrices garantizaran el bienestar psicolégico de los
estudiantes universitarios, permitiéndoles tomar libremente la eleccion de

involucrarse o no en el estudio, siendo la decisién individual.

También, este estudio se ha ajustado estrictamente a las directrices del

Caédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo (2017),
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centrandose en particular en las normas del Capitulo Il, articulos 3, 4, 5y 6, lo
gue ha implicado un compromiso ininterrumpido con el respeto a los derechos
de los participantes, asegurando su bienestar, proporcionando un trato justo y
manteniendo una completa claridad en la exposicién de los propoésitos del
estudio; ademas, se han aplicado las directrices del Capitulo Ill, especificamente
los articulos 14, 15y 16, por lo que se ha facilitado la inclusién de este trabajo
en el repositorio de la universidad, ya que se ha verificado la originalidad del
documento, previniendo cualquier tipo de plagio y honrando plenamente los
derechos de autor de las fuentes documentales utilizadas, a través del uso

apropiado de citas y referencias.

A su vez, se consideré importante cumplir con los principios bioéticos que
son parte de toda investigacion. En ese sentido, se resalta que se sigui6 el
principio de autonomia, permitiendo que los universitarios puedan decidir acerca
de su participacion voluntaria en el estudio, por ello no hubo condicionamientos
ni obligaciones para hacerlo. También, se siguid el principio de beneficencia,
pues el interés del trabajo fue beneficiar a los universitarios de Lima Centro a
través de resultados empiricos de dos variables perniciosas para ellos. Mientras
que, se cumplio con el principio de no maleficencia, se tuvo en consideracion de
forma imperativa no hacer dafio a los universitarios, de manera fisica o
psicoldgica. Finalmente, se cumplié con el principio de justicia, pues no se cay6
en la discriminacion para la eleccion de los participantes del estudio, tratando a

todos los universitarios como iguales (Riquelme et al., 2016).
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Prueba de normalidad del RV, SA y sus dimensiones

Kolmogorov Smirnov (K-S)

Variables y dimensiones

K-S al p
Riesgo de violencia .182 399 .001
Sexismo ambivalente .060 399 .002
Dimensién sexismo hostil .089 399 .001
Dimensién sexismo benevolente .059 399 .002

En la tabla 1 se realiz6 en andlisis con la prueba K-S para calcular la
distribucién de datos, de esta forma, se identificaron distribuciones no normales
debido a que la significancia estadistica fue inferior a .05, por lo que es necesario
trabajar con el estadistico no paramétrico Rho de Spearman para los objetivos
correlacionales (Flores-Ruiz et al., 2017).

Tabla 2

Correlacion entre el RV y SA

Sexismo ambivalente

Rho de Spearman .252
Riesgo de violencia Sig. (bilateral) <.001
n 399

Tal como se muestra en la tabla 2, se identificé una correlacion positiva y
estadisticamente significativa entre las variables RV y SA (r =.252, p <.001). La
fuerza de esta relacion se considera de magnitud baja, al encontrarse dentro del
intervalo de .20 a .39 (Mondragdn, 2014). Esto respalda la afirmacion de que un
mayor RV esta asociado con el incremento del SA.
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Tabla 3

Correlacion entre el RV y la dimension sexismo hostil

Dimensién sexismo hostil

Rho de Spearman .283
Riesgo de violencia Sig. (bilateral) <.001
n 399

Tal como se muestra en la tabla 3, se hall6 una correlacion positiva y
significativa entre la variable RV y la primera dimension sexismo hostil (r = .283,
p <.001). La magnitud de esta relacidén se considera de baja, al ubicarse dentro
del intervalo de .20 a .39 (Mondragon, 2014). Esto respalda la afirmacion de que

un mayor riesgo violencia esta asociado con el incremento del sexismo hostil.

Tabla 4

Correlaciéon entre el RV y la dimension sexismo benevolente

Dimensién Sexismo benevolente

Rho de Spearman 179
Riesgo de violencia Sig. (bilateral) <.001
n 399

Tal como se muestra en la tabla 4, se hall6 una correlacion positiva y
significativa entre la variable y la segunda dimension sexismo benevolente (r =
179, p <.001). La magnitud de esta relacién se considera muy baja, al ubicarse
dentro del intervalo de .01 a .19 (Mondragdn, 2014). Esto respalda la afirmacion
de que un mayor riesgo violencia esta asociado con el incremento del sexismo

benevolente.
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Tabla 5

Analisis comparativo del RV segun sexo

Grupo n Rangq Prueba
promedio
_ ) _ Hombre 255 204.93 U=17102.5
Riesgo de violencia .
Mujer 144 191.27 p=.251

Nota: p=significancia, n=muestra, U= Man Whitney, TE=tamafio del efecto

La tabla 5 presenta el analisis de resultados de la comparacion del RV
entre hombres y mujeres. Al no encontrarse significancia estadistica, es decir, el
p valor fue superior a .05, se afirma que no existen diferencias entre ambos

grupos.

Tabla 6

Andlisis comparativo del SA segun sexo

Grupo n Rangq Prueba
promedio
Sexismo Hombre 255 225.01 U=11983.5
ambivalente Muijer 144 155.72 p<.001

Nota: p=significancia, n=muestra, U= Man Whitney, TE=tamafio del efecto

La tabla 6 presenta el analisis de resultados de la comparacion del SA
entre hombres y mujeres. Al encontrarse significancia estadistica, es decir, el p
valor fue inferior a .05, se afirma que existen diferencias entre ambos grupos,

siendo mayor en los hombres por tener un rango promedio superior.
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Tabla 7

Niveles de RV
RV
Niveles f %
Bajo 131 32.8
Medio 139 34.8
Alto 129 32.3
Total 399 100

Nota: f=frecuencia, %=porcentaje

La tabla 7 revela que el 34.8% de los casos de RV son de nivel medio,

superando al nivel bajo con un 32.8% y al nivel alto con un 32.3%.

%
21.8
47.4
30.8

Tabla 8
Niveles de SA
Sexismo ambivalente
Niveles f
Bajo 87
Medio 189
Alto 123
Total 399

100

Nota: f=frecuencia, %=porcentaje

La tabla 8 revela que el 47.4% de los casos de SA son de nivel medio,

superando al nivel alto con un 30.8% y al nivel bajo con un 21.8%.
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V. DISCUSION

El estudio tuvo como objetivo identificar la relacion entre el RV y el SA en
universitarios de una institucion nacional de Lima Cercado. Los resultados
mostraron una correlacion positiva y estadisticamente significativa entre estas
variables, aunque de magnitud baja (r = .252, p < .001), lo que sugiere una
asociaciéon entre un mayor RV y un incremento del SA. A su vez, los hallazgos
de Valdivia (2021) y Reategui y Borceyu (2019) en Peru, Vinagre-Gonzélez et al.
(2023) en Esparfia y Alcazar (2022) en Bolivia, quienes encontraron resultados
positivos y significativas entre el sexismo y la violencia de pareja, refuerzan la
nocion de que existe una relacion entre estas variables. Especificamente,
Vinagre-Gonzalez et al. (2023) identificaron una relacion significativa entre el neo
sexismo y pensamientos distorsionados sobre la violencia contra la mujer, lo que
sugiere que las formas mas sutiles y modernas de sexismo también estan

relacionadas con la justificacion de la violencia de género.

Sin embargo, al contrastar este resultado con el estudio de Fernandez-
Herrera et al. (2019) y el de Sosa et al. (2018), se observa una discrepancia, ya
que ambas investigaciones con universitarios no se encontrd una relacién
significativa entre el sexismo y la violencia en las relaciones de pareja (p > .05).
Esta diferencia podria atribuirse a variaciones metodoldgicas, como las
herramientas de medicion utilizadas (ASI, DSA y CADRI), o a particularidades

de la muestra, como la edad y el contexto cultural de los participantes.

La variabilidad en los resultados de estos estudios puede ser interpretada
a través de la lente de la macro teoria de la socializacion de género (Yubero y
Navarro, 2010), que postula que el sexismo y la violencia de género son
comportamientos aprendidos y reforzados por la transmision de normas y
valores de género en diversos ambitos sociales. Aunque, las diferencias en los
hallazgos podrian reflejar la diversidad en la internalizacién de normas de género
y la manifestacion de la violencia de género en distintos contextos culturales y
demograficos. Ademas, la magnitud de la correlacion puede verse afectada por
la presencia de variables mediadoras o moderadoras no examinadas en todos
los estudios, como la educacion, la exposicidbn a medios de comunicacion y la

influencia de pares.
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Estos resultados proporcionan un valioso aporte a la comprension de la
relacion entre el SA y el RV en los estudiantes universitarios de Lima Centro,
pues se subraya la influencia del contexto cultural y las diferencias
metodoldgicas en la investigacion de las variables. Esta diversidad en los
hallazgos resalta la relevancia de la socializacion de género y sugiere que la
internalizacion y manifestacion de las normas de género pueden variar
significativamente en distintos entornos. Ademas, destaca la necesidad de
considerar factores adicionales, como la educacion, la exposicion a medios y la
influencia social, que podrian mediar o modular la relacién entre sexismo y
violencia, apuntando hacia una aproximacion mas integrada y contextualizada

en futuras investigaciones.

Referente al primer objetivo especifico, la correlacién positiva y
estadisticamente significativa encontrada entre la variable de RV y el sexismo
hostil (r = .283, p < .001) refleja un vinculo preocupante que sugiere cOmo
actitudes discriminatorias arraigadas pueden ser un precursor o un factor
concurrente de comportamientos violentos. La magnitud moderada de esta
correlacion, si bien no es elevada, es significativa y esta alineada con hallazgos
internacionales que sugieren una relacion persistente entre el sexismo y diversas
formas de violencia de pareja y actitudes que perpetian la violencia basada en
género (Alcazar, 2022; Angelucci et al., 2020; Canto et al., 2020; Cinquegrana et
al., 2022; Juarros-Basterretxea et al., 2019; Reyes y Castafios, 2021; Rollero et
al., 2019; Valdivia, 2021; Vinagre-Gonzalez et al., 2023).

En el contexto tedrico, la transformacién en la percepcién y manifestacion
del sexismo hacia un modelo ambivalente es un reflejo de la evolucion social y
de la resistencia a los cambios en los roles de género (Chen et al., 2009; Glick y
Fiske, 1996). El sexismo hostil, en particular, puede verse como una reaccién
defensiva ante el avance de la mujer en espacios tradicionalmente dominados
por hombres, donde la agresion y la violencia se convierten en medios para

reafirmar una jerarquia percibida (Soto-Bustamante, 2020).

Este resultado sugiere que actitudes discriminatorias arraigadas podrian
ser precursoras 0 concurrentes con comportamientos violentos, vinculadas con

varias formas de violencia de pareja y actitudes que fomentan la violencia de
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género. Este hallazgo es particularmente relevante en el contexto universitario,
donde los jovenes estan formando sus identidades y actitudes sociales,
indicando que la promocion de una igualdad de género mas efectiva y la
desmitificacion de estereotipos sexistas en estos espacios podrian ser
estrategias clave para reducir la violencia y fomentar relaciones mas saludables

y equitativas.

Para el segundo objetivo especifico, la correlacion encontrada entre el RV
y el sexismo benevolente (r = .179, p < .001), aunque de magnitud baja, es un
indicativo de que incluso las formas aparentemente positivas o protectoras del
sexismo pueden estar asociadas con actitudes que potencialmente incrementan
el riesgo de comportamientos violentos. Este hallazgo se alinea con
indagaciones previas que también han evidenciado una relacién entre actitudes
sexistas benevolentes y formas de violencia o justificacion de la misma
(Angelucci et al., 2020; Canto et al., 2020; Cinquegrana et al., 2022; Juarros-
Basterretxea et al., 2019; Rollero et al., 2019, Valdivia, 2021).

El sexismo benevolente, parte del concepto mas amplio de SA descrito
por Glick y Fiske (1996), encapsula una dualidad en la que las mujeres son
idealizadas por su adherencia a roles tradicionales, pero esta misma idealizacion
puede ser restrictiva y marginalizadora, manteniendo asi estructuras de poder
desequilibradas y perpetuando la desigualdad (Chen et al.,, 2009; Soto-
Bustamante, 2020). Desde una perspectiva afectiva, el enlace entre las
emociones y las conductas violentas, como lo sostiene Plutchik (1982), puede
ser particularmente pertinente al examinar como el sexismo benevolente se
relaciona con el RV, pues las emociones desencadenadas por creencias
sexistas pueden influir en la predisposicibn a reaccionar agresivamente,
proporcionando un marco para comprender la correlacion entre estos

constructos.

El descubrimiento de estos resultados, en el entorno universitario de Lima
Centro, donde los jovenes estan en una etapa crucial de desarrollo de sus
actitudes y creencias, subraya la urgencia de adquirir una comprension mas
exhaustiva de la manera en que incluso las actitudes sexistas aparentemente

benignas pueden contribuir a la perpetuacidbn de estructuras de poder
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desequilibradas y, en ultima instancia, a la violencia. Esta investigacion sugiere
que es fundamental abordar todas las formas de sexismo, incluido el
benevolente, en esfuerzos educativos y de intervencion para promover
relaciones mas igualitarias y seguras, destacando cémo las emociones y

creencias arraigadas en el sexismo pueden influir en la conducta violenta.

Para el tercer objetivo especifico, los resultados indican que no existen
diferencias estadisticamente significativas en el RV entre féminas y varones,
dado que el valor p superd el umbral de .05. Este hallazgo es crucial en el
contexto de la teoria de Plutchik (1982), que relaciona la violencia con emociones
universales como la ira, el miedo y la tristeza. La ausencia de diferencias
significativas sugiere que, independientemente del género, las emociones
bésicas que pueden desencadenar la violencia son similares en su naturaleza y
manifestacion. Esta interpretacion se alinea con la universalidad de las
emociones basicas propuesta por Plutchik, y sugiere una homogeneidad en los
mecanismos emocionales que conducen a la violencia en ambos géneros
(Plutchik, 1982).

Por otro lado, desde la perspectiva humanista de Dillon (2020), la falta de
diferencias significativas en el RV entre géneros podria interpretarse como una
indicacion de que ambos enfrentan desafios similares en el manejo de
situaciones estresantes y conflictivas. Esto implica que la violencia puede ser
una manifestacion de la incapacidad para manejar estas situaciones de manera
saludable, independientemente del género. Esta perspectiva sugiere que las
iniciativas para disminuir el RV deben centrarse en aspectos universales como
el manejo de emociones y el desarrollo de habilidades para afrontar conflictos,
mas que en las diferencias de género (Dillon, 2020).

Respecto al cuarto objetivo especifico, los resultados revelan diferencias
significativas en el SA entre féminas y varones, con un mayor rango promedio
en los hombres, lo cual indica una mayor prevalencia de actitudes sexistas en
este grupo. Este hallazgo es coherente con la teoria del SA de Glick y Fiske
(1996), que postula la existencia de dos dimensiones del sexismo: una hostil y
otra benevolente. La mayor prevalencia de SA en hombres, refleja la persistencia

de estructuras cognitivas basadas en estereotipos de género, que influyen en la
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percepcion y tratamiento de individuos de diferentes géneros (Bosson et al.,
2020).

Desde una perspectiva humanista, como la propuesta por Advincula et al.
(2017), el sexismo, al considerar a las mujeres como inferiores y limitar sus
oportunidades, contradice los principios de equidad y derechos humanos
fundamentales. Este paradigma, alineado con los valores del feminismo, busca
eliminar la desigualdad de género y promover la equidad. Los resultados del
estudio, al evidenciar diferencias significativas en el SA, subrayan la necesidad
de abordar estas actitudes desde un enfoque que promueva la igualdad de
género y desafie los estereotipos y roles de género tradicionales, en consonancia

con los principios humanistas y feministas.

En cuanto al quinto objetivo especifico, los hallazgos indican que el nivel
medio de RV es el mas prevalente con un 34.8%, seguido de cerca por los
niveles bajo y alto con un 32.8% y un 32.3% respectivamente. Este patron de
distribucion sugiere una variabilidad significativa en el RV dentro de la poblacién
estudiada. Segun la teoria de Plutchik (1982), la violencia es una respuesta
emocional a situaciones percibidas como amenazas o desafios, y se asocia con
emociones basicas como ira, miedo, tristeza, entre otras. La distribucion de los
niveles de RV refleja la complejidad y diversidad de las respuestas emocionales
en diferentes individuos y situaciones. La predominancia del nivel medio podria
indicar una tendencia general hacia respuestas emocionales moderadas en
situaciones potencialmente violentas, mientras que la presencia significativa de
niveles bajo y alto refleja la variabilidad en la intensidad de estas respuestas
emocionales (Plutchik, 1982).

Respecto al sexto objetivo, los hallazgos muestran que el nivel medio de
RV es predominante con un 47.4%, seguido por el nivel alto con un 30.8% vy el
nivel bajo con un 21.8%. Esta distribucién sugiere una tendencia general hacia
una moderada propension a la violencia en la poblacion estudiada, con una
presencia significativa de individuos con un riesgo alto. La relacion de estos
hallazgos con la teoria del SA de Glick y Fiske (1996) puede parecer no directa
a primera vista, dado que esta teoria se enfoca en las actitudes contradictorias

hacia las mujeres, incluyendo dimensiones hostiles y benevolentes basadas en
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estereotipos de género. Sin embargo, es plausible considerar que los esquemas
cognitivos que sustentan el SA, como los descritos por Bosson et al. (2020),
podrian influir en la percepcion y respuesta a situaciones que potencialmente
desencadenan violencia, especialmente en contextos donde los roles de género

y los estereotipos son factores relevantes.

Por altimo, la investigacion sobre la relacidon entre RV y SA en estudiantes
universitarios de Lima Cercado enfrenta dos limitaciones principales. Primero, la
falta de estudios previos actuales en el contexto nacional e internacional que
aborden estas variables de manera conjunta dificulta la comparacion y el analisis
contextual de los resultados, limitando la comprension de como operan estas
dindmicas en el contexto sociocultural y educativo. Segundo, existe el riesgo de
sesgo Y la tendencia a responder de manera socialmente deseable de los
participantes, debido a la sensibilidad de los temas. Esto podria distorsionar los
resultados y afectar la validez de las conclusiones. Estas limitaciones destacan
la necesidad de interpretar los hallazgos con precaucion y de realizar mas
investigaciones en este campo para desarrollar intervenciones mas eficaces y

contextualizadas.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA:

La conclusion general de este estudio indica que hay una relacién positiva entre
el RVy el SA (Rho=.252, p<.001), esto significa que los individuos con mayor SA
tienden a presentar un riesgo mas elevado de comportamientos violentos, por lo

tanto, el SA es un factor a considerar en el contexto del RV.
SEGUNDA:

Existe una relacion positiva entre el RV y el sexismo hostil (Rho=.283, p<.001),
esto implica que, a medida que aumentan el sexismo hostil, hay una tendencia
a un incremento en el RV, sefalando que el sexismo hostil es un factor que

influye en el riesgo de ejecutar conductas violentar.
TERCERA:

Existe una correlacidn positiva entre el RV y el sexismo benevolente (Rho=.179,
p<.0011), que sugiere que hay una tendencia a que el aumento del sexismo
benevolente se asocie con un incremento en el RV, por lo que este tipo de
sexismo tiene importante en la determinacion e impacto en la ejecucion de

comportamientos violentos en la poblacion.
CUARTA:

No se detectaron diferencias significativas entre varones y féminas, por lo tanto,
se concluye que, en términos de RV, hombres y mujeres presentan patrones

similares en esta muestra.
QUINTA:

Para el cuarto objetivo especifico se encontraron diferencias estadisticamente
significativos en la comparacion del SA entre hombres y mujeres, con una
prevalencia mas alta en los hombres, esto indica que el SA es mas notable en

los varones que en las féminas en la poblacion estudiada.
SEXTA:

Para el quinto objetivo especifico, en la distribucion del RV, el nivel medio es el

mas comun, representando el 34.8% de los casos. Le siguen de cerca el nivel
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bajo y el nivel alto, con un 32.8% y un 32.3% respectivamente. Esta distribucion
sugiere una prevalencia relativamente equilibrada entre los distintos niveles de

RV en la muestra analizada.
SEPTIMA:

Para el sexto objetivo especifico, en la distribucion del RV, el nivel medio es
predominante, abarcando el 47.4% de los casos. A este le siguen el nivel alto y
el nivel bajo, con un 30.8% y un 21.8%, respectivamente. Esta distribucion indica
una tendencia hacia un RV de nivel medio en la poblacion estudiada, con una

proporcién considerable de casos en el nivel alto.
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VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA:

El departamento de psicologia de la Universidad Nacional ubicada en Lima
Cercado deberia llevar a cabo programas de educacion y sensibilizacién
centrados en el SA. Estos programas, al enfocarse en esta variable, podrian

generar un efecto notable en la atenuacion del RV.
SEGUNDA:

Se sugiere que la Universidad Nacional ubicada en Lima Cercado proporcione
formacién a su cuerpo docente para que puedan reconocer y comprender las
probleméticas relacionadas con la violencia y el sexismo. Esto permitira el
desarrollo de programas de prevencibn mas extensos y efectivos. Estas
intervenciones deben ser integradas en un enfoque multidisciplinario para

abordar estas cuestiones de manera mas eficaz.
TERCERA:

Se anima a los especialistas en investigacién a realizar mas estudios en el
contexto peruano que exploren la relacion entre ambas variables, lo que ayudaria
a contextualizar mejor los resultados y a entender cémo estas dinamicas operan

especificamente en el entorno sociocultural y educativo.
CUARTA:

Para futuras investigaciones, seria apropiado utilizar métodos que minimicen el
sesgo y la deseabilidad social, como la modificacién de los items de las escalas,

de esta manera, se reducira la probabilidad de respuestas sesgadas.
QUINTA:

Se sugiere emplear métodos mixtos que combinen enfoques cualitativos y
cuantitativos para obtener un conocimiento mas exhaustivo y detallado de la

problematica estudiada.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de consistencia

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES E ITEMS METODO
General General Variable 1: Riesgo de violencia Disefio:
Existe relacié tre el ri d No experimental
=XISte relacion entre €11esgo de e e rminar la relacién entre el riesgo de violencia y el sexismo y transversal
violencia y el sexismo ambivalente . ; . - . . . . .
. . . ambivalente en estudiantes de una universidad nacional de Dimensiones ftems Nivel:
en estudiantes de una universidad Lima Cercado. 2023 Unidi . L 1al10 o
nacional de Lima Cercado,2023 ' nidimensional. 1a Descriptivo-
correlacional.
Especificos Especificos
1) Determinar la relacion entre el riesgo de violencia y el Variable 2: Sexismo Poblacion-
sexismo hostil en estudiantes de una universidad nacional de  ambivalente
Lima Cercado, 2023, 2) determinar la relacion entre el riesgo de Dimensiones items Muestra
violencia y el sexismo benevolente en estudiantes de una 2 4.5 7 10 N= 60936
. L . universidad nacional de Lima Cercado, 2023, 3) comparar €l geyismo hostil 11 14. 15. 16.
¢Existe relacion e E-XISte _reIaC|on eptre el resgo de riesgo de violencia segun el sexo de los estudiantes de una 18, 2’1 T n= 382
. violencia y el sexismo hostil en . ; . - y
entre el riesgo de . . - universidad nacional de Lima Cercado, 2023, 4) comparar el
. . estudiantes de una universidad . . - . Instrumentos
violencia Y nacional de Lima Cercado. 2023 sexismo ambivalente segln el sexo de los estudiantes de una
sexismo . iy y ! universidad nacional de Lima Cercado, 2023, 5) describir los
. 2) Existe relacion entre el riesgo de ; : . ) ;
ambivalente en . . niveles de riesgo de violencia de los estudiantes de una
. violencia y el sexismo benevolente . . . : -
estudiantes  de . . . universidad nacional de Lima Cercado, 2023 y 6) describir los
. . en estudiantes de una universidad . - . .
una universidad : . niveles de sexismo ambivalente de los estudiantes de una
. ; nacional de Lima Cercado, 2023, ) . . .
nacional de Lima - ; : P universidad nacional de Lima Cercado, 2023.
3) existen diferencias significativas . T T
Cercado, 2023? - - : . Dicho esto, se asegura como hip6tesis general que: existe
' de riesgo de violencia segun el - : . . . .
; relacion entre el riesgo de violencia y el sexismo ambivalente
sexo de los estudiantes de una . ; . ) .
- : : en estudiantes de una universidad nacional de Lima ) 1, 3.6 8 9
universidad nacional de Lima d ; las hiootesi i . sexismo 19 0, 6, 9,
Cercado, 2023, 4) existen Cerca 0,20_2,3. Mientras que, las hipotesis especificas son: 1_) b lent 12,13, 17, 19,
’ ’ Existe relacion entre el riesgo de violencia y el sexismo hostil ~ Pénevoiente 20y 22 SL-SPC

diferencias significativas de
sexismo ambivalente segun el
sexo de los estudiantes de una
universidad nacional de Lima
Cercado, 2023.

en estudiantes de una universidad nacional de Lima Cercado,
2023, 2) Existe relacion entre el riesgo de violencia y el
sexismo benevolente en estudiantes de una universidad
nacional de Lima Cercado, 2023, 3) existen diferencias
significativas de riesgo de violencia segun el sexo de los
estudiantes de una universidad nacional de Lima Cercado,
2023, 4) existen diferencias significativas de sexismo
ambivalente segun el sexo de los estudiantes de una
universidad nacional de Lima Cercado, 2023.




Anexo 02. Matriz de operacionalizacion de las variables

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones  Indicadores items Esgfla
medicion
De acuerdo con Plutchik (1982), el
riesgo de violencia se refiere a la La variable sera medida a través
posibilidad de que una persona de la Escala de Riesgo de Ordinal
Riesgo de reaccione de manera violenta ante un Violencia de Plutchik (ERVP) .
. ) ) i - Molestia,
violencia  estimulo especifico. Esta respuesta (1976), adaptada al espafiol por enojo furia 1, 2,34,
depende de una interaccion compleja Rubio et al. (1998), la cual cuenta Unidimensional ' ' 5,6,78,9
entre factores bioldgicos, psicolégicos con 10 items agrupados en un peleas, y 10
y ambientales que pueden afectar la solo factor. g.o Ipes, actos
o . violentos
activacion de emociones y
comportamientos agresivos.
Sexismo  Glick y Fiske (1996) definen el La variable fue medida a través Ordinal
ambivalente sexismo como una forma de del Inventario de Sexismo
discriminacion o prejuicio basada en el Ambivalente (ASI) disefiado por
género, que puede manifestarse de Glick y Fiske (1996) y validado al Sexismo hostil Ofensas,
diferentes maneras. Una de estas espafiol por Espoésito et al. poder, control, 2, 4,5,7,
formas es el sexismo ambivalente, que (1998), la cual esta compuesta discriminacién, 10, 11, 14,
implica sentimientos positivos hacia por dos dimensiones: sexismo burlas. 15, 16, 18
las mujeres pero que coexisten con hostil (items 2, 4,5, 7, 10, 11, 14, y 21.
actitudes negativas y de desprecio 15, 16, 18 y 21) y sexismo Sexismo Complemento,
(sexismo hostil), asi como actitudes benevolente (items 1, 3, 6, 8, 9, benevolente indefension, 1, 3,6, 8,
estereotipadas y limitantes con un 12, 13,17, 19, 20y 22). felicidad, 9, 12, 13,
tono afectivo positivo (sexismo sensibilidad, 17,19, 20
benevolo). seguridad y 22




Anexo 03: Instrumentos de recoleccion de datos

Escala de Riesgo de Violencia de Plutchik

Plutchik y Van Praag (1990), validado por Espinoza et al. (2020)

Por favor, lea cada afirmacion cuidadosamente e indique con qué frecuencia se siente
0 ha reaccionado de esa manera sefialando una de las siguientes alternativas: 0=

Nunca, 1= A veces, 2= A menudo y 3= Casi siempre.

items Preguntas o|1|2]3

1 | ¢Se molesta con facilidad?

2 | ¢Se enoja frecuentemente con los demas?

3 | ¢Se enfurece sin motivo aparente?

4 ¢Ha herido a alguien mientras peleaba?

5 ¢, Se haido a las manos alguna vez con algun familiar?

¢ Se haido a las manos alguna vez con alguien que no sea

familiar suyo?

7 ¢Ha usado alguna vez un objeto para agredir a alguien?

g | ¢Podria conseguir un arma con facilidad?

¢,Cuéntas veces ha sido usted detenido por actos no violentos,
9 como por ejemplo irse de una tienda sin pagar o falsificar

documentos?

¢,Cuantas veces ha sido usted detenido por actos violentos,
10 |como por ejemplo robo utilizando armas o agresion fisica a

otros?




Inventario de Sexismo Ambivalente

Glick y Fiske (1996), validado por Espdsito et al. (1998)

A continuacion, se presentan una serie de frases sobre los hombres y las mujeres,
acerca de su relacion mutua en nuestra sociedad contemporanea. Por favor, indique el
grado en gque usted esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las frases, segun
la escala que se presenta a continuacién: 0= Totalmente en desacuerdo, 1=
Moderadamente en desacuerdo, 2= Levemente en desacuerdo, 3= Levemente de

acuerdo, 4= Moderadamente de acuerdo, y 5= Totalmente de acuerdo.

items Preguntas 0|12 |3]|4]|5

Aun cuando un hombre logre muchas cosas en su
1 |vida, nunca podra sentirse verdaderamente completo

a menos que tenga el amor de una muijer.

Con el pretexto de pedir “igualdad”, muchas mujeres

buscan privilegios especiales, tales como

2 - .
condiciones de trabajo que las favorezcan a ellas
sobre los hombres.
En caso de una catastrofe, las mujeres deben ser
3 rescatadas antes que los hombres.
La mayoria de las mujeres interpreta comentarios o
conductas inocentes como sexistas, es decir, como
4

expresiones de prejuicio o discriminacion en contra

de ellas.

5 |Las mujeres se ofenden muy facilmente.

Las personas no pueden ser verdaderamente felices

6 |en sus vidas a menos que tengan pareja del otro

sexo.

En el fondo, las mujeres feministas pretenden que la
! mujer tenga mas poder que el hombre.

Muchas mujeres se caracterizan por una pureza que
8 pocos hombres poseen.

Las mujeres deben ser queridas y protegidas por los
9

hombres.




La mayoria de las mujeres no aprecia

10 | completamente todo lo que los hombres hacen por

ellas.

Las mujeres intentan ganar poder controlando a los
1 hombres.
12 | Todo hombre debe tener una mujer a quien amar.
13 | El hombre esta incompleto sin la mujer.

Las mujeres exageran los problemas que tienen en
14 el trabajo.

Una vez que una mujer logra que un hombre se
15 |comprometa con ella, por lo general intenta

controlarlo estrechamente.

Cuando las mujeres son vencidas por los hombres en
16 | unacompetencia justa, generalmente ellas se quejan

de haber sido discriminadas.

Una buena mujer deberia ser puesta en un pedestal
17 por su hombre.

Existen muchas mujeres que, para burlarse de los
18 | hombres, primero se insindan sexualmente a ellos y

luego rechazan los avances de éstos.

Las mujeres, en comparacion con los hombres,
19 tienden a tener una mayor sensibilidad moral

Los hombres deberian estar dispuestos a sacrificar
20 | Su propio bienestar con el fin de proveer seguridad

econdmica a las mujeres.

Las mujeres feministas estdn haciendo demandas
21 completamente irracionales a los hombres.

Las mujeres, en comparacién con los hombres,
22 |tienden a tener un sentido mas refinado de la cultura

y el buen gusto.




Anexo 04: Ficha sociodemografica

Ficha sociodemografica

Edad:

Sexo:

( ) Hombre

() Mujer

¢ Participas activamente en una religion?
()Si

( ) Aveces

( ) No

Eres peruano

()Si

( ) No

Enlace del formulario:

https://forms.gle/kWuhFcsSgmw5bPTg8



https://forms.gle/kWuhFcsSqmw5bPTg8

Anexo 05: Cartas de presentacion de la escuela firmadas para el piloto

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo De La Unidad La Paz ¥ El Desarrolla®

Los Olivos, 25 de Mayo de 2023

CARTA INV.N"565 -2023/EP/PS1. UCV LIMA-LN

5r.

CARLOS FRANCISCO CABRERA CARRANZA
Vicerrector Academico de Pregrado
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR SAN MARCOS
Calle German Amezaga N° 375

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo v a la vez solicitar autorizacion
para la Srta. PASTOR REYES STEPHANIE ELIZABETH con DNI N*71992356 estudiante de |la carrera
de psicologia, con cddigo de matricula N* 7001137829 quien desea realizar su trabajo de
investigacidn para optar el titulo de licendado en Psicologla titulado: "SEXISMO AMBIVALENTE ¥
RIESGO DE VIOLENCIA EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA METROPOLITANA, 2023"
Este trabajo de investigacidn tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara
una inwvestigacidn.

Agradecemos por antelacién le brinde las facilidades del caso proporclonando una carta de
autorizacidn para el uso del instrumento en mencidn, para sélo fines académicos, v asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacidn.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracidn y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
lefe de Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte




Anexo 06: Cartas de presentacién de la escuela firmada para la muestra final

“Afio De La Unidad La Paz ¥ El Desarrolla™

Los Olivos, 13 de Noviembre de 2023

CARTA INV. N* 1855 -2023/EP/PSI. UCV LIMA-LN

5r. Carlos Francisco Cabrera Carranza
Vicerrector Academico de Pregrado
Universidad Macional Mayor San Marcos
Calle Germdn Amezaga N* 375

Presente.-
De nuestra consideracian:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo v a la vez solicitar autorizacidn
para la Srta. PASTOR REYES STEPHANIE ELIZABETH con DNI N°71992356 estudiante de |a carrera
de psicologia, con codigo de matricula N® 7001137829 quien desea realizar su trabajo de
investigacian para optar el titulo de licenciada en Psicologia titulado: "Riesgo de violencia y sexismo
ambivalente en estudiantes de una universidad nacional de Lima Cercado, 2023". Este trabajo de
investigacian tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacién.

Apradecemos por antelacidn le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacidn para el uso del instrumento en mencidn, para sdlo fines académicos, y asi prosiga con

el desarrollo del proyecto de investigacidn.

En esta oportunidad hago propicia la ocasidn para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracian v estima personal.

Atentamente,

i _“:_._,.-‘_.- Sy
Mg. Sandra Patricia !féspedu Vargas Machuca
lefe de Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte




Anexo 07: Cartas de autorizacion de la escuela para el estudio piloto

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perti. Decana de América
VICERRECTORADO ACADEMICO DE PREGRADO
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 26 de Junio del 2023
CARTA N° 000013-2023-VRAP/UNMSM

Magister

SANDRA PATRICIA CESPEDES VARGAS MACHUCA
Jefa de la Escuela Profesional de Psicologia
Universidad César Vallejo

Presente. -

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y, en atencién
a la Carta Inv. N°565-2023/EP/PSI.UCV LIMA - LN, le informo que el
ndmero dematriculados en el Afio Académico 2023 es 60,936.

La informacidn debe ser utilizada en la elaboracién del trabajo de
investigacion para optar el Titulo de Licenciada en Psicologia titulado
"Sexismo Ambivalente y Riesgo de Violencia en Estudiantes de una
Universidad de Lima Metropolitana 2023", a la vez se autoriza el uso de las
instalaciones de la UNMSM.

Sin otro particular, sea propicia la oportunidad para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Dr. CARLOS FRANCISCO CABRERA CARRANZA |3\
VICERRECTOR ACADEMICO DE PREGRADO 9

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Calle German Amezaga N° 375 - Lima, Pert/ Central:(511) 6197000
www.unmsm.edu.pe




Anexo 08: Cartas de autorizacion de la empresa para la muestra final

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perti. Decana de América
VICERRECTORADO ACADEMICO DE PREGRADO
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 16 de noviembre del 2023
CARTA N° 000183-2023-VRAP/UNMSM

Magister

SANDRA PATRICIA CESPEDES VARGAS MACHUCA
Jefa de la Escuela Profesional de Psicologia
Universidad César Vallejo

Presente. -

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y, en atencién
a la Carta Inv. N°1855-2023/EP/PSI.UCV LIMA - LN, se autoriza a la
estudiante Stephanie Elizabeth Pastor Reyes, con DNI 71992356, cddigo
N°7001137829 de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad
César Vallejo, a realizar su trabajo de investigacion para optar el Titulo de
Licenciadaen Psicologia titulado "Riesgo de Violencia y Sexismo Ambivalente
en estudiantes de una universidad nacional de Lima Cercado, 2023" en las
instalaciones de la UNMSM.

Sin otro particular, sea propicia la oportunidad para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Dr. CARLOS FRANCISCO CABRERA CARRANZA
VICERRECTOR ACADEMICO DE PREGRADO

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Calle German Amezaga N° 375 - Lima, Pert/ Central:(511) 6197000
www.unmsm.edu.pe




Anexo 09: Carta de solicitud de autorizacién de uso de instrumentos remitido
por la Universidad.

ESCALA SEXISMO AMBIVALENTE

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo De La Unidad La Paz Y El Desarrollo”

CARTA N*563- 2023/EP/P5LUCV LIMA NORTE-LN

Los Olivos 25 de Mayo de 2023

Autor:

# Francisca Expdsito Jiménez

Presente .-
De nuestro consideracldn:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta.
PASTOR REYES STEPHAMIE ELIZABETH , con DMI 71992356 estudiante del dltimo afo de la Escuela
de Psicologia de nuestra casa de estudios; con cédigo de matricula N® 7001137829 | quien realizard
su trabajo de investigacidn para optar el titulo de licenciada en Psicologia titulado: SEXISMO
AMBIVALENTE ¥ RIESGO DE WVIOLENCIA EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA
METROPOLITANA, 2023, este trabajo de investigacidn tiene fines académicaos, sin fines de lucro
alguno, donde se realizard una investigacién con el uso del instrumento (Escala de Sexismo
Ambivalente), a través de |a validez, la confiabilidad, andlisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacién le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacién para el uso del instrumento en mencidn, para sélo fines académicos, v asi prosiga con

el desarrollo del proyecto de investigacidn.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracidn y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Jefe de Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Morte




ESCALA RIESGO DE VIOLENCIA DE PLUTCHIK (ERVP)

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo De La Unidad La Paz ¥ El Desarrollo™

CARTA N 564- 2023/EP/PSI.UCV LIMA NORTE-LN

Los Olivos 25 de Mayo de 2023

Autor:

+ Marfa del Carmen Espinoza Reyes

Presente.-
De nuestro consideracidn:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a la Srta.
PASTOR REYES STEPHANIE ELIZABETH , con DNI 71992356 estudiante del ditimo afo de la Escuela
de Psicologia de nuestra casa de estudios; con codigo de matricula N® 7001137829 | quien realizard
su trabajo de investigacidn para optar el titulo de licenciada en Psicologia titulado: SEXISMO
AMBIVALENTE ¥ RIESGO DE WVIOLENCIA EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA
METROPOLITANA, 2023", este trabajo de investigacidn tiene fines académicos, sin fines de lucro
alguno, donde se realizard una investigacién con el uso del instrumento (Escala de Riesgo de
Violencia de Plutchik [ERVP)), a través de la validez, la confiabilidad, andlisis de items y baremos
tentativos.

Agradecemaos par antelacién le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacién para el uso del instrumento en mencidn, para sélo fines académicos, v asl prosiga con

el desarrollo del proyecto de investigacidn.

En esta oportunidad hago propicia la ocasidn para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracidn y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
lefe de Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Morte




Anexo 10: Autorizacion de uso del instrumento

INVENTARIO DE SEXISMO AMBIVALENTE (ASI)

Permiso de la autora de la version original de la escala:

¢« ® 068 ® 0 & ®m D > BT B
AUTHORIZATION FOR USE OF The ambivalent sexisminventory Recibidos x ORI = I v
Stephanie Pastor 50 (h. ) Yy @

¢ Buenas tardes; Es un placer para mi poder dirigirme a usted en esta oportunidad. Mi nombre es Stephanie Pastor Reyes, de nacionalidad peruana,...
°
-
Susan T. Fiske sce ® «
para mi, pete U v
You have our permission to use the scale in this and future work.
Best wishes, +
STF
Susan T. Fiske, Emerita
Eugene Higgins Professor,
Psychology & Public Policy
Princeton University
>
Permiso de la adaptacién al espafiol:
Q_ is:starred X 3= ® 3 =
< B O o 8 0 & B D 5de32 < > Es-~
Autorizacion para uso de la Escala Sexismo Ambivalente Recibidos x C e B
, Stephanie Pastor @ vie, 26 may 2023,16:06 ¥
< Buenas tardes; Es un placer para mi poder dirigirme a usted en esta oportunidad. Mi nombre es Stephanie Pastor Reyes, de nacionalidad peruana,.

e Paqui Expésito <fexposit@ugr.es> vie, 26 may 2023, 16:18 @ “

parami ¥

Estimado Stephanie, es un placer saber que estas interesado en el uso de la escala de Sexismo Ambivalente, puedes usarla sin problema siempre
que se cite |a fuente. Por supuesto estaria encantada de conocer los resultados de su uso

Un cordial saludo

Paqui Expésito

Francisca Expdsito

Departamento de Psicologia Social
Facultad de Psicologia

Campus Cartuja

Universidad de Granada

18071. Granada. spain |




ESCALA RIESGO DE VIOLENCIA DE PLUTCHIK (ERVP)

La escala es de uso libre, segun lo que se reporta en el articulo cientifico de
Espinoza et al. (2020), publicado en una revista de alto impacto, ademas, el
instrumento se encuentra en la publicacion de acceso libre de la Conselleria de
Sanitat (2006).

Consiperaciones ETicas

La ERVP es un instrumento de uso libre para profesionales en diferentes ambitos relacionados a la salud y esta puesta a
disposicion para su aplicacion e interpretacion tanto en atencién primaria como atencion especializada (Conselleria de

Sanitat, 2006).

Permiso de la adaptacion de la escala:

Autorizacion para uso de la Escala de Riesgo de Violencia de Plutchik (ERVP) Recibidos x

. Stephanie Pastor
Buenas tardes; Es un placer para mi poder dirigirme a usted en esta oportunidad. Mi nombre es Stephanie Pastor Reyes, de nacionalidad peruana, actualments estud

G Espinoza Reyes Maria Del Carmen

Buenas tardes Stephanie, con guste comparte la escala.

S

Saludos
Marfa del Carmen Espinoza

De: Stephanie Pastor [stephannie.pastor@gmail.com

Enviado: viernes, 26 de mayo de 2023 04:08 pm

Para: Espinoza Reyes Maria Del Carmen

Asunto: Autorizacidn para uso de la Escala de Riesgo de Violencia de Plutchik (ERVP)

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail O

m ERVP - Version pe... '

Stephanie Pastor <stephannie. pastor@gmail coms

b

para Espinoza «

Muchas gracias, por su apoyo




Anexo 11. Consentimiento informado

Consentimiento Informado
Titulo de la investigacion: Riesgo de violencia y sexismo ambivalente en
estudiantes de una universidad nacional de Lima Cercado, 2023.
Investigadoras: Stephanie Elizabeth Pastor Reyes
Propodsito del estudio

Se le invita a participar en la investigacion titulada “Riesgo de violencia y
sexismo ambivalente en estudiantes de una universidad nacional de Lima
Cercado, 2023”, cuyo objetivo es analizar la relacion entre el riesgo de violencia
y sexismo ambivalente en estudiantes de una universidad nacional de Lima
Cercado, 2023. Esta investigacion es desarrollada por una estudiante de
pregrado de la carrera profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo
del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion.

Tras obtener un resultado empirico que asegura y cuantifica la problemética, se
pueden establecer estrategias de intervencién acorde a las necesidades de la
poblacién beneficiaria.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar
losprocedimientos del estudio):

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personalesy algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Riesgo
de violencia y sexismo ambivalente en estudiantes de una universidad
nacional de Lima Cercado, 2023”.

2. Esta encuesta tendrda un tiempo aproximado de 15 minutos y se
realizard en la hora de Tutoria en el aula de clases correspondiente,
de la institucion.

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
namero de identificacion y, por lo tanto, serdn anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseapatrticipar o0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion

no desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar



en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le
puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informard que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
instituciénal término de la investigaciéon. No recibira ningun beneficio econémico
ni de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podrdn convertirse en
beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos
brinde es totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito
fuera de la investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las investigadora
Stephanie Elizabeth Pastor Reyes email: pstephanie@ucvvirtual.edu.pe y al
Docente  asesor Dr. Joan Carlos Espinoza  Sotelo email:
|[espinoza9@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
lainvestigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ........ccooiiiiii
Fechayhora: ...,


mailto:pstephanie@ucvvirtual.edu.pe
mailto:jespinoza9@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 12: Resultados del piloto

Escala de Sexismo Ambivalente (ASI)

Analisis de items

Tabla 9
Andlisis preliminar de los items (n=163)
items M DE gt g2 IHC h?
2 2.33 1.886 0.014 -1.525 .620 463
4 2.45 1.641 -0.079 -1.171 592 424
_ 5 2.48 1.755 -0.158 -1.276 672 534
*§ 7 2.60 1.904 -0.116  -1.463 686 555
< 10 2.48 1.730 -0.065 -1.228 727 619
= 11 2.10 1.790 0.168 -1.371 781 .693
2 14 1.69 1.558 0.524 -0.800 .690 567
3 15 2.02 1.683 0.175 -1.262 723 617
16 2.06 1.804 0.227 -1.383 774 .686
18 1.99 1.752 0.205 -1.392 .693 568
21 2.39 1.864 -0.034 -1.469 703 579
1 1.50 1.751 0.777 -0.856 430 586
@ 3 2.36 1.859 -0.045 -1.471 271 726
s 6 1.27 1.622 0.952 -0.441 549 650
9 8 2.13 1.686 0.124 -1.203 565 535
o 9 2.97 1.807 -0.437 -1.198 463 .390
2 12 1.75 1.779 0.593 -1.052 .609 702
o 13 1.14 1.575 1.175 0.146 703 731
5 17 160 1731 0745  -0.744  .608 652
> 19 2.56 1.603 -0.209 -1.107 470 575
w 20 0.99 1.423 1.337 0.785 548 559
22 2.14 1.688 0.165 -1.219 484 750

Nota: M: Media; DE: Desviacion estandar; g': coeficiente de asimetria de Fisher; g2: coeficiente de curtosis de Fisher,;
IHC: indice de homogeneidad corregida; h?: comunalidad

Como se puede apreciar, es posible afirmar que la distribucion se acerca
a una forma normal considerando la asimetria y curtosis dentro del rango de +/-
1.5 (Pérez y Medrano, 2010). Ademas, se observd que los valores del IHC
superaron .30, lo cual indica una relacién entre los items (De los Santos-Roig y
Pérez, 2014). Por otro lado, las comunalidades superiores a .30 revelan que los

items capturan adecuadamente la variabilidad en cada variable (Lloret-Segura

et al., 2014).



Validez de estructura interna
Tabla 10

Anélisis factorial confirmatorio

X2/gl CFlI TLI RMSEA [IC 90%] SRMR

ASI 1.329 947 941 .045 [.030; .059] .066

Nota: X%gl: chi cuadrado sobre grados de libertad; RMSEA: Error cuadratico medio de la aproximacion; SRMR: Raiz
media estandarizada residual cuadratica; CFl: Indice de bondad de ajuste comparativo; TLI: Indice de Tucker-Lewis.

El andlisis de estructura interna del modelo de dos factores
correlacionados del ASI, identificado indices adecuados segun lo propuesto en
la literatura cientifica, que sugieren que los valores deben cumplir lo siguiente:
X2/gl < 3, CFl > .90, TLI > .90, RMSEA =< .08 y SRMR < .08 (Rojas-Torres, 2020;
Cho et al., 2020; Escobedo et al., 2016).

Tabla 11

Cargas factoriales

ftems Sexismo hostil Sexismo benevolente
2 .656
4 .626
5 .700
7 713
10 .769
11 .812
14 744
15 731
16 .827
18 .708
21 723
1 .406
3 .233
6 .620
8 .605
9 .581
12 713
13 .763
17 .635
19 .542
20 .584
22 .510

Se puede observar que las cargas factoriales tienen valores superiores a

.30, lo que indica que son consideradas apropiadas (Lloret-Segura et al., 2014).



Analisis de confiabilidad

Tabla 12

Confiabilidad por consistencia interna

Dimensiones Alfa (a) Omega (w) N° de items
Escala Total 921 .923 22
Sexismo hostil .924 .925 11
Sexismo benevolente .837 .845 11

Como se presenta, los resultados de alfa y omega superaron el .70, lo que
sefala que la escala total y sus dimensiones poseen consistencia interna (Frias-
Navarro, 2022).

Datos normativos

Tabla 13
Baremos
Niveles Percentiles Total
Bajo 25 <27
Medio 50 entre 28 a 61
Alto 75 =62

Se muestran los baremos para la escala total, para este proposito se
tomaron como referencia los percentiles 25, 50 y 75, con ellos se delimitaron tres

niveles: bajo, medio y alto.



Escala de Riesgo de Violencia de Plutchik (EVRP)
Andlisis de items
Tabla 14

Andlisis preliminar de los items (n=163)

items M DE g g2 IHC h?
1 1.09 0.689 0.806 1.394 .526 732
2 0.89 0.638 0.387 0.580 .607 147
5 0.43 0.608 1.274 1.405 444 .628
3 0.58 0.727 1.220 1.364 412 627
4 0.32 0.529 1.653 3.343 487 .604
7 0.42 0.597 1.444 2.795 .483 .614
6 0.16 0.483 3.720 15.860 536 467
8 0.20 0.617 3.519 12.192 507 .669
9 0.07 0.317 6.223 47.831 441 .655
10 0.09 0.375 5.211 30.538 425 .667

Nota: M: Media; DE: Desviacion estandar; g*: coeficiente de asimetria de Fisher; g% coeficiente de curtosis de Fisher;
IHC: Indice de homogeneidad corregida; h?: comunalidad; ID: indice de discriminacion

Como se puede observar, la distribucién cercana a la normal se puede
afirmar dado que la asimetria y curtosis se ubican entre +/-1.5, excepto en los
items 4,5, 6, 7,8,9y 10 (Pérez y Medrano, 2010); por otra parte, los valores de
IHC fueron superiores a .30 sefialando relacion entre items (De los Santos-Roig
y Pérez, 2014); mientras que, las comunalidades mayores a .30 muestran que

los items recogen una varianza (Lloret-Segura et al., 2014).

Validez de estructura interna

Tabla 15

Analisis factorial confirmatorio

X/g| CFI TLI  RMSEA[IC90%] SRMR

EVRP 1.051 .992 .990 .018 [.000; .060] 122

Nota: X%gl: chi cuadrado sobre grados de libertad; RMSEA: Error cuadratico medio de la aproximacion; SRMR: Raiz
media estandarizada residual cuadratica; CFl: Indice de bondad de ajuste comparativo; TLI: Indice de Tucker-Lewis.

El andlisis de estructura interna del modelo unifactorial de la EVRP,
identificado indices adecuados segun lo propuesto en la literatura cientifica, que
sugieren que los valores deben cumplir lo siguiente: X2/gl < 3, CFl > .90, TLI >
.90, RMSEA < .08 (Escobedo et al., 2016; Rojas-Torres, 2020). En el caso del



SRMR se esperaba un valor por debajo de .10, no obstante fue mayor, sin
embargo, se considera que en muestras pequefas el valor de este indice suele
elevarse (Cho et al., 2020).

Tabla 16

Cargas factoriales

ftems Riesgo de violencia
.626
746
510
435
529
531
.552
.489
377
.353
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Se aprecia que las cargas factoriales superan el valor de .30, por lo que

se consideran adecuadas (Lloret-Segura et al., 2014).
Anélisis de confiabilidad

Tabla 17

Confiabilidad por consistencia interna

Variable Alfa (a) Omega (w) N° de items
Escala Total .801 .813 10

Como se muestra en la tabla 9, los valores de alfa y omega superaron el
.70, lo que sefiala que la escala total posee consistencia interna (Frias-Navarro,
2022).



Datos normativos

Tabla 18
Baremos
Niveles Percentiles Total
Bajo 25 <2
Medio 50 entre3a4
Alto 75 =5

Se muestran los baremos para la escala total y sus dimensiones, para
este propdésito se tomaron como referencia los percentiles 25, 50 y 75, con ellos
se delimitaron tres niveles: bajo, medio y alto.



Anexo 13. Evaluacion por juicio de expertos

CRITERIO DE JUECES DE LA ESCALA DE RIESGO DE VIOLENCIA DE
PLUTCHIK [ERVP]

JUEZ 1: Dr. JOSE LUIS PEREYRA QUINONES

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE RIESGO DE VIOLENCIA DE PLUTCHIK [ERVP]

Observaciones:
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg: ......... Dr. Jose Luis Pereyra Quillones .........ccoviiviinniiiiiininniicinnnnnn,
DNI...... 08004266, .....eoe i Node colegiatura: ... 4539, ..
Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)
Institucién Especialidad Periodo formativo

01 USMDP Universidad San Martin de Porres Investigacién estadistica 2014
02 Escuela Nacional de Estadisticas e informatica Manejo de SPSS 2017
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacidn)

Institucién Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 | Universidad Cesar Vallejo Docente Lima Norte 2013- actualidad Docente investigador
0z NEQTEST Director Lima 2000-hasta ahora Disefiador de instrumentas
03 UCV Lima Norte Docente Lima 2017-19 Docente de Psicometria

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciade del item, es concise, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

08 de Junio del 2023

COLEGIADO 4530

JUEZ 2: Dra. Karina Paola Sanchez Llanos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE RIESGO DE VIOLENCIA DE PLUTCHIK [ERVP]|

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador Dra.: Karina Paola Sinchez Llanos

DNI: 40639063
Formacién académica del validador: (aseciado a su calidad de experto en la variable v problemética de investigacién)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad Femenina del Sagrado Corazon Doctorado 2017/2021
02 Universidad César Vallgjo Macstria 2013/2015
03 Inca Garcilaso de la Vega Licenciada 2003/2010

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problemitica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

01
02

Universidad César Vallejo Docente Lima 2023 Docente

1Pertinencia: El item comesponde al concepto tednco formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al compenente o dimensicn especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

SICOLOGA
CPSP. 23810

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

9 de junio de 2023




JUEZ 3: Dra. Livia Altamirano Ortega

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE RIESGO DE VIOLENCIA DE PLUTCHIK [ERVE]

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Altamirano Ortega livia
DNI: 07121852 N° de colegiatura: 11732

Formacién académica del validador: (asociade a su calidad de experto en la variable v problemitica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 UPSM LIC. EN EDUCACION 1983
02 ucv DEA EN PSICOLOGIA 2019
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 UGEL 02 Promotora TOE SMP 2007 a1 2013 Atencion a estudiantres, Capacitacidn docentes
- o - v directivos
02 SENATI Psicologa LOS OLIVOS 2012 Atencion y seguimiento estudiantes Beca 18
03 ucv Docente LOS OLIVOS 2014 Docente pre grado

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o di ion especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es concizo, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

10 de junio del 2023
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE RIESGO DE VIOLENCIA DE PLUTCHIK [ERVP]
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable despues de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador Dr. / Mg: MG MIGUEL ANGEL GARCIA MIRAVAL
DNI:...09917789 N° de colegiatura: 10098
Formacion academica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)
Institucién Especialidad Periodo formativo
01 UNIVERSIDAD RICARDO PALMA LICENCIADO 1996-2002
02 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS MAGISTER 2007-2009
02 UNIVERSIDAD RICARDO PALMA EGRESADO DOCTORADO 2019-2021
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
o1 UNIVERSIDAD ALAS . AO0E 207 .
PERUANAS DOCENTE LIMA 2006-2023 DOCENTE
02 UNIVERSIDAD CESAR 2070907
VALLEJO DOCENTE LIMA 2020-2023 DOCENTE
02 UNIVERSIDAD .
AUTONOMA DE ICA DOCENTE ICA 2017 DOCENTE
03 | EJERCITO DEL PERU PSICOLOGO LIMA 2014-2023 PSICOLOGO
L/

/ A v
/ 09 de JUNIO del 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

v/
V4 —
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo / =
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo / 3

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

Firma o sello del juez validador




JUEZ 5: Mg. ROCIO DEL PILAR CAVERO REAP

Observaciones:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE RIESGO DE VIOLENCIA DE PLUTCHIK [ERVP]

Apellidos y nombres del juez validador Mg : Rocio del Pilar Cavero Reap

DNI: 106280938 CPP 11592
Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probl de investigacion)
Institucién Especialidad Periodo formativa
01 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL PSICOLOGIA 1996-2002
02 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL PSICOLOGIA CLINICA Y DELA SALUD 2005-2007
03 UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL FERU DOCENCIA UNIVERSITARIA 2010-2012
Experiencia pr 1 del validador: iado a su calidad de experto en la variable v probl de i igacidl
Institucién Cargo Lugar Pertodo laboral Funciones
01 [M\II;EE:RP:SPAﬁéALAS ADM PUEELOLIBRE 2013-2018 Coordinadora de Escuela de psicologia
02 B‘ETL\PEE]?I? AD AUTONOMA DTP VILLAEL SALVADOR 2018-2022 Docente de MIC
03 w‘ﬁ??ﬁéﬂag DTP PUEELQLIBRE 2018-2012 Docente de la Escuela de psicologia
UNIVERSIDAD CESAR . . dmadara
04 VALLEIQ DIC LOS OLIVOS 2018-2022 C de Practicas Prep
03 URTWRSE]?ODP?T%‘ ADADEL DTP EU%&;NCEE 2021-2022 Docente de psicologia clinica
06 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DTP LOS OLIVOS 2021-2022 Docente de Creatividad & Innovacion
DEL PERU
07 FED%%E)’QDET@-\% DTP CERCADO DE LIMA 2020 Docente de Psicoterapia Cognitiva

IPertinencia: El item coresponde &l concepte tedrico formulado.

Rel ia: El item es para rep: al o

especifica del constructo

iClaridad: Se entiende sin dificultad slguna el enunciado del item, es concizo, exacte
y dirscto

Nota: Suficiencia, <& dice zuficiencia cuando loz iteme planteados zon suficientes para
medit |z dimengién

PSICOLDGA
R T




CRITERIO DE JUECES DEL INVENTARIO DE SEXISMO AMBIVALENTE
[ASI]

JUEZ 1: Dr. JOSE LUIS PEREYRA QUINONES

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE SEXISMO AMBIVALENTE

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg: Dr. Jose Luis Pereyra QUillones .............ooiioiiiimiiinieices e e

DN 08004266..........cevvveeeneen... Node colegiatura: ... 4539, e
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemaitica de investigacidn)
Institucién Especialidad Periodo formativo

01 USMDP Universidad San Martin de Porres Investigacién estadistica 2014
02 Escuela Nacional de Estadisticas e informatica Manejo de SPSS 2017
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacidn)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
0l | Universidad Cesar Vallejo Docente Lima Norte 2013- actualidad Docente investigador
02 NEOTEST Director Lima 2000-hasta ahora Disefiador de instrumentos
03 UCV Lima Norte Docente Lima 2017-19 Docente de Psicometria

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
AN
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes para medir la dimensidn ,r/ /
LWL B TS,
JOSELLS PFREYRA GUIRONES.
2S00 OG0 COLEGIADO 4538

08 de junio del 2023

Firma o sello del juez validador

JUEZ 2: Dra. Karina Paola Sanchez Llanos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE SEXISMO AMBIVALENTE

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador Dra.: Karina Paola Sinchez Llanos

DNI: 40639063

Formaciin académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problemitica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad Femenina del Sagrado Corazon Doctorado 2017/2021
02 Universidad César Vallejo Maestria 2013/2015
03 Inca Garcilaso de la Vega Licenciada 2003/2010
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigaciin)

Institucién Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 Universidad César Vallejo Docente Lima 2023 Docente
02

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al compenente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn CPSP 23810
FIRMA DEL EXFERTO INFORMANTE

9 de junio de 2023




JUEZ 3: Dra. Livia Altamirano Ortega

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE SEXISMO AMBIVALENTE

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ...Livia Altamirano Ortega

DNI 07121852 N° de colegiatura: 11732

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)

Instrtucién Especialidad Periodo formative
01 UPSM LIC. EN EDUCACION 1983
02 ucv DRA EN PSICOLOGIA 2019

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacidn)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 UGEL 02 Promotora TOE SMP 2007 al 2013 Atencion a estudiantes, C&{pztlc1lac1on docentes
v directivos
02 SENATI Psicologa LOS OLIVOS 2012 Atencidn y seguimiento estudiantes Beca 18
03 ucv Docente LOS OLIVOS 2014 Docente pre grado

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
:? P
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension SoAlcoleaait —
Dra. fisia filtaminans Ortega.
SDD 1727 10 de junio del 2023

JUEZ 4: Mg. MIGUEL ANGEL GARCIA MIRAVAL

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE SEXISMO AMBIVALENTE

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador Dr. / Mg: MG MIGUEL ANGEL GARCIA MIRAVAL
DNI:...09917789 N°© de colegiatura: 10098

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Instrtucion Especialidad Periodo formativo
01 UNIVERSIDAD RICARDO PALMA LICENCIADO 1996-2002
02 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS MAGISTER 2007-2009
02 UNIVERSIDAD RICARDO PALMA EGRESADO DOCTORADO 2019-2021

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problem:tica de investigacidn)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 Wﬁ%{s?ﬁgm DOCENTE LIMA 2006-2023 DOCENTE
02 Umﬁi?L‘;?OCESAR DOCENTE LIMA 2020-2023 DOCENTE
02 Aﬁﬁﬁ]ﬁg cA DOCENTE ICA 2017 DOCENTE
03 | EJERCITO DEL PERU PSICOLOGO LIMA 2014-2023 PSICOLOGO

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo p 7 £
]
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension A =% ——
A z 09 de JUNIO del 2023

Firma o sello del juez validador




JUEZ 5: Mg. ROCIO DEL PILAR CAVERO REAP

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE SEXISMO AMBIVALENTE

Observaciones:

Apellidos ¥y nombres del juez validador Mz : Rocio del Pilar Cavero Reap

DNI: 10623098 CPP 11592
F i démica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v pr itica de i igacién)
Institucicn Especialidad Periodo formativo
01 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL PSICOLOGIA 1996-2002
02 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL PSICOLOGIA CLINICA Y DELA SALUD 2003-2007
03 UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL FERU DOCENCIA UNIVERSITARIA 2010-2012
Experiencia profesional del validador: do a su calidad de experto en la variable v problematica de i igacidn)
Institucidn Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 W&;%PA;I});;LAS ADM PUEELO LIBRE 2013-2018 Coordinadora de Escuela de psicologia
UNIVERSIDAD AUTONOMA - ; -
92| pEL PERU DTP VILLAEL SALVADOR 2018-2022 Docente de MIC
03 W‘IFEE:%SFA;?%;LAS DIP PUEBLO LIBRE 2018-2019 Docente de l2 Escuela de psicologia
UNIVERSIDAD CESAR . AR Jinadora e Y 1
04 VALLETO DTC LOS OLIVOS 2018-2022 C; de Practicas Prep
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL SAN JUANDE A A0 . e
03 NORTE DTP LURIGANCHO 2021-2022 Docente de psicologia clinica
08 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DTP LOS OLIVOS 2021-2022 Docente de Creatividad e Innovacion
DEL PERU
0| R L DIP CERCADO DE LIMA 2020 Daceate de Psicoterapia Cognitiva

1Pertinencia: El item coresponde &l concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item =5 apropi Dara rep al D o di
especifica del constructo

iClaridad: Se entiends sin dificultad alguna el enunciado del item, s concizo, exacto
y directo

PSICOLDGA
Nota: Suficiencia, 2= dice suficiencia cuanda loz items planteados son suficientes para PRI

medir la dimensicn




Tabla 19

Jueces expertos

JUEZ NOMBRE GRADO CARGO

1 Jose Luis Pereyra Quifiones Doctor Docente investigador,
C.Ps.P. 4539 disefiador de instrumentos.

Docente de la universidad

Karina Paola Sanchez Llanos ;
2 C.PsP. 23810 Doctor Cesar Vallejo.
Docente de pregrado de la
Livia Altamirano Orteaa universidad Cesar Vallejo
3 9 Doctor Atencién a estudiantes,
C.Ps.P. 11732 R
Capacitacion docentes y
directivos.
. , . Docente de la universidad
Miguel Angel Garcia Miraval . .
4 C.Ps.P. 10098 Magister Cesar Vallejo.
Coordinadora de la Escuela
5 Rocio Del Pilar Cavero Reap Magister de Psggltlafsla,r;ggg:;]adora
C.Ps.P. 11592 9 P

preprofesionales y docente
de psicologia clinica.

Criterios para eleccion de jueces expertos
1. Ser psicélogo habilitado
2. Ser Magister y/o Doctor

3. Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblaciéon a
estudiar)

4. Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o clinico)



Perfiles

» Jose Luis Pereyra Quifiones (C.Ps.P. 4539)

CRITERIOS

NO

Ser psicdlogo habilitado

Ser Magister y/o Doctor

Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacion a estudiar)
Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o clinico)

X X X X

» Karina Paola Sanchez Llanos (C.Ps.P. 23810)

CRITERIOS

NO

Ser psicélogo habilitado

Ser Magister y/o Doctor

Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacion a estudiar)
Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o clinico)

X X X X

> Livia Altamirano Ortega (C.Ps.P. 11732)

CRITERIOS

NO

Ser psicoélogo habilitado

Ser Magister y/o Doctor

Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacion a estudiar)
Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o clinico)

X X X X

> Miguel Angel Garcia Miraval (C.Ps.P. 10098)

CRITERIOS

NO

Ser psicélogo habilitado

Ser Magister y/o Doctor

Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacion a estudiar)
Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o clinico)

X X X X

> Rocio Del Pilar Cavero Reap (C.Ps.P. 11592)

CRITERIOS

NO

Ser psicélogo habilitado

Ser Magister y/o Doctor

Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacion a estudiar)
Experiencia en intervencion en casos de violencia (educativo y/o clinico)

X X X X




Anexo 14. Sintaxis del programa usado o codigos de R Studio

library("foreign")

library("psych")

library("lavaan™)

library("semTools")

library("semPlot")

library("mirt")

library("SBSDIiff")

# Importar data

da=BaseDatos

#Modelo ASI Original
My_model<-'F1=~S2+S4+S5+S7+S10+S11+S14+S15+S16+S18+S21
F2=~S1+S3+S6+S8+S9+S12+S13+S17+S19+S20+S22

#Algotimos para ejecutar el AFC

fit<-cfa(model = My_model, data = da, ordered=FALSE, estimator="WLSMV")
summary(fit, fit.measures = TRUE, standardized=T)

fitMeasures(fit, c("cfi", "nfi","tli", "agfi","gfi","nfi","rmsea","srmr"))
semPaths(fit,what="std",residuals=FALSE, nCharNodes = 0,edge.label.cex =
1,legend=FALSE)

modindices(fit,sort=TRUE, maximum.number = 20)

#Modelo ERVP Original

My _model<-'F1=~R1+R2+R3+R4+R5+R6+R7+R8+R9+R10

My_model<-'F1=~R1+R2+R3+R4+R5+R6+R9+R10

#Algotimos para ejecutar el AFC

fit<-cfa(model = My_model, data = da, ordered=FALSE, estimator="DWLS")
summary(fit, fitt neasures = TRUE, standardized=T)

fitMeasures(fit, c("cfi", "nfi","tli", "agfi","gfi","nfi","rmsea","srmr"))
semPaths(fit,what="std",residuals=FALSE, nCharNodes = 0,edge.label.cex =
1,legend=FALSE)

modindices(fit,sort=TRUE, maximum.number = 20)



Anexo 15: Evidencia de aprobacion del curso de conducta responsable de investigacion
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