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Resumen

El estudiotuvo como objetivo determinar lainfluencia de la motivacion
laboral y el trabajo en equipo en el estado de flow de los colaboradores de la salud
en un hospital del nivel Ill de Lima. El estudio se realizé segun el paradigma
positivista porque el problema observado acontecié en un hospital de nivel Ill de
Lima durante la pandemia, el enfoque parala medicién de los datos fue cuantitativo,
el disefio no experimental, causal, transversal, los datos se obtuvieron a través de
la técnica de la encuesta con tres cuestionarios que respondieron a las variables
de estudio, todos ellos fueron validados por expertos y se calculo la prueba de
confiabilidad de Alfa de Cronbach que dio como confiable. Los datos se analizaron
con la prueba de Regresiéon Ordinal, ademas de la descripcion con las frecuencias
y porcentajes. La prueba de hipotesis general demostré que la motivacién laboral y
el trabajo en equipoinfluyeron en el estado de flow segun los colaboradores de la
salud en un hospital de nivel lll de Lima (Cox Snell =.518 y Nagalkerke = .811).

Palabras clave: Estado de flow, motivacion, trabajo en equipo, coordinacion

absorcion.



Abstract

The objective of the study was to determine the influence of work motivation
and teamwork on the flow state of health collaboratorsin a level lll hospital in Lima.
The study was conducted according to the positivist paradigm because the
observed problem occurred in a level Ill hospital in Lima during the pandemic, the
approach for data measurementwas quantitative, the design was non -experimental,
causal, cross-sectional, the data were obtained through the survey technique with
three questionnaires that responded to the study variables, all of them were
validated by experts and the Cronbach's Alpha reliability test was calculated and
foundto be reliable. The data were analyzed with the Ordinal Regression test, in
addition to the description with frequencies and percentages. The general
hypothesis test showed that work motivation and teamwork influenced the state of
flow according to health collaboratorsin a level lll hospital in Lima (Cox Snell =.518
and Nagalkerke = .811).

Keywords: Flow state, motivation, teamwork, coordination, absorption.



Resumo

O objetivo do estudo foi determinar a influénciada motivacao para o trabalho
e do trabalho em equipa no estado de fluxo dos profissionais de saude de um
hospital de nivel lll em Lima. O estudo foi realizado de acordo com o paradigma
positivista porque o problema observado ocorreu num hospital de nivel lll em Lima
durante a pandemia, a abordagem a medicdo de dados foi quantitativa, o desenho
foindo-experimental, causal,transversal, os dados foram obtidos através da técnica
de inquérito com trés questionarios que responderam as variaveis do estudo, todos
eles foram validados por peritos e o teste de fiabilidade Alfa de Cronbach foi
calculado e considerado fiavel. Os dados foram analisados com o teste de
Regressédo Ordinal, para além da descricdo com frequéncias e percentagens. O
teste de hipotese geral mostrou que a motivacao para o trabalho e o trabalho em
equipa influenciam o estado de fluxo segundo os colaboradores de saude de um
hospital de nivel lll de Lima (Cox Snell = .518 e Nagalkerke = .811).

Palavras chave: Estado de fluxo, motivacdo, trabalho em equipa,

coordenacéao, absorcao, absorcao.





