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RESUMEN

Esta pesquisa tiene como objetivo de desarrollo sostenible alcanzar una educacion de
calidad, por medio de la evaluacion y aprendizaje formemos personas preparadas que
aporten al progreso de la sociedad, donde reduzca las brechas y carencias en la
educacion; cuyo objetivo fundamental fue determinar en qué medida influye el
Aprendizaje cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en los
estudiantes de una IE Publica, 2024. Tiene enfoque cuantitativo, no experimental,
transversal, descriptivo y correlacional causal. Se obtuvo la informacion por medio de
cuestionarios, el Alfa de Cronbach determind su confiabilidad, el coeficiente de
confiabilidad del cuestionario del Aprendizaje cooperativo fue de 0.843 y de la
Inteligencia interpersonal de 0.832. La poblacién fue constituida por 124 estudiantes;
la unidad de andlisis que la representd fue una muestra de 94 educandos
seleccionados por muestreo probabilistico estratificado. Los resultados en aprendizaje
cooperativo demuestran nivel alto 83% y el 17% medio; considerandose una estrategia
Optima; en la variable de la Inteligencia interpersonal se obtuvo que el 56.4% en nivel
alto, 43.6% en el nivel medio, tiene un desarrollo aceptable, que aun puede
potenciarse. Concluye con un Nagelkerke de 21.1% y el valor de p < 0.05,

comprobandose que si existe una influencia baja.

Palabras clave: Aprendizaje, inteligencia, interdependencia, habilidades sociales,

responsabilidad.



Abtract

This research has the objective of sustainable development to achieve quality
education, through evaluation and learning we form prepared people who contribute to
the progress of society, where it reduces the gaps and deficiencies in education; whose
main objective was to determine to what extent cooperative learning influences the
development of interpersonal intelligence in students of a public IE, 2024. It has a
guantitative, non-experimental, transversal, descriptive and causal correlational
approach. The information was obtained by means of questionnaires, the Cronbach's
Alpha determined its reliability, the reliability coefficient of the Cooperative Learning
questionnaire was 0.843 and of the Interpersonal Intelligence was 0.832. The
population was constituted by 124 students; the unit of analysis that represented it was
a sample of 94 students selected by stratified probabilistic sampling. The results in
cooperative learning show a high level 83% and 17% medium; it is considered an
optimal strategy; in the variable of interpersonal intelligence it was obtained that 56.4%
in high level, 43.6% in medium level, have an acceptable development, which can still
be enhanced. It concludes with a Nagelkerke of 21.1% and the value of p < 0.05,

proving that there is a low influence.

Keywords: Learning, intelligence, interdependence, social skills, responsibility.



I. INTRODUCCION

Hemos podido observar en estos tiempos que los paises a nivel mundial enfrentaron
muchos problemas que han dafiado la calidad en la educacion, las brechas y carencias
ya existentes se han acentuado considerablemente, es por ello que la (UNSDF, 2021)
propuso actividades que se implemento estratégicamente en el desarrollo de la ONU
en nuestro pais, que conlleve asi el logro de una educacion de calidad, de igualdad en
acceso de oportunidades, gestion de ambiente, etc; para ello es importante analizar
estos problemas, del cual esta pesquisa tiene como objetivo desarrollar.

Hay problemas que ha traido consigo la modernidad de la tecnologia, ya que esto
afecté la comunicacién y el contacto personal, la poca socializacion entre seres
humanos ha originado diversas consecuencias en la conducta humana, originando
problemas como conflictos por malos entendidos, la poca confianza entre si, y el mal
manejo de nuestra inteligencia interpersonal (II). El colegio también es parte de la
convivencia diaria de un ser humano gue se vio afectada por estos problemas y por
efecto los estudiantes realicen acciones entre ellos como la violencia escolar, acoso,
maltrato entre ellos, la baja autoestima, la falta de confianza, la poca tolerancia, etc,
para desarrollar su autoaprendizaje; el problema radica en las relaciones
interpersonales mal orientadas que no apuntan a una convivencia armoniosa y de
comunicaciéon asertiva. Asi (Espilco, 2019) resalta los nuevos desafios que trajo la
tecnologia, entre ellos los cambios de las tradicionales socializaciones, inclusive hasta
las interacciones en un negocio, y en particular toda esta falta de comunicacion afecto
a los estudiantes, porgue en los ambientes educativos que son parte de su convivencia
diaria, se dan muchos conflictos de diferentes indoles, donde claramente evidencian

la falta de manejo en sus relaciones interpersonales.

La realidad de hoy nos exige tener éxitos en cada meta propuesta, pero para ello se
necesita una buena interaccion, en el ambito educativo, los escolares necesitan una
buena comunicacion, con el fin de que cada uno de los participantes pueda lograr junto
con sus pares de trabajo un aprendizaje nuevo, por ello se plantea una de las

estrategias que pueda lograr este desarrollo. Segun (Hualcas, 2020), necesitamos



tener estudiantes competentes ante los constantes cambios de la realidad de hoy, que
sepan manejar situaciones de manera fructuosa y que permitan el desarrollo de la
sociedad, por ello es muy importante darle importancia a la educacion asi como lo
hacen los paises del primer mundo. Para ello el uso de diferentes estrategias desde
que estan en el colegio.

El Aprendizaje cooperativo (AC) se desarrolla usando la estrategia donde sus
participantes laboren cooperativamente, su desarrollo es con el apoyo consciente de
sus miembros, donde comprenden a su vez que siempre es posible aprender mas, en
el transcurso de este trabajo se dardn cuenta cada aprendiz que ira asociando sus
experiencias con la de los demas, y van construyendo con el objetivo comun de lograr
la meta trazada. Donde (Barreto & Cevallos, 2022) recalca que si existiera el
compromiso verdadero en cada integrante donde se evidencie su aporte en forma
activa, se puede lograr el éxito de todos. Y esto lo refuerza (Slavin, 2014), en su libro
fundamenta bajo investigacién realizada por qué el aprendizaje cooperativo brinda
muchos beneficios para el transcurso académico de los educandos, inclusive en su
desarrollo social.

Nuestro pais tiene un sinfin de ciudadanos que poseen diversas formas de
aprendizaje, asi como la diversidad en su cultura, hay quienes viven en poblaciones
muy reconditas que es mas dificil tener el acceso a la educacioén, personas a las que
le es dificil realizar cooperaciones para lograr un fin comun, varios de ellos usan el
idioma de su pueblo que trae como consecuencia el que solo se cierren en ellos
MisMos.

Sabemos que el propdsito de la educacion segun (DCN-MINEDU, 2009), es que el
proceso educativo sea de tal forma para que llegue a toda la diversidad de la poblacion
sin importar de donde vengan, donde accedan a una educacion con calidad y de forma
completa. Y este aun es un problema que no termina de resolverse, por ello se necesita
el apoyo y colaboracion de todos los actores de la educacion, se ha aportado varios
métodos y/o estrategias, pero sin duda una de estas es el de profundizar y reforzar el
aprendizaje cooperativo ya que tiene ventajas y contribuye a una educacion para todos
(Medina, 2021).



Si analizamos bien esta estrategia, el aprendizaje cooperativo que solo se logra con el
trabajo en grupo, es un gran método para poder compartir ideas, trabajo por medio de
la discusion y el ponerse de acuerdo, donde también trabajas la empatia.

Por ello se dan varias conexiones interpersonales en este método y que sabemos que
son esenciales para el apoyo mutuo, la confianza y por consecuencia puede lograr
hacer realidad el poder lograr llegar la educacion a cualquier diversidad. Entonces
(Rios, 2022), considera que el aprendizaje cooperativo potencia el desarrollo humano
sea en cualquier ambito pedagdgico se puede implementar, donde practiquen su
apoyo emocional que conlleve a la confianza entre las partes, asi como mejorar la
socializacion, si el ambiente son de buena convivencia mejorara las buenas actitudes
entre ellos y que todas estas caracteristicas logren el éxito académico que el equipo
tiene trazado como meta y/o objetivo; por ello (Munayco, 2020) con el fin desarrollar
estas habilidades que surgen de las interacciones con los demas, es recomendable
aplicar esta estrategia, que a su vez apoya al desarrollo académico; también (Vélez,
2021) remarca, que este trabajo bien implementado puede conllevar a superar limites,
donde motive a que los resultados sean inclusive innovadores.

Es claro que necesitamos mejorar la interaccion entre las personas, todos somos
diferentes y muchos manejan poca tolerancia, pues asi consideran que al no tener una
buena comunicacion entre ellos prefieren trabajar solos o0 solas y esto solo conlleva a
reforzar el individualismo, pero acaso no es mejor aprender a manejar el desarrollo de
nuestra Inteligencia interpersonal (1), y debe empezar desde el colegio para lograr que
esta estrategia sea arraigada.

Entonces, los estudiantes ante la poca socializacion expresan sus dificultades en la
dominacién de su ll, y que no dieron la importancia debida para ayudarse a manejar
estos aspectos. Segun (Espafia & Mayerly, 2024), las personas enfrentamos a lo largo
de la vida muchos conflictos que con experiencias aprendemos a manejar la situacion
de mejor modo desarrollando asi nuestra parte cognitiva y desarrollo de nuestra
inteligencia interpersonal. Es por todo lo expuesto que las instituciones educativas
deben promover actividades que permita en forma agradable desarrollar estas
experiencias y promover un mejor manejo para el desarrollo interpersonal de cada

estudiante, como interaccion entre compafieros donde fortalezcan una convivencia



sana y de respecto entre todos. En este sentido (Istapra y otros, 2022), indica que las
instituciones educativas en servicio a la comunidad deben ser organizadas con el
compromiso verdadero de formar personas completas, maduras y cultas,
desarrollando, potenciando las habilidades y destrezas de los estudiantes de la
manera mas efectiva para que asi aporten a la sociedad. En tal sentido (Callejas,
2022) indica que al desarrollar nuestra Il es un enfoque de aprendizajes de
inteligencias multiples, y que por efecto también mejorar el rendimiento escolar en los
educandos. El autor (Nauca, 2020), realizdé su aporte con una entidad educativa del
distrito de SJL donde realiz6 la investigacion, que tan importante es el desarrollo de
esta inteligencia en los estudiantes a su nivel social. Podemos resaltar que (Bolton,
1985) en su libro ofrece consejos practicos para la mejora de nuestras relaciones
interpersonales con los demas, como el ser asertivos, escuchar activamente y resolver
los conflictos que este es el punto mas dificil de manejar, pero todo ello es de gran
importancia para las personas. Donde (Covey, 1989), también resalta la gran
importancia del desarrollo de la Il, porque ayuda a las personas a su desarrollo como
personas en el futuro, a su aporte a la sociedad, es por ello que aporta con siete habitos

que influyen a desarrollarla, y que deben efectuarse con conciencia en cada individuo.

Y localmente, se observé en el distrito de EI Agustino, en algunos colegios, aun hay
docentes que siguen utilizando algunos de los métodos tradicionales, como el usar la
pizarra, preguntar de vez en cuando a los estudiantes durante el dictado de la clase,
gue a pesar que hay sala de AIP (sala de innovacién) no usar las herramientas
tecnoldgicas y/o regularmente por reuniones, esto no permitan el uso de una clase
programada, el poco uso de un trabajo para un AC con el fin de una meta y/o trabajo,
0 que no se presente el suficiente monitoreo que se requiere, se ha observado algunos
equipos que 2 estudiantes realizan el trabajo y los demas ni preguntan; entonces todo
lo descrito no logra que motiven a los estudiantes en el desarrollo de sus actividades,
esto repercute en el desenvolvimiento del estudiante haciendo que sean entes pasivos
en su aprendizaje, que refuerce en ellos la poca interaccion, el manejo de sus

emociones, aprender a socializar en forma positiva, comunicacion asertiva, es decir,



un mejor desarrollo de su inteligencia interpersonal, donde los estudiantes aun
demuestran continuar con un perfil de poca sociabilizacion. Por ello (Lopez, 2020),
respalda que este distrito por su situacion de pobreza, tiene que afrontar muchas
carencias, donde los educandos reclaman demandas altas de una buena educacion
en todos los aspectos, ademas de las estructuras inestables que solo provocan
tension, el tipo de ensefianza es directa, donde el docente esta al frente de sus
estudiantes y al revés, no hay evidencia de trabajos dinamicos donde el estudiante se
desarrolle en su ambito pedagdgico. Asimismo (Abarca, 2022), menciona que los
educandos al venir de este distrito que es de un sector altamente vulnerable, y al tener
muchas carencias econémicas y de familias disfuncionales vienen desmotivados a su
desarrollo educativo, y por ello que la institucién educativa y sus agentes educadores
tienen la mision de luchar con estos multiples factores que en lo posible contrarrestarla,
para brindar el mejor servicio de calidad a todos los educandos y asi poder acortar las
brechas educativas ya existentes.

Entonces el principal problema de estudio es ¢ En qué medida influye el aprendizaje
cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal? Teniendo en cuenta los
siguientes estudios especificos (1) ¢En qué medida influye la interdependencia
positiva en el desarrollo de la inteligencia interpersonal? (2) ¢ En qué medida influye la
responsabilidad individual y grupal en el desarrollo de la inteligencia interpersonal? (3)
¢En qué medida influye la interaccion promotora en el desarrollo de la inteligencia
interpersonal? (4) ¢ En qué medida influye las habilidades sociales en el desarrollo de
la inteligencia interpersonal? (5) ¢ En qué medida influye el procesamiento grupal en el
desarrollo de la inteligencia interpersonal?

Por lo tanto, se puede justificar la presente investigacion, que se pudo fundamentar en
varias bases teoricas donde se obtiene informacion de fuentes confiables del estudio
de ambas variables, su relacion causal entre ellas, de como estos aspectos influyen
en el desarrollo de los estudiantes y que garanticen una educacion de calidad.

Al contar con bases tedricas de fuentes confiables, sirve a su vez para investigaciones
futuras, donde estas pueden desarrollarse con mayor precision o perfeccionamiento

del caso.



Asimismo, tiene una justificacion préctica, ya que platearon medidas o varias
estrategias que los docentes ejecutan dentro de las clases con los estudiantes. Tiene
la importancia de crear un ambiente de participacion, confianza, empatia, solidaridad
entre los estudiantes donde se involucren todos a pesar de sus diferencias sociales y
de aprendizaje, donde todos los participantes se beneficien con el logro de un objetivo
que tienen en comun. Y, por ultimo, tiene una investigacion metodologica, el cual
significa el uso de cuestionarios, éstos deben ser validado primero para su respectiva
aplicacion, de cada uno de estos instrumentos que corresponde a cada variable de la
presente investigacion.

Por ello el propésito general es: Determinar la influencia del aprendizaje cooperativo
en el desarrollo de la inteligencia interpersonal. Los fines especificos son los
siguientes: (1) Determinar la influencia de la interdependencia positiva en el desarrollo
de la inteligencia interpersonal; (2) Determinar la influencia de la responsabilidad
individual y grupal en el desarrollo de la inteligencia interpersonal; (3) Determinar la
influencia de la interaccion promotora en el desarrollo de la inteligencia interpersonal;
(4) Determinar la influencia de las habilidades sociales en el desarrollo de la
inteligencia interpersonal; (5) Determinar la influencia del procesamiento grupal en el
desarrollo de la inteligencia interpersonal;

Es por el ello gue tenemos el objetivo de desarrollo sostenible lograr una educacion
de calidad por medio de la evaluacion y aprendizaje a los estudiantes, donde logren
resultados pertinentes y efectivos; y en el transcurso de su vida brinden aportes a la

sociedad para minorizar las brechas ya existentes.

Sustentamos esta investigacion con los siguientes antecedentes internacionales:

Guaman (2021). El proposito fue investigar qué tanta fue la influencia de AC sobre la
inteligencia Emocional de los educandos de pregrado en una universidad en Ecuador.
Es de tipo cuantitativo, descriptivo, explicativo y correlacional, la muestra formada por
40 estudiantes. Los resultados de esta indagacion denotan que si hay una correlacién
positiva, lineal y moderada entre las variables mencionadas. Mostrando que este

aprendizaje en los estudiantes se halla en un grado alto con un 53%. El aporte de este



estudio es que el aprendizaje cooperativo si describe una influencia positiva a la parte
emocional.

Estepa & Sanchez (2022). El propdsito es reflexionar y analizar probleméaticas
observadas en una sede educativa rural de Colombia, donde se usé la estrategia del
aprendizaje cooperativo para intervenir de manera positiva en el desarrollo de la Il en
los alumnos. El tipo de investigacion es de enfoque cualitativo, observacional, tedrico,
usando entrevistas semiestructuradas. Mostrando un déficit en el progreso de esta
inteligencia que es reflejado en los estudiantes, por su dificultad a la hora de
implementar las actividades que impliquen la cooperacion e interacciones grupales. Se
concluye que esta estrategia si proporciona mejorar el indice de las conexiones
interpersonales en los educandos dependiendo de la medida de compromiso de cada
uno de los participantes. El aporte fue que, al analizar estas tensiones, con ello
constituy6é la necesidad de investigar sobre técnicas y/o estrategias que puedan
mejorar de manera positiva y contrarrestar el problema existente, si utilizamos el
aprendizaje cooperativo, este permite desarrollar las interacciones interpersonales de
mejor manera pero que para esta investigacion fue muy dificil abordarla por las

multiples caracteristicas conflictivas existentes.

Farfan-Pacheco (2023). El propdsito fue aplicar el AC como una de las estrategias
implementadas en el salén en forma instructiva con el fin de mejorar el desempefio
académico de los escolares en una sede educadora en Ecuador. Este estudio es de
tipo descriptiva, cuantitativa, con correlaciébn, no experimental que se inserta
transversalmente. En la recopilacién de datos, se analizé aplicando cuestionarios,
siendo antes y después de dicha propuesta innovativa. El total de participantes fue de
32 estudiantes. Mostrando un mejoramiento en las notas en un 1.95%. En conclusién,
el empleo de este tipo de tactica mejora los logros en el proceso educativo en una
institucion formativa. El aporte de este estudio es reconocer de la utilidad y beneficio
de esta estrategia para la mejora de resultados académicos.

Camargo y otros (2021). Su proposito fue fortalecer la Il de los escolares de una
institucion en Colombia con el fin de que convivencia escolar mejore. La indagacion es

de tipo cualitativa, mixto, los instrumentos utilizados fueron entrevistas, cuestionarios,



observacion del estudiante, la muestra esta dado por 22 estudiantes. Esto denota su
alta relacion en el desarrollo de la Il y la convivencia escolar. El aporte del estudio es
qgue las actividades deben estar enfocadas a las habilidades sociales basicas en el
contexto de los educandos, hay que reconocer que la Il es fundamental ya que fomenta
y apoya a una sana convivencia entre los estudiantes.

Ifiga (2023). Su propésito fue determinar la relacion de las actividades ludicas y la |l
en escolares en una institucion educativa en Ecuador. La indagacion es de tipo
preexperimental con enfoque cuantitativo, su muestra consta de 60 estudiantes.
Potencia la ll, ya que reflejé en su estudio de habilidades sociales un 95% en nivel alto
y un 5% nivel medio. El resultado de la investigacion es que existe una correlacion alta
entre estas variables. El aporte es, de usar esta estrategia permitira potenciar la

inteligencia interpersonal y por consiguiente mejorar la ensefianza aprendizaje.

Asimismo, fundamentado con los siguientes antecedentes nacionales:

Chiroque (2020). Su objetivo general fue analizar como se desarrolla el aprendizaje
cooperativo como metodologia en una instituciéon educativa en Chorrillos. Tiene un
enfoque cualitativo y descriptivo, el disefio aplicado, con una poblacion de 25
estudiantes. En conclusién, al brindar estos requisitos para el desarrollo de este
aprendizaje en grupos pequefios si logra una mejora a pesar de los conflictos y
resistencia al cambio que se generaron en el inicio, por la cual es conveniente esta
aplicacion. El aporte es, promover el aprendizaje por medio de habilidades sociales,
afectivas y cognitivas que son necesarias para ser parte activa de una comunidad.
Berrospi & Marti (2021). El objetivo que sigui6 fue establecer la correlacion que existe
entre el AC y el desempefio académico de los educandos de una institucion Educativa
Superior en Huancayo. Con un planteamiento cuantitativo, de tipo basica,
correlacional, no experimental insertada transversalmente, la muestra consto de 261
participantes. Se mostré un 93.87% de nivel de confianza en AC.

Se ultimé que existe una correlacion valida entre las variables mencionadas de los
escolares. El aporte es que de lograr aplicar esta estrategia se podra mejorar los

resultados del rendimiento académico.



Coronado (2020). El objetivo fue el nivel de correspondencia entre el AC y el
desempefio académico para la mejora en los productos en los educandos de 2do del
nivel secundaria. Disefiada no experimentalmente. El total, de participantes 350 y se
tabulo al azar con una muestra de escolares. Mostraron que un 85.7% de los
estudiantes se ayudaron y compartieron recursos para la mejora de resultados. Esto
denota un nivel alto entre las variables. Esta investigacion sirvi6 como aporte de
conocimientos de grandes trascendencias para los docentes en la aplicacion de las
variables en los estudiantes.

Nauca (2020). El proposito es determinar la relaciébn que existe entre la Il y la
convivencia armoniosa en los escolares del nivel secundaria en Lima. Aplicando en la
indagacién un disefio tipo no experimental, transversal y correlacional, cuantitativo. La
muestra de 80 educandos del nivel secundaria. Donde se obtuvo en la Il 12.5% de
nivel proceso, mientras que un 87.5% alcanz6 nivel logrado. En conclusion, la
correlacion entre las dos variables no es relevante siendo muy inferior, es inversa por
el indice p > 0.05. El aporte es que demostrd tener una relacién no significativa o no
importante.

Fernandez (2021). El proposito fue determinar cuanto fue el nivel de relacion del clima
escolar con Il en los educandos del nivel primaria en Trujillo. La indagacion es
cuantitativa correlacional y su disefio fue el transeccional correlacional. Consté de 30
escolares para la muestra. Mostrando que el 87% tiene un nivel medio, el 10% es baja
y el 3% alta en su Il. En conclusion, si un escolar tiene un buen clima, su Il es medio y
viceversa ya su p > 0.05. El aporte es que demostré tener una relacion inversa entre

las variables, es decir, no es relevante.

Entonces definiremos las variables investigadas, que son fundamentadas por los
siguientes tedricos bases:

El AC, es el resultado de un trabajo particular, donde esta estrategia sea monitoreada
por el docente para que pueda seguir los requisitos minimos de la cooperacién entre
ellos, donde se fomente el apoyo mutuo, la responsabilidad y la buena comunicacién
gue propicie una motivacion positiva y constante que conlleven al logro de una meta.

Segun (Johnson y otros, 1999), el aprender es parte de la vida de los educandos que



escalan mas las cimas del aprendizaje cuando interactian en un equipo cooperativo,
donde procuran obtener los mejores resultados en beneficio para cada uno de los
estudiantes del grupo, a su vez maximizar su propio aprendizaje, ya que se vuelve
competitivo al querer ser los primeros en alcanzar el objetivo.

Si se trabaja en forma cooperativa, esto se puede lograr en cualquier area ylo
programa de estudios, donde se aseguren que cada integrante cumpla con su parte
en forma activa para beneficio del equipo, deben tener reglas claras para poder
ejecutar esta estrategia, donde sea claro los objetivos, ejecutar decisiones claves,
explicando la consigna, la interdependencia positiva en los estudiantes, se supervise
el avance para el logro de la meta, y evaluarse constantemente. Aqui los integrantes
deben generar un clima propicio donde se motiven a realizar el trabajo de forma
Optima. Los grupos hacen que establezcan relaciones responsables y que poco a poco
sean duraderas, también induciran a que su empefio en la realizacién de tareas sea
de mejor resultado, ello permite progresar en el cumplir sus obligaciones escolares,
como cumplir tareas asignadas, actitud de aprender, asistir a clases; también con el
fin de obtener un mejor conocimiento y desarrollarse socialmente.

Asimismo (Arias y otros, 2005), indica que cada integrante sigue las indicaciones y
planeamiento propuesto con el fin de cumplirlo a cabalidad, donde realizan una lucha
constante cada uno de los miembros, donde se motivan constantemente a que cada
aporte es importante y se dan cuenta que el beneficio o éxito de uno significa el éxito
de los demas.

Entonces (Pujolas, 2008), el AC fomenta las interacciones positivas entre ellos para el
logro de un fin comun, estos trabajos en grupo permiten la inclusion de cualquier
persona, donde aprender areas curriculares, maximizar sus capacidades y trabajar en
equipo.

Recalca (Gillies, 2007) que el AC, son pequefios grupos, ya que de ser lo contrario no
podria marchar las condiciones requeridas, es escuchar al otro, respetando sus
opiniones, y trabajando juntos, donde los participantes se sientan apoyados y en
confianza.

Y (Jacobs y otros, 2016) sefala que la atmodsfera que se forma en el equipo es el
principal punto para la cooperacién, donde deben lograr trabajar juntos y siendo
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solidarios en todo momento, y las sugerencias que se den sea positiva 0 negativa sea
de la manera mas asertiva posible.

Para que el aprendizaje de cooperacion se implemente en forma Optima, hay 5
componentes esenciales segun el autor (Johnson y otros, 1999), que deberian ser
intencionalmente integrados en cada sesion de clase, esto es segun el autor los
denomina los componentes.

La interdependencia positiva (IP)

La responsabilidad individual y grupal (RIG)

La interaccion promotora (IPR)

Habilidades Sociales (HS)

Procesamiento grupal (PG)

La IP; los integrantes de un equipo deben tener en claro que si se esfuerza cada uno
de los integrantes esto beneficia no solo a cada uno sino a todos. En conclusion, esta
interdependencia positiva indirectamente logra crear un compromiso con el éxito de
las demas personas, asi como el de uno mismo, y esto es la base de este tipo de
aprendizaje.

Esto significa, que se debe motivar a cada integrante del equipo de tal manera que se
comprometan a realizar su parte del trabajo indicado, ya que solo asi se lograra el éxito
de todos, ademas de la satisfaccion del mismo.

La RIG; quiere decir, que el equipo formado debe esforzarse para que con el
compromiso dado puedan demostrar alcanzar los objetivos propuestos, por tanto, cada
uno de los participantes del equipo sera encargado de cumplimentar con cada parte
asignada segun lo acordado. Este método es negativo si un participante aprovecha del
trabajo de otro participante del equipo. El grupo debe ser capaz de evaluar que tanto
avance cada participante, asi como detectar la responsabilidad individual para cumplir
con los objeticos propuestos. Por tanto, el objetivo de los equipos formados para este
tipo de aprendizaje es reforzar a uno por uno de los integrantes aprender juntos con
apoyo y asi lograr desempefiarse de mejor manera en forma individual.

Entonces; es importante que cada cooperador realice su parte del trabajo en forma

eficiente, respetando tiempos y en forma responsable, calificando su avance para
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replantearlo y proseguir, solicitar apoyo de ser necesario, el producto es un medio que
fomente el aprendizaje en cada uno.

La IPR; esta caracteristica es fundamental, es el hecho de estar frente a frente. Los
educandos tienen que desarrollar en comudn la actividad asignada en la que algun
integrante estimula el logro de los demas participantes, sea distribuyendo materiales
y/o conocimientos existentes, con ayuda, respaldo, aliento, motivacion y felicitacion
entre ellos, dando asi por su empefio en aprender. Estos equipos donde aprenden
cada vez mas se transforman en una técnica de ayuda entre escolares y de apoyo
particular. El estudiante que personalmente promueve el aprendizaje de otros de los
integrantes también adquiere un compromiso personal con otros, que también afecta
a sus objetivos comunes.

Por tanto, una persona que trabaja en equipo se siente con mayor motivacion a trabajar
y dar lo mejor de si, si siente que los demas participantes de su equipo lo apoyan
emocionalmente y comparten recursos de ser necesario, este clima que se genera
permite una buena actitud, inclusive si hubiera mayores dificultades, se sienten
motivados a culminar la meta propuesta.

Las HS; los estudiantes practican su interpersonalidad y grupal en forma
imprescindible. Este tipo de aprendizaje es inherentemente mas completo que el que
compiten o hacerlo en forma individual, ya que tiene mayores requerimientos, porque
cada uno de sus integrantes tienen que saber ddénde direccionar, la toma de
determinaciones, asi construir un ambiente de seguridad, para que la comunicacion
sea la mas efectiva posible y manejo de los conflictos, asi y en forma constante puede
lograr a sentirse motivados en hacerlo. El cooperar tiene una correlacién con los
desacuerdos gque se da entre los estudiantes del equipo (Johnson y otros, 1999), los
métodos y/o procesos que se realizan son para conllevar que los desacuerdos que
existen se manejen de la manera mas provechosa, y que todo ello es fundamental para
un favorable desempefio que se den en los equipos en su aprender diario.

Entonces, cada estudiante va aprendiendo a relacionarse con los demas de manera
positiva, creando un clima motivador para que los participantes logren desempefarse

lo mas favorable posible, como el lograr el objetivo propuesto en modo cooperativo,
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pero estas habilidades se van aprendiendo gradualmente, segun las situaciones
sociales que se presenten.

El PG; cada uno de los participantes del equipo examinan en cuanto logran sus
objetivos, analizando constantemente su avance hasta alcanzarlo, asi como va
desarrollando su trabajo en grupo en forma eficaz. Los equipos evallan que
ejecuciones de los integrantes son validas o desfavorables, una vez analizado ello se
debe decidir cuales ejecuciones conservarlo o modificarla. Analizar también el poder
aumentar la eficacia del equipo ya que el objetivo es comuln. Se necesita también una
determinacion severa por parte del educador que conlleve a que todos los integrantes
se acostumbren a implementarla de la mejor manera.

Por ello, este requisito es fundamental, ya que no solo se espera culminar el producto,
si no que sea un producto eficiente y efectivo, para ello es importante evaluar el paso
a paso de las partes, y de ser necesario replantear.

La Il, es una inteligencia que se desarrolla con el tiempo y en la medida que se
presenten situaciones, por ello es el manejo ante un contexto en forma positiva y/o lo
mas asertiva posible con el fin que se logre el objetivo. Segun (Silberman & Hansburg,
2000), este tipo de inteligencia se adquiere segun las personas interactian entre ellas,
pero depende mucho de cada personay de la calidad de interaccion en que se dan, y
se logra cuando la persona demuestra muchas aptitudes positivas en sus relaciones
sociales con las demas personas, donde asi genere el apoyo y participacién del grupo
para el logro de una meta propuesta.

Asimismo, lo define (Suazo, 2006), es la capacidad que tiene una persona para poder
comprender a otras, asi sea por expresiones 0 gestos las detecta, logra mantener un
ambiente agradable con las demas personas que los rodea, donde se comunica de la
mejor manera y fomenta la confianza para que expresen sus ideas y tomarlas en

cuenta.

Recalca (Canny, 2019) que es importante desarrollar la Il, que lo logras con la
experiencia, el haber pasado varias situaciones y las reacciones que vas modulando

con el tiempo, de la manera mas positiva posible podras crear un ambiente estimulante
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Y (Goleman, 2006), indica esta inteligencia se desarrolla cuando una persona actta
de manera muy sabia con el fin de que las relaciones que se da entre los participantes
del grupo realicen su trabajo personal de la mejor manera para el logro de un propésito

gue beneficie a todos, no se considera manipulacion.

Se define con 3 dimensiones esenciales, segun el autor base de la Il (Silberman &
Hansburg, 2000):

Empatia

Asertividad

Resolucion de conflictos

La empatia; es importante ser capaces de entender a las personas con las que
interactuamos, ya que tiene un efecto importante en el logro de las metas planteadas
de todos ellos. Al comprendernos, pero no solo comprender si no con el fin de mejorar
la comunicacién entre las partes y de la mejor manera, sumando a ello la habilidad de
ser decisivo ante la situacion para solucionar los problemas y/o conflictos de la manera
mas razonable y sana. Para todo esto debemos instruirnos a prestar atencion de forma
activa y a entender el enfoque de los demas. Para entender a la gente debe realizarse
las preguntas mas asertivas, esto implica no solo escuchar las frases dichas por ellos
sino aprender a descifrar los argumentos que desean ocultar de lo que expresan, asi
de igual manera el entender sus motivos y su diferente forma de opinar para poder
trabajar con efectividad.

Entonces, es importante ser empéaticos sobre todo cuando interactuamos en equipo
para lograr un fin, donde comprendamos a la otra persona, tanto en sus emociones
como contexto y que esta se sienta comprendida, esta estrategia puede lograr una
mejor buena actitud y voluntad para realizar el objetivo trazado.

Asertividad; es la aptitud de entregar y percibir una informacion sobre las respuestas
gue se dan por un contexto, pero de la mejor manera sin crear malestar o disgusto
hacia alguien. La comunicacion brindada tiene que ser de apoyo para el que la esta
requiriendo, esta debe ser detallada, intrinseco, pertinente, empirico y no
culpabilizadora, quiere decir informacion en forma objetiva, de todas maneras, es

importante pedir el parecer de la otra persona, conocer el pensar que ayudara a una
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mejor comunicacion entre los que interactian. Las personas necesitan un lapso de
tiempo para estructurar y manifestar su pensamiento, asi se animaran de mejor
manera, donde se les preste atencion debida sin demostrar aprension.

Por ello el asertividad, significa que la comunicacion que se le brinde a la otra persona
de tu equipo sea informar la realidad tal cual es, pero de la mejor manera, sin juzgar,
sin ser dictatorial; el tono de voz y la manera de dirigirse es importante, para que la
persona que la perciba se sienta a gusto a seguir el trabajo.

Resolucién de conflictos; cuando se suscita una situacion de estrés y las personas se
encuentran en desasosiego en dicho momento, aqui es donde las capacidades
anteriores se ponen en practica y son esenciales desarrollarlas. La persona que resalta
por sus facultades interpersonales es excelente en la resolucion de conflictos. El punto
determinante es identificar el origen del conflicto y ponerla sobre la mesa, tratando de
disminuir las tension o estrés que surge producto de un conflicto, esto es muy
complicado por las emociones que surgen como el temor, angustia o furor del
momento. Cuando se determine cada uno de los puntos de la contrariedad, también
debe definir los requerimientos de todos involucrados, con el objetivo de conseguir una
salida las méas acorde posible.

Entonces esto quiere decir, que este requerimiento es muy dificil de sobre llevar, pero
no imposible, se basa en la experiencia ya que con el tiempo se aprende a manejarla
de la mejor manera, donde es importante el uso de la empatia y el asertividad
anteriormente explicados. Se busca un medio de solucién que sea lo menos conflictiva
posible entre todas las partes, asi como apaciguar las emociones y la tension formada
ante el suceso.

Por ello la hipotesis general es: El aprendizaje cooperativo influye significativamente
en el desarrollo de la inteligencia interpersonal. Asimismo, las hipétesis especificas
son las siguientes: (1) La interdependencia positiva influye significativamente en el
desarrollo de la inteligencia interpersonal; (2) La responsabilidad individual y grupal
influye significativamente en el desarrollo de la inteligencia interpersonal; (3) La
interaccién promotora influye significativamente en el desarrollo de la inteligencia

interpersonal; (4) Las habilidades sociales influye significativamente en el desarrollo
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de la inteligencia interpersonal; (5) El procesamiento grupal influye significativamente
en el desarrollo de la inteligencia interpersonal.
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ll. METODOLOGIA

Tipo de investigacion; sera de tipo correlacional causal, ya que busca responder las
preguntas de la investigacion donde una de las variables es causa y la otra es el efecto
y/o detectar el nivel de influencia entre las variables. (Hernandez & Mendoza, 2018)
Investigacion basica; no se aplica ningun experimento, o manipulacion de las variables,
estos se basan de trabajos experimentados o de teoria con el fin de emprender nuevos
juicios que aporten a comprender fendbmenos de hechos que han sido observados para
su respectiva indagacion. (Oslo, 2018)

Disefio de la investigacion; sera no experimental, debido a que no existe manipulacion
de las variables sea cual sea la situacion, las inferencias que se puedan obtener de
las variables sera de influencia directa con la investigacion, ya que este estudio debe
reflejar que se realiza con naturalidad; y sera transversal porque la recopilacion de
datos se dio una sola vez y en un momento dado. (Hernandez & Mendoza, 2018)
Enfoque Cuantitativo, significa que sigue un orden Idgico para su andlisis, que, de una
idea, sigue objetivos, preguntas que se van investigar, se establece marco y bases
tedricas, y al determinar variables, estas seran medidas en un cierto momento, para
que al final se analice estas mediciones usando métodos estadisticos, solo asi se
finaliza con las conclusiones. (Balnaves & Caputi, 2001)

M: Muestra de estudiantes

VI: Observacion sobre la variable AC

VD: Observacion sobre la variable 11

r: Influencia entre las variables

Variable independiente: Aprendizaje Cooperativo

Parte de la vida de los educandos es el aprendizaje, pero esta se puede escalar mas
aun cuando interactdan en un equipo cooperativo, donde procuran obtener los mejores
resultados en beneficio para cada uno de los estudiantes del grupo, a su vez maximizar
su propio aprendizaje, ya que se vuelve competitivo al querer ser los primeros en

alcanzar el objetivo. (Johnson y otros, 1999)
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Operacional: la variable fue medida mediante un cuestionario con tiene 5 dimensiones
(Interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal, interaccion promotora,

habilidades sociales y procesamiento grupal) y 20 indicadores (Anexo 1)

Variable dependiente: Inteligencia Interpersonal

Esta inteligencia se adquiere segun las personas interactian entre ellas, pero depende
mucho de cada personay de la calidad de interaccién en que se dan, y se logra cuando
la persona demuestra muchas aptitudes positivas en sus relaciones sociales con las
demas personas, donde asi genere el apoyo y participacioén del grupo para el logro de
una meta propuesta. (Silberman & Hansburg, 2000)

Operacional: la variable fue medida mediante un cuestionado con 3 dimensiones

(empatia, asertividad, resolucién de conflictos) y 9 indicadores. (Anexo 1)

Poblacion; es la totalidad de objetos o individuos de la cual se desea investigar con un
fin, esta se convierte en una unidad de analisis (Damian & Damian, 2020)

En la investigacién, la poblacion fue conformada por 124 estudiantes que cursan el
tercer grado del nivel secundaria de una entidad educadora Publica de El Agustino
2024. (Anexo 7)

Criterios de inclusion: Esta conformada por todos los educandos del turno mafiana y
turno tarde que cursan el tercer grado del nivel secundaria de una instituciéon educativa
de El Agustino.

Criterios de exclusién: Estudiantes que muestren necesidades especiales, estudiantes
gue son intermitentes, es decir, que falten regularmente a clases estudiantes que no

cursen el tercer grado del nivel secundaria.

Muestra; Constituida por una parte o un subconjunto de todos los pobladores, esta
debe tener todas las peculiaridades de esta totalidad. Va representar la poblacion se
puede calcular segun sea el enfoque y disefio de investigacién (Fowler, 2009). Se
aplicé las técnicas de compilacion de datos para la indagacién propuesta.

La proporcion calculada, dando como muestra de 94 estudiantes, esta calculacion fue

dada utilizando la formula de poblacion conocida (Anexo 8)
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Muestreo; es seguir pasos y procedimientos de un método para poder obtener los
elementos que representardn la muestra, serd el subconjunto de la poblacion
(Balnaves & Caputi, 2001). Para ello se utilizo el muestreo probabilistico estratificado;
gue significa dividir a la poblacion en subgrupos ninguno de ellos se relaciona con otro,
de estos se van extraer estratos para conformar la muestra en forma proporcional. Una
caracteristica es que la presencia de un elemento en un estrato es imposible que
aparezca en otro (Gallardo, 2017). También podemos indicar que el muestreo usado
es de tipo organizacional simple, es decir, organizado en subgrupos, donde la
seleccion es al azar y los resultados de la encuesta tienen casi la misma probabilidad
gue los resultados del todo (Blair & Blair, 2014).

(Anexo 9)

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Técnicas de recoleccién de datos; es un procedimiento que selecciona la informacion
mas relevante a recoger, es un plan ya establecido, debe especificar los objetivos y
procesos, debe tener la ubicacién de las fuentes, el lugar donde se aplico, el
consentimiento informado y como se abordd, esta se realiza por medio de la aplicacion
de instrumentos que contienen el sistema de informacion para la recopilacion
documental. (Gallardo, 2017)

Instrumento; es un proceso para la recoleccién de datos, las cuales fueron aplicadas
al grupo que corresponde a la unidad de andlisis, es decir, conformada por la muestra,
para su respectivo estudio. Este es un método que permite obtener informacion para
la investigacion. (Damian & Damian, 2020)

El instrumento aplicar fue el cuestionario (Anexo 2)

Se aplicd un cuestionario a 94 estudiantes de una institucion publica de El Agustino,
2024. (Anexo 8)

Encuesta; es una técnica en particular para poder recoger la informacion requerida, es
considerada la mas comun, donde es un conjunto de preguntas que permiten obtener
informacion de la investigacion (Fowler, 2009).

Se utiliz6 el cuestionario, y esta cuenta con ficha técnica (Anexo 10)
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Validez; se determina como el grado en que el instrumento mide de forma verdadera
a la variable, es decir, debe medir el grado de inteligencia y no la memoria que se
puede dar en la data reflejada en los instrumentos para su correspondiente estimacion
en esta indagacion. (Hernandez & Mendoza, 2018)

Se usé la validez por medio de fichas por juicios de expertos, el cual estuvo
conformada por 3 docentes de area.

(Anexo 3)

Tabla 1

Validez por medio de Juicio de Expertos

Experto Condicion
Dr. Delgado, Raul Aplicable
Dra. Silva, Edith Aplicable
Dra. Bustamante, Gardenia Aplicable

Nota: Constancia de validez de instrumento

Confiablidad; la fiabilidad es la caracteristica que debe tener el instrumento, ya que
evalla la consistencia que debe tener estos resultados y que precision tiene esta
medicion. (Barrios & Cosculluela, 2013)

Se utiliz6 el alfa de Cronbach, dando una respuesta de 0.843 en la variable ACy 0.832
en la variable Il, siendo estos indices aceptables ya que superan el limite inferior
permitido de 0.7 (Anexo 4)

Métodos para el andlisis de datos; se usé la herramienta digital de aplicacién SPSS
V.23 para enjuiciar la informacién obtenida por los instrumentos, junto con la
estadistica representativa, obtenida esta informacion se usé tablas de frecuencias,

tablas cruzadas, pruebas de hipotesis.
Aspectos éticos; Al avance de esta indagacion se tomo en cuenta los principios éticos

de la universidad. Asi como utilizar los estandares APA Séptima edicion, indicando y

respetando a los autores bases mencionados, las citas respectivas de fuentes
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confiables. Se obtuvo el permiso del director de la entidad educadora y una vez
obtenido, se ejecutd con respeto en todo momento durante la aplicacion de los
instrumentos, respetando también la identidad de cada uno de los participantes a esta
investigacion, asi como informar este proceso con el documento Asentimiento
informado a los padres de los estudiantes encuestados por ser menores de edad.
Recalcar que se aplicé el turnitin para no pasar el limite permitido de copia de similitud.
(ANEXO 5y 11)
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[ll. RESULTADOS

Figura 1
Descripcion de la AC

Porcentaje

Wedio Alto
Nota: Datos Spss

Interpretacion
De la figura 1, el 83% (78) de los encuestados el AC se denotan en un nivel alto, asi

mismo 17% (16) estan en un nivel medio.
Figura 2
Descripciéon de IP

Porcentaje

Medio Alto

Nota: Datos Spss
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Interpretacion
De la figura 2, con respecto a la interdependencia positiva se denota que el 61.7%

(58) esta en un nivel medio y el 38.3% (36) en un nivel alto.
Figura 3
Descripcion de RIG

Porcentaje

Bajo Wedio Alto

Nota: Datos Spss

Interpretacion
De la figura 3, con respecto a la responsabilidad individual y grupal se denota que el

91.5% (86) esta en un nivel alto y el 7.4% (7) en un nivel medio.

Figura 4
Descripcion de IPR

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota: Datos Spss
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Interpretacion

De la figura 4, con respecto a la interaccion promotora se denota que el 64.9% (61)
esta en un nivel alto y el 33.0% (31) en un nivel medio.

Figura 5

Descripcion de HS

Porcentaje

Bajo Medio Alto
Nota: Datos Spss
Interpretacion
De la figura 5, con respecto a las habilidades sociales se denota que el 72.3% (68)
se encuentran en un nivel alto y el 26.6% (25) en un nivel medio.
Figura 6
Descripcion de PG

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota: Datos Spss
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Interpretacion

De la figura 6, con respecto al procesamiento grupal se denota que el 74.5% (70)
esta en un nivel alto y el 24.5% (23) en un nivel medio.

Figura 7

Descripcion de la I

Porcentaje

Medio Alto

Nota: Datos Spss

Interpretacion
De la figura 7, el 56.4% (53) de los encuestados la Il se encuentra en un nivel alto,

asi mismo 43.6% (41) estan en un nivel medio.
Tabla 2
Tabla cruzada AC*lI

Total
Medio Alto
Recuento 14 2 16
Medio
% del total 14,9% 2,1% 17,0%
AC
Recuento 27 51 78
Alto
% del total 28,7% 54,3% 83,0%
Recuento 41 53 94
Total

% del total 43,6% 56,4% 100,0%

Nota: Datos Spss



De la tabla 2, el 14.9% de los encuestados el AC es medio y la Il es medio, asimismo

el 54.3% el AC esta en un nivel alto y la Il es alto.

Tabla 3

Tabla cruzada IP*II

Medio Alto Total
. Recuento 32 26 58

Medio

% del total 34,0% 27, 7% 61,7%

Recuento 9 27 36
Alto

% del total 9,6% 28, 7% 38,3%

Recuento 41 53 94
Total

% del total 43,6% 56,4% 100,0%

Nota: Datos Spss

De la tabla 3, el 34.0% de los encuestados la IP es medio y la Il es medio, asimismo

el 28.7% la IP esta en un nivel alto y la Il es alto.

Tabla 4

Tabla cruzada RIG*II

Medio Alto Total
_ Recuento 0 1 1
Bajo
% del total 0,0% 1,1% 1,1%
. Recuento 7 0 7
Medio
% del total 7,4% 0,0% 7,4%
Recuento 34 52 86
Alto
% del total 36,2% 55,3% 91,5%
Total Recuento 41 53 94
% del total 43,6% 56,4% 100,0%

Nota: Datos Spss

De la tabla 4, el 55.3% de los encuestados la RIG es alto y la Il es alto, asimismo el

7.4% la RIG esta en un nivel medio y la Il es medio.
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Tabla 5

Tabla cruzada IPR*II

Medio Alto Total
_ Recuento 1 1 2
Bajo
% del total 1,1% 1,1% 2,1%
. Recuento 21 10 31
Medio
% del total 22.3% 10,6% 33,0%
Recuento 19 42 61
Alto
% del total 20,2% 44 7% 64,9%
Total Recuento 41 53 94
100,0
% del total 43,6% 56,4%

%

Nota: Datos Spss

De la tabla 5, el 44.7% de los encuestados la IPR es alto y la Il es alto, asimismo el

22.3% la IPR esta en un nivel medio y la Il es medio.

Tabla 6

Tabla cruzada HS*II

Medio Alto Total
Recuento 1 0 1
Bajo %deltotal  1,1%  00%  11%
Recuento 18 7 25
Medio o geltotal  19,1%  7,4%  26,6%
Recuento 22 46 68
Alto % del total 23,4% 48,9% 72,3%
Total Recuento 41 53 94
% del total 43,6% 56,4%  100,0%

Nota: Datos Spss

De la tabla 6, el 48.9% de los encuestados las HS es alto y la Il es alto, asimismo el

19.1% las HS esta en un nivel medio y la 1l es medio.
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Tabla 7
Tabla cruzada PG*I|

Medio Alto Total

_ Recuento 1 0 1
Bajo
% del total 1,1% 0,0% 1,1%
. Recuento 15 8 23
Medio
% del total 16,0% 8,5% 24 5%
Recuento 25 45 70
Alto
% del total 26,6% 47,9% 74,5%
Total Recuento 41 53 94

% del total  43,6% 56,4%  100,0%

Nota: Datos Spss
De la tabla 7, el 47.9% de los encuestados el PG es alto y la Il es alto, asimismo el

16.0% el PG se viene dando en un nivel medio y la Il es medio.

Prueba de Normalidad

HO: Si el nivel de significancia es > 0.05, los datos provienen de una distribucion normal
H1: Si el nivel de significancia es < 0.05, los datos de la muestra no provienen de una
distribucién normal

Tabla 8 Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico gl Sig.
AC ,504 94 ,000
IP ,400 94 ,000
RIG ,529 94 ,000
IPR ,408 94 ,000
HS ,449 94 ,000
PG ,460 94 ,000
I 373 94 ,000

Nota Datos Spss
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De la tabla 8, los valores de sig =0.000<0.05, entonces los datos no son normales,

dado a ellos se usara técnicas estadisticas no parameétricas regresion logistica.

Prueba de hipoétesis general:

HO: El aprendizaje cooperativo no influye significativamente en el desarrollo de la
inteligencia interpersonal

HG: El aprendizaje cooperativo influye significativamente en el desarrollo de la

inteligencia interpersonal

Tabla 9

Informacioén de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Soélo interseccion 23,292
Final 7,198 16,094 1 ,000

Funcién de enlace: Logit.
Nota: Datos Spss
De la tabla 9, dado que el valor sig = 0.000 <0.05, rechazar HO y se acepta el

aprendizaje cooperativo influye significativamente en el desarrollo de la inteligencia

interpersonal.
Tabla 10
Pseudo R cuadrado
Cox y Snell ,157
Nagelkerke 211
McFadden ,125

Funcion de enlace: Logit.
Nota: Datos Spss
De la tabla 10, ademas el valor de Nagelkerke = 0.211, el cual indica que la influencia

es baja, ya que representa un 21.1%
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Prueba de hipotesis especifica 1:

HO: La interdependencia positiva no influye significativamente en el desarrollo de la
inteligencia interpersonal

HEL: La interdependencia positiva influye significativamente en el desarrollo de la
inteligencia interpersonal

Tabla 11

Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de la _ _
Modelo o Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud -2

Sélo interseccioén 16,782
Final 8,277 8,504 1 ,004

Funcién de enlace: Logit.
Nota: Datos Spss
De la tabla 11, dado que el valor sig = 0.004 <0.05, rechazar HO y se acepta que la

interdependencia positiva influye significativamente en el desarrollo de la inteligencia

interpersonal.

Tabla 12
Pseudo R cuadrado
Cox y Snell ,086
Nagelkerke ,116
McFadden ,066

Funcién de enlace: Logit.
Nota: Datos Spss
De la tabla 12, ademés el valor de Nagelkerke = 0.116, el cual indica que la influencia

es baja, ya que representa un 11.6%

Prueba de hipoétesis especifica 2:

HO: La responsabilidad individual y grupal no influye significativamente en el desarrollo
de la inteligencia interpersonal

HE2: La responsabilidad individual y grupal influye significativamente en el desarrollo

de la inteligencia interpersonal
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Tabla 13

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la _ .
Modelo o Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud -2

Solo interseccion 18,217

Final 4,867 13,350 2 ,001

Funcion de enlace: Logit.

Nota: Datos Spss
De latabla 13, dado que el valor sig = 0.001 <0.05, rechazar HO y se acepta que

la responsabilidad individual y grupal influye significativamente en el desarrollo de

la inteligencia interpersonal.

Tabla 14
Pseudo R cuadrado
Cox y Snell ,132
Nagelkerke ,178
McFadden ,104

Funcién de enlace: Logit.
Nota: Datos Spss
De la tabla 14, ademés el valor de Nagelkerke = 0.178, el cual indica que la influencia

es baja, ya que representa un 17.8%

Prueba de hipétesis especifica 3:

HO: La interaccién promotora no influye significativamente en el desarrollo de la
inteligencia interpersonal

HE3: La interaccion promotora influye significativamente en el desarrollo de la

inteligencia interpersonal
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Tabla 15

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo o Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud -2

Solo interseccion 20,919

Final 9,576 11,344 2 ,003

Funcion de enlace: Logit.

Nota: Datos Spss

De la tabla 15, dado que el valor sig = 0.003 <0.05, rechazar HO y se acepta que la

interaccion promotora influye significativamente en el desarrollo de la inteligencia

interpersonal.

Tabla 16

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 114
Nagelkerke ,152
McFadden ,088

Funcion de enlace: Logit.

Nota: Datos Spss

De la tabla 16, ademés el valor de Nagelkerke = 0.152, el cual indica que la influencia

es baja, ya que representa un 15.2%

Prueba de hipoétesis especifica 4:

HO: Las habilidades sociales no influye significativamente en el desarrollo de la

inteligencia interpersonal

HE4: Las habilidades sociales influye significativamente en el desarrollo de la

inteligencia interpersonal
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Tabla 17

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la

Modelo

verosimilitud -2

Chi-cuadrado

gl Sig.

Solo interseccion

Final

2 ,001

Funcion de enlace: Logit.

Nota: Datos Spss

De la tabla 17, dado que el valor sig = 0.001 <0.05, rechazar HO y se acepta que las

habilidades sociales influyen significativamente en el desarrollo de la inteligencia

interpersonal.

Tabla 18
Pseudo R cuadrado
Cox y Snell ,134
Nagelkerke ,180
McFadden ,105

Funcion de enlace: Logit.

Nota: Datos Spss

De la tabla 18, ademas el valor de Nagelkerke = 0.180, el cual indica que la influencia

es baja, ya que representa un 18.0%

Prueba de hipodtesis especifica 5:

HO: El procesamiento grupal no influye significativamente en el desarrollo de la

inteligencia interpersonal

HES: El procesamiento grupal influye significativamente en el desarrollo de la

inteligencia interpersonal
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Tabla 19

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la ' _
Modelo o Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud -2

Solo interseccién 15,947
Final 8,137 7,809 2 ,020
Funcion de enlace: Logit.

Nota: Datos Spss
De la tabla 19, dado que el valor sig = 0.020 <0.05, rechazar HO y se acepta que

el procesamiento grupal influye significativamente en el desarrollo de la inteligencia

interpersonal.

Tabla 20

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,080
Nagelkerke ,107
McFadden ,061

Funcion de enlace: Logit.

Nota: Datos Spss

De la tabla 20, ademés el valor de Nagelkerke = 0.107, el cual indica que la influencia
es baja, ya que representa un 10.7%
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IV. DISCUSION

En funcion a los resultados se determind los siguientes puntos:

En atencion al objetivo general es determinar la influencia del AC para el desarrollo de
la 11, se llegd al resultado que el 56.4% de los encuestados se encontraron en un nivel
alto en su Il, asi como el valor sig = 0.000, siendo menor al 0.05, y Nagelkerke de
21.1%, el cual sefala que el AC tiene una influencia baja en el desarrollo de la ll, es
decir, que el AC en parte apoya al desarrollo de la Il de los educandos. Es por tal
motivo que los docentes deben dar importancia a introducir en el desarrollo de sus
clases un AC, donde la interaccién sea positiva cada vez mejor, y que entiendan que
el éxito de uno es el éxito del equipo, cabe resaltar que es necesario el apoyo del
educando para que se logre la ejecucion de esta estrategia.

El resultado alcanzado concuerda con (lfiiga, 2023), donde resalta en su estudio que
el 95% potencian su Il por medio de los juegos ludicos, donde los requerimientos
minimos deben ser pauteados por el educador, los participantes sin darse cuenta
pondran mas atencion ya que son motivados por el mismo juego, y sin darse cuenta
no lo ven como un aprendizaje, pero si tienen claro que deben coordinar lo mejor
posible para el logro de su meta que es el de ganar, por ello es interesante esta
estrategia e implementarla dentro del desarrollo de sus clases, donde el monitoreo de
ser constante.

Pero esta investigacion se contrapone con la de (Estepa & Sanchez, 2022), donde sus
resultados fueron dificilmente aceptables, ya que se presentaron diferentes
indicadores en los educandos que dificultaron la implementacion de esta estrategia, y
por ende no se pudo observar un avance en la Il de los participantes, es decir el
proceso no fue facil, ya que no estaban acostumbrados y la persistencia a resistirse al
cambio, donde demostraron ser conscientes de que cooperar 0 apoyarse mutuamente
podria tener un mejor resultado, a pesar del camino largo se pude concluir que si
mejoran sus interacciones y trato a los demas trabajando en equipo se puede con
llevar al logro de un fin comun.

Tal y como sefiala (Johnson y otros, 1999), indica la importancia que tiene una buena

interaccion entre los participantes, donde también se supervise el cumplimiento de
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cada una de las partes que beneficiara a todos, inclusive el motivarse por el mismo
logro, esto generard un mejor clima durante el trabajo o meta o juego o como el
docente presente el reto.

De igual manera (Arias y otros, 2005), cada integrante sigue el plan propuesto, saben
que cada aporte individual es esencial y que cumplir cada uno su parte de forma
eficiente logra por ende el éxito de los demas participantes del equipo.

Con respecto a los objetivos especificos:

Para el primer especifico, se analiz6 la informacién obtenida en los resultados de
determinar qué tanta es la influencia de la IP cuando desarrollamos la Il de los
educandos; se dio un resultado de 61.7% nivel medio y 38.3% nivel alto, el valor de
sig = 0.000 siendo inferior al 0.05, se comprueba con un valor de Nagelkerke de 11.6%
que significa una influencia aceptable.

Dando a entender que mas del 60% de los educandos comprenden regularmente y
casi el 40% el comprender a consciencia que el éxito individual con lleva al éxito de
todos los demas y la satisfaccion del logro de la meta planteada en equipo, ademas la
mejora de su aprendizaje, asi como la oportunidad que la interaccion entre los
participantes se desarroll6 de mejor manera ya que buscan el éxito del grupo.

En vista de este analisis, nos damos cuenta que se contrapone al estudio de (Nauca,
2020), que demuestra un 87.5% de logro y 12.5% medio en su I, y segin su p = 0.342
> 0.05, a esto se le puede interpretar que no necesariamente vivir en armoniosidad es
suficiente para desarrollar la 1l de cada uno de los educandos, por ejemplo el que en
un momento dado se viva en armonia sin un propaosito en equipo donde se busque el
éxito de todos, no refuerza ni garantiza una buena interrelacion, por ello se infiere que
hay muchos factores mas que son fundamentales en la interaccion entre las personas,
y se hace hincapié a que este desarrollo es para un bien comun de la mejor manera y
oportunamente.

Segun (Goleman, 2006), hay que trabajar en forma sabia con las personas de tal
manera que ellos mismos se preocupen por lograr su éxito ya que estan convencidos
gue solo asi lograran el beneficio de todo el equipo, pero dentro del actuar no utiliza la

manipulacion.
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En funcién al segundo objetivo especifico, segun resultados se analizé que tanto
influye la RIG cuando desarrollamos la Il; lleg6 al resultado de 91.5% nivel alto y 7.4%
nivel medio, asimismo dando un valor de sig = 0.000, siendo este inferior a 0.05, donde
si se comprueba que la influencia es muy significativa con un valor de Nagelkerke de
17.8%, con esto se puede interpretar que los estudiantes son conscientes que Si
demuestran una responsabilidad individual y/o grupal perseverante, y de forma
constante si pueden lograr la meta trazada, por ello los docentes deben favorecer a
inducir en los educandos a entender y a ejecutar que la responsabilidad de cada uno
de ellos por cumplir es la responsabilidad de todos y que, si trabajan
concentradamente, su aporte sera fundamental y en menor tiempo el logro de la meta,
por efecto también la interaccién entre los participantes sera mejor manera, mas
fructifero y sano. En cuanto a la indagacion anterior, se constrastd con los resultados
de la investigacién de (Berrospi & Marti, 2021), donde se concordd, ya que obtuvo una
influencia positiva de 93.87% en AC. A esto podemos interpretar que, usando esta
estrategia del AC, si es fundamental la RIG cada uno de los participantes solo asi
podran lograr una mejora en el desempefio académico, para ello se necesita
desarrollar varios indicadores que conlleven a una RIG, como la comunicacién asertiva
para motivar a cada ente a realizarlo, donde también el educador cumplimenta un rol
fundamental para el éxito de este proceso.

También se concuerda con la investigacion de (Coronado, 2020), quien obtuvo una
influencia de 85.7%, a esto se le interpreta que con la estrategia AC si mejora el
rendimiento escolar usando como medio la RIG, entonces en forma positiva y
responsable no solo logran el objetivo grupal, sino que se enriquecen en
conocimientos, asi como adquieren estrategias de una mejor interaccion entre sus
pares de trabajo. Segun (Johnson y otros, 1999), es el de crear grupos responsables,
es decir, fomentar la RIG, y que con la practica y tiempo se logre una disciplina
interiorizada en el educando, por tanto, el cumplir su tarea asignada en forma particular
garantiza también el logro de su responsabilidad grupal.

En funcion al tercer objetivo especifico, fue determinar que tanto la IPR puede
influenciar cuando se desarrolla la Il, dando un resultado de 64.9% alto, 33.0% medio
y 2.1% bajo; dio como resultado de valor Nagelkerke de 15.2% lo que significa una

37



influencia positiva aceptable. Estos resultados sin duda los educandos comprenden
gue motivarse mutuamente y positivamente, compartiendo y/o brindando facilidades
de recursos entre pares, motiva a que uno se supere y logre su parte del trabajo
propuesto. Ante lo expuesto, esta investigacion concuerda con la indagacion de
(Chiroque, 2020), donde el AC fue examinado como estrategia de trabajo para
aprender, fue complicado en el comienzo por los diferentes disputas y resistencia al
cambio de los participantes que se produjo en el desarrollo, pero se fue aceptando
lentamente, fue observado en los 5 grupos de observacion, en areas aplicadas en 3
subcategorias y que a largo plazo demostrd ser una estrategia importante, sobre todo
el apoyarse mutuamente, ya que las interacciones entre estudiantes que se darian
como medio de promoverse a un bienestar individual y en equipo. Siguiendo con el
analisis, concuerda con el estudio de (Guaman, 2021), que dio un resultado de 53% el
cual se interpreta que la estrategia de AC afecta en forma moderada a la inteligencia
emocional, por ello dicha estrategia trabajado en forma positiva, es decir, que se sienta
el apoyo mutuo, si suma como efecto a esta inteligencia también en forma positiva, asi
como su desenvolvimiento social, pero puede repercutir en forma contraria de ser
viceversa.

Segun (Pujolas, 2008), es importante fomentar interacciones positivas, ya que es con
la intencion del logro de una meta propuesta en comun, por ello se motiva y apoya

para llegar al éxito requerido.

En funcién al cuarto objetivo especifico, donde se determine en cuanto influye las HS
cuando desarrollamos la Il, se llegé al resultado de 72.3% en alto, 26.6% en medio,
asimismo el valor sig = 0.000 es inferior a 0.05, con un valor Nagellkerke de 18.0%,
notandose que si hay influencia. Entonces mas del 72% si comprenden que las HS
desarrollan a la I, ya que al demostrar actitudes positivas hacia los demas, que
conlleve a desarrollar mejores resultados en sus interacciones y por efecto el logro de
objetivos propuestos.

Continuando con el analisis, nos damos cuenta que se contrapone al estudio de
(Nauca, 2020), que demuestra un 87.5% de logro y 12.5% medio en su Il, y segun su
p =0.342 > 0.05, donde indica que las HS no son desarrollar solo por vivir en armonia,
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es decir, no implica tener un buen desenvolvimiento y trato positivo a los demas, por
ejemplo puede un equipo trabajar en armonia cuando uno trabaja y los demas no, no
refuerza ni garantiza una buena interrelacion, que para ello se necesita la supervision
del educador, asi como también la continua evaluacién del equipo, para el logro
propuesto de manera eficaz, justa y disciplinada.

Asimismo, concuerda con la investigacion de (Fernandez, 2021), que obtuvo un 87%
de aprobacion en la Il, porque la variable de clima escolar implica desarrollar los
indicadores mismos de los objetivos escolares, y por efecto desarrollar la IlI, los
estudiantes si demuestran que va de la mano el desarrollo de sus habilidades sociales
con los objetivos del colegio pero que incluya estrategias sociales para que la
comunicacion sea mas asertiva cada vez.

Segun (Silberman & Hansburg, 2000), si es importante el demostrar aptitudes sociales
saludables y positivas ya que es la mejor forma de lograr que se genere el apoyo y
participacion de los integrantes para que se logre el objetivo grupal.

Y por ultimo en funcion al quinto objetivo especifico, de determinar la influencia que
tiene las PG cuando se desarrolla la I, se lleg6 al resultado de 74.5% en alto, 24.5%
medio, asimismo el valor de sig = 0.000 que es inferior a 0.05, se comprueba que si
hay una influencia aceptable; con un valor Nagelkerke de 10.7%. Ello significa que los
educandos comprenden que si estan en equipos deben evaluarse cada parte de su
avance, revisando asi si son validos o no, con el fin de poder corregirlos a tiempo y
lograr el producto propuesto en forma eficiente y eficaz.

Se contrasta y se concuerda con la indagacién de (Camargo y otros, 2021), donde su
resultado fue alta relacion entre la Il y la convivencia escolar, ya que realizé dinamicas
donde se imparte las reglas claras de convivencia, en consecuencia, por lograr la meta
trazada y por medio de estas estrategias se corroboré que, si desarrollan mejores
actitudes y se evaluan en medio del procedimiento para éxito, es decir existe una
coevaluacién. Asimismo, siguiendo con esta indagacion, se contrasta, con la
investigacién de (Farfan-Pacheco, 2023), quien obtuvo una relacion significativa entre
el AC y el rendimiento académico, dando un valor de mejoramiento entre evaluaciones

de un 1.95%, a esto se interpreta que los educandos al brindarles diferentes
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estrategias e instrucciones para construir sus metas, ellos en equipo por cumplirlas se
organizan y se evallan constantemente ya que es con el fin de mejores resultados y
en forma eficaz, es decir realizan PG implementada dentro del AC.

Tal como resalta (Johnson y otros, 1999), que es importante una evaluacion constante,
donde se supervise cada tarea individual o parte de ella, y que se corrija de ser
necesario, sin dejar de lado la motivacion positiva y comunicacion asertiva para

continuar con el avance y asi el logro del objetivo grupal.

40



V. CONCLUSIONES

Primero: se determiné que hay una influencia en forma significativa del AC en el
desarrollo de la Il en educandos de El Agustino, 2024. Conforme con el valor
del Nagelkerke de 0.211, donde demuestra que la correlacional causal es

positiva baja.

Segundo; se determind que hay una influencia en forma significativa entre la IP en el
desarrollo de la Il en educandos de El Agustino 2024. Donde los educandos
comprenden que, Si generan un compromiso, lograran el éxito de los demas,
es decir, del equipo. Conforme con el valor del Nagelkerke de 0.116, donde

demuestra que la correlacién causal es positiva baja.

Tercero; se determin6 que hay una influencia en forma significativa entre la RIG en el
desarrollo de la Il en educandos de El Agustino 2024. Que el aporte
responsable de cada educando es fundamental para el logro responsable del
equipo y de la meta en comun. Conforme con el valor del Nagelkerke de
0.178, donde demuestra que la correlacion causal es positiva baja.

Cuarto; se determin6 que hay una influencia en forma significativa entre la IPR en el
desarrollo de la Il en educandos de El Agustino 2024. Donde se resalta la
importancia de una motivacion en forma constante entre pares, asi como el
compartir recursos, todo ello forma un clima acogedor y estimulante para
seguir realizar las metas propuestas. Conforme con el valor del Nagelkerke

de 0.152, donde demuestra que la correlacién causal es positiva baja.

Quinto; se determin6 que hay una influencia en forma significativa entre las HS en el
desarrollo de la Il en educandos de El Agustino 2024. Aprender también a
qgue las interacciones sociales entre las personas sean lo mas positivo
posible, donde exista el respeto mutuo y la comunicacion asertiva, asi se

puede llegar a acuerdos que permitan el logro de la meta. Conforme con el
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valor del Nagelkerke de 0.180, donde demuestra que la correlacion causal es
positiva baja.

Sexto; se determin6 que hay una influencia en forma significativa entre la PG en el
desarrollo de la Il en educandos de El Agustino 2024. El equipo aprende a ir
evaluandose constantemente, donde el aporte de cada uno de ellos sera
validado o no, se replantee y pueda ser reevaluado; se toma medidas de ser
necesario. Conforme con el valor del Nagelkerke de 0.107, el cual indica que

la correlacién causal es positiva baja.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero; se recomienda a los educadores de la entidad educadora que para seguir en
el desarrollo de la inteligencia interpersonal en los educandos implementar
en su plan de trabajo el uso de la estrategia del aprendizaje cooperativo, ya
que esta es valida para ayudar a fortalecer esta inteligencia en una medida
considerable, para el bien de los estudiantes y su interaccion entre ellos.
Aungque tomar en cuenta que se debe implementar mas estrategias que
ayuden su ambito social con el monitoreo constante de los educadores.

Segundo; se recomienda a los docentes de la entidad educadora que deba incluirse
en la planificacion anual, el trabajar seminarios donde se profundice técnicas
0 estrategias que logren desarrollar en los educandos la interdependencia
positiva ya que es importante que ellos entiendan que si aprenden y tienen
éxito es el logro de los demas del equipo, todo ello indirectamente fomenta
desarrollar su inteligencia interpersonal, por medio de estas interacciones
sociales.

Tercero; se recomienda a los docentes que implementen talleres ludicos dentro de su
programacion, los estudiantes se motivaran y tomaran importancia que con
responsabilidad individual y grupal demostrandolo por medio de estas
actividades pueden lograr los objetivos propuestos; y que por efecto
potenciar su ensefianza aprendizaje, disciplina y sus actitudes
interpersonales de manera mas inteligente, propiciando asi su desarrollo.

Cuarto; se recomienda al departamento de psicologia de la institucion educativa, hacer
participes a los estudiantes por medio de charlas psicoldgicas, inducir a la
sensibilizacion entre ellos de la empatia, donde motivarse y apoyarse durante
el trabajo son indicadores que al estudiante le permita entrar en confianza
para proseguir su parte de trabajo, es decir, estimular una interaccion
promotora, y a su vez desarrolla su inteligencia interpersonal, por la forma
interactuar que van aprendiendo.

Quinto; se recomienda al director de la institucion educativa realizar las coordinaciones

pertinentes para brindar talleres a los docentes donde se les oriente de
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multiples estrategias para el desarrollo de las habilidades sociales entre los
educandos, por las diferentes situaciones que se presentan donde se
generan conflictos, el cdmo abordarlos para mejora de sus relaciones
mutuas, asi como su comunicacion asertiva, que por consecuencia ayuda al
desarrollo de su formacion integral e inteligencia interpersonal.

Sexto; se recomienda a los educandos de la entidad educadora que inserten dentro
de su plan de trabajo estrategias de interaccion grupal en la que los
estudiantes se evallen constantemente y/o realicen la coevaluacion, es decir
procesamiento grupal, donde validan o replantean el proceso de cada
participante para lograr los objetivos propuestos por el equipo, que a su vez
sea de buen clima, ya que se practica la tolerancia, todo ello fortalece el

desarrollo de la inteligencia interpersonal de cada educando.
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Anexo 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE APRENDIZAJE COOPERATIVO

TITULO: El aprendizaje cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en estudiantes de una institucién
educativa publica de El Agustino 2024.

Variable  de | Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de
estudio Conceptual Operacional medicion

El aprendizaje Interdependencia | Compromiso en 1,2,3,4

es parte de la positiva el

vida de los trabajo grupal

estudiantes que Actividades y

escalan mas las objetivos

cimas del | El aprendizaje comprensibles.

aprendizaje cooperativo  sera Motivacion para

cuando medido teniendo completar las

interactian en | en cuenta las tareas.

un equipo | dimensiones: la Cada aporte

cooperativo, interdependencia individual

donde procuran | positiva, la beneficia al grupo

obtener los | responsabilidad [ Responsabilidad | Compromiso 56,7, 8

mejores individual y grupal, | |ndividual y grupal | para

resultados en | la interaccion la realizacion de Escala ordinal

beneficio para | promotora, actividades (LIKERT)

cada uno de los | habilidades grupales Totalmente de

estudiantes del | sociales; y Empefio de cada acuerdo (5)

grupo, a su vez | procesamiento estudiante por De acuerdo (4)

maximizar  su | grupal, para el cual realizar los En parte (3)
Aprendizaje propio se elaborara un trabajos En desacuerdo
cooperativo aprendizaje, ya | cuestionario con de su grupo (2)

que se vuelve | 20 items. Cada miembro Totalmente en

competitivo  al del grupo debe desacuerdo (1)

querer ser los tratar

primeros en de participar,

aunque




alcanzar el
obijetivo.

Los grupos
hacen que
establezcan
relaciones

responsables y
gue poco a poco
sean duraderas,
también
motivaran a
esforzarse  en
sus
asignaciones,
ello permite
progresar en el
cumplir sus
obligaciones
escolares, como
cumplir  tareas
asignadas,
actitud de
aprender, asistir
a clases;
también con el
fin de obtener un
buen desarrollo
cognitivo y
social. (Johnson
y otros, 1999)

no le guste la
tarea.

Cada miembro
del

grupo debe hacer
su

parte del trabajo
del

grupo para
completar

la tarea

Integracion
promotora

Los comparieros
de grupo se
relacionan e
interactdan
durante

las tareas.

La interaccion
entre
compafieros de
grupo para hacer
las

tareas.

Incentivo y
reconocimiento
mutuo

Relaciones
mutuas para
hacer

las actividades.

9, 10, 11,
12

Habilidades
Sociales

Establecimiento
del didlogo, la
capacidad de
escuchary el
debate.

13, 14, 15,
16




Exposicion y
defensa de ideas,
conocimientos y
puntos de vista
ante

los compafieros.

Tolerancia de las
opiniones y los
puntos de vista
de los
companeros.

Ejercicio del
consenso para
llegar

a acuerdos ante
opiniones
diferentes o
conflictivas.

Procesamiento
grupal

Se analizan y
valoran los
resultados
individual y grupal

Se valora la
participaciéon de
todos

los integrantes

Se discute la
necesidad de
corregir

o modificar
conductas

Autoevaluacioén
individual y grupal

17, 18, 19,
20




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE INTELIGENCIA INTERPERSONAL

TITULO: El aprendizaje cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en estudiantes de una institucion educativa
publica de El Agustino, 2024.

donde asi genere el
apoyo y participacion
del grupo para el
logro de una meta
propuesta.
(Silberman &
Hansburg, 2000)

el cual se
elaborara un
cuestionario con
25 items.

Variable de | Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de
estudio Conceptual Operacional medicion
La inteligencia Empatia - Opinién de los | 1, 2, 3,
interpersonal es una demas
capacidad que  se - Identificacion | 4: 5. 6.
adquiere segun ’Ias con el grupo
personas interactian _ Colaboracion 7,8,9,
entre ellas, pero — —
depende mucho de Asertividad - Atenmon 10, 11, 12,
cada personay de la | La inteligencia - Puntualidad 13,14,
calidad de | interpersonal - Tolerancia 15,16, 17
interaccion en que se | sera medido | Resolucion  de | - Situacion de | 18, 19, 20,
dan, y se logra |teniendo en | conflictos conflicto
Inteligencia | cuando la persona | cuenta las - Meditacion 21, 22,
interpersonal | demuestra muchas | dimensiones: _ Toma de 23, 24, 25
aptitudes positivas en | Empatia, decisiones
sus relaciones | Asertividad, Escala ordinal
sociales con las | Resolucion  de (LIKERT)
demas personas, | conflictos; para Siempre (5)

Caso siempre
4)

A veces (3)
Casi Nunca (2)
Nunca (1)




ANEXO 2: Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO SOBRE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Estimado (a) estudiante, el presente cuestionario trata sobre la medicion de la variable
APRENDIZAJE COOPERATIVO, que tiene como proposito recoger informacién para el
desarrollo del trabajo de investigacion que lleva por nombre: Aprendizaje cooperativo en
el desarrollo de la inteligencia interpersonal en estudiantes de una institucion
educativa publica de El Agustino, 2024

. Dicho instrumento es de caracter anénimo, por lo que te solicitamos responder con
sinceridad marcando con un aspa (x) el casillero con la alternativa que consideres
verdadera.

LEYENDA

Totalmente de acuerdo 5
De acuerdo 4
En Parte 3
En desacuerdo 2
Totalmente en desacuerdo 1

N° [ V1: APRENDIZAJE COOPERATIVO ESCALAS
1123415

INTERDEPENDENCIA POSITIVA
Es importante la ayuda de mis compafieros para
completar las tareas.
No podemos terminar una actividad sin las
aportaciones de los compafieros.
Es importante compartir materiales, informacion y
otros para hacer las tareas.
Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del grupo,
mejor resultado obtiene el grupo.
RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL
Cada miembro del grupo debe participar en las tareas
del grupo.
Cada integrante del grupo debe de esforzarse en las
actividades del grupo.
Cada miembro del grupo debe tratar de participar,
aungue no le guste la tarea.
Cada miembro del grupo debe hacer su parte del
trabajo para completar la tarea.
INTERACCION PROMOTORA
9 Los comparieros de grupo se relacionan e interacttan
durante las tareas.
10 | Lainteraccion entre compafieros de grupo es
necesaria para hacer las tareas.
11 | Nos relacionamos unos con otros para hacer las
actividades.

Al W N P

| N O o




12 | Trabajamos de manera directa unos con
otros.
HABILIDADES SOCIALES
13 | Trabajamos el didlogo, la capacidad de escuchar y o
el debate.
14 | Exponemos y defendemos ideas, conocimientos y
puntos de vista ante los compafieros.
15 | Escuchamos las opiniones y los puntos de vista de
los compafieros.
16 | Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o
conflictivas.
PROCESAMIENTO GRUPAL
17 | Exponemos nuestros pensamientos de algo concreto
con el objetivo de extraer las mejores ideas.
18 | Tomamos decisiones de forma consensuada entre
los compafieros de grupo.
19 | Debatimos las ideas entre los miembros del
grupo.
20 | Reflexionamos de manera individual y de manera

conjunta dentro del grupo.

Muchas gracias por su participacion




CUESTIONARIO SOBRE INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Estimado (a) estudiante, el presente cuestionario trata sobre la medicion de la variable
INTELIGENCIA INTERPERSONAL, que tiene como propdésito recoger informacion para
el desarrollo del trabajo de investigacion que lleva por nombre: Aprendizaje cooperativo
en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en estudiantes de una institucién
educativa publica de El Agustino, 2024

. Dicho instrumento es de caracter anénimo, por lo que te solicitamos responder con
sinceridad marcando con un aspa (x) el casillero con la alternativa que consideres
verdadera.

LEYENDA
Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

P NWRO

N° | V2: INTELIGENCIA INTERPERSONAL
DIMESION 1: Empatia 112|345
Aceptas las opiniones de los demas asi no estés de acuerdo.
Opinas sin lastimar a tus compafieros (as).

Te comunicas de manera amable con tus compaferos (as).

Te resulta facil relacionarte con compafieros (as) de otras aulas.
Te identificas con tu grupo de compafieros (as).

Tienes muchos amigos(as) que te aprecian.

Motivas a tus comparieros(as) a colaborar en el mantenimiento
del aula.

Colaboras con tus compafieros(as) con algin material que falta.
Te muestras colaborativo en las labores de aseo y orden del
aula

DIMENSION 2: Asertividad

10 | Ayudas a los demas para que aprendan.

11 | Pones atencién cuando tu profesor (a) te comunica algo.

12 | Pones atenciébn cuando tus compafieros (as) estan
comunicando algo.

13 | Asistes con puntualidad a la institucién educativa.

14 | Presentas con puntualidad tus trabajos escolares.

15 | Actlas en forma democrética con tus compafieros (as).

16 | Eres tolerante ante situaciones de molestias por parte de tus
compaiieros (as).

17 | Respetas tu turno para compartir tus ideas con tus comparfieros
(as).

DIMENSION 3: Resolucién de conflictos

18 | ldentificas problemas que se presentan en el aula

N[OOI IWIN|EF

|00




19 | Resuelves situaciones de conflictos o problemas que se
presentan entre pares.

20 | Propicias la armonia entre tus compafieros (as).

21 | Escuchas a las personas involucradas en un problema.

22 | Utilizas tu amistad como mediadora para solucionar un
problema.

23 | Piensas en varias soluciones frente a un problema o conflicto.

24 | Tomas decisiones para solucionar un problema.

25 | Aceptas las consecuencias de tus decisiones.

Muchas gracias por su participacion



ANEXO 3: Fichas de validacién de instrumentos para la recoleccion de datos.

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de datos del
Cuestionario que permitira recoger la informacion en la presente investigacion: El aprendizaje
cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en estudiantes de una
institucién educativa de El Agustino 2024.

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso,
las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion

Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a la 1: de acuerdo
dimensién/subcategoria y basta para 0: en desacuerdo
obtener la medicion de esta

Claridad El/la item/pregunta se

comprende facilmente, es decir, 1: de acuerdo
su sintactica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo

Coherencia El/la ||tfer2./prdegunta tlenc,a relacion logica 1: de acuerdo
cgn ‘e indicador que esta 0: en desacuerdo
midiendo

Relevancia El/I item/pregun ncial

! /la item/p egu. ta es .ese .ca o} 1: de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la
variable APRENDIZAJE COOPERATIVO

Definicion de la variable: El aprendizaje cooperativo se da cuando interactdan
socialmente en un equipo cooperativo, donde se obtiene los mejores resultados en
beneficio para cada uno de los estudiantes del grupo, donde maximizan su propio

aprendizaje por la forma competitiva al querer ser los primeros en alcanzar el objetivo.
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me
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INTEGRACION PROMOTORA

- Los compafieros

de grupo se
relacionan e
interactyan durante
las tareas.

- La interaccién

entre compafieros de
grupo para hacer las
tareas.

- Incentivoy
reconocimiento
mutuo

- Relaciones

mutuas para hacer las
actividades.

9. Los compaiieros de grupo se
relacionan e interactian durante las
tareas.

10. La interaccién entre compafieros
de grupo es necesaria para hacer las
tareas

11. Nos relacionamos unos con otros
para hacer las actividades

12. Trabajamos de manera directa
unos con otros.

HABILIDADES SOCIALES

-Establecimiento

del didlogo, la
capacidad de
escuchary el debate.
- Exposicidon y

defensa de ideas,
conocimientos y
puntos de vista ante
los compafieros.

- Tolerancia de las
opiniones y los puntos
de vista de los
compaferos.

- Ejercicio del
consenso para llegar a
acuerdos ante
opiniones diferentes o
conflictivas.

13. Trabajamos el didlogo, la capacidad
de escuchary o el debate

14. Exponemos y defendemos ideas,
conocimientos y puntos de vista ante
los comparieros.

15. Escuchamos las opiniones y los
puntos de vista de los companeros

16. Llegamos a acuerdos ante
opiniones diferentes o conflictivas.

PROCESAMIENTO GRUPAL

- Se analizany
valoran los resultados
individual y grupal
- Se valora la
participacion de todos
los integrantes
- Se discute la
necesidad de corregir
o modificar conductas
- Autoevaluacion
individual y grupal

17.Exponemos nuestros pensamientos
de algo concreto con el objetivo de
extraer las mejores ideas.

18.Tomamos decisiones de forma
consensuada entre los compaiieros de

grupo.

19. Debatimos las ideas entre los

miembros del grupo.

20. Reflexionamos de manera individual
y de manera conjunta dentro del grupo




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario del Aprendizaje cooperativo

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia del aprendizaje cooperativo

Nombres y apellidos del
experto

Dr. Raul Delgado Arenas

Documento de identidad 10366449

Aios de experiencia en el drea 35 afos

Maximo Grado Académico DOCTOR
Nacionalidad PERUANO
Institucion ucv

Cargo DONCENTE RENACYT
Numero telefdnico 966719861

Fecha 18/05/2024

Firma

Dr. Raul Delgado Arenas
Docente validador




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del Cuestionario que permitira recoger la informacibn en la presente
investigacion: El aprendizaje cooperativo en el desarrollo de la inteligencia
interpersonal en estudiantes de una institucion educativa de El Agustino 2024.

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso,
las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion

Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a |la 1: de acuerdo
dimensién/subcategoria y basta para 0: en desacuerdo
obtener la medicién de esta

Claridad El/la item/pregunta se

comprende facilmente, es decir, 1: de acuerdo
su sintdctica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo

Coherencia El/la |tfem'/pregunta tlencla relacion logica 1: de acuerdo
con el indicador que esta .

o 0: en desacuerdo
midiendo
Relevancia El/la item/pregunta es esencial o

. / /preg . R 1: de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la
variable INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Definicion de la variable: Se demuestra con aptitudes positivas en las relaciones
sociales con las demas personas, donde asi genere el apoyo y participacion del
grupo para el logro de una meta propuesta.
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Olg|lw| 2 vacion
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- Opinién de los 1. Aceptas las opiniones de los demads
demas asi no estés de acuerdo. 1 1 1 1
2. Opinas sin lastimar a tus
compafieros (as). 1 1 1 1
3.Te comunicas de manera amable con
o 1 1 1 1
tus compafieros (as).
- Identificacion con el 4.Te resulta facil relacionarte con
grupo compafieros (as) de otras aulas. i1
<
= 5.Te identificas con tu grupo de
< ~ grup 1 1 1 1
o compafieros (as).
E 6.Tienes muchos amigos(as) que te
aprecian. 1 1 1 1
- Colaboracioén 7.Motivas a tus compafieros(as) a
colaborar en el mantenimiento del 1 1 1 1
aula.
8.Colaboras con tus comparieros(as)
’ . 1 |11 |1 |1
con algln material que falta.
9.Te muestras colaborativo en las
1 |11 |1 |1
labores de aseo y orden del aula
Atencion 10.Ayudas a los demds para que
aprendan 1 1 1 1
11.Pones atencion cuando tu profesor
(a) te comunica algo. 1 1 1 1
12.Pones atencion cuando tus
compafieros (as) estan comunicando 1 1 1 1
algo.
Q Puntualidad 13. Asistes con puntualidad a la
< e . 1 11 |1 |1
a institucién educativa.
E 14.Presentas con puntualidad tus 1 1 1 1
e trabajos escolares.
7))
< Tolerancia 15.Actuas en forma democratica con tus
compafieros (as). 1 1 1 1
16.Eres tolerante ante situaciones de
molestias por parte de tus compafieros 1 11 11 |1
(as).
17.Respetas tu turno para compartir tus
ideas con tus compafieros (as). 1 1 1 1




z

RESOLUCION DE CONFLICTOS

- Situacion de conflicto 18.ldentificas problemas que se 1 1 1
presentan en el aula.
19.Resuelves situaciones de conflictos o
problemas que se presentan entre 1 1 1
pares.
20. Propicias la armonia entre tus 1 1 1
compafieros (as).

- Meditacion 21.Escuchas a las personas involucradas 1 1 1
en un problema.
22.Utilizas tu amistad como mediadora 1 1 n
para solucionar un problema.

- Toma de decisiones 23.Piensas en varias soluciones frente a 1 1 1
un problema o conflicto.
24.Tomas decisiones para solucionar un

1 11 |1

problema.
25.Aceptas las consecuencias de tus 1 1 1
decisiones.

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de la inteligencia interpersonal

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia de la inteligencia

interpersonal
Nombres y apellidos del experto Dr. Raul Delgado Arenas
Documento de identidad 10366449
Afos de experiencia en el area 35 afos
Madximo Grado Académico DOCTOR
Nacionalidad PERUANO
Institucion ucv
Cargo DONCENTE RENACYT
Numero telefdnico 966719861
Fecha 18/05/2024
Firma

Dr. Raul Delgado Arenas
Docente validador




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de datos del
Cuestionario que permitira recoger la informacion en la presente investigacion: El aprendizaje
cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en estudiantes de una
institucion educativa de El Agustino 2024.

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso,
las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion

Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a |la 1: de acuerdo
dimensién/subcategoria y basta para 0: en desacuerdo
obtener la medicién de esta

Claridad El/la item/pregunta se

comprende facilmente, es decir, 1: de acuerdo
su sintdctica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo

Coherencia El/la |tfem'/pregunta tlencla relacion logica 1: de acuerdo
con el indicador que esta .

o 0: en desacuerdo
midiendo
Relevancia El/la item/pregunta es esencial o

. / /preg . R 1: de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la
variable APRENDIZAJE COOPERATIVO

Definicion de la variable: El aprendizaje cooperativo se da cuando interactdan
socialmente en un equipo cooperativo, donde se obtiene los mejores resultados en
beneficio para cada uno de los estudiantes del grupo, donde maximizan su propio

aprendizaje por la forma competitiva al querer ser los primeros en alcanzar el objetivo.
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-Compromiso en el 1. Es importante la ayuda de mis
trabajo grupal companferos para completar las 1 {1 |1 |1
<>t - Actividades y tareas.
= | objetivos - —
8 | comprensibles. 2: No podemo§ terminar una actividad
& | Motivacién para sin las aportaciones de los 1 {1 1 |1
< ~
O | completar las companeros.
2
a tareas. 3. Es importante compartir
Z —.Cad.a.aporte o materiales, informacién y EO O I
& | individual beneficia otros para hacer las tareas.
2 | algrupo -
] 4. Cuanto mejor hace su
E tarea cada miembro del 111 11 |1
grupo, mejor resultado
obtiene el grupo.
- Compromiso para 5. Cada miembro del grupo debe
la realizacién de participar en las tareas del grupo. 1 {1 |1 |1
actividades grupales
2 |- Empefio de 6. Cada integrante del grupo debe de
a cada esforzarse en las actividades del
g estudiante por grupo. CE O I
s | realizar los trabajos
-
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a | - Cada miembro del .
= hacer su parte del trabajo para
= | grupo debe hacer su
@ ; completar la tarea.
S | parte del trabajo del
c2> grupo para completar
S | latarea. 1 (1 ]1 (1
Ll
o
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INTEGRACION PROMOTORA

- Los compafieros

de grupo se
relacionan e
interactyan durante
las tareas.

- La interaccién

entre compafieros de
grupo para hacer las
tareas.

- Incentivoy
reconocimiento
mutuo

- Relaciones

mutuas para hacer las
actividades.

9. Los compaiieros de grupo se
relacionan e interactian durante las
tareas.

10. La interaccién entre compafieros
de grupo es necesaria para hacer las
tareas

11. Nos relacionamos unos con otros
para hacer las actividades

12. Trabajamos de manera directa
unos con otros.

HABILIDADES SOCIALES

-Establecimiento

del didlogo, la
capacidad de
escuchary el debate.
- Exposicidon y

defensa de ideas,
conocimientos y
puntos de vista ante
los compafieros.

- Tolerancia de las
opiniones y los puntos
de vista de los
compaferos.

- Ejercicio del
consenso para llegar a
acuerdos ante
opiniones diferentes o
conflictivas.

13. Trabajamos el didlogo, la capacidad
de escuchary o el debate

14. Exponemos y defendemos ideas,
conocimientos y puntos de vista ante
los comparieros.

15. Escuchamos las opiniones y los
puntos de vista de los companeros

16. Llegamos a acuerdos ante
opiniones diferentes o conflictivas.

PROCESAMIENTO GRUPAL

- Se analizany
valoran los resultados
individual y grupal
- Se valora la
participacion de todos
los integrantes
- Se discute la
necesidad de corregir
o modificar conductas
- Autoevaluacion
individual y grupal

17.Exponemos nuestros pensamientos
de algo concreto con el objetivo de
extraer las mejores ideas.

18.Tomamos decisiones de forma
consensuada entre los compaiieros de

grupo.

19. Debatimos las ideas entre los

miembros del grupo.

20. Reflexionamos de manera individual
y de manera conjunta dentro del grupo




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario del aprendizaje cooperativo

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia del aprendizaje cooperativo

Nombres y apellidos del
experto

Dr. Gardenia Bustamante Romani

Documento de identidad 09329599
Afos de experiencia en el area 12 afos
Maximo Grado Académico Doctora
Nacionalidad Peruana
Institucion UGEL 05
Cargo Especialista en Educacion
NUmero telefénico 945087981
Firma
0 -
f,-_"-‘l'l-:"'[." “-.. J-:,,
Mg, Gardenia Bustamante Romani
Fecha 18/05/2024




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del Cuestionario que permitira recoger la informacibn en la presente
investigacion: El aprendizaje cooperativo en el desarrollo de la inteligencia
interpersonal en estudiantes de una institucion educativa de El Agustino 2024.

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso,
las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion

Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a |la 1: de acuerdo
dimensién/subcategoria y basta para 0: en desacuerdo
obtener la medicién de esta

Claridad El/la item/pregunta se

comprende facilmente, es decir, 1: de acuerdo
su sintdctica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo

Coherencia El/la |tfem'/pregunta tlencla relacion logica 1: de acuerdo
con el indicador que esta .

o 0: en desacuerdo
midiendo
Relevancia El/la item/pregunta es esencial o

. / /preg . R 1: de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la
variable INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Definicion de la variable: Se demuestra con aptitudes positivas en las relaciones
sociales con las demas personas, donde asi genere el apoyo y participacion del
grupo para el logro de una meta propuesta.
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- Opinién de los 1. Aceptas las opiniones de los demads
demas asi no estés de acuerdo. 1 1 1 1
2. Opinas sin lastimar a tus
compafieros (as). 1 1 1 1
3.Te comunicas de manera amable con
o 1 1 1 1
tus compafieros (as).
- Identificacion con el 4.Te resulta facil relacionarte con
grupo compafieros (as) de otras aulas. i1
<
= 5.Te identificas con tu grupo de
< ~ grup 1 1 1 1
o compafieros (as).
E 6.Tienes muchos amigos(as) que te
aprecian. 1 1 1 1
- Colaboracioén 7.Motivas a tus compafieros(as) a
colaborar en el mantenimiento del 1 1 1 1
aula.
8.Colaboras con tus comparieros(as)
’ . 1 |11 |1 |1
con algln material que falta.
9.Te muestras colaborativo en las
1 |11 |1 |1
labores de aseo y orden del aula
Atencion 10.Ayudas a los demds para que
aprendan 1 1 1 1
11.Pones atencion cuando tu profesor
(a) te comunica algo. 1 1 1 1
12.Pones atencion cuando tus
compafieros (as) estan comunicando 1 1 1 1
algo.
Q Puntualidad 13. Asistes con puntualidad a la
< e . 1 11 |1 |1
a institucién educativa.
E 14.Presentas con puntualidad tus 1 1 1 1
e trabajos escolares.
7))
< Tolerancia 15.Actuas en forma democratica con tus
compafieros (as). 1 1 1 1
16.Eres tolerante ante situaciones de
molestias por parte de tus compafieros 1 11 11 |1
(as).
17.Respetas tu turno para compartir tus
ideas con tus compafieros (as). 1 1 1 1




- Situacion de conflicto

18.ldentificas problemas que se
presentan en el aula.

19.Resuelves situaciones de conflictos o
problemas que se presentan entre 1 1 1 1
pares.

20. Propicias la armonia entre tus
compafieros (as).

- Meditacion

21.Escuchas a las personas involucradas
en un problema.

22.Utilizas tu amistad como mediadora
para solucionar un problema.

z

RESOLUCION DE CONFLICTOS

- Toma de decisiones

23.Piensas en varias soluciones frente a
un problema o conflicto.

24.Tomas decisiones para solucionar un
problema.

25.Aceptas las consecuencias de tus
decisiones.

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de la inteligencia interpersonal

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia de la inteligencia
interpersonal

Nombres y apellidos del
experto

Dr. Gardenia Bustamante Romani

Documento de identidad 09329599
Afos de experiencia en el area 12 afios
Maximo Grado Académico Doctora
Nacionalidad Peruana
Institucién UGEL 05
Cargo Especialista en Educacion
Numero telefénico 945087981
Firma
fljiﬁ[*‘ 1-.Ifll',; t

Mgz. Gardenia Bustamante Romani

Fecha 18/05/2024




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de datos del
Cuestionario que permitira recoger la informacion en la presente investigacion: El aprendizaje
cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en estudiantes de una
institucion educativa de El Agustino 2024.

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso,
las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion

Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a |la 1: de acuerdo
dimensién/subcategoria y basta para 0: en desacuerdo
obtener la medicién de esta

Claridad El/la item/pregunta se

comprende facilmente, es decir, 1: de acuerdo
su sintdctica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo

Coherencia El/la |tfem'/pregunta tlencla relacion logica 1: de acuerdo
con el indicador que esta .

o 0: en desacuerdo
midiendo
Relevancia El/la item/pregunta es esencial o

. / /preg . R 1: de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la
variable APRENDIZAJE COOPERATIVO

Definicion de la variable: El aprendizaje cooperativo se da cuando interactdan
socialmente en un equipo cooperativo, donde se obtiene los mejores resultados en
beneficio para cada uno de los estudiantes del grupo, donde maximizan su propio

aprendizaje por la forma competitiva al querer ser los primeros en alcanzar el objetivo.
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-Compromiso en el 1. Es importante la ayuda de mis
trabajo grupal companferos para completar las 1 {1 |1 |1
<>t - Actividades y tareas.
= | objetivos - —
8 | comprensibles. 2: No podemo§ terminar una actividad
& | Motivacién para sin las aportaciones de los 1 {1 1 |1
< ~
O | completar las companeros.
2
a tareas. 3. Es importante compartir
Z —.Cad.a.aporte o materiales, informacién y EO O I
& | individual beneficia otros para hacer las tareas.
2 | algrupo -
] 4. Cuanto mejor hace su
E tarea cada miembro del 111 11 |1
grupo, mejor resultado
obtiene el grupo.
- Compromiso para 5. Cada miembro del grupo debe
la realizacién de participar en las tareas del grupo. 1 {1 |1 |1
actividades grupales
2 |- Empefio de 6. Cada integrante del grupo debe de
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s | realizar los trabajos
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= | grupo debe hacer su
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c2> grupo para completar
S | latarea. 1 (1 ]1 (1
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INTEGRACION PROMOTORA

- Los compafieros

de grupo se
relacionan e
interactyan durante
las tareas.

- La interaccién

entre compafieros de
grupo para hacer las
tareas.

- Incentivoy
reconocimiento
mutuo

- Relaciones

mutuas para hacer las
actividades.

9. Los compaiieros de grupo se
relacionan e interactian durante las
tareas.

10. La interaccién entre compafieros
de grupo es necesaria para hacer las
tareas

11. Nos relacionamos unos con otros
para hacer las actividades

12. Trabajamos de manera directa
unos con otros.

HABILIDADES SOCIALES

-Establecimiento

del didlogo, la
capacidad de
escuchary el debate.
- Exposicidon y

defensa de ideas,
conocimientos y
puntos de vista ante
los compafieros.

- Tolerancia de las
opiniones y los puntos
de vista de los
compaferos.

- Ejercicio del
consenso para llegar a
acuerdos ante
opiniones diferentes o
conflictivas.

13. Trabajamos el didlogo, la capacidad
de escuchary o el debate

14. Exponemos y defendemos ideas,
conocimientos y puntos de vista ante
los comparieros.

15. Escuchamos las opiniones y los
puntos de vista de los companeros

16. Llegamos a acuerdos ante
opiniones diferentes o conflictivas.

PROCESAMIENTO GRUPAL

- Se analizany
valoran los resultados
individual y grupal
- Se valora la
participacion de todos
los integrantes
- Se discute la
necesidad de corregir
o modificar conductas
- Autoevaluacion
individual y grupal

17.Exponemos nuestros pensamientos
de algo concreto con el objetivo de
extraer las mejores ideas.

18.Tomamos decisiones de forma
consensuada entre los compaiieros de

grupo.

19. Debatimos las ideas entre los

miembros del grupo.

20. Reflexionamos de manera individual
y de manera conjunta dentro del grupo




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario del aprendizaje cooperativo

Objetivo del instrumento

Determinar la influencia del aprendizaje cooperativo

Nombres y apellidos del
experto

Dra. Edith Silva Rubio

Documento de identidad 03701646
Afios de experiencia en el area 14 afios
Maximo Grado Académico Doctora
Nacionalidad Peruana
Institucién Universidad César de Vallejo
Cargo Docente
Ndmero telefénico 967564399
Firma
el
Fecha 18/05/2024




Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del Cuestionario que permitira recoger la informacibn en la presente
investigacion: El aprendizaje cooperativo en el desarrollo de la inteligencia
interpersonal en estudiantes de una institucion educativa de El Agustino 2024.

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso,
las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion

Suficiencia El/la item/pregunta pertenece a |la 1: de acuerdo
dimensién/subcategoria y basta para 0: en desacuerdo
obtener la medicién de esta

Claridad El/la item/pregunta se

comprende facilmente, es decir, 1: de acuerdo
su sintdctica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo

Coherencia El/la |tfem'/pregunta tlencla relacion logica 1: de acuerdo
con el indicador que esta .

o 0: en desacuerdo
midiendo
Relevancia El/la item/pregunta es esencial o

. / /preg . R 1: de acuerdo
importante, es decir, debe ser incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la
variable INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Definicion de la variable: Se demuestra con aptitudes positivas en las relaciones
sociales con las demas personas, donde asi genere el apoyo y participacion del
grupo para el logro de una meta propuesta.
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- Opinién de los 1. Aceptas las opiniones de los demads
demas asi no estés de acuerdo. 1 1 1 1
2. Opinas sin lastimar a tus
compafieros (as). 1 1 1 1
3.Te comunicas de manera amable con
o 1 1 1 1
tus compafieros (as).
- Identificacion con el 4.Te resulta facil relacionarte con
grupo compafieros (as) de otras aulas. i1
<
= 5.Te identificas con tu grupo de
< ~ grup 1 1 1 1
o compafieros (as).
E 6.Tienes muchos amigos(as) que te
aprecian. 1 1 1 1
- Colaboracioén 7.Motivas a tus compafieros(as) a
colaborar en el mantenimiento del 1 1 1 1
aula.
8.Colaboras con tus comparieros(as)
’ . 1 |11 |1 |1
con algln material que falta.
9.Te muestras colaborativo en las
1 |11 |1 |1
labores de aseo y orden del aula
Atencion 10.Ayudas a los demds para que
aprendan 1 1 1 1
11.Pones atencion cuando tu profesor
(a) te comunica algo. 1 1 1 1
12.Pones atencion cuando tus
compafieros (as) estan comunicando 1 1 1 1
algo.
Q Puntualidad 13. Asistes con puntualidad a la
< e . 1 11 |1 |1
a institucién educativa.
E 14.Presentas con puntualidad tus 1 1 1 1
e trabajos escolares.
7))
< Tolerancia 15.Actuas en forma democratica con tus
compafieros (as). 1 1 1 1
16.Eres tolerante ante situaciones de
molestias por parte de tus compafieros 1 11 11 |1
(as).
17.Respetas tu turno para compartir tus
ideas con tus compafieros (as). 1 1 1 1




- Situacion de conflicto

18.ldentificas problemas que se
presentan en el aula.

19.Resuelves situaciones de conflictos o
problemas que se presentan entre
pares.

20. Propicias la armonia entre tus
compaiieros (as).

- Meditacion

21.Escuchas a las personas involucradas
en un problema.

22.Utilizas tu amistad como mediadora
para solucionar un problema.

z

RESOLUCION DE CONFLICTOS

- Toma de decisiones

23.Piensas en varias soluciones frente a
un problema o conflicto.

24.Tomas decisiones para solucionar un
problema.

25.Aceptas las consecuencias de tus
decisiones.

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento Cuestionario de la inteligencia interpersonal

Obijetivo del instrumento Determinar la influencia de la inteligencia
interpersonal

Nombres y apellidos del Dra. Edith Silva Rubio

experto

Documento de identidad 03701646

Afios de experiencia en el area 14 afios

Maximo Grado Académico Doctora

Nacionalidad Peruana

Institucién Universidad César de Vallejo

Cargo Docente

NuUmero telefénico 967564399

Firma

Fecha 18/05/2024




ANEXO 4: Resultados del andlisis de consistencia interna.

VARIABLE INDEPENDIENTE: Aprendizaje cooperativo

Estadisticas de fiabilidad

N de
Alfa de Cronbach clementos
0.843 20

VARIABLE DEPENDIENTE: Inteligencia interpersonal

Estadisticas de fiabilidad

N de

Alfa de Cronbach
elementos

0.832 25




ANEXO 5: Asentimiento informado

Titulo de la investigacion: Aprendizaje cooperativo en el desarrollo de la inteligencia
interpersonal en estudiantes de una institucién educativa publica de El Agustino, 2024.
Investigador (a) (es): Moran Ysidro Lucy Yanina

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Aprendizaje cooperativo en el
desarrollo de la inteligencia interpersonal en estudiantes de una institucion educativa
publica de El Agustino, 2024.”, cuyo objetivo es Determinar la influencia del
aprendizaje cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en estudiantes
de una institucidon educativa publica de El Agustino, 2024. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes del programa de estudio de Maestria en Administracion
de la Educacion, de la Universidad César Vallejo del campus San Juan de Lurigancho,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad ycon el permiso
de la institucion educativa Publica Gloriosos Husares de Junin — EIl Agustino.

Describir el impacto del problema de la investigacion: ¢ De qué manera Influye el
aprendizaje cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en
estudiantes de una institucién educativa publica de EIl Agustino, 2024?

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente

(enumerar losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se
realizara en el ambiente de la misma aula de clases de la institucién educativa Publica
Gloriosos Husares de Junin. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su menor hijo(a)/representado puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas
antes de decidir si desea participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a que
su hijo haya aceptado participar puede dejar de participar sin ningan problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su menor hijo(a)/representado en la investigacion NO existira riesgo
0 dafio en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le
puedan generar incomodidad a su menor hijo(a)/representado tiene la libertad de
responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
términode la investigacion. No recibira ningun beneficio economico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo,



los resultadosdel estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la encuesta o
entrevista a su menor hijo(a)/representado es totalmente confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es)
Licenciada Lucy Yanina Moran Ysidro, email: lymy28@hotmail.com y asesora Doctora
Noemi Teresa Julca Vera, email: nojulcave@ucvvirtual.edu.pe

Asentimiento
Después de haber leido los propédsitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo(a)/representado participe en la investigacion.

Nombre y apellidos:
Firma(s):

Fechay hora:



ANEXO 7:

La poblacion consta de 124 estudiantes del 3ero de secundaria de una institucion
publica de El Agustino, 2024.

SECCION Poblacion
TERCERO A 32
TERCERO B 32
TERCERO C 30

TERCERO D 30




ANEXO 8: Anélisis Complementario
La Muestra, se usa la Férmula con poblaciéon conocida

Para estimar proporcion poblacional: Tamafio para poblacién conocida
Z2PQN
&£(N —1)+ Z2PQ

n

Donde:

Z1-0): Valor de la distribucion normal, para un nivel de confianza de (1-a)
P : Proporcion de éxito

: Proporcion de fracaso (Q =1 - P)

Q

€ :Tolerancia de error

N : Tamafo de la poblaciéon
n

: Tamano de la muestra

Z=1.96
Error muestral (€) = 0.05

Tamafio de la poblacién (N) = 124
P=05
Q=05
(1.96)2(0.5)(0.5)(124)
" T 0.05)2(124 — 1) + (1.96)2(0.5)(0.5)

119.0896  119.0896

_ _ — 93.741814
n = 031509604 12704 o748




ANEXO 9: Técnica del calculo del muestreo probabilistico estratificado
La muestra es 94 estudiantes del tercero de secundaria

Con factor de proporcion.

Fp=94/124 =0.758

SECCION Poblacion proi?)ici)(;r?e: fn Muestra
TERCERO A 32 0.758 24
TERCERO B 32 0.758 24
TERCERO C 30 0.758 23
TERCERO D 30 0.758 23

El total de estudiantes 24+24+23+23=94 estudiantes para la muestra.



ANEXO 10: Fichas Técnicas

Ficha técnica de instrumento 1

Denominacion : Cuestionario de aprendizaje cooperativo
Autor : Berrospi y Marti (2021)

Adaptado por : Ninguno

Propésito : Determinar el nivel de aprendizaje cooperativo

Administracion : estudiantes

Ficha técnica de instrumento 2

Denominacion : cuestionario de inteligencia interpersonal
Autor : Nauca (2020)

Adaptado por : Ninguno

Propdsito : Determinar el nivel de inteligencia interpersonal

Administracion : Estudiantes



ANEXO 11: Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacion

POSGRADO

ONIVERSIDAD Claas VaLLLI0

Escuela de Fesguade

Lima SIL, 10 de mayo dell 2024
N* Carta Presentackén 059 - 2024 EPG - UCV LE

SENOR(A)

Mgtr. Carlos Willy Macavilca Calderdn
Director,

LE. Gloriosos Husares de Junin — El Agustino

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante MORAN YSIDRO LUCY YANINA,

De nuestra consideracion:

Es grato dirigrme 3 usted, para presentar 3 MORAN YSIDRO LUCY YANINA.

Identificado (a) con DNI N.*41199433 y codigo de matricula N* 7003122006; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigadién (Tesis):

APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA INTERPERSONAL
EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE EL AGUSTINO, 2024,

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar of acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacion necesaria,

Con este motivo, le saluda atentamente,

UINA NORTE v Alvede Nendiols 6232, Los Otivan. Tel £0511) 200 4342 Fae £+ 511] 200 4345
LIMAESTE  Av. del Purgue 040, Urts Canie Rex Sen Juae g2 Lutigeacho Tel £45111 200 2900 Ane 3510
ATE Canerers Contrsl Kev. B0 Ted: 4501) 200 S000 Aax - 4104

CALLAD fov, Argerting 1798 Telf«$71) 202 4347 Asx. 220



POSGRADO

UNIVERSIDAR Cdsan VaLitio
Cscuela de Posguada
Lima SH, 10 de mayo ded 2024
SENOR(A)
Mgtr. Carlos Willy Macavilca Calderdn
Director.

LE. Glorlosos Husares de Junin - EI Agustino.

Esgntodﬂﬁmeaumdmuludﬁo,valammai&whquedenmdnnl

formacién académica en Ia experiencia curricular de investgacion del il ciclo, se contempla

/f;_—_\\la redfizacion de una investigacion con fines netamente académicos [ de obtencién de mi
-f\radoaﬂdembomhmmtﬁaeanhmdéndehemlon

\
/

En tal sentido, considerando la relevandia de su Organizacion, soficito su colaboraclon, para
qtnmdamdiumhwupdmensummmwbmhmmadénnm
para poder desarroliar & investigacion titulads: *APRENDIZAJE COOPERATVO EN EL
DESARROULLO DE LA INTELIGENCIA INTERPERSONAL EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PUBLICA DE EL AGUSTIND, 2024".
Endchalmeﬂ!pdoumemmmmammrmrmmdnombnoaﬂqum
distintivo de la empresa, salvo que se crea a bien su socializacion.

Scadimtahamdeamiudondemodoiﬁomwmcncasoqueaconsldere
luamadondemwmnmlenmpwdrepreumdeumm

wdodmmmpmnmmen favor de mi formacién
thWMIonnmmmmmdomlmﬂd
consideracién.

Atentamente,

LIMA NCRTE  Ax Mireco Mentisls 8232 1oy Obwen. Teb4+590) 207 4342 Fae-{4371) 200 4843

LN RSTE thummmmmm-uumwmm:losmmmm:mn
ATE Catartern Contral Kre. 83 Tl < 44521) 200 M09 Ane - §184

CAUAD Ao Rrgeetng 308 Tel 300 202 1542 Aass TR



l

Univirupas CEsas Vaiitio

Escuela de Posgrade

Yo, Carlos Willy Macavilca Calderén, Identificado con DNI 09507609,
Pomtre dul repraseriatis lagal 0 parions Meotads 88 pervils & wio d¢ dates)
en mi calidad de Director de |a institucién educativa Publica GHJ.
Pomire del pueiito del repreteriante lagai  pavions Mosace e« permiil o o de dates) 081

Area de Direccion General de |a institucidn educstiva Publica GHJ
(Romiere del dres de to cemprema]
de la empresa Institucién educativa Publica Gloriosos Hisares de Junin
(vewritare de b empresal
con RU.CN* 20451826655, ublicada en la Gudad de El Agustino

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al sefior (a, ita,) MORAN YSIDRO LUCY YANINA, Identificado(s) con DNI N* 41159433,
(Nomare completo del © kos estudantis)

. @ela Carrera profesional de Maestria en Administracion de la Educadcién, para que utifice Ia
I/;—-'-*Wsimnu Informacidn de la empresa:

A\ | recojo de datos dicigido al 3er grado del nivel secundaria, por medio de 2 Instrumentos

N (cuestionarios) para el desarrollo de 1a Investigacidn titulada el: *Agrendizaje cooperative en

"~ | el desarrollo de I3 inteligencia Interpersonal en estudiantes de una institucion educativa
publica de El Agustino, 2024";

(etatinr la Iformacion & mriregar)
con la finalidad de que pueda desarrallar su | ) Trsis para optar of Tiulo Profacional,
{ ) Trabajo de investigacidn para optar al grado de Bachiller, { ) Trabajo académico,
( X ) Otros (Tesis para optar el Grado de Maestria).

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el
nombre o cualquler distintivo de la empresa en reserva, marcando con una *X* 1z opcidn
seleccionada.

[ X ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
[ ) Mencicnar el nombre de Ia empresa. :

UMA RORTE A Alvede Mendola 6232, Loa Qfivon. Teb £o511) 203 4342 Fou £4517] 202 4242

LIMA ESTE  Av.del Paoqee B2, U, Careo fep, San Juan de Lusgonces S £+ 517] 200 8230 Asx, 2510
ATE Corvenzn Tontial K 82 Tel o (<511} 300 S000 Anc: 9794

CALAD v Argersin 1798 Trideat1) J07 4347 A ; 2650



