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Resumen 

Esta investigación aporta al objetivo del desarrollo sostenible enmarcado en el trabajo 

decente y crecimiento económico, en donde se estudió el objetivo de determinar la 

relación entre la responsabilidad social universitaria y el desarrollo sostenible según 

los estudiantes universitarios de una escuela de gestión. Se utilizó un enfoque 

cuantitativo, con un diseño no experimental, una muestra de 259 estudiantes 

extraídos de una población de 794 estudiantes. Resultando que los estudiantes de la 

escuela de gestión ignoran los principios que viabilizan la sostenibilidad, en un 

contexto donde la responsabilidad social universitaria y el desarrollo sostenible se 

relacionan intrínsecamente. La formación universitaria y el desarrollo sostenible se 

relacionan, se determinó que los estudiantes de la escuela de gestión desconocen su 

importancia como rol fundamental en su preparación profesional. La investigación y 

el desarrollo sostenible se relacionan, se encontró que los estudiantes desestiman la 

producción del conocimiento subyacente a encontrar soluciones a los problemas 

sociales. El vínculo comunitario y el desarrollo sostenible se relacionan, se halló que 

los estudiantes desconocen los principios que establecen su definición conceptual. La 

gestión institucional y el desarrollo sostenible se relacionan, se cuantificó los 

estudiantes manifiestan desidia por la organización universitaria. 

Palabras clave: Sostenibilidad, bienestar social, producción científica, 

trabajo decente, crecimiento económico. 
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Abstract 

This research contributes to the objective of sustainable development framed in 

decent work and economic growth, where the objective of determining the relationship 

between university social responsibility and sustainable development according to 

university students from a management school was studied. A quantitative approach 

was used, with a non-experimental design, a sample of 259 students extracted from a 

population of 794 students. The result is that management school students ignore the 

principles that make sustainability viable, in a context where university social 

responsibility and sustainable development are intrinsically related. University 

education and sustainable development are related; it was determined that 

management school students are unaware of its importance as a fundamental role in 

their professional preparation. Research and sustainable development are related; it 

was found that students underestimate the production of knowledge underlying finding 

solutions to social problems. Community bond and sustainable development are 

related; it was found that students are unaware of the principles that establish their 

conceptual definition. Institutional management and sustainable development are 

related, it was quantified that students express apathy towards the university 

organization. 

Keywords: Sustainability, social well-being, scientific production, decent 

work, economic growth. 
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Resumo 

Esta investigação contribui para o objetivo do desenvolvimento sustentável 

enquadrado no trabalho digno e no crescimento económico, onde se estudou o 

objetivo de determinar a relação entre a responsabilidade social universitária e o 

desenvolvimento sustentável segundo estudantes universitários de uma escola de 

gestão. Foi utilizada uma abordagem quantitativa, com desenho não experimental, 

uma amostra de 259 estudantes extraída de uma população de 794 estudantes. O 

resultado é que os estudantes das escolas de gestão ignoram os princípios que 

viabilizam a sustentabilidade, num contexto onde a responsabilidade social 

universitária e o desenvolvimento sustentável estão intrinsecamente relacionados. A 

educação universitária e o desenvolvimento sustentável estão relacionados; 

constatou-se que os estudantes das escolas de gestão desconhecem a sua 

importância como papel fundamental na sua preparação profissional. Pesquisa e 

desenvolvimento sustentável estão relacionados; constatou-se que os estudantes 

subestimam a produção de conhecimento subjacente à busca de soluções para 

problemas sociais. O vínculo comunitário e o desenvolvimento sustentável estão 

relacionados; constatou-se que os alunos desconhecem os princípios que 

estabelecem a sua definição conceitual. A gestão institucional e o desenvolvimento 

sustentável estão relacionados, foi quantificado que os estudantes manifestam apatia 

em relação à organização universitária. 

Palavras-chave: Sustentabilidade, bem-estar social, produção científica, 

trabalho digno, crescimento económico. 




