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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo: Determinar la relacion entre la gestion inclusiva, el
desempefio docente y el rendimiento académico en los estudiantes en el area de
comunicacion de una Institucion Educativa Primaria de Punchana, Loreto 2022. La
metodologia utilizada fue una cuantitativa, de tipo basico, disefio no experimental
de caracter correlacional multiple. Utilizo la encuesta y analisis documental como
técnica, el cuestionario y andlisis documental como instrumentos, se utilizo el juicio
de expertos para determinar su validez y utilidad. La confiabilidad del instrumento
se evalué calculando la consistencia interna mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach. Trabajo con estadistica no paramétrica, descriptiva e inferencial, es
decir, regresion lineal multiple, para comparar hipotesis y examinar la relacién entre
las variables. Ademas, utilizé la prueba Rho de Spearman. El estudio establece una
correlacion entre la gestion inclusiva, el desempefio docente y el rendimiento
académico de los estudiantes del area de comunicacion. El coeficiente de
correlacion (R=0.540) demuestra una correlacion positiva e indica que existe una
relacion directa entre las tres variables de estudio. A medida que la primera mejora,
también lo hace el segundo y la tercera variable. La asociacidon es estadisticamente

significativa, como lo demuestra el valor de p (0,003 < 0,05).

Palabras clave: Gestion inclusiva, desempefio docente, rendimiento académico,

comunicacion, estudiantes.
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ABSTRACT

The objective of the study was: Determine the relationship between inclusive
management, teaching performance and academic performance in students in the
area of communication in a Primary Educational Institution of Punchana, Loreto
2022. The methodology used was a quantitative, basic type. , non-experimental
design of multiple correlational nature. It used the survey and documentary analysis
as a technique, the questionnaire and documentary analysis as instruments, expert
judgment was used to determine its validity and usefulness. The reliability of the
instrument was evaluated by calculating internal consistency using Cronbach's
Alpha coefficient. | work with non-parametric, descriptive and inferential statistics,
that is, multiple linear regression, to compare hypotheses and examine the
relationship between variables. Additionally, Spearman's Rho test was used. The
study establishes a correlation between inclusive management, teaching
performance and the academic performance of students in the area of
communication. The correlation coefficient (R=0.540) demonstrates a positive
correlation and indicates that there is a direct relationship between the three study
variables. As the first improves, so do the second and third variables. The

association is statistically significant, as demonstrated by the p value (0.003 < 0.05).

Keywords: Inclusive management, teaching performance, academic performance,

communication, students.



RESUMO

O objetivo do estudo foi: Determinar a relagao entre gestao inclusiva, desempenho
docente e desempenho académico em alunos da area de comunicagdo em uma
Instituicdo de Ensino Fundamental de Punchana, Loreto 2022. A metodologia
utilizada foi do tipo quantitativa, basica. desenho ndo experimental de natureza
correlacional multipla. Utilizou-se o levantamento e a analise documental como
técnica, o questionario e a andalise documental como instrumentos, utilizou-se a
opinido de especialistas para determinar sua validade e utilidade. A confiabilidade
do instrumento foi avaliada pelo célculo da consisténcia interna por meio do
coeficiente Alpha de Cronbach. Trabalho com estatistica ndo paramétrica,
descritiva e inferencial, ou seja, regressao linear multipla, para comparar hipéteses
e examinar a relacdo entre variaveis. Adicionalmente, foi utilizado o teste Rho de
Spearman. O estudo estabelece uma correlacdo entre a gestdo inclusiva, o
desempenho docente e o desempenho académico dos alunos da area de
comunicacao. O coeficiente de correlacdo (R=0,540) demonstra correlagéo positiva
e indica que existe relacéo direta entre as trés variaveis do estudo. A medida que
a primeira melhora, 0 mesmo acontece com a segunda e a terceira variaveis. A
associagao é estatisticamente significativa, conforme demonstrado pelo valor de p
(0,003 < 0,05).

Palavras-chave: Gestao inclusiva, desempenho docente, rendimento académico,

comunicacao, alunos.





