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Resumen

El presente estudio se bas6 en el Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 17
denominado, “Alianzas para lograr los objetivos”, A su vez, el objetivo de estudio fue
determinar la relacion entre la transparencia y la rendicién de cuentas en el Gore
Piura; siendo una investigacion por su finalidad basica de caracter, descriptivo —
correlacional de naturaleza cuantitativa y tipo transversal con disefio no experimental,
en una muestra censal de 20 colaboradores de una entidad gubernamental de Piura,
utilizando la técnica para recopilar informacion como la encuesta, basado en dos
cuestionarios de 16 items por cada variable de estudio. Los resultados determinaron
gue existié relacion significativa entre la transparencia y la rendicion de cuentas, con
un coeficiente de correlacion de r de Pearson =,880 y un p valor =,000 <0.01, lo cual
indic6 una correlacion alta y significativa al nivel 0,01. Asi mismo se determind relacion
significativa entre la transparencia y las dimensiones, informacién y justificacion
gubernamental (r = ,808; p=,000< 0.01) y las sanciones contra funcionarios y
servidores publicos (r =,817; p=,000< 0.01). Concluyendo que la transparencia es un
aspecto esencial respecto a la sustentacion en la rendicidbn de cuentas en las

entidades gubernamentales.

Palabras clave: transparencia, justificacion gubernamental, rendicién de cuentas,

servidores gubernamentales



Abstract

The present study was based on Sustainable Development Goal number 17 called,
“Partnerships to achieve the objectives”. In turn, the objective of the study was to
determine the relationship between transparency and accountability in Gore Piura;
Being a research for its basic purpose of character, descriptive - correlational of
guantitative nature and transversal type with non-experimental design, in a census
sample of 20 collaborators of a government entity of Piura, using the technique to
collect information such as the survey, based on two 16-item questionnaires for each
study variable. The results determined that there was a significant relationship
between transparency and accountability, with a correlation coefficient of Pearson's r
=.880 and a p value =.000 <0.01, which indicated a high and significant correlation at
level 0. 01. Likewise, a significant relationship was determined between transparency
and the dimensions, information and government justification (r = .808; p=.000< 0.01)
and sanctions against officials and public servants (r = .817; p=.000< 0.01).
Concluding that transparency is an essential aspect regarding maintaining

accountability in government entities.

Keywords: transparency, government justification, accountability, government

servants



I. INTRODUCCION

De acuerdo al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 17), “Alianzas para
lograr los objetivos”, el mismo tiene como proposito fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible. En
relacion a la presente investigacion, este objetivo fomenta la colaboracion entre
diferentes actores, lo que es esencial para desarrollar sistemas de gobernanza mas

transparentes y responsables.

En ese sentido cabe indicar que, desde hace varios afios, la rendicién de
cuentas en adelante la rendicion se ha transformado en un tema candente para
discusién publica en el mundo (Masiya & Lubinga, 2023). En relacion con la corrupcion
como principal herramienta para fomentar la transparencia, la rendicion y la
intervencion de la poblacion en la administracion estatal, se revel6 una falta de
transparencia y desconfianza en las entidades gubernamentales (Savoia et al., 2023).
La rendicion tiene dos perspectivas elementales, en primer lugar, significa que los
politicos y funcionarios estatales deben informar y argumentar publicamente sus
disposiciones y en segundo lugar significa la sancion a politicos y servidores publicos

en caso de incumplimiento en sus deberes funcionales (Kruhlov et al., 2023).

Segun la Comisién Europea en el plano internacional, se elaboraron varios
instrumentos 0 mecanismos para aumentar la transparencia de los organismos
publicos, lineamientos para regular el acceso a la informacion de caracter publico,
directiva de proteccién al denunciante, asi como entidades reguladoras (De Espinosa
et al., 2020). En esa linea paises en el continente asiatico adoptaron reformas en
relacion a la rendicidén de cuentas, a la transparencia y el acceso a la informacion en
el aparato estatal. Para Hermosa (2020) las investigaciones sobre la transparencia y
la rendicibn en el aparato gubernamental en América Latina se centraron
primordialmente en la indagacién de sistemas de valoracién y control, especialmente
en indicadores de gestibn como los de desempefio, ya que forman el marco para
medir los resultados de la administracion estatal. En ese sentido, se ha venido
impulsando estrategias para mejorar la rendicion, como la dacion de instrumentos de
acceso a la informacion de caracter publico, la cooperacién ciudadana y
fortalecimiento independiente judicial. Algunos paises como Brasil han formado

comisiones anticorrupcion para investigar y castigar irregularidades.



Segun la Secretaria de Integridad Publica (2021), la definicion de la rendicion
se fundamenté como aquella capacidad de los funcionarios y servidores civiles de
informar puablica y oficialmente a la ciudadania y responder a sus acciones; en esa
linea, se justifico el hecho de que si las acciones se guian por objetivos institucionales,
ello implica la presencia de rendicion de cuentas de otros funcionarios o ciudadanos,
por lo que se pudo sefalar que éste es un término definido en la relacion entre
funcionarios o quienes estan al poder y los ciudadanos. Esta concepcion pertenecio

segun el idioma inglés “accountability” (Khanam et al., 2023).

La rendicion en el Perd, se rigid por varias leyes y normas, de acuerdo a la
carta magna, las Leyes 27806 (2002) y 28716 (2006), en ese orden de ideas las
instituciones gubernamentales deben informar periédicamente sobre su gestion y uso
de los recursos, asimismo asistir la peticion de informacion pretendida por los
pobladores. Ademas, la Contraloria General de La Republica, asi como la
Procuraduria Anticorrupcién, son responsables de fiscalizar la gestién de los recursos
estatales y denunciar las ilegalidades. Las directrices de rendicién de cuentas son una
obligacion legal para las entidades gubernamentales y particulares que administran
recursos publicos, estos pardmetros estan establecidos dentro de la legislacion de
acceso a informacion oficial, para avalar el cumplimiento de estas normas las
instituciones deberan publicar informacion relacionada a planeamiento,
contrataciones, presupuesto, evaluacion y otros aspectos principales. Asimismo, se
debe proporcionar la informacién que los ciudadanos requieran e informar sobre el
uso de los recursos del estado; y, en caso de incumplimiento de la normativa por parte

de las entidades estatales acarrea multas y sanciones.

La institucion publica objeto de la presente evaluacion se sujeta en el
cumplimiento de los lineamientos establecidos de manera que garantice la
transparencia y rendicion en la administracion de recursos concedidos. También
deben tener un presupuesto detallado y claro de tal forma que permita saber cuantos
recursos son asignados a cada unidad organica. Los presupuestos deben ser publicos
y de factible acceso a fin de que la poblacién alcance saber como se asignan los
recursos publicos a la entidad, los estados financieros deben ser claros y precisos
para que se muestre si los recursos se estan administrando adecuadamente.

Respecto al cumplimiento de los lineamientos de rendicion en la institucion en



evaluacion, se han encontrado deficiencias respecto a la entrega de informacion
proporcionada dentro del plazo establecido, lo que atenta contra la transparencia de
la informacion, asi como de la adopcién decisoria. Teniendo en cuenta lo esbozado
en este apartado, se bosquejé como problema general: ¢ Cual es la relacién entre la
transparencia y la rendicion de cuentas en el Gobierno Regional Piura 20247

Entre los aspectos que justifican el estudio, estos se cimentaron desde la
justificacion teorica, se examind las teorias de diversos autores, las mismas que
sirvieron como antecedente y guia para investigaciones futuras, por ello el desarrollo
de este estudio dio la oportunidad a la institucién publica de enfrentar los desafios
asociados a él. Como base practica, resulté razonable estudiar los lineamientos de
rendicion de cuentas de conformidad con la Ley 27806, ya que proporciono
informacion esencial y objetiva sobre el procedimiento de rendicion en el aparato
estatal. Desde la relevancia social, se baso en beneficia a los ciudadanos, autoridades
y servidores publicos, legisladores y sociedad civil organizada al aumentar la
transparencia y eficiencia en la gestion; en ese sentido, los resultados ayudaran a
identificar procesos de mejora para la adopcidn decisoria en el uso de recursos del
estado. Mientras que a nivel metodoldgico, el estudio se cimentd en la necesidad de
utilizar cuestionarios a los cuales se les determind los criterios de validez y
confiabilidades, lo que permiti6 examinar y presentar la informacién en
correspondencia con los parametros de rendicidon en la institucion estatal, asi como
de la transparencia de conformidad con la Ley 27806, lo que ayudd a aumentar la
credibilidad del estudio, la cual estuvo basada en el rigor cientifico, la profundidad del

andlisis, la combinacion de métodos y la ética de la investigacion.

Cabe indicar que, se eshozé como objetivo general: Determinar la relacion
entre la transparencia y la rendicion de cuentas en el GORE Piura; y, asimismo como
objetivos especificos: i) Identificar la relacién entre la transparencia la Informacion y
justificacion gubernamental en el GORE Piura, ii) Establecer la relacion entre la
transparencia las sanciones contra funcionarios y servidores publicos en el GORE

Piura.

En relacion a los antecedentes de investigacion relacionado con el estudio
bosquejado, en el plano internacional, se tuvo en Brasil a Nunes et al. (2023) donde

se plante6 un estudio que analizé la tematica de la transparencia respecto a la

3



rendicion de cuentas en una entidad sanitaria de origen estatal, el cual se basé en un
disefio descriptivo, donde se lleg6 a revisar 118 articulos cientificos entre 2017-2020
con muestra de estudio, y donde se pudo conocer que es consistente la informacion
gue resalta que hecho de que la transparencia se halla interconectada respecto a la
rendicion de cuentas, aunado a otros elementos como las politicas de comunicacién
externa (informes pudblicos), las politicas de comunicacion interna y su

comprensibilidad.

En Jordania, Jadara & Al-Wadi (2021) analizaron el rol que tiene la
transparencia respecto a la rendicion de cuentas y como ello afecta actos de
corrupcién a nivel financiero y administrativo. Dicho estudio fue de alcance analitico,
de disefio no experimental, ademas se evalué a 374 integrantes de entidades
universitarias estatales y privadas. Como hallazgo pudo conocerse que la
transparencia y la rendicién de cuentas posee un rol fundamental en pro de aminorar
y socavar los indices de corrupcion en las areas financieras y administrativas
(p=0.000<0.01), ello afianzé el hecho de que la transparencia implica un proceso
necesario y previo a la rendicién de cuentas. Concluyendo que es vital analizar el
principio de transparencia y rendicion de cuentas y aplicar sanciones disuasorias
justas a nivel de todos los departamentos de administracién en pro de aminorar la

corrupcion financiera administrativa.

En México, Navarro (2020) se enfoco en su estudio a la accién de generar un
analisis de las normativas de la transparencia respecto al acceso de informacién en
la gestién administrativa de recursos de tipo material. En esa medida el disefio fue
descriptivo de enfoque cuantitativo. Entre los hallazgos se comprob6 que el desarrollo
de un Gobierno Abierto hace necesario el hecho de manejar informacion por parte de
la ciudadania para que reconozcan el manejo del recurso publico de manera

transparente, de tal manera que se tenga claridad sobre el mismo.

Asimismo, en Venezuela, Harnovinsah et al. (2020) en su estudio realizado con
el proposito de indagar los efectos de la transparencia, la rendicion y el
seguimiento del desempefo presupuestario, realizado a través de cuarenta y tres
centros laborales gubernamentales de Yakarta, cuya muestra definida corresponde a
89 servidores publicos, utilizando una disertacion de tipos de ecuaciones

estructurales (SEM) a fin de estandarizar las hipotesis; se concluyo que la rendicion

4



de cuentas y el seguimiento tuvieron un efecto significativo (p=0.00<0.01) en la
ejecucion presupuestaria con respecto al valor por dinero, y por lo tanto la
transparencia tuvo efecto en la eficiencia de la ejecucion presupuestaria con respecto

al mismo concepto.

El método utilizado por Fidel & Cano (2020) en la indagacién sobre los
resultados académicos de la rendicion de cuentas en Colombia entre 2011 y 2019, le
permitié obtener las interpretaciones de diferentes autores sobre el tema y sumar sus
posiciones tedricas y metodologicas enfocadas, cuya finalidad fue establecer la
produccion académica en relacion a la rendicion de cuentas en Colombia en el tiempo
mencionado, uno de sus resultados importantes es que cada fase del proceso de
rendicion de cuentas debe abarcar el alcance misional, técnico y operativo de gestion
publica, lo cual es fundamental para perfeccionar la gobernanza y asentir la
retroalimentacion de la ciudadania, ademas de ser un requisito basico para la mejora
de los procesos de transparencia y para lograrlo es necesario estar dispuesto y ser
capaz de obtener informacién publica, asi como un diagnéstico de gestion que module

las necesidades de la poblacion.

Entre los temas de investigacion en el plano nacional, Gonzales (2023), centro
su estudio en la rendicién de los organismos de la administracion publica enmarcada
en la Ley N° 27806 referida a la transparencia y acceso a la informacion publica; quien
precisa que para impulsar la participacion de la ciudadania y transparentar la gestion
con responsabilidad, es fundamental la rendicion de cuentas, en especial en un
contexto de corrupcién y desconfianza en las entidades estatales. Entre las
conclusiones, se resaltd la necesidad de fortificar los lineamientos de rendicion y
transparencia y optimar los mecanismos previstos para sancionar y asi probar la
responsabilidad de los servidores publicos; ademas, se propuso la formacién de
mesas de trabajo para dialogos y la consulta ciudadana, la publicacion clara,
accesible y de rapido acceso de informacion, asi como de mejorar los mecanismos
previstos de supervision, monitoreo y la aplicacion de sanciones de conformidad con
la normativa vigente.

En Chimbote, Valverde (2022) asumid en su estudio el hecho de querer
comprobar si la transparencia tienen algun tipo de correspondencia con el control

interno en base a una muestra de 40 colaboradores de una entidad municipal, en



funcidén de una investigacion de disefio correlacional, no experimental, y en la cual
efectivamente la estadistica puso en evidencia que las variables en general si se
asociaban (Rho = .90; p<0.01).

De la misma forma, en Tarapoto, Chavez (2021) se enfocé que demostrar que
la transparencia tiene alguna conexion con el control interno en una entidad municipal,
en una investigacion que tuvo un disefio no experimental, de alcance analitico,
ademas de un muestreo de 79 trabajadores que brindan un servicio publico, y se
encuestaron. En esa linea, pudo identificar que existio una prevalencia de categoria
media en la transparencia en un 41% de los colaboradores, asimismo, pudo reconocer
que efectivamente la transparencia llegd a asociarse significativamente al control
interno (Rho = .47; p<0.01). Por su parte, en Huaylas, Cribillero (2020) también
pretendi6é estimar como la transparencia se correlaciona con el control interno en una
empresa gubernamental, a través de una investigacion no experimental, de nivel
asociativo, donde se evalu6 como muestra de estudio a 60 colaboradores de una
entidad municipal, y donde finalmente producto del andlisis lleg6é a avalarse que la
transparencia si tiende a asociarse al control interno de forma significativa (Rho = .65;
p = 0.000<0.01).

Por otro lado, como concepciones tedricas de la naturaleza de estudio de las
variables de transparencia y la rendicién, de forma general, segun la Defensoria del
Pueblo (2018), estas variables son los principios de la administracién publica que
ayudan a fortalecer la conexion con los ciudadanos, a fin de lograr una mayor
legitimidad y prevenir practicas corruptas. Estos mecanismos son parte de las
responsabilidades de las entidades estatales de brindar a la ciudadania informacion
sobre como se asignan los fondos publicos, para qué se asignan y con qué fines. En
ese sentido, el ordenamiento juridico vigente exige a las instituciones publicas a
proporcionar informacién de la administracion estatal, atendiendo las peticiones de
acceso a documentacion publica requeridas por la ciudadania y difundiendo
informacion actualizada y completa a través de sus portales de transparencia
institucionales. De manera similar, en relacion con la desconcentracion de poderes
(descentralizacién), legislaciones organicas de gobiernos del nivel regional y local,
establecen la rendicidon de cuentas como aquel principio de la administracién estatal

regional y local.



En ese sentido, entre las definiciones de la transparencia publica, segun
Guifiez et al. (2020), la transparencia fue conceptualizada como aquel principio de
gobernanza estatal que se determina por el uso de mecanismos accesibles para
presentar, difundir y entregar informacion de la administraciéon gubernamental que
resulta de interés publico de los ciudadanos. Asimismo, para Griffore et al. (2023) se
refiere al principio de buen gobierno en el que las instituciones y organismos del
Estado actian de manera abierta y accesible, permitiendo a los ciudadanos el acceso
a la informacion sobre las decisiones, politicas, procedimientos y actividades

gubernamentales. Esto fomenta la confianza publica y la rendicién de cuentas.

De acuerdo con Onwujekwe et al. (2023), la transparencia publica es el
reconocimiento del derecho de los ciudadanos a estar informados sobre las acciones
y decisiones de sus gobiernos. Mientras que para Osorio & Barreto (2022), es el
componente esencial de la rendicion de cuentas, en el cual las autoridades publicas

deben justificar sus acciones y decisiones ante la ciudadania.

Cabe indicar que la transparencia en la gestién estatal se cimienta en aquel
principio de publicidad que tutela un estado democratico, segun el cual toda la
informacion de que dispone el Estado se considera publica, salvo las excepciones
claramente establecidas en la legislacion sobre transparencia y acceso de
informacion oficial. Hay dos tipos de transparencia: i) Transparencia activa, donde
una institucién proporciona informacion mediante el Portal de Transparencia Estandar
en adelante PTE o mediante audiencias publicas de rendicion de cuentas y ii)
Transparencia pasiva, significa que una institucion proporciona cierta informacion en

respuesta a la solicitud de un individuo (Defensoria del Pueblo, 2023).

Por su parte, Silva & Heredia (2021), afirman que el propdsito de la
transparencia es informar a los ciudadanos sobre la gestion interna de los organismos
estatales, como principio constitucional que ilustra la supremacia de las relaciones
con otras normas. En esa medida también Zarate (2022) sefialé que la transparencia
implica una comunicaciéon entre ciudadanos y entidades, lo cual permite a los
ciudadanos participar fluidamente para posibilitar la cooperacién, generar legitimidad
y acceso a informacion publica que conduzcan a un Estado eficaz, eficiente y
moderno, con la finalidad de que la informacion a entregar sea accesible, de calidad,

relevante y confiable.



En cuanto a las dimensiones del estudio, en base a la variable
transparencia se asumié lo propuesto por Morales et al. (2020) el cual desde una
perspectiva de gestibn publica describe dos componentes de la transparencia
gubernamental que es, la comunicacién y la participacion ciudadana, las cuales se
describen a continuacion: La dimension de comunicacion, se refiere a las
estrategias y practicas utilizadas por las entidades gubernamentales para difundir
informacion oficial, promover la transparencia y facilitar el didlogo con la ciudadania.
Esta comunicacion debe ser clara, precisa y accesible, asegurando que los
ciudadanos estén informados sobre las decisiones, politicas y acciones del gobierno,
asi como los resultados y justificaciones de estas. Al hacerlo, la comunicacion
institucional fortalece la rendicion de cuentas, fomenta la confianza publica y mejora

la participaciéon ciudadana en los procesos democraticos (Morales et al., 2020).

En cuanto a la segunda dimension de la participacion ciudadana, esta se refiere
al proceso mediante el cual los ciudadanos se involucran activamente en la toma de
decisiones, formulacion de politicas y supervision de la gestion publica. Esta
participacion es esencial para asegurar que las acciones gubernamentales reflejen
las necesidades y aspiraciones de la sociedad, promoviendo la rendicion de cuentas
y la legitimidad democratica. A través de mecanismos como consultas publicas,
audiencias, comités de vigilancia y plataformas digitales, la participacién ciudadana
facilita un gobierno més abierto, inclusivo y receptivo a las demandas de la poblacion
(Morales et al., 2020).

La teoria del Gobierno Abierto, impulsada por Diamond (2003 citado en Finol,
2021) enfatiza la transparencia, la participacion ciudadana y la colaboracion como
elementos clave para fortalecer la democracia y mejorar la gobernanza. Segun esta
teoria, un gobierno abierto debe ser accesible y proporcionar informacion clara y
completa sobre sus operaciones y decisiones, permitiendo a los ciudadanos
monitorear y evaluar su desempefio. Esta transparencia no solo promueve la
rendicion de cuentas y reduce la corrupcién, sino que también fortalece la confianza
publica en las instituciones al permitir que los ciudadanos se mantengan informados

y participen activamente en el proceso de toma de decisiones.



Por otro lado, en relacion a la rendicion de cuentas, esta es definida como
agquel mecanismo de transparencia y de control en la administracion estatal y es parte
del accountability o responsabilidad de gobernar un Estado democratico centrado en
el progreso ciudadano (Defensoria del Pueblo, 2018). Segun Tumi (2020) la rendicion
de cuentas, es la obligacion de las autoridades publicas de justificar sus decisiones,
acciones y uso de recursos ante la ciudadania y otras entidades de control,
asegurando la transparencia y responsabilidad en su gestion. Para Gunhidzirai (2023)
se refiere a la practica de reportar y explicar de manera clara y accesible las
actividades y resultados de la gestion publica a los ciudadanos, permitiendo un

escrutinio efectivo y la participacion informada de la sociedad.

Por su parte, Wang & Zhang (2023) sefialan que la rendicion de cuentas, es el
mecanismo por el cual la sociedad puede evaluar y exigir explicaciones a los
funcionarios publicos sobre su desempefio y el uso de fondos publicos, promoviendo
la responsabilidad y la eficiencia en la administracién. Asimismo, de acuerdo con
Ramon et al. (2020) la rendicidn de cuentas esta referida a la capacidad de respuesta
de las autoridades gubernamentales, que incluye el establecimiento de un sistema de
control, incluido el establecimiento de instituciones responsables de monitorear el
desempeiio de ciertas instituciones estatales y corregir a los funcionarios o servidores
responsables. En esa linea, la rendicién tiene por objeto, informar a la poblacion
respecto de la administracion del Estado, Vigorizar la rendicion y transparencia en
cargos estatales, Fortificar la legitimizacion organizacional, Mejorar la seguridad de
los representantes y los representados, Promover la vigilancia ciudadana de la
administracion estatal y avizorar la corrupcion. Hay dos tipologias de rendicion: i)
Rendicion vertical o vigilancia social, que es aquella vigilancia que los ciudadanos
ejercen sobre el pais y es utilizado por instituciones para informar a la ciudadania
sobre el estado de la gestion estatal y, ii) Rendicion horizontal o control
intergubernamental, que es aquel control de los 6rganos estatales competentes sobre

las instituciones estatales (Defensoria del Pueblo, 2018).

Es importante sefialar también que, la rendicién de cuentas cubre un aspecto
fundamental que debe ser preponderado, en la cual los servidores estatales deben
hacer publicas sus decisiones y las facultades para imponer sanciones a los

servidores estatales que incumplan sus deberes. Por ello, la rendicion es elemental



para el funcionamiento general de medios vy, su finalidad es promover y resguardar,
advertir el detrimento causado por los medios e instituir beneficios favorables; aunado
al hecho de que facilita el proceso de seguimiento, control, critica y estudio de la

particularidad de la informacién de nivel periodistico (Ramon et al., 2020).

Sumado a lo descrito, es posible que la publicacion transparente de informes
no cumpla plenamente con los requisitos de la rendicion para evaluar el ejercicio y
finanzas, por ello, se ha puesto de manifiesto el valor de la auditoria en el proceso de
la rendicion, fundamentalmente en aquellas naciones desarrolladas y, se observa que
la transparencia en algunas jurisdicciones resulta ser mas beneficiosa que la
rendicion de cuentas (Ferry et al., 2023).

En relacion a las dimensiones de la variable, rendicion de cuentas basada
establecida por la Ley N° 27806 que plante6 el Gobierno del Peru (2002) se
consideraron dos dimensiones como: Informacion y justificacion gubernamental y la
dimension Sanciones contra funcionarios y servidores publico. En esa linea, con
respecto a la dimension: Informacion y justificacion gubernamental,
conceptualmente esta se refiere a la obligacion de las autoridades publicas de
proporcionar datos claros, precisos y accesibles sobre sus acciones, decisiones y
politicas, asi como las razones y fundamentos que las sustentan. Esta practica es
crucial para garantizar la transparencia y rendicidbn de cuentas, permitiendo a la
ciudadania comprender y evaluar el desempefio del gobierno, facilitando la
participacion ciudadana informada y fomentando la confianza en las instituciones
publicas (Figallo et al., 2014) (Gobierno del Per, 2018).

Mientras que en la dimension: Sanciones contra funcionarios y servidores
publico, esta alude a las medidas disciplinarias y/o legales impuestas por el
incumplimiento de sus deberes y responsabilidades, que pueden incluir desde
advertencias hasta destituciones, multas, inhabilitaciones y, en casos graves, penas
de prision. Estas sanciones, que buscan mantener la integridad, ética y transparencia
en la funcion publica, se aplican a través de un proceso que generalmente incluye
denuncia, investigacion, audiencia y resolucién, con el objetivo de disuadir conductas
indebidas y restaurar la confianza publica en las instituciones (Figallo et al., 2014)
(Gobierno del Peru, 2018).
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La Teoria de la Rendicion de Cuentas como Control, propuesta por Bovens
(2007 citado por Barreda & Cerrillo, 2023), sostiene que la rendicion de cuentas es
esencial para el control y la supervision efectiva en las organizaciones publicas.
Segun Bovens, el rendimiento de cuentas implica que los responsables de la gestion
publica deben justificar sus decisiones y acciones ante los ciudadanos y otras partes
interesadas, permitiendo asi un control externo que garantiza la responsabilidad y la
transparencia. Este proceso de rendicion de cuentas no solo facilita la evaluacion del
desempefio gubernamental, sino que también actiia como un mecanismo de control

para prevenir abusos de poder y promover la buena gobernanza.

Por otra parte, es importante destacar que la importante del estudio al analizar
la transparencia y rendicion de cuentas en el uso de los recursos publicos en una
entidad gubernamental, es crucial para fortalecer la confianza ciudadana, mejorar la
eficiencia en la gestibn publica y prevenir la corrupcion. Esto dado que la
transparencia asegura que los ciudadanos tengan acceso a informacion clara y
oportuna sobre como se utilizan los recursos publicos, mientras que la rendicién de
cuentas garantiza que los funcionarios publicos justifiquen y expliquen sus decisiones
y acciones. Ademas, tedricamente, este analisis se apoya en la teoria del gobierno
abierto donde se resalta la importancia de la participacion ciudadana en el monitoreo
y evaluacion de las politicas publicas, promoviendo una administracion mas inclusiva
y responsable, sumado a la teoria de Rendicion de Cuentas como Control, desde
donde se destaca la necesidad de mecanismos de control y monitoreo para alinear
los intereses de los agentes (funcionarios publicos) con los de los principales
(ciudadanos). De tal manera que este analisis no solo mejora la gestion publica, sino

gue también fortalece la democracia y el desarrollo sostenible a nivel local.

Finalmente, la contestacion a la viable incégnita en relacion a la hipotesis:
Existe o0 no relacion significativa entre la transparencia y la rendicion de cuentas en el
GORE Piura. Mientras que entre las hipoétesis especificas: Existe relacion significativa
entre la transparencia y la informacion y justificacion gubernamental. Existe relacion
significativa entre la transparencia y las sanciones contra funcionarios y servidores

publicos.

11



II. METODOLOGIA

Tipo, enfoque y disefio de investigacion: El estudio fue de tipo basico, es
decir que fue una investigacion que partio del analisis de una realidad problematica
de la cual se busco aportar conocimientos a la literatura cientifica y en aporte a futuros
analistas, aunque en si la investigacion no tenia el objeto efectos practicos que
afecten la realidad de la muestra de estudio (Andrade, 2022). Asimismo, el enfoque
de estudio fue cuantitativo, el cual se utiliza para medir estadisticamente con precision
las variables de disertacion (Anselmo & Flores, 2019); en razon de ello, la informacion
que se registr6 fue procesada estadisticamente utilizando cuestionarios que se
elaboraron, siendo que los resultados que se obtuvieron permitieron formular
propuestas conforme los objetivos planteados (Rosas, 2024). En cuanto al disefio de
estudio, este fue no experimental, segun Estrada et al. (2023), es un disefio de
indagacion que no implica alguna forma de manipular las variables de estudio y que
se obtiene resultados interpretables; es por ello, que en el presente estudio se recurrié
a una investigacion no experimental toda vez que las variables de estudio no fueron
manipuladas y de acuerdo a los resultados que se obtuvieron se pudo efectuar las
interpretaciones correspondientes y se realizaron propuestas de mejoras. Incluso el
estudio por su aspecto temporal fue transversal, ya que las mediciones de datos se
realizaron en un momento especifico (Peck et al., 2023). Finalmente, se adoptd un
disefio descriptivo correlacional toda vez que se encamind a conocer el grado de
asociacion que concurrié entre dos variables, ya que su propésito es saber si existio
correlacién entre las variables materia de analisis (Bértola & Cedrez, 2024; Gutiérrez
et al., 2023). En ese sentido este disefio buscé la observacién de las variables
transparencia y rendicion de cuentas y posteriormente se determiné su grado de
relacion.

Figura 1

Diagrama del disefio de investigacién

e
N1

Nota. Elaboracion propia
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Variables / Categorias: En cuestion de las variables investigadas, segun
Guifiez et al. (2020), la trasparencia fue conceptualizada como aquel principio de
gobernanza estatal que se determina por el uso de mecanismos accesibles para
presentar, difundir y entregar informacion de la administraciéon gubernamental que
resulta de interés publico de los ciudadanos. Ademas, dicho constructo tiende a
constituir de dos dimensiones como la, comunicacion y la participacion. A su vez, la
segunda variable de acuerdo con Ugalde (2017), la rendicibn de cuentas se
conceptualizé como aquella que contiene de un lado, el deber de los funcionarios
estatales de informar y justificar publicamente sus decisiones; y, de otro lado la
posibilidad de castigar a los politicos y funcionarios gubernamentales. Ademas, la
rendicion de cuentas incluye por ende el derecho de recoger informacion y el deber
de transmitir toda la informacion necesaria; pero ademas significa un derecho a la
interpretacion y el adecuado deber de argumentar el ejercicio de poder. Este segundo
constructo se divide en dos dimensiones, informacion y justificacion gubernamental y

las sanciones contra funcionarios y servidores publicos.

Poblacién y muestra: la poblacién es aquel agregado de elementos que se
estudian y su eleccion esta en funcion a determinadas caracteristicas segun la materia
de estudio y que coadyuvan en la obtencién de informacién de sumaimportancia para
abordar un problema (Saaibi et al., 2023). En esa linea, se consideréuna poblacién
censal, la cual se entiende que en el estudio se utilizd a todos los elementos que se
encontraban en dicha poblacion (Hernandez, 2021; Hungaro et al.,2020). Al respecto
la poblacién censal del estudio se conformd por 20 servidores gubernamentales que
se relacionan directamente con las diversas actividades relacionadas a transparencia
& rendicién de cuentas en la entidad regional de Piura como es el GORE, donde
existieron 9 servidores de la Sub Gerencia de PlaneamientoProgramacion e Inversion
en adelante SGRPPI; 7 servidores de la Unidad de Tecnologia de informacion en
adelante (OTI) y, 4 servidores de la Secretaria Generalen adelante SG. Mientras que
entre los criterios de exclusibn se consider6 a aquellos colaboradores
gubernamentales que se encontraban relacionados con actividades afines a la

transparencia & RC en la dependencia regional.

Técnicas e instrumentos de recopilacion de datos: Al respecto, de acuerdo

con Hernandez & Suérez (2022), en el estudio se precisé el uso de la técnica de la
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encuesta, la cual es una herramienta de investigacion, que tiene como estrategia la
interrogacion para recopilar con facilidad informacién sobre el comportamiento de las
variables a analizar y en base a ello construir, procesar e interpretar resultados;
ademas, en base a dicha técnica se preciso el uso del cuestionario el cual se define
como aquel documento que agrupa un conglomerado de interrogantes o preguntas
construidas y organizadas segun uno o0 mas criterios, indicadores y dimensiones del
tema a analizar (Grau et al., 2023; Contreras & Campa, 2022). En ese sentido, el
presente estudio se desarroll6 con dos cuestionarios que permitieron la compilacion
de informacién de conformidad con las variables de indagacion y cada uno desplegé
16 preguntas puntuales y de facil comprension y que para su interpretacion se uso la
escala de Likert cuyas opciones abarcaron de totalmente en desacuerdo (01) hacia
totalmente de acuerdo (05) y, las escalas de medicion ordinal que se usaron fueron:
baja, media, alta y muy alta. Estos instrumentos fueron construidos a partir de aportes
tedricos y aspectos regulatorios relacionados con la administracion publica. En esa
linea, la validez implica que un instrumento mide realmente para aquello que se
planteé medir originalmente (Wenna et al., 2023). En la investigacion se aplico la
validez de contenido, que analiza la comprension profesional de expertos que
revalidan cada componente o pregunta de un instrumento de medicion (Assuncao et
al., 2022). Por ello, en el estudio la validez de contenido de los dos cuestionarios fue
aprobada por el discernimiento de 03 especialistas de grado de doctor en Gestion
Gubernamental como fueron, Alina del Pilar Antén Chavez, Froilan Chero Gonzéles 'y
Walter Moisés Cordova Floriano, los mismos que examinaron, evaluaron la
pertinencia y calidad de la produccién de los mismos a través de una matriz de
validacion. Mientras que la confiabilidad, implica la capacidad que posee un
instrumento para medir reiterativamente un constructo teérico (Rohilla et al., 2023).
De tal manera que en el estudio los instrumentos se aplicaron en una prueba piloto
utilizando la prueba Alfa de Cronbach donde se obtuvo en Transparencia un

coeficiente igual a 0,888 y en el constructo de Rendicion de cuentas fue igual a 0,919.

Método de analisis de datos: En este aspecto, se recurrio al software
estadistico S.P.S.S. v.27 para el procesamiento estadistico de los datos, para lo cual
previamente se procedid a tabular en el programa Excel, los datos que fueron
recopilados con la aplicacion de los dos instrumentos de estudio. En esa linea, se

utilizé estadisticas descriptivas como tablas que permitieron organizar la informacion
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cuantitativa sobre las respuestas de los encuestados en jerarquias de las variables
de estudio, asi como sus dimensiones pertinentes (Santos, 2023). Aunado a ello, se
aplicé la estadistica inferencial, cuyo analisis permite determinar la posible relacion
gue se da al analizar dos 0 méas constructos de estudio (Martin et al., 2022), siendo
gue en la investigacion se utilizaron las tablas de contingencia, donde cabe indicar
gue previo al uso de la prueba estadistica, se aplica la prueba de normalidad de
Shapiro Wilk cuya significancia fue mayor a 0.05 en las variables de estudio, lo que
dio como resultados que ambos constructos tenian una distribucion normal, por ende,

para la inferencia estadistica se recurrié a la prueba Rho de Spearman.

Aspectos éticos: En esta investigacion, se tuvo en cuenta diversos aspectos
éticos, tales como: aplicacion del método cientifico de forma rigurosa ya sea para la
seleccidon de fuentes de informacion, para la enunciacion del problema, objetivos y
metodologia que se siguio en la investigacion, discernimientos técnicos de pertinencia
en la utilizacién de informacion cientifica que involucré el uso correcto de estandares
internacionales para citacion y preparacion de lista de referencias de acuerdo al estilo
APA_7ma edicion. En ese sentido entre los principios éticos como la Beneficencia,
gue implico que el resultado final beneficia a la poblacién de estudio; la No
maleficencia, donde se garantizé al participante que no existiria ningan riesgo por su
participacion en la investigacion y que los resultados del estudio serian alcanzados a
la entidad regional a su culminacién; la Autonomia, que quedd certificada en el
documento de consentimiento informado que la particion de cada persona su
totalmente voluntaria; mientras que el principio de Justicia implica que se garantizo el
respeto en el trato a los encuestados, la confidencialidad de la informacion que se
recibio, la presentacion original de informacion y la practica indeleble de una conducta
ética y responsable en el estudio (Moreno & Carrillo, 2020). En general, se siguieron
los lineamientos emitidos por la Universidad César Vallejo sobre trabajos de
investigacion de posgrado y se obtuvo la autorizacion correspondiente de la entidad
regional, la informacion que se obtuvo se usé Unicamente con fines de investigacion;
y, se analiz6 e interpretd los resultados obtenidos y se emitieron conclusiones

relevantes.
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Ill. RESULTADOS

3.1. Objetivo general: Determinar la relacion entre la transparencia y la rendicion de

cuentas en el GORE Piura.

Tabla 1

Transparencia — Rendicion de cuentas

Rendicién de Cuentas

Medio Alto Muy alto Total

Transparencia | Medio F 1 3 0 4
% 50.0% 27.3% 0.0% 20.0%

Alto F 1 7 1 9

% 50.0% 63.6% 14.3% 45.0%

Muy alto |F 0 1 6 7

% 0.0% 9.1% 85.7% 35.0%

Total F 2 11 7 20
% 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion:

La Tabla 1, demostré el hallazgo asociativo del constructo Transparencia respecto a

la Rendicion de cuentas, donde se aprecio que el 45% de los colaboradores cuando

se ubicaron en un nivel alto en Transparencia, ello se asocié a un nivel alto en el

63.6% en la rendicion de cuentas; de la misma manera el 35% los evaluados cuando

se categorizaron en un nivel muy alto en Transparencia se asocié a un nivel muy alto

en Rendicion de cuentas en un 85.7%; mientras que cuando el nivel de Transparencia

se ubico en un nivel medio en el 20% de los colaboradores se correspondio a un nivel

alto en un 27.3% Rendicién de cuentas.
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3.2. Objetivo especifico 1: Identificar la relacion entre la transparencia la Informacion

y justificacion gubernamental en el GORE Piura.

Tabla 2

Transparencia — Informacién y justificacion gubernamental

Informacion y justificacion

gubernamental
Medio Alto Muy alto Total

Transparencia | Medio F 3 1 0 4
% 75.0% 14.3% 0.0% 20.0%

Alto F 1 6 2 9

% 25.0% 85.7% 22.2% 45.0%

Muy alto |F 0 0 7 7

% 0.0% 0.0% 77.8% 35.0%

Total F 4 7 9 20
% 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion:

La Tabla 2, demostré el hallazgo asociativo del constructo Transparencia respecto a

la dimension Informacioén y justificacion gubernamental, donde se aprecié que el 45%

de los colaboradores cuando se ubicaron en un nivel alto en Transparencia, se asocio

a un nivel alto en Informacion y justificacion gubernamental en un 85.7%; de la misma

manera el 35% los evaluados cuando se categorizaron en un nivel muy alto en

Transparencia se asocid a un nivel muy alto en Informacién vy justificacion

gubernamental en un 77.8%; mientras que cuando el nivel de Transparencia se ubicé

en un nivel medio en un 20%, el mismo se correspondid a un nivel medio en

Informacién vy justificacion gubernamental en un 75%.
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3.3. Objetivo especifico 2: Establecer la relacion entre la transparencia las

sanciones contra funcionarios y servidores publicos en el GORE Piura.

Tabla 3
Transparencia — Sanciones contra funcionarios y supervisores publicos
Sanciones contra
funcionarios y servidores
publicos
Alto Muy alto Total
Transparencia Medio F 4 0 4
% 26.7% 0.0% 20.0%
Alto F 9 0 9
% 60.0% 0.0% 45.0%
Muy alto F 2 5 7
% 13.3% 100.0% 35.0%
Total F 15 5 20
% 100.0% 100.0% 100.0%

Nota: Elaboracion propia

Interpretacion:

La Tabla 3, demostré el hallazgo asociativo del constructo Transparencia respecto a

la dimensidén Sanciones contra funcionarios y servidores publicos, donde se aprecio

gue el 45% de los colaboradores cuando se ubicaron en un nivel alto en

Transparencia, se asocio a un nivel alto en Sanciones contra funcionarios y servidores

publicos en un 60%; de la misma manera el 35% los evaluados cuando se

categorizaron en un nivel muy alto en Transparencia se asocié a un nivel muy alto en

Sanciones contra funcionarios y servidores publicos en un 100%; mientras que

cuando el nivel de Transparencia se ubico en un nivel medio en un 20%, el mismo se

correspondio a un nivel alto en Sanciones contra funcionarios y servidores publicos

en un 26.7%.
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Andlisis inferencial
Prueba de normalidad
Hi1 = Los datos de las variables: Transparencia y Rendicion de cuentas determinaron

el uso de una prueba paramétrica.

Ho = Los datos de las variables: Transparencia y Rendicion de cuentas determinaron

el uso de una prueba paramétrica.
La regla de decisién a considerar es:

Sig.< 0.05 se acepta la Hoy se rechaza Hs.

Sig. > 0.05 se rechaza la Ho y se acepta Hi.

Tabla 4
Prueba de Normalidad
Variables Shapiro-Wilk
Estadistico| gl Sig.
Transparencia ,970 20 , 759
Rendicion de cuentas ,954 20 428
Nota: Correccién de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

La prueba de normalidad de Shapiro Wilk dio a conocer que el p valor fue mayor a
0,05, respecto a las variables en analisis, por lo tanto, existi6 homogeneidad en las
mismas, por ello se admiti6 la hipétesis de normalidad. En ese sentido, al comprobar
la existencia de normalidad fue un indicador importante para el uso de la prueba de

hipotesis r de Pearson a fin de dar respuesta a las hipétesis que se plantearon
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Contrastacion de las hipoétesis

Hipotesis general:

Existe relacion significativa entre la transparencia y la rendicion de cuentas

Tabla 5

Relacion entre la transparencia y la rendicion de cuentas

Correlaciones

Rendicion de
cuentas

Coeficiente de

y ,880**

. correlacion
r de Pearson Transparencia : :

Sig. (bilateral) ,000
N 20

Nota: SPSS v.27

Interpretacion:

El grado de correlacion de la variable Transparencia y Rendicion de cuentas dio un
valor de ,880 lo que demostré ser una correlacion muy alta y positiva, asumiendo que,
a mayores niveles de la primera variable, mayores niveles del segundo constructo.
También se conocié que el valor de significancia fue de 0.000 identificandose como
un valor inferior a 0.01; de tal manera que dicho hallazgo evidencié la existencia de
una baja probabilidad de que la relacion establecida fuese al azar, por ello se
consolida el hecho de que los constructos que se analizaron fueron significativos. En
esa medida, se decidi6 a aceptar la hipétesis de estudio que asumia la relacion entre

las variables en analisis.
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Prueba de hipotesis 1:
H1 = Existe relacion significativa entre la transparencia y la informacién y justificacion

gubernamental

HO = No existe relacion significativa entre la transparencia y la informacion y

justificacion gubernamental

Tabla 6

Andlisis de transparencia e informacion y justificacién gubernamental

Correlaciones

Informacion vy justificacion
gubernamental

Coeficiente de

y ,808**

| correlacion
r de Pearson Transparencia | :

Sig. (bilateral) ,000
N 20

Nota: SPSS v.27

Interpretacion:

El grado de correlacién de la variable Transparencia e Informacion y justificacion
gubernamental, dio un valor de ,880 lo que demostrd ser una correlacion muy alta y
positiva, asumiendo que, a mayores niveles de la primera variable, mayores niveles
del segundo constructo. También se conocio que el valor de significancia fue de 0.000
identificandose como un valor inferior a 0.01; de tal manera que dicho hallazgo
evidencié la existencia de una baja probabilidad de que la relacién establecida fuese
al azar, por ello se consolida el hecho de que los constructos que se analizaron fueron
significativos. En esa medida, se decidio a aceptar la hip6tesis de estudio que asumia

la relacion entre las variables en analisis.
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Prueba de hipotesis 2:
H1 = Existe relacion significativa entre la transparencia y las sanciones contra

funcionarios y servidores publicos

HO = No existe relacion significativa entre la transparencia y las sanciones contra

funcionarios y servidores publicos

Tabla 7

Andlisis de transparencia y Sanciones contra funcionarios y servidores

Correlaciones

Sanciones contra funcionarios

y servidores publicos

Coeficiente de
3 BL7**
| correlacion
r de Pearson | Transparencia : :
Sig. (bilateral) ,000
N 20

Nota: SPSS v.27

Interpretacion:

El grado de correlacion de la variable Transparencia y Sanciones contra funcionarios
y servidores publicos, dio un valor de ,817 lo que demostrd ser una correlacion muy
alta y positiva, asumiendo que, a mayores niveles de la primera variable, mayores
niveles del segundo constructo. También se conocié que el valor de significancia fue
de 0.000 identificAndose como un valor inferior a 0.01; de tal manera que dicho
hallazgo evidencié la existencia de una baja probabilidad de que la relacion
establecida fuese al azar, por ello se consolida el hecho de que los constructos que
se analizaron fueron significativos. En esa medida, se decidié a aceptar la hipotesis

de estudio que asumia la relacion entre las variables en analisis.
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IV. DISCUSION

En consideracion al objetivo general de la investigacion, este implica
determinar la relacion entre la transparencia y la rendicién de cuentas en el Gore
Piura. Por ende, se puede apreciar en la tabla 1, que un 45% de los colaboradores
cuando se ubicaron en un nivel alto en Transparencia, ello se asocié a un nivel alto
en el 63.6% en la variable de rendicién de cuentas; de la misma manera un el 35%
de los evaluados que se categorizaron en un nivel muy alto en Transparencia este
resultado se asoci6 a un nivel muy alto en el constructo de Rendicién de cuentas en
un 85.7%, entre los trabajadores de una entidad gubernamental que brinda un servicio
publico. Sumado a lo descrito, en la tabla 5, la estadistica inferencial arrojé un valor
de correlaciéon de acuerdo con la prueba de hipétesis r de Pearson de .880, lo que en
principio demostré ser una correlacion muy alta y directa en cuestion a las variables
generales de la investigacion, en ese sentido también el valor de la significancia llego
a ser igual a 0.000, es decir que estuvo por debajo de 0.01, avalando efectivamente

la relacién entre la transparencia y la rendicion de cuentas. Esto implico

Estos resultados se asemejaron al estudio de Gonzales (2023) quien determiné
gue para impulsar la participacion de la ciudadania y la transparencia con gestion de
responsabilidad, es fundamental la rendicién de cuentas, en especial en un contexto
de corrupcién y desconfianza en las entidades estatales. En esa linea también Jadara
& Al-Wadi (2021) determiné que la transparencia y la rendicion de cuentas se asocian
y poseen un rol fundamental en pro de aminorar y socavar los indices de corrupcion
en las areas financieras y administrativas (p=0.000<0.01). De la misma manera
Harnovinsah et al. (2020) concluy6 que la rendicién de cuentas y el seguimiento
tuvieron un efecto significativo (p=0.00<0.01) en la ejecucidn presupuestaria en

correspondencia a la transparencia en la eficiencia de la ejecucidn presupuestaria.

Cabe indicar que la trasparencia es aquel principio de gobernanza estatal que
se determina por el uso de mecanismos accesibles para presentar, difundir y entregar
informacion de la administracion gubernamental que resulta de interés publico de los
ciudadanos (Guifiez et al., 2020). Mientras que la rendicidon de cuentas segun Tumi
(2020), es la obligacion de las autoridades publicas de justificar sus decisiones,
acciones y uso de recursos ante la ciudadania y otras entidades de control,

asegurando la transparencia y responsabilidad en su gestion. En ese sentido ambas
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variables son los principios de la administracion publica que ayudan a fortalecer la
conexion con los ciudadanos, a fin de lograr una mayor legitimidad y prevenirpracticas
corruptas (Defensoria del Pueblo, 2018). Ademas de acuerdo con Jadara &Al-Wadi
(2021), es vital analizar el principio de transparencia y rendicion de cuentas y aplicar
sanciones disuasorias justas a nivel de todos los departamentos de administracion en

pro de aminorar la corrupcion financiera administrativa.

Por ello, la rendicion es elemental para el funcionamiento general de mediosy,
su finalidad es promover y resguardar, advertir el detrimento causado por los medios
e instituir beneficios favorables; aunado al hecho de que facilita el proceso de
seguimiento, control, critica y estudio de la particularidad de la informacion de nivel
periodistico (Ramon et al., 2020). De tal manera que estos mecanismos tanto la
transparencia como la rendicién de cuentas, son parte de las responsabilidades de
las entidades estatales de brindar a la ciudadania informacién sobre cdmo se asignan
los fondos publicos, para qué se asignan y con qué fines y es en esa linea que las
entidades estatales deben informar periddicamente sobre su gestién y uso de los

recursos, ademas de brindar la peticién de informacion pretendida por los pobladores.

En cuestion al objetivo especifico 1, este pretende identificar la relacién entre
la transparencia la Informacion vy justificacion gubernamental en el GORE Piura. La
estadistica descriptiva en la tabla 2, evidenci6 que cuando el 45% de los
colaboradores se ubicaron en un nivel alto en Transparencia, esto se asoci6 a un nivel
alto en la dimension de Informacion y justificacion gubernamental en un 85.7%; de la
misma manera, cuando el 35% los evaluados se categorizaron en un nivel muy alto
en Transparencia dicho valor se asocié a un nivel muy alto en el componente de
Informacion vy justificacion gubernamental en un 77.8%, respecto a los trabajadores
de una institucion gubernamental. Asimismo, en base a lo descrito, en la tabla 6, la
estadistica inferencial arrojo un valor de correlacion de acuerdo con la prueba de
hipotesis r de Pearson de .808, lo que demostro la existencia de una correlacion muy
alta y directa en relacion a los variables en analisis, asimismo, se obtuvo como valor
de la significancia un coeficiente igual a 0.000, siendo un valor que fue inferior a 0.01,
de esta manera se avalé fehacientemente la relacion entre la transparencia y la

dimension Informacion y justificacion gubernamental. Esto implico
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El hallazgo de estudio guarda relacion con la investigacion de Nunes et al.
(2023) quien hallo relacion en la rendicion de cuentas, y las politicas de comunicacion
externa (informes publicos), las politicas de comunicacién interna y su
comprensibilidad. De la misma manera el estudio de Fidel & Cano (2020) tiene asidero
al considerar que cada fase del proceso de rendicion de cuentas debe abarcar el
alcance misional, técnico y operativo de gestion publica, lo cual es fundamental para
perfeccionar la gobernanza y asentir la retroalimentacion de la ciudadania, ademas
de ser un requisito basico para la mejora de los procesos de transparencia y para
lograrlo es necesario estar dispuesto y ser capaz de obtener informacién publica, asi

como un diagnostico de gestion que module las necesidades de la poblacion.

De acuerdo con Ramon et al. (2020) la rendicion de cuentas esta referida a la
capacidad de respuesta de las autoridades gubernamentales, que incluye el
establecimiento de un sistema de control, incluido el establecimiento de instituciones
responsables de monitorear el desempefio de ciertas instituciones estatales y corregir
a los funcionarios o servidores responsables. En esa linea, la Defensoria del Pueblo
(2018), destaca que el ordenamiento juridico vigente exige a las instituciones publicas
proporcionar informaciéon de la administracion estatal, atendiendo las peticiones de
acceso a documentacion publica requeridas por la ciudadania y difundiendo
informacion actualizada y completa a través de sus portales de transparencia
institucionales. De manera similar, en relacion con la desconcentracién de poderes
(descentralizacion), legislaciones organicas de gobiernos del nivel regional y local,
deben establecer la rendicion de cuentas como aquel principio de la administracion
estatal regional y local. Al respecto, Navarro (2020) determiné que cuando se
desarrolla un Gobierno Abierto que garantice la transparencia, ello encamina a que la
ciudadania pueda manejar informacion, lo cual conlleva a que estos comprendan el
manejo del recurso publico de manera transparente, de tal manera que se tenga
claridad sobre el mismo.

En definitiva, la rendicion tiene por objeto, informar a la poblacion respecto de
la administracion del Estado, vigorizar la rendicion y transparencia en cargos
estatales, fortificar la legitimizacion organizacional, mejorar la seguridad de los
representantes y los representados, promover la vigilancia ciudadana de la
administracion estatal y avizorar la corrupcién. De ahi que Ramon et al. (2020) que,

la rendicion de cuentas cubre un aspecto fundamental que debe ser preponderado,
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en la cual los servidores estatales puedan hacer publicas sus decisiones y las
facultades para imponer sanciones a los servidores estatales que incumplan sus
deberes.

En consonancia al objetivo especifico 2, este busca establecer la relacién entre
la transparencia las sanciones contra funcionarios y servidores publicos en el GORE
Piura. En respuesta a ello, el analisis descriptivo, de acuerdo con la tabla 3, puso en
evidencia que cuando el 45% de los colaboradores se ubicaron en un nivel alto en
Transparencia, este se asoci6 a un nivel alto en la dimension de Sanciones contra
funcionarios y servidores publicos en un 60%; de la misma manera, cuando el 35%
los evaluados se categorizaron en un nivel muy alto en Transparencia, este resultado
se asocié a un nivel muy alto en la dimension de Sanciones contra funcionarios y
servidores publicos entre los colaboradores de una entidad estatal. Por consiguiente,
al analizar la estadistica inferencial, la cual se presento en la tabla 7, la misma llegé
a arrojar una valoracion de acuerdo con la prueba de hipétesis r de Pearson un
coeficiente de .817, lo que dio a comprobar de esta manera que existié una correlacion
muy alta y directa respecto a los constructos que se estuvieron analizando en este
apartado, ademas estos resultados llegaron a avalarse cuando se evidencié como
hallazgo que el coeficiente de significancia fue igual a 0.000, lo cual implicé que dicho
coeficiente fue menor a 0.01, siendo de esta forma que efectivamente se afianzo la
relacion entre la transparencia y la dimensién sanciones contra funcionarios y

servidores publicos. Esto implicd

El resultado analizado guarda cierta relacion con la investigacion de Valverde
(2022) quien llegd a comprobar que la transparencia tiende a asociarse con el control
interno (Rho = .90; p<0.01) en trabajadores de una entidad municipal. De la misma
manera Chavez (2021) se enfocd que demostrar que la transparencia tiene alguna
conexién con el control interno en una entidad municipal, la cual finalmente afianzo
en sus resultados (Rho = .47; p<0.01). Mientras que Cribillero (2020) tambiénconfirmé

gue la transparencia se correlacion6 con el control interno (Rho = .65; p = 0.000<0.01).

De acuerdo con Silva & Heredia (2021), se comparte el hecho de que el
propdsito de la transparencia es informar a los ciudadanos sobre la gestion interna de

los organismos estatales, como principio constitucional que ilustra la supremacia de
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las relaciones con otras normas. En esa medida en consideracion con Zarate (2022)
efectivamente se debe asumir a la transparencia como un factor de comunicacion
entre ciudadanos y las entidades gubernamental, a fin de que se le permite a los
ciudadanos patrticipar fluidamente para posibilitar la cooperacion, generar legitimidad
y acceso a informacion publica que conduzcan a un Estado eficaz, eficiente y
moderno, con la finalidad de que la informacion a entregar sea accesible, de calidad,

relevante y confiable.

En un contexto en el cual no es posible la publicacion transparente de informes,
eso implica que no se estad cumpliendo plenamente con los requisitos de la rendicién
para evaluar el ejercicio y finanzas, por lo que ante ello, se ha puesto de manifiesto el
valor de la auditoria en el proceso de la rendicion, fundamentalmente en aquellas
naciones desarrolladas y, se observa que la transparencia en algunas jurisdicciones
resulta ser mas beneficiosa que la rendicién de cuentas (Ferry et al., 2023). De tal
manera que en base a lo que sefiala Gonzales (2023) se resalta la necesidad de
fortificar los lineamientos de rendicion y transparencia y optimar los mecanismos
previstos para sancionar y asi probar la responsabilidad de los servidores publicos;
ademas, de proponer la formacion de mesas de trabajo para dialogos y la consulta
ciudadana, junto a la publicacion clara, accesible y de rapido acceso de informacién,
y mejora de los mecanismos previstos de supervisién, monitoreo y la aplicacion de

sanciones de conformidad con la normativa vigente.

En cuestidon a las fortalezas de la metodologia que se tomé6 en cuenta en la
presente investigacion, la misma tuvo la fortaleza de analizar sus resultados basados
en el principio de demostrar los criterios de validez y confiabilidad entre los
instrumentos de estudio, segun lo constituye el método cientifico, quedando
plenamente demostrado que para la validez se analizaron las descripciones y
estructuras de los cuestionarios que se aplicaron en la poblacién de estudio, la cual
se avalo por el juicio y determinacion de tres expertos que efectivamente avalaron la
suficiencia, claridad, coherencia y relevancia de los reactivos que se midieron en cada
variable. De la misma forma la confiabilidad se determiné al aplicarse una prueba
piloto cuyos resultados fueron ampliamente fiables, por lo que quedo esclarecida la
consistencia interna de cada cuestionario. Sumado a ello, el proceso de analisis que

dio respuesta a cada objetivo planteado en la investigacion, se realizé considerando
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cada proceso como el determinismo de la prueba de Normalidad la misma que aval6
el hecho de que las variables poseian una distribucion normal de tal forma que ello
afianzo el uso de la prueba r de Pearson y cuya valoracion a nivel de correlacion y
significancia demostro que era factible aceptar la hipotesis alterna del estudio. En esa
medida dichos resultados, también favorecieron al conocimiento cientifico,
constituyéndose como una informacion cabal, cientifica y objetiva para que otros
investigadores prosigan con similares analisis, asi como para la reflexion en torno a
la importancia que debe tener la rendicion de cuentas y la trasparencia en toda gestion
publica.

No obstante, entre algunas limitaciones de nivel metodolégico, se hace de
conocimiento que el estudio se abordd desde un disefio no experimental de enfoque
cuantitativo, cuyo alcance fue correlacional — asociativo, lo que en principio demuestra
gue solamente ha llegado a determinarse si las variables se asociaron, aunque no
podria utilizar con un analisis predictivo, ademas la cantidad de poblacién censal que
se analiz6 fue de 20 personas, por lo que seria improbable poder expandir o comparar
los resultados con poblacion mas amplias, ademas otra limitacion, ha sido el hecho
de haber utilizado un cuestionario como instrumento de medicion, en la cual se
preguntaron preguntas cerradas entre los colaboradores, lo que disminuye la
posibilidad de tener informacién mas amplia como podria ser utilizando una guia de
entrevista. De tal forma que se cree que posteriores investigaciones podrian llegar a
agregar otros instrumentos e incluso otros factores, considerando muestras mas

amplias de estudio a fin de superar dichos aspectos.
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V. CONCLUSIONES

1. Posterior a la inferencia estadistica, se tomé la decisién de dar por rechazada
la hipotesis nula (Ho). Lo que en ese sentido se dio por conclusion que la
transparencia si guarda relacibn de manera positiva y significativa con la
rendicion de cuenta en consideracion al analisis de colaboradores que brindan
un servicio en una entidad gubernamental. Por tal razon la rendicion de cuentas
es un elemento sustancial para un gobierno transparente y eficaz en el control
de sus actuaciones, el cual, si no se tiene en cuenta su importancia, ello

acabaria por afectar la eficacia institucional.

2. El hallazgo del objetivo especifico 1, efectivamente conllevdé a aceptar la
hipotesis altera (Hi), de tal forma que se afianz6 el hecho de que la
transparencia si guarda relacion positiva y estadisticamente significativa con el
componente de informacién y justificacién gubernamental en correspondencia
a trabajadores de una institucion publica. De tal manera que tener suficiente y
adecuada informacién, garantiza de manera conveniente la transparencia y el
derecho de acceso a la informacion, contrario a ello, la institucion acarrearia
un alto riesgo en el manejo eficiente y eficaz de la administracién publica y en

la atencién de los servicios publicos.

3. El analisis inferencia, en consideracion el objetivo especifico 2, avalo el hecho
de aceptar la hipotesis altera (H2), cuyo producto de ello es que la
transparencia si tiene asocia positivamente con el componente sanciones
contra funcionarios y servidores publicos. De ahi que las adecuadas sanciones
reguladas e impuestas por una autoridad, permiten controlar las conductas
funcionales de los servidores publicos y evitar los riesgos de acciones en contra

de los principios éticos y de la transparencia gubernamental.
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VI. RECOMENDACIONES

1.

3.

Referente a la relacion que existe entre Transparencia y Rendicion de Cuentas,
en el entendido que son elementos que, de acuerdo a la literatura, tienen que
ir en direccion paralela, para alcanzar la mayor eficiencia en los servicios
publicos brindados, por lo que es recomendable que tanto autoridades,
funcionarios y servidores publico del GORE Piura, se esfuercen por inscribirse
en programas de capacitacion sobre la normatividad y casuistica del tema, que

son brindados por el mismo Estado (Ramon et al., 2020).

Ante los resultados que aseveran una correlacion de la Transparencia con la
dimensién Informacién y Justificacion Gubernamental, siendo que, las variadas
investigaciones sostienen que el acceso a la informacién es primordial en la
transparencia de una gestion, los funcionarios y trabajadores del GORE Piura
debe estar debidamente capacitados para hacer visible la mayor informacién
de la gestion, a la ciudadania, a través de los diferentes medios y espacios

permitidos por la normatividad vigente (Navarro, 2020).

Ante los hallazgos de la alta correlacion de la transparencia con la dimension
sanciones contra funcionarios y servidores publicos, toda vez que la literatura
sobre el tema considera que es un aspecto de especial atencién, las
autoridades del GORE Piura deben analizar los documentos de gestion y de
ser el caso actualizarlos en concordancia con la normatividad vigente, y
posteriormente socializarlos entre los funcionarios y servidores de esta entidad
gubernamental, de manera que se encuentren informados de las
responsabilidades que acarrea el incorrecto desempefio de sus funciones
(Gonzales, 2023).
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de Operacionalizaciéon de variables

Variables Definicion Conceptual Definicion operacional Dimension Indicadores Escala

Es aquel principio de gobernanza estatal que sedetermina ¢ Eficacia o eficiencia.

por el uso de mecanismos accesibles para presentar, « Difusién o propalacion.

difundir y entregar informacién de la administracion Esta variable se medi6 a Comunicacion o Claridad

gubernamental que resulta de interés publico de los traves del Cuestionario sobre )

ici6 ¢ Reputacion. .

Transparencia ciudadanos. Ademés, dicho constructotiende a constituir Rendicion de Cuentas el cual P Ordinal

de dos dimensiones como la, comunicacion y la | S€ constituyo de 16 items y * Identificar dificultades.

participacion (Guifiez et. al., 2020). de 2 dimensiones como, L ¢ Desenrollar colaboracion.

Comunicacién, Participacion. Participacion o
¢ Adoptar decisiones.
e Concebir ideas.
Esta variable contiene de un lado, el deber de los Est bl ” Informacion y Transparencia en la gestion
sta variable se medié a . .
funcionarios estatales de informar y justificarpublicamente i ) ) justificacion
o e ] través del Cuestionario sobre ¢ Derecho a informacion estatal.
sus decisiones; y, de otro lado la posibilidadde castigar a T ) | | gubernamental.
» . . . ransparencia el cual se
los politicos y funcionarios gubernamentales. Ademas, la o )
L ) constituy6 de 16 items 'y de 2
Rendicién de rendicion de cuentas incluye por ende el derecho de dimensiones como Ordinal
cuentas recoger informacion y el deber de transmitir toda la " | sanciones contra |* Actos ilegales.

informacién necesaria; pero ademas significa un derecho
a la interpretacion y el adecuado deber de argumentar el

ejercicio de poder(Ugalde, 2017).

Informacion y justificacion

gubernamental, Sanciones
contra funcionarios y

servidores publicos.

funcionarios y

servidores publicos.

¢ Incumplimiento
obligaciones.

de




Anexo 2. Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO SOBRE TRANSPARENCIA

Estimado servidor, el presente cuestionario tiene como objetivo conocer su opinion
sobre la transparencia en la entidad, para ello se debe precisar que la informacion
proporcionada sera confidencial y andnima, gracias de antemano por su
colaboracion. Seguidamente se presenta una serie de preguntas para lo cual debe
responder marcando con un aspa (X) la respuesta que estime correcta.

proporciona tiempo para buscar informacion y mejorar el acogimiento.

ESCALA
1 2 3 4 5
Muy en desacuerdo| En desacuerdo Ni de acuerdo nien De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo
i DESCRIPCION VALORACION
N INDICADOR DIMENSION: COMUNICACION 1 2 3 | 4
1 - La entidad cuenta con un formulario de solicitud estandarizado relacionado con
o procedimientos administrativos.
é Considera adecuada la seccién alternativa en el formulario de solicitud de acceso a
2 & informacién publica, para que los ciudadanos indiquen los medios electrénicos y
ubicacion preferente donde se les notifique.
3 3 Considera importante los avisos o boletines de transparencia en el portal web para
a facilitar informacion a la ciudadania.
4 5 Considera que es util el buscador del portal web institucional.
> Considera adecuado el tratamiento de datos personales, el formulario de solicitud
5 g incluye el consentimiento expreso para acceder a informacion de la persona interesada
E gue obra en poder de la entidad.
[a
6 & La informacion difundida en el portal web institucional es confiable.
. 2 La informacién difundida en el portal web institucional y otros medios de difusidn es
a confiable y veraz, no existen dudas sobre el contenido reportado.
g g Considera que los medios de difusién o de comunicacién son suficientes para llegar a
la mayor parte de la ciudadania.
INDICADOR DIMENSION: PARTICIPACION
- Considera que la informacién general se define en varios medios (folletos, sitios web,
9 g é redes sociales, anuncios, etc.) que brindan informacion sobre los tramites a la
E g ciudadania. . . _ _ ' .
10 8 % Los reclamos, quejas y/o sugerencias sobre la actividad administrativa y la calidad del
servicio, pueden ser presentadas electronicamente.
1 E ‘é Considera que la entidad proporciona algun otro medio alternativo para recibir quejas,
el % reclamos y sugerencias.
1 3 2 Considera que la entidad difunde informacion sensible y mejoran y actualizan los
a9 contenidos.
13 " Se toma en cuenta las sugerencias recepcionadas para la adopcién de mejoras en los
g % procedimientos administrativos.
35 La fase del procedimiento administrativo es adecuada cuando se requiere informacién
14 2 § de procesos internos, organizacion de documentos para su revision e informacion
precisa y comprensible.
1s § Considera importante asistir a las audiencias de rendicion de cuentas convocadas por
= la entidad.
1 @ Considera que en las convocatorias de audiencias de rendicidn de cuentas se
5




CUESTIONARIO SOBRE RENDICION DE CUENTAS
Estimado servidor, el presente cuestionario tiene como objetivo conocer su opinion
sobre la rendicidbn de cuentas en la entidad, para ello se debe precisar que la
informacion proporcionada sera confidencial y anénima, gracias de antemano por su
colaboracion. Seguidamente se presenta una serie de preguntas para lo cual debe
responder marcando con un aspa (X) la respuesta que estime correcta.

ESCALA
1 2 3 4 5
Ni de acuerdo ni en
Muy en desacuerdo| En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo
. DESCRIPCION VALORACION
L INDICADOR DIMENSION: INFORMACION Y JUSTIFICACION GUBERNAMENTAL 1 2 3 4
1 Considera que la entidad por medio del portal de transparencia estandar (PTE),
g Z transparenta la informacién sobre el uso de recursos estatales.
5 E = Considera que la entidad por medio del portal de transparencia estandar (PTE),
<05 transparenta la informacion sobre gestion institucional.
3 g 2 Considera que la entidad mantiene actualizada la informacion en el portal de
e transparencia estandar (PTE).
4 Considera que la entidad transparenta toda la informacion.
Considera que el Gobierno Regional cumple con difundir o comunicar los
5 S resultados de su gestion mediante la realizacién de audiencias publicas para
g rendir cuentas.
E Considera que la entidad facilita la informacién requerida en el marco del
6 ; = acceso a informacion publica dentro del plazo establecido por Ley (10 dias
< 'g habiles).
7 z 2 Considera que la entidad difunde los canales que acceden el acceso a
Q informacién publica.
E Considera que la entidad en el marco del acceso a la informacion publica,
8 a cuenta con un procedimiento adecuado para la obtencion de informacion
publica.
INDICADOR DIMENSION: SANCION A FUNCIONARIOS PUBLICOS
9 Considera que los funcionarios de la entidad se aseguran de que el contenido
” de la documentacién emitida en relacién a la rendicién de cuentas sea legal.
10 g Considera que las acciones realizadas por los servidores civiles de la entidad
o estan relacionadas con una posible corrupcion o practicas indebidas.
11 Q Considera que la entidad cumple con adoptar medidas contra los servidores y
5 funcionarios que podrian haber incurrido en presuntos actos de corrupcion.
12 < Considera que la entidad cumple con llevar a cabo periddicamente las
audiencias publicas de rendicién de cuentas.
13 Considera que la entidad realiza una apropiada convocatoria para impulsar la
w participacion en las audiencias publicas.
14 o g Conoce si la entidad cuenta con un reglamento para las audiencias publicas de
i) rendicidn de cuentas.
15 % 5 Considera que los servidores de la entidad cumplen a cabalidad con sus
CEL = obligaciones establecidas.
a° Considera que la entidad viene publicando en el portal de transparencia
16 z estandar (PTE) el informe anual de rendicién de cuentas presentado a la

Contraloria General de La Republica.




Anexo 3. Evaluacion por juicio de expertos

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

NSTRUCCION: A contiruacion, 22 hace llegar & insrumento de recoleccionde datos
Cusstionanio de Transparencia que penmitrd recoger 3 informacion en la presente
imestigacion “Transparenca y rendicion de cuentas en & uso de los recursos plblics
en un Gobiemo Sub Macional, 20047 Por o que 52 solicita que tengs a bien evaluar e
instumento. haciendo, de ser caso, las superencias para redzar |35 oNTECCONES
pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios D=talle Calificacion
SuScienci La pregunta pertensce ala dimension y bastapara | 1: de acuerdo
obtener la medicion de esta 0: en desacusndo
Claridad La pregunta se comprende faciimente, es decir, su | 1: de acuerdo
sintaciica v semantica son adecuadas : en desacuendo
sherenci La pregunta tiene relacion logica con el indicador | 1: de acuerdo
C = que esta midiendo 0: en desacusrdo
Rl . La pregunita es esencial o imporants, es decir, | 1: de acuerdo
= debe ser inchido 0: en desacusndo

Matriz de validacion del cuestionario de la variable Transparencia
Para Guinez et. al. (2020} esta varable s aguel principio de gobemanza estatal

que se define por &l uso de mecanismos abiertos para presentar, difundir y
transmitir informacion de k3 administracion estatal que resulie ser de interés
plblico para k3 poblacion y conseguir colaboracion estableciendo legitimidad

obieniendo acceso a informacion oficial que sobrelleva a una administacion

eficaz para este designio los datos proporcionados fenen gue ser relevanes,

asequibles, confiables yde calidad.
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Ficha de validacion de contenido para un instrumento

NSTRUCCION: A continuacion, se e hace llegar & instrumento de recoleccionde datos
Cuestionaric de Rendicion de cuentas gue permiira recoger k3 informacion en |a
presente investigacion “Transparenca y rendicion de cuentas en & uso de los recursees
publicos en un Gobiemo Sub Nacional, 2024”7 Por lo que se solicita que tenga a bien
evauar & nstumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para reaizar las
comeccionss pertnentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios D=talle Calificacion

= Soienci La pregunta perenece ala dimension y basta para | 1; de acuerdo
obtener la medicion de esta 0: en desacusrdo

Claridad La pregunta s& comprende faciimenis, es decir, su | 1: de acusrdo
sinkactica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo

Coherencig | L@ Pregunta tiene relacion logica con el indicador | 1: de acuerdo
gue esta midiendo 0 en desacusndn

Rl . La pregunta es esencial o imporiante, es decir, | 1: de acuerdo
® | debe ser inchido 0: en desacuerdo

Matriz de validacson del cuestionario de la variable Rendicion de cuentas
Fara Schedler (2017) y Ugalde (2017), esta variable contiens de un lado, el deber
de los funcionarios estatales de informar y justificar publicamente sus decisiones;
y. de otro lado kB posibilidad de casfgar a los polticos y funcionarios
gubemamentales. Ademas la rendicion de cuentas incluye por ende el derecho
de recoger informacion y el deber de trarsmitir toda b informacion necesaria;
pero ademas significa un derecho a la interpretacion y el adecuado deber de
argumeniar &l ejercicio de poder.
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Ficha de validacion de contenido para un instrumento

MNSTRUCCIOM A contimacian, sele hace llegar & insrumento de recoleccion de datos
Cuestionanio de Transparencia que parmitra recoger 3 nfommacion en |3 presente
imestigacion “Transparencia y rendicion de cuentas en & uso de los recursos pablicos
en un Gobiemo Sub Macional, 20047, Por lo gque se solicita que tenga a bien evaluar =
instumenio, hacendo, de ser caso, las sugerencias para reaizar las comecciones
pertnentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion

: de acuendo
: &n desacuendo

La pregunta pertensce ala dimension vy basta para

Sufciencia obtener la medicion de esta

Claridad La pregunta se comprende faciimente, es decir, su | 1: de acusrdo
sintactica y semantica son adecuadas | &n desacusrdo

que esta midiendo : &n desacusndo

= - La pregunta es esencial o imporiante, es decir, | 1: de acuerdo

i
a
1
0
Coherencia | L@ Pregunia tiene refacion kagica con el indicador I!I: de acuendo
1
0

debe ser inchido : &N desacuendo

Matriz de validacion del cuestionario de la variable Transparencia

Para Guinez et. al. (2020} esta warable es aquel principio de gobemanza estatal
que =2 define por &l uso de mecanismos ablertos para presentar, difundir ¥
transmitir informacion de k3 administracion estatal que resulie ser de interes
plblico parm ka poblacion y conseguir colaboracion estableciendo legitimidad
obteriendo acceso a infiormacion oficial que scbrelleva a3 una administacion
eficaz para este designio los datos proporcionados tiensn que ser relevantes,
asequibles, confiables y de cabdad.
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Ficha de validacion de contenido para un instrumento

NSTRUCCION: A contiruacicn, e le hace llegar & insfrumento de recoleccionde datos
Cuestionaric de Rendicion de cuentas que parmiira recoper 3 informacion en la
presente imestigacion “Transparencia y rendicion de cuentas en & uso de los recurses
plblicos en un Gobiemo Sub Nacional, 20047 Por lo que se solicita que tenga a bien
evaluar & nstrumento, hasendo, de ser caso |as sugerencias para reslzar las
comeccionss pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion

Suficienci La pregunta perensce ala dimension vy bastapara | 1: de acusrdo
obtener la medicion de esta 0: en desacusrdo

Claridad La pregunta se comprende faciimente, es decir, su | 1: de acusrdo
sinkaciica y semantica son adecuadas {J: en desacuerdo

Coherencia | L@ Pregunta tiene relacion logica con el indicador | 1: de acuerdo
que esta midiendo 0: en desacusrdo

Rl . La pregunia es esencial o impor@nte, es decir, | 1: de acusrdo
® | debe ser inchido 0: en desacusndo

Matriz de validacion del cuestionario de la variable Rendicion de cuentas
Para Schedler (2017} y Ugalde {2017), esta variable contiens de un lado, el deber
delos funcionarios estatales de informar y justificar publicamente sus decisiones:
y. de otro lado ka posibilidad de casfgar a los polticos y funcionarios
gubemamentales. Ademas la rendicion de cuentas incluye por ende el derecho
de recoger informacion y el deber de transmitir toda & informacion necesaria;
pero ademas significa un derecho a la interpretacion v el adecuado deber de
argurmentar & ejercicio de poder.
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Ficha de validacion de juicio de experto
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Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCIIN: A continuachin, s& le hace legar &l Instrumento de recolecsiin de dalos
Cuestionarie de Transparencia que permitiid recoger la Informacién en la presante
Investigackn “Transparencia y rendiclon de cuentas en el uso de 08 recursos pablicos
&M un Goblemno Sub Nacional, 20247 Por o que 58 solicita que tenga a bien evaluar el
Instrumenio, hadiendo, de ser caso, |as sugerenclas para reallzar las comeccionss
pentinentes. Los criteros de valkdacion de contenkdo son:

Critarios Datalls Calificackin
uficenca La pregunta pertenece a la dimension y basta para | 1: de acuerdo
obtener la medicion de esta - en desacusrdo
Clanidad La pregunta se :::!:-mpren-:le facimente, es decr, su | 1: de acuerdo
sintactica y semantica son adecuadas - en desacusrdo
Conerenga | L@ Pregunta fiene relacion logica con &l indicador | 1: de acuerdo
gue esta midiendo (- en desacusrdo
Relevancla La pregunta es esencial o imporante, es decir, | 1: de acuerdo
debe sar incluido 0: en desacusrdo

Mafriz de valldacion del cusstlonario de la varlable Rendlcldén de cusntas

Para Guinez et. al. {2020), esta variable es aquel principio de gobemanza estatal
que se define por el uso de mecanismos abierios para presentar, difundic y
fransmitir informacion de la administracion estatal que resulte ser de interes
plblico para la poblacion y conseguir colaboracion estableciendo legitimidad
obteniendo acceso a informacion oficial que socbrelleva a una admmnistracion
eficaz para este designio los datos proporcionados Benen que ser relevantes,

asequibles, confiables y de calidad.
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Ficha de validacion de juicio de experto

HMomibire & Instrumenio:

Cusstionario de transparencla

Cijedivo del brstmumesmho:

Identicar & nke de Fanspsrench =n & GO0RE Plum.
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Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: & confinuadian, s le hace legar el Instumenio de recolecclin de
datos Cusstionano de Rendcidn de cuenias que pemitia recoger la Informacian en la
presente Investgacion “Transparencia y rendician de cuenias en & usd de |05 Nesursos
pabllcos en un Goblemo Suld Maclonal, 20247, Por o que se soldla que tenga a blen
evaluar el instumento, hadendo, @2 s2r c3so, las sugerendas pard reallzar las

cormecsiones peninentes. Los ciiefos de valdaclon e contenido o

Criterios Detalls Calificacion
Suflciencia La pregunta pertenece a la dimension y basta | 1: de acuerdo
para obtener la medicion de esia 0: en desacuendo
Clanidad La pregunia se mmpfende facilmente, es decir, | 1: de acuerdo
su sintactica ¥ semantica son adecuadas 0: en desacuendo
cohersncla La pregunita tene relacion logica con el indicador | 1: de acuerdo
que esta midiendo 0: en desacuerdo
Relevancia La pregunia es esencial o importante, es decir, | 1: de acusrdo
debe ser incuido 0: en desscusrdo

Mafriz de walldacion del cussflonano de la varlable Rendiclon de cusntas

Para Schedler (2017) y Ugalde [2017). esta wanable contene de un lado, &
deber de los funcionarios estatales de informar y pustificar publicamente sus
decisiones; y. de otro lado la posibilidad de castigar a los polfticos y funcionarios
gubemamentales. Ademas la rendicion de cuentas mduye por ende & derecho
de recoger informacion v el deber de fransmitir toda la informacion necesania;
pero ademas significa un derecho a la interpretacion y el adecuado deber de

argumentar el ejercicic de poder.
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Ficha de validacion de juicio de experto

Hombrs dsl Incmamsenbo:

Caesionario de rendodn de cusnias
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Anexo 4. Resultados del andlisis de consistencia interna

Alfa de Cronbach - Transparencia

N° Encuestas Preguntasfitems Total
Piloto PL(P2|P3|PA|(P5|P&|P7|PE|P3|P10|P11|P12|P13(P14|P15|P16| Sum fila (t)
1 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 60
2 4 (4[5 3 4 | 4 [ 4 [ 2 4 1 4| 4 (4| 3 3 5 5 b2
3 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 3 3 69
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 =8
5 3 3 4 1 4| 3 4 [ 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 50
6 4 5 5 5 4 5 3 4 4 4 4 3 3 3 5 4 65
7 3 4 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 4 4 3 47
B 3 4 15 1 5 3 3 3 3 4 1 4| 2 3 3 4 [ 3 53
9 3 2 2 2 3 2 3 4 3 2 2 2 2 4 3 2 41
10 5 5 5 1 3 3 1 1 3 5 2 1 1 1 5 3 45
11 2 2 5 5 2 3 3 3 4 1 4| 4 (4| 3 3 4 [ 4 55
12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 i
13 3 3 4 4 4 3 3 3 2 3 2 2 2 2 4 4 48
14 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 3 5 4 5 5 72
15 1 1 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 11 5 5 5 B5
i6 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4 61
17 2 2 3 3 2 2 3 3 4 4 2 3 4 2 4 4 47
18 3 4 15 5 5 4 (4[4 ) 4| 3 3 3 4 (4 [ 5 5 B5
i9 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 55
20 4 4 3 5 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 5 4 61
PROMEDIO 3.55(32.60(4.15(2.70(3.85(3.75|3.60(|3.35|3.60|3.50|3.45|3.10|3.15(3.35(4.25| 2.75 | Varianza Total
DESVESTS; |1.15|1.14|0.52|1.24|0.53(0.57|0.34|1.14|0.68(|0.73|1.00|1.02|1.04|0.93|0.72(0.57| Columnas
VARIANZA por Varianzas total
o 1.31(1.31|0.87|1.80|0.27|0.53|0.82|1.25|0.46[0.62|1.00(1.04(1.08|0.52|0.51|0.53 de itemss$ , 2
SUMA DE
VARIANZAS de | 1590 95.04
los items S5i°
>
K S
N° items:K= 16 & = - 2
Reemplazando: K-1 S/'
a= 0.888
< >
Muy Baja Baja Regular Aceptable Elevada
0 1

0% de confiabilidad en la medicién

(la medicion esta contaminada de

error)

100% de confiabilidad
en lamedicion
(no hay error)




Alfa de Cronbach - Rendicion de Cuentas

N° Encuestas Preguntas/items Total
Piloto P1|P2|P3|Pa|P5|P6|P7|P8|Po|P10|(P11|P12|P13|P14|P15|P16| Sum fila (t)
1 4 (444 4(4]4]4(4]4 21 4 3 4 (4] 4 61
2 ala|l3|3|a|lajlalala|2|ala|a|alala 58
3 a|s5|a|la|s|ala|s|z|3|3]|3|ls]|]s5]|ala 65
4 a|lalalalalala|lalalalalalalalala 64
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48
6 4 (41 4] 4|5 4 3 4 | 5 3 3 4 (41444 63
7 3 3 4 2 3 4 2141 4 3 2 3 3 4 2| 4 50
8 2 2 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 (4] 4 3 4 52
a9 2 2 3 21 4 3 3 3 3 2 3 4 (4] 4 3 4 49
10 2| 3|2|2|al3|3]|3|3|3|3|s5|3|s5]|3]|3: 50
11 2 2 2 2 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 4 46
12 4| 5 5 5 ] ] ] ] 2 2 2 2 2 2 2 2 79
12 3 3 3 3 4141 4 3 3 3 3 41 4] 4 3 4 55
14 4 (41 4] 4|5 4 (41 4] 5 1| 5 5 5 5 3 5 67
1% 5 5 5 5 5 5 5 5 3 1 3 5 5 5 5 5 72
16 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 2141 4 3 3 3 4 68
17 3 4 3 3 2 2 3 3 2 3 4 (4] 4 3 1 3 a7
18 4 (4] 4 3 5 4 (4] 4 3 21 4|5 5 5 4 | 5 65
19 4 3 3 4 3 4 3 4| 4 3 44l 4] 4 3 4 58
20 4| 4 3 4| 4 3 4 3 4 2 3 4| 4 3 3 2 a7
PROMEDIO |3.50|3.65|3.55|3.45|4.05|3.80|3.60|3.80|3.65| 2.75| 3.40| 4.05| 3.90| 4.10| 3.35 | 4.10 [Varianza Total
DESVESTS; |095|0.99|0.82|100[089|077[0.88[077|0.88[0.87|082|060|070]072[083] 068 cColumnas
VARIANZA por Varianzas total
em 0.83|098| 079|100/ 0.73|0.59| 078| 0.59| 0.77 | 0.83| 0.67| 047| 0.62| 0.52 | 0.87| 041y n o,
SUMA DE
VARIANZAS de | 11.66 84.01
los items 5i%

N°items:K= 16 a = K—1 2
Reemplazando: o S/'
a= 0.919
‘_\lu_v Baja Baja Regular Aceptable Ele\'ada,
0 1
0% de confiabilidad en la medicién 100% de confiabilidad
(la medicién esta contaminada de en la medicion

error). (no hay error).



Anexo 5. Consentimiento Informado
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Consentimiente Informado

Tituio de |3 Imeestigacion: Transparenc y rendichin de cuentas en el =0 de 108 I2CUrsos
plblicos en un Goblemo Sul Macional

Investigador: Sengio Leonklas Paados Hemandaz

Propasito del astudio

Le imitamos a parficipar en |a Investigacien thulada “Transparencla y rendicien da
cuentas en o U0 de 106 recursos pUBICOS &n un Goblerno Sub Naclkonal”, cuyo objetivo
&5 determinar |3 relacion entre |a fransparencia y la rendicién de cuentas en el Goblemo
Regional Pura. Esta ivesSgacion es desampliada por estudlanies ol programa
academico de Maestla en Gestion Publica, de la Universidad Ceésar Valel del campus
Pilura, aprobado por k3 autoridad comespondiente de 13 Universidad y con el permiso de 1
Instfucion Gobleme Reglonal Plura,

Describir &l iImpacto ded problema de |3 Investigacion.
Los resuitados de I3 IVestigacion coadylvaran a identficar procesos de majora para i3

adopeitn decisora en of uso o recursos el estado por parte de 13 entidad regional

Procadimisnto

Sl usted deckde participar en ka Investigacion se reallzara 1o siguienis:

1. Serealzard una encuesta donde Se recogeran dains mediante preguntas

2. Esta encuesta tendra un tlempo aprudmado de 15 minuios y se reallzard en su
amblenie de frabajo de la Instiucikn Goblemo Reglonal Plura. Las respuestas al

cuestionano seran codficadas w=ando un nimene de Idenificacion y, por lo @nho,
SN andnimas.

Participacion voluntaria jprinciphe de autonomia);

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidr sl desea
paricipar o no, y 5U declslon serd respetada Posteror a la aceplackn no desea
contnuar puede haceno sin Ningun protiema.

Rlesgo (principho de No maleficencla):

indicar al partciparie 13 edstencia que NO exsie resgo o caflo al parbcipar en la
Investigaciin. Sin embargo, en & caso que existan preguntas que le puedan generar
Incomodidad. Usted tiene a bertad de respondenas o no.

Benefcies [principle de baneflcencia):

5e & Inffoimara que s resuliados de la Investigacion 52 |e alcanzara a la insbbucion al
tarming oe I3 nvestigackin. No recibird ningon beneficio acontmica nl de ninguna ofra

RCNA: L asinsier chrsrmerit rpeasdiwenie e sdpnsl 7 as ke seivcosietvn = e o0 pocsaroe Yo die Darpus ol ribr ke
oottt commo CIOPLE SO COM TR GLADA
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indole. B estudio no va a aportar 3 la salud indvidual de la persona, sin embargo, ke

resuitados del estutio podran convertirse en benafico de 13 saiud pabiica.
Confdencialldad (principlo oe Justicia):

Los dabos recolectados deben ser andnimos y no bener ninguna forma de identficar al
partcipante. Garantizamos gque |3 Informackn gque usied nos brinde es fol@iments
Confidencial ¥y no Serd usada para ningan ofro propésito fuera de 13 vestigacion. Los
datos parmaneceran baje cusiodia del nvestigador principal ¥ pasado un Bamipo
determinado seran eiminados conmvenien emente.

Problemas o preguntss:

Sl tene pregurias score k3 Investigackon puete contactar con e nvestigador Sergio

Leonkias Palacios Hemandez emal Sergio_palaciosDEphoimall com y asesora Victona

Amanda Alban Vilameyes amall norspi@ucy edupe
Consantimiento

Después de haber leldo los proposiics de I3 Invesbigacion aulorizo pariclpar en la
|m’&5ﬂﬂmmml§m

Mombre y apelidos:

Flmnac

Fecha y hora:

Para garanizr iy verncidsd diel origen de la iInformachies en el oo gue = oonsentinlenin sea pressmdal, =
encuesido y o Invesfigador deben proporcionar sus nombres yirma En & caso gue seacussiorario
wirkiml, 5= debe soldizre] oomen desde el cual s =nvia las respaesie a ws de o orralano Soogis

AT [ asinser cecamonity oo o wenke desdpnal ¢ [Yon e r ‘oern i Carrpan #iritesd | ribw aoein
coiierarhe oo COPLL MO COM TR GLADA



Anexo 6. Reporte de similitud en software Turnitin

1)) Feedback Studio - Google Chrome - X
£ evturnitin.com/app/cartafes/?ro=103&5=18lang=eso=24263931378u=1088032488 «Q
ﬂ feedback studio SERGIO LEONIDAS PALACIOS HERNANDEZ ~ TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS EN ELUSO DE LOS RECURSOS PUBLICOS EN UN GOBIERNO SUB NACIONAL, 202¢ - oo < 3dess~ > @

] ] e
KR 14 %

— < >

(7| seesténiendo fusntes esténder

ﬁ Universidad César Vallejo

a
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5 1% >
g
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9
AUTOR: 7 <1% >
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' B s <1% >
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9 <1% >

emet

Mg. Alban Villarreyes, Victoria Amanda (orcid.org/0000-0001-8077-3860)

Mg. Ramirez Valladares, Cristhian Ovidio (orcid.org/0000-0002-6944-5652) ecinine <] % >
et

nvenezela. <1 % >
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LINEA DE INVESTIGACION:
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Anexo 7. Analisis complementario

El estudio en la seleccion de muestra de estudio, abordd el muestreo no probabilistico
por conveniencia, que sustenta que la muestra se obtuvo en base a criterios de

inclusion. De esa manera, en este punto no se describe la formula de probabilidades.



Anexo 8. Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacion

’g : a GOBIERNO
REGIONAL PIURA

e e el O Oser T ia e e Moontors y A
e e e e P Wy W e T V2 fvtw y Srvnxda”

Fiura . )
s MAY 204
an 32

Safier )
SERGIO LEONIDAS PALACIOS HERNANDEZ

L]
Plura.-
Asunto - Autorizacién para aplicacion de trabajo de investigacion clentifica
Referencia H Solicitud SIN [HRyC N™ 14141)

Tengo a ban dirgime & ustes, pars expresade mi cordial seludo, y en
atancion al documente de fa referencia, mediante el cual solicta se % brnden las facilidades
oara 13 splicaciin de trabajo de investigacitn clentifica (Tess) “Transparencia y rendicion de
cuentas en el uso de los recursos pablicos en un Gobierno Sub Nacional, 2024",

Al respecto, aste Despacho autorza brindare |33 facilidades para e
apicacion del trabajo da invastgacién cientifica, realzando % aphicacion del mismo de manera
presencial a 05 tabaacores nombrados y contratades de las Unikdades de Organizacion de la
Sade Central de! Gobvemo Regicnal Piura (Locales de Gobamacidn Regional y Gerencia
Regiona! da nfrasstructura).

Atentamame

J & la Thopisn P Todsa Ounitas (Patva of Denger!



Anexo 9. Otras evidencias

Base de datos

RENDICION DE CUENTAS

TRANSPARENCIA

P7

P8 | PO |P10| P11 P12 P13 | P14|P15(P16| P1 | P2 | P3| P4|P5|P6|P7)| P8 | PO |P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16

P6

pa| ps

P3

P2

P1






