i\{"‘ Universidad César Vallejo

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Semilleros de investigacién como estrategiay el posicionamiento
de marca en unainstitucion educativa privada de secundaria,
Chiclayo-2024

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestro en Administracién de la Educacioén

AUTOR:
Tantachuco Nafiez, Javier Jesus (orcid.org/0000-0002-3129-5230)

ASESORES:

Dr. Lopez Regalado, Oscar (orcid.org/0000-0003-2393-1820)
Dr. Moreno Muro, Juan Pablo (orcid.org/0000-0002-5236-7520)

LINEA DE INVESTIGACION:
Gestion y Calidad Educativa

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles.

CHICLAYO - PERU
2024


https://orcid.org/0000-0002-3129-5230
https://orcid.org/0000-0003-2393-1820)
https://orcid.org/0000-0002-5236-7520

Declaratoria de autenticidad del asesor

Yo, LOPEZ REGALADO OSCAR, docente de la ESCUELA DE POSGRADO MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC
- CHICLAYO, asesor de Tesis titulada: "Semilleros de investigacion como estrategia y &l
posicionamiento de marca en una institucion educativa privada de secundaria, Chiclayo-
2024", cuyo autor es TANTACHUCO NANEZ JAVIER JESUS, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 9%, verficable en el reporte de originalidad
del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallgjo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualguier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

CHICLAYO, 26 de Julio del 2024

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

LOPEZ REGALADO OSCAR Firmado electronicamente
DNI: 27374335 por LREGALADQO el 07-
ORCID: 0000-0003-2393-1820 08-2024 17:52:30

Codigo documento Trilce: TRI - 0837236




Declaratoria de autenticidad del autor

Yo, TANTACHUCO NANEZ JAVIER JESUS estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - CHICLAYO, declaro bajo juramento que todos los datos e informacion
que acompafan la Tesis titulada: "Semilleros de investigacion como estrategia y el

posicionamiento de marca en una institucion educativa privada de secundaria, Chiclayo-

2024", es de mi autoria, por lo tanto, declaro que la Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2 He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita

textual o de paréafrasis proveniente de ofras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencién de otro grado

académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallegjo.

Nombres y Apellidos

Firma

JAVIER JESUS TANTACHUCO NANEZ
DNI: 72841725

ORCID: 0000-0002-3129-5230

Firmado

electronicamente

por: JJTANTACHUCOT el
26-07-2024 13:21:43

Codigo documento Trilce: TRI - 0837238



Dedicatoria

A mi madre, Carmen, por ser fuente de
inspiracion 'y guia en esta ardua

preparacion.

A mi familia, por brindarle toda su ayuda

posible.

A mi novia, Lesly, por ser motivadora e

impulsora en este arduo camino.

Javier Jesus



Agradecimientos

A la sefiora Rosa, del Colegio Peruano
Chino, por el apoyo para con la realizacion de

las encuestas en la presente investigacion.

A mi gran amigo Carlos, por ayudarme a

cumplir la meta trazada de ser magister.

A mis amigas Virginia, Coty y Liliana por su
gran amistad e impulso a seguir y culminar mi

etapa de posgrado.

A mis asesores, Dr. Oscar y Dr. Juan Pablo,
por sus ensefianzas y asesorias que lograron

construir el presente estudio.

El autor.



indice de contenidos

(OF>T =1 (1] = U PPPPURTRR [
Declaratoria de autenticidad del @SESO0r...........ccuuuiiiiiiiieeiiieei e i
Declaratoria de autenticidad del aQutOr ............ooovvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e iii
[D=To [ Tox= | (o] 1 - NSRS \Y
W =T [=Tox [ o1 T=T (1 PP SURPPRPPPPIN %
INAICE AE CONLENIAOS ...ttt ettt et eee e Vi
LR To TToT=Yo (=35 =1 ] P T vii
INOICE B FIGUIAS ...ttt ettt ettt ettt e s an st e reeeeereeee s Vii
=25 U1 1T o Viii
ADSIIACT ... i
I, INTRODUGCCION ... ..ottt oottt e st e et estestestesaeeeeeee e 1
. METODOLOGIA ...ttt 13
. RESULTADOS ... 15
IV. DISCUSION ..ottt sttt ettt s e ss st b e es s s esenens 24
V. CONCLUSIONES. ... ... e 29
VI. RECOMENDACIONES ... 30
REFERENCIAS ... ..o 31
ANEXOS

Vi



indice de tablas

Tabla1l Validacidon del instrumento: semilleros de investigacion. ..............ccccccu... 15
Tabla2 Validacion del instrumento: posicionamiento de marca. ..........cccceevvveeennn. 16
Tabla 3 Fiabilidad de las variables en estudio. .............ooocivriiiiiiieiiiiniiiiiceee e 17
Tabla4 Escala de niveles de fiabilidad del coeficiente de Alfa de Cronbach........ 17
Tabla5 Baremo de semilleros de investigacion y sus dimensiones. ..................... 18
Tabla6 Niveles de semilleros de investigacion y sus dimensiones....................... 18
Tabla 7 Baremo del posicionamiento. marca y sus dimensiones. ..........ccccccceeunn... 19
Tabla 8 Niveles del posicionamiento de marca y sus dimensiones. ...........ccc........ 19
Tabla9 Frecuencias descriptivas de las variables en estudio. ............ccccceeiiiinnnnns 20
Tabla 10 Prueba de normalidad KolmogOrov-SmirnoV .........ccccceeeeeieiieiiciieiieseeennns 21
Tabla 11 Interpretacidn del coeficiente de correlacion de Pearson. ..........cccceec...... 22
Tabla 12 Correlacion entre variables de estudio con dimensiones...........cccccceeeenn. 22

indice de figuras

Figura 1 Esquema tedrico-conceptual..........ccceeeeiiiiiiii 12

vii



Resumen

El presente estudio se relaciona con la tercera meta del Cuarto Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS), Educacion de Calidad, garantizando que todos tengan
acceso a una educacion integra. Se tuvo como objetivo determinar la relacion entre
los semilleros de investigacion como estrategia y el posicionamiento de marca de una
institucion educativa privada de secundaria de Chiclayo. Se conté con un enfoque
cuantitativo, de tipo basica, de disefio no experimental, de corte transversal y de nivel
descriptivo-correlacional. Para la recoleccion de datos, se utilizd la encuesta y como
instrumento el cuestionario, validados por juicio de expertos. Este se aplico a una
poblacién de 96 estudiantes del nivel secundario. Se empled la V de Aiken para la
validez y el Alfa de Cronbach y w de McDonald para la fiabilidad de los instrumentos,
ejecutdndose la normalidad de Kolmogérov-Smirnov. Se demostré que las variables
semilleros de investigacion y posicionamiento de marca no se relacionan
significativamente, puesto que p = 0.068 (p > 0.05), esto segun los parametros del
coeficiente de correlacion de Pearson. Asimismo, se rechazo la hipoétesis alterna (H1)
y aceptod la hipétesis nula (Ho). Finalmente, se determind que el nivel de relacion es

positiva muy débil (r = 0.187).

Palabras clave: Semilleros de investigacion, posicionamiento de marca, educacion

de calidad, marketing.
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Abstract

This study is related to the third goal of the fourth Sustainable Development Goal
(SDG), Quality Education, ensuring that everyone has access to a complete
education. The objective was to determine the relationship between research
seedlings as a strategy and the brand positioning of a private secondary school in
Chiclayo. The approach was quantitative, basic, non-experimental, cross-sectional,
descriptive-correlational, and descriptive-correlational. For data collection, a survey
was used and a questionnaire was used as an instrument, validated by expert
judgment. The questionnaire was applied to a population of 96 secondary school
students. Aiken's V was used for validity and Cronbach's Alpha and McDonald's w for
the reliability of the instruments, performing the Kolmogorov-Smirnov normality test. It
was shown that the variables research seedbeds and brand positioning are not
significantly related, since p = 0.068 (p > 0.05), according to the parameters of
Pearson's correlation coefficient. Likewise, the alternative hypothesis (H1) was
rejected and the null hypothesis (HO) was accepted. Finally, it was determined that the

level of relationship is very weak positive (r = 0.187).

Keywords: Research seedbeds, brand positioning, quality education, marketing.



I. INTRODUCCION

En el presente, se forman numerosas instituciones educativas, de indole
privado, haciendo que el mercado educativo sea mas competitivo, ante esto, la
sociedad del conocimiento obliga a que las universidades se agencien de procesos
de seleccidén cada vez mas complejos, por ello, las escuelas deben innovar en sus
métodos de ensefianza (Pajuelo, 2018).

Por ello, es menester determinar la relacion entre los semilleros de investigacion
como estrategia y el posicionamiento de marca de una institucién educativa privada
de secundaria de Chiclayo, mismo que estuvo en funcidon al pensamiento critico:
tomar la mejor forma de llegar a la verdad (Facione, 1990, como se citd en Heard
et al., 2020).

En tiempos actuales donde prima el uso de la tecnologia y ante el surgimiento
de nuevas propuestas educativas, es necesario emplear estrategias de
posicionamiento de marca, logrando captar la preferencia en el campo educativo,
dando un buen servicio al cliente. Los expertos en publicidad incrementan su
contenido utilizando la interaccién con sus clientes mediante el uso redes sociales.
(Herrera-Gonzalez et al., 2021).

Con las herramientas pertinentes se lograra posicionar a la institucion educativa
privada en cuestion, llegando a ser uno de los mejores y mas reconocidos colegios
de la region Lambayeque, mejorando el nivel educativo del educando. Asi, emplear
una estrategia competitiva de diferenciacién de marca lograra la fidelidad de los
clientes, generando una alta probabilidad de lealtad de marca de este (Holmes et al.,
2020).

A nivel internacional, América Latina ha confrontado diversas contradicciones
gue afectan profundamente los sistemas educativos, la investigacion en el ambito
escolar ha constituido un desafio para los docentes, ya que existe una brecha entre
la labor docente y la generacion de nuevo conocimiento. Los maestros no suelen
generar conocimiento como parte de su trabajo cotidiano, ya que esto requiere tiempo
adicional fuera de su horario laboral y un compromiso riguroso con actividades de
lectura y escritura que no siempre pueden llevar a cabo (Lujan-Villegas y Londofio-
Véasquez, 2020; Lorente, 2019).



Dentro del contexto nacional, nuestro pais ha enfrentado dificultades educativas,
enfocado en investigacion. Aunque es innegable que durante las uUltimas dos décadas
el gobierno peruano realizo esfuerzos significativos al incrementar la inversion en el
sector educativo, sin embargo, no son satisfactorios. Dado que en el territorio peruano
la proporcion es de hasta dos investigadores por cada cinco mil habitantes, este
namero es significativamente inferior a las proporciones registrados en otros naciones
latinoamericanas (Murillo y Carrillo, 2020).

En el dmbito local, a pesar de ofrecer una educacién de Optima calidad, la
institucién educativa no cuenta con una propuesta investigativa conocida. En los
ultimos cinco afos, ha tenido una cantidad inconsistente de estudiantes matriculados
en el nivel secundario: en el afio 2019, se contd con 98 estudiantes; para el afio 2020,
se conto con 91 estudiantes; en cuanto al afio 2021, hubo una disminucion drastica
en los alumnos matriculados, contandose con 83 estudiantes, para el afio 2022, se
matricularon 80 estudiantes y, finalmente, para el afio 2023, se contdé con una
cantidad de 88 estudiantes matriculados. Cada aula, en promedio, ha tenido un aforo
méaximo de 17 estudiantes (Alarcon, 2024).

Es relevante mencionar que toda institucion educativa debe estar a la
vanguardia de utilizar las herramientas mas pertinentes que ayuden a mejorar la
gestion y proceso institucional. Siendo una de las maximas, de estas comunidades
académicas, el fomento del interés por la investigacion; ademas, son consideradas,
también, parte de las destrezas y habilidades que un docente deberia tener, ya que
este orienta los procesos educativos hacia la investigacion (Garza et al., 2021; Manes,
2004, como se cité en Gordillo et al., 2020).

Del mismo modo, es menester recalcar que el posicionamiento se ha vuelto un
punto clave en el marketing educativo, ya que las pertinentes estrategias de marketing
permitiran un crecimiento exponencial y mejor posicionamiento de marca. Ademas,
una marca bien posicionada es sindbnimo de estabilidad, que transmite confianza y
utilidades para la imagen del producto que se esta ofertando (Bohérquez et al., 2024;
Urrutia-Ramirez y Napan-Yactayo, 2021).

Con respecto a los semilleros de investigacion como estrategia y el
posicionamiento de marca en las instituciones educativas, se relacionan
estrechamente con la tercera meta del Cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS), garantizando que todos gocen de igual acceso a una educacion de alta calidad
(ONU, 2023).



Las instituciones educativas han reconocido la importancia de los semilleros de
investigacion para la innovacion académica de los estudiantes. A la par, el marketing
educativo ha evolucionado para resaltar la calidad de ensefianza de una escuela.
Aunque estudios demostraron que los semilleros de investigacion pueden mejorar las
habilidades investigativas de los estudiantes (Jara, 2022) y como una fuerte estrategia
de marca puede aumentar el prestigio de una institucion (Keller, 2008; Chacon, 2019),
existe carencia de estudios y datos que verifiguen como los semilleros de
investigacion contribuyen al posicionamiento de marca de una instituciéon educativa.
Abordar este vacio es vital para entender como promover eficazmente estos
semilleros en estrategias de marketing y evaluar su impacto en la percepcion de
calidad y prestigio de la institucion.

En concordancia con las situaciones mencionadas con anterioridad, se tuvo la
necesidad imperante de plantear la problematica, de investigacién, de la siguiente
forma: ¢Como se relacionan los semilleros de investigacion como estrategia y el
posicionamiento de marca en una institucibn educativa privada de secundaria,
Chiclayo-2024?

Desde una perspectiva tedrica, este estudio representd una valiosa contribucion
para la comunidad educativa al analizar la interrelacion entre las variables en
cuestion, ofreciendo asi una guia para fortalecer las labores educativas, mismas que
se basaron en los fundamentos académico relacionados con la teoria constructivista
de Vygotsky (1978) quien considero6 que la construccion del conocimiento humano se
basa en la interaccion social que existe entre individuos.

En cuanto a la metodologia, se empleé la encuesta, usando como herramienta
para recabar informacién al cuestionario (Arias, 2020), aplicAndose dos cuestionarios
de tipo Likert; del mismo modo, se usaron el coeficiente Alfa de Cronbach el w de
McDonald para la validez y fiabilidad de los instrumentos. Finalmente, se permitio
determinar la efectividad de una correlacién entre las variables investigadas.

Desde un enfoque préactico, su relevancia radicé en la capacidad de ofrecer
recomendaciones y soluciones para diversas situaciones, lo cual ha sido un recurso
valioso para todos los agentes educativos en su conjunto, para ello se tuvo en cuenta
la propuesta de crear un semillero de investigacion como estrategia que posicione la
marca de una institucion educativa a través del fomento de publicaciones en revistas
académicas y blogs; igualmente, crear contenido audiovisual sobre los proyectos, y
establecer alianzas con empresas y ONG para colaboracion en investigaciones.



Formulandose el siguiente objetivo general: Determinar la relacion entre los
semilleros de investigacion como estrategia y el posicionamiento de marca de una
institucion educativa privada de secundaria, Chiclayo-2024. Teniendo como objetivos
especificos: Describir la validacion y fiabilidad de los instrumentos de investigacion de
los semilleros de investigacién como estrategia y el posicionamiento de marca de una
institucion educativa privada de secundaria, Chiclayo-2024; Diagnosticar el nivel de
relacion entre los semilleros de investigacidon como estrategia y el posicionamiento de
marca de una institucién educativa privada de secundaria, Chiclayo-2024; Evaluar el
nivel de relaciébn entre los semilleros de investigacion como estrategia y el
posicionamiento de marca de una institucion educativa privada de secundaria,
Chiclayo-2024.

Ante ello, se efectud la hipétesis de investigacion: si existe un mayor uso de la
estrategia de semilleros de investigacion entonces habra mayor posicionamiento de
marca de la institucion educativa privada de la ciudad de Chiclayo, 2024.

Asimismo, se elaboré la hipétesis nula: si existe un menor uso de la estrategia
de semilleros de investigacién entonces habra menor posicionamiento de marca de
la institucion educativa privada de la ciudad de Chiclayo, 2024.

Con el fin de afianzar el estudio, se realiz6 una revision previa de estudios
investigativos. En el contexto internacional sobre la variable semilleros de
investigacion, en el pais de Colombia, se concluy6 que la formacion y afirmacién de
semilleros de investigacion se lograra si es que todos los agentes de la educacién se
comprometen a trabajar en conjunto; asi como también, la asignaciéon de horas, en el
plan de trabajo de los docentes, que permitan el funcionamiento de estos espacios
investigativos. Ademas, se avizoré que el éxito de formar y consolidar semilleros de
investigacion radica en ejecutar determinados tiempos que van desde la estimulacion
al estudiante, hasta el apoyo que una institucion debe otorgar (Vega, 2019).

En otra investigacién realizada en China, se concluyé que un aula invertida
incide y asienta las bases para que pueda ser viable la repotenciacién de
competencias y destrezas del pensamiento critico en educandos, asi como sus

habilidades investigativas (Yan, 2023).



Por otro lado, en Ecuador, se llegd a la conclusion que los semilleros de
investigacion tienen el potencial de servir como herramientas de apoyo para cultivar
las habilidades investigativas en los estudiantes, facilitando asi la formacion de
nuevos investigadores, cuya contribucion resulta crucial para forjar la economia del
futuro en el pais (Cantos-Figueroa et al., 2020)

En cuanto al contexto nacional sobre la variable semilleros de investigacion, en
Lima, se obtuvo la conclusion que la formaciéon de un investigador tiene diversos
factores, no necesariamente positivos, tales como la precoz valoracion al
conocimiento cientifico, las politicas institucionales y la poca preparacion que tienen
los docentes para fomentar y ensefiar las formas de investigar una determinada
problematica (Numa-Sanjuan y Marquez, 2019).

Ademas, que si existe influencia de semilleros investigativos que desarrollen
destrezas de indagacion con las destrezas investigativas en los educandos de un
colegio privado de la ciudad de Moquegua (Medina, 2023).

Similarmente, en Lima se lleg6 a la conclusién que el Programa Semillero de
Investigacion fue eficaz para que las destrezas y competencias investigativas se
desarrollen de la mejor manera posible (Jara, 2022).

De las conclusiones preliminares se obtuvieron que los semilleros de
investigacion poseen un potencial no solo para formar nuevos investigadores o
profesionales con habilidades investigativas, sino también para contribuir
directamente a la generacion del conocimiento (Dilas-Jiménez et al., 2020)

Las teorias que fundamentan los semilleros de investigacion se relacionaron con
la Teoria del Constructivismo Social, la cual consideré que la construccién del
conocimiento humano se basa en la interaccion social que existe entre individuos. Los
semilleros de investigacion, en este contexto, ofrecen un entorno de adquision de
conocimientos de forma colaborativa donde los discentes participan en la elaboracion
de un nuevo aprendizaje (Vygotsky, 1978; Pinto et al., 2019).

Ademas, los semilleros de investigacion también se cimentaron en la Teoria del
Aprendizaje Significativo, misma que estipulé que los estudiantes refuerzan y
relacionan nuevos conceptos y aprendizajes con la estructura cognitiva que ya
poseen (conocimientos previos). Es asi que los semilleros facilitan el aprendizaje
significativo al permitir que los estudiantes apliquen conocimientos previos a la

resolucién de problemas (Ausubel, 1983; Cafaveral et al., 2020).



En esa misma linea, se tiene en cuenta la Teoria Cognitiva del Aprendizaje
Social, dicha evidencia sefalé que los individuos adquieren conocimientos y
habilidades al observar, imitar y modelar el comportamiento de otros en su entorno.
En un entorno de semillero, los estudiantes aprenden al observar y colaborar con
otros investigadores, adoptando técnicas y habilidades de investigacion tanto de sus
comparfieros como de sus instructores (Bandura y Walters, 1963; Rodriguez-Rey y
Cantero-Garcia, 2020).

En cuanto a las diferentes percepciones sobre semillero de investigacion, se
tuvo que los semilleros son entendidos como asociaciones de aprendizaje en donde
estdn inmersos docentes y estudiantes. Estos grupos se constituyen como
herramientas de apoyo para que se fomente habilidades investigativas en los agentes
educativos. (Cantos-Figueroa et al, 2020). Del mismo modo, se aseveré que son
areas que abarcan muchas disciplinas académicas, en relacion con la dialéctica y la
parte argumentativa en donde la discusion, de sus integrantes, gesta los procesos
investigativos necesarios para resolver problematicas inmersas en la sociedad misma
(Gonzales, 2021, como se cité en Medina et al., 2022).

De igual forma, se afirmé que los semilleros académicos y de investigacion son
estrategias pedagogicas-cientificas, las cuales forman las habilidades y competencias
investigativas dentro de la comunidad académica. Aquellos que han estado inmersos
en estas sociedades estudiantiles, mejoraron sus aprendizajes y capacidades en el
ambito de la investigacion (Castro, 2022).

Reforzando lo anteriormente mencionado, se puntualizé que los semilleros de
investigacion son grupos necesarios para dar respuestas viables a las diferentes
dificultades que acarrea una sociedad, asi mismo, propicia la problematizacion de lo
gue se llegue a observar, con el objetivo transformar el mundo, obteniendo mejores
interpretaciones del mismo en los diferentes espacios formativos (Garcia, 2010, como
se citdé en Rodriguez et al., 2018).

Asimismo, se aprecian como espacios de aprendizaje en donde se fomenta la
formacion en investigacion, lograndose concretar con la utilizacién de talleres y
cursos, permitiendo, asi, que los estudiantes alcancen a desplegar una amplia gama
de habilidades y destrezas investigativas (Bolivar et al., 2015, como se citd en Arango
y GOmez-Giraldo, 2021).



Del mismo modo, se aseverd que los semilleros de investigacion resaltan la
necesidad de una ensefianza basada en propdsitos investigativos desde lo politico y
social, proponiendo una vision mas humanista de comprender las ciencias sociales,
sugiriendo formas aun mas integracionistas y reflexivas de llegar al verdadero
conocimiento. Asimismo, estos espacios investigativos potencian las relaciones
interpersonales tales como las afectivas y las sociales (Rivera y Echavarria, 2022).

Las dimensiones de los semilleros de investigacion abarcan aspectos,
personales, académicos, formativos, colaborativos y éticos. Las habilidades de indole
personal consisten en disposiciones netamente vivenciales, que doten de experiencia
al investigador, llamese: estilo de vida. Estas habilidades son la motivacion, tanto
intrinseca como extrinseca, la identidad y el manejo de relaciones interpersonales.
Complementando se adhiere, también, que los semilleros de investigacion poseen
habilidades de colaboraciéon u organizaciones, tales como el trabajo colaborativo el
cual se cimenta en el trabajo en equipo, mismo que debe ser organizado en funcion
de roles con cierto grado de responsabilidad, llevando al grupo a ser mas dinamico,
por ello, el producto final debe ser sociabilizado (Maury et al., 2017).

En términos académicos, se busca el desarrollo de habilidades investigativas
sélidas, las cuales se definen como la amalgama de destrezas y capacidades que
tienen los investigadores al momento de realizar un determinado proyecto
investigativo y la produccion de conocimiento original. En paralelo las habilidades que
mas se despliegan, en el contexto investigativo, se manifiestan con obtener un buen
dominio del lenguaje cientifico, mismo que acarrea el dominio de redaccion de textos
académicos, asi como la fluidez y claridad de las ideas, sin olvidar que se tiene que
contar con un manejo eficiente en los tipos de citado y referenciacién cientifica,
evitando el plagio de trabajos antecesores al que se pretende realizar (Alfaro-
Mendives y Estrada-Cuzcano, 2019).

Del mismo modo, se deben desarrollar habilidades cognitivas tales como el
analisis, induccién, inferencia, mismo que serén los indicadores de cuanta madurez
académica es necesaria para dar soluciébn a problemas con cierto grado de
complejidad. Ademas, se tiene en consideracion la discusion de ideas, mismas que
aportan al desarrollo del pensamiento critico, el cual es un proceso donde se utiliza el
analisis y criterios de valor para dar soluciones pertinentes a situaciones
problematicas, llevando, asi, a la madurez académica (Alfaro-Mendives y Estrada-
Cuzcano, 2019).



De la revision previa de los estudios académicos, en el contexto internacional,
sobre la variable posicionamiento de marca se concluyé que las preferencias varian
segun el destino de viaje de los consumidores, asi como también, la exploracién de
los valores personales en temas de posicionamiento de marca. Asimismo, se
identificaron que los valores personales (tales como familia feliz, comodidad,
relajacion, experimentacion de cosas nuevas) son considerados al momento de
posicionar una determinada preferencia (Kotsi y Pike, 2021).

Ante ello, se finiquitdé que el uso que hacen las escuelas del escaneo de
mercado, palabras e imagenes especificas en folletos, marcas, segmentacién y
focalizacion muchas veces no van de la mano de cambios curriculares sustanciales,
inclusive, algunos contribuyen a las divisiones sociales a través de actividades de
marketing muy exigentes (Greaves et al., 2023).

Al respecto, las conclusiones mostraron que dicho plan académico promovera
la optimizacion de la calidad y la eficacia de brindar un mejor servicio educativo
brindado por la Universidad Técnica de Babahoyo. Del mismo modo, se demostré que
la planeacion, evaluacién y elaboracién de este pan mejorara, significativamente, los
servicios educativos, teniendo en cuenta que la plana docente debe ser altamente
capacitada y contar con una solida y amplia experiencia laboral (Intriago, 2021).

En base al ambito nacional sobre la variable posicionamiento de marca, se
concluyé que si existe una correlacion entre el marketing educativo con el
posicionamiento y la marca. Del mismo modo, se evidencid la correspondencia
metodoldgica del marketing educativo con el posicionamiento en un colegio privado
del distrito de Independencia, en Lima; de la misma forma, se evidencid la relacional
entre marketing educativo y el posicionamiento, dejando constatado que la publicidad
de un colegio es sumamente relevante para llevar a un posible posicionamiento de
marca dentro del &mbito de la formacion humana (Diaz, 2021).

Asi, se obtuvo la conclusién en la que es posible el incremento de poblacion
estudiantil en la institucién educativa Fermin Tanguis, el cual tiene que seguir una
secuencia de estrategias relacionadas a la captacion de mas estudiantes. Ademas,
se mostré que se tiene que impulsar la inversion en términos econémicos que conlleve
a mejorar el potencial intelectual de los agentes formadores en el sector educativo,
pero lograrlo no es suficiente si no se logran alcanzar y superar las metras trazadas

en conjunto con los agentes educativos inmersos (Centurion et al., 2020).



Finalmente, se concluyd que una buena gestion de marca direcciona a los
demandantes a que identifiquen y diferencias, de forma rauda, una determinada
organizacion. Ademas, los elementos de marca inciden positivamente con el
posicionamiento de la institucion educativa Orion Ben Carson, debido a que estos
poseen diferentes dimensiones direccionadas a reforzar el posicionamiento y
visibilidad de una determinada organizacion, generando, de esta manera, ventajas
competitivas mas claras (Tay-Chi, 2019).

Con relacion a la teoria que definio al posicionamiento de marca, se ha basado
en la Teoria del Branding, misma que estipul6 que una marca es una amalgama de
determinados patrones que caracterizan a una persona o empresa, es lo que hara
gue tengan un lugar dentro del mercado. Una marca, dentro de una empresa tiene
una alta relevancia, ya que es la que otorga un valor masivo al producto que se
ofertard, ademas, sirve como simbolo de percepcién para el consumidor, al margen
Si es ventajosa 0 no para con sus intereses (Kotler y Armstrong, 2013).

En esa misma linea, se tuvo en cuenta la Teoria del Posicionamiento, la cual
afirmé que posicionar un determinado producto, en el mercado, no es inventar algo
distinto, sino, se trata de manipular en lo que ya esta en mente del consumidor. Para
lograr posicionarse en el medio es necesario fijar en los consumidores aquello que
[lamamos como calidad del bien o servicio ofrecido; logrando asi, su preferencia frente
a la competencia. Por ello, es necesario contar con diferentes plataformas y medios
para llegar a los clientes (Ries y Trout, 1992; Chacén, 2019).

En cuanto a las diferentes conceptualizaciones sobre posicionamiento de marca
se tuvo que un producto se logra posicionar entre los consumidores por los atributos
gue lo caracterizan; es decir el producto se establece en la mente del cliente,
buscando desplazar al de su competencia. De esta forma, se logra obtener toda la
atencion del consumidor hacia el producto deseado, en el caso de una institucion
educativa, seria la atencion en su calidad de ensefianza (Cérdova, 2019).

Paralelamente, se afirm6 que el posicionamiento de marca es la accion de
elaborar el tipo de oferta de una determinada empresa, la cual tendra que ocupar un
importante lugar dentro de la mente del demandante. De esta manera, llevandolo al
ambito formativo, el posicionamiento se convierte en parte fundamental del marketing
educativo, que, empleando las estrategias competitivas adecuadas, mejoran su
servicio y facilitan, de manera efectiva, el intercambio comunicacional entre los
agentes de la colectividad educativa (Keller, 2008; Chacon, 2019; Mora, 2021).



Asi, se mencion6 que el posicionamiento de marca es el desarrollo y evolucion
de una determinada imagen que se da a conocer. De tal modo que se genera, en el
pensamiento colectivo de los consumidores, un contexto viable que avale la
dependencia del cliente a una marca. Lograr un sélido posicionamiento de marca es
esencial para destacar en un mercado saturado y construir una conexién significativa
con los consumidores (Fayvishenko, 2018).

Se ha considerado al posicionamiento de marca como un espacio que es
ocupado por una marca, se relaciona con el consumo en cuanto a que el demandante
se halle en 6ptimas condiciones para adquirir el producto. Ademas, esta en funcién a
la cantidad de interacciones recabadas, asi como también a la facilidad de
reconocimiento de un bien o servicio. De este modo la marca y sus caracteristicas
tienen la capacidad de influir en los sentidos y percepcion deseada de un producto
(Martinez et al., 2023).

En definitiva, el posicionamiento de marca es un trabajo arduo que contempla la
elaboracién de una marca que sea atractiva en relacion a lograr los beneficios
pertinentes para una determinada empresa. Se avizora, también, la necesidad de que
los clientes le sean leales, fieles a la imagen de la marca, ocasionando, asi, el éxito
rotundo de un negocio (Strausa y Gaile-Sarkane, 2022).

En base a ello, existen dimensiones que complementaron el posicionamiento de
marca, asi, se mencioné al desarrollo empresarial, el cual es toda ayuda, de manera
politica, hacia las empresas, misma que es ejecutada por un grupo de profesionales
adecuadamente capacitados. Desarrollan proyectos de inversion para apoyar a
dichas sociedades, en el area de gestidon, que se inician en el ambito empresarial
(Delfin y Acosta, 2016, como se citd en Franco et al., 2022).

Consecuente con ello, el desarrollo empresarial cumple son diferentes objetivos
y enlaza distintos elementos, todos ellos son utilizados por el empresario para llevar
a una empresa a alcanzar sus metas. Elementos como capacidad de liderazgo,
gestion del talento y conocimiento humano y marketing (Dini, 2019, como se citd en
Franco et al., 2022).

Otras de las dimensiones que integraron la idea de posicionamiento de marca
es la competitividad empresarial, para lo cual, los elementos empresariales son
extensos, estas herramientas tienen que ver con la calidad, el centrado de empelados,

el aumento de la produccién, variantes y fluctuaciones de mercado, la mejor atencion
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al cliente posible y la percepcion que este tenga del producto (Pefialoza, 2021, como
se cité en Franco et al., 2022)

Complementando las dimensiones descritas anteriormente, se puntualizé que
existe en un posicionamiento en las redes sociales, las cuales son herramientas
fundamentales para que una organziacion tenga acceso a las mejores técnicas de
hacer campafias y publicidad que mejoren su marca, usando, por ejemplo, las redes
sociales, asi como también, tener en claro la calidad del contenido de la publicidad y
los medios de difusién de dicha publicidad (Morales, 2010, como se citd en Carpio
et al., 2019; Naranjo, 2023).

Finalmente, se considero a la identidad de marca, la cual tiene por objetivo dar
a conocer todas las caracteristicas necesarias de la institucion, asimismo, refleja
todas aquellas estrategias de posicionamiento que se utilizarian para potenciar la
marca de un determinado producto, haciendo que este obtenga una valorizacion por
parte del cliente y se posicione en el mercado, de esta manera, la empresa tendra
una alta fidelizacion de compradores para con la marca que se lanzara al mercado

(Morales, 2010, como se cit6 en Carpio et al., 2019; Naranjo, 2023).
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. METODOLOGIA

Este trabajo académico fue de tipo béasica, sirviendo como referencia teérica
para futuras investigaciones destinadas a generar nuevos enfoques del conocimiento
humano (Arias, 2020; Sanchez et al., 2018). Asimismo, su enfoque fue cuantitativo,
lo que permitié controlar los resultados mediante proporciones matematicas y
comparar estudios con similitudes (Hernandez et al., 2014; Neill y Suérez, 2018).

Del mismo modo, se considerd tomar un disefio no experimental, puesto que los
participantes son observados en su contexto natural, sin que se manipulen las
variables de estudio (Arias, 2020). También, es de corte transversal, porque se
recopil6 la informacion en un solo momento (Cvetkovi¢-Vega et al., 2021). Ademas,
su alcance es correlacional, porque se ha buscado entender co6mo una variable se
comporta en relacion con otra (Arias, 2020).

La variable semillero de investigacion se ha definido como asociaciones de
aprendizaje que involucran a docentes y estudiantes. Estos grupos actlan como
herramientas de apoyo, facilitando el desarrollo de habilidades investigativas.
(Cantos-Figueroa etal.,, 2020). En paralelo, se identificaron las dimensiones
pertinentes que contribuyen a su medicién, tales como las habilidades personales;
habilidades organizacionales; habilidades investigativas y habilidades cognitivas
(Maury et al., 2017, Alfaro-Mendives y Estrada-Cuzcano).

La variable posicionamiento de marca es la accion de elaborar el tipo de oferta
de una determinada empresa, la cual tendra que ocupar un importante lugar dentro
de la mente del demandante (Keller, 2008; Chacdn, 2019). Ante ello, las dimensiones
gue se recopilaron en funcion a la medicion del posicionamiento incluyen el desarrollo
empresarial; competitividad empresarial; posicionamiento en redes sociales e
identidad de marca (Delfin y Acosta, 2016, como se cité en Franco et al., 2022; Dini,
2019, como se citd en Franco et al., 2022; Naranjo, 2023).

A continuacion, se procede a ilustrar visualmente el disefio mediante un grafico.

X
Donde:
~ M : Muestra
M (n X : V1: Semilleros de investigacion.
~ Y : V2: Posicionamiento de marca.
r : Relacion de variables
Y
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La poblacién son elementos que poseen iguales intereses y rasgos (Mejia,
2005). El estudio se conformé por una poblacion de 96 estudiantes de secundaria, de
tipo finita, ya que se conoce la suma exacta de los individuos en estudio (Arias, 2020).
Usandose todo el universo para esta investigacion.

Se establecieron criterios de inclusion tales como ser estudiante secundaria,
estar matriculado y pertenecer a la institucion educativa y estudiantes que deseen
participar y cuenten con el asentimiento informado de sus padres. Asimismo, se
establecieron los criterios de exclusién: estudiantes de secundaria que se retiraron y
gue no pertenezcan a la institucion educativa, que no cuenten con el asentimiento
informado de sus padres y que no desean de participar en la investigacion.

Se empled la encuesta, utilizando el cuestionario como herramienta para
recabar informacién (Arias, 2020). AplicAndose dos cuestionarios de tipo Likert, uno
enfocado a medir el nivel de investigacion de los estudiantes en semilleros, con 20
items; y el otro encargado de evaluar el nivel de posicionamiento de marca de la
institucion educativa, con 20 items.

Se validaron los cuestionarios por medio de evaluacion de juicio de expertos,
analizados mediante la V de Aiken, aumentando el nivel de fiabilidad del instrumento
al examinar los items (Torres-Malca et al., 2022). Para la fiabilidad de la consistencia
interna de cada instrumento, se us6 el software Jamovi version 2.5.6, por medio del
calculo del coeficiente Alfa de Cronbach y el w de McDonald; y para diagnosticar el
nivel de cada variable, se utilizaron baremos con rangos y niveles.

Como antesala a su ejecucion, los cuestionarios fueron sometidos a una
tentativa piloto con 30 discentes de rasgos parecidos. Se utilizaron técnicas
estadisticas descriptivas como la prueba de normalidad de Kolmogérov-Smirnov y
para evaluar el nivel de relacion de las variables, se usé la correlacion r de Pearson.

En el transcurso del desarrollo investigativo, se empelaron estrictamente los
principios de integridad cientifica establecidos en el Cédigo de Etica de Investigacion
de la UCV. Se certifico la honestidad en las operaciones y recoleccién de datos,
evitando el plagio, actuando con transparencia y respeto hacia la propiedad
intelectual. Ademas, se contdé con el asentimiento informado de los estudiantes
participes en la investigacion, priorizando su seguridad y anonimato. Se les brindé la
finalidad, duracion y beneficios de la investigacion. Las citas se realizaron conforme
a las Normas APA, 72 edicion, respetando la normativa vigente de elaboracion de
tesis RVI N°081-2024-VI-UCV.
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. RESULTADOS

Se presenta en funcion a los objetivos especificos:
3.1 Describir la validacion y fiabilidad de los instrumentos de investigacion:
Tabla 1

Validacion del instrumento: semilleros de investigacion.

Dimensiones N° ftem Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Promedio

1 0.91 1.00 1.00 1.00 0.98

Habilidades 2 0.82 1.00 1.00 1.00 0.95
Personales 3 1.00 0.91 1.00 1.00 0.98
4 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

5 1.00 0.91 1.00 1.00 0.98

N 6 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Org':‘i?z'gi?gf;es 7 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
8 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

9 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

10 1.00 0.91 1.00 1.00 0.98

N 11 1.00 0.91 1.00 1.00 0.98
ir:'/ii't'i'gzgjass 12 0.91 1.00 1.00 1.00 0.98
13 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

14 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

15 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

16 0.91 1.00 1.00 1.00 0.98

Habilidades 17 1.00 0.91 1.00 1.00 0.98
cognitivas 18 1.00 1.00 1.00 0.91 0.98
19 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

20 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

V de Aiken 0.99

Nota. Validacién de instrumento por juicio de expertos.

Para decretar la validez del instrumento, Robles (2018) consideré el siguiente
rango: de 0.70 a 0.80: validez débil; de 0.81 a 0.90 asume una validez aceptable y de
0.91 a 1.00 posee una validez fuerte. Asi, en la tabla 1, las derivaciones de la
validacion, por parte de once expertos, de la variable semilleros de investigacion
revelaron que la mayor parte de los items eran satisfactorios y guardan relacion con
los criterios de evaluacion. El resultado calculado por V de Aiken es de 0.99, lo que
estipul6 que es muy cercano a 1.00, indicando un fuerte nivel de validez del contenido
de los items. Asimismo, este indice sefialé que los mismos fueron considerados como

validos y muy legitimos en cuanto a suficiencia, claridad, coherencia y relevancia.
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Tabla 2

Validacion del instrumento: posicionamiento de marca.

Dimensiones  N° item Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Promedio
1 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Desarrollo 2 1.00 1.00 1.00 0.91 0.98
empresarial 3 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
4 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
5 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Competitividad 6 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
empresarial 7 1.00 0.91 1.00 1.00 0.98
8 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
9 0.91 1.00 1.00 1.00 0.98
10 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Posicionamiento 11 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
en redes 12 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
sociales 13 0.91 1.00 1.00 1.00 0.98
14 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
15 0.91 1.00 1.00 1.00 0.98
16 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Identidad de 17 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
marca 18 1.00 0.91 1.00 1.00 0.98
19 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
20 0.91 1.00 1.00 1.00 0.98
V de Aiken 0.99

Nota. Validacién de instrumento por juicio de expertos.

Robles (2018) considero el siguiente rango: de 0.70 a 0.80: validez débil; de 0.81

a 0.90 asume una validez aceptable y de 0.91 a 1.00 posee una validez fuerte. De lo

mostrado en la tabla 2, las derivaciones de la validacion, por parte de once expertos,

de la variable posicionamiento de marca revelé que la mayor parte de los items eran

satisfactorios y guardan relacién con los criterios de evaluacién. El resultado calculado

por V de Aiken es de 0.99, lo que estipulé que es muy cercano a 1.00, indicando un

fuerte nivel de validez del contenido de los items. Asimismo, este indice sefalé que

los mismos fueron considerados como validos y muy legitimos en cuanto a suficiencia,

claridad, coherencia y relevancia.
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Tabla 3

Fiabilidad de las variables en estudio.

Variables Alfa de Cronbach w de McDonald N° de items
Semilleros de investigacién 0.86 0.866 20
Posicionamiento de marca 0.917 0.918 20

Nota. Base de datos Jamovi version 2.5.6

Dado que es un instrumento politbmico, la fiabilidad fue determinada por el
coeficiente Alfa de Cronbach, el mismo que promedia las correlaciones entre items
gue conforman el instrumento (Oviedo y Campo-Arias, 2005); asi como también, el w
de McDonald (tabla 3). Dichos coeficientes se evaluaron mediante la escala de niveles

de fiabilidad que a continuacion se describen:

Tabla 4
Escala de niveles de fiabilidad del coeficiente de Alfa de Cronbach y w de McDonald
indice  Nivel de fiabilidad Valor de Alfa de Cronbach Valor de w de McDonald
1 Excelente >.9 >.9
2 Bueno >8 >8
3 Aceptable >7 >7
4 Cuestionable >.6 >.6
5 Pobre >5 >5
6 Inaceptable <5 <5

Nota. Adaptado de Cassiani-Miranda et al., 2017, p. 118.

Ante lo expuesto, se destind un cuestionario a una muestra piloto de 30
discentes. Asimismo, se examinaron las respuestas mediante el software estadistico
Jamovi version 2.5.6. Consecuentemente, se llevd a cabo la evaluacion de la
consistencia interna del instrumento, haciendo efectivo el coeficiente de fiabilidad alfa
de Cronbach y w de McDonald, obteniendo para la variable semilleros de
investigacion un resultado de 0.86 y 0.866; y para la variable posicionamiento de
marca, se obtuvo un resultado de 0.917 y 0.918. De las derivaciones halladas y
teniendo en cuenta los estudios Cassiani-Miranda et al. (2017), que consideraron una
escala de niveles de fiabilidad al emplear estos coeficientes (tabla 4), se finiquité que
los valores conseguidos aseveran que el instrumento posee un nivel bueno y

excelente, respectivamente, de fiabilidad.
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3.2. Diagnosticar el nivel de investigacion de los estudiantes en los semilleros y el

nivel de posicionamiento de marca.

Tabla 5

Baremo de semilleros de investigacion y sus dimensiones.

Niveles y rangos

Descripcion Deficiente Regular Bueno
Variable 1. Semilleros de investigacion [20-46] [47-73] [74-100]
Dimensioén 1. Habilidades personales [4-9] [10-15] [16-21]
Dimensién 2. Habilidades organizacionales [5-11] [12-18] [19-25]
Dimensién 3. Habilidades investigativas [5-11] [12-18] [19-25]
Dimensién 4. Habilidades cognitivas [6-14] [15-23] [24-30]

Nota. Encuesta aplicada a estudiantes.

El baremo es un criterio numérico definido tras un estudio llamado
estandarizacion o normalizacién de una herramienta (Sanchez et al., 2018). Se ha
realizado el respectivo baremo de la variable semilleros de investigacion (tabla 5) con
la finalidad de determinar los niveles en los que se hallan los alumnos en funcién a

las dimensiones de dicha variable.

Tabla 6
Niveles de semilleros de investigacion y sus dimensiones.
Semo'l'('fros Habilidades  Habilidades  Habilidades Habilidades
Niveles investigacion personales organizacionales investigativas cognitivas
f % f % F % f % f %
Deficiente 2 2.08 11  11.46 4 4.17 5 521 11 11.46

Regular 66 68.75 76 79.17 26 27.08 63 65.63 59 61.46
Bueno 28 29.17 9 9.38 66 68.75 28 29.17 26 27.08
Total 96 100.00 96 100.00 96 100.00 96 100.00 96 100.00

Nota. Encuesta aplicada a estudiantes.

La escala de valoracién es una herramienta de observacién para evaluar
comportamientos, productos, procesos o métodos del estudiante, indicando el nivel
en que la caracteristica o cualidad esta presente (Secretaria de Educacion Publica,
2020). Los resultados mostrados en la tabla 6 nos conlleva a evaluar que dicha
variable se encuentra en el nivel de regular, con un 68.75%. Se colige que los
estudiantes poseen regulares destrezas para socializar lo investigado, concerniente
a las habilidades personales; realizar una exhaustiva investigacion, con respecto a
las habilidades investigativas; y comprender lo que ha indagado, referente a las

habilidades cognitivas.
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Siendo ligeramente diferente la dimension de habilidades organizacionales, la
cual se halla en el nivel de bueno con un 68.75%, lo que se infiere que los estudiantes
tienen habilidades para organizarse y realizar investigacion de forma colaborativa. Por
lo tanto, se puede decir que los estudiantes han respondido a la encuesta
considerando que la variable semilleros de investigacion se encuentra, en su mayoria,
en los niveles de regular y deficiente, con un porcentaje de 70.83%. En contraste, el
nivel bueno es menos frecuente, representando solo el 29.17%. En conclusion, las
proporciones obtenidas destacan que la variable semilleros de investigacion
constituye un problema para la institucion educativa, ya que evidencia una carencia

en términos de investigacion escolar.

Tabla 7

Baremo del posicionamiento. marca y sus dimensiones.

Niveles y rangos

Descripeion Deficiente Regular Bueno
Variable 1. Posicionamiento de marca [20-46] [47-73] [74-100]
Dimensién 1. Desarrollo empresarial [5-11] [12-18] [19-25]
Dimensién 2. Competitividad empresarial [5-11] [12-18] [19-25]
Dimensién 3. Posicionamiento en redes sociales [5-11] [12-18] [19-25]
Dimensién 4. Identidad de marca [5-11] [12-18] [19-25]

Nota. Encuesta aplicada a estudiantes.

Un baremo es una norma creada para un instrumento que facilita la evaluacion
de una variable y sus dimensiones (Montafiez y Palma, 2017). Se ha realizado el
respectivo baremo de la variable posicionamiento de marca (tabla 7) con la finalidad
de determinar los niveles en los que se encuentra la institucion educativa en funcion

a las dimensiones de dicha variable.

Tabla 8

Niveles del posicionamiento de marca y sus dimensiones.

Posicionamiento

Posicionamiento  Desarrollo  Competitividad Identidad
Niveles de marca empresarial empresarial en rgdes de marca
sociales
f % f % f % f % f %

Deficiente 55 57.29 62 64.58 26 27.08 70 72.92 45 46.88
Regular 36 37.50 27 28.13 61 63.54 23 23.96 41 42.71
Bueno 5 5.21 7 7.29 9 9.38 3 3.13 10 10.42
Total 96 100.00 96 100.00 96 100.00 96 100.00 96 100.00

Nota. Encuesta aplicada a estudiantes.
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Un sistema de evaluacion mide el nivel de existencia o falta de un rendimiento
especifico (Universidad del Desarrollo, 2020). Se derivo que los resultados mostrados
en la tabla 8 nos conlleva a evaluar que dicha variable se encuentra en el nivel de
deficiente, con un 57.29%. Se desprende que la institucion educativa posee
insuficiencias en cuanto al desarrollo empresarial de su organizacion; como se
posiciona en las redes sociales y la identidad de su marca. Por otro lado, se encuentra
sutiimente desigual la dimensién de competitividad empresarial, la cual se establece
en el nivel de regular con un 63.54%. Esto exterioriza que la institucion educativa
presenta un desempefio moderado de sus recursos competitivos frente a otras
empresas educativas de educacion basica regular en el éarea privada. Por
consiguiente, se afirmé que los estudiantes han respondido a la encuesta
considerando que la variable posicionamiento de marca se encuentra, en su mayoria,
en los niveles de deficiente y regular con un porcentaje de 94.79%; en oposicion al
nivel de bueno, localizandose en menor cantidad con un 5.21%. En conclusion, las
magnitudes obtenidas resaltan que la variable posicionamiento de marca muestra un
grave problema para la institucion, puesto que existe una serie de dificultades en

términos de marketing educativo.

Tabla 9

Frecuencias descriptivas de las variables en estudio

Semilleros de investigacibn  Posicionamiento de marca

Categorias

f % f %
Nunca 5.35 5.6 31.5 32.8
Casi nunca 135 14.1 24.95 25
A veces 29.15 30.35 22.25 23
Casi siempre 28.85 30.05 11.35 11.2
Siempre 19.15 19.9 5.95 8
Total 96 100.00 96 100.00

Nota: Base de datos Jamovi version 2.5.6

Las tablas de frecuencias, fundamentales para resumir datos, son faciles de
construir, pero su calculo puede ser tedioso en grandes volimenes de datos, aunque
cualquier software estadistico puede generarlas (Faraldo y Pateiro, 2013). Como se
muestra en la tabla 9, la mayoria de estudiantes (60.4%) considerd que "a veces" 0
"casi siempre"” ponen en practica las habilidades personales, investigativas,
organizaciones y cognitivas de los semilleros de investigacion. Asimismo, un 19.9%
percibié que practica “siempre” dichas destrezas. Sin embargo, un ligero 19.7% de

los estudiantes afirmo que “nunca” o “casi nunca” incorporan estas habilidades en sus
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actividades académicas. Por otro lado, una mayor proporcién de la poblacion
estudiantil (57.8%) tiene una percepcion negativa sobre el posicionamiento de marca
de la institucion, encontrandose en las categorias "nunca" y "casi nunca". Un 23% de
estos tienen una percepcién intermedia ("a veces"). Mientras tanto, el 19.2% de los
estudiantes tiene una percepcion positiva ("casi siempre" y "siempre") sobre el
posicionamiento de la marca, indicando una fuerte necesidad de mejorar esta area.
Es crucial implementar estrategias para aumentar las habilidades investigativas de
los discentes, ademds, la percepcion predominantemente negativa sobre el
posicionamiento de la marca requiere atencion urgente que optimice la imagen de la
institucion. En conclusion, este andlisis sugiere que, aunque existe un nivel regular de
practica de destrezas en la investigacion académica, tanto esta area como el
posicionamiento de marca presentan desafios que deben ser abordados para

optimizar la experiencia estudiantil.

3.3. Evaluar el nivel de relacion entre los semilleros de investigacién como estrategia
y el posicionamiento de marca.

Formulacion de la hipotesis:

Ho: Los datos siguen una distribucién normal.

H1: Los datos no siguen una distribucion normal.

Regla de decision:

Si p <0.05 se rechaza la Hoy se acepta la Hi.

Sip > 0.05 se rechaza la H1y se acepta la Ho.

Nivel de significancia:

a = 0.05 (5%), estableciendo un nivel de confianza del 95%

Tabla 10

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov

Variables Prueba de normalidad N° Estadisticos p
Semilleros de investigacion Kolmogorov-Smirnov 96 0.0673 0.778
Posicionamiento de marca Kolmogo6rov-Smirnov 96 0.0999 0.294

Nota: Base de datos Jamovi version 2.5.6
La prueba de normalidad que se utilizé6 fue Kolmogorov-Smirnov (tabla 10),
ejecutada cuando la muestra de estudio es mayor a 50 elementos (Romero-Saldana,
2016; Tapia y Cevallos, 2021). Dicha prueba fue aplicada a los resultados de la

encuesta desarrollada por 96 estudiantes, procesados por el software estadistico
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Jamovi version 2.5.6. Ante esto, las variables semilleros de investigacion (0.778) y
posicionamiento de marca (0.294) siguen una distribucion normal, rechazando la
hipétesis alterna (H1) y aceptando la hipotesis nula (Ho). Finalmente, se empleé el

coeficiente r de Pearson.

Tabla 11 Interpretacion del coeficiente de correlacion de Pearson.
Valor de r Significado
-1.00 Correlacién negativa grande y perfecta
-0.90 Correlacién negativa muy fuerte
-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.50 Correlacion negativa media
-0.25 Correlacion negativa débil
-0.10 Correlacion negativa muy débil
0 Correlacién nula o inexistente

0.10 Correlacion positiva muy débil
0.25 Correlacion positiva débil
0.50 Correlacién positiva media
0.75 Correlacién positiva considerable
0.90 Correlacién positiva muy fuerte
1.00 Correlacién positiva grande y perfecta

Nota: Adaptado de Metodologia de la investigacion por Hernandez et al., 2014, p. 305

Tabla 12
Correlacién entre la variable semilleros de investigacion-dimensiones con la variable

posicionamiento de marca.

Variable r de Pearson Slgngz)a ncia
Semilleros de investigacion y posicionamiento 0.187 0.068 96
de marca
Dimensién de semilleros de investigacion y el posicionamiento de marca
Habilidades personales 0.380 0.001 96
Habilidades organizacionales 0.009 0.930 96
Habilidades investigativas 0.150 0.144 96
Habilidades cognitivas 0.070 0.497 96

Nota: Base de datos Jamovi version 2.5.6

El coeficiente de correlacion de Pearson se determina comparando los
resultados obtenidos en dos variables dentro de una muestra, relacionando los datos
de una variable con los de la otra para los mismos sujetos o casos (Hernandez et al.,
2014). La tabla 12 muestra la correlacion entre los semilleros de investigacion y el
posicionamiento de marca, asi como las correlaciones de las distintas dimensiones

de los semilleros de investigacion con el posicionamiento de marca.
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Existe una correlacion positiva muy débil (0.187), lo cual ha indicado que hay
una relacion muy débil entre los semilleros de investigacion y el posicionamiento de
marca, que no es estadisticamente significativa (0.068). Esto sugiere que los
semilleros de investigacion tienen una influencia minima en el posicionamiento de la
marca de la institucion educativa. Con respecto a la dimension de habilidades
personales, estas muestran una correlacion positiva media (0.380) y significativa con
el posicionamiento de marca, esto indico que el desarrollo de habilidades personales,
a través de los semilleros de investigacion, tiene un impacto moderado y
estadisticamente significativo en el posicionamiento de la marca de la institucion
educativa.

Por otro lado, las habilidades investigativas, habilidades organizacionales y
cognitivas mostraron una correlacién positiva muy débil, lo que connoté que no existe
una relacion significativa con el posicionamiento de marca, indicando que otros
factores pueden ser mas relevantes en este contexto. En definitiva, el analisis
exteriorizé que enfocar los esfuerzos en desarrollar habilidades personales en los
estudiantes podria contribuir positivamente al posicionamiento de la marca de la
instituciéon. Las habilidades organizacionales, investigativas y cognitivas no muestran
una relacion significativa con el posicionamiento de marca, lo que podria indicar areas

donde se necesita mejorar o reevaluar las estrategias actuales.
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IV. DISCUSION

En relacién con lo expuesto en este estudio, es fundamental profundizar en las
diversas fundamentaciones que abarcan los fendmenos investigados. De modo que
se formul6 determinar la relacion entre los semilleros de investigacion como estrategia
y el posicionamiento de marca de una institucion educativa privada de secundaria,
Chiclayo-2024. En concordancia a la investigacion obtenida, se ha logrado examinar
gue, aunque exista una correlacion positiva muy débil entre semilleros de
investigacion y el posicionamiento de marca, esta correlacion no es estadisticamente
significativa.

Lo hallado difiere con el estudio de Pajuelo (2018) sobre marketing educativo y
desarrollo institucional en una institucion educativa en La Molina, donde ambas
variables se relacionaron directa y significativamente, ademas, destac6 cémo las
estrategias educativas innovadoras pueden mejorar la percepcién publica de la
instituciéon. Por otro lado, se concuerda con el trabajo de Holmes et al. (2020) sobre
la lealtad a la marca, el cual sugiere que las experiencias positivas y diferenciadoras
pueden incrementar la fidelidad de los estudiantes y sus familias hacia la institucion;
lo que se relaciona con las habilidades personales del discente, ya que al presentar
motivacion y convivencia en un lugar acogedor, podra desarrollar sus talentos de
forma fructifera.

En relacion con las bases tedricas, la relacion entre semilleros de investigacion
como estrategia y el posicionamiento de marca poseen un principio importante
fundamentado en la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel (1983), quien
subrayo la importancia de relacionar el conocimiento nuevo con el ya existente en los
estudiantes, lo que se alinea con el objetivo de los semilleros de investigacién de
promover un aprendizaje profundo y significativo. Este enfoque, ademas de potenciar
la experiencia formativa, también puede mejorar la percepcion de la calidad educativa
de la institucion, contribuyendo asi a su posicionamiento de marca. En paralelo, la
teoria del constructivismo social de Vygotsky (1978) enfatiza el papel de la interaccion
social y la colaboracion en el proceso de aprendizaje. Los semilleros de investigacion,
al promover la colaboracion entre estudiantes y docentes, no solo fortalecen las
competencias investigativas, sino que también crean una comunidad de aprendizaje
gue puede ser percibida positivamente por los stakeholders externos (Ulloa et al.,

2022), mejorando asi la imagen de marca de la institucion.
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Conforme al primer objetivo especifico, describir la validacion y fiabilidad de los
instrumentos de investigacion de los semilleros de investigacion como estrategia y el
posicionamiento de marca, se concuerda con Robles (2018) en que la validacién y
fiabilidad (analizados a través de procesos estadisticos) garantizan la confianza,
veracidad y eficacia al momento de aplicar determinados instrumentos de
investigacion. Los resultados de la tabla 1 y 2 indican un alto nivel de validacion, con
una V de Aiken promedio de 0.99 en ambas variables, lo que sugiere que los items
del instrumento son pertinentes y adecuados para evaluar las habilidades personales,
organizacionales, investigativas y cognitivas en el contexto de los semilleros de
investigacion; y del desarrollo empresarial, competitividad empresarial,
posicionamiento en redes sociales e identidad de marca concernientes al
posicionamiento de marca.

Asi, lo hallado es consistente con los estudios de George y Mallery (2007),
guienes utilizaron una escala similar para evaluar la fiabilidad de los instrumentos de
investigacion. Asimismo, la validacién y fiabilidad de este estudio coincide con los
resultados obtenidos por Vega (2019) quien gracias a un confiable instrumento de
recoleccion de datos pudo concluir que la consolidacion de semilleros de investigacion
depende del compromiso de los agentes educativos y la asignacion de tiempo
adecuado para estas actividades.

En consecuencia, se puede confiar en que los datos recolectados reflejan de
manera precisa las percepciones y experiencias de los participantes respecto a los
semilleros de investigacion y su repercusion en el posicionamiento de marca. Por otro
lado, se optd por la utilizacion del coeficiente Alfa de Cronbach y el w de McDonald,
Este coeficiente es ampliamente aceptado en la investigacién educativa y asegura
gue los instrumentos utilizados son adecuados para medir las variables en cuestion,
corroborando datos similares con el trabajo de Cassiani-Miranda et al. (2017).

En cuanto al segundo objetivo especifico, se diagnostico que el nivel de relacion
entre los semilleros de investigacidbn como estrategia y el posicionamiento de marca,
es regular, ya que el diagnostico revela que, aunque los semilleros de investigacion
son una estrategia valiosa, su impacto en el posicionamiento de marca es limitado y
se centra principalmente en el desarrollo de habilidades personales. Las demas
dimensiones requieren una atencién mas focalizada para maximizar su contribucion

a la mejora del posicionamiento de la marca de la institucién educativa.
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En relacién a las tablas 5, 6, 7 y 8, se realizaron baremos con el objetivo de
determinar los niveles en los que se localizan los alumnos con respecto a los
semilleros de investigacion y de la institucion educativa en funcién al posicionamiento
de marca. Encontrando que la variable semilleros de investigacién constituye un
problema para la institucion educativa, ya que evidencia una carencia en términos de
investigacion escolar. Asimismo, la variable posicionamiento de marca muestra un
grave problema para la institucion, puesto que existe una serie de dificultades en
términos de marketing educativo.

Los resultados de las tablas 8 y 9 mostraron, en general, que los escolares se
sittan en un nivel regular (68.75%) en términos de habilidades personales,
organizacionales, investigativas y cognitivas. Este hallazgo sugiere que, si bien los
estudiantes poseen ciertas competencias en estas areas, todavia hay margen para
mejoras significativas, especialmente en las habilidades investigativas y cognitivas,
donde el nivel de rendimiento es solo moderado. En cuanto al posicionamiento de
marca, las derivaciones indicaron que la mayor parte del alumnado perciben la marca
de la institucion educativa en un nivel deficiente (57.29%). Esto es particularmente
notable en las dimensiones de desarrollo empresarial y posicionamiento en redes
sociales, donde los porcentajes de deficiencia son bastante altos. La competitividad
empresarial muestra una ligera mejora con un nivel regular (63.54%), pero aun refleja
una necesidad considerable de fortalecimiento. Este analisis permite colegir que la
institucién enfrenta desafios significativos en términos de su percepcion de marca y
su capacidad para competir efectivamente en el mercado educativo

En la misma linea, se difiere con lo encontrado por Cantos-Figueroa et al. (2020)
al demostrar que los semilleros de investigaciéon son herramientas valiosas para el
mejoramiento de las destrezas investigativas en los estudiantes, realizando un
significativo contraste con los resultados de este estudio, en el cual, existen carencias
de afianzar las habilidades en investigacion de la poblacion estudiantil en la institucién
educativa. Asimismo, los datos obtenidos de las tablas de baremacion y niveles de
las variables en investigacion, de este estudio, discrepan con los resultados
recopilados por Centurién et al. (2020), quien concluy6 que los talleres formativos
académicos, el manejo de las mejores estrategias de captacion a escolares y las
visualizaciones por medio de redes sociales ha hecho posible que la institucién
educativa, ubicada en San Juan de Lurigancho, tenga un buen reconocimiento y

aceptacion en el medio escolar en el que esta inmerso.
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Se contrasta, ademas, como las ilustraciones de Garza et al. (2021) y Bohérquez
et al. (2024) refuerzan la relevancia de tener una efectiva gestion del conocimiento y
estrategias de marketing en el contexto educativo. Estos estudios destacan como la
implementacion de programas de investigacion y la gestién eficiente del conocimiento
pueden generar ventajas competitivas y mejorar el posicionamiento de marca.

Finalmente, para el tercer objetivo especifico, evaluar el nivel de relacion entre
los semilleros de investigacion como estrategia y el posicionamiento de marca, se
centra en medir el impacto tangible de los semilleros de investigacién en el
posicionamiento de la marca educativa. Al analizar la correlacién entre los semilleros
de investigacion y el posicionamiento de marca, se observa una correspondencia
positiva muy débil (r = 0.187), la cual no es estadisticamente significativa (p = 0.068).

En términos generales, esto indica que los semilleros de investigacion tienen
pocas incidencias en el posicionamiento de la marca de la institucion educativa. Estos
hallazgos permiten inferir que, aunque los semilleros de investigacion como estrategia
general tienen una influencia minima en el posicionamiento de marca, hay areas
especificas como el desarrollo de habilidades personales que si contribuyen de
manera significativa. La literatura existente, como la de Jara (2022) ha resaltado la
importancia de los semilleros de investigacion para mejorar las habilidades
investigativas de los estudiantes. Sin embargo, se discrepa con el autor al mencionar
que la correlacion débil, en las dimensiones organizacionales e investigativas del
presente estudio, proponen que estos aspectos pueden no ser tan influyentes en la
percepcion del posicionamiento de marca de la institucion.

Por otro lado, el trabajo de Numa-Sanjuan y Marquez (2019) indica un alto nivel
de satisfaccion y reconocimiento del valor afiadido que estos semilleros aportan tanto
a nivel personal como institucional. Los estudiantes reportan una mejora en sus
competencias investigativas y una mayor motivacion para participar en actividades
académicas, mientras que los docentes destacan el enriqguecimiento del entorno
educativo y la promocion de una cultura de investigacion. Asi también, en el trabajo
Medina (2023) respalda el propésito de examinar el fomento de competencias
investigativas entre los estudiantes participantes en los semilleros. Todo ello disipa,
profundamente, una similar concordancia con los datos obtenidos del software Jamovi

version 2.5.6 utilizado para la presente investigacion.
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De este modo, estos valores resaltan la necesidad de intensificar iniciativas en
el cultivo de habilidades personales en los alumnos mediante los grupos de
investigacion para fortalecer la imagen de la entidad educativa. Este enfoque
estratégico es consistente con las recomendaciones de Keller (2008) y Chacén (2019)
guienes han argumentado que una fuerte estrategia de marca puede aumentar el
prestigio de una institucion educativa. Por lo tanto, mientras que las habilidades
investigativas, organizacionales y cognitivas deben seguir siendo areas de desarrollo,
su impacto en el posicionamiento de marca puede requerir una reevaluacion y ajustes
en las estrategias actuales para maximizar los beneficios en esta area crucial.

En términos de la hipdtesis planteada, los resultados de la investigacion
confirman que se exhibe muy poca relacion significativa entre el uso de semilleros de
investigacion y el posicionamiento de marca de la institucion educativa. Esta
aclaracion respalda la hipotesis nula y rechaza la hipotesis de investigacion,
evidenciando que si existe un menor uso de los semilleros de investigacion entonces
habr4d menor posicionamiento de marca de la instituciéon educativa privada de la
ciudad de Chiclayo, 2024.

Este resultado es consistente con la teoria del branding, que sostiene que una
marca bien posicionada transmite confianza y estabilidad, factores clave para la
fidelizacion de clientes y el éxito de la institucion educativa (Bohérquez et al., 2024;
Urrutia-Ramirez y Napan-Yactayo, 2021).

Por otro lado, la teoria del Branding de Kotler y Armstrong (2013) se alinea con
este estudio en mejorar la percepcion y el reconocimiento de la marca educativa
mediante estrategias de marketing adecuadas. Asimismo, la teoria del
Posicionamiento de Ries y Trout (1992) esta enfocada en establecer una imagen clara
y preferida en la mente de los estudiantes y padres, utilizando plataformas y medios
diversos para llegar a los clientes.

Para mejorar el impacto de los semilleros de investigacion en el posicionamiento
de marca, la institucion podria considerar estrategias adicionales, como la promocion
de los logros de los semilleros en plataformas de marketing y redes sociales, o la
integracion de actividades de los semilleros con proyectos comunitarios que
aumenten la visibilidad y el prestigio de la instituciéon. En suma, las derivaciones del
estudio indican que los semilleros de investigacibn emergentes constituyen una
tactica eficaz para fortalecer la reputacion institucional de una escuela secundaria

privada en Chiclayo.
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V.

CONCLUSIONES

El estudio determin6 que, efectivamente, existe correlacion entre los semilleros
de investigacién como estrategia y el posicionamiento de marca de una institucion
educativa privada de secundaria en Chiclayo-2024, sin embargo, esta correlacion es
positiva muy deébil (r = 0.187), careciendo de significancia estadistica (p = 0.068). A
pesar de que los semilleros de investigacion pueden tener algin impacto en el
reconocimiento de la marca, este efecto es minimo y no suficientemente fuerte como
para considerarse relevante desde un punto de vista estadistico.

Ademas, se llegd a la conclusion de que la validacion por juicio de expertos y
procesada por la V de Aiken garantizaron que los instrumentos de investigacion sean
adecuados y relevantes (0.99), lo cual otorgd la confianza y legitimidad de que los
items del instrumento midieran eficazmente las variables en estudio. Asimismo, la
fiabilidad del instrumento utilizado en esta investigacion avalé la precision y
consistencia de los resultados, cumpliendo con los estandares cientificos necesarios
para ser considerado serio y riguroso.

Por otro lado, se diagnosticé de que el nivel de la relacion entre los semilleros
de investigacion como estrategia y el posicionamiento de marca se encuentran en los
niveles de regular (68.75%) y deficiente (94.79%) respectivamente. El baremo
permiti6 una medicion estandarizada y objetiva, facilitando la interpretacion de los
resultados y asegurando la consistencia de la evaluacion. Del mismo modo, este
analisis revelo que, si bien los semilleros de investigacion cumplen con ser una solida
estrategia para mejorar ciertos aspectos del posicionamiento de marca, su influencia
no es determinante en todas las areas evaluadas, ya que la percepciéon de la marca,
segun los estudiantes, es muy deficiente.

Finalmente, se concluyd que al evaluar el nivel de relacién entre los semilleros
de investigacion como estrategia y el posicionamiento de marca se obtuvo una
correlacién positiva muy débil entre ambas variables (r = 0.187), con un nivel de
significancia p > 0.05, por lo que se rechazé la hipétesis alterna (H1) y se acepto la
hipotesis nula (Ho): si existe un menor uso de la estrategia de semilleros de
investigacion entonces habrd menor posicionamiento de marca de la institucién. Por
lo tanto, es importante destacar que una correlacion positiva, aunque débil, indicé que
los semilleros de investigacion pueden ser un elemento a considerar en la estrategia

de marca de la institucion.
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VI.

RECOMENDACIONES

Para mejorar la relacion entre los semilleros de investigacion y el
posicionamiento de marca, es recomendable integrar los semilleros con estrategias
de marketing digital y tradicional (Kotler y Armstrong, 2013). Promover los logros y
actividades de los semilleros mediante el uso de redes sociales, blogs, y medios de
comunicacién puede aumentar la visibilidad y percepcién positiva de la institucion,
fortaleciendo su marca. Para maximizar su impacto, es necesario complementarlos
con otras estrategias de marketing y mejoras curriculares que refuercen la visibilidad,

identidad y competitividad de la institucién educativa.

Se recomienda, ademas, tener un meticuloso rigor en el proceso de construccion
de un instrumento de investigacion, asi como también, mantener una revision
periddica y continua de estos instrumentos para asegurar su validez y fiabilidad
(Robles, 2018). Del mismo modo, involucrar a expertos en educacion e investigacion
para actualizar y mejorar los cuestionarios y métodos de recoleccién de datos,

garantizando que los instrumentos sigan siendo pertinentes y precisos en el tiempo.

Se plantea seguir estudiando sobre los semilleros de investigacién y su relacién
con el posicionamiento de marca en una determinada institucién, ya que la
implementacion de estos espacios académicos lograria mejores percepciones de la
imagen de una escuela Centurion et al. (2020). La adopcion de estas estrategias
ademas de beneficiar a la institucion, en términos de reconocimiento y prestigio,
también favorece al desarrollo integro de los estudiantes, preparandolos mejor para
enfrentar los desafios académicos y profesionales. En ultima instancia, los semilleros
de investigacion se presentan como una herramienta valiosa para impulsar tanto el

crecimiento institucional como el éxito estudiantil.

Por ultimo, se recomienda realizar investigaciones sobre las dimensiones
habilidades personales, investigativas, organizacionales y cognitivas relacionadas
con la variable posicionamiento de marca. Estas pueden incluir, ademas, alianzas con
otras instituciones educativas y empresas, programas de becas, eventos
comunitarios, y campafas publicitarias enfocadas en los valores y logros de la
institucion (Vega, 2019). Estas acciones pueden ayudar a mejorar la percepcion
publica, la competitividad y el posicionamiento de marca de manera mas efectiva. Asi,
se sugiere revisar y posiblemente redisefiar las estrategias académicas que logren

potenciar posicionamiento de marca de una institucion.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de Operacionalizacion de Variables.

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA

V1: Semilleros de

investigacion

Habilidades
personales

Motivacion intrinseca

Motivacion extrinseca

Identidad

Relaciones interpersonales

Habilidades
organizacionales

Trabajo en equipo

Roles de los integrantes

Responsabilidad

Grupos dindmicos

Sociabilizacién del producto final

Habilidades
investigativas

Produccién original del conocimiento

Dominio de lenguaje cientifico

Redaccion de textos

Claridad de ideas

Manejo de referencias cientificas

Habilidades cognitivas

Andlisis

Induccion

Inferencia

Madurez académica

Discusion de ideas

Pensamiento critico

Resolucién de problemas

V2.

Posicionamiento de

marca

Desarrollo empresarial

Liderazgo

Gestion del talento humano

Conocimiento humano

Marketing

Competitividad
empresarial

Calidad

Centrado de empleados

Aumento de la produccién

Fluctuaciones de mercado

Atencion del cliente

Percepcion del producto

Posicionamiento en
redes sociales

Campafias de publicidad

Redes sociales

Contenidos de la publicidad

Medios de difusién de la publicidad

Identidad de marca

Caracteristicas de la institucion

Estrategias de posicionamiento

Potenciacion de marca

Valorizacion del cliente a la instituciéon

Fidelizacién

(5):

Siempre

(4):
Casi
siempre

3):

A veces

(2):

Casi nunca

(2):

Nunca

39




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos.

CUESTIONARIO

Semilleros de investigacion como estrategiay el posicionamiento de marca en una
institucién educativa privada de secundaria, Chiclayo-2024

DATOS GENERALES:

N° de cuestionario: Fecha de recoleccion: / /

Apreciado estudiante, se le solicita responder a una serie de interrogantes. Sus respuestas
son importantes para esta investigacion sobre la relacion entre los semilleros de investigacion
y el posicionamiento de marca de la institucién educativa.

Seleccione con una “x” la opcién que considere mas pertinente. Es importante destacar que
todas sus respuestas seran tratadas con la mas estricta confidencialidad y no existe un criterio
de respuesta correcta o incorrecta. Por Ultimo, tenga en consideracion la siguiente escala de
medicion:

ESCALA DE MEDICION
Nunca (N) | Casinunca (CN) | A veces (AV) | Casisiempre (CS) Siempre (S)
1 2 3 4 5

N | ITEMS INJ]CNJAV]CS]S

V1: SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Dimensidén: Habilidades personales

1 Te encuentras motivado internamente para realizar un trabajo de
investigacion.

5 Recibes motivacién externa por quienes te rodean cuando realizas una
investigacion.

3 En la institucién educativa recibes algun tipo de estimulo cuando realizas
trabajos de investigacion.

4 En tus grupos de trabajo se generan relaciones interpersonales positivas
cuando realizan trabajos de investigacion.

Dimensién: Habilidades organizacionales

5 Realizas trabajos colaborativos de investigacion con tus comparieros de
aula.

6 Cuando realizan un trabajo de investigacion cumples con la tarea asignada
por el equipo.

Eres responsable con la entrega de tareas en el tiempo asignado por el

/ equipo.

8 Todos los integrantes del equipo de trabajo tienen la oportunidad de
participar.

9 Participas en la exposicion grupal de su trabajo de investigacion ante sus

compafieros de clase.

Dimensidn: Habilidades investigativas

10 Elaboras investigaciones que contribuyen con nuevos conocimientos en el
ambito educativo.

11 | Tus trabajos de investigacion incluyen ideas y enfoques originales.

12 Conoces los pasos del método cientifico para solucionar un determinado
problema.

Explicas de manera clara los conceptos complejos de un determinado tema

13 de investigacion.

Realizas las citas y referencias bibliogréaficas de los autores utilizados en

14 . L
tu Investigacion.

Dimensioén: Habilidades cognitivas
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Durante los debates en clase, analizas diferentes puntos de vista antes de

15 L
tomar una posicion.

16 Tus profesores utilizan ejemplos especificos para ayudarte a entender
conceptos generales.

17 Sueles inferir o deducir lo que el docente explica sobre un determinado
tema.

18 Las (jiscusiones en clase te ayudan a comprender mejor los temas
estudiados.

19 | Cuestionas la informacion antes de aceptarla como una fuente confiable.

20 | Frente a un problema cientifico planteas diversas alternativas de solucién.

V2: POSICIONAMIENTO DE MARCA

Dimensién: Desarrollo empresarial

Tu institucion educativa toma la iniciativa en realizar programas educativos

21| .
innovadores.

22 La institucidon educativa ofrece programas educativos que favorezcan tu
desarrollo personal y académico.

23 La institucion educativa fortalece el conocimiento cientifico del docente,
participando en eventos de capacitacion y actualizacién.

o4 La institucién educativa ofrece charlas y talleres para fortalecer el
conocimiento cientifico de los estudiantes.

o5 La institucidon educativa organiza eventos y ferias académicas para atraer

a nuevos estudiantes.

Dimensién: Competitividad empresarial

Tu colegio te ayuda a ser mas productivo académicamente mediante el

26 uso de talleres.

27 Se realizan conferencias donde expertos comparten sus experiencias
educativas de éxito.

o8 El personal de la institucion responde rapidamente a tus consultas y
solicitudes.

29 Percibes que la calidad de la educacién impartida en tu colegio es superior
a la de otras instituciones educativas.

30 | Lainstitucion es percibida como un lugar seguro y acogedor para estudiar.

Dimensién: Posicionamiento en redes sociales

La institucién utiliza campafias publicitarias para tener presencia en las

31 X
redes sociales.

32 | Sigues activamente las cuentas de redes sociales de la institucion.

33 La institucién educativa utiliza las redes sociales para promocionar sus
programas académicos y actividades.

34 Para ti, las publicaciones en redes sociales de tu colegio tienen contenido
de calidad.

35 La institucién educativa utiliza testimonios tuyos y de egresados para

realizar campafias publicitarias.

Dimension: ldentidad de marca

La instituciébn se caracteriza por tener una plana docente altamente

36 e T
calificada y con experiencia.

37 | Lainstitucion te ofrece becas por destacar académicamente.

38 Tu escugla participg en concursos y ferias académicas que aumenten su
presencia y reconocimiento.

29 La institucion educativa es recomendada por padres de familia y
exalumnos.

40 | Tu escuela valora y respeta tus necesidades personales y académicas.
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Anexo 3. Evaluacién por juicio de expertos.

Ficha 01 de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de tipo Likert

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion entre los semilleros de
investigacion y el posicionamiento de marca de una
institucion educativa.

Nombres y apellidos del
experto

Beder Bocanegra Vilcamango

Documento de identidad

17448329

Afos de experiencia en
el area

20 afios

Maxw'no. grado Maestria () Doctorado ( X)
académico

Nacionalidad Peruano

Institucion en la  que Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

labora

Cargo Docente investigador

NUamero de teléfono

942693366

Firma

(i %%/

Fecha

10 de junio de 2024
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Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Direccién de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002073245

r 1

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

BOCANEGRA VILCAMANGO
BEDER

DNI

17448329

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
TANTALEAN RODRIGUEZ JEANNETTE CECILIA
LOMPARTE ROSALES ROSA JULIANA
PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

DOCTOR

DOCTOR EN EDUCACION
09/10/2023
0656-2023-UCV
052-218891

06/04/2020

18/08/2023

Fecha de emision de la constancia:
27 de Agosto de 2024

gl SNEDU
=

Firmado digitalmente por:
UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 27/08/2024 13:07:28-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cadigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930
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Ficha 02 de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de tipo Likert

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion entre los semilleros de
investigacion y el posicionamiento de marca de una
institucion educativa.

Nombres y apellidos del
experto

Maria Isabel Diaz Villanueva

Documento de identidad

47357704

Afos de experiencia en
el area

10 afios

Maxnpo_ grado Maestria ( X)) Doctorado ()
academico

Nacionalidad Peruana

Institucion en la  que “|.E. Victor Raul Haya De La Torre”, La Traposa, Pitipo
labora

Cargo Docente nombrada

NUmero de teléfono

952278132

Firma

Fecha

28 de mayo de 2024
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"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccién de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002073267

r 1

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

DIAZ VILLANUEVA
MARIA ISABEL
DNI

47357704

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
ENRIQUE WILFREDO CARPENA VELASQUEZ
EDGARDO ALBERTO SALAZAR CHAVESTA
IVAN EDUARDO SALVADOR BRICENO

MAESTRO

MAESTRA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION
EN DOCENCIA Y GESTION UNIVERSITARIA

20/12/23

392-2023-CU
UNPRG-EPG-2023-0391
29/05/2017

16/12/2018

Fecha de emision de la constancia:
27 de Agosto de 2024

Firmado digitalmente por:
RINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 27/08/2024 13:13:24-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930
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Ficha 03 de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de tipo Likert

Objetivo del instrumento

Determinar la relaciéon entre los semilleros de
investigaciony el posicionamiento de marca de una
institucién educativa.

Nombres y apellidos del
experto

Juan Diego Davila Cisneros

Documento de identidad | 16618463

Afos de experiencia en | 20 afios

elarea

Maxw'no. grado Maestria () Doctor ( X)
académico

Nacionalidad Peruano

Institucion en la que Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
labora

Cargo Docente Universitario

Numero de teléfono

979176077

Firma

Fecha

25 de mayo de 2024
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"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccién de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Directora

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002073277

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

DAVILA CISNEROS
JUAN DIEGO

DNI

16618463

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
ENRIQUE WILFREDO CARPENA VELASQUEZ
FREDY SAENZ CALVAY

OLINDA LUZMILA VIGO VARGAS

DOCTOR

DOCTOR EN SOCIOLOGIA
19/07/22

332-2022-CU
UNPRG-EPG-2022-0227
25/05/2015

15/06/2018

Fecha de emision de la constancia: ‘- SU N E D U
27 de Agosto de 2024 I—! ks
'.

Firmado digitalmente por:
UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 27/08/2024 13:18:12-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930
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Ficha 04 de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de tipo Likert

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion entre los semilleros de
investigacion y el posicionamiento de marca de una
institucién educativa.

Nombres y apellidos del
experto

Loreline del Rocio Urteaga Perla

Documento de identidad | 73699028

Anps de experiencia en 12 afios

el area

'V'ax”Po. grado Maestria ( X)) Doctorado ()
académico

Nacionalidad Peruana

Institucion en la que Colegio San Agustin

labora

Cargo Psiclloga

Numero de teléfono 946567163

—

Firma —
Meg. Loreling Urteaga Perla
PSICOLOGA
C.Ps.P. 31768
Fecha 16 de junio de 2024
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"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccién de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002073282

r ol

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

URTEAGA PERLA
LORELINE ROCIO
DNI

73699028

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
TANTALEAN RODRIGUEZ JEANNETTE CECILIA
LOMPARTE ROSALES ROSA JULIANA
PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

MAESTRO

MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
14/08/2023

0480-2023-UCV

052-213383

03/09/2018

07/02/2020

Fecha de emision de la constancia: ‘- SU N E D U
27 de Agosto de 2024 I—! ks
'.

Firmado digitalmente por:
UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 27/08/2024 13:20:52-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930
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Ficha 05 de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de tipo Likert

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion entre los semilleros de
investigacion y el posicionamiento de marca de una
institucién educativa.

Nombres y apellidos del
experto

Luis Mercedes Flores Morillas

Documento de identidad

18005307

Afos de experiencia en
el area

25 afios

Maxwpo_ grado Maestria ( X ) Doctorado ()
académico

Nacionalidad Peruano

Institucion en la que

Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”

labora
Cargo Docente
Numero de teléfono 978865622

Firma

Fecha

28 de mayo de 2024

50



"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccién de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002073284

r 1

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

FLORES MORILLAS
LUIS MERCEDES
DNI

18005307

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
JORGE AURELIO OLIVA NUNEZ

MANUEL AUGENCIO SANDOVAL RODRIGUEZ
SAUL ALBERTO ESPINOZA ZAPATA

MAESTRO

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN PSICOPEDAGOGIA COGNITIVA

29/08/17

866-2017-R
UNPRG-EPG-2017-376
02/06/2012

30/11/2014

Fecha de emision de la constancia:
27 de Agosto de 2024

Firmado digitalmente por:
RINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 27/08/2024 13:23:54-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930
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Ficha 06 de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de tipo Likert

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion entre los semilleros de
investigacion y el posicionamiento de marca de una
institucion educativa.

Nombres y apellidos del
experto

Magdoyri Arce Reyes

Documento de identidad

27703335

Afos de experiencia en
el area

40 afios

Maxw'no. grado Maestria () Doctorado ( X )
académico
Nacionalidad Peruano
Institucion en la que | Institucion Educativa Emblematica “SAN JOSE”
labora Chiclayo
Cargo Director General
Numero de teléfono 956463990

o «

/ e V.
Firma > F e

. 4

Fecha 26 de mayo de 2024
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"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccién de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002073332

r ol

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

ARCE REYES
MAGDOYRI
DNI

27703335

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
LLEMPEN CORONEL HUMBERTO CONCEPCION
SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

DOCTOR

DOCTOR EN EDUCACION
09/04/18

0093-2018-UCV
052-031680

05/01/2015

31/12/2016

Fecha de emision de la constancia: ‘- SU N E D U
27 de Agosto de 2024 I—! ks
'.

Firmado digitalmente por:
UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 27/08/2024 13:48:53-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930
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Ficha 07 de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de tipo Likert

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion entre los semilleros de
investigacion y el posicionamiento de marca de una
institucién educativa.

Nombres y apellidos del
experto

Maria del Pilar Fernandez Celis

Documento de identidad | 17525733

Anps de experiencia en 25 afios

el area

Maxwpo_ grado Maestria () Doctorado ( X )
académico

Nacionalidad Peruana

Institucion en la que Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

labora

Cargo Coordinadora de Especialidad

Numero de teléfono

979470271

Firma

Fecha

25 de mayo de 2024
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"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccién de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretaria General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002073335

r ol

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

FERNANDEZ CELIS
MARIA DEL PILAR
DNI

17525733

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
JORGE AURELIO OLIVA NUNEZ

HAYDEE YSABEL DEL PILAR CHIRINOS CUADROS
SAUL ALBERTO ESPINOZA ZAPATA

DOCTOR

DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
31/05/18

111-2018-CU

UNPRG-EPG-2018-354

17/01/2009

12/12/2010

Fecha de emision de la constancia: ‘- SU N E D U

27 de Agosto de 2024 '

'.

Firmado digitalmente por:
UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 27/08/2024 13:51:11-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930
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Ficha 08 de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de tipo Likert

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion entre los semilleros de
investigacion y el posicionamiento de marca de una
institucién educativa.

Nombres y apellidos del
experto

Herbert Paul Rodriguez Ramirez

Documento de identidad | 45247181
Afos de experiencia en ~
) 8 afos
el area
Maxwpo_ grado Maestria ( X) Doctorado ()
académico
Nacionalidad Peru
I'Qétc')trgc'on en la que | \\\NEDU/ ORANGE GLOBAL BUSINESS / MPCH
Cargo Marketing Manager

Numero de teléfono

979513312

Firma

Ao

Fecha

29 de mayo de 2024

56



"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccién de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General (E)

Director De Posgrado

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002073342

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

RODRIGUEZ RAMIREZ
HERBERT PAUL

DNI

45247181

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ORLANDO MOISES GONZALES NIEVES
STEBAN ALEJANDRO ILICH ZERPA
LUIS ORLANDO MONCADA ALBITRES

MAESTRO

MAESTRO EN CIENCIAS ECONOMICAS MENCION:
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

09/03/18

RCU. N°087-2018/UNT
00016358

20/03/2015

29/01/2017

Fecha de emision de la constancia:
27 de Agosto de 2024

Firmado digitalmente por:
RINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 27/08/2024 13:53:37-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930
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Ficha 09 de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de tipo Likert

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion entre los semilleros de
investigacion y el posicionamiento de marca de una
institucién educativa.

Nombres y apellidos del
experto

Rodolfo Arturo Gonzalez Andrade

Documento de identidad

06794819

Afos de experiencia en
el area

25 afios

Maxwpo_ grado Maestria ( X)) Doctorado ()
académico

Nacionalidad Peruano

Institucion en la que Universidad Privada del Norte

labora

Cargo Docente de Catedra

Numero de teléfono

903081382

Firma

Fecha

01 de junio de 2024
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"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccién de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002073349

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

GONZALEZ ANDRADE
RODOLFO ARTURO
DNI

06794819

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
MARCIAL ANTONIO RUBIO CORREA

RENE ELMER MARTIN ORTIZ CABALLERO

CIRO BENJAMIN ALEGRIA VARONA

MAESTRO

MAGISTER EN EDUCACIO’N i
CON MENCION EN GESTION DE LA EDUCACION

27/01/16

93286
Sin informacioén (*****)
Sin informacion (*****)

Fecha de emision de la constancia:
27 de Agosto de 2024

Firmado digitalmente por:
RINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 27/08/2024 13:56:17-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

(*™***) La falta de informacion de este campo, no involucra por si misma un error o la invalidez de la inscripcion del grado y/o titulo, puesto
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha informacion. Sin perjuicio de lo sefialado, de requerir mayor detalle, puede
contactarnos a nuestra central telefonica: 01 500 3930, de lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930
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Ficha 10 de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de tipo Likert

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion entre los semilleros de
investigacion y el posicionamiento de marca de una
institucién educativa.

Nombres y apellidos del
experto

William Ericson Salvador Orrego Jaime

Documento de identidad

45097479

Afos de experiencia en
el area

12 afnos

'V'aX”PO. grado Maestria ( X)) Doctorado ()
académico

Nacionalidad Peruano

Institucion en la que

Instituto Superior Pedagdgico Peruano Canadiense

labora
Cargo Docente
Numero de teléfono 959832764

Firma

Fecha

25 de mayo de 2024
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"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccién de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002073356

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

ORREGO JAIME

WILLIAM ERICSON SALVADOR
DNI

45097479

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
ENRIQUE WILFREDO CARPENA VELASQUEZ
EDGARDO ALBERTO SALAZAR CHAVESTA
IVAN EDUARDO SALVADOR BRICENO

MAESTRO

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN DOCENCIA Y GESTION UNIVERSITARIA

20/12/23

392-2023-CU
UNPRG-EPG-2023-0389
29/05/2017

16/12/2018

Fecha de emision de la constancia:
27 de Agosto de 2024

Firmado digitalmente por:
RINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 27/08/2024 13:50:03-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930
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Ficha 11 de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de tipo Likert

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion entre los semilleros de
investigacion y el posicionamiento de marca de una
institucién educativa.

Nombres y apellidos del
experto

Karina Fernandez Montario

Documento de identidad

16760625

Afos de experiencia en
el area

21 afos

gﬂcixtjlrgr?wico grado Maestria ( X)) Doctorado ()
Nacionalidad Peruana

:ngtrl;dén en la que Colegio Peruano Chino “Diez de Octubre” Sun Yat-Sen
Cargo Coordinacion

Numero de teléfono

978044176

Q.- g 7 I
Firma /’ ;ﬂfg/ K
Fecha 29 de mayo de 2024
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"ﬂﬂx ) : )
Superintendencia Nacional de
ﬁ Educacion Superior Universitaria

Direccién de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacién

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002073386

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo (e) de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en
este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

FERNANDEZ MONTARNO
KARINA

DNI

16760625

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
TANTALEAN RODRIGUEZ JEANNETTE CECILIA
LOMPARTE ROSALES ROSA JULIANA
CORDOVA CAYO DANIEL ADOLFO

MAESTRO

MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
08/02/24

0014-2024-UCV

052-231123

04/04/2022

18/08/2023

Fecha de emision de la constancia: ‘- SU N E D U

27 de Agosto de 2024 '

'.

Firmado digitalmente por:
UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 27/08/2024 14:14:19-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930
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Anexo 4. Resultados del andlisis de consistencia interna

Resultados de la fiabilidad de la variable semilleros de investigacion procesados por el software Jamovi

version 2.5.6

Editar

jamaovi - Untitled

o
o

T-Tests

Analisis de Fiabilidad

dob
Factar

5 o

ANOVA  Regresién  Recuento

Estadisticas de Escala
Alfa de Cronbach
w de McDeonald
[ Media
| Desviacion estindar
Opciones Adicionales

(] Mapa de calor de Ia correlacién

> | Elementos en Escala Inversa

> | Guardar

Elementos
&a
&s
&c
&0
e
&F
&G

Ay

Estadisticas del Elemento
| @ de Cronbach (si se elimina un elemento)
("] w de McDonald (si se elimina el elemento)
(] Media

| Desviacién estindar

(] Correlacién del elemento con otros

Resultados

Analisis de Fiabilidad

Estadisticas de Fiabilidad de Escala

Alfa de Cronbach  w de McDonald

0861 0.866

escala

&)

Referencias
11) The jamovi project (2024). jamovi. (Version 2.5) [Computer Software). Retrieved from hitps://wawjamoviorg.

[2) R Core Team (2023). R: A Language and environment for statistical computing. (Version 4.3) [Computer software]. Retrieved from hitps.//crans-
projectorg. (R packages retrieved from CRAN snapshot 2024-01-09)

[3) Revelle, W. {2023). psych: Pracedures for Psychological, Psychometric, and Personality Research. [R package]. Retrieved from https//cranr-
Riojectorg/package=psych.

Resultados de la fiabilidad de la variable posicionamiento de marca procesados por el software Jamovi

version 2.5.6

¢ 7%

Exploracion  T-Tests ANOVA

Analisis de Fiabilidad

Estadisticas de Escala
Alfa de Cronbach
w de McDonald
[] Media
[] Desviacién estandar
Opciones Adicionales

[7) Mapa de calor de la correlaciés

> | Elementos en Escala Inversa

» | Guardar

Anilisis

- o
~ (=}
Regresion

goo

Recuento Factor

Elementos
& A
&e
&cC
&o
&e
&F
&G
o

Estadisticas del Elemento
[] @ de Cronbach (si se elimina un elementa)
[ w de McDenald (si se elimina el elemento)
[ Media
[ Desviacién estandar

] Correlacién del elemento con otros

n

Médulos

Resultados

Analisis de Fiabilidad

Estadisticas de Fiabilidad de Escala

Alfa de Cronbach  w de McDonald

escal 0917 0918

Bl

Referencias
[1] The jamovi project (2024). jamoi. (Version 2.5) [Computer Software]. Retrieved from hitps//wwewjamoui org.

[2] R Core Team (2023). R: A Language and environment for statistical computing. (Version 4.3) [Computer software]. Retrieved from hitps://cran.r-
projectorg. (R packages retrieved from CRAN snapshot 2024-01-09)

[3] Revelle, W. (2023). psych: Procedures for Psychological, Psychometric, and Personality Research. [R package]. Retrieved from hitps//cran.r-
projectorg/package=psych.
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Resultados de los niveles de la variable semilleros de investigacion y sus dimensiones, procesados

por el software Jamovi version 2.5.6

Variables Andlisis Editar
X oo H H %
pegar [0 Configuracién  Calcular  Transformar
Portapapeles Varabies
al 1 l 2 al ol 4

1 A veces CosiNunca  Siempre
2 [ Aveces A veces A veces Casi siempre.
3 |Casisiempre  Casisiempre  Casisiempre  Casisiempre
4 |CasiNunca  Aveces A veces Aveces
5 | Casisiempre A veces A veces Siempre
6 |CasiNunca  Cosisiempre  Nunca Casi siempre
7 | Casisiempre  Aveces Casisiempre A veces
8 | Siempre Aveces Siempre Siempre
9 |CasiNunca  CasiNunca  Nunca Aveces
10 | A veces Casi Nunca Nunca Aveces
11| CasiNunca  CasiNunca A veces Aveces
12 | A veces Nunca Casi Nunca
13 | Aveces Aveces A veces
14| Casisiempre  Siempre Casisiempre  Casi siempre
15 | Casisiempre A veces A veces Casi siempre
16 | Aveces CasiNunca A veces Casi siempre
17 | Nunca Siempre Nunca Aveces
18 | A veces Casi siempre  Siempre Casi siempre.
19 | Casisiempre  Casisiempre  Nunca Siempre
20 | Casisiempre A veces Casi siempre empre.
21| Casisiempre  CasiNunca  Aveces Casi siempre
22 | Siempre Cosisiempre  Casisiempre A veces
23 | Aveces Casisiempra  Siempre Siempre
24| Casisiempre A veces CasiMunca A veces
25 | A veces Casi Nunca A veces Aveces
26 | A veces Nunca Nunca Casi siempre
27 | Siempre Casisiempre  Casi siempre A veces
28| A veces Nunca A veces Casi siempre
29| Aveces Aveces Casisiempre  Siempre
usto Y @® Fiwoso Nimerodefilas 96  Filtrado0  Elminado 0

Y

Ponderaciones

ol 5

A veces

A veces
Aveces
Aveces
Siempre
Munca

Casi siempre
Aveces

Casi Nunca
A veces

Casi Nunca
Casi Nunca
Aveces

Casi Nunca
Casi siempre
Casi siempre
Casi siempre
A veces
Nunca
Aveces

Casi siempre
A veces
Siempre
Nunca

A veces

Casi Nunca
Casi siempre
Casi siempre
Casi siempre

Adadido 96

HH Agregar  ~
HE Eliminar

dl 6
Siempre =
Siempre
Casi sier
Siempre
Siempre

empre
Siempre
Siempre
A ve

ces
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Casi siem
Casi sier
Casi Nun
Siempre
A

Siempre

es

Casl sier
A veces
Siempre
Casi Nun
Casi sier
Casi Nun
Siempre
Casi siemr
Siempre
»

Celdas editadas 1920«

Y B Agregar v
Fitros M8 Eliminar
las
Resultados
Descriptivas
Descriptivas
1 2 3 4 5 3 7 ] 9 10 1 12
N 9 9% 96 9% 9 9% % %6 96 9% 96
Perdidos 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Media 207 217 280 350 219 420 ) a2 401 263 401
Mediana 300 300 300 300 300 400 4.00 5.00 400 200 400
Desviacion estandar 0997 104 105 0871 0s4 093 0921 0348 3 o5 09 119
Minimo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Recuento
Frequencias de 1
1 Frecuencias % del Total % Acumulado
Nunca 8 83% 83%
Casi Nunca % 167% 250%
A veces Eng 385 6315%
Casi sismpre n 323% 958%
Siempre 4 42% 1000%

Frequencias de 2

Resultados de los niveles de la variable posicionamiento de marca y sus dimensiones, procesados por

el software Jamovi version 2.5.6

Variables Editar
XK ., ﬁ ﬁ E\j é*a HH Agregar  ~
pegar 0 Configuracién ~ Calculsr  Transformar  Pondersciones  ElF| Eliminar
Fortapapeles itar
ol 1 al 2 ol 3 ol 4 s a6
1 [ casi Nunca Aveces Casi Nunca Casi Nunca CasiNunca  CasiNun ~
2 | Aveces Aveces Aveces Aveces CasiNunca  Aveces
3 | Casi Nunca Casi Nunca A veces Casi Nunca A veces Casi Nun
4 | Nunca Munca Nunca Nunca Nunca Nunca
5 | Aveces Aveces Aveces Casi Nunca Casi Nunca Nunca
6 | Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca MNunca
7 | Aveces Casi Nunca Casi Nunca Munca Aveces Casi Nun
Aveces Siempre Aveces Aveces CasiNunca  Aveces
9 | Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca
10 | Nunca Nunca Nunca Nunca Casi Nunca Nunca
11| Nunca Casi Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca
12 | Nunca A veces Nunca Nunca Nunca Nunca
13 | Casi Nunca Aveces Casi Nunca Nunca Nunca Casi Nun
14| Casisiempre  Siempre Siempre Aveces Casisiempre  Siempre
15 | Casisiempre  Siempre Casisiempre  Siempre Aveces Siempre
16 [ A veces Siempre Casi Nunca Nunca Nunca Aveces
17| siempre Casisiempre  Aveces Casisiempre  Casisiempre  Siempre
18 | Casi Nunca Aveces MNunca Nunca Nunca Casi Nun
19| A veces Aveces Casi Nunca Casisiempre  Nunca Casi sierr
20 | A veces Casi Siempre A veces Nunca Nunca A veces
21 | Casi Nunca Aveces Casi Nunca Casi Nunca Siempre Casi Nun
22| Casisiempre  Casisiempre  Siempre Casisiempre  Siempre Casi sierr
23 | Aveces Casi Nunca Casi siempre Nunca Sizmpre A veces
24| A veces Nunca Siempre Nunca CasiNunca  Casisierr
25| CasiNunca  Aveces Casi Nunca Nunca Nunca Aveces
26 | Siempre. Casi siempre Siempre Casi Nunca Casi siempre A veces
27 | Caslsiempre  Siempre Siempre Casisiempre  Aveces Siempre
28 | A veces Casi Nunca A veces Nunca Casi 'Empre A veces
29 | Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre Casi Nunca Casi sierr «
“ 5
ute ¥ @ Fieso Mimerade filas 96 Filtiads 0 Elminado0  Afadido 6 Celdas editadas 1920 | 4

jamaovi - Untitled

? B Agregar

B Eliminar

Filtros

Resultados

Descriptivas

Descriptivas

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 n 12
N 9% 9% 9% 9% % 9% % 9% 9% 9% 9%
Perdidos 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 ]
Media 218 228 218 180 191 157 218 EES] 232 200 164
Mediana 200 200 200 200 200 1.00 300 300 300 200 100
Desviacién estandar 103 112 107 1.000 105 0843 110 1.08 117 0918 105
Minimo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Méaximo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Recuento
Frequencias de 1
Frecuencias % del Total % Acumulsdo

Nunca 2
CasiNunca 24
Aveces EE]
Casi siempre 5
Siempre 2

333

Frequencias de 2

5 Frariancize

[rT P

65



Resultados de la prueba Kolmogérov-Smirnov de las variables semilleros de investigacion y

posicionamiento de marca, procesados por el software Jamovi version 2.5.6
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Resultados de la correlacion de las variables semilleros de investigacion, con sus dimensiones, y el
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Procesamiento de datos, en Excel, de la validacién de instrumento de ambas variables por juicio de

expertos
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Procesamiento de datos, en Excel, de la baremacion de la variable semilleros de investigacion
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Procesamiento de datos, en Excel, de la baremacion de la variable posicionamiento de marca
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Anexo 5. Asentimiento informado UCV.

Asentimiento Informado
Titulo de la investigacion: Semilleros de investigacion como estrategia y el
posicionamiento de marca en una institucion educativa privada de secundaria,
Chiclayo-2024

Investigador: Tantachuco Nafiez, Javier Jesus

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Semilleros de investigacion como
estrategia y el posicionamiento de marca en una institucion educativa privada de
secundaria, Chiclayo-2024”, cuyo objetivo es Determinar la relacion entre los
semilleros de investigacidon como estrategia y el posicionamiento de marca de una
institucion educativa privada de secundaria, Chiclayo-2024. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes del programa de estudio de Maestria en Administracion
en Educacion, de la Universidad César Vallejo del campus Chiclayo, aprobado por la
autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso del Colegio Peruano
Chino Diez de Octubre Sun Yat-Sen.

Las universidades estan reconociendo cada vez mas la importancia de los semilleros
de investigacion para fomentar la innovacién académica entre los estudiantes. Al
mismo tiempo, el marketing educativo se ha desarrollado para destacar la excelencia
en la ensefanza de las instituciones. Aunque se ha demostrado que los semilleros de
investigacion mejoran las habilidades de investigacion de los estudiantes y que una
estrategia de marca sélida puede elevar el prestigio de la institucion, existe una falta
de investigacion sobre como estos semilleros contribuyen al posicionamiento de la
marca educativa. Abordar esta brecha de conocimiento es crucial para comprender
como promover eficazmente los semilleros en estrategias de marketing y evaluar su
impacto en la percepcion de calidad y prestigio institucional.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta en donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado 30 de minutos y se
realizara en las aulas del Colegio Peruano Chino Diez de Octubre Sun Yat-
Sen.

3. Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su menor hijo(a) puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de
decidir si desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo
haya aceptado participar puede dejar de participar sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su menor hijo(a) en la investigacion NO existira riesgo o dafio en
la investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su menor hijo(a)/ tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacidn recogida en la
encuesta a su menor hijo(a) es totalmente confidencial y no sera usada para ningun
otro propdsito fuera de la investigaciéon. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado serdn eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Tantachuco Nafez, Javier Jesus; cuyo email es:
c_jtantachuco@diezdeoctubre.edu.pe y asesor Lopez Regalado, Oscar; cuyo email
es: olopez@ucvvirtual.edu.pe

Asentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo(a) participe en la investigacion.
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