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Resumen 

La investigación tiene como objetivo determinar la influencia del Liderazgo educativo 

en la gestión de cambio la gestión de cambio desde la perspectiva del docente de una 

Universidad Privada de Lima, 2023”. El enfoque metodológico empleado fue el tipo 

Básico, descriptivo – correlacional-causal, no experimental, la muestra de estudio 

estuvo conformada por 80 docentes de una universidad privada de Lima. Para la 

recolección de datos se utilizó la técnica de la encuesta y los instrumentos: escala 

valorativa para Liderazgo educativo y escala valorativa para gestión de cambio, la 

confiabilidad de Alfa de Crombach para ambos instrumentos fueron 0,899 y 0,906 

respectivamente. Los resultados manifestaron que el nivel de la variable de 

influencia “liderazgo educativo” se situó en un nivel medio de acuerdo al 83.7% 

de encuestados. En cuanto a la variable “gestión del cambio”, se situó en un 

nivel medio, de acuerdo a la valoración del 80.0% de docentes encuestados. 

De acuerdo con el resultado de Nagelkerke, que fue del 0,588 se afirmó que el 

Liderazgo educativo tiene una influencia significativa sobre la gestión del cambio de 

los docentes de una universidad privada de Lima.  

Palabras clave: Liderazgo educativo, gestión de cambio, flujo de información, 

estructura y procesos. 
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Abstract

The research aims to determine the influence of educational leadership on change 

management from the perspective of the teacher of a Private University of Lima, 2023. 

The methodological approach used was the Basic type, descriptive - correlational-

causal, non-experimental, the study sample was made up of 80 teachers from a private 

university in Lima. For data collection, the survey technique and the instruments were 

used: assessment scale for educational leadership and assessment scale for change 

management, the reliability of Crombach's Alpha for both instruments were 0.899 and 

0.906 respectively. The results showed that the level of the influence variable 

“educational leadership” was at a medium level according to 83.7% of respondents. 

Regarding the variable “change management”, it was located at a medium level, 

according to the assessment of 80.0% of teachers surveyed. According to the 

Nagelkerke result, which was 0,588 it was stated that educational leadership has a 

significant influence on the change management of teachers at a private university in 

Lima. 

Keywords: Educational leadership, change management, Information flow,  

Structure and processes.




