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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo elaborar un proyecto de vida para la
orientacion vocacional en estudiantes de quinto de secundaria de una institucion
educativa de Ayabaca-Piura, 2024. La investigacion fue aplicada con enfoque
cuantitativo de disefio pre-experimental a través de la medicion a un grupo que
forma parte de la experimentacion, a quien se le aplico un pre-test seguidamente
el proyecto de vida y luego un post-test. De igual forma, su muestra fue con 25
estudiantes pertenecientes al aula de quinto afio de secundaria; que formo parte
del grupo experimental. Para medir la orientacién vocacional se utilizo el test de
Eysenck, test de Holland, test de Kuder. Los resultados indicaron una mejora en
las estrategias de autoconocimiento, proyeccion futura y desarrollo integral.
Ademas, existen diferencias significativas entre el pretest y el postest con
respecto a la orientacion vocacional segun el modelo de Holland, Kuder y
Eysenck con un nivel de significancia menor a 0.01, lo que demuestra que el
proyecto de vida influye de manera significativa en los intereses vocacionales de

los participantes.

Palabras Clave: Proyecto de vida, orientacién vocacional, Interés vocacional,
Personalidad.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to elaborate a life project for vocational
orientation in fifth year high school students of an educational institution in
Ayabaca-Piura, Peru, 2024. The research was applied with a quantitative
approach of pre-experimental design by measuring a group that is part of the
experiment, where a pre-test was applied, followed by the life project and then
a post-test. Similarly, the sample was with 25 students belonging to the fifth
year secondary school classroom; as well as being part of the experimental
group. The Eysenck test, Holland test and Kuder test were used to measure
vocational orientation. The results indicated an improvement in the strategies
of self-knowledge, future projection and integral development. In addition,
there are significant differences between pretest and posttest with respect to
vocational orientation according to Holland, Kuder and Eysenck's model with
a significance level of less than 0.01, which shows that the life project has a

significant influence on the vocational interests of the participants.

Keywords: Life project, vocational orientation, Vocational interest,
Personality.



l. INTRODUCCION

Siempre ha existido una mayor preocupacion para los maestros y padres
de familia, el saber cuales son las expectativas de los estudiantes o qué piensan
hacer después de culminar la etapa escolar. El ser humano llega a una etapa
(adolescencia) en que debe tomar decisiones complejas para su futuro como por
ejemplo ¢qué voy a estudiar? ¢a qué me voy a dedicar? ¢ qué haré al culminar
la escuela? ¢en qué voy a trabajar?; aquellas decisiones que conllevan al
estudiante a la autorreflexién para identificar y comprender sus capacidades,
intereses, limitaciones e inquietudes. En base a la experiencia de trabajo de la
autora con educandos, se ha observado a estudiantes con un bajo interés en la
eleccion de una carrera, ya que al dialogar con ellos se evidencian respuestas
gue generan bastante desconcierto y preocupacion por ser indecisas, inseguras,
con desinterés, y sobre todo con mucha desinformacion puesto que no tienen

una clara vision de lo que se quiere alcanzar

Estudios como la de Frisancho (2019) sefiala que el bajo nivel de interés
en la seleccion de una carrera en los educandos se debe a la ineficiente labor
desde el area de tutoria, ya que en su gran mayoria son manejados por docentes
gue no han recibido capacitacién en orientacién educativa por lo que se ven
obligados a improvisar, no cuentan con un plan de trabajo es por eso que se
dedican hacer otras actividades y que en la practica no realizan una labor de
tutoria ya que no son capaces de ayudar a aquellos estudiantes con problemas,

dejandolos a la deriva.

Por tal razén, se considera que las escuelas deben ser espacios que
proporcionen programas para ayudar al estudiante a elegir una profesiéon que
cumpla con sus expectativas y concuerde con sus capacidades, actitudes e
intereses. Asimismo, brindar un acompafiamiento en su preparacion para la vida
dandole las indicaciones pertinentes que lo conlleven a tomar decisiones para la

construccion de su propio conocimiento de acuerdo a la vocacién que profese.

A nivel internacional, Rios (2019) indica que a nivel Latinoamérica el 80%

de los estudiantes no tienen idea de lo que quieren estudiar después de terminar



la etapa escolar, calificando a Perd como uno de los paises con mayor cantidad

de jévenes estudiantes que terminan la secundaria sin saber que estudiar.

Asimismo, en Colombia mediante el Ministerio de Educacion arrojé datos
que indican que el 45,3% de los estudiantes universitarios no logran culminar sus
estudios superiores, retirandose un 75% durante los primeros semestres,
teniendo como causa principal la falta de interés en la eleccién de una carrera
(Monroy,2019)

En el &mbito nacional en Huancavelica-Peru los jévenes estudiantes del
Instituto Superior Tecnolégico San Pedro, desconocen lo que quieren ser
después de terminar sus estudios secundarios; razén por la cual sufren una
ansiedad que los hacen ser dependientes de agentes externos. Segun Salas
(2019) en su investigacion, manifiesta que el 98% de estos estudiantes no tienen
un mayor control por parte de sus padres debido a que provienen de distintas
comunidades con pobreza extrema; las cuales se encuentran ubicadas cerca al
VRAEM por lo que muchos de estos jovenes se dedican a la siembra de la coca
después de culminar sus estudios y es alli donde adquieren una serie de

comportamientos violentos, causando perjuicios a sus comunidades.

En un estudio realizado por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica-INEI (2023) mediante un informe técnico “Situacion de los nifos y
adolescentes” indico que en Peru el 12,4% de estudiantes estudian y ejercen
alguna otra actividad econ6mica, mientras que el 6,4% prefieren no estudiar ni
trabajar y el 4,5% se dedican a trabajar de manera informal. Ademas, manifiesta
gue entre los factores que inciden al estudiante optar por no continuar sus
estudios superiores se encuentra el escaso interés en la eleccién de una carrera
que recibieron durante la etapa escolar, los problemas economicos y

responsabilidades adquiridas a temprana edad por paternidad o maternidad.

A nivel local, en un centro educativo situado en Piura (Peru) se realizé un
estudid, donde se ha podido observar a estudiantes con problemas de conducta,
con padres que no estan comprometidos en el aprendizaje de su hijos, asi como
en las actividades escolares, ya que suelen dejarlos solos por mucho tiempo,
poniendo por encima de los estudios los trabajos de agricultura generando

desmotivaciéon al establecer metas y como consecuencia optan por no seguir



estudiando dedicandose a trabajar como moto taxistas, obreros o se inclinan por
el comercio informal en el caso de los varones y, en las féminas, ayudar en las

actividades del hogar o tener embarazos prematuros.

Sin duda alguna, los adolescentes de hoy en dia enfrentan una serie de retos
y elementos distractores que influyen en sus decisiones; por este motivo es
fundamental en los colegios la implementacién de proyectos de vida que ayude
y motive al educando a alcanzar sus metas y se capaz de afrontar de los

obstaculos que puedan aparecer en el recorrido de vida.

De acuerdo a la realidad problematica planteada se formula la pregunta
general: ¢, Como elaborar un Proyecto de vida para la orientacion vocacional en
estudiantes de 5to de secundaria de una Institucion Educativa de Ayabaca-
Piura, 20247

Esta investigacion se justifica porque es un proyecto que busca desarrollar el
interés en la eleccidon de una carrera en educandos de 5to de secundaria para
una adecuada toma de decisiones que ayude a elegir una carrera que encaje
con sus intereses, puesto que es en esta etapa donde se presentan las mayores
inseguridades, dudas y dificultades sobre lo que quieren alcanzar para su vida,
permitiendo al educando desarrollar capacidades, valores y habilidades que le
ayude a planificar su proyecto de vida de manera coherente y, sea capaz de
afrontar cualquier situacion que implique cambios inesperados en el recorrido de

vida.

En cuanto a los aportes, la investigacién se centra principalmente en los

siguientes aspectos:

En el aspecto tedrico, este estudio se sustenta en la teoria de Inteligencias
Multiples de Gardner, quien manifiesta que una inteligencia posee la habilidad
de solucionar problemas, de crear productos de necesidad en cualquier contexto
y buscar la forma de subsistir. Gardner afirma que todas las personas estan
dotadas de cada una de estas inteligencias, aunque también se podria tener en
una inteligencia mas habilidad que en otra. De esta manera, las personas son
capaces de crear su propia proyeccion de vida (Gardner, 1994). Con esta
afirmacion se confirma la importancia de fortalecer el interés en la eleccién de

una carrera desde las escuelas para ayudar al estudiante a descubrir su

3



habilidad mas destacada y con base a ello comience a trabajar en su proyeccion

de vida.

En el aspecto social, el estudio beneficia principalmente a los educandos
del centro Sefor de Olleros ya que, al tener una mayor claridad de objetivos y
talentos, es posible encontrar trabajo y tener un desempefio eficiente en el
mundo laboral. Asimismo, la investigacion estara a disposicion para aquellos
centros educativos que presentan el mismo problema, es decir educandos que
no saben que hacer después de terminar la escuela, de esta manera desde
ambito educativo se estara contribuyendo a reducir el nivel de desempleo y

delincuencia en nuestro pais.

En el aspecto practico, la investigacion pretende dar solucién ante un
problema relacionado a educandos con bajo nivel de interés en la eleccion de
una carrera, mediante la aplicacibn de un programa Proyecto de vida que
proporcione al estudiante las pautas o herramientas necesarias para su
proyeccion futura. Dicho programa estara basado en 15 sesiones con
actividades innovadoras que buscara despertar el interés del estudiante por

alcanzar lo que mas anhela.

En el aspecto metodoldgico, se busca aplicar un nuevo programa en el
ambito educativo que permita desarrollar un adecuado interés en la eleccion de
una carrera que conlleve al estudiante a construir su proyecto de vida. Es preciso
sefalar, que para el estudio se hara uso de un cuestionario para recolectar datos
especificos en cuanto al nivel de interés en la eleccion de una carrera de los
educandos y partir de los resultados hacer uso de estrategias innovadoras a

través de la aplicacion del programa.

Objetivo general de la investigacion: Elaborar un proyecto de vida para la
orientacion vocacional en educandos de 5to de secundaria de una institucion

educativa de Ayabaca-Piura, 2024.
En cuanto a los objetivos especificos:

Evaluar el nivel de orientacion vocacional en educandos de 5to de
secundaria de una institucion educativa de Ayabaca-2024, antes de la aplicacion

de un proyecto de vida; Aplicar estrategias de autoconocimiento para la



orientacion vocacional en educandos de 5to de secundaria de una institucion
educativa de Ayabaca, 2024; Aplicar estrategias de proyeccion futura para la
orientacion vocacional en educandos de 5to de secundaria de una institucion
educativa de Ayabaca, 2024; Aplicar estrategias de desarrollo integral para la
orientacion vocacional en educandos de 5to de secundaria de una institucion
educativa de Ayabaca, 2024; Evaluar el nivel de orientacién vocacional en
educandos de quinto de secundaria de una institucion educativa de Ayabaca-

2024, después de la aplicacion de un proyecto de vida.

Hipdtesis general: Hi: La aplicacién del proyecto de vida tiene efectos
significativos en la orientacion vocacional en educandos de 5to de secundaria de
una institucion educativa de Ayabaca-Piura, 2024. Ho: La aplicacion del proyecto
de vida no tiene efectos significativos en la orientacion vocacional en educandos

de quinto de secundaria de una institucion educativa de Ayabaca-Piura, 2024.



Il MARCO TEORICO

A nivel internacional, Aguilera (2019) en su estudio realizado cuyo
principal objetivo se basa en saber cuales son los elementos que interfieren en
el proceso de decisién de los educandos al elegir su orientacion profesional y
proyecto de vida. El estudio fue de caracter mixto porque recolecta datos
cualitativos y cuantitativos, usando la entrevista y encuesta como instrumentos,
a una muestra de 90 participantes. Se concluyd que existen factores
econoémicos, sociales y familiares que interfieren en las decisiones de los
educandos y que pueden convertirse en un obstaculo para el cumplimiento de
las metas. Asimismo, se recomienda reforzar los temas donde se han encontrado
dificultades como la poca comunicacion asertiva entre padres e hijos y el
ineficiente desempefio de la psicologia con respecto al tema estudiado.

En Ecuador Murillo & Vallejo (2022) en su investigacion divulgada en
Episteme Koinonia, la cual tuvo como objetivo principal el determinar la
orientacion vocacional y su relacion con la eleccion de una profesion; dicho
estudiéo presentd un enfoque cuantitativo de tipo descriptiva correlacional.
Asimismo, aplicé una encuesta online y un cuestionario, en una muestra de 51
educandos. Se concluye que los adolescentes se sienten mas vulnerados en su
altimo afio de bachillerato para la toma decisiones futuras para su vida, donde la
gran mayoria de ellos aspiran continuar con los estudios superiores, siempre y

cuando las condiciones sociales, econdmicas y culturales lo permitan.

En Colombia Badel & Doria (2022) en su tesis basado en la Orientacion
Vocacional como contexto para la activacion del Proyecto de Vida en educandos
del nivel de Media Académica que busca obtener el grado académico de
Magister en educacion; tiene como objetivo saber cuales son los factores que
afectan el interés en la eleccion de una carrera de los educandos y la creacion
de un plan de vida para disefiar un programa de orientacion vocacional, su
enfoque es cualitativo de tipo descriptivo con disefio fenomenoldgico, utilizando
como instrumento el cuestionario, la entrevista y los formatos de revision
documental; a una muestra conformado por 96 participantes. Se concluyé que
los factores socioculturales como la familia, escuela y el contexto que lo rodea

inciden en la orientacion vocacional debido a que los educandos suelen elegir la
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profesion que se ajuste al presupuesto familiar, asi como las actividades
agricolas que realizan los padres y las redes sociales. El aspecto laboral es uno
de los factores que motiva al estudiante a realizar su proyecto de vida con la
ilusion de tener un trabajo agradable que disponga de tiempo libre y genere

buenos ingresos.

En Chile Vicencio (2020) en su tesis que tuvo como objetivo fortalecer la
orientacién vocacional y el proyecto de vida en los educandos de la ensefianza
media; generando espacios de dialogo, esclareciendo dudas y mostrando
diferentes expectativas. Presenta un enfoque cualitativo con disefio de
intervencioén, utiliz6 como instrumento una entrevista semi estructurada y una
escala Likert, y la muestra fue de 18 participantes. Se concluye que para una
futura intervencion es relevante tener en cuenta la implementacion de
actividades relacionadas con la formacion del proyecto de vida, de forma
transversal. Dichas acciones y/o actividades deben generar un efecto
beneficioso en los educandos, para ello, se debe considerar metodologias que
promuevan la participacion y colaboracion de los educandos, ya que en la
intervencidon se observé a educandos que tienen mucho interés por conversar,

discutir y reflexionar.

En Colombia, Castilla & Barrera & Diaz (2021) en su tesis que tuvo como
propésito fundamental determinar la influencia de la planificacion de vida como
estrategia de aprendizaje apoyada en herramientas TIC para promover el
progreso profesional en los educandos de secundaria del centro Educativo San
José. Su enfoque es cualitativo de tipo descriptivo con disefio anidado incrustado
concurrente del modelo dominante. Asimismo, se aplicO la encuesta y la
entrevista en una muestra consta de 43 educandos. Se concluyé que mas del
50% de los educandos no tienen una proyeccion clara de futuro. Por ello, ofrecen
actividades vinculadas con las herramientas TIC que despiertan el interés por
aprender temas relacionados a la virtualidad y fortalecen habilidades de
autoconocimiento que contribuyen a tomar decisiones a nivel profesional y

personal.

A nivel nacional, Diaz (2022) en su tesis Programa proyecto de vida para

mejorar la orientacion vocacional en el aula de 5to de secundaria de un centro



educativo, para obtener el grado de doctora en educacién; tuvo como objetivo
determinar el efecto del programa Proyecto de vida en la orientacién vocacional
de educandos de 5to de secundaria. Su estudio fue cuantitativo de tipo aplicada
con disefio cuasiexperimental, usando el cuestionario como instrumento y la
muestra consta de 106 educandos de 5to de secundaria. Se concluye que el
programa aplicado mejor6 de manera significativa en la orientacion vocacional
de los educandos de 5to afio de secundaria. Asimismo, se recomendo trabajar
con docentes tutores sobre estrategias didacticas creativas e innovadoras para

que los educandos mejoren su orientacién vocacional.

En Lima Cairampoma (2021) en su tesis sobre un programa titulado
“Proyecto mi vida” para mejorar la orientacion vocacional en los educandos de
5to de secundaria para obtener el grado de maestro en educacién; tuvo como
objetivo proponer un proyecto de orientacién vocacional que despierte el interés
profesional en los educandos que estan a punto de culminar la etapa escolar. Su
enfoque es cualitativo de tipo aplicada con disefio de estudio de caso y
fenomenoldgico, siendo el cuestionario y la entrevista los instrumentos aplicados
a una muestra de 37 educandos. Se concluyé que existen algunas deficiencias
como la falta de un plan de orientacion vocacional tutorial, problemas para
trabajar colaborativamente en el desarrollo de la orientacion vocacional y el
ineficiente desempefio del docente en tutoria. Por tal razén, se propuso un
programa Proyecto de vida, basado en actividades de experiencias externas y

acciones gue parten desde las expectativas de los educandos.

En Trujillo Bazan (2022) en su tesis que tuvo como finalidad principal la
de determinar la orientacién vocacional y su relacion con el proyecto de vida de
educandos del nivel secundaria en un centro Educativo. Su enfoque es
cuantitativo de tipo basico con disefio no experimental-transversal-descriptivo,
asi mismo se aplico el cuestionario como instrumento en una muestra de 60
educandos del nivel secundaria. Se concluye que la orientacién vocacional tiene
una relacioén significativa con el proyecto de vida de los educandos, esto quiere
decir que el estudiante con buena orientacién vocacional tendra un Proyecto de

vida que buscara su bienestar profesional.



En Lima Frisancho (2019) en su investigacion divulgada en IIPSI, que
recibe por titulo Situacion actual de la orientacion vocacional en los colegios
publicos y privados de lima y propuesta de un programa de accion para la
secundaria publica; cuyo objetivo se basa en conocer si existe o no diferencia en
“la forma de trabajar la orientacion vocacional de sus educandos. Dicho estudio
fue de tipo descriptivo-comparativo, utilizé el cuestionario como instrumento a
una muestra de 279 alumnos egresados de la etapa escolar. Se concluy6 que si
existe esa diferencia ya que se evidencio que los estudiantes de los colegios
publicos reciben una pobre orientacion en cuanto a elegir una carrera mientras
gue la orientacion de los estudiantes de colegios es mas eficiente puesto que la
mayoria de estos estudiantes tienen una vision clara de lo que desean alcanzar.
A partir de ello, el autor plantea la creacidbn de un programa de orientacion

vocacional dirigido especificamente para colegios publicos.

En Trujillo Sanchez (2022) en su tesis Programa de Orientacion
Vocacional para la eleccién de una carrera profesional en alumnos ALFA de la
UCV que busca obtener el grado académico de Maestria en Intervenciéon
Psicolégica; tuvo como objetivo ayudar a los alumnos Alfa de la UCV a elegir la
profesibn adecuada a través de un programa de Orientacién Vocacional. La
investigacion fue de enfoque cuantitativo de tipo aplicada con disefio no
experimental - descriptivo, se utiliz6 como instrumento la Escala de Intereses
vocacionales Kuder-Forma C, y su muestra conforma 50 alumnos del ciclo Alfa.
Se concluyé que al aplicarse un programa de Orientacion vocacional va a facilitar
al estudiante en sus decisiones en cuanto a la eleccion profesional, permitiendo
trabajar con recursos que empoderen su proceso a partir de la autorreflexion

vinculada al &mbito personal y profesional.

Frente a los antecedentes anteriormente sefalados, se realizd una
busqueda de conceptos y descripciones literarias respecto a los constructos de

estudio donde se sefala lo siguiente:

Como primera variable tenemos: Proyecto de vida segun D’ Angelo
(1986) tiene como funcion principal orientar y organizar metas y deseos
personales hacia la autorrealizacion. En ese sentido, el proyecto de vida busca

el desarrollo integral y profesional de la persona, identificando sus metas y



capacidades, y evitando asi la frustracion, la pérdida del tiempo y la

desvalorizacion de sus habilidades.

Por otro lado, Garcia (2017) sostiene que la proyeccion de vida se
establece durante la adolescencia, y que algunos son persistentes en el tiempo,
mientras que otros son delimitados por factores que rodean al individuo como la

familia, la cultura, la parte emocional, entre otros.

En la etapa escolar, la proyeccion de vida se convierte en una
herramienta que impulsa y motiva al estudiante a tener una mirada clara de lo
gue desea alcanzar en su futuro, identificando sus virtudes, aclarando sus dudas
e inquietudes y evaluando las oportunidades que le ofrece su entorno. Asi
mismo, permite hacer una autorreflexion comparando lo que han realizado hasta
ese momento y lo que esperan alcanzar en su futuro, lo cual conlleva al
estudiante a establecer metas asumiendo, a partir de ese momento con

responsabilidad, empefio y anhelo.

Su importancia se centra en conducir a la persona hacia el destino que
desea alcanzar, fortaleciendo su capacidad para afrontar los cambios
inesperados, corregir lo malo y reforzar lo bueno. Asi mismo, aprende a distribuir
su tiempo, establece metas claras en momentos especificos de su vida y
desarrolla su capacidad para tomar decisiones de manera consistente y

responsable.

Entre las principales caracteristicas se encuentra el caracter personal;
se crea en base a suefios, aspiraciones, deseos e intereses. Es objetivo y
realista; al crear un plan de vida se debe considerar el aspecto econémico, asi
como nuestras habilidades y oportunidades. Por dltimo, pero no menos
importante, flexibilidad se caracteriza por no ser estatico y tener la capacidad de
adaptarse a las circunstancias e imprevistos que aparecen en el recorrida de

vida.

Para esta variable Proyecto de vida se tendrd en consideracion las

siguientes dimensiones:

Dimension 1 Autoconocimiento: Novoa (2014) lo define como la

capacidad de conocerse y valorarse asi mismo, es decir saber quién es, cudles
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son sus motivaciones y como se relaciona con su entorno. En ese sentido, el
adolescente adquiere la capacidad de identificar sus fortalezas que, unido a la
autoestima, reconoce sus proyecciones de futuro, lo que le permitira defender
sus metas hasta poder alcanzarlas. Sin duda, la autoestima y el conocimiento
juegan un papel estratégico para orientar a las personas a alcanzar sus planes

de vida.

Dimension 2 Proyeccion futura: Toda persona tiene o ha tenido el deseo
de alcanzar algo, es decir una meta y para poder adquirirla se debe pasar por un

proceso que se desarrolla en determinados tiempos.

Segun Diaz (2022) considera que la Proyeccion futura es una
combinacion de objetivos, estrategias y habilidades que conllevan a realizar
acciones concretas que hacen realidad lo que se aspira. Esta proyeccion implica
establecer metas y objetivos trazados para alcanzar el desarrollo personal y
profesional, que le permita una estabilidad emocional y econémica; de esta

manera la persona encontrara sentido en su existencia de vida.

Dimension 3 Desarrollo integral: “la persona se convierte en el artesano
de su propio destino” (Pope, 2019). Desde esta frase, se puede interpretar que
es la misma persona quien se encarga de direccionar su propia vida hacia la
meta que desea alcanzar. Es decir, la capacidad de afrontar los cambios
inesperados en el recorrido de vida, la motivacién por superarse y establecer

metas son algunos de los aspectos que inician el crecimiento personal.

Su propdsito es mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas
por medio del uso de recursos que ofrece su entorno. Es preciso aclarar, que
para lograr un desarrollo integral es necesario contar con el apoyo no solo de la
familia sino también de la escuela, la cual se encarga de reforzar los valores,

principios y habilidades de los estudiantes.

A continuacion, para el andlisis del presente estudio se tiene en cuenta

las siguientes teorias:

La teoria cognitiva-conductual de Albert Ellis, en relacién al proyecto de
vida, manifiesta que el estudiante elabora esquemas mentales sobre su entorno

puesto que procesa informacién sobre todo lo que le rodea, a partir de ello es
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capaz de discriminar, analizar y emitir juicios respecto a su entorno; asi como
establecer o planificar acciones que conlleven hacia la realizacion del objetivo.
Desde esta perspectiva, se puede entender que las personas se permitiran
generar proyecciones de vida de acuerdo con el grado de influencia de su

entorno ambiental.

Como segunda variable: La Orientacidbn Vocacional, segun Duefias
(2021) es un proceso de asesoramiento dirigido a estudiantes que buscan ser
encaminados en su vida profesional, que necesitan informacion necesaria para
tomar decisiones adecuadas al momento de elegir una carrera. Su propoésito es
conducir al estudiante a seleccionar una profesion que concuerde con sus
capacidades y cumpla sus expectativas. De esta manera, se evitara que en un

futuro la persona renuncie a su profesion.

Dentro de la orientacion vocacional, Urefia y Barboza (2015) consideran
que el orientador asume una funcion relevante en el educando, ya que le brinda
herramientas necesarias para identificar sus fortalezas y fortalecer su capacidad
de afrontar sus debilidades o dificultades, analizando las oportunidades
académicas y profesionales disponibles. Es importante sefialar que quien lidera
este proceso transmite ideas y criterios de valor a sus estudiantes para que

comprendan sus fortalezas y elijan la mas conveniente de las opciones ofrecidas.

Es preciso sefialar, que a través de una evaluacién de orientacion
profesional se pretende determinar los intereses laborales del participante, sus
expectativas profesionales, su nivel de conocimientos y su conexion con el

mercado laboral; asi como la motivacion para trabajar y salir adelante.

Su importancia radica en que proporciona una serie de pautas que
permite tener una mayor claridad de uno mismo, reconociendo habilidades,
intereses, valores, etc. De esta manera, podra tener una vision clara y mayor

seguridad de la carrera que desea estudiar.

Erazo (2022) menciona que existe cuatro tipos de orientacion
vocacional: Asesoramiento individual: a través del trabajo personalizado el
orientador busca identificar habilidades, valores e intereses del individuo
mediante entrevistas y pruebas; Asesoramiento en escuelas: a través de la

Tutoria se trabaja con los estudiantes ‘para ayudarle a descubrir sus intereses y
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habilidades, asi como ayudarle a elegir la carrera mas adecuada; Asesoramiento
desde la psicologia: a través de diversas teorias psicologicas se ayuda a las
personas en su proceso de orientacion vocacional; Asesoramiento en linea: a
través de las plataformas digitales, el individuo busca informacion necesaria que

le ayude a elegir una profesion que cumpla con sus expectativas.

Para la orientacion vocacional se consideran las siguientes dimensiones:
Dimension 1 Interés Vocacional: Hace referencia que la eleccion vocacional, es
decir a la eleccion de una carrera que esta alineada con las caracteristicas de la
personalidad y los estilos personales en el contexto de los diversos ambitos o
aspectos. En ocasion la eleccion se hace sobre la base de estereotipos que
pueden llegar a obstaculizar o afirmar lo que el adolescente desea alcanzar.

Dimension 2 Intereses profesionales: Considerada como la decision de
especializarse en un campo ocupacional. Es decir, ofrece un panorama mucho
mMAas claro que permite conocer en qué area se sittan los intereses y aptitudes
de los estudiantes, asi mismo fortalecer sus habilidades para desempefarse

adecuadamente en el rubro que se ha elegido.

Dimensién 3 Personalidad: Se refiere a la interaccién entre un conjunto
de rasgos, mas o menos estables, que son consecuentes al temperamento,

como atributo bioldgico, al caracter, de caracterizacion cultural, conexa por el yo.

El tipo de temperamento de un individuo es fundamental porque permite
comprender que se espera de uno mismo en la vida cotidiana en un tiempo
futuro, saber qué puede ser capaz en situaciones de fuerza mayor y como puede

sobrellevar los problemas o dificultades.

Con respecto a las bases tedricas se encuentra el Modelo Humanista de
Maslow, en relacion al interés de seleccionar una carrera profesional se centra
en las necesidades basicas o afectivas de un individuo y en la necesidad del auto
reconocimiento para alcanzar la autorrealizacion, que varia segun las metas a
alcanzar. Si un individuo encuentra limitaciones buscara alternativas de mejora
o simplemente se auto limitara, concluyendo que las personas son cambiantes y

estan sujetas a multiples estandares de personalidad.
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

El estudio presenta un enfoque cuantitativo porque la informacion
recopilada esta en funcién de una cantidad o de un resultado numérico.

Hace uso de la estadistica para poder tabular sus datos.

La investigacion es de tipo aplicado porque proviene de
investigaciones y teorias que ya existen, de esta manera la investigacion
se empodera por la diversificacion de temas. (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014)

3.1.2. Disefio o método de investigacion:

El disefio de investigacion es pre- experimental porque se encarga
de medir las variables a través de un pre-test y post-test. Es decir, se
aplicé la variable orientacion vocacional por medio de los instrumentos
Holland, Kuder y Eysenck a los estudiantes que son parte de la muestra
para medir su nivel, la misma que seran evaluados para la construccién
del proyecto de vida, antes y después de la ejecucion de 15 sesiones,

esta investigacion comprende el siguiente diagrama:

Grupoexp.=X1 - O - X2

Donde: Xi: Pre test
O: Proyecto de vida para la orientacion vocacional
X2: Post test
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3.2. Variables y operacionalizacion
3.2.1. Variable: Proyecto de vida

e Definicion conceptual:

El proyecto de vida es una herramienta o un plan personal cuya funcion
principal es apoyar el crecimiento personal identificando las metas,
suefos, ilusiones y habilidades que deseamos alcanzar con la finalidad
de evitar la frustracion, la pérdida de tiempo y de los recursos que ofrece
el entorno. (Suarez & Alarcén & Reyes, 2018).

e Definicion operacional: La intervencién se realiza mediante un programa
gue contiene 15 sesiones las cuales contienen actividades relacionadas a
las dimensiones de la variable Proyecto de vida.

e Indicadores: Con respecto a la variable independiente, se tendra en
cuenta las siguientes dimensiones: autoconocimiento, proyeccion futura 'y
desarrollo integral.

e Escala

La investigacion presenta una escala ordinal.
3.2.2. Variable: Orientacion vocacional

e Definicion conceptual:

La orientacion vocacional se entiende como el proceso que ayuda a la
persona a descubrir qué quieren lograr y qué camino debe tomar en
funcidbn de sus expectativas, gustos, preferencias y oportunidades
(Barreno, 2011)

e Definicion operacional:
Para medir la variable se aplicé 3 instrumentos: Holland, Kuder que miden
intereses vocacionales y Eysenck que mide personalidad, las cuales se
encargaran de evaluar en conjunto la orientacion vocacional.
e Indicadores: Se consideran las siguientes dimensiones: personalidad e
intereses y preferencias vocacionales.
e Escala

El estudio presenta una escala de intervalo.
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3.3.
3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Poblacién, muestray muestreo
Poblacion

La poblacion seleccionada para el presente estudio estuvo
conformada por 46 estudiantes de la I. E. 14964 “Sefor de Olleros” de
la provincia de Ayabaca- Piura, 2024.

e Criterios de inclusion: los estudiantes deben estar entre las
edades de 16 y 19 afios, se incluy6 a todos los que estan por
terminar la etapa escolar.

e Criterios de exclusion: Se van a excluir a aguellos estudiantes
que presentan las siguientes caracteristicas:

No asistieron a la aplicacion de instrumentos.
No asistieron a las sesiones de proyecto de vida para la
orientacion vocacional de forma regular
No consiguieron completar los cuestionarios.
No desean participar en el estudio.
Muestra
La muestra estuvo conformada por 25 estudiantes que aceptaron
participar de esta investigacion que pertenecen al aula de quinto afio
de secundaria de la I.LE 14964 “Sefior de Olleros” de la provincia de
Ayabaca departamento de Piura.

Muestreo

Para este estudio se utiliz6 el muestreo no probabilistico y por
voluntariado, ya que se considero el acceso y la viabilidad a la muestra
de estudio que voluntariamente quisieron participar y responder los

cuestionarios.

Unidad de analisis

La unidad de andlisis est4 conformada por estudiantes de quinto de
secundaria, que corresponde a las edades de 16 y 19 afios,
matriculados o inscritos en la I.E. 14964 Sefior de Olleros del sector
de Toronche- Ayabaca.
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3.4.

Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica utilizada para esta investigacion fue el cuestionario ya
gue se utilizé un instrumento de evaluacion estructurado vinculado de
preguntas las cuales estuvieron trascritas de forma clara y coherente.
Asi también, se utilizé tres instrumentos para medir la variable
orientacion vocacional, uno de ellos fue el Inventario de Personalidad
de Eysenck (2008), cuyo objetivo fue medir las dimensiones basicas
de personalidad: Neuroticismo, Extraversidon y Psicoticismo. El
cuestionario posee cuatro escalas, las tres primeras que miden las
dimensiones de personalidad, asi mismo contiene 20 items en cada
dimensién; y la cuarta que viene hacer una escala de mentira para
detectar la veracidad de las respuestas, la cual contiene 18 items. Es
decir, el instrumento tiene un total de 78 items. El instrumento esta
dirigido para personas que tengan a partir de los 16 afios.
Se realiz6 una prueba piloto para obtener la confiabilidad del
instrumento, la cual tuvo como resultado .810 de Alfa de Cronbach.
El segundo instrumento que se utilizé fue Inventario de Preferencias
Vocacionales de Holland (1958), su objetivo es medir los intereses y
las preferencias ocupacionales de los participantes para ayudar en la
toma de decisiones informadas sobre su carrera. El instrumento esté
dirigido para adolescentes que oscilan entre 16 a 22 afios, asi mismo
evalla seis areas de intereses ocupacionales: realista, investigacion,
artistico, social, emprendedor y convencional.
Se obtuvo como resultado .957 de Alfa de Cronbach para demostrar
la confiabilidad del instrumento.
El tercer instrumento fue el inventario de Intereses vocacionales de
Kuder creado en 1934, la cual tiene por objetivo ayudar a los
participantes a descubrir sus habilidades y preferencias para elegir la
carrera indicada. El instrumento es aplicado a estudiantes que oscilan
entre los 16 a 19 afios, asi mismo contiene un total de 90 items las
cuales estan agrupadas de a dos.
La confiabilidad del instrumento se realiz6 a través de una Prueba

piloto, la cual tuvo como resultado .811 de Alfa de Cronbach.
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3.5.

3.6.

Procedimientos
En primera instancia se hizo entrega de la solicitud oficial de

permiso a la directora de la |.E. Sefior de Olleros para llevar a cabo el
proceso de investigacion. Luego, se establecié un cronograma para la
ejecucion de diversas actividades concernidas a la investigacion. Primero
se aplicara el pre test para medir el nivel de orientacién vocacional de los
estudiantes y, por consiguiente, la tabulacion de datos.

Una vez obtenida la informacion se procede a aplicar el programa
proyecto de vida a los participantes para desarrollar su vocacion
profesional y desarrollo personal que le ayude en su toma de decision
vocacional. Posteriormente, se aplica el pos test para determinar si el
programa tuvo o no éxito. La contrastacion de hipotesis y las conclusiones
se empiezan a redactar a partir de los resultados adquiridos y, por ultimo,
las recomendaciones pertinentes.

El desarrollo de esta investigacion se realiz6 dentro del horario
escolar para recabar la informacién necesaria que evidencia la realidad
problematica. Con respecto al programa Proyecto de Vida, la cual esta
basado en 15 sesiones se desarroll6 de lunes a viernes durante un tiempo

de 45 minutos.

Método de andlisis de datos

La informacion obtenida de los estudiantes de quinto de secundaria
fue procesada a través del uso de programas digitales como SPSS
version 28. Luego, se elaboré las tablas y graficos de barras mediante
Excel para tabular datos recogidos los porcentajes y frecuencias, asi
mismo se redactd la interpretacion de los resultados correspondientes
donde se establece los resultados del pre-test y luego se presentaron los
resultados del post-test.por medio de analisis de estadisticos inferenciales
de interés vocacional de Holland, Intereses profesionales de Kuder y
personalidad de Eysenck; para ello se utilizé el estadistico de la t de
Student.
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3.7.

Aspectos éticos

La pesquisa se rigié al Cdédigo de ética en Investigacién de la
Universidad, asi como a sus modificaciones realizadas en la Resolucion
N°062-2023-VI-UCV, publicada el 16 de marzo de 2023 en la ciudad de
Truijillo.

El estudio se ejecutd con la autorizacion, principalmente de la
directora a cargo del centro educativo y de los padres de familia mediante
el consentimiento informado (ver Anexo 3), lo que garantiza la
confidencialidad con respecto a la participacion de los estudiantes, asi
mismo se evitara la falsa informacion o cualquier inconveniente que se
pueda presentar durante la investigacion.

Las citas y/o referencias son elaboradas en funcién a las pautas
establecidas en la Norma APA 7ma edicién, respetando los derechos de
los autores dandoles su debida credibilidad.

Se aplico el consentimiento informado para que autorice ser parte de
la muestra, brindando toda la informacion necesaria sobre la investigacion
y asegurando que los resultados seran usados Unicamente para fines de
estudio.

Se garantiza la veracidad de los datos obtenidos, debido a que no
fueron alterados.

Los instrumentos antes de ser aplicados tuvieron la validacién de tres
expertos en la materia con grados de maestria, a partir de ello los

resultados sean utilizados.
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V. RESULTADOS

Para medir los resultados de la variable orientacién vocacional se utilizé tres
dimensiones y cada una de ellas esta constituida por un instrumento tales como:
interés vocacional de Holland, Intereses profesionales de Kuder y Personalidad

de Eysenck.

Objetivo especifico 1

Evaluar el nivel de orientacion vocacional en estudiantes de quinto de secundaria
de una institucion educativa de Ayabaca-2024, antes de la aplicacion de un
proyecto de vida.

Tabla 1

Resultados de interés vocacional de Holland -Pre test

Criterios , Test
Frecuencias % del Total
Musical 3 12.0%
Literaria 10 40.0%
Oficina 3 12.0%
Artistica 1 4.0 %
Cientifica 1 4.0%
Calculo 2 8.0%
Servicio Social 3 12.0%
Exterior 1 4.0%
Persuasiva 1 4.0 %
Total 25 100.00%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes.
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Figura 1:

Resultados de intereses vocacionales de Holland -Pre test

Resultados de intereses vocacionales de Holland en el Pre

test
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Interpretacion

m Musical
Literaria

m Oficina

m Artistica

m Cientifica

m Célculo
Servicio Social
Exterior

m Persuasiva

En la tabla 1, se observa que el 40% mostrd un interés vocacional relacionado a

la literatura, seguido por el 12% en intereses musicales, de oficina y de servicio
social. Los intereses menos comunes incluyen artistico, cientifico, exterior y

persuasivo, cada uno representando el 4%, mientras que el interés en calculo

representa el 8%.
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Tabla 2

Resultados de intereses y preferencias ocupacionales de Kuder -Pre Test

Criterios Test
Frecuencia % del Total

Social 1 4.0%
Realista 6 24.0%
Investigador 5 20.0%
Realista/ Investigador 1 4.0%
Convencional 7 28.0%
Indeciso 3 12.0%
Artistico 1 4.0%
Emprendedor 1 4.0%
total 25 100.00%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes.

Figura 2

Resultados de intereses y preferencias ocupacionales de Kuder -Pre Test
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Interpretacion

En la tabla 2, se observa que la categoria mas prevalente es la
Convencional, con 7 personas (28.0%), seguida por la Realista con 6 personas
(24.0%) y la Investigador con 5 personas (20.0%). El grupo Indeciso comprende
3 personas (12.0%), mientras que las categorias Social, Realista/Investigador,

Artistico, y Emprendedor tienen cada una 1 persona (4.0%).

22



Tabla 3

Resultados de rasgos de personalidad de Eysenck -Pre Test

Criterios Test
) % del Total
Frecuencias
Extraversion 9 36 %
Neuroticismo 13 52 %
Psicoticismo 3 12 %
Total 25 100.00%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes.

Figura 3

Resultados de rasgos de personalidad de Eysenck -Pre Test
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Interpretacion

En la tabla 3, se observa que el 36% de los evaluados presentan
caracteristicas de extraversion, el 52% muestran rasgos de neuroticismo y el
12% restante presentan caracteristicas de psicoticismo. Esto indica que la
mayoria de las personas evaluadas tienen una tendencia hacia el neuroticismo,

seguidas por la extraversion y, en menor medida, el psicoticismo.
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Obijetivo especifico 2

Aplicar estrategias de autoconocimiento para la orientacion vocacional en
estudiantes de quinto de secundaria de una institucion educativa de Ayabaca,
2024
Tabla 4

Resultados de los niveles de estrategias de autoconocimiento

Criterios Test
Frecuencias % del Total
Alto 21 84 %
Medio 4 16 %
Bajo 0 00 %
Total 25 100.00%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes.
Figura 4

Resultados de los niveles de estrategias de autoconocimiento
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Interpretacion

En la tabla 4, se observa que el 84% de los evaluados presentan un nivel
alto de autoconocimiento, el 16% muestran un nivel medio de autoconocimiento
y un 00% restante presentan un nivel bajo de autoconocimiento. Esto nos

muestra que la mayoria de los estudiantes evaluados tienen autoconocimiento.
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Obijetivo especifico 3

Aplicar estrategias de proyeccion futura para la orientacion vocacional en
estudiantes de quinto de secundaria de una institucion educativa de Ayabaca,
2024

Tabla b

Resultados de los niveles de estrategias de proyeccion futura

Criterios : Test
Frecuencias % del Total
Alto 19 76 %
Medio 6 24 %
Bajo 0 00 %
Total 25 100.00%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes.
Figura 5

Resultados de los niveles de estrategias de proyeccion futura
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Interpretacion

En la tabla 5, se observa que el 76% de los evaluados presentan un nivel
alto de proyeccion futura, el 24% muestran un nivel medio de proyeccion futura
y un 00% restante presentan un nivel bajo de proyeccion futura. Esto nos

muestra que la mayoria de los estudiantes evaluados tienen proyeccion futura.
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Obijetivo especifico 4

Aplicar estrategias de desarrollo integral para la orientacion vocacional en
estudiantes de quinto de secundaria de una institucion educativa de Ayabaca,
2024

Tabla 6

Resultados de los niveles de estrategias de desarrollo integral

Criterios _Test
Frecuencias % del Total
Alto 20 80 %
Medio 5 10 %
Bajo 0 00 %
Total 25 100.00%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes.
Figura 6

Resultados de los niveles de estrategias de desarrollo integral
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Interpretacion

En la tabla 6, se observa que el 80% de los evaluados presentan un nivel
alto de desarrollo integral, el 10% muestran un nivel medio de desarrollo integral
y un 00% restante presentan un nivel bajo de desarrollo integral. Esto nos

muestra que la mayoria de los estudiantes evaluados tienen desarrollo integral.
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Obijetivo especifico 5

Evaluar el nivel de orientacion vocacional en estudiantes de quinto de

secundaria de una institucion educativa de Ayabaca-2024, después de la

aplicacion de un proyecto de vida.

Tabla 7

Resultados de interés vocacional de Holland -Post test

Criterios . Test
Frecuencias % del Total
Mecanica 6 24.0%
Servicio social 2 8.0%
Musical 5 20.0%
Literaria 8 32.0%
Artistica 2 8.0%
Calculo 1 4.0%
Persuasiva 1 4.0%
Total 25 100.00%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes.

Figura 7

Resultados de interés vocacional de Holland -Post test
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Interpretacion

En tabla 7, se observa que la categoria literaria es la mas comun, representando
el 32% del total. Le siguen las categorias mecanica y musical con un 24% y un
20% respectivamente. Las categorias de servicio social y artistica tienen cada
una un 8%, mientras que las categorias de célculo y persuasiva representan
cada una un 4%. Esto sugiere una mayor inclinacion hacia actividades literarias,

mecénicas y musicales entre los evaluados.
Tabla 8

Resultados de intereses y preferencias ocupacionales de Kuder -Post Test

Criterios Test

Frecuencia % del total
Artistico 8 32.0%
Emprendedor 3 12.0%
Investigador 4 16.0%
Social 6 24.0%
Convencional 2 8.0%
Realista 2 8.0%
Total 25 100.00%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes.
Figura 8

Resultados de intereses y preferencias ocupacionales de Kuder -Post Test
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Interpretacion

En la tabla 8, se observa que la categoria artistica es la mas prevalente,
representando el 32% del total. Le siguen la categoria social con un 24% vy la
investigadora con un 16%. Las categorias emprendedora, convencional y
realista tienen porcentajes menores, con un 12%, 8% y 8% respectivamente.
Esto indica una mayor tendencia hacia actividades artisticas y sociales entre los
evaluados, con una presencia moderada de intereses investigativos y una menor

inclinacién hacia actividades emprendedoras, convencionales y realistas.

Tabla 9

Resultados de rasgos de personalidad de Eysenck -Post Test.

Criterios Test

Frecuencia % del total
Extraversion 8 32.0%
Psicoticismo 4 16.0%
Neuroticismo 13 52.0%
Total 25 100.00%

Nota: Cuestionario aplicado a estudiantes.
Figura 9

Resultados de rasgos de personalidad de Eysenck -Post Test
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Interpretacion

En la tabla 9, se observa que el 32% de los evaluados presentan caracteristicas
de extraversion, el 16% muestran rasgos de psicoticismo y el 52% presentan
caracteristicas de neuroticismo. Esto sugiere que la mayoria de las personas
evaluadas tienen una tendencia hacia el neuroticismo, seguidas por la

extraversion y, en menor medida, el psicoticismo.
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Prueba de Hipdtesis por cada dimensién

Tabla 10
Anélisis estadistico inferencial de interés vocacional de Holland

Grupo Experimental

Pre test Post test
N® 25 25
Media 31.23 48.72
Dif. de medias 17.49
Diferencia de 3.036
Desy. Estandar
Grados de 48
libertad
Estadistico t
_Ca|CL.I|adO 6.52
Sig. (bilateral) <001
P 0,01

Interpretacion

Tal como se observa en la tabla 10, existe diferencia de medias entre el pre test
y post test (17.49). De igual forma, existe una diferencia de desviacion estandar
entre el pre test y post test (3.036). Con grados de libertad de 48 (tabla 10) y un
nivel de significancia de <0.001 menor a 0.01 lo que nos indica que si hay
diferencia entre el pre test y postest. Lo que confirma que el proyecto de vida

influye en la orientacion vocacional en funcion a Holland.
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Tabla 11

Andlisis estadistico de intereses y preferencias ocupacionales de Kuder.

Grupo Experimental

Pre test Post test
N.© 25 25
Media 46.53 68.42
Dif. de medias 21.89
Desv. Estandar 4.253 7.634
Diferencia de 3.381
Desv. Estandar
Grados de 48
libertad
Estadistico t
calculado 6.41
Sig. (bilateral) <001
P 0,01

Interpretacion

Tal como se observa en la tabla 11, existe diferencia de medias entre el pre test

y post test (21.89). De igual forma, existe una diferencia de desviacion estandar
entre el pre test y post test (3.381). Con grados de libertad de 48 y un nivel de
significancia de <0.001 menor a 0.01 lo que nos indica que si hay diferencia entre

el pre test y postest. Lo que confirma que el proyecto de vida influye en la

orientaciéon vocacional en funcién a Kuder.
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Tabla 12

Andlisis estadistico rasgos de personalidad (Eysenck)

Grupo Experimental

Pre test Post test
N.© 25 25
Media 38.56 41.92
Dif. de medias 3.36
Desv. Estandar 8.790 10.325
Diferencia de 1.535
Desv. Estandar
Grados de 48
libertad
Estadistico t
calculado 8.95
Sig. (bilateral) <001
P 0,01

Interpretacion

Tal como se observa en la tabla 12, existe diferencia de medias entre el pre test

y post test (3.36). De igual forma, existe una diferencia de desviacién estandar

entre el pre test y post test (1.535). Con grados de libertad de 48 y un nivel de

significancia de <0.001 menor a 0.01 lo que nos indica que si hay diferencia entre

el pre test y postest. Lo que confirma que el proyecto de vida influye en la

orientacion vocacional en funcion a su personalidad (Eysenck).
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V. DISCUSION

Durante la adolescencia, los jévenes comienzan a explorar sus intereses
y habilidades, formando su identidad profesional. Por lo tanto, la orientacion
vocacional es esencial, ya que brinda guia y apoyo para tomar decisiones
informadas sobre el futuro educativo y laboral. Esto reduce la ansiedad y mejora
la autoconfianza, facilitando una transicion mas suave hacia la adultez y el
mundo laboral. Ademas, la orientacion vocacional es clave para identificar
intereses y fortalezas, guiando a las personas hacia carreras que se alineen con
sus aspiraciones. Esto incrementa la satisfaccion y el éxito profesional, reduce
el estrés en la toma de decisiones laborales y mejora el ajuste entre las
demandas del mercado y las competencias de los trabajadores, beneficiando

tanto a los individuos como a la sociedad en general.

Después de haberse aplicado el programa proyecto de vida para la
orientacion vocacional en el que participaron estudiantes de quinto de
secundaria de una institucion educativa de Ayabaca-Piura; se realizé un analisis
exhausto de los resultados del grupo experimental antes y después de la

ejecucion del programa mencionado.

Respecto a los objetivos especificos donde se evalud el nivel de
orientacion vocacional en educandos de 5to de secundaria de una institucion
educativa de Ayabaca-2024, antes y después de la aplicacion de un proyecto de
vida (objetivo especifico 1 y 5), se tuvo presente cada una de las tres
dimensiones que hacen referencia a interés vocacional de Holland, interés y
preferencias ocupacionales de Kuder y rasgos de personalidad de Eysenck. Los
resultados respecto a los niveles de interés vocacional de Holland antes y
después de la ejecucion del proyecto de vida reflejan en el pretest, el 40% de los
participantes mostré un interés vocacional relacionado con la literatura, seguido
por un 12% en intereses musicales, de oficina y de servicio social. Los intereses
menos comunes incluyen el artistico, cientifico, exterior y persuasivo, cada uno
representando un 4%, mientras que el interés en calculo representé un 8%. En
el post test, la categoria literaria continué siendo la mas comun, representando
el 32% del total. Le siguieron las categorias mecanica y musical con un 24% y

un 20% respectivamente. Las categorias de servicio social y artistica obtuvieron
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cada una un 8%, mientras que las categorias de calculo y persuasiva
representaron cada una un 4%. Estos resultados reflejan como el proyecto de
vida puede influir significativamente en la orientacion vocacional de los
individuos, destacando la importancia de programas que promuevan la

exploracion y el desarrollo personal (Aguilera, 2019).

Con respecto a la evaluaron los niveles de interés y preferencias
ocupacionales de Kuder antes y después de la ejecucion del proyecto de vida.
Los resultados reflejan que, en el pretest, la categoria mas prevalente fue la
Convencional, con 7 personas (28.0%), seguida por la Realista con 6 personas
(24.0%) y la Investigadora con 5 personas (20.0%). El grupo Indeciso
comprendi6 3 personas (12.0%), mientras que las categorias Social,
Realista/Investigador, Artistico y Emprendedor tuvieron cada una 1 persona
(4.0%). En el post test, se observo que la categoria Artistica se convirtié en la
mas prevalente, representando el 32% del total. Le siguieron la categoria Social
con un 24% vy la Investigadora con un 16%. Las categorias Emprendedora,
Convencional y Realista tuvieron porcentajes menores, con un 12%, 8% y 8%
respectivamente. En conjunto, estos resultados subrayan la importancia de los
proyectos de vida en la expansion y diversificacion de los intereses vocacionales,
permitiendo a los individuos explorar y descubrir nuevas areas de interés (Murillo
y Vallejo, 2022; Badel y Doria, 2022).

Asi también, se identificaron los rasgos de personalidad de Eysenck antes
y después de la ejecucion del proyecto de vida. En el pretest, se encontré que el
36% de los evaluados presentaban caracteristicas de extraversion, el 52%
mostraban rasgos de neuroticismo y el 12% restante presentaban caracteristicas
de psicoticismo. En el post test, se observdé que el 32% de los evaluados
presentaban caracteristicas de extraversion, el 16% mostraban rasgos de
psicoticismo y el 52% presentaban caracteristicas de neuroticismo. Estos
resultados reflejan que, aunque hubo algunas variaciones en los rasgos de
extraversion y psicoticismo, el neuroticismo permanecioé constante. Esto sugiere
que ciertos rasgos de personalidad pueden ser mas resistentes al cambio a corto

plazo, mientras que otros pueden ser influenciados por intervenciones
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especificas, destacando la necesidad de enfoques personalizados en el

desarrollo personal y vocacional (Oreg et al., 2009).

Respecto al segundo objetivo especifico donde refiere que se debe aplicar
estrategias de autoconocimiento para la orientacion vocacional. Se determino el
nivel de estrategias de autoconocimiento en los estudiantes, confirmando la
efectividad del proyecto de vida. El 84% de los participantes mostré un mejor
desarrollo en estas estrategias, ubicaAndose en un nivel alto, mientras que el 4%
aun se encuentran en proceso de aprendizaje, ubicandose en un nivel medio.
Esto sugiere que, tras las actividades del proyecto de vida, la mayoria de los
estudiantes lograron un aprendizaje significativo, evidenciando un mayor
autoconocimiento. Estos resultados se obtuvieron gracias al disefio de
procedimientos basados en una perspectiva experiencial, que relacionaban los
aprendizajes previos con los nuevos, facilitando asi la introspeccion (Morris,
2020). Se proporcion6 un ambiente que fomenta el aprendizaje en un entorno
empético y asertivo, logrando que el proyecto no solo facilita el
autoconocimiento, sino que también potenciard las habilidades de los
estudiantes para reflexionar y comprender sus propios procesos de aprendizaje
y desarrollo personal. Estos resultados se parecen a los obtenidos por Moulier
et al. (2019), quienes encontraron que el desarrollo de programas basado en
habilidades para la vida permite que los adolescentes tomen decisiones desde

el autoconocimiento.

Respecto al tercer objetivo especifico donde hace referencia a que se
debe aplicar estrategias de proyeccion futura para la orientacién vocacional en
educandos de 5to de secundaria. Se obtuvo el nivel de estrategias de proyeccion
futura en los estudiantes, demostrando que el proyecto de vida fue efectivo para
desarrollar dichas estrategias. El 76% de los participantes alcanzaron un alto
nivel de claridad en la toma de decisiones sobre su futuro, mientras que el 24%
aun se encuentra en proceso de aprendizaje y presenta dudas sobre su porvenir.
Estas dudas probablemente se deban a variables personales y contextuales que
influyen en sus decisiones, ubicandose en un nivel medio. Estos datos sugieren
que el proyecto de vida contribuye a una mayor claridad sobre el futuro,
considerando variables personales como la vocacion y contextuales como la

familia (Fantinelli et al., 2023). Estos avances en los estudiantes se lograron
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gracias a procedimientos que consideraron la visualizacion de situaciones
futuras, el analisis de la aceptacion o rechazo de lo percibido y la inclusién de

actividades desde la perspectiva de su vocacion (Viveros, 2024).

Respecto al cuarto objetivo especifico donde hace referencia a que se debe
aplicar estrategias de desarrollo integral para la orientacion vocacional en
educandos de 5to de secundaria. Se identifico el nivel de estrategias de
desarrollo integral en los estudiantes, reportando que el proyecto de vida fue
efectivo para abordar estos aspectos. El 80% de los participantes mostré una
mejora significativa en su desarrollo, evidenciando mejores habilidades
socioemocionales que les permiten comprender profundamente sus intereses
personales y vocacionales. Esto foment6 una toma de decisiones mas informada
en su ambito académico, considerando no soOlo aspectos académicos, sino
también su salud psicolégica y desarrollo socioemocional. Estos resultados se
obtuvieron porque se consideraron procedimientos que han reportado ser
efectivos en otros contextos, adaptandose a la realidad de los participantes
(Fantinelli et al., 2023). Estos resultados se parecen a los obtenidos por Moulier
(2019), quienes descubrieron que, al considerar la toma de decisiones de
manera integral, se incrementa la probabilidad de que los estudiantes elijan una

carrera acorde con su vocacion.

De igual manera, para comprobar la hipétesis se realizé el andlisis
inferencial del proyecto de vida en la orientacién vocacional en funcion al interés
vocacional de Holland. Se observé que existe diferencia significativa en las
medias entre el pretest y el post test, con un valor de 17.49. Asimismo, hay una
variacion en la desviacion estandar entre el pretest y el post test, que es de 2.036.
Con 48 grados de libertad y un nivel de significancia menor a 0.001 (p < 0.01),
se confirma la existencia de una diferencia significativa entre el pretest y el post
test. Esto corrobora que el proyecto de vida influye en la orientacién vocacional
segun el modelo de Holland. Esta diferencia significativa se debe a que el
proyecto de vida proporciona a las participantes oportunidades de
autoexploracion y reflexion, permitiéndoles identificar y desarrollar sus intereses
vocacionales segun el modelo de Holland. El enfoque estructurado y el apoyo
grupal del proyecto facilitan cambios notables en la orientacién vocacional de los

individuos, reflejandose en los resultados obtenidos. Estos resultados son
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similares a los obtenidos por Vivencio (2020), Diaz (2022) y Cairampoma (2022),
quienes disefiaron y ejecutaron proyectos que demostraron ser efectivos al influir
positivamente en la toma de decisiones y en la eleccion de una carrera

profesional por parte de los participantes.

Del mismo modo, para comprobar la hipotesis se realizdé el analisis
inferencial del proyecto de vida en la orientacion vocacional en funcion al interés
y preferencias ocupacionales de Kuder. Se hallé que existe diferencia de medias
entre el pre test y post test (21.89). De igual forma, existe una diferencia de
desviacion estandar entre el pre test y post test (3.381). Con grados de libertad
de 48 y un nivel de significancia de <0.001 menor a 0.01 lo que nos indica que si
hay diferencia entre el pre test y postest. Lo que confirma que el proyecto de vida
influye en la orientacion vocacional en funcion a Kuder. Esta influencia se debe
a gque el proyecto de vida facilita la reflexion y el descubrimiento personal en un
entorno estructurado, permitiendo a los participantes explorar y redefinir sus
intereses ocupacionales (Bazan, 2022). El enfoque participativo y el apoyo
grupal ayudan a los individuos a identificar y desarrollar nuevas preferencias
vocacionales, resultando en cambios significativos en las mediciones post
intervencion (Sanchez, 2022). Estos resultados se parecen a los obtenidos por
Bazan (2022) y Sanchez (2022), Aquellos que informaron sobre el disefio y la
ejecucion de un proyecto de vida destacaron que permite a los estudiantes tomar
decisiones basadas en sus intereses personales y ocupacionales. Este resultado
es relevante, ya que aumenta la probabilidad de que se sientan satisfechos con
la carrera profesional elegida y con las actividades realizadas en funcion de dicha

carrera.

De la misma forma, para comprobar la hipotesis se realizo el analisis
inferencial del proyecto de vida en la orientacion vocacional en funcion a los
rasgos de personalidad de Eysenck. Se encontré una diferencia de medias de
3.36 entre el pretest y el postest, asi como una diferencia de desviacion estandar
de 10.316. Con 48 grados de libertad y un nivel de significancia menor a 0.001,
se confirma que existe una diferencia significativa entre el pretest y el postest.
Esto respalda la influencia del proyecto de vida en la orientaciéon vocacional

segun la personalidad. En este sentido, un proyecto de vida puede modificar
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rasgos de personalidad al establecer metas claras, fomentar el
autoconocimiento, adquirir nuevas habilidades y enfrentar desafios, lo que
mejora la resiliencia y satisfaccion personal (Mantler et al., 2022). Estos cambios
se reflejan en una mejor orientacion vocacional, ya que una personalidad mas
positiva y adaptable facilita la toma de decisiones vocacionales alineadas con los

objetivos y valores personales (Stoll et al., 2020).

Frente a todo lo mencionado, este estudio tiene implicancias practicas ya
gue proporciona a los educadores estrategias que facilitan la toma de decisiones
en los adolescentes respecto a una profesion, partiendo de su orientacion
vocacional. En consecuencia, permite a los estudiantes explorar y definir sus
intereses, habilidades y metas profesionales, lo cual facilita decisiones
informadas sobre sus futuras carreras. Ademas, este enfoque reduce la
ansiedad relacionada con la eleccién vocacional y promueve un sentido de
proposito y direccion en la vida de los adolescentes. Por lo tanto, al integrar estas
estrategias en el curriculo escolar, se fortalece el apoyo institucional y se crea

un entorno propicio para el crecimiento personal y académico de los estudiantes.

Metodolégicamente, el estudio resalta la importancia de incorporar
enfoques estructurados de autoconocimiento y planificacién a largo plazo en el
curriculo escolar, lo cual asegura una implementacién coherente. Ademas,
enfatiza la necesidad de una evaluacién continua y retroalimentacién para
ajustar las intervenciones segun las necesidades individuales de los estudiantes.
Asimismo, la integracién de actividades participativas y el apoyo de consejeros
capacitados fortalecen el proceso y garantizan un impacto duradero en el
desarrollo personal y académico de los adolescentes. Por lo tanto, este enfoque
puede servir como modelo para otras instituciones educativas y, a su vez,
contribuir al desarrollo de politicas que promuevan el bienestar y la satisfaccion

profesional de los estudiantes.
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V. CONCLUSIONES

El andlisis de los niveles de orientacion vocacional en el grupo
experimental antes de la aplicacibn de un proyecto de vida mostré
deficiencias en sus tres dimensiones como son: interés vocacional de
Holland, interés y preferencias ocupacionales de Kuder y rasgos de
personalidad de Eysenck. La intervencidon planificada se centra en la
implementacion de estrategias que ayuden a elevar el nivel de orientacion
vocacional de los participantes. Este andlisis sirve como base para usar
medidas concretas que contribuyan a elevar el nivel de orientacién
vocacional para empoderar a los estudiantes en su toma de decisiones.
La aplicacion de estrategias de autoconocimiento para la orientacion
vocacional en educandos de 5to de secundaria resulté una mejoria ya que
el 84% de los participantes demostré un mejor desarrollo, ubicaAndose en
un nivel alto; la cual permitié a los estudiantes a tomar decisiones mas
alineadas a sus habilidades, fortalezas y valores.

La aplicacion de estrategias de proyeccion futura para la orientacion
vocacional en educandos de 5to de secundaria reflejan una mejoria eficaz
puesto que el 76% de los participantes alcanzaron un alto nivel de claridad
en la toma de decisiones sobre su futuro.

La aplicacién de estrategias de desarrollo integral para la orientacion
vocacional en educandos de 5to de secundaria mejoraron en un 80% de
los participantes mostrando una mejora significativa en su desarrollo,
demostrando mejores habilidades socioemocionales que les permiten
comprender profundamente sus intereses personales y vocacionales.

La evaluacion final del nivel de orientacion vocacional en educandos de
quinto de secundaria de una instituciébn educativa de Ayabaca-2024;
después de la aplicaciébn de un proyecto de vida, mostraron mejores
resultados en sus tres dimensiones como son: interés vocacional de
Holland, interés y preferencias ocupacionales de Kuder y rasgos de
personalidad de Eysenck. Asi mismo, los resultados demostraron cémo
las estrategias implementadas contribuyeron a desarrollar habilidades
para una adecuada toma de decisiones que estén alineadas con sus

intereses personales y personalidad.
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VI. RECOMENDACIONES

Para futuros estudios sobre orientacion vocacional en estudiantes de
secundaria, se recomienda a otros investigadores interesados ampliar la muestra
de participantes y diversificar los contextos educativos incluidos. Esto permitira
obtener una visibn mas representativa y generalizable de las necesidades y
desafios que enfrentan los estudiantes en diferentes regiones y tipos de

instituciones educativas.

Es crucial que todas las Unidades de Gestion Local (UGEL) realicen estudios
longitudinales que evalien la efectividad de los programas de orientacion
vocacional a lo largo del tiempo. Esto implica seguir a los estudiantes después
de su graduacion para medir el impacto de las intervenciones en el trayecto

educativo y profesional.

Los equipos directivos de las instituciones educativas de la UGEL Ayabaca
deben trabajar en las horas de colegiado con los docentes tutores sobre la
aplicacion de estrategias didacticas de indole creativo e innovador que ayuden
a los estudiantes a mejorar su nivel de orientacion vocacional con el objetivo de
que el educando tenga una clara vision de lo que quiere ser o a lo que se quiere

dedicar, después de terminar su etapa escolar.

Dado que el estudio encontr6 que el proyecto de vida ayuda
significativamente en la orientacion vocacional de los estudiantes, se recomienda
a los representantes del sector educativo (MINEDU) que las instituciones
educativas integren de manera formal este enfoque en el curriculo escolar. Esto
puede incluir la incorporacion de asignaturas especificas sobre desarrollo
personal y profesional, talleres practicos de habilidades laborales, y sesiones

regulares de asesoramiento individual y grupal.
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacién de variables

Variables de Definicion Definicion Escala de
estudio conceptual operacional Dimension Indicadores medicion
El proyecto de vida es Dimension 1: Indicador 1: Fortalecemos
una herramienta o un | Se desarrollara el | Autoreconocimiento. nuestra autoestima.
plan  personal cuya | Programa Proyecto | Novoa (2014) considera
funcibn  principal  es | de vida. gue el autoconocimiento
apoyar el crecimiento es la facultad de
personal |de~nt|f|c_anQO las conocerse y valorarse asl M dicador 2: Elaboramos
_ metas, suefios, ilusiones mismo, es dE‘CI,I’ nuestro FODA personal.
Variable y habilidades que reconocer quién es, que
independiente: | deseamos alcanzar; con le motiva y cOmo se [ |ndicador 3: Proyectamos
la finalidad de evitar la relaciona con su entorno. | nyestros principios éticos.
dispersion y el
Proy(_acto de | desperdicio de tiempo y Indicador 4: Mis valores
vida de nuestros recursos. Se morales y mi futuro
puede decir que .eI profesional.
Proyecto de V!da Dimensién 2: Indicador 1: Vision profesional ,
transforma nuestra vida Ordinal

integrando aspectos
profesionales,
econoémicos, sociales,

emocionales y de
proyecciéon  de  vida,
evaluando y modificando
proyectos en base a un

Proyeccion futura.

Toda persona tiene o ha
tenido el deseo de
alcanzar algo, es decir
una meta y para poder
adquirirla se debe pasar
por un proceso que se

Indicador 2: Metas
vocacionales

Indicador 3: Estrategias
profesionales

Indicador 4: Motivaciones
personales.




conjunto de objetivos que
complementan este
proyecto vital. (Suarez &
Alarcon & Reyes, 2018).

desarrollan en
determinados tiempos.

Dimension 3:

Desarrollo integral.

‘la persona se convierte
en el artesano de su
propio destino” (Pope,
2019). Desde esta frase,
se puede interpretar que
es la misma persona
quien se encarga de
direccionar su propia vida
hacia la meta que desea
alcanzar.

Indicador 1: Desarrollo
personal

Indicador 2: Desarrollo social

Indicador 3: Desarrollo
profesional

Indicador 4: Desarrollo familiar

Variable

dependiente:

Orientacion
vocacional

La orientacion vocacional
es entendida como un
conjunto de procesos que
ayuda al individuo a
descubrir qué es lo que
desea alcanzar y qué
camino debe tomar, de

acuerdo a sus
expectativas, gustos,
preferencias y
oportunidades. Este
proceso es pilar
fundamental para la

eleccion de wuna futura

Para

medir

la

variable se aplic6 3

instruemntos:

Holland, Kuder que

miden
vocacionales

interes

y

Eysenckque mide

personalidad,
cuales
encargaran
evaluar
conjunto
orientacion
vocacional

las
se
de
en

la

Dimension 1:

Interés vocacional de
Holland, el cual hace
referencia que la eleccién
vocacional esta
relacionada  con las
caracteristicas de la
personalidad y los estilos
personales en el contexto
de los diversos ambitos.
En ocasion la eleccion se
hace sobre la base de
estereotipos que pueden
llegar a obstaculizar o

Indicador 1:
Tipo convencional

Indicador 2:
Tipo realista

Indicador 3:
Tipo investigador

Intervalo




profesion, es por ello que
debe ser planificado,
programado, ejecutado y
evaluado (Barreno, 2011).

afirmar lo que el
adolescente desea

Dimensién 2:

Intereses profesionales.
Kuder, considerada como
la decision de
especializarse en un
campo ocupacional.

Es decir, ofrece un
panorama mucho mas
claro que permite conocer
en qué area se sitian los
intereses y aptitudes de
los  estudiantes, asi
mismo  fortalecer sus
habilidades para
desempeiiarse
adecuadamente en el
rubro que se ha elegido.

Indicador 1: Actividad al aire
libre

Indicador 2: Interés mecanico

Indicador 3: Interés por el
calculo.

Indicador 4: Interés cientifico

Indicador 5: Interés persuasivo

Indicador 6: Interés
artisticoplastico

Indicador 7: Interés literario

Indicador 8: Interés por el
servicio social

Dimension 3:

Personalidad de Eysenck,
Que viene a ser la
interaccibn  entre  un
conjunto de rasgos, mas o
menos estables, que son
consecuentes al
temperamento, como
atributo biologico, y al

Indicador 1: Estabilidad-
neuroticismo

Indicador 2: Introversion-
extroversion

Indicador 3: Veracidad




caracter, de
caracterizaciéon cultural,
conexa por el yo.




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIOS PARA MEDIR: ORIENTACION VOCACIONAL

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD PEN DE EYSENCK

NOMERE: SEXO: {F) (M)

ESCALAS PLUNTAJES

il

INSTRUCCIONES

Por faver respanda cada pregunta colecande un circulo enSloNOde acuerdoa suforma cie pensar.
Mo hay respuestas correctas, ni ncorrectas.

Trabaje répidamente y no piznse mucho en el significado de la pregunta.

Lol

AEsUd. mas distante y recervadogquela mayoria de lagente?
£Encuentradificiliniciar actividades aljunas mafanas?
iLamayoriade las cosas ledz lomismo alld.?

&81 Ud. dice que hara algo, siempre mantiene su promesasin importar que tan

inconveniente pudieraser haceda?

¢ Ledvieneirafiestas?

£ Pusde usualmente ordenar susideas?
iLediviene hacerdano a la gente?

cAvecae Ud. piarde lacalmay ee malesta?
£HarlaUd. casocualguiercosa por undesafio?
£Alguna vez ha tenide miedo de parder larazon?

. ¢GozalUd generalmente de buenasaud?

(S1){NO)
(S1) (NO)
(S1){NO)

{51} {NO)
(SI)(NO)
(S1) (MO
(1) (NO)
(1} (NO)
(Sl (MO
(51} (MO
(31) {(NO)

&Deasionalmenta Ud, tiens penzamianios que preferiria que olras personas no los

conozcan?

iLeesdivertido cazar pescar o practicar tira?
iMuchasvecessuenadespieto?

iFuenessumadme una buena mujer?

£ Todos los habitos son buznos y deseables?

£ Casisiempre tiene una respuesta rapidacuandela gente le habla?

¢ Le es dificil mantkener la atencidn en logue esta haciendo?
iConsidera Ld. que tienemas problemasquela mayoria dela gente?
;Algunas veces ehismasea?

. ¢EsUd. vivaz?

cAvecas estalld. singanas de camar?

ilepreccupamucho adquirir alguna enfermedad?

¢ Declararia siempre todas sus impuestos, alnsi suplera gue no pueds ser
descubieno?

cLegustamucha el bullicio v excitacidn a su alredador?

S AMENUco sesiente saciada?

iLegustamezclarseconlagente?

(ST} (NO}
(S1){NO
(51) (NO)
51 iNC)
(S1)(NO)
(S1) (NOJ
(81) (NO)
[S1) WD)
(S1) (NO
(51) (NO]
(S1) (NO
(S1) (MO

(S1){NO)
(1} (NO)
(S1) (NO)
(SH){NO}



28
29,

30

a1,
32

33
34,

36.
a7,
28,
34,
40.
1.
42,
43
44,
45,
46.
47
. LA veces se rie de chistes groseras?
49
&0,
. LAma Ud. a su madre?
52
B3
54,

E6.
7.
8.
9.
0.
1.
62,
3.
B4,
5.
6.
67
8.
69.
70.
7.

72,
73

75,
7.

78.

4 Ha tenido mucha mala suerta?

LAlguna vez ha llegado tarde & una cita o rabajo?

.5e siegnte deprimido por las mananas?

i, Hay mucha genta que trata de evitaro?

i, Detodalagente queconoce hay alguienque dafinitivamentea Ud_nolegusta?
.58 considera una perscna de buena suerta?

. Cambia su estado de animo frecuentemente?

¢, Permite que sus suenos le achviertan o guien?

i A veces habla de cosas que desconace?

i Puede Lid. usualmente ir y disfrutar de una fiesta gay?

&8 vaces sienfe que no le imponta lo que le suceda?

i Piensaquehayalguiengqueesresponsabledelamayoriade sus problemas?
& [De nifo hacia siempra 1o que Ie decian?

i L& gusta tener personas a su alrededor?

438 siente miserable sin ninguna buena razdn?

i, Considera que |a gante e afende con facilidad?

&0 vaces se anoja’

. Le gusta salir mucho?

;A menudo se preacupa por sentimiantos de culpa?

i, Tormaria drogas de efectos extrafios y peligrosos?

;e gusta hacer bromas?
i, Siente compasion par si mismo?

,Esta Ud. libre do prejuicios de toda clase?
i Mormalmente prefiere estar solo?

i Le preccupa mucho su aparencia?

i Teng engmigos que dessan hacerle dano?

i veces alardea?

. e es difici mosirar sus sentimientos?

&8 menudo se siente debil para toda?

i, Bus amistades se rompan sin gue esto sea por culpa suya?
JCaontesiauna carta personal tan pronto como pueda, después de haberla leido?
& B8 Ud. comunicativa?

LA veces se siente fastidiado por dentro?

. Cree que la gentz dice y hace cosas para fastidiario?

&8 veces deja para manana o que debe hacer hoy?

.. De nifg le gustaban los jusgos bruscos?

.38 considera diferenta a los demas?

¢, Fue o s su padre un buen hombra?

LA veces ha dicho mentiras?

. LB gusta contar chistes o historias graciosas a sus amigos?

i veces a dessado estar muerto?

& Habria Ud. tendo mas exito silagente no hubiera puesto dificultades en su
camino?

i, Preferiria ganar que perder un jusga?

i Hace faciimente amigos con miembros de su propio sexo?

4 Usualmenta trabaja para obtener recompansa?

i, Le hace sentir mal ver a un nifio o animal sufrir?

4 Cuando hace nuevos amigos, Ud. usualmente toma alguna iniciativa?

& Cuandoesta en lugares demucha gente, le preocupa los peligros de infeccion?
&M veces las cosas le parecen como si no fueran reales?

(S} (NO)
[51) [ND)
(51} (NOY
(S} (NO)
[51) [ND)
(51} (NOY
(S (NO)
(81} (NO)
(51} (NOY
(8 (NO)
(81} (NO)
(51} (NOY
(ST) (NO)
(81} (NO)
(S} (NO)
[51) (ND)
(81} (NO)
(S} (NO)
[51) (ND)
(81} (NOY
(S} (NO)
[51) (ND)
(81} (NOY
(S} (NO)
(1) (ND)
(81} (NOY
(S (NO)
(81} (NO)
(81} (NO)
(S (NO)
(81} (NO)
(81} (NO)
(S (NO)
(81} (NO)
(51} (NOY
(S (NO)
(81} (NO)
(51} (NOY
(S1) (NO)
(81} (NO)
(51} (NOY
(S1) (NO)
(81} (NOY

(S1) (NO)
(S} (NO)
(S (NO)
(S1) {NO)
(S} (NO)
(S (NO)
(S1) {NO)
(S} (NO)



CUESTIONARIO DE HOLLAND

A confinuacion encontraras una lista de diversas actividades y ocupaciones:

1.- Enla hoja de respuestas encierre en un circulo su preferencia.

2 -Trate de sentir si la actividad sefialada le agrada o no. No es que la vaya a realizar. sino que
simplemente déjese llevar por su imaginacién v perciba si le agrada o le desagrada

3 - Es muy importante que no deje ninguna respuesta sin confestar.

4 - Esta no es una prueba de capacidades. no hay respuestas buenas o malas.

1 Criminologo ( Especialista en Criminologia) (41 | Mueblista

2 Investigador Privado 42 | Tecnologo Médico

3 Empleado de Restaurant 43 | Educador especial en lenguaje
= Detective 44 | Contador Auditor

5 Imprentero 45 | Representante de Fabrica

6 Vendedor de Hortalizas 46 | Autor (escritor)

7 Profesor de Educacion Fisica 47 | Bombero

8 Humorista 48 | Vendedor de pasajes aéreos

Q Fotografo 40 [ Animador de espectaculos

10 | Diplomatico 50 |Director de Financiera

11 | Mecanico de Aviones 51 |Relojero

12 |Meteorologo 52 | Antropologo

13 | Socidlogo 53 [ Orientador Matrimonial

14 | Bibliotecario 54  |Investisador de Crédito

15 | Corredor de l1a bolsas de comercio 55 | Productor de TV

16 |Poeta 56 |Actor

17 | Buzo 57 | Entrenador de animales salvajes
18 | Técnico de Inventarios (Bodeguero) 58 | Supervison administrativo

19 | Profesor de teatro 59 | Kinesiologo

20 | Abogado 60 |[Cajero

21 [Especialista en vida ammal 61 [Técnico dental

22 |Bidlogo 62 |Meédico Veterinario

23 | Profesor de Educacion Media 63 | Director de Colegio

24 | Empleado de Comercio Exterior 64 | Taquigrafo de Tribunal

25 | Agente de Aduanas 65 | Gerente de hotel

26 | Director de Orquesta 66 [Escritor

27 | Paracaidista 67 | Acrobata

28 | Veterinario 68 | Vendedor viajero

29 | Profesor de Educacion Basica 69 | Atleta profesional

30 | Meédico 70 | Sobrecargo de buses interprovinciales
31 |Mecanico Automotriz 71 |Inspector de Construcciones
32 | Astronomo 72 | Quimico

33 | Experto en Delincuencia Juvenil 73 | Presidente de Junta de Vecinos
34 | Analista del presupuesto (Administrador) 74 | Cajero de Banco

35 [Ejecutivo de Agencia de Publicidad 75 | Gerente de Empresa

36 | Musico 76 | Arreglador musical

37 |Karateca 77 | Jinete profesional

38 | Empleado de Oficina de Correos 78 | Decorador de Interiores

39 |Ingeniero 79 | Piloto de Aviones

40 | Acomodador de Cine 80 | Presidente de Banco




81 |Radio Operador 121 |Técnico Industrial

82 |Investizador Cientifico 122 |Botianico

83 |Psicélogo clinico 123 | Onentador Personal

84 |Inspector de Impuestos 124 |Telegrafista

85 |Concesionario automotriz 125 | Director de publicidad

86 |Periodista 126 | Escultor

87 | Motociclista 127 |Explorador

88 | Gerente de tienda grande 128 |Profesor de Jardin Infantil

89 | Arhitro deportivo 129 | Experto en control de calidad

00 | Cartero 130 | Ministro de Corte Suprema

01 | Jefe de taller automotriz 131 |Maquinista de locomotora

02  |Escritor de articulos cientificos 132 | Asistente investigacion cientifica
03 | Profesor Jefe 133 | Asistente social psiquiatrico

04 |Empleado Administrativo 134 |Empleado de contabilidad

95 |Locutor de radiovy TV 135 | Promotor de deporte

06 | Pintor retratista 136 | Dramaturgo (escritor obras de teatro)
07 |Técnico en explosivos 137 |Piloto de pruebas aéreas

08 | Oficial de las Fuerzas Armadas 138 |Programador de computadores
00 | Profesor de Castellano 139 |Disenador de modas

100 | Funcionario de la O.N.T. 140 | Chofer de camion

101 |Experto en enfermedades del arbol 141 | Técnico electronico

102 | Editor de revistas cientificas 142 | Fisico

103 | Director de un hogar de menores 143 | Onentador Vocacional

104 | Operador de Equipos Computacionales 144 |Inspector de Banco

105 | Agente de rentas 145 | Gerente de Ventas

106 |Cantante 146 | Caricaturistas

107 | Agente de Investigaciones (detective) 147 | Corredor de autos

108 | Agente de custodia para libertad vigilada 148 |Ingeniero forestal

109 | Astronauta 149 | Asistente social

110 | Profesor Universitario 150 | Vendedor

111 |Chofer de bus interprovincial 151 | Admmistrador de Funeraria

112 | Gedlogo 152 | Mentalista {Adivino)

113 |Jefe de grupos juveniles 153 | Arquitecto

114 | Analista de Finanzas 154 |Empleado de despachos (envio v entrega)
115 | Comerciante 155 |Psicologo mentalista (parasicologo)
116 | Compositor 156 |Empleado de seguros

117 | Andinista 157 | Peluguero

118 |Maestro de Cocina 158 |Cobrador de cuentas

119 |Director de Teatro 159 | Vigilante pabellon carcel

120 |Boletero 160 |Masajista




INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES DE G. F. KUDER

Recuerda que este es el cuadernillo. Utiliza la hoja de respuestas para hacer tus anotaciones.
iMucho éxito en esta tarea!

1. Serunia) artista.
2. Dirigir la crianza de ganado

3. Conocer datos Gtiles para navegar en internet.
4, Dar charlas sobre guimica.

5. Trabajar en una agencia de publicidad.
6. Estudiar métodos de regadio.

7. Tomar clases de locucidn y expresion corporal.
8. Realizar experimentos.

9. llustrar cuentos infantiles.
10. Ser protagonista de una obra de teatro.

11. Animar un programa de television.
12. Crear el vestuario para una obra de teatro.

13. Ser guia de excursiones.
14, Participar en campafia de ayuda a nifios discapacitados.

15. Aprender bailes folcldricos.
16. Ser escultor(a).

17. Trabajar como soporte técnico computacional.
18. Asistir a una conferencia sobre los derechos de los trabajadores.

19. Ensefiar como funciona un motor de avion.
20. Dirigir la clasificacion de fruta segin su calidad.

21. Participar en un Comité de Navidad recolectando juguetes para nifios de escasos recursos.

22. Componer la misica para un poema.

23. Crear afiches para una agencia de publicidad.
24. Saber armar y desarmar computadores.

25. Intervenir en un conflicto familiar ante tribunales de justicia.
26. Ser relacionador{a) pablico(a) de una empresa.




i

27.
28,

Dirigir una funcion teatral de aficionados.
Investigar sobre los nuevos usos de las matematicas.

239

. Aprender estadistica.
30.

Ser conocidofa) como unfa) buen(a) escritor{a)

31
32,

Ser programador(a) en computacion.
Manejar aparatos y maquinas industriales como prensas, tornos, etc.

33.
34,

Efectuar andlisis de muestras de sangre.
Investigar las causas de enfermedades mentales.

35.
36,

Pertenecer a una Academia Literaria.
Tener a cargo el eguipo agricola en su fundo.

37.
38.

Pertenecer a un grupo musical.
Ser dentista.

33,
40,

Ayudar a nifios con dificultades de aprendizaje.
Dirigir investigacionas sobre television.

41.
42,

Realizar un estudio sobre el desarrollo econdmico en una empresa.
Pintar loza.

43,
. Manejar bases de datos

Ser gerente de ventas de una revista.

45,
46.

Investigar los roles del hombre y de la mujer en algunas sociedades primitivas.

Inventar nuevas formas de poesia.

47.
. Entrevistar aspirantes a un empleo.

Trabajar en un laboratorio.

439

. Ser quimico(a).
50.

Leer articulos acerca de los avances tecnologicos en computacion.

51.
32,

Seguir un curso de biologia.
Escribir una obra de teatro.

33,
54,

Dar una conferencia sobre literatura universal.
Asistir a la ceremonia de entrega de los premios Oscar.

25,
26,

Ser el (la) director(a) de una pelicula.
Ser expertofa) en cuidar arboles.

37,

Mantener en buen estado y reparar calculadoras electrénicas.

10



58. Componer musica.

59. Ayudar en un servicio de Asistencia Social.
60. Arreglar un motar.

61. Calcular el costo de produccion de un articulo.
62. Recolectar dinero para obras sociales.

63. Solucionar conflictos interpersonales.
B4, Escribir el guion para una pelicula.

65. Disefiar equipos para excursionistas.
66. Confeccionar el presupuesto de materiales para una empresa.

67. Ser el rostro de un producto recién lanzado al mercado.
68. Dictar un curso sobre sistemas de rendimianto en las oficinas.

639. Analizar la calidad de la tierra para fines agricolas.
70. Instalar redes internas en diversas empresas.

71. Asistir a una conferencia sobre nuevos métodos para aprovechar la madera.
72. Realizar el balance anual de una empresa.

73. Planificar campafias de publicidad.
74. Estudiar ballet.

75. Hacer analisis quimicos de nuevos productos.
76. Cultivar verduras para 2l mercado.

77. Reparar fallas de artefactos electrénicos (planchas, jugueras, secadores de pelo, etc)
78. Escribir para una revista de arte.

79. Arreglar musica para una orquesta.
20. Inventar problemas matemdticos.

21. Recomendar sitios de veraneo.
82. Serel {la) autor(a) de un libro.

83. Seguir un curso de literatura moderna.
84. Calcular las ganancias y pérdidas de un producto.

85. Disefiar joyas.
86. Participar en una campafia contra el alcoholismo.

87. Dirigir y supervisar a los empleados de una oficina.
88. Ser secretario(a) de un cientifico famoso.

89. Ensefiar sobre los diferentes estilos literarios.
90. Cantar en un coro.

Ahora que ya finalizaste, revisa tu hoja de respuesta y asegurate de no haber omitido
ninguna pregunta.
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Anexo 3: Modelo del consentimiento informado

Consentimiento Informado del Apoderado

Titulo de la investigacion: Proyecto de vida para orientacion vocacional en
estudiantes de quinto de secundaria de una Institucién Educativa de Ayabaca-
Fiura, 2024.

Investigador (a): Ana Raguel Rivera Cunya
Propasito del estudio

Estamos invitando a su hijofa) Robledo Abad, Yoxely a participar en la
investigacion titulada “Proyecto de vida para orientacion wvocacional en
estudiantes de quinto de secundaria de una Institucién Educativa de Ayabaca-
Fiura, 2024.", cuyo objetivo s Disefiar un proyecto de vida para la orientacion
vocacional en estudiantes de quinto de secundaria de una institucion educativa
de Ayabaca-Piura, 2024. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del
programa de estudio Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo del
campus Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad v
con el permiso de la institucion educativa | E 14964 “Sefior de Olleros™.

En la I.E 14964 “Sefior de Olleros” de Ayabaca, se percibe que los estudiantes
de guinto de secundaria presentan un bajo nivel de orientacion vocacional, ya
que desconocen sus metas, habilidades y aspiraciones. Un programa de
provecto de vida es crucial para lo estudiantes, ya que les proporciona
herramientas v pautas para desamollar su orientacion vocacional. Estos
programas ayudan a los estudiantes a comprender sus intereses, habilidades v
valores, brindandoles informacion detallada sobre opciones profesionales.

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo(a) participe en esta investigacion se realizara lo
siguiente:

1. Se realizard una encuesta donde se recogerdn datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion: Proyecto de vida para
orizntacion vocacional en estudiantes de guinto de secundaria de una
Institucion Educativa de Ayabaca- Piura, 2024.

2. Esta encuesta tendrd un tiempo aproximado de 20 y 25 minutos y se
realizard en el ambiente proporcionado por la Institucion Educativa de
Ayabaca- Fiura, 2024. Las respuestas al cuestionario seran codificadas
usando un numero de identificacion y, por lo tanto, serdn anonimas.
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Participacidn voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo (a) puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de
decidir 5i desea participar o no, y su decision serd respetada. Posterior a la
aceptacion no desea continuar pusde hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al paricipante que NO existe riesgo o dafio al paricipar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informard gue los resultados de la investigacion se le alcanzard a la
institucion al término de la investigacion. No recibird ningln beneficio econdmico
ni de ninguna ofra indole. El estudio no va aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad {principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
v pasado un tiempo determinado serdn eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tizne preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigadar (a)
Ana Raquel Rivera Cunya, email: anitaraquel35@aamil.com

Consentimiento

Daspués de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo gue mi menor
hijo (a) participe en la investigacion antes mencionada.

Mombre v apellidos: Ada Llany Abad Rivera
Fecha: 11/06/2024 Hora: 08h30 a.m.

Firma:

A J,f T r 1:
Ml T

DMl Me 44268460
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Anexo 4:

Validez del instrumento Holland

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ORIENTACION VOCACIONAL

DIMENSIONES [ items

PerﬂTem:l |li levancia®

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: Convencional

7]
=

No

No

]

No

Prefiero seguir en el mismo trabajo durante mucho tiempo,

Me gustan los trabajos con nimeros.

Prefiero llevar a cabe los proyectos con cuidado, haciendolos paso a paso.

Prefiero los trabajos en los que sé de antemano qué se espera que haga.

Prefiero reglas e instrucciones claras y especificas de trabajo.

Me gusta prestar atencidn a los detalles.

Puedo aceptar instrucciones de otros sin discutirlas.

Me gusta estar seguro de terminar las tareas que s& me asignan.

S R N R R AR RN

N IRV NN R Y

Me gusta organizar £l lugar de trabajo antes de comenzar con las tareas en

51,
DIMENSION 2: Realista

-]

No

No

z

No

10

Me gusta instalar y reparar aparatos.

<

Disfruto al trabajar la madera manualmente, como para hacer muebles para
el hogar ¥ juegos de madera.

12

Me gusta un ambiente laboral que me permita resolver problemas
mecinicos como reparar vehiculos y llevar el mantenimiento de los
equipos de aire acondicionado.

13

Prefiero trabajar al aire libre en lugar de en una oficina.

Me gusta el trabajo en el campo que exige esfuerzo fisico.

Me gusta armar juguetes a escala,

Me gustan los paisajes naturales.

Me gustan los deportes.

Me gusta fabricar pufiales v alhajas de plata.

SRRV RN

NN IR

R Y RN R

DIMENSION 3 : Investigador

&

&

No

Me gusta leer libros v periodicos cientificos.

Me gusta pensar a fondo las soluciones a los problemas.

Me gusta llevar a cabo proyectos en funcion de mis propias ideas.

Me gusta hacer pruebas de laboratorio.

Me gusta trabajar en proyectos que me daran nuevas ideas.

Me gusta ¢l tipo de trabajo donde puedo hacer calculos mateméaticos.

Disfruto al estudiar y explorar monumentos.

6

Disfruto al hacer investigaciones cientificas.

S R RN IR RN BN RN

IR ER R EEN BN R Y

< w] oa] oAl 4] ] 4] 4] <

27

Me gusta estudiar temas especificos de proteccion ambiental.

DIMENSION 4: Emprendedor

]

No

]

No

o

No

28

Disfruto al dirigir a los demds en sus actividades.

<

<

9

Prefiero las tareas donde puedo planificar y organizar el trabajo de los
demis

= |

<]

30

Me gusta ser el responsable de la planificacion de actividades v eventos.

<

31

Disfruto al supervisar equipos de trabajo.

iz

Prefiero el tipo de trabajo que me permite presentar ideas o puntos de vista
particulares.
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33 | Soy capaz de convencer a los demas de mis puntos de vista. ¥ ¥ v
34 | Me gusta organizar actividades a mi modo. v v v
35 | Confio mucho en mi mismo. v ¥ ¥
36 | Prefiero tenet mi propio negocio. v 7 7
DIMENSION 5: Social Si | No| Si | No | Si | No
37 | Me gusta ayudar a los colegas a solucionar sus problemas.
38 | Yo soy quien inicia las conversaci en las i con colegas.
39 | Me gusta el tipo de trabajo que esta directamente relacionado con el v v v
40 | Me gusta participar en las actividades escolares grpales. v ¥ ¥
41 | Me gusta trabajar en grupo. v v v
42 | Me gusta participar de trabajos voluntarios. v v v
43 | Disfruto al ocuparme de los demas. v v v
44 | Me gusta el tipo de trabajo que implica mejorar la situacion social de las ¥ ¥ ¥
45 mlelﬁpodemm que implica educar y formar a los dems, v v v
DIMENSION 6: Artistico Si No | Si No Si No
46 | Disfruto al tocar un instrumento musical. v ¥ v
47 | Disfiuto al escribir cuentos y articulos. v v v
48 | Disfruto las manualidades. v v v
49 | Disfruto al escribir poesia. v v v
30 | Dasfrugo ol dibujar persoaas y paisaes. O Cd O
31 | Me pasts partscipar en uaa sctriidad de forcprafia ) E o
52 | Mo pasta ol teatro - E -
53 | Mo pasts partacipar es lis sctidades da radis escolases. - E -
34 | Mle pasta ol disedo de modas ¥ 1n Seconcidn. O " v
Observarckmes {precisar o key safbcbencia): S1 HAY SUFICTENCIA
Ohpimidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable despuin de corregic | | Mo aplicable | ]
Apeiides ¥ nombres del jmez validader, Mg: TRINIDAD ANGLAS TARCILA  DONI: 21087244
Eipeeialidsd 4ol validader: MAGISTER EX PSICOLOGIA EDUCATIVA
Fiura, 2024
vt £ et e s )
2 domemmon ewpecifica del comimcio
Clarbiod So mnde o i shpma o cmmiode o o, -dd@wgﬂ&
Mota: Suficiencia, se dice suftciencia cmnde Jon fbems: planiesdon TOwi 2vaRdIgy
w0 el i med ln ds

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ORIENTACION VOCACIONAL

DIMENSIONES / items

Pertinenci
1

Sugerencias

DIMENSION 1: Convencional

W
&=

No

B

Prefiero seguir en el mismo trabajo durante mucho tismpo,

Me gustan los trabajos con nimmeros.

Prefiero llevar a cabo los proyectos con cuidado, haciendolos paso a paso.

Prefiero los trabajos en los que sé de antemano qué se espera que haga.

Prefiero reglas e instruceiones claras y especificas de trabajo.

Me gusta prestar atencion a los detalles.

EE] - BT G

Puedo aceptar instrucciones de otros sin discutirlas.

e

Me gusta estar seguro de terminar las tareas que se me asignan.

Me gusta organizar &l lugar de trabajo antes de comenzar con las tareas en
sl

SRV EEVEEN VIR RV

S RN R R R

S IR N B R IRV

DIMENSION 2: Realista

]

No

[

No

10

Me gusta instalar y reparar aparatos.

4

e

<

Disfruto al trabajar la madera manualmente, como para hacer muebles para
el hogar y juegos de madera.

12

Me gusta un ambiente laboral que me permita resolver problemas
mecinicos comao reparar vehiculos v levar el 1 imiento de los
equipos de aire acondicionado.

13

Prefiero trabajar al aire libre en lugar de en una oficina.

Me gusta el trabajo en el campo que exige esfuerzo fisico.

15

Me gusta armar jugnetes a escala.

16

Me gustan los paisajes naturales.

17

Me gustan los deportes.

Me gusta fabricar pufiales v alhajas de plata,

N IRV RN

N RN NN

A R B

DIMENSION 3 : Investigador

2

No

2]

No

@

Nov

19

Me gusta leer libros v periddicos cientificos.

20

e gusta pensar a fondo las soluciones a los problemas.

21

Me gusta llevar a cabo proyectos en funcion de mis propias ideas.

Me gusta hacer pruebas de laboratorio.

23

Me gusta trabajar en proyectos que me daran nuevas ideas.

Me gusta el tipo de trabajo donde puedo hacer caleulos matematicos.

Disfruto al estudiar y explorar monumentos.

26

Disfruto al hacer investigaciones cientificas.

N R R N N R

R N N N N R A I

S RN S R N

27

Me gusta estudiar temas especificos de proteccidn ambiental.

DIMENSION 4: Emprendedor

2

2

o

28

Disfruto al dirigir a los demés en sus actividades.

29

Prefiero las tareas donde puedo planificar y organizar el trabajo de los
demds

30

Me gusta ser el responsable de la planificacion de actividades y eventos.

3

Disfruto al supervisar equipos de trabajo.

SURE RN BN

SR IR AN N

A I R BN

iz

Prefiero el tipo de trabajo que me permite presentar ideas o puntos de vista
particulares.
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33 | Soy capaz de convencer a los demas de mis puntos de vista. v v v

34 | Me gusta organizar actividades a mi modo. v ¥ v

35 | Confio mucho en mi mismo. v v v

36 | Prefiero tener mi propio negocio. v v v
DIMENSION 5: Social Si | No| si | No | Si | Neo

37 | Me gusta avudar a los colegas a solucionar sus problemas.

38 | Yo soy quien inicia las conversaciones en las reuniones con colegas.

39 | Me gusta el tipo de trabajo que esta directamente relacionado con el

40 | Me gusta participar en las actividades escolares grupales. v v v

41 | Me gusta trabajar en grupo. s v ¥

42 | Me gusta participar de trabajos voluntarios. v [ v

43 | Disfruto al ocuparme de los demas. v v ¥

44 | Me gusta el tipo de trabajo que implica mejorar la situacion social de las v ¥ ¥

35| Dostinco 410 30 o 40% Enpiion odcery Thiae a os G v v 7
DIMENSION 6: Artistico Si [ No| Si | No | Si | Ne

46 | Disfruto al tocar un instrumento nusical. v v v

47 | Disfruto al escribir cuentos y articulos. v v v

48 | Disfruto las manualidades. v v v

49 | Disfruto al escribir poesia. v E v
50 | Duruto al dibegar personas ¥ paisajes v Y v
51 | Me pmta particpar en uma actividad de fotografia v v v
52 | Me peta el teazo v v v
53 | Mepastap o L $ades de radio escol v v v
54 | Me pata el dnefio do modas ¥ 1a decoracain v v

Observachones (precisar sl hay suficlencia): SEHAY SURICIENCIA

Opinion de apiicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable despuds de corregir | | No aplicable | |

Apeliidos y memsbres del juez validador. Mgz SUMIRE OQUENTA REBECA  DNL: 05131599

Especialidad del validador: MAGISTER EN EDUCACION -MENCION COMUNICACION Y LITERATURA

Piura, 2024

Pertineacia £1 tem ponde al concepn Weonco formuiad

Redevancha: EI tom os apeopuado pars ooge ol ey

° specifica del

AClaridad: Se extiende sm dcficaitad slpus of emunciado del tem,

5 CON0N0, XA Y aect

":‘i‘t-;‘nw:::n'nn—bh”m £ 0 f34h

Fuma del Caperto bedormante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ORIENTACION VOCACIONAL

| DIMENSIONES / items P‘":T"d Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Convencional Si No No Si No
1 | Prefiero seguir en el mismo trabajo durante mucho tiempo, o E
2 | Me gustan los trabajos con nimeros. v ¥
3 | Prefiera llevar a cabo los proyectos con cuidado, haciéndolos paso a paso, | ¥ v v
4 | Prefiero los trabajos en los que sé de anfemano qué se espera que haga. v v ¥
5 | Prefiero reglas e instrucciones claras y especificas de trabajo. v v 4
& | Me gusta prestar atencion a los detalles. ¥ v ¥
7 | Puedo aceptar instrucciones de otros sin discutirlas. v v v
& | Me gusta estar seguro de terminar las tareas que se me asignan. C v ¥
9 | Me pusta organizar el lugar de trabajo antes de comenzar con las tareas en | v ¥
ﬁmﬂﬁ.\l 2: Realista Si | No | Si [ No | Si | Neo
10 | Me gusta instalar y reparar aparatos. v v v
11 | Disfruto al trabajar la madera manualmente, como para hacer muebles para v
el hogar y juegos de madera.
12 | Me gusta un ambiente laboral que me permita resolver problemas “ v v
mecinicos como reparar vehiculos y llevar el mantenimiento de los
equipos de aire acondicionado.
13 | Prefiero trabajar al aire libre en lugar de én una oficina. v v ¥
14 | Me gusta el trabajo en el campo que exige esfuerzo fisico. v v v
15 | Me gusta armar juguetes a escala. v v v
16 | Me gustan los paisajes naturales. v v v
17 | Me gustan los deportes. v v v
18 | Me gusta fabricar pufiales y alhajas de plata, v v v
DIMENSION 3 : Investigador 5i | No | Si | No | Si [ Neo
19 | Me gusta leer libros y periddicos cientificos. v v v
20 | Me gusta pensar a fondo las soluciones a los problemas. ¥ ¥ v
21 | Me gusta llevar a cabo proyectos en funcion de mis propias ideas. ¥ ¥ v
22 | Me gusta hacer pruebas de laboratorio. v v v
23 | Me gusta trabajar en proyectos que me daran nuevas ideas. v v v
24 | Me gusta el tipo de trabajo donde puedo hacer caleulos mateméticos. v v v
25 | Disfruto al estudiar y explorar monumentos. v v v
26 | Disfruto al hacer investigaciones cientificas. v v v
27 | Me gusta estudiar temas especificos de proteccion ambiental. v v v
DIMENSION 4: Emprendedor Si | No | si Ne | Si | Ne
28 | Disfruto al dirigir a los demés en sus actividades. v v v
20 | Prefiero las tareas donde puedo planificar y organizar el trabajo de los v v v
30 m;;m ser el responsable de la planificacion de actividades y eventos. v v v
31 | Disfruto al supervisar equipos de trabajo. v v v
32 | Prefiero el tipo de trabajo que me permite presentar ideas o puntos de vista | v v v
particulares.
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33 | Soy capaz de convencer a los deméas de mis puntos de vista. ¥ v v
34 | Me gusta organizar actividades a mi modo. v v v
35 | Confio mucho en mi mismo. v v v
36 | Prefiero tener mi propio negocio. 7 7 7
DIMENSION 5: Social Si No Si No 54 No
37 | Me gusta ayudar a los colegas a solucionar sus problemas. ¥
38 | Yo soy quien inicia las conversaciones en las reuniones con colegas. v
3% | Me gusta el tipo de trabajo que esta directamente relacionado con el v
piblico.
40 | Me gusta participar en las actividades escolares prupales. ¥ ¥ ¥
41 | Me gusta trabajar en grupo. v v v
42 | Me gusta participar de trabajos voluntarios. v v v
43 | Disfruto al ocuparme de los demas. v v v
44 | Me gusta el tipo de trabajo que implica mejorar la situacion social de las ¥ v v
a5 mlelﬁpodemhqiothnphcamwuyfmalosdmis. v v v
DIMENSION 6: Artistico Si No 5i No 5i No
46 | Disfruto al tocar un instrumento musical. v v v
47 | Disfruto al escribir cuentos y articulos. v v v
48 | Disfruto las manualidades. v v 4
49 | Disfruto al escribir poesia. v v v
50 | Dufruto al dibusar persoeas ¥ passajes v v v
51 | Me gusta partacipar en una actrdad de Sosogradia. v v v
52 | Me gusta el teatro v v v
53 | Me gonta parscipar oo L activadades de rado ool v v v
54 | Me pasta el diseiio de modas ¥ la decoracion. v v v

Observackomes (precisar sl bay sufickencia): SIHAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X} Aplicable despuds de corregie [ ) No aplicable [_]
Apellidos y nombres del juez validader. Mgz RAMOS REGALADO GIOVANNA ELVA DNI: 103s028S
Lspecialidad del validador: MAGISTER EN PSCOLOGIA EDUCATIVA

Persincncia: £} fem comesponde st concepto tedrico Srmuled Piura, 2024

“Rebevancia: £1 oom o sgropiado pars rep o comp

? apecifica del

IClarkdad: S¢ rotwnde va SScutad algana of esunciado dei e,

0 coaco, enacto y duecto [ m

Neta Saficwncus, se dace raficumncia cosedo lon items plastesdos ve AR -
Firma def Laperto knformants.
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Validez del instrumento de Personalidad Eysenck

wvErsad Cium Yeurn

OF VALIDEZ OFf CONTENDO: A -~ O por detad de Lyvench revenass (E/O-%)
Otrervecnes
Opinitn de spiicabided.  Apicatie | | Agee puis 0o v (x) No apicabie | )
Apetidon y nombres Sol ons valdador Or | Ny
Mg Sivs Anguies, Beatris Ebe
O 18730819
FOrmaciin scodimice del valdador (800C00 8 Sy CARGed G0 #3perio on la varishie y prodiemitic s Ge Imvestigacain)

oty (np_;‘n ! Perooo Yormatve

" My UCv P { Sucave 201308
) + e Yowaoy ! :
»¢‘ uNY | "‘"“M""" 2172009
Coper ” St vol (- Ll G0 03 P10 00 la varabie § probiembte o Se I vRetigec iia)
| ttoon Copo | Lgwr | Pwosowos | ) ¥ e
“T Mensero Pubsco Paciroge rese ! 20002022 ! 3 >
- usr ocerte e 2200 Crxcorne
Ptnenca U n e ¢ syt s Sominte = 2 L&
Fmtdat e wBercn w Ot B @ e 6 W . ey ) S Mg Desvy » Asgrien
S Shca - . —— o o e v CIRP W7 DNLISTIMSN

UNIVERSIDAD Césan VaLLEx
DE VALIDEZ DE CONTENIDO: Adaptacion del cuestionario de personalidad de Eysenck- revisado (EPQ-R)

Observaciones:
Opinién de aplicabllidad:  Aplicable [ ) Aplicable después de corregir [ X ) No aplicable [ )
Apeliidos y nombros de la juez validadora: Mg (. Mareno Lucila
DNE: 07755311
L} de a problomatica de investigacien)
ataucon Espociaidad Peroso formatvo
o Unversidad inca Garcitaso de la Vega Uc paicologle 2004
[ i [ =
Experiencis profesional del validador: (asociado » su calidad de experio en is variable y problemdtics de investigacion)
Insttucion Cargo Lugae Perodo laboral Funciones
Socedad 06 benalcenca Tactioga 08 Centro 0 ACOpenento |
e B e e - o
@ | Universidad San Pedro Docente Huacto 20132019 srane
ASTIsEacon en Cooranacon
03 | Mineria "Sefcr de Ayabaca® | Acministradora Las Lomas 2007 prorchyiyboond go Ling o
H:mm-mmm N A
wam;umawuu.mmym =
Nota St 0 Sca sefcence revs , .l 1
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o PO
Obsarvaciones
Opinin de apitc ablntad B | e comegl [x] i
¥ el junz Or. 1 Mg:
Mg Lote Vilels, Marke Yvonne
NI 08804119
peohiomitin de bvestigesiin)
1 spocantad Peraado tormatvn
LU Mg eV Gestin Putice 20032018
Ksperiencis profesions del validador: (ssociado o ¢ calided de e1pertc en \s varieble y problembtics de reestigacin)
’ Cago Lugae Faroos wborst Funcones
:0.‘ Mintero Ptico Puctioge Fanrn 20082022 v Sormram
- use et M 20003022 Oocere
[3)
Mg Lodn Viwla, - Yvorew
Re— [y ey

CRPIWe  DNLos®Y
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Anexo 5

DECLARACION JURADA: VALIDACION ¥ CONFIABILIDAD DE

INSTRUMENTOS
Apellidos y nombres Rivera Cunya, Ana Raquel
DRI 14443288
Codigo de estudiante 7003113089
Campus Piura
Programa Maestria en Psicologia educativa
Modalidad Semipresencial
Grupo 1
Docente asesor Dra. Linares Purisaca. Geovana Elizabeth

Dedard que regularizaré la presentacion de los formatos de validez (Fichas de validacidn) vy
confizbilidad {Base de datos de la muestra pilote v resultados) de los instrumentos a utilizar, como
maximo al términe de la semana 13. De no cumplic dentro del plazo establecido asumo la
responsabilidad vy tomo conodmisnto que MO podré sustentar la tesis de grado por no cumplir con
uno de los requisitos establecidos en la Guia de elaboracian de trabajos de investigacion emitido por

el Vicerrectorado de Investigacion (RCU 0B1-2024 VI/UCY)

Piura, 07 de junio del afio 2024

Firma:

[ el
Dl ?44&3233 Huella digital
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Anexo 6: Confiabilidad del instrumento de recoleccién de datos

Estadisticas de fiabilidad de Eysenck

Alfa de Cronbach N de elementos
.810 78

Estadisticas de fiabilidad de Holland

Alfa de Cronbach N de elementos
.957 160

Estadisticas de fiabilidad de Kuder

Alfa de Cronbach N de elementos
811 45

Como se puede observar en la prueba de confiabilidad de alfa de Cronbach los
resultados de los instrumentos Holland, Kuder y Eysenck arrojaron puntajes
entre .810 y .957 lo que nos indica que tienen un nivel alto de confiabilidad. Es

decir, son consistentes en el tiempo en su aplicacion.

23



Anexo 7: Solicitud de autorizacién

UNIVERSISAD Cfsan '.',I,I’- o ) .
“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Piura, 28 de mayo de 2024

DRA. VERSANY NOELY SANTUR RIVERA
I.E SENOR DE OLLEROS-TORONCHE-AYABACA

ASUNTO : Solicitud de autorizacién para realizar la investigacién
REFERENCIA : Solicitud del interesado de fecha: 28 de mayo de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

~ Luego para comunicarle que la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes

se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segtn el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

1) Apellidos y nombres de estudiante: RIVERA CUNYA ANA RAQUEL

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencién : Psicologia Educativa

4) Ciclo de estudios Hl|

5) Titulo de la investigacién : Proyecto de vida para orientaciéon vocacional en
estudiantes de quinto de secundaria de una Institucién Educativa de Ayabaca- Piura, 2024.

6) Asesor : Dra. Geovana Elizabeth Linares Purisaca.

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucién donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la investigacién en la
institucién que usted dirige.
Atentamente,

<

£ 25GRAT,
/3 (\
(S _ -
(£ QS

N
\
\
Y
!
,

ZEeaTuR®

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe Unidad de Posgrado - Piura
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Anexo 8.

Programa Proyecto de vida
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DESARROLLO DE UN PROGRAMA
PROYECTO DE VIDA PARA LA
MEJORA DE LA ORIENTACION

VOCACIONAL EN ESTUDIANTES DE
5° DE SECUNDARIA

Autora:

Lcda. Ana Raquel Rivera Cunya




INTRODUCCION

El ultimo grado del nivel secundaria se convierte en una etapa crucial en la vida
los estudiantes ya que se enfrentan a una decision en cuanto a su futuro
academico y profesional. Los resultados que se obtuvieron a partir de la
aplicacion de los pre test a la muestra, quedd demostrado que los estudiantes
se encuentran en un bajo nivel de orientacion vocacional, lo cual es una situacion

que preocupa, principalmente a los actores educativos.

Frente a ello, se ha implementado el Programa Proyecto de vida para mejorar la
orientacion vocacional en los estudiantes de quinto de secundaria, la cual ofrece
a los participantes la oportunidad de explorar sus intereses, habilidades y
valores; con la finalidad de tomar decisiones de manera responsable y alineadas
con sus aspiraciones, reduciendo las inquietudes y proporcionando herramientas

para fortalecer el desarrollo personal y la eleccion de una profesion satisfactoria.
Objetivos
Objetivo General

Elaborar un proyecto de vida para la orientacion vocacional en estudiantes de

quinto de secundaria de una institucién educativa de Ayabaca-Piura, 2024.
Objetivo Especificos

Evaluar el nivel de orientacion vocacional en educandos de 5to de secundaria de
una institucion educativa de Ayabaca-2024, antes de la aplicacion de un proyecto

de vida.

Aplicar estrategias de autoconocimiento para la orientacion vocacional en

educandos de 5to de secundaria de una institucion educativa de Ayabaca, 2024.

Aplicar estrategias de proyeccion futura para la orientacidon vocacional en

educandos de 5to de secundaria de una institucion educativa de Ayabaca, 2024.

Aplicar estrategias de desarrollo integral para la orientacion vocacional en

educandos de 5to de secundaria de una institucion educativa de Ayabaca, 2024.
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Evaluar el nivel de orientacidén vocacional en educandos de quinto de secundaria

de una institucion educativa de Ayabaca-2024, después de la aplicacion de un

proyecto de vida.

Metas

Desarrollar sesiones interactivas para orientar los estudiantes en la comprensién

de las opciones disponibles y promover la toma de decisiones fundamentadas

para su futuro.

Accionar Alcance Metodologia Presupuesto
Ejecutar acciones | Los objetivos y | Disefio  de la | Un presupuesto
como sesiones de | resultados metodologia a | detallado que
asesoramientos esperados del | utilizar para llevar a | contemple los
grupales, programa, cabo el programa, | costos asociados
seguimiento considerando los | incluyendo las | con la
personalizado, recursos estrategias de | implementacion del
entre otras | disponibles y los | intervencion, programa como
actividades servicios que se | recursos materiales
orientadas a guiar | ofreceran para | educativos, educativos para las
a los participantes | asegurar que se | técnicas de | sesiones, fichas
a una adecuada | satisfagan las | asesoramiento, impresas, entre
toma de deciones | necesidades de | entre otros, con el | otros gastos
sobre su futuro. los destinatarios. | fin de garantizar la

efectividad en el
proceso de
orientacién
vocacional.
Desarrollo de sesiones del Programa Proyecto de vida
N° de Nombre de Objetivo Materiales Fecha Lugar | Tiemp
sesion la sesion o
1 Fortalecem | Reconocer la | Video 24/06/202 | Aula 45
0S nuestra importancia de | cortado 4 min
autoestima | conocerse,
aceptarse y | Fichas
valorarse impresas
fortaleciendo  su
autoconfianza y | Lapiceros
reflexiona  sobre
diversos aspectos
de la autoestima
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para lograr éxito | Papelografo
en su vida. S
Hoja boom
Autoexplora | Fomentar la | Video corto | 25/06/202 | Aula 45
cion de autoexploracion 4 min
intereses y | de los estudiantes | Papel
valores al identificar y
reflexionar sobre | Proyector
sus intereses y
valores Mapa de
Personales. intereses
Preguntas
reflexivas
Tarjetas de
colores
Elaboramos | Reflexionar sobre | Diapositivas | 26/06/202 | Aula 45
nuestra sus fortalezas, 4 min
foda debilidades, Pagina web
personal amenazas y
oportunidades Imagenes
realizando un
andlisis personal | Fichas
con la finalidad de | impresas
lograr objetivos vy
cumplir suenos.
Exploracion | Identificar las | Video corto | 27/06/202 | Aula 45
de carreras | profesiones de 4 min
mayor preferencia | Hoja boom
que encajen con
nuestras Papelografo
habilidades y
fortalezas. Plumones
Colores
Experiencia | Brindar a los | Video corto | 28/06/202 | Aula 45
practica: estudiantes  una 4 min
simulacion | visiéon practica de | Hoja boom
de diversas

profesiones

profesiones.

Papelégrafo
Plumones

Colores
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Proyectamo
S nuestros
principios
éticos

Concientizar sobre
los principios
éticos resaltando
su importancia
incorporandolos
en su proyecto de
vida para actuar
con ética,
logrando
desarrollar
conducta
transparente,
responsable y
honesta, acorde a
los principios
éticos de las
personas.

una

Diapositiva
Wordwall

Video
cortado
YouTube
Hoja boom
Papelégrafo

01/07/202
4

Aula

45
min

Mis valores
morales y
mi futuro
profesional

Reflexionar sobre
los valores
morales
resaltando su
importancia los
incorpora en su
proyecto de vida
para actuar con
ética, logrando
desarrollar una
conducta
transparente,
responsable y
honesta, acorde a
la moral de las
personas.

Diapositiva
Wordwall
Plumones

Fichas
impresas

02/07/202
4

Aula

45
min

Vision
profesional

Reflexionar sobre
su futuro
profesional
construyendo una
visién de su
profesién
partiendo de sus
fortalezas y
contribuyendo  al
desarrollo
sostenible de su
pais

Video corto

Casos
hipoteticos

Imagenes

Microsof
office

Papel bond

Plumones

03/07/202
4

Aula

45
min

Metas
vocacionale
S

Reflexionar sobre
sus metas
profesionales

partiendo de sus

Dinamica

04/07/202
4

Aula

45
min

30




fortalezas y | Linea

contribuyendo al | deTiempo

bien de la

sociedad como | Proyector

ciudadano

responsable Parlante
Papel bond

10 Estrategias | Reflexionar sobre | Plumones 05/07/202 | Aula 45
profesionale | diversas 4 min
S estrategias Papel bond

profesionales
como parte de su | Lapiceros
proyecto de vida
considerando su | Papolografo
vocacion S
profesional,
desarrollo Cuaderno
personal y

Organizador
toma de decision | grafico
vocacional.

11 Motivacione | Reconocer la | Ficha de 09/07/202 | Aula 45
s importancia de | lectura 4 min
personales | sentirse motivados

para lograr sus | Video corto
metas personales,
considerando el | Proyector
valor de la
superacién Parlante
personal.

Internet

12 Desarrollo Reconocer la | Cancién 10/07/202 | Aula 45
personal importancia de 4 min

construir una | Papel bond
formacion integral

con la visién de | Lapiceros
lograr un

desarrollo Fichas
personal motivado | impresas
por el logro de

objetivos y Parlante
cumplimiento  de

metas a corto,

mediano y largo

plazo

13 Desarrollo Reconocer la | Imagenes 11/07/202 | Aula 45
social importancia de 4 min

construir una
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formacion integral
con la vision de
lograr un
desarrollo  social
motivado por el

Wordwall
Plumones

Papeldgrafo

logro de objetivos Ficha
y cumplimiento de | informativa
metas a corto,
mediano y largo
plazo.
14 Desarrollo Reflexionar sobre | Diapositiva | 12/07/202 | Aula 45
profesional | los valores 4 min
morales YouTube
resaltando su
importancia  los | Plumones
incorpora en su
proyecto de vida Fichas
para actuar con| impresas
ética, logrando .
desarrollar  una | Hojas boom
conducta
transparente, Proyector
responsable y
honesta, acorde a
la moral de las
personas.
15 Desarrollo Reconocer la | Imagenes 12/07/202 | Aula 45
familiar importancia de 4 min

construir una
formacion integral
con la visibn de
lograr un
desarrollo familiar
motivado por el
logro de objetivos
y cumplimiento de
metas a corto,
mediano y largo
plazo.

Herramienta
Tecnolégica

Papel bond
Plumones

Papelotes
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SESION 1 FORTALECEMOS NUESTRA AUTOESTIMA

1-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Senor de Olleros “TORONCHE”
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion
Fecha de aplicacién

: 5° GRADO / UNICA

: 24 DE JUNIO DEL 2024

Duracién : 45 MINUTOS
Modalidaq : PRESENCIAL
2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJES.
¢ Qué nos Inst.
. i Desempeio :
Area Competgnclas y > Criterio de evaluacion : dar_a &
Capacidades evidencias de | evalua
aprendizaje? | cion
Construye su | Manifiesta sus | ldentifica como minimo mis | Afiche Lista
identidad: emociones, 5 cualidades positivas. publicitario. de
o sentimientos y o L . cotejo
T Se valora a si mismo. comportamientos I5d;ant|f|ca cop;o minimo mis
U Autorregula sus | segun el contexto y las | ° 108708 POSIIVOS.
T emociones. personas. Explica sus | Elabora de manera creativa
o : causas Y | su anuncio publicitario.
Reflexiona Y | consecuencias, y utiliza
R argumenta estrategias de | Elabora con un lenguaje
I éticamente. autorregulacion que le | amigable  mi anuncio
A permiten  establecer | Publicitario.
relaciones justas.
COMPTETENCIAS CAPACIDAD DESEMPENO PRECISADO RECURSOS O MEDIOS
TRANSVERSALES
Gestiona aprendizajes de Define metas de | Determina metas de | -Aplicativo de la tableta.

manera auténoma. aprendizaje. aprendizaje, viables asociadas A MINDOMO.
a sus conocimientos, estilos de | -Criterios de autoevaluacion
aprendizaje, habilidades vy
actitudes para el logro de la
actividad.
Enfoque transversal Valores Actitudes
Libertad y Los estudiantes participan en el desarrollo
ENFOQUE DE responsabilidad de su autoestima reconociendo la
DERECHOS importancia de conocerse, aceptarse y
valorarse para lograr éxito en su vida.

4.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

33




MOMENTOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS
DIDACTICOS
A nivel de aula:
Saluda cordial y respetuosamente a los estudiantes.
Motivacion
& La facilitadora comparte el caso de Maria e invita a un
estudiante a leer (Anexo 01) Caso
Recojo de saberes previos hipotético
2 Reflexionan a partir de las siguientes preguntas: Qué .
opinion tienes sobre el comportamiento de Maria? Dialogo
¢ Podria decir que esta situacion es un conflicto? ¢ por
qué presentara este comportamiento? jalguna vez te has Lapiceros

encontrado en situacién similar?

Se comunica el propdsito de la sesion: “Reconocer la
importancia de conocerse, aceptarse y valorarse fortaleciendo su
autoconfianza y reflexiona sobre diversos aspectos de la
autoestima para lograr éxito en su vida”.

Se presenta el titulo de sesion, asi mismo se da a conocer los
criterios de evaluacion.

Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia que
les permitiran trabajar en un clima favorable durante el desarrollo
de la presente actividad de aprendizaje.

i
DESARNROLLO

-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Problematizacion

& La facilitadora comparte un video para explicar el

concepto de autoestima (Anexo 02)
Analisis de la informacion

& Luego de observar el video se genera un dialogo cuando
el facilitador solicita las opiniones de los estudiantes.

& Para continuar con la interaccién se apertura un espacio
de confianza promoviendo que los estudiantes ejerciten
sus habilidades de autoconocimiento y autovaloracién
aumentando su autoestima.

& Los estudiantes elaboraran un anuncio para intentar
venderse siendo indispensable mostrar sus cualidades y
logros que lo hacen sentirse feliz; para ello debe hacerlo
de manera precisa y demostrando entusiasmo, el
anuncio puede contener un dibujo, lema, acrostico;
ademas, debe agregar una lista de minimo 5 cualidades
positivas (corporal, caracter, mental, cultural, relaciones
personales, habilidades, destrezas, etc.) y 5 logros
positivos en su vida. Se puede ayudar de la siguiente ruta
(Anexo 3).

& El facilitador monitorea el trabajo de los estudiantes y
aclara algunas dudas con amabilidad.

Toma de decisiones

& Se les invita a los participantes a compartir sus anuncios
intentando que lo compren pueden acompafiarlo de un
fondo musical u otro recurso creativo.

Video cortado
Plumones
Reglas
Colores

Hoja boom
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& Los estudiantes aprenden a reconocer sus cualidades
personales y se acepta como un ser unico y especial.

<. | EVALUACION
\\ | Metacognicion

; & Se plantea las siguientes preguntas de meta-cognicion: ;Qué es lo Dialogo tematico
que te gusto més de la actividad desarrollada? ;Qué anuncio
> ademas del tuyo te ha gustado? ;Qué compariero(a) ha elaborado Cuaderno
Glzils un anuncio parecido al tuyo? ;crees que deberias mejorar tu
anuncio publicitario? Lista de cotejo

25 Recuerdan el propdsito de la actividad ;Creen que si se cumplié?
¢ Realice todas las actividades propuestas?, ;Respete y puse en
practica en todo momento los acuerdos de convivencia propuestos
en esta actividad?

& Se les invita a los estudiantes evaluar su producto considerando los
criterios de evaluacion que contiene en la lista de cotejos (Anexo 4)

Referencias

https://www.youtube.com/watch?v=6ZQSMXPJsgU

https://alternativas.me/attachments/article/190/2.%20Autoestima,%20teor%C3%ADas %20y %2
0su%20relaci%C3%B3n%20con%20el%20%C3%A9xito%20personal.pdf

Material didactico

Maria es una adolescente de 16 afios cursa el quinto de secundaria, sus padres Manuel y Alicia se
encuentran preocupados por ella siempre esta sola en su cuarto deprimida, sus calificaciones han
bajado, se ha vuelto muy negativa, se preocupa por cosas sencillas, tiene vergiienza de su apariencia
fisica, posee un sentidos de inferioridad frente a sus compafieras de clase, ingresa tarde a sus clases;
es muy timida solo cuenta con una amiga e incluso ha llegado al punto de expresar a su madre que
no sirve para nada, asegura que nada ke sale bien, al punto de maldecir la hora en que naci6 desea
acabar la secundaria y desparecer porque asegura que nunca sera una buena profesional.

Ante ese suceso Alicia dialoga con Manuel; han decidido pedir ayuda profesional porque sienten que
estan perdiendo el control de la situacion, ante ello se han visto en la obligacion de sacar una cita con
la psic6loga de la escuela a la que asiste Maria. Ante este caso, nos preguntamos: ¢A qué riesgos
estaria expuesta Maria si sus padres no solicitan ayuda profesional?

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios Logrado Proceso Inicio

Agregué un dibujo, lema o acréstico en mi anuncio
publicitario.

Pude identificar como minimo mis 5 cualidades positivas.

Pude identificar como minimo mis 5 logros positivos.

Elaboré de manera creativa mi anuncio publicitario.

Elaboré con un lenguaje amigable mi anuncio publicitario.
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https://www.youtube.com/watch?v=6ZQSMXPJsgU
https://alternativas.me/attachments/article/190/2.%20Autoestima,%20teor%C3%ADas%20y%20su%20relaci%C3%B3n%20con%20el%20%C3%A9xito%20personal.pdf
https://alternativas.me/attachments/article/190/2.%20Autoestima,%20teor%C3%ADas%20y%20su%20relaci%C3%B3n%20con%20el%20%C3%A9xito%20personal.pdf

SESION 2 AUTOEXPLORACION DE INTERESES Y VALORES

1-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Senor de Olleros “TORONCHE”
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion : 5° GRADO / UNICA
Fecha de aplicacién : 25 DE JUNIO DEL 2024
Duracién : 45 MINUTOS
Modalidad : PRESENCIAL
2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJES.
¢Qué nos Inst.
Area Competgncias y Desempefio Criterio de evaluacion . dar_é =
Capacidades evidencias de | evalua
aprendizaje? | cion
Construye su | Manifiesta sus | ldentifica como minimo mis | Tarjeta de | Lista
identidad: emociones, 5 valores propias. valores. de
T Se valora a si mismo. zgrr:wt::zglret):::iséntos y Identifica como minimo sus cotejo
U Autorregula sus | segun el contexto y las mayores intereses.
T emociones. personas. Explica sus | Elabora de manera creativa
0 , causas Y | sus tarjetas de valores.
Reflexiona Y | consecuencias, y utiliza
R argumenta estrategias de | Elabora con un lenguaje
I éticamente. autorregulacion que le amigable mi  anuncio
A permiten  establecer | Publicitario.
relaciones justas.
COMPTETENCIAS CAPACIDAD DESEMPENO PRECISADO RECURSOS O MEDIOS
TRANSVERSALES
Gestiona aprendizajes de Define metas de | Determina metas de | -Aplicativo de la tableta.
manera auténoma. aprendizaje. aprendizaje, viables asociadas A MINDOMO.
a sus conocimientos, estilos de | -Criterios de autoevaluacion
aprendizaje, habilidades vy
actitudes para el logro de la
actividad.
Enfoque transversal Valores Actitudes
* Los estudiantes participan en una
autoexploracion identificando sus
ENFOQUE DE Libertad y intereses y  valores  personales,
DERECHOS responsabilidad proporcionando una base solida para la
toma de decisiones académicas vy
profesionales.

4.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
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MOMENTOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
DIDACTICOS

A nivel de aula:

Saluda cordial y respetuosamente a los estudiantes.
Motivacion

& La facilitadora presenta un extracto de la pelicula “En
busca de la felicidad” (Anexo 01):
https://www.youtube.com/watch?v=2LftkPWEpdU

Recojo de saberes previos

& Reflexionan a partir de las siguientes preguntas: ;Qué
significado tiene el mensaje final? ; por qué es importante
conocer nuestros suefios? ; Qué valores se destacan en
esta historia? ;alguna vez has recibido palabras
desalentadoras?

Se comunica el propdsito de la sesion: “Iniciar un viaje de
autoexploracién para comprender mejor sus intereses y valores.”
Se presenta el titulo de sesion, asi mismo se da a conocer los
criterios de evaluacion.

Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia que
les permitiran trabajar en un clima favorable durante el desarrollo
de la presente actividad de aprendizaje.

Video
corto

YouTube
Papel
Pizarra

Lapiceros

DESAROLLO

-GESTION Y ACOMPANAMIENTO

Problematizacion

& Los estudiantes participan de una actividad practica
donde crearan una “‘mapa de intereses” dibujando sus
areas de interés y pasiones en un papel grande.

& Se comparte los mapas en grupos pequefios para
fomentar la interaccion.

Analisis de informacion

& Se realiza una breve charla sobre cémo el
autoconocimiento impacta las decisiones académicas y
profesionales.

& Ejemplos de personas exitosas que siguieron sus
pasiones: Nick Vujicic, Stephen Hawking, Gladys Tejeda.

& Los estudiantes responden y comparten preguntas
reflexivas sobre sus experiencias, logros y situaciones
que los han hecho sentir realizados.

Toma de decisiones

& Los estudiantes eligen tarjetas con valores personales y
explica el por qué se identifica con ella.

= Reflexionan sobre cdmo estos valores influyen en sus
decisiones.

Papelote
Mapa de intereses

Preguntas
reflexivas

Tarjetas de
colores

EVALUACION
Metacognicion

& Se plantea las siguientes preguntas de meta-cognicion: ;Qué es lo
que te gusto més de la actividad desarrollada? ;Qué tarjetas de tus
compafieros te han llamado la atencion? ;Qué compafiero(a) ha
elaborado un trabajo parecido al tuyo? ;crees que es importante
reconocer nuestros valores?

Diélogo tematico
Cuaderno

Lista de cotejo
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https://www.youtube.com/watch?v=2LftkPWEpdU

25 Recuerdan el propésito de la actividad ;Creen que si se cumplié?
¢ Realice todas las actividades propuestas?, ;Respete y puse en
practica en todo momento los acuerdos de convivencia propuestos
en esta actividad?

&5 Se les invita a los estudiantes evaluar su producto considerando los
criterios de evaluacion que contiene en la lista de cotejos (Anexo 4)

Referencias

https://www.youtube.com/watch?v=2LftkPWEpdU

https://alternativas.me/attachments/article/190/2.%20Autoestima,%20teor%C3%ADas %20y %2

0su%20relaci%C3%B3n%20con%20el%20%C3%A9xito%20personal.pdf

Material didactico

P Pl ) 0067208

En Busca de La Felicidad Mensaje De Reflexion Latino
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https://www.youtube.com/watch?v=2LftkPWEpdU
https://alternativas.me/attachments/article/190/2.%20Autoestima,%20teor%C3%ADas%20y%20su%20relaci%C3%B3n%20con%20el%20%C3%A9xito%20personal.pdf
https://alternativas.me/attachments/article/190/2.%20Autoestima,%20teor%C3%ADas%20y%20su%20relaci%C3%B3n%20con%20el%20%C3%A9xito%20personal.pdf

.
Lo que
me Gusta hago
Mapa de

intereses

| ilusiona importa I

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Identifiqué como minimo mis 5 valores propias.

Identifiqué como minimo sus mayores intereses.

Elabore de manera creativa sus tarjetas de valores.

Elabore con un lenguaje amigable mi anuncio publicitario

39



SESION 3 ELABORAMOS NUESTRA FODA PERSONAL

1.-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Senor de Olleros “TORONCHE”
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion : 5° GRADO

Fecha de aplicacién : 26 DE JUNIO DEL 2024
Duracion : 45 MINUTOS
Modalidad : PRESENCIAL

2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJES.

¢ Qué nos Inst.
, i Desempeio 5
Area Competgnclas y > Criterio de evaluacion . dar_a =
Capacidades evidencias de | evalua
aprendizaje? | cion
Construye su | Manifiesta sus | ldentifica con facilidad sus | FODA personal | Lista
identidad: emociones, fortalezas y debilidades. de
o sentimientos y o . cotejo
T Se valora a si mismo. comportamientos Idenrttlflc.sfj c(;)n facilidad sus
U Autorregula «us | segin el contexto y las oportunidades y amenazas.
T emociones. personas. Explica sus | Demuestra creatividad para
0 , causas Y | elaborar su analisis FODA
Reflexiona Y | consecuencias, y utiliza | personal.
R argumenta estrategias de
I éticamente. autorregulacion que le Reflexiona sobre sus metas
A permiten  establecer | educativas.
relaciones justas. Reflexiona  sobre  su
superacion personal.
COMPTETENCIAS CAPACIDAD DESEMPENO PRECISADO RECURSOS O MEDIOS
TRANSVERSALES
Gestiona aprendizajes de Define metas de | Determina metas de | -Aplicativo de la tableta.
manera autonoma. aprendizaje. aprendizaje, viables asociadas A MINDOMO.
a sus conocimientos, estilos de | -Criterios de autoevaluacion
aprendizaje, habilidades y -Laptop
actitudes para el logro de la
actividad.
Actitudes
Enfoque transversal Valores
Enfoque Los estudiantes mediante la elaboracion de su
Busqueda de la Superacion personal FODA personal identifican sus metas logrando
excelencia objetivos y cumpliendo suefios.

3.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
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MOMENTOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
DIDACTICOS

A nivel de aula:

La facilitadora recibe afectuosamente a los participantes a una

nueva actividad de aprendizaje.
Motivacion
& Seinvita a los estudiantes a observar un video, luego
se brinda un lapso de 2 mnts para responder en su
interior lo siguiente: ;Qué sabes de ti mismo? ;Qué
es la superacion personal?

Recojo de saberes previos
& Se promueve la participacion a partir de las siguientes
preguntas: ;Qué es y para qué sirve un FODA
personal?

Se comunica el propésito de la sesion: “Reflexionar sobre
sus fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades
realizando un andlisis personal con la finalidad de lograr
objetivos y cumplir suefios”.

Se presenta el titulo de sesion, asi mismo se da a conocer los
criterios de evaluacion.

Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia
que les permitiran trabajar en un clima favorable durante el
desarrollo de la presente actividad de aprendizaje.

Diapositiva

Pagina
web

R —
DESANROLLO

-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Problematizacion
& La facilitadora comparte un video para explicar el
concepto de “Mi FODA personal” (Anexo 2).
Analisis de la informacién
& Luego de observar el video se genera un dialogo
cuando el facilitador solicita las opiniones de los
estudiantes.

& Se concretiza el mensaje del video indicandoles a los
estudiantes que, el analisis FODA es una herramienta que
admite realizar lo que aspiramos alcanzar. Desde 4 gjes se
puede identificar factores que influyen en su logro:
Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas; las
dos primeras son internas y las dos segundas son
externas. Ademas, las fortalezas y oportunidades
contribuyen al logro de los objetivos, las debilidades y
amenazas, pueden dificultar el logro de las metas.

& Se les indica a los estudiantes que elaboren su
analisis FODA sobre sus metas educativas, se les
comparte dos imagenes de ayuda (Anexo 3)

« Elfacilitador monitorea el trabajo de los estudiantes y
aclara algunas dudas con amabilidad.

Toma de decisiones

& Seles invita a los participantes a compartir sus FODA
para interactuar en base a ello, promoviendo el

Video
cortado

YouTube

Cuaderno
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respeto a sus compafieros y rechazando cualquier
apto que genere la burla.

EVALUACION
Metacognicion o
& Se plantea las siguientes preguntas de meta-cognicion D'a'PQO
promoviendo la participacion de 4 estudiantes: ;FODA tematico
personal? ;TU FODA personal actual contribuye alcanzar tus
metas o suefios? ;Como lograras tu superacion personal? Cuaderno
& Recuerdan el proposito de la actividad ;Creen que si se
cumplié? ; Realice todas las actividades propuestas?, ; Respete Lista de cotejo

y puse en practica en todo momento los acuerdos de convivencia
propuestos en esta actividad?

& Se les invita a los estudiantes evaluar su producto considerando
los criterios de evaluacion que contiene en la lista de cotejos
(Anexo 4)

Referencias

https://www.youtube.com/watch?v=IYQDWb 4tbE&{=198s

https://es.slideshare.net/slideshow/ruta-de-aprendizaje-y-formato-mapa-de-los-
interesesdocx/255554388

Material didactico

FODA

CONOCERNUESTRA SITUACION ACTUAL
- Fortalezas Y DETERMINAR COMO SACAR MEJOR PROVECHO
DENOSOTROS MISMOS

- Oportunidades

2
SEANSINCEROS

- Debilidades CONUST

- Amenazas

P Pl O o040/224

CRECE!! || FODA PERSONAL || CRECIMIENTO PERSONAL ||

42



https://www.youtube.com/watch?v=IYQDWb_4tbE&t=198s
https://es.slideshare.net/slideshow/ruta-de-aprendizaje-y-formato-mapa-de-los-interesesdocx/255554388
https://es.slideshare.net/slideshow/ruta-de-aprendizaje-y-formato-mapa-de-los-interesesdocx/255554388

)

\ \ Fortalezas

Puntos fuertes,
capacidades,

recursos y ventajas
de una empresa

Debilidades

Puntos débiles y
aspectos
desfavorables de

una empresa.

Oportunidades |

Factores del entorno
gue son positivos y
favorables para la
empresa,

Amenazas

Factores del
entorno que
ponen en peligro

ala empresa j

DAFO

EJEMPLO

educalive,

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Pude identificar con facilidad mis fortalezas y debilidades.

Pude identificar con facilidad mis oportunidades vy
amenazas.

Fui creativo para elaborar mi analisis FODA personal.

Pude reflexionar sobre mis metas educativas.

Pude reflexionar sobre mi superacion personal.
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SESION 4 EXPLORACION DE CARRERAS

1.-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Senor de Olleros”- TORONCHE
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion : 5° GRADO
Fecha de aplicaciéon : 27 DE JUNIO DEL 2024
Duracién : 45 MINUTOS
Modalidad : PRESENCIAL
2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAIJES.
¢ Qué nos Inst. de
: Competencias Desempefio . . dara evaluaci
Area pete y > Criterio de evaluacion . . .
Capacidades evidencias de on
aprendizaje?
Construye su | Manifiesta sus | Reflexiona la importancia | Infografia Lista de
identidad: emociones, de tener wuna mayor cotejo
T Se val L sentimientos y | claridad de lo que se quiere
© valora a sl mismo. comportamientos estudiar y trabajar.
u segun el contexto y las
Autorregula—sus | 569 0¥ %1 \dentifica sus habilidades
T | emociones. personas. Explica sus :
causas v personales y los relaciona
o : . . i6
Reflexiona Y | consecuencias, y utiliza con una profesion.
R argumenta estrategias de | Representa su profesion a
| | eticamente. autorregulacion que le | través de un dibujo.
A permiten  establecer
relaciones justas. Expresa sus ideas con
coherencia respondiendo a
Su proposito.
Actitudes
Enfoque transversal Valores
Enfoque * Los eggud|antes . participan en la
. exploracion de diversas carreras y
Busqueda de la .
excelencia Superacion personal comprender  las  habilidades 'y
conocimientos requeridos en cada una.

3.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
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MOMENTOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS
DIDACTICOS
A nivel de aula:
La facilitadora recibe afectuosamente a los participantes a una nueva actividad de
aprendizaje.
Motivacion
& Se les invita a observar el siguiente video (Anexo 1): Video corto
https://www.youtube.com/watch?v=ub3229pn_ pc
Saberes previos YouTube
&5 Se inicia un dialogo de reflexidn a partir de las preguntas: ¢Qué es lo ,
que mas te llamo la atencién del video? ¢Qué aspectos importantes Dialogo
debo considerar para elegir una carrera?
Se comunica el propésito de la sesion: “Identificar las profesiones de mayor
preferencia que encajen con nuestras habilidades y fortalezas”.
Se presenta el titulo de sesion, asi mismo se da a conocer los criterios de
evaluacion.
Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia que les
permitiran trabajar en un clima favorable durante el desarrollo de la presente
actividad de aprendizaje.
-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Analisis de la informacion
& Los estudiantes observan el siguiente video “Como escoger una
\ carrera”: https://www.youtube.com/watch?v=kfdHi2ZEmCbs
@LL@ & Los estudiantes reflexionan sobre sus intereses personales y las
habilidades que poseen. Video corto
& Analizan de cdmo esas habilidades podrian alinearse con posibles
carreras. Hoja boom
&5 Exposicion sobre una variedad de carreras y campos de estudio.
& Destacar las oportunidades y desafios asociados con cada carrera. Papelografo
& Incluir testimonios de profesionales en diferentes campos. Plumones
Toma de decisiones Colores

5 Los estudiantes identifican sus intereses y a partir de ello eligen una
carrera.

& Representa lo que mas le apasiona de dicha carrera a través de un
dibujo, luego escriben que el por qué se eligié dicha carrera.

EVALUACION
Metacognicion
& La facilitadora promueve la participacion de 3 estudiantes para que den
respuesta a las siguientes interrogantes:
- ¢estas conforme con la carrera que has elegido?
- ¢Crees qué puedes cambiar de eleccién, mas adelante?
- ¢Crees qué sera dificil el camino para lograr ser profesional?
& Se les invita a los estudiantes evaluar su producto considerando los criterios
de evaluacion que contiene en la lista de cotejos.

Diélogo temético
Cuaderno

Lista de cotejo
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https://www.youtube.com/watch?v=ub3229pn_pc
https://www.youtube.com/watch?v=kfdHi2EmCbs

Referencias

https://www.youtube.com/watch?v=ub3229pn pc

https://www.youtube.com/watch?v=kfdHi2EmCbs

https://www.unodc.org/documents/bolivia/Cuaderno de Formacion Continua 1

-pdf

Material didactico

Corcba -

B B wi>

Mi éxito, mi vocacion | Ezequiel Rivero | TEDxCordoba

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios

Logrado

Proceso

Inicio

Reflexiona la importancia de tener una mayor claridad de lo
que se quiere estudiar y trabajar.

Identifica sus habilidades personales y los relaciona con una
profesion.

Representa su profesion a través de un dibujo.

Expresa sus ideas con coherencia respondiendo a su
propdsito.
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https://www.unodc.org/documents/bolivia/Cuaderno_de_Formacion_Continua_1.pdf

SESION 5 EXPERIENCIA PRACTICA: SIMULACION DE
PROFESIONES

1.-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Senor de Olleros”- TORONCHE
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion
Fecha de aplicacion
Duracion
Modalidad

: 5° GRADO
: 28 DE JUNIO DEL 2024
: 45 MINUTOS
: PRESENCIAL

2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAIJES.

¢ Qué nos Inst. de
’ Competencias Desempeiio L . dara evaluaci
Area pete y Criterio de evaluacion . . .
Capacidades evidencias de on
aprendizaje?
Construye su | Manifiesta sus | Demuestra un adecuado | Simulacion de | Lista de
identidad: emociones, desempefio en la | profesiones cotejo
T Se val . sentimientos y | simulacion de la profesion,
© valora a i mismo. comportamientos considerando sus
u Autorregula sus | segun el contexto y las | caracteristicas principales.
i ersonas. Explica sus | _ . o
T emociones. Eausas P y Brinda una experiencia
O | Reflexiona Y | consecuencias, y utiliza mas cercana y practica de
R | argumenta estrategias de las posibles carreras que
I éticamente. autorregulacion que le podrian considerar a futuro.
A permiten  establecer | Participa activamente en
relaciones justas. las preguntas y respuestas
finales sobre las
profesiones simuladas.
Actitudes
Enfoque transversal Valores
* Los estudiantes participan en una
Enfoque experiencia practica simulada de diversas
Busqueda de la Superacion personal profesiqnes, permitiéndoles explorar roles
excelencia especificos y entender las demandas y
responsabilidades asociadas.

3.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
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MOMENTOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS
DIDACTICOS
A nivel de aula:
La facilitadora recibe afectuosamente a los participantes a una nueva actividad de
aprendizaje.
Motivacion
& Se hace un breve repaso de la sesion anterior a partir de las siguientes ,
A . , . Video corto
preguntas: ¢ Cuales son las profesiones que mas te llaman la atencién?
ipor qué?, ;crees que tu personalidad encajaria con dicha profesion? YouTube
i por qué?
s . - o . - Dialogo
e comunica el propdsito de la sesién: “Brindar a los estudiantes una vision
practica de diversas profesiones”.
Se presenta el titulo de sesién, asi mismo se da a conocer los criterios de
evaluacion.
Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia que les permitiran
trabajar en un clima favorable durante el desarrollo de la presente actividad de
aprendizaje.
-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Analisis de la informacién
& Los estudiantes observan el siguiente video basado en la experiencia de
Ana Cecilia docente del nivel primario:
DESNIROLLE https://www.youtube.com/watch?v=0CSVxDmGzhw
& Los estudiantes reflexionan a partir de las preguntas: ;qué opinion tienes Video corto
de la experiencia de Ana?
2 Analizan sobre cdmo la experiencia practica puede influir en la eleccién Hoja boom
de una profesion.
& Se consideran algunos ejemplos de profesionales que han descubierto )
- . . - Papelografo
su vocacién a través de experiencias practicas.
& Descripcidn detallada de los roles profesionales seleccionados para la Plumones
simulacion. Colores
Toma de decisiones
& Formacion de grupos pequefios, cada uno asignado a un rol profesional
a través de un sorteo.
& Tiempo para revisar las descripciones de roles y preparar una breve
presentacion o simulacién
& Cada grupo realiza una simulacién breve del rol profesional asignado.
& Los demas grupos actiian como observadores y pueden hacer preguntas
al final.
EVALUACION
Metacognicion » .
& La facilitadora promueve la participacion de 4 estudiantes para que den Dialogo tematico
respuesta a las siguientes interrogantes:
Cuaderno

- ¢Como te sentiste al simular dicha profesion?
- ¢Qué impresion tuviste como espectador?

- jcrees que es importante elegir una profesion que esté de acuerdo a

nuestros gustos e intereses?

Lista de cotejo
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https://www.youtube.com/watch?v=0CSVxDmGzhw

&5 Se les invita a los estudiantes evaluar su producto considerando los criterios
de evaluacion que contiene en la lista de cotejos.

Referencias

https://www.youtube.com/watch?v=0CSVxDmGzhw

Material didactico

3o
= b

U

.

P Pl O 006/1:44

experiencia de practicas Docentes El @ 'k

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios Logrado Proceso Inicio

Demuestra un adecuado desempefio en la simulacion de la
profesion, considerando sus caracteristicas principales.

Brinda una experiencia mas cercana y practica de las
posibles carreras que podrian considerar a futuro.

Participa activamente en las preguntas y respuestas finales
sobre las profesiones simuladas.
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https://www.youtube.com/watch?v=0CSVxDmGzhw

SESION 6 PROYECTAMOS NUESTROS PRINCIPIOS ETICOS

1.-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Senor de Olleros”- TORONCHE
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion

Fecha de aplicacién

Duracion
Modalidad

: 5° GRADO
: 01 DE JULIO DEL 2024
: 45 MINUTOS
: PRESENCIAL

2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJES.

¢ Qué nos Inst. de
’ Competencias Desempeiio L . dara evaluaci
Area pete y Criterio de evaluacion . . .
Capacidades evidencias de on
aprendizaje?
Construye Manifiesta sus | Reflexiona  sobre  los | Carta personal | Lista de
identidad: emociones, principios éticos de la vida cotejo
T Se val . sentimientos y | cotidiana.
e valora a si mismo. comportamientos o e
U Autorregula segun el contexto y las entifica un principio €tico
; resente en su vida actual.
T | emociones. personas. Explica sus P
0 , causas Y | Identifica un principio ético
R RSﬂEXIOnta consecuencias, y utiliza para que le acompafie
argumenta estrategias de | durante  su futuro
| | eticamente. autorregulacion que le | profesional.
A permiten  establecer .
relaciones justas. Expresa sus ideas con
coherencia respondiendo a
Su proposito.
Actitudes
Enfoque transversal Valores

Enfoque
Busqueda de la
excelencia

Superacién personal

* Los estudiantes reflexionan sobre los
principios éticos como normas sociales
que indican lo que las personas deberian
hacer o lo que no y proyecta su futuro
profesional basado en la ética para
demostrar eficacia y calidad.

3.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
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MOMENTOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
DIDACTICOS

A nivel de aula:

La facilitadora recibe afectuosamente a los participantes a una nueva

actividad de aprendizaje.
Motivacion
& Se les invita a los estudiantes desarrollar una sopa de

letras la consigna es encontrar 8 principios éticos en 3
minutos, se les mencionan que tienen sélo 3 vidas, es
decir, al quedarse sin vidas no podran continuar buscar
las 8 palabras. Para ello se les comparte el siguiente
link: https://wordwall.net/es/resource/22495207

Saberes previos
& Los estudiantes de manera ordenada y voluntaria de
uno en uno van mencionado un principio ético que
encontraron asi sucesivamente hasta que se
mencionen los 8 dados en la consigna.

Se comunica el propésito de la sesion: “Reflexionar sobre los
principios éticos resaltan su importancia los incorpora en su
proyecto de vida para actuar con ética, logrando desarrollar una
conducta transparente, responsable y honesta, acorde a los
principios éticos de las personas”.

Se presenta el titulo de sesion, asi mismo se da a conocer los
criterios de evaluacion.

Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia
que les permitiran trabajar en un clima favorable durante el
desarrollo de la presente actividad de aprendizaje.

Diapositiva
Wordwall

Dialogo

DESARROLLO

-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Problematizacion
& Lafacilitadora comparte un dilema ético e invita a un(a)
estudiante a leer (Anexo 01). Se promueve la reflexion
a partir de lo narrado.
Analisis de la informacion
& Luego se comparte un papeldgrafo para explicar los
principios éticos (Anexo 2).

& Se concretiza indicandoles lo siguiente: los principios éticos
van a depender de la situacion en la que una persona se

encuentre por lo que cambian de una persona a otro.

& Posteriormente, se les invita a que cada estudiante
elabore una carta dirigida a ellos mismos en un futuro
pensando cuando sean profesionales.

& El facilitador monitorea el trabajo de los estudiantes y
aclara algunas dudas con amabilidad.

Toma de decisiones

& Se les invita a los participantes a guardar su carta en
un lugar muy seguro para que, dentro de cinco afios a
mas, cuando sean profesionales puedan recordar el
compromiso ético que asumieron cada uno para su
vida profesional y personal.

Video
cortado

YouTube

Hoja boom

Papeldgrafo
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https://wordwall.net/es/resource/22495207

<. | EVALUACION
. | Metacognicion
& La facilitadora promueve la participacion de 3 estudiantes
\ - para que den respuesta a las siguientes interrogantes:
@HE\EEE - ¢Cbmo conservarias tu carta para que la puedas leer
cuando seas profesional?
- ¢Qué principios éticos se encuentran en tu vida actual?
- ¢Cuando seas profesional qué principio ético te
acompafiaria siempre?
& Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacién que contiene en la
lista de cotejos.

Referencias

https://www.youtube.com/watch?v=lyOOw7zu0w4

https://www.unodc.org/documents/bolivia/Cuaderno_de Formacion_Continua_1.pdf

Material didactico

Eduardo se acaba de recibir como oficial de policia en su juramento realizado durante su ceremonia por servir a la
sociedad, proteger vidas y bienes; defender al inocente del engafio, a los débiles de la opresion e intimidacion; emplear
la paz contra la violencia y el desorden y respetar los derechos constitucionales de libertad, igualdad y justicia de todos
los hombres. El primer reto que tiene que resolver es sobre un caso de violencia doméstica, un dia mientras responde
a la llamada, Eduardo descubre que el agresor es el hermano del jefe de policia, este le dice a Eduardo que
desaparezca toda evidencia es mas le exige archivar el caso inmediatamente. ¢ Qué harias tu si fueras Eduardo?

Dialogo temético
Cuaderno

Lista de cotejo

¢ QUE SON LOS PRINCIPIOS ETICOS?

Los principios éticos son normas que indican lo que las personas deberian hacer o
lo que no. También determinan cuales son las acciones que deben se promovidas o
reconocidas y cuales son las que deben ser criticadas o castigadas. La ética es una
— rama de la filosofia que se encarga de estudiar los principios que rigen la conducta
= de un individuo. Los principios éticos dependen de la situacion en la que una persona
se encuentre y varian de un individuo a otro.

{

PRINCIPIOS ETICOS

PRINCIPIOS ETICOS

Aceptacion: uno de los principios éticos es la aceptacion hacia todo aquello que sea diferente. En ese sentido, el racismo, la
homofobia, la homofobia y la xenofobia son comportamientos no éticos.

Responsabilidad: es un principio ético de cada individuo que se refiere al cumplimiento de un compromiso adquirido y al hecho de
responder por nuestras acciones.

Empatia: es la capacidad que tenemos los seres humanos de “conectarnos” afectivamente con otro individuo, de compartir y
comprender sus emociones y sentimientos. Ser empaticos nos permite entender el proceder de otras personas.

Igualdad: significa que las personas sean tratadas de modo que todas puedan obtener los mismos resultados sin importar los factores
particulares que condicionen a cada individuo.

Integridad: una persona integra es aquella honrada, cuyo proceder es tanto ético como moral, que hace lo que dice y que no intenta
aprovecharse de los demas.

Justicia: principio moral que inclina a obrar y juzgar respetando la verdad y dando a cada uno lo que le corresponde.

Transparencia: es un principio ético que se relaciona con la honestidad. Por ejemplo, si te toca entrevistar a un amigo para ofrecerle
un trabajo y le das el puesto a pesar de que no cumple con los requisitos, tu proceder no seré transparente sino parcializado.
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SESION 7 MIS VALORES MORALES Y MI FUTURO PROFESIONAL

1.-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Senor de Olleros”- TORONCHE
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion

Fecha de aplicacién

Duracion
Modalidad

: 5° GRADO
: 02 DE JULIO DEL 2024
: 45 MINUTOS
: PRESENCIAL

2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJES.

¢Qué nos Inst. de
Area Competgnciasy Desempefio Criterio de evaluacion . dar_é eva’luaci
Capacidades evidencias de on
aprendizaje?
Construye Manifiesta sus | Reflexiona  sobre los | Redactar una | Lista de
identidad: emociones, valores morales. historia basado | cotejo
o sentimientos . en un valor
T | Sevalora a si mismo. comportamientos y Identifica  los _ valores moral.
U Autorregula sequin el contexto y las morales que practica.
T | emociones. personas. Explica sus | Redacta la historia entorno
0 , causas Y|a un determinado
Reflexiona consecuencias, y utiliza | profesional y su practica del
R grgumenta estrategias de | valor moral seleccionado.
| | eticamente. autorregulacion que le , o
A permiten  establecer Redgcte Ialhlstona con
relaciones justas. limpieza, claridad y orden; y
expresa sus ideas con
coherencia respondiendo al
proposito del mensaje que
desea transmitir.
Toma la decisibn mas
pertinente para solucionar
los dilemas morales.
Enfoque transversal Valores Actitudes
* Los educandos reflexionan sobre los
Enfoque va]ores morales como principios que
Busqueda de la Superacion personal orientan  nuestro ~ comportamiento  en
excelencia funcion a lo que las personas realizan y

proyecta su futuro profesional basado en
valores morales.

3.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

53




MOMENTOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
DIDACTICOS

A nivel de aula:

La facilitadora recibe afectuosamente a los participantes a una nueva

actividad de aprendizaje.
Motivacion
& Se les invita a los estudiantes desarrollar una actividad

interactiva se les brinda las siguientes indicaciones:
Deben relacionar cada valor moral con su concepto, en
3 minutos, se les mencionan que tienen sélo 2 vidas, es
decir, al quedarse sin vidas no podran continuar buscar
la coincidencia. Para ello se les comparte el siguiente
link: https://wordwall.net/es/resource/22559912

Saberes previos
& Se solicita la participacion de 5 estudiantes para que
mencionen mas valores morales.

Se comunica el propésito de la sesion: “Reflexionar sobre los
valores morales resaltando su importancia los incorpora en su
proyecto de vida para actuar con ética, logrando desarrollar una
conducta transparente, responsable y honesta, acorde a la moral
de las personas.”

Se presenta el titulo de sesidn, asi mismo se da a conocer los
criterios de evaluacion.

Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia
que les permitiran trabajar en un clima favorable durante el
desarrollo de la presente actividad de aprendizaje.

Diapositiva

Wordwall

Plumones

S
DESARROLLO

-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Problematizacion
& La facilitadora comparte un dilema ético invita a una
estudiante a leer (Anexo 01). Se promueve la reflexién
a partir de lo narrado.
Analisis de la informacion
& Luego se comparte un video para explicar los valores
morales (Anexo 2).

& Se concretiza el mensaje del video con una idea fuerza

presentado en una ficha informativa (Anexo 3).

& Posteriormente, se le invita a cada estudiante elegir un
valor moral para desarrollar una historia pensando en
un profesional y como debe cumplirlo en su practica
diaria para que sea considerado un buen profesional.

« El facilitador monitorea el trabajo de los estudiantes y
aclara algunas dudas con amabilidad.

Toma de decisiones

& Se les invita a los participantes a compartir su historia
para reconocer y reflexionar sobre la importancia de
poner en practica los valores morales en el rubro
profesional.

Video
cortado

YouTube

Cuaderno

Ficha
informativa
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——
GEHBRIRIE;

EVALUACION
Metacognicion
& La facilitadora promueve la participacién de 3 estudiantes
para que den respuesta a las siguientes interrogantes:

¢ De qué trata la historia que creaste?

¢ Cual es la conclusién de tu historia?

; Sera importante la practica de valores morales en un
profesional? ¢ Por qué?

¢Qué valores morales practicas en tu vida diaria?
Explica un ejemplo

;Cuando seas profesional que valores morales te
acompafaria siempre?

2 Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion que contiene en la
lista de cotejo.

Didlogo
temético

Cuaderno

Lista de cotejo

Referencias

https://www.youtube.com/watch?v=tiBTEcprOs0

https://wordwall.net/es/resource/22559912

Material didactico

En Europa una mujer estaba a punto de morir de cancer y solo un farmaco podria salvarla, una forma de
radium descubierta recientemente por un farmacéutico de la misma ciudad. El medicamento habia costado
mucho por su preparacion, pero el farmacéutico hacia pagar diez veces més del precio real del producto.

Alberto, el marido de la mujer enferma, pidi6 a todos los conocidos dinero prestado, pero solo consiguid
reunir la mitad del precio. Le dijo al farmacéutico que su mujer iba a morir, le pidié que se lo vendiera mas
barato o que le permitiera pagar mas tarde, pero el farmacéutico no consinti6. Alberto se enfurecid, irrumpiéd
en la farmacia del hombre y robé el farmaco para su esposa.

Responde: *; Alberto iba a robar el medicamento? ;por qué? *; Qué es peor? ;dejar morir a su esposa 0
robar? *; Qué valor tiene la vida para ti? *; El marido tiene una buena razon para robar si no ama a su esposa?

Si Alberto es capturado y juzgado ¢el juez deberia condenarlo? ;Por qué? En este caso, ¢Cual es la
responsabilidad del juez ante la sociedad?
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¢ VALORES MORALES?

Los valores morales son el resultado de una serie compleja de
elecciones que los individuos realizan a lo largo de sus vidas, en
base a las ensefianzas recibidas durante su infancia y juventud, las
experiencias vividas y el impacto emocional que hayan tenido, y los
discursos normativos, religiosos, éticos y sociales del contexto en
que habitan. Por eso, los valores morales no son uniformes, ni
universales, ni coercitivos, si bien romperlos puede acarrear el
rechazo social y, en algunos casos, el castigo legal.

Para evaluar el producto, se tiene er

Trabajas en el departamente de recursos humanos en una gran empresa y eres responsable de
admitir a nuevos empleados. De repente, para un puesto nuevo, acuden dos candidatos: un buen
amigo tuyo que més de una vez te ayudo y otro que es un completo desconoddo, siendo este altimo
el mas idéneo y preparado en su profesion. LA quién contratarias?

Eres un médico de renombre. En tu departamento tienes 6 enfermos al borde de la muerte. Cinco de
ellos requieren de un trasplante de organos. El sexto paciente ya estd muriéndose y, es mas, su
pronta muerte podria salvar la vida de los otros cinco, que necesitan sus organos. Pero, de repente,
cae en tus manos un medicamento que curaria al 100% al sexto pacdente. iComo actuarias?

Criterios Logrado | Proceso Inicio

Pude reflexionar sobre los valores morales.

Pude identificar los valores morales que practico.

Redacté la historia entorno a un determinado profesional y su
practica del valor moral seleccionado.

Expresé mis ideas con coherencia respondiendo al propdsito del
mensaje que deseo transmitir.

Tome la decision mas pertinente para solucionar los dilemas
morales.
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SESION 8 VISION PROFESIONAL

1.-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Senor de Olleros”- TORONCHE
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion

Fecha de aplicacién

Duracion
Modalidad

: 5° GRADO
: 03 DE JULIO DEL 2024
: 45 MINUTOS
: PRESENCIAL

2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJES.

¢Qué nos Inst. de
: Competencias Desempeiio o . dara evaluaci
Area P . y Criterio de evaluacion . . \
Capacidades evidencias de on
aprendizaje?
Construye Manifiesta sus | Reflexiona sobre mi vision | Redactar una | Lista de
identidad: emociones, profesional. historia basado | cotejo
o sentimientos y , en un valor
T | Sevalora a si mismo. comportamientos ReerX|?na sobrte las moral.
T | emociones. personas. Explica sus orTugr | mi vision
0 | causas y profesional.
R Reflexiona consecuencias, y utiliza | Elabora su dibujo partiendo
argumenta estrategias de | de sus competencias y
| | eticamente. autorregulacion que le | vision profesional.
A permiten  establecer | o
relaciones justas. Disefia Su dibujo
creativamente
considerando su propdsito
a transmitir.
Actitudes
Enfoque transversal Valores
. udi uerz
Los estudiantes se esfuerzan por
Enfoque superarse, buscando objetivos que
Busqueda de la Superacion personal representen su avance partiendo de su
excelencia actual nivel de posibilidades en

determinados ambitos de desempefio
proyectando una visién profesional.

3.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

MOMENTOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
DIDACTICOS

A nivel de aula:
La facilitadora recibe afectuosamente a los participantes a una nueva
actividad de aprendizaje.
Motivacion
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& Se les comparte un video (Anexo 1) promoviéndose la Diapositiva
participacion de los estudiantes ;Qué compromisos
deberia asumir hoy para lograr ser profesional? YouTube
¢cDesean  ser  profesionales  competitivos y
reconocidos? Se invita a tres estudiantes a compartir
Sus respuestas.

Saberes previos
& Se continua con la reflexién: ;TU futuro profesional
contribuiré al desarrollo de tu comunidad? ;Como?
i Para qué?

Se comunica el propdsito de la sesion: “Reflexionar sobre su
futuro profesional construyendo una visién de su profesién
partiendo de sus fortalezas y contribuyendo al desarrollo
sostenible de su pais.”

Se presenta el titulo de sesién, asi mismo se da a conocer los
criterios de evaluacion.

Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia
que les permitiran trabajar en un clima favorable durante el
desarrollo de la presente actividad de aprendizaje.

-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Problematizacion
5 Lafacilitadora comparte dos mensajes (Anexo 02). Se
promueve la reflexion a partir de lo narrado, se Dibujo

~—— romueve que los estudiantes reflexionen sobre el
DESAEROLLE promueve g tudian .
mensaje que se trasmite y como se relacionan con su Herramienta
fututg. _ Tecnoldgica
Toma de decisiones
& La facilitadora solicita a los estudiantes elaborar un Papel bond
dibujo como deben mostrar ; Como se ven en su futuro
profesién dentro de 10 afios? Luego se invita a 3 Plumones

estudiantes a compartir sus productos, reflexionando
sobre sus objetivos que representen su avance
partiendo de su actual nivel de posibilidades en varios
espacios de desempefio proyectando una vision
profesional.

& El facilitador monitorea el trabajo de los estudiantes y
aclara algunas dudas con amabilidad.

| EVALUACION

\ | Metacognicion

# La facilitadora promueve la participacién de 4 estudiantes

| — para que den respuesta a las siguientes interrogantes:

@EE;_@EE - ¢Cbmo lo van a cumplir su vision profesional?

- ¢Porqué no se podria cumplir su visién?

- ¢Cuales son los obstaculos?

- ¢Cuales son las estrategias para poder vencer estos
obstéculos?

Diélogo temético

Lista de cotejo
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& Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion que contiene en la
lista de cotejo.

Referencias

https://youtu.be/N-XCKRCCAC4

https://sesiones.masinteresantes.com/sesion-5-mis-metas-son-importantes/

Material didactico

Al pasado ya no se le puede hacer cambios, el presente Una vida sin objetivos es coma un gran barco sin timon,

lo vivimos cada dia, el futuro puede prevenirse. brijula o mapa. No sabe a dande va ni a qué puerto llegas.

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios Logrado | Proceso Inicio

Pude reflexionar sobre mi vision profesional.

Pude reflexién sobre las preguntas propuestas para formular mi
vision profesional.

Elaboré mi dibujo partiendo de mis competencias.

Elaboré mi dibujo considerando mi vision profesional.

Disefi¢ mi dibujo creativamente considerando mi proposito a
transmitir.
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SESION 9 METAS VOCACIONALES

1.-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Senor de Olleros”- TORONCHE
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion
Fecha de aplicacién
Duracién
Modalidad

: 5° GRADO
: 04 DE JULIO DEL 2024
: 45 MINUTOS
: PRESENCIAL

2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJES.

¢Qué nos Inst. de
; Competencias Desempefio o .. dara evaluaci
Area P . y Criterio de evaluacion . . X
Capacidades evidencias de on
aprendizaje?
Construye su | Manifiesta sus | Reflexiona sobre su meta | Linea de tiempo | Lista de
identidad: emociones, (as) profesional. cotejo
L sentimientos y )
T Se valora a si mismo. comportamientos Rreeﬂixr:?:: rosL:):;teas :i:
U | Autorregula sus | segun el contexto y las ?ormgular P Ewi rieta
T emociones. personas. Explica sus fesional
0 | causas y profesional.
R Reflexmnta Y| consecuencias, y utiliza | Elabora su linea de tiempo
g;gumenta estrategias de | considerando  objetivos
| eucamente. autorregulamon que le como proceso de |ogr0_
A permiten  establecer ) .
relaciones justas. Elabora su linea de tiempo
considerando su meta
profesional.
Disefia su linea de tiempo
creativamente  existiendo
coherencia entre objetivos
y meta final.
Actitudes
Enfoque transversal Valores
* Los estudiantes se esfuerzan por
Enfoque superarse, indagando objetivos que

Busqueda de la

excelencia

Superacién personal

actual nivel

de

personifiquen su avance partiendo de su

posibilidades  en

determinados espacios de desempefio
proyectando sus metas profesionales.

3.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

60




MOMENTOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
DIDACTICOS

A nivel de aula:

La facilitadora recibe afectuosamente a los participantes a una nueva

actividad de aprendizaje.
Motivacion

& La facilitadora con voz suave, amigable y cordial
promueve un espacio de reflexidn, tranquilidad; invita
a los estudiantes sentirse cémodos, luego les indica
que deben cerrar sus 0jos, que inhalen y exhalen
profundamente tres veces. Con voz pausada, les
manifiesta a los estudiantes que van a realizar un viaje
imaginario en el tiempo y se trasladaran al futuro.

& Les pide que visualicen mentalmente ¢ Cémo se veran
dentro de 10 afios?, continua el ejercicio mencionando
las siguientes preguntas: ;Cual es su trabajo?,
;doénde estan trabajando?, ;Con quién es les gustaria
trabajar?, ; Son felices con lo que hacen? Lentamente
se le trae al presente.

Saberes previos
& Se solicita la participacion voluntaria de 2 estudiantes
para que mencionen lo que més les impacté de su
futuro. Luego, se les pregunta: ; Qué necesitan para
lograr lo que han visualizado mentalmente? Se indica
que cada estudiante debe responder en su interior.

Se comunica el propésito de la sesion: “Reflexionar sobre sus
metas profesionales partiendo de sus fortalezas y
contribuyendo al bien de la sociedad como ciudadano
responsable.”

Se presenta el titulo de sesidn, asi mismo se da a conocer los
criterios de evaluacion.

Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia
que les permitiran trabajar en un clima favorable durante el
desarrollo de la presente actividad de aprendizaje.

Diapositiva

Dindmica
de
relajacién

R
DESAROLLO

-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Problematizacion
& La facilitadora comparte el caso de Julio invita a un
estudiante a leer (Anexo 01). Se promueve la reflexién
a partir de lo narrado.
Toma de decisiones
& La facilitadora solicita a los estudiantes elaborar una
linea de tiempo, en la que colocaran su propésito
profesional para que compartan sus objetivos trazados
como proceso y la meta final entre 15 afios se realizara
en una hoja de papel bond o aplicando una
herramienta tecnoldgica.
& Finalizado el trabajo se solicita la participacion de dos
voluntarios para que reflexionen sobre la toma de
decisiones para alcanzar su meta final.

Linea de
Tiempo

Herramienta
Tecnoldgica

Papel bond

Plumones
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aclara algunas dudas con amabilidad.

& El facilitador monitorea el trabajo de los estudiantes y

<. | EVALUACION
\\ | Metacognicion

ClnziiE

- ¢Qué valores podrias aportar
generaciones?

lista de cotejo.

& La facilitadora promueve la participacién de 5 estudiantes
para que den respuesta a las siguientes interrogantes:
- ¢Qué deseo conseguir en mi vida profesional?
- ¢Cbmo me gustaria que me definan profesionalmente?
las futuras

- ¢Qué es lo que te gustaria cambiar en la sociedad?
& Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion que contiene en la

Diélogo tematico

Cuaderno

Lista de cotejo

Material didactico

ﬂ)rge es un adolescente preocupado y pesimista respecto a su futuro profesional, siempre andh

investigando sobre distintos temas, ha encontrado unos datos significativos de un estudio que
habla sobre el mercado laboral, el cual afirma que, de cada 10 jévenes encuestados 9 se
encuentran preocupados por su futuro laboral, aunque 4 de cada 10 se muestran optimistas y
creen que, a pesar de ello, “saldran adelante”. Una de estas causas es la escasa oferta laboral
siendo una dificultad al momento de buscar trabajo, una segunda causa es la ausencia de una
formacioén practica e incluso otros sustentan que el hecho de no ser titulados les impide ser
contratados. Desde el punto de vista de las empresas, mas de la mitad considera que el principal
problema es que la formacion que reciben los jovenes tanto en el colegio como en los estudios
superiores, no se adapta a los puestos de trabajos reales. Jorge luego, de leer la informacion se
\siente MA&s nervioso y ansioso. A partir de lo leido ¢,cémo podemos ayudar a Jorge?

/

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios

Logrado

Proceso

Inicio

Pude reflexionar sobre mi meta (as) profesional.

Pude reflexién sobre las preguntas propuestas para formular mi
meta profesional.

Elaboré mi linea de tiempo considerando objetivos como proceso
de logro.

Elaboré mi linea de tiempo considerando mi meta profesional.

Disefié mi linea de tiempo creativamente existiendo coherencia
entre objetivos y meta final.
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SESION 10 ESTRATEGIAS PROFESIONALES

1.-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Sefor de Olleros”- TORONCHE
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion

Fecha de aplicacién

Duracion
Modalidad

: 5° GRADO
: 05 DE JULIO DEL 2024
: 45 MINUTOS
: PRESENCIAL

2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJES.

¢Qué nos Inst. de
. Competencias Desempefio o .. dara evaluaci
Area P . y Criterio de evaluacion . . i
Capacidades evidencias de on
aprendizaje?
Construye Manifiesta sus | Formula como minimo 5 | Redactar una | Lista de
identidad: emociones, actividades  relacionadas | historia basado | cotejo
I Se val L sentimientos y | con su futuro profesional. en un valor
€ valora a sl mismo. comportamientos - | tratei moral.
u Autorregula segun el contexto y las ormula —una — estrategia
. : para lograr las metas,
T emociones. personas. Explica sus | " 7, L
causas y misién y visién por cada
0 Reflexiona : . actividad.
R consecuencias, y utiliza
‘j‘[,g”me“tta estrategias de | Formula una Estrategias
| | eticamente. autorregulacion que le | para evitar o reducir
A permiten  establecer | impactos de  eventos
relaciones jUStaS. probab|es por cada
actividad.
Reflexiona diversas
estrategias  profesionales
para planificar su futuro
profesional de calidad.
Actitudes
Enfoque transversal Valores
Enfoque * Los estudiantes reflexionan sobre la
Busqueda de la Flexibilidad y apertura flexibilidad para el cambio y adaptacién a
excelencia circunstancias, encaminados a objetivos

de mejora personal.

3.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
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MOMENTOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
DIDACTICOS

A nivel de aula:

La facilitadora recibe afectuosamente a los participantes a una nueva

actividad de aprendizaje.
Motivacion
& La facilitadora promueve que los estudiantes en una frase
describan su imagen sobre cémo les gustaria que fuera su
vida en el futuro.

Saberes previos

& Se solicita la participacién voluntaria de 3 estudiantes para
que mencionen: ;Qué es una estrategia?, se refuerza las
respuestas  afirmando que, ‘Una estrategia es
simplemente una manera de hacer algo. El ajedrez es un
juego estratégico en el cual el jugador con las mejores
estrategias probablemente ganaré el juego”. Se les indica
algunas estrategias (Anexo 1).

Se comunica el proposito de la sesion: “Reflexionar sobre
diversas estrategias profesionales como parte de su proyecto de
vida considerando su vocacion profesional, desarrollo personal y
toma de decisi6n vocacional.”

Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia que
les permitiran trabajar en un clima favorable durante el desarrollo
de la presente actividad de aprendizaje.

Herramienta
Tecnoldgica

Papel bond

Lapiceros

S—
DESARROLLO

-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Problematizacion
& La facilitadora comparte el caso de Elias e invita a un
estudiante a leer (Anexo 02). Se promueve la reflexion a
partir de lo narrado: ;Qué estrategias puede implementar
Elias? ;Qué quieres en tu futuro para el resto de tu vida?
Analisis de la informacion
& Lafacilitadora solicita a los estudiantes elaborar un cuadro
(Anexo 3) para completar las estrategias para lograr las
metas, misién y vision profesional. Ademas de estrategias
para evitar o reducir los impactos de eventos probables.
Se les brinda un ejemplo:

Actividades | Estrategias para | Estrategias  para
lograr las metas, | evitar o reducir
mision v vision impactos de eventos

probables

Formacion Maximo grado de | No sobrecargarme

continua estudios con | de
honores y | preocupaciones.
recomendaciones

& El facilitador monitorea el trabajo de los estudiantes y
aclara algunas dudas con amabilidad.
Toma de decisiones
& Se le solicita la participacion de 3 estudiantes para que
compartan sus actividades disefiadas, a partir de ello
asuma compromisos en base a la profesion.

Cuadro
Herramienta
tecnoldgica
Papel bond

Lapiceros
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EVALUACION
Metacognicion
& La facilitadora promueve la participacién de 3 estudiantes para
que den respuesta a las siguientes interrogantes:
- ¢Qué acciones debes tomar empezando hoy, para
alcanzar tu futuro sofiado?
- ¢Cual es la mejor secuencia para esas acciones?
& Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacién que contiene enla lista
de cotejo.

Cuaderno

Lista de cotejo

Referencias

https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/bitstream/handle/20.500.12558/1630/Cartilla.pdf?seque

nce=2&isAllowed=y

https:/libros.metabiblioteca.org/bitstream/001/368/6/978-0-9788308-0-9.pdf

https://www.gocongr.com/es/mindmap/5820732/las-estrategias-para-un-proyecto-de-vidaexitoso

Material didactico

Elias es un chico de 16 afos que quiere ser ingeniero agrénomo, pero no ha investigado
nada sobre qué requisitos debe cumplir, que materias debe cursar y donde se puede
estudiar. A partir de lo anterior se puede trabajar con Elias estrategias concretas que le
ayudaran a su futuro profesional para que construya de manera progresiva su proyecto
de vida de forma correcta.

Asertividad

Es

Expresar
pensamientos
y senumientos

Do torma

Las estrategias para un Proyecto de Vida exitoso

San

directa y
correcta

Autorrealizacion Autodireccion
Autodisciplina Autonomia
Tomar de buenas personal
Busca que decisiones uird
Se gefine como
Cada persona Es Formar
T tos . contial e S reparada
ropia fuerza de PrOparAGHS
potencialidades, oot Evaluar La posibilidad de para enfrentar
habilidades, CUIdadosaMents: pensar la reatidad Jos cambios y
capacidades y \as consecuencias, con criterio propio reaccionar
Para ventajas y frente 4 lo
desvartagas de dos Para inesperado
Con el proposito de SIpetEROnss
Cumplir cosas Sacar conciusiones de Yasl
que Para los acontecmientos
Hacer, tengr.y se¢ generaimente personales y externas
la que ssempre ha 4 ven como Vatocar al
querido deseabies Escoger la que pasado, vivie
uno cree gue el presente y
tendra ef mejor proyectar ol
resultado futuro

https://www.goconqr.com/es/mindmap/5820732/las-estrategias-para-un-proyecto-de-vida-exitoso

Actividades Estrategias para lograr las metas, Estrategias para evitar o reducir
mision y vision impactos de eventos probables
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https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/bitstream/handle/20.500.12558/1630/Cartilla.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/bitstream/handle/20.500.12558/1630/Cartilla.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://libros.metabiblioteca.org/bitstream/001/368/6/978-0-9788308-0-9.pdf
https://www.goconqr.com/es/mindmap/5820732/las-estrategias-para-un-proyecto-de-vidaexitoso

SESION 11 MOTIVACIONES PERSONALES

1.-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Sefor de Olleros”- TORONCHE
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion
Fecha de aplicacién
Duracién
Modalidad

: 5° GRADO
: 09 DE JULIO DEL 2024
: 45 MINUTOS
: PRESENCIAL

2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJES.

¢Qué nos Inst. de
: Competencias Desempeiio Y . dara evaluaci
Area P . y Criterio de evaluacion . . X
Capacidades evidencias de on
aprendizaje?
Construye su | Manifiesta sus | Reflexiona  sobre  su | Acrdstico Lista de
identidad: emociones, motivacion personal. cotejo
L sentimientos y ‘e
T Se valora a si mismo. comportamientos EIabg(jra dun aCI'OStICEO
. considerando su proyecto
U | Autorregula sus | segun el contexto y las 4o vida proy
T | emociones. personas. Explica sus '
0 | Reflexi Causas Y | Disefia  su  acréstico
R © exmnta Y | consecuencias, y utiliza | creativamente enfocando
argumenta estrategias de | su mision, vision y meta
| | eticamente. autorregulacion que le | personales.
A permiten  establecer | ) .
relaciones justas. Disefia una linea de tiempo
creativamente  existiendo
coherencia entre objetivos
y meta final.
Actitudes
Enfoque transversal Valores
. ,
Enfoque ) Los - estudiantes . asumen
Responsabilidad responsabilidades diversas las

orientacion al

bien comtn

aprovechan tomandolas en cuenta para su
propio bienestar y colectivo.

3.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

MOMENTOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
DIDACTICOS

A nivel de aula:
La facilitadora recibe afectuosamente a los participantes a una nueva
actividad de aprendizaje.

Motivacion
& Lee el caso de Nick Vujicic, el hombre que siempre se
levanta, un estudiante lee (Anexo 01). Se promueve la
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reflexion a partir de lo narrado: ¢Nick Vuijicic te inspira Herramienta
a luchar por conseguir tus metas por mas dificiles que Tecnoldgica
sean?
Lapiceros
Saberes previos
& La facilitadora solicita la participacién de un estudiante YouTube
para responder: ;Qué significa motivacion? Luego
promueve que los estudiantes en una palabra escriban

¢ Cual es su motivacién para ser una buena persona?

Se comunica el propodsito de la sesion: “Reconocer la
importancia de sentirse motivados para lograr sus metas
personales, considerando el valor de la superacién personal.”
Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia
que les permitiran trabajar en un clima favorable durante el
desarrollo de la presente actividad de aprendizaje.

-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Problematizacion
& La facilitadora solicita a los estudiantes observar un
video (Anexo 2), luego se socializa el mensaje
transmitido:
Anélisis de la informacion YouTube
& Se socializa a partir de las siguientes preguntas: ¢ Cual Herramienta tecnoldgica
es el mensaje que desea transmitir el autor del video?, Papel bond
;Estas de acuerdo con el autor?, ;Qué podias Lapiceros
agregar, modificar o quitar?, ¢Recomendarias
observar este video a tus amigos o conocidos? ¢ Por
qué?, ;Te identificas con algin personaje?,  Cuél de
las frases del video mas te gust6?, ; Codmo te ayudaria
en tu vida?, ; Qué parte del video pondrias en practica
en tu vida diaria?, ;Qué frase recordarias cada vez
que te sientes desmotivado?
« El facilitador monitorea el trabajo de los estudiantes y
aclara algunas dudas con amabilidad.
Toma de decisiones
& Se refuerza el tema con una idea fuerza (Anexo 4).
& Se les solicita a los estudiantes realizar un acrostico
con la palabra motivacién enfocado a su proyecto de
vida.

DESARROLLO

<. | EVALUACION
. | Metacognicion
& La facilitadora promueve la participacion de 3 estudiantes
\ para que den respuesta a las siguientes interrogantes:
@Hiﬁ@@ - ¢ Por qué necesitas estar motivado?
- ¢ Tienes la motivacion personal necesaria
- para alcanzar tus metas?
& Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion que contiene en la
lista de cotejo.

Cuaderno
Lista de cotejo

Referencias
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https://www.lifeder.com/historias-motivacion-superacion/

https://lwww.youtube.com/watch?v=0FdVAhfrW44

https://www.obsbusiness.school/blog/motivacion-personal-definicion-impulso-e-importancia

Material didactico

Posiblemente la historia de motivacién de Nick Vujicic es
la mas famosa del mundo. Dedica a dar charlas, las cuales
pueden ser visualizadas en YouTube. Sin visiones

superan los millones de visitas.

En sus presentaciones, Vujicic se presenta en primera
instancia, para luego tumbarse en el suelo. ¢ Qué es lo que
hace a continuacién? Dejar atonitos a los presentes, ya
gue es capaz de levantarse sin la ayuda de sus
extremidades.

Con ello intenta hacernos entender que todo es posible y
gue no hay que darse por vencidos jamas en la vida. Si él

w podido, lo puede hacer cualquiera. /

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios Logrado | Proceso Inicio

Pude reflexionar sobre mi motivacion personal.

Pude interiorizar el mensaje del video.

Elaboré mi acréstico considerando mi proyecto de vida.

Disefié mi acréstico creativamente enfondo mi mision, visidn y
metas personales.

Disefié mi linea de tiempo creativamente existiendo coherencia
entre objetivos y meta final.
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https://www.lifeder.com/historias-motivacion-superacion/
https://www.youtube.com/watch?v=0FdVAhfrW44
https://www.obsbusiness.school/blog/motivacion-personal-definicion-impulso-e-importancia

( SESION 12 DESARROLLO PERSONAL

1.-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Senor de Olleros”- TORONCHE
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion
Fecha de aplicacién
Duracién
Modalidad

: 5° GRADO

10 DE JULIO DEL 2024

: 45 MINUTOS
: PRESENCIAL

2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJES.

¢Qué nos Inst. de
: Competencias Desempeiio o . dara evaluaci
Area P . y Criterio de evaluacion . . X
Capacidades evidencias de on
aprendizaje?
Construye su | Manifiesta sus | Reflexiona  sobre  mi | Listado de | Lista de
identidad: emociones, desarrollo personal. acciones. cotejo
o sentimientos y .
T Se valora a si mismo. comportamientos Pude . |nt(]ce|r|or|zar los
U | Autorregula sus | segun el contexto y las | MENSAIES TENEXIVOS.
T | emociones. personas. Explica sus | Elabora un listado de
0 , Causas Y | acciones que le ayudaran a
Reflexiona y - tili :
R consecuencias, y utliza | conseguir un desarrollo
argumenta estrategias de | personal.
| | eticamente. autorregulacion que le _
un desarrollo personal.
Responde con facilidad a
cada interrogante que se le
formulé.
Actitudes
Enfoque transversal Valores
Enfoque * Los estudiantes utilizan sus cualidades vy
Busqueda de la Superacion personal recursos al maximo posible para cumplir con
lenci éxito las metas que se proponen a nivel
excelencia personal.

3.- DESARROLLO DE

LA ACTIVIDAD.

MOMENTOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
DIDACTICOS

A nivel de aula:

aprendizaje.
Motivacion

La facilitadora recibe afectuosamente a los participantes a una nueva actividad de
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&5 La facilitadora junto a los estudiantes entona la letra de la cancién
‘Yo Viviré” de Maite (Anexo 1)
https://www.youtube.com/watch?v=6ytTgl9Chyk

Saberes previos
&5 Se solicita la participacion de 4 estudiantes para responder las
preguntas: ;Cual es el mensaje de la cancion?, ;Qué significa
desarrollo personal?, ;Cuanto tiempo dedicas normalmente para ir
logrando un desarrollo personal?, ;Qué es el éxito para ti?

Se comunica el propdsito de la sesion: “Reconocer la importancia de
construir una formacion integral con la vision de lograr un desarrollo personal
motivado por el logro de objetivos y cumplimiento de metas a corto, mediano
y largo plazo.”

Se presenta el titulo de sesion, asi mismo se da a conocer los criterios de
evaluacion.

Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia que les
permitiran trabajar en un clima favorable durante el desarrollo de la presente
actividad de aprendizaje.

YouTube

Cancién

S—

DESARROLLO

-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Problematizacion
& Se comparte el caso de Maria se solicita la participacion voluntaria
de un estudiante para leer (Anexo 2). Se promueve la reflexion a partir
de lo leido.
Analisis de la informacion
&5 Se socializa con los estudiantes la reflexion del jabon:
https://youtu.be/gQxpPKJW5ww
& Luego de compartir el video se les pregunta a los estudiantes:
- ¢Crees que todas las oportunidades y suefios pueden hacerse
realidad? ¢ Por qué?
- ¢ Te consideras duefios de tu destino y sabes como moldearlo?
- ¢ Tienes una vision clara sobre desarrollo personal?
& Se comparte un tercer video:
https://www.youtube.com/watch?v=zC2G-rzG zY
& Se refuerzan las participaciones.
Toma de decisiones
& Los estudiantes hacen un listado de diversas acciones que puede
realizar hoy para conseguir un desarrollo personal.
& Elfacilitador monitorea el trabajo de los estudiantes y aclara algunas
dudas con amabilidad.

YouTube

Herramientas
Tecnoldgicas

Papel bond

Lapicero

EVALUACION
Metacognicion
& La facilitadora promueve la participacion de 3 estudiantes para que den
respuesta a las siguientes interrogantes:
- ¢Cudles serian los beneficios luego de conseguir un desarrollo
personal?
- ¢Tudesarrollo personal te ayudaria a ser feliz?  Por qué?
& Se les invita a los estudiantes evaluar su producto considerando los
criterios de evaluacion que contiene en la lista de cotejo.

Diélogo tematico
Cuaderno

Lista de cotejo

Referencias
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https://www.youtube.com/watch?v=6ytTgl9Chyk
https://youtu.be/gQxpPKJW5ww
https://www.youtube.com/watch?v=zC2G-rzG_zY

https://www.youtube.com/watch?v=19dbDimWS 1k

https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/bitstream/handle/20.500.12558/1630/Cartilla.pdf?seque

nce=2&isAllowed=y

https://puentesdigitales.com/2018/05/11/como-crear-un-plan-de-desarrollo-personalparte-1/

https://lwww.youtube.com/watch?v=zC2G-rzG_zY

https://www.universia.net/pe/actualidad/orientacion-academica/que-desarrollo-personalgue-tan-

importante-1166703.html

Material didactico

Maria tiene 16 afios y para ella su modelo a seguir es su hermana mayor, ya que
en ella identifica la perseverancia y responsabilidad, ademas de cualidades con
las que ha obtenido grandes metas en la vida. A partir de lo leido ;Maria tiene

un modelo de desarrollo personal?

-

-~

/s

Soy solo unas

Es
pieza de esta sociedad §
T—

Il »l = 005/318 -0 = '* @l

Cancién Yo Viviré

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios

Logrado

Proceso

Inicio

Pude reflexionar sobre mi desarrollo personal.

Pude interiorizar los mensajes reflexivos.

Elaboré mi listado de acciones que me ayudaran a conseguir un
desarrollo personal.

Puede reflexionar sobre la toma de conciencia para lograr un
desarrollo personal.

Respondi con facilidad a cada interrogante que se me formulé.
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https://www.youtube.com/watch?v=I9dbDimWS1k
https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/bitstream/handle/20.500.12558/1630/Cartilla.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repositorio.ucundinamarca.edu.co/bitstream/handle/20.500.12558/1630/Cartilla.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://puentesdigitales.com/2018/05/11/como-crear-un-plan-de-desarrollo-personalparte-1/
https://www.youtube.com/watch?v=zC2G-rzG_zY
https://www.universia.net/pe/actualidad/orientacion-academica/que-desarrollo-personalque-tan-importante-1166703.html
https://www.universia.net/pe/actualidad/orientacion-academica/que-desarrollo-personalque-tan-importante-1166703.html

SESION 13 DESARROLLO SOCIAL

1.-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Senor de Olleros”- TORONCHE
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion

Fecha de aplicacién

Duracion
Modalidad

: 5° GRADO

: 45 MINUTOS
: PRESENCIAL

: 11 DE JULIO DEL 2024

2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJES.

¢Qué nos Inst. de
: Competencias Desempeiio o . dara evaluaci
Area P . y Criterio de evaluacion . . \
Capacidades evidencias de on
aprendizaje?
Construye su | Manifiesta sus | Reflexiona  sobre  su | Cuestionario Lista de
identidad: emociones, desarrollo social. cotejo
T | Seval o sentimientos y Interioriza | ,
e valora a si mismo. comportamientos nﬂerpnza 0S mensajes
U | Autorregula sus | segun el contexto y las | S eXIVOS:
T | emociones. personas. Explica sus | Reflexiona  sobre la
0 , Causas Y | importancia del desarrollo
Reflexiona y i ili .
R ; consecuencias, y utiliza | social de una persona para
argumenta estrategias de | lograr un  desarrollo
| | eticamente. autorregulacion que le | integral.
A permiten  establecer N
relaciones justas. Responde con facilidad a
cada interrogante que se le
formula.
Actitudes
Enfoque transversal Valores

Enfoque busqueda
del bien comtin

Responsabilidad

* Los estudiantes asumen responsabilidades y las
toman en cuenta para su propio bienestar y
colectivo planificando cumplir con éxito sus metas
que se proponen a nivel social.

3.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

MOMENTOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS
DIDACTICOS
A nivel de aula:
La facilitadora recibe afectuosamente a los participantes a una nueva
actividad de aprendizaje.
Motivacion
& Seles invita a los estudiantes desarrollar una actividad . "
. . . o L Diapositiva
interactiva. Se le brinda la siguiente consigna: Deben
marcar verdadero o falso segun corresponda. Para ello Wordwall
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se les comparte el siguiente link:
https://wordwall.net/es/resource/23101450

Saberes previos
& Desde un aspecto social ; Qué necesidades sociales
£ pOsee una persona?

Se comunica el propésito de la sesion: “Reconocer la
importancia de construir una formacion integral con la vision de
lograr un desarrollo social motivado por el logro de objetivos y
cumplimiento de metas a corto, mediano y largo plazo.”

Se presenta el titulo de sesion, asi mismo se da a conocer los
criterios de evaluacion.

Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia
que les permitiran trabajar en un clima favorable durante el
desarrollo de la presente actividad de aprendizaje.

Plumones

i
DESAROLLO

-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Problematizacion

& Se comparte el caso de Valentina y se solicita la
participacion voluntaria de un estudiante para leer
(Anexo 1). A partir de la lectura se formula la siguiente
interrogante: ¢Se han puesto a reflexionar sobre qué
beneficios traera un desarrollo social en nuestras
vidas?

25 Luego de lo leido y reflexionado se refuerza la idea
central del texto la facilitadora argumenta que muchas
personas se han sentido igual a Valentina. La
pandemia ha cambiado nuestras vidas en distintos
aspectos de nuestra vida una de ellas es lo social
afectando una interaccién con nuestros compafieros
de la escuela, nuestros familiares, amigos de nuestro
barrio, docentes, etc. Pero lo importante es que en
algunos casos se han fortalecido los lazos
interfamiliares los estudiantes vienen aprendiendo en
casa.

Analisis de la informacion

5 La facilitadora apertura la reflexion con los estudiantes
y solicita la participaciéon de 2 docentes voluntarios
¢, Como es tu relacion con los deméas?

& Se socializa con los estudiantes la reflexion del video:
https://www.youtube.com/watch?v=s8HYwVOAQdg

& Luego de compartir el video se les pregunta a los
estudiantes: ;Por qué consideras que es necesario
invertir en tu desarrollo social?

« El facilitador monitorea el trabajo de los estudiantes y
aclara algunas dudas con amabilidad.

Papelografo
YouTube
Cuaderno

Ficha
informativa
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https://wordwall.net/es/resource/23101450
https://www.youtube.com/watch?v=s8HYwVOA0dg

=.. | EVALUACION

Metacognicion o .
Dialogo temético

' & La facilitadora promueve la participacion de 4 estudiantes

"\ para que den respuesta a las siguientes interrogantes:
by . 9 Cuaderno
@E\_EE - ¢C6mo la persona puede lograr un desarrollo integral?

- ¢Qué logros has conseguido en el aspecto social en la
actualidad y cuales has proyectado alcanzar en los
préximos afios?

& Se les presenta una imagen (Anexo 2) a los estudiantes se
les solicita que la observen y respondan la siguiente
interrogante: ;Crees que el desarrollo social influya en el
éxito profesional?

2 Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacidn que contiene en la
lista de cotejo.

Lista de cotejo

Referencias

https://wordwall.net/es/resource/23101450

https://www.youtube.com/watch?v=s8HYwWVOAQdg

https://www.infermeravirtual.com/esp/actividades de la_vida diaria/la_persona/dimension socia
I

https://www.google.com/search?g=necesidades+sociales+de+maslow&sxsrf=AQaemvixHgmDhz
h

Material didactico

“Hola soy Valentia, tengo 16 afos, les cuento. Yo me considero una chica responsable y
estudiosa, me he planteado proyectos y objetivos de vida. Antes de la pandemia me
involucraba mucho en |as actividades de mi cole, era la mas popular entre mis companeros
puedo decir gue tenia una vida social proactiva valoro mucho la amistad, también me
gustaba destacar en los concursos de redaccion; ya sea de poesia y cuentos. Me gusta mucho “

Ias letras, aungue eso no significa gue vaya mal con las otras materias. Cuando empezo la

pandemia me senti un poco confundida, no sabia como serian las clases virtuales y |a verdad

me dio algo de pena saber gue no veria a mis amigos y amigas todos los dias del colegio, la

sefora del guiosco, mis profes, sobre todo mi profesora de comunicacion, su clase siempre eran entretenidas.
Paso mi tiempo tratando de adaptarme a esta nueva normalidad y mantener el animo a tope sabiendo que
mi vida social no es como antes. Estoy segura gue todas y todos saldremes delante de todo, aunque la verdad |
hay dias en las que me siento algo cansada, quizas un poco aburrida, sobre todo porque no sé qué hacer con
mi tiempo libre; antes podia estar con mis amigas y amigos, pero ahora solo puedo hablar con ellos y si bien,
igual es divertido, siento que no lo mismo. Tengo tantas dudas... iComo puedo aprovechar mi tiempo libre
para fortalecer mi desarrollo social? éQué necesito hacer para lograrlo? éUstedes se han sentido alguna vez
como yo? :50lo me pasa a mi? §Qué consejo podrian darme para seguir construyendo mi proyecto de vida?
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https://wordwall.net/es/resource/23101450
https://www.youtube.com/watch?v=s8HYwVOA0dg
https://www.infermeravirtual.com/esp/actividades_de_la_vida_diaria/la_persona/dimension_social
https://www.infermeravirtual.com/esp/actividades_de_la_vida_diaria/la_persona/dimension_social
https://www.google.com/search?q=necesidades+sociales+de+maslow&sxsrf=AOaemvIxHqmDhzh
https://www.google.com/search?q=necesidades+sociales+de+maslow&sxsrf=AOaemvIxHqmDhzh

L
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Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios

Logrado

Proceso

Inicio

Pude reflexionar sobre mi desarrollo social.

Pude interiorizar los mensajes reflexivos.

Puede reflexionar sobre la importancia del desarrollo social de una
persona para lograr un desarrollo integral.

Respondi con facilidad a cada interrogante que se me formuld.
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L SESION 14 DESARROLLO PROFESIONAL

1.-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Sefor de Olleros”- TORONCHE
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion

Fecha de aplicacién

Duracion
Modalidad

: 5° GRADO
: 12 DE JULIO DEL 2024
: 45 MINUTOS
: PRESENCIAL

2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJES.

¢Qué nos Inst. de
: Competencias Desempeiio o . dara evaluaci
Area P . y Criterio de evaluacion . . \
Capacidades evidencias de on
aprendizaje?
Construye su | Manifiesta sus | Reflexiona  sobre el | Dibujo Lista de
identidad: emociones, desarrollo profesional. cotejo
o sentimientos . .
T | Sevalora a si mismo. comportamientos y Dibuja su futuro profesional
U | Autorregula sus | segun el contexto y las resaltando sus  logros
) . conseguidos durante su
T | emociones. personas. Explica sus s
causas y proceso de formacion
o : . R
R Reflexiona Y | consecuencias, y utiliza integral.
g;gumentta estrategias de | |dentifica sus habilidades,
| | eticamente. autorregulacion que le | talentos, potencialidades y
A permiten  establecer | capacidades en su dibujo.
relaciones justas. .
Relaciona su desarrollo
personal, social y
profesional.
Actitudes
Enfoque transversal Valores
Enfoque * Los estudiantes utilizan sus cualidades y
Busqueda de la recursos al maximo posible para cumplir
excelencia Superacion personal con exito Igs metas que se proponen a
nivel profesional.

3.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

MOMENTOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS
DIDACTICOS
A nivel de aula:
La facilitadora recibe afectuosamente a los participantes a una
nueva actividad de aprendizaje.
Motivacion
Diapositiva
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& La facilitadora junto a los estudiantes observa un
video corto de reflexion sobre disciplina (Anexo 1):
https://www.youtube.com/watch?v=UHaJPVtS2SI

Saberes previos
& ¢ Qué significa desarrollo disciplina? ¢ Coincides con
el autor del video en la frase “Sin disciplina ni
esfuerzo no hay crecimiento?

Se comunica el propdsito de la sesion: “Reflexionar sobre
los valores morales resaltando su importancia los incorpora en
su proyecto de vida para actuar con ética, logrando desarrollar
una conducta transparente, responsable y honesta, acorde a
la moral de las personas.”

Se presenta el titulo de sesidn, asi mismo se da a conocer los
criterios de evaluacion.

Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia
que les permitiran trabajar en un clima favorable durante el
desarrollo de la presente actividad de aprendizaje.

YouTube

Plumones

B
DESARROLLD

-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Problematizacion
2 Se comparte el caso de Armando se solicita la
participacion voluntaria de un estudiante para leer
(Anexo 2), se comparte la reflexion: ; Consideras que
el desarrollo profesional de Armando se
complementa con su desarrollo personal y social?
Analisis de la informacion
& La facilitadora comparte el video Desarrollo
profesional: https://youtu.be/gBhEcGEbb3w
& Se brinda a los estudiantes las siguientes
indicaciones vamos a respirar a nuestro propio ritmo,
imaginemos que nuestra mente es una pantalla
completamente blanca. Es momento de recrear una
pelicula. La cual refleja nuestra vida, en futuro de 8
anos, seguimos respirando con los ojos cerrados y
nos respondemos ¢Hemos cambiado?, ;En qué
trabajamos?, ;Donde trabajamos? ;Como es
nuestro centro laboral? ;Hay alguien mas? ¢Con
quienes trabajamos?, ;Cémo nos sentimos en
nuestro centro laboral? Imaginemos que nos
reencontramos con nuestro profesor(a) y nos
pregunta ;Qué ha sido de tu vida? ;Qué carrera
estudiaste? y le contamos con orgullo nuestros
logros. Ahora lentamente regresemos con esta
imagen pensemos que nos tomaron una foto sin
preguntar y nos quedaremos con la imagen
fotografiada, es momento de despertar, abrimos
nuestros 0jos.
Toma de decisiones
& Se les solicita ahora que realicen un dibujo
considerando la foto que captaron y tomando en
cuenta detalles como ¢ Dénde se encontraban? ; Con
quién estuvo? ;/Qué actividades realizaban? ;Qué

Video
cortado

YouTube
Herramientas
tecnoldgicas

Ficha
informativa

Colores

Plumones
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https://www.youtube.com/watch?v=UHaJPVtS2SI
https://youtu.be/gBhEcGEbb3w

logros alcanzaron? Es decir; dibujar todo lo que
logran recordar.

& Elfacilitador monitorea el trabajo de los estudiantes y
aclara algunas dudas con amabilidad.

CIERRE

EVALUACION
Metacognicion
& La facilitadora promueve la participacion de 2 estudiantes
para que compartan su dibujo y reflexionen sobre su futuro
profesional.
& Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion que contiene en
la lista de cotejo.

Cuaderno

Lista de cotejo

Referencias

https://www.aicad.es/importancia-del-aprendizaje-desarrollo-profesional/

https://pdfz.blogspot.com/2020/10/tutoria-1ro-2do-semana-31-tarea-reto-aprendo-encasa-primer-

segundo-de-secundaria-word-audio-pdf.html

Material didactico

(Armando Ortega. Un lider que destaca por tener un gran talento para visualizar los negocios, por si\
toma de decisiones compartidas, su habito de delegar y su capacidad de aprendizaje. Muchos opinan
que es un hombre sencillo, exigente y que ha sabido, de manera inteligente, rodearse de personas
brillantes para hacer desarrollar su negocio. Para Armando el trabajo en equipo es una de las claves
para alcanzar el éxito. Un personaje luchador, proactivo que siempre ha creido en el esfuerzo y en la
constancia. ¢ Sabias una curiosidad? El gran imperio que hoy en dia conocemos, comenzo6 siendo una
pequefia tienda a la que llamé ZORBA, pero no todo iba a ser sencillo; pues ese nombre ya estaba
registrado y tras algunas variaciones, finalmente, pasé a llamarse ZARA. Actualmente, una de las

Uarcas mas famosas del mundo.

J

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios Logrado

Proceso

Inicio

Pude reflexionar sobre mi desarrollo profesional.

Pude dibujar con creatividad recordando cada detalle observado en
mi pensamiento.

Pude dibujar mi futuro profesional resaltando mis logros
conseguidos durante mi proceso de formacion integral.

Pude identificar mis habilidades, talentos, potencialidades
capacidades en mi dibujo.

Puede relacionar mi desarrollo personal, social y profesional.
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https://www.aicad.es/importancia-del-aprendizaje-desarrollo-profesional/
https://pdfz.blogspot.com/2020/10/tutoria-1ro-2do-semana-31-tarea-reto-aprendo-encasa-primer-segundo-de-secundaria-word-audio-pdf.html
https://pdfz.blogspot.com/2020/10/tutoria-1ro-2do-semana-31-tarea-reto-aprendo-encasa-primer-segundo-de-secundaria-word-audio-pdf.html

SESION 15 DESARROLLO FAMILIAR

1.-DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa: 14964 “Sefor de Olleros”- TORONCHE
Docente responsable: ANA RAQUEL RIVERA CUNYA

Grado y Seccion
Fecha de aplicacién
Duracién
Modalidad

: 5° GRADO
: 12 DE JULIO DEL 2024
: 45 MINUTOS
: PRESENCIAL

2.- PROPOSITO Y EVIDENCIA DE APRENDIZAJES.

¢Qué nos Inst. de
: Competencias Desempeiio o . dara evaluaci
Area P . y Criterio de evaluacion . . \
Capacidades evidencias de on
aprendizaje?
Construye su | Manifiesta sus | Considera las partes que | Afiche Lista de
identidad: emociones, contiene un afiche. cotejo
L sentimientos y .
T | Sevalora a si mismo. comportamientos EITbora to eigrlbde el
U Autorregula sus | Segun el contexto y las eslogan fransmitendo - su
_ . mensaje con claridad.
T | emociones. personas. Explica sus
0 | Reflexi Causas Y | Selecciona las imagenes o
R © eX|onta Y| consecuencias, y utiliza dibujos que se relacionan y
argumena estrategias de | resaltan el contenido del
| | eticamente. autorregulacion que le | gfiche.
permiten  establecer
A Lo -
relaciones justas. Escribe informacion breve
que complementa  su
afiche.
Disefia su afiche con
creatividad y transmite de
manera clara su proposito.
Actitudes
Enfoque transversal Valores
* Los estudiantes reflexionan sobre la
solidaridad con sus familiares en toda
Enfoque o
Solidaridad situacion en la que se padecen problemas

busqueda del

bien comtn

nivel familiar.

o dificultades siendo una motivacién para
cumplir con éxito las metas propuestas a

3.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
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MOMENTOS

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
DIDACTICOS

A nivel de aula:

La facilitadora recibe afectuosamente a los participantes a una nueva

actividad de aprendizaje.
Motivacion
& La facilitadora solicita a los estudiantes que en una
sola palabra o frase escriban la caracteristica que
identifica a los integrantes de su grupo intrafamiliar.

Saberes previos
& Tus padres y hermanos ayudan diariamente en el
fortalecimiento de tus capacidades, habilidades,

talentos?

Se comunica el propoésito de la sesion: “Reconocer la
importancia de construir una formacién integral con la vision de
lograr un desarrollo familiar motivado por el logro de objetivos y
cumplimiento de metas a corto, mediano y largo plazo.”

Se presenta el titulo de sesién, asi mismo se da a conocer los
criterios de evaluacion.

Se propone con los estudiantes los acuerdos de convivencia
que les permitiran trabajar en un clima favorable durante el
desarrollo de la presente actividad de aprendizaje.

Diapositiva

Dialogo

S—
DESAROLLY

-GESTION Y ACOMPANAMIENTO
Problematizacion

& Se les invita analizar cuatro imagenes (Anexo 1) sobre
la familia: 4En qué se relacionan las dos primeras
imagenes? ;En qué se relacionan las dos Ultimas
imagenes? ;Como imaginas a tu familia en el futuro?
¢ Consideras clave el apoyo de tus padres para lograr
tus metas sofiadas?

Toma de decisiones

& Se les invita a reflexionar a los estudiantes sobre la
influencia de su familia en la toma de decisién
vocacional.

& Luego se les brinda las orientaciones a los estudiantes
para que elaboren un afiche, se muestra un modelo
indicandoles que un afiche contiene eslogan, imagen
y texto.

Imagenes

Herramienta
Tecnoldgica

Papel bond
Lapiceros

Plumones
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La maravVillesa eper{uiidad

& En su creacion plasmaran el futuro de su familia
considerando su eleccion vocacional, su vocacion al
matrimonio o vida religiosa: Dentro del corto texto
pueden mencionar: Caracteristicas de su familia,
planes familiares, aspectos de mejora, logros depende
de lo que deseen expresar como parte de su desarrollo
familiar resaltando que no puede recargar de
informacién su afiche ya que su fin es ser un escrito
publicitario.

& El facilitador monitorea el trabajo de los estudiantes y
aclara algunas dudas con amabilidad.

EVALUACION
Metacognicion Diélogo tematico
& La facilitadora promueve la participacion de 3 estudiantes
para que compartan su afiche reflexionando sobre su futuro
familiar. Lista de cotejo
& Se les invita a los estudiantes evaluar su producto
considerando los criterios de evaluacion que contiene en la

lista de cotejo.

&

Referencias

https://www.psicoactiva.com/blog/desarrollo-familiar-social-la-infancia/

https://www.youtube.com/watch?v=7qq224gRLTw

Material didactico
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https://www.youtube.com/watch?v=7qq224gRLTw

Para evaluar el producto, se tiene en cuenta la siguiente lista de cotejo:

Criterios

Logrado

Proceso

Inicio

Consideré las partes que contiene un afiche.

Elaboré o escribi el eslogan transmitiendo mi mensaje con claridad.

Seleccioné las imagenes o dibujos que se relacionan y resaltan el
contenido del afiche.

Escribi informacién breve que complementé mi afiche.

Disefié mi afiche con creatividad y transmiti de manera clara mi
propésito.
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Anexo 10.

Fotos de la aplicacién del programa proyecto de vida

e Aplicando el pre test

e Auto descubriendo sus intereses y preferencias
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Elaborando su FODA personal

&
o]

|
[

'I‘:

1l
[ I

Explorando las carreras

{ “yuntos P
INICIO DEL A
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e Proyectandose para el futuro

e Aplicacion del pos test
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Anexo 9: Resultado de reporte de similitud de Turnitin

Resumen de coincidencias X

18 %

Se estan viendo fuentes estandar

[ Ver fuentes en inglés J
Coincidencias
1 repositorio.ucv.edu.pe 6 0/0 >

Fuente de Internet

hdl handle.net 4% >

Fuente de Internet

Entregado a Universida. 2 0/0 >

Trabajo dei estudiante

1library.co ‘]0/0 >

Fuente de Internet

2INKIED - B-1I86 <]

W O YN & D & W N

repositorio.uti.edu.ec <‘| O/o S

Fuente de Internet

repositorio.upla.edu.pe <‘| 0/0 S

Fuente de Internet

Carles Rostan, Frances... <‘| O/o >

Publicacion

B~

de.slideshare.net <1 % S

Fuente de Internet

www.coursehero.com <1 O/O >
Fuente de Intemet

1 pesquisa.bvsalud.org <1 O/o S

Fuente de Internet

11 repositorio.uladech.ed.., <1 O/o S

Fuente de Intemet

. ANESEETETN. 7 A __a m




