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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo, determinar la relacion que hay
entre el desarrollo de las competencias digitales y el desempefio docente, el
mismo que responde al cuarto objetivo de desarrollo sostenible, que es;
garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad. Para ello se
desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, con un tipo de investigacién basica
de diseno correlacional, considerando una poblacion de 48 docentes de una
institucion educativa de Chulucanas. Se utilizé como técnica de recoleccion
de informacién a la encuesta y como instrumento el cuestionario, el cual fue
debidamente validado por expertos y se determind la confiabilidad con el Alfa
de Cronbach, obteniendo una confiablidad de 0,913. También se realiz6 la
prueba de normalidad de datos para ambas variables, obteniéndose los valores
de 0,416 y 0,114 para cada variable, determinando que los datos tienen una
distribucion normal, por lo que aplicé el estadistico de correlacion de Pearson,
obteniéndose que si hay una fuerte relacion entre las variables, con un valor
808 y un valor de significancia de 0,000, menor a 0,05, concluyendo que si los
docentes tienen un buen desarrollo de sus competencias digitales, entonces

tendran un mejor desempefio docente.

Palabras clave: Competencias digitales, desempefio docente, aprendizaje,

ensenanza.
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between the
development of digital skills and teaching performance, which responds to the
fourth objective of sustainable development, which is; guarantee inclusive,
equitable and quality education. To do this, it was developed under a quantitative
approach, with a type of basic correlational design research, considering a
population of 48 teachers from an educational institution in Chulucanas. The
survey was used as a data collection technique and the questionnaire as an
instrument, which was duly validated by experts and reliability was determined
with Cronbach's Alpha, obtaining a reliability of 0.913. The data normality test was
also carried out for both variables, obtaining values of 0.416 and 0.114 for each
variable, determining that the data have a normal distribution, so the Pearson
correlation statistic was applied, obtaining that if there is a strong relationship
between the variables, with a value of 808 and a significance value of 0.000, less
than 0.05, concluding that if teachers have a good development of their digital

skills, then they will have better teaching performance.

Keywords: Digital skills, teaching performance, learning, teaching.



I. INTRODUCION

Este estudio analiza dos factores la eficacia docente y las habilidades digitales que
son fundamentales para alcanzar los objetivos de aprendizaje en el aula
contemporanea. Estos factores proporcionan a las instituciones educativas los
conocimientos tedricos que necesitan para tener éxito y estan estrechamente
relacionados con la gestién y la importancia de la educacién. Ademas, se pretende
contribuir al cierre de brechas y déficits en la educacién basica, donde se observan
problemas en la efectividad del proceso educativo y en el desarrollo con el cual los
estudiantes adquieren conocimientos y habilidades digitales. También esta
relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, cuyo objetivo es garantizar
que todos vivan en paz y prosperidad para 2030 (Organizacion Naciones Unidas
[ONU] 2019).

En conexion con la cuestion en el desempefio docente, se puede argumentar
que, a pesar de recibir capacitacion, un porcentaje relativamente pequefio de
docentes aplica pedagogias que fomentan un aprendizaje mas profundo, y los
alumnos continuan adquiriendo mucho menos de lo previsto (Reimers et al. 2023).
La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE 2019)
destaca datos que respaldan esta afirmacion, indicando que mas del 50% de los
docentes en 44 naciones utilizan pedagogias que fomentan el compromiso
cognitivo, como la resolucién de problemas. El 60% de los educadores asigna
tareas que requieren pensamiento critico, el 50% requiere que grupos de
estudiantes trabajen juntos para resolver un problema, el 45% pide a los
estudiantes que elijan como abordar una tarea desafiante y el 40% deja que los

estudiantes evaluen su propio aprendizaje (OCDE 2019).

En América Latina, el examen PISA, en el que participaron 14 paises de esta
region, reveld que el 31% de los alumnos obtuvieron los niveles mas bajos en
lectura y matematicas, poniendo de relieve la cuestion del problema de la practica
laboral docente. Comparando los resultados del 55% de los docentes de las
naciones mas prosperas de la zona, el 88% de los alumnos de los mas pobres de
la region obtienen malos resultados en matematicas en promedio. Sin embargo,

gran parte de los estudiantes del contexto carecen incluso de la comprension



lectora mas basica. Casi todas las naciones del area tuvieron un aumento en este
porcentaje entre 2018 y 2022 (Ministerio de Educacion [MINEDU] 2022).

Los temas y competencias que definen una docencia exitosa en el Peru y son
necesarios para todos los profesores de educacion basica a nivel nacional estan
delineados en el Marco de Buen Desempefio Docente (Ministerio de Educacion
[Minedu] 2019). En ese contexto, para calificarse y progresar en la carrera docente,
es necesario evaluar su desempenfo, tomando en cuenta las funciones y cualidades
que estaban claramente definidas al momento de la postulacion (Estrada y Mamani
2020). Por este motivo, se da inicié con la medicién de la practica docente (EDD)
en nuestro pais, en el ano 2018, empezando con los docentes del nivel inicial,
seleccionando a 5472 docentes, de los cuales lograron aprobar el 93%,
desaprobaron 38 docentes a nivel nacional, lo que constituye el 0,07% (MINEDU,
2019).

Tras una evaluacion del desempeio docente de la region Piura, los
resultados muestran que, de 321 docentes, el 99,7% aprobd y solo un docente, es
decir el 0,3%, reprobé (MINEDU, 2019). A pesar de estos resultados, las
calificaciones de los estudiantes siguen mostrando bajos niveles de rendimiento.
Cuando las escuelas cerraron por la pandemia, el 29% de los estudiantes de
primaria y al menos el 24% de los de secundaria no pudieron asistir a las clases
remotas, lo que resalta una preocupacion respecto a la ensefianza de la
competencia digital (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2020). Esto
indica que todavia existe una brecha digital debido a las limitaciones de las redes
de Internet y los desafios que enfrentan los docentes al utilizar los recursos
tecnologicos (Tobar y De la Cruz, 2021). Es imperativo que los educadores mejoren
su alfabetizacion digital, ya que la tecnologia contemporanea transformara la forma
en que las instituciones educativas administran pruebas y brindan retroalimentacion
(Ventura et al., 2023).

En un centro educativo de Chulucanas se han observado problemas con la
concepcion, ejecucion, evaluacion y utilizacion de entornos de apoyo al aprendizaje
en el contexto de la ensefanza. Esto se evidencia en las fichas de monitoreo
realizadas por el director y el personal jerarquico de la escuela, quienes encontraron

incoherencias en las competencias y criterios de evaluacidon propuestos por los



docentes. Ademas, existen dificultades en el uso de la tecnologia para la
planificacién y la ensefianza debido a estos problemas, se plantea como problema
de estudio: ¢;Qué asociacion existe entre las competencias digitales en el

desempeno docente de una |.E. de Chulucanas, 20247?

Se consideran los siguientes problemas especificos: a) ¢Qué asociacion
existe entre las competencias digitales en la preparacién para el aprendizaje de los
estudiantes de una |.E. de Chulucanas, 20247 b) ; Qué asociacion existe entre las
competencias digitales en la ensefianza de los estudiantes en una IE de
Chulucanas, 20247 c) ;Qué asociacion existe entre las competencias digitales en
el desarrollo de profesionalidad y la identidad docente de una I.E. de Chulucanas,
20247 d) ¢Qué asociacion existe entre las competencias digitales en la
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de una |.E. de
Chulucanas, 20247

La justificacion tedrica del estudio se deriva de su objetivo de investigar y
ampliar el conocimiento de los elementos y caracteristicas vinculados a la
competencia digital y al desempefio docente, asi como de su trascendencia tedrica,
contribucién a la gestién educativa, posibles efectos en otros campos. En cuanto a
la justificacion metodoldgica, se utilizara la encuesta como técnica y el método
deductivo. Se desarrollaran cuestionarios especificos para cada variable y
dimensién, alineados con los indicadores que evaluan el desempefio y desarrollo
profesional docente y sus habilidades digitales. La justificacion practica radica en
que enfatiza la actuacion del profesor y el uso de las TIC, con el fin de ayudar a
mejorar su practica pedagoégica. Ademas, es socialmente pertinente, ya que aborda

los desarrollos tecnolégicos que la sociedad esta experimentando.

El principal objetivo es determinar la asociacion entre las competencias
digitales en el desempefio docente de una institucion educativa de Chulucanas,
2024. De igual forma, se establecen los siguientes objetivos particulares: a)
Determinar la asociacion que existe entre las competencias digitales en la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de una |.E. de Chulucanas,
2024. b) Determinar la asociacion que existe entre las competencias digitales en la
ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes de una |.E. de Chulucanas, 2024.

c) Determinar la asociacion que existe entre las competencias digitales en el



desarrollo de profesionalidad y la identidad docente de una |.E. de Chulucanas,
2024. d) Determinar la asociacién que existe entre las competencias digitales en la
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de una |.E. de
Chulucanas, 2024.

Se consideraran los siguientes estudios significativos y pertinentes,
realizados tanto a nivel nacional como internacional, a la luz de los antecedentes

de la investigacidn sobre las habilidades digitales y la eficacia de la ensefanza:

Un primer estudio, de nivel internacional se tiene a Rambay y De la Cruz,
(2021), quienes realizaron su investigacion en el Ecuador y su objetivo era examinar
datos cientificos sobre el aprendizaje de las capacidades tecnoldgicas y digitales
de los profesores. Emplearon la metodologia para revisiones de literatura junto con
un enfoque cuantitativo. La pandemia de COVID-19 hizo que los educadores
reevaluaran sus planes de lecciones para un aula virtual. La revisién se realiz
utilizando las bases de datos cientificas Scopus, ProQuest y EBSCO, asi como la
aplicacion en linea Mendeley. Los resultados indican la necesidad de un plan de
ensefianza mas integral para impartir habilidades digitales que aun no se han
desarrollado completamente, especialmente aquellas conectadas con el trabajo
docente, como organizar, crear y guiar experiencias de aprendizaje presenciales

utilizando TIC, ademas de la creacion de informacion y material digital.

Otro estudio a nivel internacional es el de Centeno, (2021), de México,
quien realiz6 un estudio exploratorio utilizando una metodologia cuali-
cuantitativa. Mediante una encuesta en linea de 10 items, 68 docentes de
educacion basica del Sistema Educativo Adventista de Campeche participaron
en el estudio y brindaron informacién sobre su formacion técnica y competencias
docentes digitales. Los hallazgos demostraron que la mayoria de los
participantes aprendieron por si mismos como utilizar la tecnologia y se sintieron
preparados para utilizarla en sus tareas docentes diarias. Pero sélo el 58,8% de
los encuestados dijo que utilizaba la tecnologia en colaboraciones y el 47,1% en
la instruccion para mejorar su practica pedagdgica. Los resultados revelan
diferencias entre la competencia digital utilizada por los docentes en la practica y la
formacion técnica que recibieron. Se sugiere que, para mejorar las practicas
pedagodgicas, los programas de preparacidon docente deben alinearse con sus
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necesidades y debe desarrollarse un modelo metddico a largo plazo para satisfacer

esas demandas.

A nivel internacional, también se encuentra Cueva y Mosquera (2021), cuyo
objetivo principal fue identificar las competencias digitales que requieren los
educadores ecuatorianos para asegurar un adecuado desempefio laboral
durante la pandemia. Para lograr el objetivo utilizaron una metodologia
descriptiva. Se aplicé una encuesta compuesta por diez preguntas en escala
Likert a 117 docentes y 60 estudiantes que fueron elegidos como muestra. Los
hallazgos indicaron que mejorar las competencias digitales de los educadores
conducira a un proceso de ensefanza mas exitoso y eficiente, permitiendo a los
docentes utilizar la tecnologia de manera creativa para involucrar a los
estudiantes. Esto también ayudara a despertar el interés de los estudiantes en
participar activamente en el proceso educativo, permitiéndoles recordar mejor la

informacion presentada en las aulas virtuales.

Otro estudio internacional es el de Banoy & Montoya, (2022), de Colombia,
que su objetivo fue crear el plan en base a las necesidades de capacitacion
identificadas en la poblacion. El estudio se realiz6 mediante un disefio transversal,
diseno narrativo biografico, método inductivo, enfoque cuantitativo y de tipo
documental informativo en el marco del paradigma hermenéutico. Luego de realizar
una revision de la documentacién, se encontraron los factores, dominios y roles
relacionados con la ensefianza de competencias digitales. La poblacién es la
comunidad de la |. E. Rural Pablo VI Antioquia, profesores y directores de educacion
basica del sector oficial. Los métodos utilizados para recopilar datos fueron
entrevistas semiestructuradas y dos encuestas distintas. Los maestros pueden
lograr esto mediante la creacidn de procesos continuos para el aprendizaje
individual y grupal, reflexionando sobre sus experiencias y practicas en el aula, y
estableciendo y fortaleciendo su sentido de responsabilidad personal y profesional.
Ademas, deben desempefar sus funciones con una ética de trabajo que defienda
los derechos fundamentales de las personas y muestre objetividad, integridad,

devocién y dedicacion a su papel en la sociedad.

Un estudio de investigacidn nacional, realizado en Chiclayo, es el propuesto

por (Ventura et al., 2023), cuyo objetivo fue conocer y evaluar el grado de avance



de los instructores en cuanto a sus habilidades y competencias digitales. La técnica
empleada en este tema implicé una revision sistematica de muchos articulos
académicos de EBSCO, Scopus, SciELO, Redalyc y Dialnet. Finalmente se
seleccionaron once articulos para su estudio. Destacan como hallazgos
importantes que los estudios, en su mayoria hacen uso del modelo MCDD
(Encuesta del Marco de Competencias Digitales Docentes) para medir el grado de
habilidades en el uso tecnoldgico de los docentes entre 22 y 45 ainos tienen mejor
desempeno. La busqueda de informacion, la navegacion y la gestion de contenidos
digitales se destacan entre los cinco dominios de CDD (Competencias Digitales
Docentes), mientras que la seguridad digital y la creacién de contenidos exhiben el
desempeno mas pobre. Los instructores también pueden lograr un alto grado de
competencia digital haciendo hincapié en el desarrollo de la alfabetizacion digital,
incorporando materiales y actividades que promuevan el aprendizaje permanente

y fomentando una actitud critica y reflexiva hacia las TIC.

Otro estudio nacional es el de Montalvo et al., (2022), que su objetivo fue
dilucidar los conceptos, caracteristicas y significado de las habilidades digitales en
el ambito educativo. Emplearon un enfoque para una revision bibliografica. Las
informaciones fueron recopiladas de revistas incluidas en revistas digitales de
Scielo, Scopus entre 2001 y 2020. Se realizd un estudio tedrico de articulos y
fuentes secundarias en el contexto de un examen metddico de los trabajos
descubiertos en las bases de datos. Los hallazgos demuestran cémo la
competencia digital de los docentes peruanos influye en su pedagogia. Este articulo
explora las concepciones, caracteristicas y la importancia del uso de la TIC en las
actividades diarias de los educadores, con el objetivo de apoyarlos en adquirir

conocimientos informaticos y cumplir con sus responsabilidades en el aula.

Como antecedente nacional también se tiene a Peralta et al., (2021) cuyo
proposito es comprender, evaluar y analizar la evolucion y el significado para
mejorar las destrezas tecnoldgicas y digitales en los maestros de escuelas
primarias y secundarias. Para ello se realiz6 el método del analisis bibliométrico de
publicaciones académicas de los ultimos ocho afos que abordaron la ensefianza
de competencias digitales. Analizandose revistas de acceso abierto y Google
Académico. Los hallazgos demuestran la existencia de varios estudios sobre el uso
de las TIC de los docentes y llegan a la conclusién de que estas competencias son
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esenciales para la mejora de la instruccion en la actualidad. Se eligieron y
examinaron 20 publicaciones de investigacion, demostrando que, cuando se trata
de ensefiar competencias digitales, los educadores en Europa y América Latina
difieren significativamente en el desarrollo de las mismas, sobre todo del nivel

escolar basico.

Ademas, Rodriguez (2021) es un investigador a nivel de estudio a nivel
nacional que analiza el estado de las habilidades digitales de los educadores en la
actualidad y su importancia para promover el aprendizaje en un entorno virtual. La
metodologia implica un analisis sistematico de la normativa de educacion digital y
las politicas educativas de los Ministerios de Educacion de la UE y del Peru,
respectivamente. Entre los principales hallazgos, conocemos que sélo el 1,9% de
los educadores producen contenidos digitales, y que dos de cada tres educadores
reportan tener problemas para sistematizar sus técnicas de ensefianza en el
entorno virtual. En conclusién, es necesario actualizar progresivamente la fase
inicial de la estrategia tecnoldgica nacional a nivel de explorador, experto y lider.
Es necesario fortalecer el uso de la tecnologia, y esto se puede lograr mediante el
desarrollo de un programa de ensefianza que enfatice el desarrollo de todos los
aspectos de las competencias digitales en lugar del solo uso del hardware. sino
también en cdmo se utiliza y aplica el software, o que permitira mejorar su

rendimiento.

Con respecto al analisis teorico del desempefio docente como actor principal
del aprendizaje, que es la variable problema de la investigacion, tenemos al
conductismo y el cognitivismo que fueron las piedras angulares de la educacién en
lo que respecta al aprendizaje. Pero dados los efectos de la pandemia y la
globalizacion, la educacion enfrentd un obstaculo nunca antes visto. Como
resultado, la teoria del aprendizaje del Conectivismo de Siemens adquiere especial
relevancia porque ofrece un modelo de aprendizaje que se ajusta a las necesidades
siempre cambiantes de la sociedad, donde lo mas importante no es lo que una
persona sabe sino las habilidades digitales que posee. De esta manera, la
revolucion digital ha permitido aprovechar fantasticas oportunidades que permiten
el acceso a la educacion en cualquier momento y desde cualquier lugar, reduciendo

las barreras sociales y mejorando su calidad (Carranza et al., 2024).



Se cree que el desempefio docente es un esfuerzo profesional que implica
una variedad de tareas destinadas a mejorar la competencia académica de los
estudiantes. Cada aspecto de esta variable se basa en los principios éticos de la
ensefianza, que destacan el desarrollo integral de los estudiantes (Ministerio de
Educacién [Minedu], 2019). Se toman en consideracion cuatro dominios o
dimensiones en el ambito del buen desempefio de los docentes: desarrollo
profesional y de su identidad profesional, participacion de la gestion, ensefianza y

preparacion para el aprendizaje.

La teoria conectivista mencionada anteriormente proporciona una base
sélida para la ensenanza efectiva en el trabajo docente, ya que enfatiza la atencion
hacia los aspectos individuales del aprendizaje. Esto facilita la adopcién de posturas
éticas en la resolucion de problemas educativos mediante reflexiones criticas sobre
las acciones, llevando a conclusiones especificas que fortalezcan este desempefio
y promoviendo enfoques como la formacion continua en temas relevantes para la
educacion inclusiva contemporanea. Seran necesarias estrategias innovadoras y
centradas en la tecnologia para generar una transformacion importante en la labor

de los educadores tanto dentro como fuera del aula (Monier et al., 2023).

El desempeno docente en la profesion docente se define por una amplia
variedad de responsabilidades, pensamientos y actividades en la relacién entre el
aprendizaje y el funcionamiento de la escuela, los estudiantes y la comunidad
educativa. Ademas, el docente es responsable de supervisar el proceso de
ensefianza aplicando tacticas, recursos y procedimientos pertinentes y dominando
la materia de la disciplina, independientemente del campo al que pertenezca o el
tipo de conocimientos que imparta. Es obligatorio que todo estudiante adquiera
conocimientos de forma independiente, critica y reflexiva, abarcando habilidades
de resolucion de problemas. Esta determinado por los factores que obstruyen el
proceso de instruir y ensefar a los estudiantes, asi como por el orden y direccion

regular que ofrecen los educadores (Jiménez et al., 2022).

El Ministerio de Educacion se adhiere a las normas del curriculo nacional y
a las actividades pedagdgicas planificadas que los docentes organizarian como
parte de su rutina basica cuando se trata de la primera dimensién, que es preparar

a los estudiantes para el aprendizaje (MINEDU, 2019). Todo tiene un propésito y



una razon de ser, por lo que es crucial tener claridad sobre qué ensenar. Por lo
tanto, antes de comenzar el proceso de ensenanza, es fundamental decidir qué
temas cubrir con los estudiantes y como potenciar las habilidades delineadas en el
curriculo. Se cuenta con un cuadernillo de planificacion curricular que incluye
ejemplos utiles para preparar unidades didacticas y una programacion anual que
servira de guia para llevar a cabo el trabajo de manera eficiente (Cruz y Valero,
2022).

Un docente necesita estar preparado para el aprendizaje ya que su objetivo
es desarrollar habilidades avanzadas y su formacioén exhaustiva. Esto implica ser
consciente e integrar las cualidades unicas de cada estudiante, ademas de su
entorno, la materia que se ensefia y los procedimientos y técnicas educativos. Esto
constituye la piedra angular de su planificacion cooperativa de lecciones,
garantizando la congruencia entre sus objetivos de aprendizaje que debe lograr con
los alumnos, el procedimiento didactico, el uso de la tecnologia y la forma de
evaluar dentro de un plan de estudios dinamico (MINEDU, 2019). Para la
planificacién, el docente debe hacer uso de las TIC, por ello es importante que tenga

una adecuada alfabetizacion digital.

En relaciéon con la segunda dimensiéon (ensefianza para el aprendizaje),
requiere la implementacion de una metodologia que promueva la inclusion y la
diversidad en todas sus formas. Se estudia cémo el docente desempena el papel
de mediador pedagdgico al establecer un ambiente de aprendizaje inclusivo,
gestionar el curriculo, mantener la motivacion de los estudiantes en todo momento
y desarrollar diversos enfoques metodoldgicos y sistemas de evaluacion (MINEDU,
2019).

Al pensar en la segunda dimension (el aprendizaje en el aula), Es crucial
entenderla como el fundamento del crecimiento integral de una persona,
destacando la adquisicion de habilidades avanzadas y el fomento de un interés
continuo por el aprendizaje, asi como la capacidad de analisis critico (Alanya et al.,
2021). Es imperativo garantizar una buena educacion para todos los alumnos para
adquieran las capacidades de observacion, analisis, interpretacion, expresion de
opiniones y defensa de posturas en el marco de fundamentos tedricos. Todos los

niveles educativos (e idealmente la educacién basica) deben abrazar este objetivo



de la educacion. También debe ser transversal en todas las areas tematicas (Nufiez
et al., 2020).

En relacion con el tercer componente, que es la “participacion en la gestidn
escolar’, se trata de involucrarse en la administracion democratica de la
organizacion o grupo de organizaciones que conforman el equipo. Esto implica
fomentar un ambiente de apoyo al interior de la escuela, construir canales efectivos
de comunicacion con los distintos miembros de la comunidad académica y cooperar
para alcanzar objetivos y metas predeterminados. Junto con reconocer y respetar
las particularidades del entorno local, también se enfatiza el papel que tienen las

familias en el éxito académico de sus hijos (MINEDU, 2019).

La participacién en el sistema administrativo que regula la educacién es otro
aspecto inevitable que influye en la calidad pedagogica. Segun Meza et al. (2021),
Adoptar un enfoque democratico en la administracién escolar implica colaborar con
otros para planificar, implementar y evaluar los instrumentos de gestion, ademas
de ayudar a mantener una buena comunicacion con todos los miembros de la

institucion educativa y cultivar un ambiente institucional favorable (Minedu, 2019).1|

Los procesos de innovacion forman parte de la colaboracion de los maestros
en la gestion, donde ellos proponen crear intervenciones adicionales para alcanzar
objetivos especificos. La planificacion estratégica de proyectos y acciones, asi
como la toma de decisiones, enfoques, métodos, actividades, planes, programas y
evaluaciones, son elementos fundamentales en estos procesos (Vasquez et al.,
2023). Debido a la influencia que tienen las escuelas en la economia interna, la
productividad y el desarrollo social y personal, el sistema educativo de la sociedad
peruana, la gestidén educativa necesita ser lo suficientemente moderno, resolutivo
y flexible para adaptarse a los cambiantes entornos educativos. Es crucial
esforzarse intensamente para superar los desafios vinculados con la educacion,

especialmente en lo que respecta al manejo de las TIC (Ramirez et al., 2021).

En relacién con la cuarta dimension (desarrollo de la personalidad y la
identidad del docente), Los maestros pueden lograr esto mediante la creacion de
procesos continuos para el aprendizaje individual y grupal, reflexionando sobre sus

experiencias y practicas en el aula, estableciendo y fortaleciendo su sentido de
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responsabilidad personal y profesional. Ademas, al cumplir con sus
responsabilidades manteniendo una ética profesional, demostrando imparcialidad,
honestidad, compromiso y dedicacion a su papel en la sociedad (Minedu, 2019).
Aunque esta dentro del ambito inicial, el crecimiento profesional abarca varios
factores, siendo los mas notables la situacion laboral, el aprendizaje informal y las
experiencias adquiridas por los educadores. Este desarrollo se extiende a lo largo
de toda la carrera profesional del docente y pone énfasis en procesos de
aprendizaje continuo y participacion en comunidades profesionales, resaltando la

influencia del entorno social y las politicas educativas (Carrasco et al., 2023).

Al considerar la identidad profesional de los docentes, se debe reconocer
que es un trabajo en progreso, incorporando un punto de vista subjetivo derivado
de experiencias, narrativas, conexiones, contextos y eventos que se incorporaran
a las actividades del dia a dia del docente. un profesor de una universidad y sus
alumnos. Esto es, que las formas de actuar del sujeto se derivan del conjunto de
narraciones que componen la identidad a partir de un rol social (Anaya, 2023). Dado
que la identidad y el contexto estan entrelazados, es imposible separar la identidad
de su significado histérico. Sin embargo, la identidad siempre ha sido el foco de
ataques, no por conflictos per se, sino por tradiciones arraigadas de una sociedad
estatica que no acepta perspectivas alternativas. De manera similar, es
fundamental que cada persona comprenda su lugar en la sociedad para poder llevar

una vida con propoésito (Olave, 2020).

Respecto a la segunda variable; las competencias digitales abordan el uso
de las TIC para la comunicacion y el trabajo, asi como la interaccion con ellas y su
utilizacién de manera critica, responsable y segura para la educacion, el empleo y
el compromiso social. comprende resolucion de problemas, pensamiento
computacional y critico, educacion en medios, comunicacion y trabajo en equipo,
alfabetizacion en informacién y datos, seguridad y creacion de informacion vy,
material digital. (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
profesorado [INTEF], 2022). Para que los docentes puedan desenvolverse
practicamente en el aula, necesitan urgentemente recibir formacion en habilidades
digitales. Cabe destacar que la revoluciéon digital ha provocado un una

transformacion educativa y en las practicas de los educadores y estudiantes al
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alentar y apoyar el uso de las multiples plataformas disponibles en la red para su

uso y asimilacién (Apaza, 2022).

Las habilidades digitales docentes son aquellas que los docentes necesitan
para aumentar su desempefio en el ejercicio de sus funciones pedagogicas con el
fin de ayudar a los estudiantes a alcanzar las capacidades, competencias y
aprendizajes esperados. Para ello, deben utilizar la tecnologia digital, centrandose
en temas como la comunicacién y el intercambio de informacion, la seguridad, la
creatividad y el trabajo en equipo. El enfoque del “aprendo en casa” y el
confinamiento dejaron claro que los docentes tenian limitaciones a la hora de utilizar

y gestionar la tecnologia (Carranza et al., 2024).

Por las razones mencionadas anteriormente, las TIC no pueden integrarse
en las actividades docentes profesionales sin la necesidad de reforzar las mismas.
Para garantizar la eficacia de los métodos, las estrategias educativas también
deben facilitar el uso de estas TIC en el proceso de aprendizaje. Por ser una
capacidad que posibilita la movilizacion de habilidades para investigar, elegir,
recopilar y procesar informacion; convertirlo en conocimiento y comunicarlo a través
de recursos y medios digitales; todo esto se hace bajo un juicio critico, actuando de

manera ética (Santa Cruz, et al., 2024)

El docente estara mas involucrado en la creacion e implementacion de
informacion y material digital para lograr mejores aprendizajes, que proporcionen
motivacién para fomentar la participacion y el debate razonado en el aula. Como
resultado, ademas de aprender a trabajar cooperativamente con otros expertos
para mejorar sus propias habilidades digitales, los profesores también necesitan
aprender a trabajar como disefiadores de contenidos. Dado que la actual
generacion de tecnologias abruma a los docentes con posibilidades, estos deben
elegir las TIC que mejor se adapten a su plan de estudios. Esto significa que la
eleccion debe tener en cuenta los objetivos de la leccion asi como las diferencias

cognitivas de los alumnos (Gonzalez et al., 2020).

En relacion con la primera dimension de la competencia digital, que es la
alfabetizacién digital, implica, viajar, indagar, filtrar datos y comprender los sesgos

aplicados por los motores de busqueda y la inteligencia artificial y los sistemas de
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creacion de perfiles de los navegadores para buscar resultados basados en los
datos de los usuarios recopilados, entre otros factores, son parte de estar
alfabetizado en el procesamiento de informacion y datos. Luego se analiza la
evaluacion de la veracidad de las noticias proporcionadas por diversos medios
digitales, incluidos aquellos que facilitan la difusion horizontal de la informacién por
parte de los usuarios, los datos consultados y las publicaciones que los difunden
(INTEF, 2022).

La alfabetizacion digital, incluye la habilidad de identificar, encontrar,
obtener, conservar, organizar y valorar informacién digital teniendo en cuenta su
relevancia y utilidad. (Benavente et al., 2021). La alfabetizacion digital inicia con la
llegada de la tecnologia a las familias que gener6 cambios en las formas
tradicionales de comunicacién y educacion entre padres y adolescentes. La
alfabetizacion digital se realiza para crear aptitudes y capacidades en el manejo de
la tecnologia y a su vez ayudar a reconocer ciertos peligros existentes en la web
(Bernal et al., 2019).

Respecto al segundo aspecto de la comunicacion y la cooperacion,
destacamos la participacion y el intercambio de contenidos a través de plataformas
digitales, foros y redes sociales; estos esfuerzos requieren la aplicacion de lenguaje
inclusivo, habilidades sociales y normas de etiqueta y adaptaciones tecnoldgicas.
Ademas, requiere una dedicacién a una ciudadania comprometida dentro del
ambito digital y el desarrollo de una personalidad digital integral, que abarque todo,
desde cuentas de redes sociales hasta la documentacion de nuestra presencia en
linea. Toma en consideracion la produccion colaborativa de contenido desde la
perspectiva del uso de plataformas de colaboracion, asi como las habilidades

interpersonales y sociales y la capacidad de cooperacion (INTEF, 2022).

Junto con estos términos, comunicacion y colaboracion también describen
como los educadores interactuan entre si a través de medios digitales, colaboran,
comparten recursos en linea, construyen relaciones y se comunican en una
variedad de contextos digitales (Pozu et al., 2020). Respecto a la siguiente
dimensién, que es la creacion de contenidos, Se incluyen aqui la produccion de

contenidos y producciones multimedia, la programacién informatica, la utilizacion
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de derechos de propiedad intelectual y permisos de utilizacion, la creacion y edicion

de contenidos originales (Choque y Villarroel, 2022).

El objetivo de la creacidn de contenidos digitales, perteneciente a la tercera
dimensién, es facilitar el aprendizaje y la comunicacion en entornos digitales
proporcionando informacion o recursos de forma eficiente, interactiva y accesible.
Esto incluye tanto la creacién de informacion y material digital desde cero como su
revision o edicion, incluidos los programas informaticos (INTEF, 2022). Este
elemento es crucial en cualquier entorno de aprendizaje porque permite a los
docentes utilizar sus conocimientos para crear estrategias de ensehanza
innovadoras y de vanguardia que apoyen el crecimiento intelectual, social y
personal de los estudiantes de formas siempre cambiantes. Esto es posible gracias
a la combinacion de estos elementos con la aplicacion de herramientas

tecnoldgicas (Bernate et al., 2021).

En relacién con la cuarta dimension, que es la seguridad, incluye la creacién
de practicas de bienestar digital y uso saludable para disminuir los riesgos para el
bienestar fisico y psicoldgico, proteger la privacidad y los datos personales,
proteger los dispositivos digitales, aumentar la conciencia publica y promover un
comportamiento cortés con el medio ambiente que se puedan tomar para prevenir
o disminuir los efectos negativos. efectos que las tecnologias digitales y su uso
puedan tener (INTEF, 2022). La seguridad digital se refiere a la cuarta dimension e
incluye proteccién de datos, identificacion digital y habilidades de seguridad
personal. Esto implica considerar protocolos de seguridad ademas del uso

sostenible y seguro de la tecnologia digital (Fernandez, 2023).

La Resolucion de problemas, que es la quinta dimension, se centra en la
aplicacion innovadora y efectiva de tecnologias digitales, asi como en la
comprension y mejora de la capacidad para usarlas en escenarios desafiantes del
mundo real, la propuesta de diversos proyectos y la resolucién de problemas
técnicos operativos. Instalacion y conexidn de periféricos, software y hardware
(INTEF, 2022).

De igual forma, se propone la siguiente hipotesis general: Existe una

asociacion considerable entre el desempefo docente de una |LE. y las
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competencias digitales en Chulucanas, 2024. Asimismo, se proponen las siguientes
hipotesis precisas: a) Existe asociacion significativa entre las competencias
digitales en la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de una |.E. de
Chulucanas, 2024. b) Existe asociacion significativa entre las competencias
digitales en la ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes de una I.E. de
Chulucanas, 2024. c) Existe asociacion significativa entre las competencias
digitales en el desarrollo de profesionalidad y la identidad docente de una I|.E. de
Chulucanas, 2024. d) Existe asociacion significativa entre las competencias
digitales en la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
de una |.E. de Chulucanas, 2024.
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Il METODOLOGIA

Clasificar los diferentes tipos de estudios simplifica la interpretacion de la
investigacién, ya que nos ayuda a obtener resultados mas precisos al analizar la
informacion. Del mismo modo, comprender los conceptos fundamentales del
conocimiento y los paradigmas o enfoques de investigacién permite desarrollar
métodos sistematicos de reflexion y analisis, o que conduce a la identificacion y
abordaje de situaciones complejas a través de la investigacion (Hernandez, 2024).
La investigacidon empled un tipo basico, con un enfoque cuantitativo, el que se
caracteriza por estar fundamentado y limitarse a un marco teérico especifico. Su
proposito fue ampliar el conocimiento cientifico sin realizar comparaciones con
aplicaciones en contextos del mundo real (Muntané, 2020), debido a que sustenta
el propésito de considerar teorias relacionadas para instaurar informacién nueva y

profundizar sobre las variables de estudio.

Se empled un disefio no experimental, descriptivo, transversal y correlacional, es
decir, no experimental ya que solo se determinaron las caracteristicas y se
recolectaron datos de la poblacion, sin manipulacién de las variables. Transversal,
poque se recogieron los datos e informacion en un determinado tiempo (Alban et
al., 2020). En este caso, se registrd, analizo e interpretdé la informacion y los datos
recogidos sobre las variables: Competencias Digitales y Desempefio Docente, para
establecer su nivel de correlacion. Presenta el siguiente esquema:

Variable X: Competencias digitales

Variable Y: Desempefio docente

oxXx —» Competencias digitales

M r

oy —" Desemperio docente

Donde:
M = Muestra
OX = Variable 1: Competencias digitales

r = Relacién
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Se utilizé un diseno no experimental, descriptivo, correlacional y transversal,
no se manipularon variables y solo se determinaron las caracteristicas. El uso de
tecnologias de la informacion para tareas laborales y comunicativas se incluye en
la definicion conceptual de la variable competencias digitales. Alfabetizacion digital,
resolucion de problemas, creacion de contenidos, trabajo en equipo y comunicacion
y bienestar digital son las categorias en las que se dividen (Instituto Nacional de
Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado [INTEF], 2022).
Operativamente, se aplicé a la muestra de estudio un cuestionario en escala Likert
para evaluar la variable competencias digitales. Se examiné el nivel de crecimiento
de la competencia digital docente mediante una escala ordinal, herramienta que

mostro las dimensiones e indicadores, con datos adquiridos del publico en general.

El estudio se realizd con un diseio no experimental, descriptivo,
correlacional y transversal, es decir, solo se determinaron las caracteristicas y no
hubo manipulacién de las variables. El uso de tecnologias de la informacion para
tareas laborales y comunicativas se incluye en la definicién conceptual de la
variable competencias digitales. Alfabetizacion digital, resolucion de problemas,
creacion de contenidos, trabajo en equipo y comunicacion y bienestar digital son
las categorias en las que se dividen (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas
y de Formacion del Profesorado [INTEF], 2022). Operativamente, se aplico a la
muestra de estudio un cuestionario en escala Likert para evaluar la variable
competencias digitales. El nivel de desarrollo de la competencia digital de los
docentes se evalué mediante una escala ordinal, y esta herramienta ilustré las

dimensiones e indicadores. y los datos se recogieron de la poblacién en general.

La definicién conceptual de la variable. Desempefio docente, se considera
que es una labor profesional de los profesores, que comprende diversas actividades
destinadas a elevar el nivel de competencia académica de los estudiantes. Cada
aspecto de esta variable se basa en los principios éticos de la ensefianza, que
destacan el desarrollo integral de los estudiantes (Ministerio de Educacién [Minedul],
2019). En la definicion operacional, para evaluar la variable de desempefio
docente, se administré a la muestra de estudio un cuestionario con una escala de
Likert, considerando las dimensiones e indicadores. Se empled una escala ordinal

para identificar el nivel de desarrollo del desempefio docente.

17



Se utilizé un diseno no experimental, descriptivo, correlacional y transversal
en el que no se manipularon variables y solo se conocieron las caracteristicas. La
definicion conceptual de la variable competencias digitales incluye el uso de
tecnologias de la informacion para tareas laborales y de comunicacién. Se
enmarcan en las siguientes categorias: bienestar digital, resolucién de problemas,
creacion de contenidos, colaboraciéon y comunicacién y alfabetizacion digital
(Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
[INTEF], 2022). Operativamente, la variable competencias digitales se evalué
mediante la administracion de un cuestionario en escala Likert a la muestra de
estudio. Se utilizé6 una escala ordinal para evaluar el grado de desarrollo de la
competencia digital docente, que mostré las dimensiones e indicadores. y se

recopilé la informacion.

La poblacion de estudio estuvo conformada por 48 docentes de una
institucion educativa de Chulucanas que imparte educacién preescolar, primaria y
secundaria. Los criterios de inclusidn para esta poblacién incluyeron a quienes
laboran de tiempo completo en la institucidn; sin embargo, debido a la posibilidad
de acceso, se tomé a toda la poblacion como se muestra, es decir, en esta ocasion
se trabajo con toda la poblacion. Los criterios de exclusion incluyeron a quienes
laboran por horas, quienes se encuentran de licencia por cualquier motivo y quienes

no asisten regularmente a la institucién educativa.

Tabla 1:

Distribucion Muestral de docentes de una Institucion Educativa de

Chulucanas por niveles y sexo, 2024

Docentes/ Niveles Inicial Primaria Secundaria TOTAL

MASCULINO 0 1 17 18
FEMENINO 6 7 17 30
TOTAL 6 8 34 48

Nota: Cuadro de Asignacion de personal 2024, Institucion Educativa de
Chulucanas.
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Para determinar la muestra se realiz6 un muestreo no probabilistico al
momento de seleccionar a los integrantes de la muestra, la cual comprendié a toda
la poblacion. Dado que se tuvo acceso total a esta poblacion, se considerd una
muestra censal, también conocida como poblaciéon muestral. Por lo tanto, no se
utilizé ninguna férmula estadistica para la seleccion de la muestra de estudio. La
unidad de analisis es un docente que labora a tiempo completo en la Institucion
Educativa Chulucanas y que debe planificar y utilizar recursos digitales para realizar

sus actividades docentes.

Ambas variables de este estudio se recogieron mediante la técnica de la
encuesta. Para definir y/o correlacionar cualidades personales y hacer
generalizaciones, esta técnica implica realizar preguntas a una muestra
representativa de la poblacion (Latorre et al., 1996). Para cada variable se
emplearon dos encuestas con formato de escala Likert especialmente creadas. El
instrumento de medicion fue el Cuestionario de Competencia Digital para Docentes,
creado por Cabero Almenara y asociados, compuesto por treinta piezas
organizadas en cinco dimensiones: Los criterios de evaluacidon para A)
alfabetizacién tecnolégica, B) comunicacién y colaboracion, C) busqueda y
procesamiento de informacion, D) seguridad y E) resolucion de problemas van de

1 a 4 puntos, proporcionando un minimo de 30 puntos y un maximo de 120 puntos.

De manera similar, se empled el Cuestionario, de 30 items organizados en
cuatro dimensiones, como medio para evaluar la efectividad de los docentes:
desarrollo profesional y desarrollando la identidad profesional, participacion de la
gestion, ensenanza y preparacion para el aprendizaje varian de 1 a 4 puntos, para
un total de 30 puntos minimos y 120 puntos maximos. La escala de medicién que
se empleara es la escala ordinal, tomandose en cuenta los siguientes niveles: Inicio
(30 a 60), Proceso (61 a 90) y Logrado (91 a 120).

Para la adecuada validacion de los instrumentos o cuestionarios se utilizé el juicio
de expertos, teniendo en cuenta las matrices de validacion correspondientes. Para
evaluar la confiabilidad se empleé la prueba alfa de Cronbach. Antes de administrar

cualquiera de los dos instrumentos se solicitd el consentimiento informado a los
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docentes participantes. Los resultados fueron procesados y el analisis estadistico

se realizé mediante el software SPSS.

En cuanto a los métodos de analisis de datos, la correlacién entre variables
se determiné mediante graficos estadisticos y estadistica inferencial, mientras que
la distribucién de frecuencias para el analisis de datos se elaboré mediante
estadistica descriptiva. Para la evaluacion descriptiva se utilizaron los niveles de
inicio, proceso y alcanzado de la escala ordinal. Para cada instrumento se
establecieron los intervalos y se completd la calificacion. Se realizé6 una prueba
piloto con 20 docentes para verificar la confiabilidad del instrumento y asi obtener
un resultado confiable para su aplicacién. Debido a que en la prueba de correlacion
habia menos de 50 puntos de datos, se empled la prueba de Pearson para

confirmar si los datos de las variables tenian una distribucidn normal.

Consideraremos los siguientes aspectos éticos: La idea de autonomia o
participacion voluntaria implica que se preguntara a los docentes si desean
participar. Los docentes tendran la libertad de retirarse de la participacion en
cualquier momento después de haber dado su consentimiento. El principio de no
maleficencia, también conocido como minimizacién del riesgo, es otro precepto
ético a considerar: los docentes que participen en el estudio no enfrentaran ningun
riesgo ni consecuencia negativa. Ademas, el docente tendra la libertad de decidir si
responde o no a cualquier pregunta que pueda resultar incbmoda para él. También
se considera el principio de beneficencia, el cual establece que los resultados de la
investigacion deben difundirse y, en ultima instancia, llegar a la instituciéon. El
principio de confidencialidad, también conocido como equidad, asegura que los
datos de la investigacién seran anonimos. También se considera el principio de
confidencialidad, ya que todas las respuestas presentadas por los participantes

seran de manera anénima.
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VL. RESULTADOS
Resultados Descriptivos:
Tabla 2:
Distribucion de docentes segun su nivel de desarrollo de sus

competencias digitales

Niveles Escala Frecuencia Porcentaje
Inicio 30a60 9 18,8

Proceso 61 a90 24 50,0

Logrado 91a120 15 31,3
Total 48 100,0

NOTA: Elaboracion propia, resultados del SPSS

Dado que los docentes se encuentran en el nivel de proceso y alcanzado,
los resultados descriptivos, sugieren que, en general, tienen un nivel suficiente de
crecimiento de sus competencias digitales. Esto se debe, en gran medida, a que
los docentes han tomado la iniciativa de ensefiar a sus estudiantes alfabetizacion
digital y han sido capacitados por el Ministerio de Educacién en esta materia. Los
docentes también han podido, en su mayoria, planificar y colaborar en proyectos y
crear contenido que pueden compartir con sus estudiantes. Los docentes también
han tenido que desarrollar protocolos de seguridad digital y abordar los desafios

asociados al uso de tecnologias digitales.

Se evaluaron los resultados descriptivos de las demas variables, teniendo
en cuenta el caracter correlacional del disefio de la investigacion, para determinar
si existe 0 no una relacién directa y significativa entre ellas. Adicionalmente, se
realizé6 una comparacién de las hipotesis que abordan directamente el objetivo

propuesto.
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Tabla 3

Distribuciéon de docentes segun su nivel de su desempeio docente

Niveles Escala Frecuencia Porcentaje
Inicio 30 a 60 12 25,0

Proceso 61 a 90 20 41,7

Logrado 91a120 16 33,3
Total 48 100,0

NOTA: Elaboracién propia, resultados del SPSS

Respecto a la segunda variable, los resultados descriptivos que se muestran
que, en general, los docentes de la Institucién Educativa Chulucanas tienen un nivel
adecuado de desempefio en su labor docente, ya que la mayoria se ubica en el
nivel proceso y logrado. Estos resultados se pueden atribuir a que los docentes
participan mas en la gestion educativa, particularmente en la actualizacion de los
documentos de gestidn, los cuales elaboran de manera virtual, y reciben
seguimiento y monitoreo por parte de los directivos de la institucion, para lo cual

elaboran diariamente sus planes de clases.

También se puede afirmar que los docentes se preocupan por avanzar en su
carrera a través de la inscripcidon a programas de posgrado, especializaciones y
cursos, ya que hacerlo les permite ascender en la jerarquia docente y mejorar su
eficacia como educadores. Es evidente que los resultados descriptivos para ambas
variables son comparables, ya que los docentes utilizan sus habilidades digitales
para planificar, crear contenido, interactuar con la comunidad, avanzar en su
desarrollo profesional y establecer sus identidades docentes para desempefiarse

mejor.
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Prueba de Normalidad

Tabla 4:

Resultados de la prueba de normalidad entre las variables

Shapiro Wilk
Estadistico al Sig.
Competencias Digitales 0,976 40 0,416
Desempenio Docente 0,961 40 0,114

NOTA: Segun los resultados del SPSS

Debido a que la investigacion incluy6é una muestra de 48 docentes, se utilizd
la prueba de Shapiro-Wilk. Los valores significativos para cada una de las dos
variables fueron los siguientes 0,416 y 0,114 luego de utilizar la prueba estadistica
de normalidad. Se determina que los datos para ambas variables efectivamente
tienen una distribucion normal debido a que los valores son mayores a 0.05. Esto
significa que se debe utilizar el estadistico de evaluacién de Pearson, una prueba

paramétrica, para comparar las hipotesis.

Segun la evaluacion de Pearson, una evaluacion menor que cero indica una
correlacion negativa o la relacion inversa entre las dos variables. Cuanto mas fuerte
sea esta relacion inversa, mas se acercara a -1. La presencia de una compensacion
positiva se indica con un numero mayor que 0. En este escenario, las variables
estarian directamente correlacionadas. Su relacién es mayor cuanto mas se

acerquen a +1.
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Resultados Inferenciales:
Prueba de Hipotesis General:

Existe una asociacion considerable entre el desempeno docente de una L.E. y

las competencias digitales en Chulucanas, 2024.

Tabla 5:

Correlacion entre las variables: Competencias digitales y desempeio

docente
V1: Competencias V2: Desempefio
digitales docente
V1: Cgmpetenmas Correlacion de 1 0,807"
digitales Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 48 48
V2. Desempeio Correlacion de 0,807" 1
docente Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 48 48

Nota: Segun los resultados del SPSS

Se muestra una correlacion o calificacion directa entre las variables, segun
el estadistico de calificacion, el cual tiene un puntaje de 0.807: Competencias
digitales en el desempeno docente de una |.E. de Chulucanas, 2024. Ademas, el
valor de significancia de 0.000 < 0.05 sugiere que existe una relacion sustancial
entre el desempefio docente de los docentes de la |.E. de Chulucanas y sus

competencias digitales.

Con ayuda de estos hallazgos se ha cumplido el objetivo principal, y se ha
determinado que los docentes que han desarrollado suficientemente sus
competencias digitales también, de alguna manera, tendran un mejor

desempeno en el aula ya que las aplicaran a su practica pedagdgica.
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Prueba de Hipétesis especifica 1:

Existe asociacion significativa entre las competencias digitales en la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de una I.E. de Chulucanas,
2024.

Tabla 6:

Correlacion entre la primera variable y la dimensién 1: Competencias

digitales en la preparacién para el aprendizaje

V1: Competencias D1: Preparacién para

digitales el aprendizaje
V1: Cqmpetenmas Correlacion de 1 0,771"
digitales Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 48 48
D1: Preparacion para Correlacion de o
. 0,771 1
el aprendizaje Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 48 48

Nota: Segun los resultados del SPSS

Los resultados de la evaluacion indicaron una asociacion directa y positiva
(valor de 0,771) entre la primera variable, o habilidades digitales, y la primera
dimension de la segunda variable con respecto al primer objetivo en particular.
Ademas, una asociacion significativa fue indicada por el valor de significacion de
0,000, que es menor que 0,05. Estos resultados implican que la adquisicién de
habilidades digitales y la preparacion para el aprendizaje estan correlacionadas
directa y significativamente. Es decir, debido a que utilizan mejor las
herramientas digitales para apoyar la preparaciéon del aprendizaje, los
educadores que han alcanzado un nivel suficiente de desarrollo en sus
competencias digitales tendran un mejor desempefio tanto en términos de
planificacion como en la identificacion de los rasgos y el contexto de sus

estudiantes.
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Prueba de Hipétesis especifica 2

Existe asociacion significativa entre las competencias digitales en la
ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes de una |.E. de Chulucanas,
2024.

Tabla 7:

Correlacion entre la primera variable y la dimension 2: Competencias

digitales en la ensefianza para el aprendizaje

V1: Competencias D2: Ensefanza para

digitales el aprendizaje
V1: Cqmpeten0|as Correlacion de 1 0,883"
digitales Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 48 48
D2: Ensenanlzalpara Correlacion de 0,883" 1
el aprendizaje Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 48 48

Respecto a la segunda meta en particular, los hallazgos de la evaluacién
indican que existe una relacion directa y positiva entre la primera variable y la
segunda dimensién de la segunda variable, con un valor de 0.883, y un valor
significativo de 0.000, o menor a 0.05. De esta manera, se puede decir que la
preparacion de los docentes de una institucion educativa de Chulucanas para la
docencia y el desarrollo de habilidades digitales tienen una relacidon directa,
benéfica y sustancial, como resultado de que los docentes utilicen
adecuadamente las tecnologias digitales para implementar técnicas que
permitan mejorar el ambiente de aprendizaje, mejorar el proceso de ensefianza

y realizar evaluaciones formativas.
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Prueba de Hipétesis especifica 3

Existe asociacién significativa entre las competencias digitales en el
desarrollo de profesionalidad y la identidad docente de una |.E. de Chulucanas,
2024.

Tabla 8:

Correlacién entre la primera variable y la dimensiéon 3: Competencias

digitales en el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente

D3: Desarrollo de la

V1: Competencias profesionalidad e

digitales identidad docente
V1. Cgmpetenmas Correlacion de 1 0,790"
digitales Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 48 48
D3: Desarrollo de la Correlacion de o
: . 0,790 1
profesionalidad e Pearson
identidad docente Sig. (bilateral) 0,000
N 48 48

El tercer objetivo de la investigacion ha revelado una relacion directa,
positiva y significativa entre el crecimiento de la identidad y profesionalidad
docente y el desarrollo de competencias digitales. Esta relacion queda
demostrada por los resultados de la calificacion entre la primera variable y la
tercera dimensién de la segunda variable. El valor significativo de 0,00, o inferior
a 0,05, y el valor de la calificacién de Pearson de 0,790 indican la fortaleza de
este vinculo. Esto se debe a que los docentes que buscan activamente mejorar
su ensefanza a través del aprendizaje autodirigido, la reflexion continua y el

desarrollo profesional son los que tienen competencias digitales mas avanzadas.
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Prueba de Hipétesis especifica 4

Existe asociacién significativa entre las competencias digitales en la
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de una |.E. de
Chulucanas, 2024.

Tabla 9:

Correlacion entre la primera variable y la dimension 4: Competencias

digitales en la participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad
V1: Competencias D4: Par.t|C|paC|c.>n en la
. comunidad articulada
digitales .
a la comunidad
V1: Cqmpetenmas Correlacion de 1 0,808"
digitales Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 48 48
D4: Participacion en la Correlacién de o
. . 0,808 1
comunidad articulada a Pearson
la comunidad Sig. (bilateral) 0,000
N 48 48

Con un valor de 0,808, la correlacion de Pearson entre la primera variable
y la cuarta dimension de la segunda variable revela una relacion positiva y directa
con respecto al cuarto objetivo especificado. Ademas, se encontré un valor de
significancia de 0,00, es decir, menor a 0,05, lo que indica que entre los docentes
encuestados existe una asociacién directa, positiva y significativa entre las
habilidades digitales de los docentes y su participacion en la gestién institucional.
Esto se debe a que los docentes realizan un trabajo colaborativo utilizando
plataformas de comunicacion virtual y tecnologias digitales para la elaboracion

de trabajos de gestion.
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ll. DISCUSION

El Marco de Buen Desempefio Docente 2019 del Ministerio de Educacion
establece que los docentes se forman a si mismos mediante la realizacion de un
servicio publico, cuyos principales beneficiarios son sus alumnos. Es una actividad
profesional regulada por el Estado que coloca en los educadores una
responsabilidad social hacia sus estudiantes, familias, comunidades y sociedad al
asociar su desempeno laboral con los procedimientos y resultados que se derivan

de él.

El objetivo principal de este estudio fue determinar la asociacion entre las
competencias digitales en el desempefo docente de una institucion educativa de
Chulucanas. El Ministerio de Educacion (2019) sefiala que los docentes tienen la
responsabilidad profesional de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
a través de una serie de medidas. Para ello, los docentes deben mejorar sus

habilidades profesionales, incluidas las competencias digitales, en su trabajo.

Los resultados descriptivos, al ubicarse en los niveles de proceso y
alcanzado, muestran que, en general, los docentes de la Institucion Educativa
Chulucanas han desarrollado en un grado suficiente sus habilidades digitales. Esto
se debe, en gran medida, a que los docentes, tanto por iniciativa propia como a
través del Ministerio de Educacion, han recibido capacitacion en alfabetizaciéon

digital para acompanar mejor a sus estudiantes durante la pandemia.

Respecto a la segunda variable, los resultados descriptivos que se muestran
en la tabla de frecuencias muestran que, en general, los docentes de la Instituciéon
Educativa Chulucanas tienen un nivel adecuado de desempefio en su labor
docente, ya que la mayoria se ubica en los niveles de proceso y logrado. Estos
resultados se derivan de que los directivos de la institucion supervisan y controlan

a los docentes debido a su preparacion diaria para la ensefianza y el aprendizaje.

Con un puntaje de 0.807, el estadistico de calificacion muestra una clara correlacion
o calificacién entre las variables competencias digitales en el desempefo docente
de una |.E. de Chulucanas, 2024. Ademas, el valor de significancia de 0.000 < 0.05
sugiere que existe una relacion sustancial entre el desempefo docente de los

docentes de la |.E. de Chulucanas y sus competencias digitales.
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El estudio realizado por Centeno, (2021), tiene relacion con los resultados
obtenidos y sugiere que, para mejorar las practicas pedagdgicas, los programas
de formacién docente deben alinearse con sus necesidades y debe fortalecer sus
competencias digitales. Con base en los hallazgos y los datos que los respaldan,
se puede concluir que los docentes tendran un mejor desempefio en el aula si han
desarrollado sus habilidades digitales en un grado suficiente. También es
importante llamar la atencion sobre los paralelismos con la investigacion realizada
por Centeno (2021), quien demostré que existen multiples estudios sobre el uso de
la tecnologia y las herramientas digitales por parte de los docentes y llegé a la
conclusidon de que estas habilidades son fundamentales para aumentar la

efectividad de los docentes.

El primer objetivo en particular fue determinar cdbmo se relacionaba la
preparacion para el aprendizaje de los alumnos de una escuela publica de
Chulucanas con sus habilidades digitales. EI Good Teacher Performance
Framework (2019) establece que, como el objetivo de un docente es adquirir
habilidades avanzadas, debe estar listo para aprender. Es decir, ser consciente e
integrar las cualidades Unicas como las competencias digitales. Monier et al. (2023)
analiza la teoria conectivista proporciona una base sodlida para la ensehanza
efectiva en el trabajo docente, ya que enfatiza la atencion hacia los aspectos
individuales del aprendizaje. Esto facilita la adopcion de posturas éticas en la
resolucién de problemas educativos mediante reflexiones criticas sobre las
acciones, llevando a conclusiones especificas que fortalezcan este desempeno y
promoviendo enfoques como la formacion continua en temas relevantes para la

educacion inclusiva contemporanea.

Se puede concluir que existe una relacion directa y significativa entre el
desarrollo de habilidades digitales y la disposicion para el aprendizaje a partir de
los resultados de la evaluaciéon entre la primera variable, que son las habilidades
digitales, y la primera dimension de la segunda variable, la cual mostro una relacion
directa y positiva con un valor de 0,771. Ademas, el valor de significancia fue de
0,000, que es menor a 0,05. Esto lo avala la investigacion realizada en 2022 por
Banoy & Montoya, quienes sefialaron la necesidad de capacitacion en el uso de las

TIC y la produccién de recursos virtuales.
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Para que los docentes estén preparados para el aprendizaje de sus alumnos,
este componente es fundamental, o que nos permite afirmar que los docentes con
un nivel suficiente de desarrollo de competencias digitales tendran un mejor
desempeno en el reconocimiento de las caracteristicas y circunstancias de sus
estudiantes, asi como en la planificacién, ya que haran un mejor uso de las

herramientas digitales para ayudar a preparar las clases.

Determinar la asociacién entre la ensefianza para el aprendizaje y el uso de
habilidades digitales en el aula en la IE de Chulucanas fue el segundo objetivo
particular. La ensefianza para el aprendizaje requiere la adopcidén de una técnica
que apoye la diversidad y la inclusion en todas sus manifestaciones, afirma el
MINEDU (2019). Sugiere que el docente actue como mediador pedagogico creando
un ambiente acogedor en el aula, supervisando el curriculo, asegurando que los
estudiantes estén motivados en todo momento y creando una variedad de enfoques
metodologicos y métodos de evaluacion. Para lograr estas tareas, el docente debe
aprovechar sus competencias digitales. Ademas, segun Cruz y Valero, (2022) se
cuenta con un cuadernillo de planificacion curricular que incluye ejemplos utiles
para preparar unidades didacticas y una programacién anual que servira de guia

para llevar a cabo el trabajo de manera €eficiente.

Con un valor de 0.883 y un valor de significancia de 0.000, que es menor a
0.05, la correlacién entre la primera variable y la segunda dimension de la segunda
variable es directa y positiva. Por lo tanto, se puede decir que la preparacién de los
docentes de una institucion educativa de Chulucanas para la docencia y el
desarrollo de habilidades digitales tienen una relacion directa, beneficiosa vy

sustancial.

Ademas, el estudio realizado por Ventura et al. (2023), es coherente a la
investigacion y establece deben incluir en sus clases recursos y elementos que
fomenten el aprendizaje continuo y al fomentar un enfoque critico y reflexivo hacia
las TIC, los docentes pueden también lograr un elevado nivel de competencia
digital. Concluyendo que un buen desarrollo de las competencias digitales, lograran

una buena preparacion para la ensefianza.

31



Determinar la relacién entre las competencias digitales en el crecimiento
profesional de una IE de Chulucanas y su identidad docente fue el tercer objetivo
en particular. MINEDU (2019) afirma que la formacion del profesionalismo y la
identidad docente requiere que los educadores reflexionen sobre sus practicas y
experiencias en el aula, desarrollen y fortalezcan su sentido de responsabilidad
profesional y personal, y defender una ética de trabajo que proteja los derechos

fundamentales de todas las personas.

Se puede concluir que existe una relacion directa, positiva y significativa
entre el desarrollo de competencias digitales y el desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente con base en los resultados de la evaluacion entre la primera
variable y la tercera dimension de la segunda variable, los cuales muestran una
relacion directa y positiva con un valor de evaluacién de Pearson de 0.790 y un

valor de significancia de 0.00, que es menor a 0.05.

Hallazgos similares se encontraron en el estudio de Centeno (2021), que
identificd déficits en la formacion y desarrollo de capacidades docentes, asi como
en la adquisicion de habilidades digitales reales. Para mejorar el desarrollo
profesional y las practicas pedagogicas de los docentes, los programas de
formacion docente deben estar alineadas con estas expectativas. Asi, se puede
concluir que los educadores que han logrado avances significativos en sus
competencias digitales también habran logrado mayores avances en su crecimiento

profesional y sentido de si mismos.

También se puede verificar que los docentes estan preocupados por mejorar
profesionalmente, haciendo cursos, especializaciones y posgrado, teniendo en
cuenta que estos les sirve para poder ascender de escala magisterial, logrando asi
mejorar su desempeno docente. Como se puede observar, los resultados
descriptivos son similares en ambas variables, ya que, para mejorar su desempeno,
los docentes, hacen uso de sus competencias digitales, para planificar, crear
contenido, participar en la comunidad y lograr el desarrollo profesional e identidad

docente.

Encontrar la asociacion entre las competencias digitales y la implicacion en
la gestion de la escuela conectada a una IE en Chulucanas fue el cuarto objetivo

en particular. Segun Vasquez et al. (2023), la participacion en la gestion se refiere
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a los procesos innovadores de los educadores en la gestion, mediante los cuales
proponen idear tratamientos complementarios para alcanzar metas particulares. la
planificacion estratégica de acciones e iniciativas, asi como los procesos de toma

de decisiones, estrategias, tacticas, planes, cronogramas y evaluaciones.

Con un valor de 0,808, la valoracién de Pearson entre la primera variable y
la cuarta dimension de la segunda variable muestra consecuencias positivas y
directas. Ademas, se encontrd un valor de significancia de 0,00, es decir, menor a
0,05, lo que indica que entre los docentes encuestados existe una asociacidon
directa, positiva y significativa entre las habilidades digitales y el compromiso con
la gestion institucional. Esto podria atribuirse a que los docentes realizan trabajo
colaborativo utilizando plataformas de comunicacion virtual y herramientas digitales

para elaborar documentos de gestion.

El estudio realizado por Rambay y De la Cruz, (2021), coincide con los
resultados obtenidos, ya que indican la necesidad que los decentes propongan un
plan de ensefianza mas integral para impartir habilidades digitales que aun no se
han desarrollado completamente, especialmente aquellas relacionadas con el
trabajo docente, como organizar, crear y guiar experiencias de aprendizaje
presenciales utilizando TIC, ademas de la creacién de contenidos digitales y la
seguridad. Esto permite concluir que cuando los docentes tienen un buen desarrollo
de las competencias digitales, también tiene una buena participacion en la gestion
educativa, en aspectos como la propuesta de proyectos innovadores, aplicacién de

estrategias con el uso de las TIC, etc.
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IV. CONCLUSIONES

1.

El objetivo general, se logré segun los resultados obtenidos con
estadistico de correlacién, de 0,807, y un valor de significancia de 0.000
< 0.05, esto demuestra que existe una relacion directa y significativa entre
las variables, y determina que, si los docentes desarrollan bien las
habilidades digitales, su desempefio docente también mejorara.

Con un valor de 0,771, la valoracion de Pearson entre la primera variable
y la primera dimension de la segunda variable muestra consecuencias
positivas y directas. Ademas, se encontré un valor de significancia de
0,00, es decir, menor a 0,05, lo que indica que entre los docentes
encuestados existe una asociacion directa, positiva y significativa entre
las habilidades digitales y el compromiso con la gestion institucional. Esto
podria atribuirse a que los docentes realizan trabajo colaborativo
utilizando plataformas de comunicacion virtual y herramientas digitales
para elaborar documentos de gestion.

El segundo objetivo independiente muestra una relacion directa y positiva
entre la primera variable y la segunda dimensién de la segunda variable,
con un valor de 0,883. Ademas, el valor de significancia es de 0,000, que
es menor que 0,05. Con base en estos hallazgos, se puede concluir que
los docentes que han desarrollado sus competencias digitales estaran
mejor preparados para ensefar para el aprendizaje.

Para el tercer objetivo en particular, los resultados de correlacién de la
tercera dimension de la segunda variable y la primera variable indican una
relacion directa y positiva con un valor de 0,790 y un valor significativo de
0,000, o menor de 0,05. De lo anterior se desprende que los docentes
tendran un mejor desarrollo de su profesionalismo e identidad docente si
cuentan con una base solida en habilidades digitales.

El cuarto objetivo especifico demuestra una relacién directa y positiva
entre la primera variable y la cuarta dimension de la segunda variable, con
un valor de 0,808. Ademas, el valor de significancia es de 0,000, que es
menor a 0,05. Estos resultados sugieren que los educadores que dominan
las habilidades digitales estaran mas inclinados a involucrarse en la

administracion institucional.
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V. RECOMENDACIONES

1.

Segun Rambay y De la Cruz (2021), las instituciones educativas deben
contar con un plan integral de formacion para desarrollar las
competencias digitales de los docentes, que incluya la gestién de la
organizacion, el desarrollo y facilitacion de experiencias de aprendizaje
presenciales utilizando las TIC, asi como la creacion y seguridad de
informacion digital. Es fundamental visibilizar y apoyar el desempefio de
los docentes en las instituciones educativas.

En cuanto a la dimension de preparacion para el aprendizaje, se
recomienda que los docentes utilicen sus habilidades digitales para
ayudar a los estudiantes a aprender, en linea con las sugerencias
realizadas por Carranza et al. (2024). Para lograr esto, deben utilizar las
tecnologias digitales para mejorar tanto su propio aprendizaje como el de
sus estudiantes.

La dimension de ensefianza para el aprendizaje se refiere al uso de las
competencias digitales para la planificacion. Por ello, es importante tener
en cuenta las recomendaciones realizadas por INTEF (2022) en relacion
con el uso de cualquier entorno educativo para la ensehanza, ya que
permite a los docentes aplicar su experiencia para crear estrategias de
ensefanza innovadoras y de vanguardia que potencien el desarrollo de
las competencias intelectuales, sociales y personales de los estudiantes.
Se propone una dimension de profesionalismo docente y desarrollo de
identidad (Santa Cruz, et al., 2024) para fomentar la integracion de las TIC
en el desarrollo del profesionalismo docente. Por ser una capacidad que
posibilita la movilizacion de habilidades para investigar, elegir, recopilar y
procesar informacién; convertirlo en conocimiento y comunicarlo a través
de recursos y medios digitales; todo esto se hace bajo un juicio critico,
actuando de manera ética.

La dimensién de la participacidén en la gestién es muy importante para el
logro de objetivos institucionales, por lo que sugiere lo propuesto por
MINEDU (2019) que sugiere fomentar la comunicacion y colaboracion,
intercambio de temas, haciendo uso de plataformas digitales, foros y
redes sociales, de este modo se fomenta la participacién en la gestion de

los docentes.
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ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de Operacionalizacion de las Variables

Variables de L Definicion . . . Escala de
. Definicion Conceptual . Dimensiones Indicadores L
estudio operacional medicion
Las competencias digitales o Localizar informacion
implican el uso de las Enl luacion de | Alfabetizacion digital Organizar informacion
Tecnologias de la informacion - _abtleva uacmP e o Evaluar su finalidad
para el trabajo y la variable competencias  Comunicacion y Comunicacion digital
comunicacién, se agrupan en: digitales, se aphcarg a  colaboracion Colaboracion digital Ordinal:
c _ alfabetizacién digital, la muestra de estudio,  Creacion de Para la ensefianza
orgipciat’:elgglas comunicacién y colaboracién, ?orlrﬁ:ejg%lig?é 32 contenidos Para el aprendizaje - Inicio
9 creacion de contenidos, ’ : Sequridad Proteccion personal - Proceso
: o 1 Likert, teniendo en egurida P i6n de d
bienestar digital y resolucion cuenté las roteccion de datos - Logrado
de problemas (Instituto dimensiones 6 Problemas conceptuales
Nacional de Tecnologias indicadores Resolucion de Problemas técnicos
Educativas y de Formacion del problemas Uso creativo de la
profesoorado [INTEF], 2022) tecnologia
El desempefio docente es una Preparacion para el Identificagié_n de
labor profesional que En la evaluacién de la aprendizaje caracteristicas
comprende diversas variable desempefio Planificacion
actividades destinadas a docente, se aplicara a Ensefianza para el Clima propicio ordinal:
elevar el nivel de competencia la muestra de estudio, aprendizaje Proceso de ensefianza )
Desempefio académica de los estudiantes. un cuestionario, en Evaluacion - Inicio
docente Cada aspecto de esta variable forma de escala de e Proyecto Educativo
se basa en los principios Likert, teniendo en Parttl_glpamon enla Relaciones de : Ecr)oc'f:gg
éticos de la ensenanza, que  cuenta las gestion colaboracion 9
destacan el desarrollo integral  dimensiones e Desarrollo de la Reflexion de la practica
de los estudiantes (Ministerio  indicadores

de Educacion [Minedu], 2019)

profesionalidad y la
identidad docente

Ejercicio ético de la
profesion




ANEXO 2: Instrumentos de recojo de informacion

Escala de Likert

Cuestionario para evaluar las Competencias Digitales de los Docentes de

una Institucién Educativa de Chulucanas

Instrucciones: En los siguientes cuadros encontraras una serie de frases que quizas
describan como te comportas, piensas o te sientes. Cuando leas cada frase, pon una
marca (X) sobre la frecuencia con la que realizas estas actividades, si te describe.

item

PREGUNTA

VALORACION

N|[PV[mMv]s

D1: Alfabetizacion Digital

Conozco diversos en motores y repositorios de busqueda de informacién.

Tengo facilidad para buscar informacién y recursos en motores y repositorios.

Uso estrategias para organizar la informacion en archivos y carpetas

Tengo la informacién organizada en un dispositivo (Computadora, Tablet, etc.)

Evaluo la informacidn encontrada, si tiene validez cientifica

Comparo la informacion encontrada con informacion cientifica

Comunicacién y Colaboracion

Utilizo herramientas digitales para orientar y apoyar a los estudiantes en su proceso formativo.

Gestiono protocolos de comunicacion con herramientas digitales entre mis estudiantes

Brindo facilidades a mis estudiantes y colegas para que envien sus dudas y necesidades

Gestiono y comparto informacion y recursos digitales con mis estudiantes y colegas

(=
NS ol NN ool swin

Fomento la colaboracién en mis estudiantes, haciendo que compartan informacién digital

—_
N

Hago uso de tecnologias para que los estudiantes trabajen en linea en equipos.

D3: Creacion de contenidos

13 | Creo mis propios recursos digitales para ensefiar a mis estudiantes

14 | Modifico y adapto herramientas y recursos digitales para ensefiar a mis estudiantes
15 Utilizo herramientas especializadas para tratar temas especificos con mis estudiantes
16 | Facilito a los estudiantes aplicativos y herramientas de aprendizajes de la Web

17 | Creo aplicativos especificos para que los estudiantes logren aprendizajes

18 | Utilizo recursos para crear instrumentos de evaluacion en linea

D4: Seguridad

19 | Compruebo las condiciones de seguridad de las herramientas digitales.

20 | Me informo sobre las caracteristicas de seguridad de las plataformas de colaboracion

21 Brindo orientaciones a mis estudiantes para proteger su identidad digital

22 | Oriento a mis estudiantes estrategias para proteger la seguridad de sus datos

23 | Fomento en mis estudiantes la creacion de contrasefias seguras para proteger sus datos
24 Indico a mis estudiantes limitar la informacién de sus datos brindada a los medios digitales

D5: Resolucion de Problemas

25 | Analizo la influencia de las tecnologias en el aprendizaje de mis estudiantes

26 | Me informo sobre el uso y aplicacién educativa de las Apps. Y herramientas digitales
27 | Analizo de forma tedrica sobre la gamificacion en el aprendizaje

28 | Aplico criterios técnicos para la creacion y adaptacion de recursos digitales

29 | Solicito apoyo técnico para la solucién de problemas en el uso de los recursos digitales
30 Creo plataformas y herramientas interactivas con mis estudiantes y colegas




Leyenda de valoracién

S

Siempre (4)

Mv

Muchas veces (3)

PV

Pocas veces (2)

N

Nunca (1)

BAREMACION DE INSTRUMENTO 1:

Variable : Competencias Digitales
items : 30
Puntaje maximo :30x4=120
Puntaje minimo :30x1=30
Rango 1120 -30 =90
Numero de niveles :3
Amplitud :90/3 =30
Tabla de Nivel
NIVEL ESCALA
Logrado 91a120
Proceso 61 a 90
Inicio 30 a 60




Escala de Likert

Cuestionario para evaluar el Nivel de Desempefio Docente de los profesores

de una Instituciéon Educativa de Chulucanas

Instrucciones: En los siguientes cuadros encontraras una serie de frases que quizas
describan como te comportas, piensas o te sientes. Cuando leas cada frase, pon una
marca (X) sobre la frecuencia con la que realizas estas actividades, si te describe.

item

PREGUNTA

VALORACION

N [PV MV s

D1: Preparacion para el aprendizaje

Conozco las caracteristicas, contexto, costumbres, tradiciones de mi comunidad educativa

Planifico mis actividades a corto y largo plazo teniendo en cuenta estas caracteristicas

Identifico las fortalezas y necesidades formativas de mis estudiantes

Planifico de manera colegiada, analizando las competencias a desarrollar

En la planificacion tengo en cuenta el enfoque intercultural e inclusivo

En la planificacion garantizo la coherencia entre los aprendizajes que deseo lograr

Conozco y tengo dominio de los contenidos tematicos que incluyo en mi planificacion

D

Ensefanza para el aprendizaje

Logro un clima propicio para el aprendizaje fomentando la convivencia democratica

Fomento la vivencia en la diversidad y los acuerdos de convivencia en el aula

Conduzco el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares

23S0l N w|o|o|a|w| o=

Uso estrategias pertinentes para que los estudiantes aprendan de manera reflexiva

—_
N

Fomento la resolucion de problemas de contexto en las actividades de aprendizaje

—_
w

Evallio de manera formativa y permanente de acuerdo con los propésitos establecidos

—_
N

Brindo retroalimentacion, de acuerdo a las necesidades identificadas

15

Atiendo a las necesidades de los estudiantes, de manera individual y grupal

D3: Participacion en la gestion

16 | Participo activamente en la gestion de la escuela, proponiendo acciones de mejora
17 | Contribuyo en la mejora continua del Proyecto Educativo Institucional

18 | Colaboro en la propuesta y ejecucion de proyectos de innovacién institucional

19 | Fomento acciones de mejora de aprendizajes permanentes en los estudiantes

20 Establezco relaciones de colaboracién y respeto con los padres y madres de familia
21 Fomento las lineas de comunicacién son instituciones del estado y comunales

22 | Comparto mis saberes y recursos en los procesos educativos en busca de la mejora

D4: Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente

23 Reflexiono sobre mi practica y desarrollo profesional

24 Desarrollo procesos de aprendizaje continuo, de manera individual y colectiva

25 Participo en los cursos de capacitacién de SIFODS o PERUEDUCA

26 Fomento la mejora de mi experiencia profesional en la institucion educativa

27 | Construyo y afirmo mi identidad y responsabilidad profesional

28 Ejerzo mi profesién de una manera ética de respeto a los derechos de las personas
29 Practico los valores de honestidad, responsabilidad y compromiso social

30 Participo en experiencias formativas de desarrollo profesional




Leyenda de valoracién

S

Siempre (4)

Mv

Muchas veces (3)

PV

Pocas veces (2)

N

Nunca (1)

BAREMACION DE INSTRUMENTO 1:

Variable : Competencias Digitales
items : 30
Puntaje maximo :30x4=120
Puntaje minimo :30x1=30
Rango 1120 -30 =90
Numero de niveles :3
Amplitud :90/3 =30
Tabla de Nivel
NIVEL ESCALA
Logrado 91a120
Proceso 61 a 90
Inicio 30 a 60




ANEXO 3: Ficha técnica
FICHA TECNICA: Instrumento 1

Nombre del
Cuestionario:

Cuestionario para evaluar las Competencias Digitales de
los Docentes de una Institucion Educativa de Chulucanas

Fecha de Creacion: Mayo 2024

Autor: José Alberto Pulache Garcia
Procedencia Piura — Peru
Administracioén Individual

Tiempo de aplicacion 20 minutos

NlUmero
Items/Preguntas:

de

30 preguntas

Ambito de aplicacion:

Docentes de una, |.E., de Chulucanas

Significacion:

El instrumento esta dividido en 5 dimensiones:

- Alfabetizacion digital; se busca conocer si el docente tiene
dominio en la busqueda, organizacion y evaluacién de la
informacion obtenido de forma digital

- Comunicacién y colaboracidn; se pretende conocer al
manejo y uso de herramientas digitales para comunicarse y
colaborar con los estudiantes y colegas

- Creacién de contenidos; se busca conocer su capacidad en
la creacion de contenidos y recursos digitales para la
ensefianza y el aprendizaje.

- Seguridad; se pretende conocer si el docente tiene dominio y
fomenta estrategias de seguridad personal y de datos que
puedan ser perjudiciales.

- Resolucién de problemas; permite conocer la capacidad del
docente para solucionar problemas conceptuales vy
tecnolégicos de las herramientas y recursos digitales.

Objetivo:

Su objetivo es evaluar el nivel de desarrollo de la
competencia digital de los docentes pertenecientes a la
muestra.

Escala de Respuestas:

Siempre (4)
Muchas veces (3)
Pocas veces (2)
Nunca (1)

Niveles:

Logrado
Proceso
Inicio

Confiabilidad:

Para determinar la confiabilidad del instrumento, se realizé
la prueba piloto, aplicandolo a 20 de docentes que
pertenecen a la poblacién, pero no a la muestra. Luego se
aplicéd el estadistico de fiabilidad, denominado Alfa de
Cronbach, para medir la consistencia interna de cada
dimension, determinandose la  confiabilidad del
instrumento, obteniéndose un valor de:

Validez contenida

Para la validez de contenido del instrumento, se solicitara
la colaboracion de 3 expertos en el area, que es Educacion.
Cada experto evaluara cada item, en relevancia, claridad y
representatividad, se recibié la retroalimentacién y se
realizaron los ajustes, logrando la validez del instrumento.




FICHA TECNICA: Instrumento 2

Nombre del
Cuestionario:

Cuestionario para evaluar desempefio docente en
Docentes de una Institucion Educativa de Chulucanas

Fecha de Creacion: Mayo 2024

Autor: José Alberto Pulache Garcia
Procedencia Piura — Peru
Administracién Individual

Tiempo de aplicacion 20 minutos

Nimero
ltems/Preguntas:

de

30 preguntas

Ambito de aplicacion:

Docentes de una, |.E., de Chulucanas

Significacion:

El instrumento esta dividido en 4 dimensiones:

- Preparacion para el aprendizaje; se evalia el
conocimiento de las caracteristicas y contexto, en base a
ello planifica a corto y largo plazo

- Ensefianza para el aprendizaje; se evaliua el clima
adecuado en el aula, la conduccion de la ensefianza vy el
manejo de la conducta.

- Participacion en la gestidn; se evalla su participacion en
la actualizacién del PEI, su interaccién con los padres de
familia y comunidad.

- Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente;
permite evaluar la autocapacitacion y desarrollo
profesional de los docentes.

Objetivo:

Su objetivo es evaluar el nivel de desarrollo de la
competencia digital de los docentes pertenecientes a
la muestra.

Escala de Respuestas:

Siempre (4)
Muchas veces (3)
Pocas veces (2)

Nunca (1)
. ] Logrado
Niveles: Proceso
Inicio
Para determinar la confiabilidad del instrumento, se
realizd la prueba piloto, aplicandolo a 20 de docentes
que pertenecen a la poblacion, pero no a la muestra.
Confiabilidad: Luego se aplico el estadistico de fiabilidad,
denominado Alfa de Cronbach, para medir la
consistencia interna de cada dimension,
determinandose la confiabilidad del instrumento,

obteniéndose un valor de:

Validez contenida

Para la validez de contenido del instrumento, se
solicitara la colaboracion de 3 expertos en el area, que
es Educacion. Cada experto evaluara cada item, en
relevancia, claridad y representatividad, se recibio la
retroalimentacién y se realizaron los ajustes, logrando
la validez del instrumento.




ANEXO 4: Validacién de Expertos

Evaluacion por juicio de expertos 1 — Instrumento 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para evaluar las
Competencias Digitales de los Docentes de una Institucion Educativa de Chulucanas”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del Juez
Grado profesional
Area de formacion académica

Dra. Mery Socorro Celis Cueva
Maestria () Doctor (X)
Clinica () Social ( )
Educativa(X) Organizacional ( )
Subdirectora

Areas de experiencia profesional

Institucion donde labora | MINEDU
Tiempo de experiencia profesional en el area | 31 afios
Experiencia en Investigacion Psicométrica: (si Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio
corresponde) realizado.
2.  Soporte tedrico
Variable Subescala (Dimensiones) Definicion

Dominio en la busqueda, organizacion y evaluacion

Alfabetizacién digital de la informacion obtenido de forma digital.

Manejo y uso de herramientas digitales para
comunicarse y colaborar con los estudiantes y
colegas

Comunicacion y colaboracién

Capacidad en la creacion de contenidos y recursos

Creacion de contenidos o ~ o)
digitales para la ensefianza y el aprendizaje.

Competencias digitales

Dominio y fomenta estrategias de seguridad

Seguridad personal y de datos que puedan ser perjudiciales.

Capacidad del docente para solucionar problemas
conceptuales y tecnolégicos de las herramientas y
recursos digitales.

Resolucién de problemas

3. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el “Cuestionario para evaluar las competencias digitales de los docentes de una Institucion
Educativa de Chulucanas” elaborado por José Alberto Pulache Garcia en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el contenido El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2. Bajo nivel modificacién muy gra‘nd‘e.en el uso de las palabrgs
. . de acuerdo con su significado o por la ordenacion
El item se comprende facilmente, es de estas
decir, su sintactica y semantica son - - — =
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. A .
algunos de los términos del item
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo (No | Elitem no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdo (Bajo nivel de acuerdo) | El item tiene una relacién tangencial /lejana con la

El item tiene relacion logica con la
dimensién o indicador que esta midiendo.

dimensién

Acuerdo (Moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

Totalmente de acuerdo (Alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicion de la dimension.

El item es esencial o importante, es decir 2. Bajo nivel El item tien_e alguna relevanci_a, pero otro item
debe ser incluido. ’ : puede estar |nc_|uyendo Ic_) que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente

Cumple con el criterio

Bajo nivel

Moderado nivel

B W N~

Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e  Primera dimension: Alfabetizacion digital

. Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, identificar el dominio del docente en la busqueda, organizacion

y evaluacion de la informacion obtenido de forma digital.

Observaciones /

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Conozco diversos en motores y
repositorios de bisqueda de 4 4 4
Localizacion de informacion.
la informacion Tengo facilidad para buscar
informacion y recursos en motores y 4 4 4
repositorios.
Uso estrategias para organizar la 3 4 3
Comunicacién y | informacién en archivos y carpetas
colaboracion Tengo la informacion organizada en un
A 4 4 4
dispositivo (Computadora, Tablet, etc.)
Evalto la informacion encontrada, si
. - ° e 4 4 4
Evaluacién de la | tiene validez cientifica
informacion Comparo la informacién encontrada 4 4 3

con informacion cientifica

e  Segunda dimension: Comunicacion y colaboracion

. Objetivos de la Dimension: se pretende conocer al manejo y uso de herramientas digitales para comunicarse y

colaborar con los estudiantes y colegas.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Comunicacién
digital

Utilizo herramientas digitales para
orientar y apoyar a los estudiantes en
su proceso formativo.

Gestiono protocolos de comunicacion
con herramientas digitales entre mis
estudiantes

Brindo facilidades a mis estudiantes y
colegas para que envien sus dudas y
necesidades

Colaboracion
digital

Gestiono y comparto informaciéon y
recursos digitales con mis estudiantes
y colegas

Fomento la colaboracién en mis
estudiantes, haciendo que compartan
informacién digital

Hago uso de tecnologias para
que los estudiantes trabajen en
linea en equipos.




Tercera dimension: Creacion de contenidos

- Objetivos de la Dimensién: conocer su capacidad en la creacion de contenidos y recursos digitales para la ensefianza y
el aprendizaje.

Observaciones /

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Creo mis propios recursos digitales para
. ) h 4 4 4
ensefiar a mis estudiantes
Para la ensefianza Mo@flco y adapto ~herramllentas y recursos 3 4 4
digitales para ensefar a mis estudiantes
Utilizo herramientas especializadas para
. . . 4 4 3
tratar temas especificos con mis estudiantes
Facilito a los estudiantes aplicativos y 4 4 4
herramientas de aprendizajes de la Web
Para el Creo aplicativos especificos para que los
i . P 4 4 4
aprendizaje estudiantes logren aprendizajes
Utilizo recursos para crear instrumentos de 4 4 3

evaluacioén en linea

Cuarta dimensién: Seguridad

Objetivos de la Dimensidn: se pretende conocer si el docente tiene dominio y fomenta estrategias de seguridad

personal y de datos que puedan ser perjudiciales.

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Observacwr_les /
Recomendaciones
Compruebo las condiciones de seguridad de las
) L 4 4 4
herramientas digitales.
Proteccion Me informo sobre las caracteristicas de
) » 3 4 4
personal seguridad de las plataformas de colaboracion
Brindo orientaciones a mis estudiantes para
o . 4 4 4
proteger su identidad digital
Oriento a mis estudiantes estrategias para
. 4 4 4
proteger la seguridad de sus datos
Proteccion de Fomento en mis estudiantes la creacion de 4 4 3
datos contrasefias seguras para proteger sus datos
Indico a mis estudiantes limitar la informacion de 4 4 4
sus datos brindada a los medios digitales
. Quinta dimensién: Resolucion de problemas
. Objetivos de la Dimension: conocer la capacidad del docente para solucionar problemas conceptuales y
tecnologicos de las herramientas y recursos digitales
Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Observacwr_les /
Recomendaciones
Analizo la influencia de las tecnologias en el
e : . 4 4 4
Problemas aprendizaje de mis estudiantes
conceptuales Me informo sobre el uso y aplicacion educativa 3 4 4
de las Apps. Y herramientas digitales
Analizo de forma tedrica sobre la gamificacion
P 4 4 4
Problemas en el aprendizaje
técnicos Aplico criterios técnicos para la creacion y
" - 4 4 4
adaptacién de recursos digitales
Solicito apoyo técnico para la solucidn de
. e 4 4 3
Uso creativo de la | problemas en el uso de los recursos digitales
tecnologia Creo plataformas y herramientas interactivas 3 4 4
con mis estudiantes y colegas

™

Dra. Mery Socorro Celis Cueva




Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para evaluar las Competencias
Digitales de los Docentes de una Institucion Educativa de Chulucanas”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1.

Evaluacién por juicio de expertos 2 — Instrumento 1

Datos generales del Juez

Nombre del Juez

Magtr. Rosario del Pilar Jiménez Lozada

Grado profesional | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica | Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional | Educacion
Institucion donde labora | Ministerio de Educacion
Tiempo de experiencia profesional en el area | 39 afios

Experiencia en Investigacion Psicométrica: (si

Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio

corresponde)

realizado.

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la prueba

“Cuestionario para evaluar las Competencias Digitales de los
Docentes de una Institucion Educativa de Chulucanas”

Autor | José Alberto Pulache Garcia
Procedencia | Piura - Pera
Administracién | Individual
Tiempo de aplicacién | 20 minutos

Ambito de aplicacién

Docentes de una |.E. de Chulucanas

Significacion

El instrumento tiene como finalidad evaluar el nivel de desarrollo
de las competencias digitales en docentes de una L.E. de
Chulucanas.

4. Soporte teoérico

Variable

Subescala (Dimensiones)

Definicion

Competencias digitales

Alfabetizacion digital

Dominio en la busqueda, organizacién y evaluacion
de la informacién obtenido de forma digital.

Comunicacién y colaboracion

Manejo y uso de herramientas digitales para
comunicarse y colaborar con los estudiantes y
colegas

Creacién de contenidos

Capacidad en la creacion de contenidos y recursos
digitales para la ensefianza y el aprendizaje.

Seguridad

Dominio y fomenta estrategias de seguridad
personal y de datos que puedan ser perjudiciales.

Resolucion de problemas

Capacidad del docente para solucionar problemas
conceptuales y tecnolégicos de las herramientas y
recursos digitales.

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el “Cuestionario para evaluar las competencias digitales de los docentes de una
Institucién Educativa de Chulucanas” elaborado por José Alberto Pulache Garcia en el afio 2024 De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende facilmente, es
decir, su sintactica y semantica son 3

1. No cumple con el contenido

El item no es claro.

2. Bajo nivel

. Moderado nivel

adecuadas. P .
algunos de los términos del item
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 5. Totalmente en desacuerdo (No | El item no tiene relacién légica con la dimension.
El item tiene relacion légica con la cumple con el criterio)
dimensién o indicador que esta 6. Desacuerdo (Bajo nivel de acuerdo) | El item tiene una relacion tangencial /lejana con la

midiendo.

dimensién

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la ordenaciéon de estas.
Se requiere una modificacion muy especifica de




7. Acuerdo (Moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la dimension
que se esta midiendo.

8. Totalmente de acuerdo (Alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la dimensién
que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante, es
decir debe ser incluido.

9. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimensién.

10. Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

11. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

12. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente

1. Cumple con el criterio

Bajo nivel

2
3. Moderado nivel
4

Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

. Primera dimensioén: Alfabetizacién digital

- Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, identificar

evaluacion de la informacion obtenido de forma digital.

el dominio del docente en la busqueda, organizacién y

. ‘ . . . Observaciones /
Indicadores Items Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Conozco diversos en motores y
o L . X - 4 4 4
Localizacion de repositorios de busqueda de informacién.
la informacion Tengo facilidad para buscar informacién y 4 4 4
recursos en motores y repositorios.
Uso estrategias para organizar la 3 4 3
Comunicacion y | _informacién en archivos y carpetas
colaboracion Tengo la informacion organizada en un
A 4 4 4
dispositivo (Computadora, Tablet, etc.)
Evalto la informacién encontrada, si tiene
. . e 4 4 4
Evaluacién de la | validez cientifica
informacién Comparo la informacién encontrada con 4 4 3
informacidn cientifica

e  Segunda dimension: Comunicacion y colaboracion

. Objetivos de la Dimension: se pretende conocer al manejo y uso de herramientas digitales para comunicarse y

colaborar con los estudiantes y colegas.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Comunicacion
digital

Utilizo  herramientas  digitales para
orientar y apoyar a los estudiantes en su
proceso formativo.

Gestiono protocolos de comunicacion con
herramientas  digitales  entre  mis
estudiantes

Brindo facilidades a mis estudiantes y
colegas para que envien sus dudas y
necesidades

Colaboracion
digital

Gestiono y comparto informacién y
recursos digitales con mis estudiantes y
colegas

Fomento la colaboracion en mis
estudiantes, haciendo que compartan
informacién digital

Hago uso de tecnologias para que los
estudiantes trabajen en linea en equipos.




Tercera dimension: Creacion de contenidos

- Objetivos de la Dimensién: conocer su capacidad en la creacion de contenidos y recursos digitales para la ensefianza y

el aprendizaje.

Observaciones /

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Creo mis propios recursos digitales para
- . . 4 4 4
ensefiar a mis estudiantes
Para la ensefianza l\/_lo_dlflco y adapto _herramlentas y recursos 3 4 4
digitales para ensefar a mis estudiantes
Utilizo herramientas especializadas para
P ’ A 4 4 3
tratar temas especificos con mis estudiantes
Facilito a los estudiantes aplicativos y 4 4 4
herramientas de aprendizajes de la Web
Para el Creo aplicativos especificos para que los
e ) i 4 4 4
aprendizaje estudiantes logren aprendizajes
Utilizo recursos para crear instrumentos de 4 4 3

evaluacion en linea

Cuarta dimensién: Seguridad

- Objetivos de la Dimensién: se pretende conocer si el docente tiene dominio y fomenta estrategias de seguridad personal

y de datos que puedan ser perjudiciales.

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Observa0|or_1es /
Recomendaciones
Compruebo las condiciones de seguridad de las 4 4 4
herramientas digitales.
Proteccion Me informo sobre las caracteristicas de
) » 3 4 4
personal seguridad de las plataformas de colaboracién
Brindo orientaciones a mis estudiantes para
Lo - 4 4 4
proteger su identidad digital
Oriento a mis estudiantes estrategias para
) 4 4 4
proteger la seguridad de sus datos
Proteccion de Fomento en mis estudiantes la creacién de 4 4 3
datos contrasefias seguras para proteger sus datos
Indico a mis estudiantes limitar la informacion de 4 4 4
sus datos brindada a los medios digitales

Quinta dimensién: Resolucion de problemas

- Objetivos de la Dimension: conocer la capacidad del docente para solucionar problemas conceptuales y tecnologicos de

las herramientas y recursos digitales

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Observaclor:les /
Recomendaciones
Analizo la influencia de las tecnologias en el
g : . 4 4 4
Problemas aprendizaje de mis estudiantes
conceptuales Me informo sobre el uso y aplicacién educativa
; o 3 4 4
de las Apps. Y herramientas digitales
Analizo de forma tedrica sobre la gamificacion
- 4 4 4
Problemas en el aprendizaje
técnicos Aplico criterios técnicos para la creacion y
2 - 4 4 4
adaptacion de recursos digitales
Solicito apoyo técnico para la solucion de 4 4 3
Uso creativo de la | problemas en el uso de los recursos digitales
tecnologia Creo plataformas y herramientas interactivas 3 4 4
con mis estudiantes y colegas

) )
/7
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Mgtr. Rogario del Pildr
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Jiménez Lozada




Evaluacién por juicio de expertos 3 — Instrumento 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para evaluar las Competencias

Digitales de los Docentes de una Institucion Educativa

de Chulucanas”. La evaluacion del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del Juez

Dra. Marisol Namay Espinoza

Grado profesional

Maestria ()  Doctor (X)

Area de formacién académica

Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional

Docencia Universitaria

Institucién donde labora

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area

6 afos

Experiencia en Investigacion Psicométrica: (si
corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio
realizado.

2. Propdsito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la prueba

“Cuestionario para evaluar las Competencias Digitales de los
Docentes de una Institucién Educativa de Chulucanas”

Autor | José Alberto Pulache Garcia
Procedencia | Piura —Peru
Administracion | Individual
Tiempo de aplicacion | 20 minutos

Ambito de aplicacion

Docentes de una, |.E., de Chulucanas

Significacion

El instrumento tiene como finalidad evaluar el nivel de desarrollo
de las competencias digitales en docentes de una |LE. de
Chulucanas.

4. Soporte tedrico

Variable Subescala (Dimensiones) Definicién

Alfabetizacion digital

Dominio en la busqueda, organizaciéon y
evaluacion de la informacién obtenido de forma
digital.

Comunicacién y colaboracién comunicarse y colaborar con los estudiantes y

Manejo y uso de herramientas digitales para

colegas

Competencias digitales Creacion de contenidos

Capacidad en la creacion de contenidos y
recursos digitales para la ensefianza y el
aprendizaje.

Seguridad

Dominio y fomenta estrategias de seguridad
personal y de datos que puedan ser
perjudiciales.

Resolucion de problemas

Capacidad del docente para solucionar
problemas conceptuales y tecnolégicos de las
herramientas y recursos digitales.

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacién, a usted le presento el “Cuestionario para evaluar las competencias digitales de los docentes de una
Institucion Educativa de Chulucanas” elaborado por José Alberto Pulache Garcia en el afio 2024 De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el contenido El item no es claro.
CLARIDAD El |t.e.m requiere bastantes modificaciones o una
. . Lo modificacién muy grande en el uso de las palabras
El item se comprende facilmente, es 2. Bajo nivel . Y
) S - de acuerdo con su significado o por la ordenacion
decir, su sintactica y semantica son de estas
adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de

algunos de los términos del item




4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién légica con la
dimensién o indicador que esta midiendo.

5. Totalmente en desacuerdo (No
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

6. Desacuerdo (Bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
dimension

7. Acuerdo (Moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

8. Totalmente de acuerdo (Alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

El item es esencial o importante, es decir
debe ser incluido.

5. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicién de la dimension.

RELEVANCIA 6. Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

7. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

8. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente

Dimension

e« P

1. Cumple con el criterio

Bajo nivel

2
3. Moderado nivel
4

Alto nivel

es del instrumento:

rimera dimensioén: Alfabetizacién digital

- Objetivos de la Dimensién: Tiene como objetivo, identificar el dominio del docente en la busqueda, organizacién y

evaluacion de la informacion obtenido de forma digital

. ‘ . . . Observaciones /
Indicadores Items Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Conozco diversos en motores y
repositorios de busqueda de 4 4 4
Localizacion de informacién.
la informacion Tengo facilidad para buscar
informacion y recursos en motores y 4 4 4
repositorios.
Uso estrategias para organizar la 3 4 4
Comunicaciéon y | informacién en archivos y carpetas
colaboracion Tengo la informacién organizada en un
A 4 4 4
dispositivo (Computadora, Tablet, etc.)
Evalto la informacién encontrada, si
. : . o 4 3 4
Evaluacion de la | tiene validez cientifica
informacion Comparo la informacién encontrada 4 4 4
con informacién cientifica

e  Segunda dimension: Comunicacion y colaboracion

- Objetivos de la Dimensién: se pretende conocer al manejo y uso de herramientas digitales para comunicarse y colaborar

con los estudiantes y colegas.
Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia RObservaclor_ies /
ecomendaciones
Utilizo herramientas digitales para
orientar y apoyar a los estudiantes en 4 4 4
su proceso formativo.
. Gestiono protocolos de comunicacion
Comunicacion . . .
digital con herramlentas digitales entre mis 3 4 4
estudiantes
Brindo facilidades a mis estudiantes y
colegas para que envien sus dudas y 4 3 4
necesidades
Gestiono y comparto informacion y
recursos digitales con mis estudiantes 4 4 4
Colaboracion y colegas
digital Fomento la colaboracién en mis
estudiantes, haciendo que compartan 4 4 4
informacién digital




Hago uso de tecnologias para que los
estudiantes trabajen en linea en
equipos.

Tercera dimension: Creacion de contenidos

- Objetivos de la Dimension: conocer su capacidad en la creaciéon de contenidos y recursos digitales para la ensefianza y
el aprendizaje.

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia X
Recomendaciones
Creo mis propios recursos digitales para
= ) h 4 4 4
ensefiar a mis estudiantes
Para la ensefianza qulﬂco y adapto ~herram||entas y recursos 3 4 4
digitales para ensefar a mis estudiantes
Utilizo herramientas especializadas para
. . . 4 4 3
tratar temas especificos con mis estudiantes
Facilito a los estudiantes aplicativos y 4 4 4
herramientas de aprendizajes de la Web
Para el Creo aplicativos especificos para que los
o ’ g 4 4 4
aprendizaje estudiantes logren aprendizajes
Utilizo recursos para crear instrumentos de 4 4 3

evaluacion en linea

Cuarta dimensién: Seguridad

- Objetivos de la Dimension: se pretende conocer si el docente tiene dominio y fomenta estrategias de seguridad personal

y de datos que puedan ser perjudiciales.

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Observacwr_les /
Recomendaciones
Compruebo las condiciones de seguridad de las 4 4 4
herramientas digitales.
Proteccion Me informo sobre las caracteristicas de
; 9 3 4 4
personal seguridad de las plataformas de colaboracién
Brindo orientaciones a mis estudiantes para 4 4 4
proteger su identidad digital
Oriento a mis estudiantes estrategias para
. 4 4 4
proteger la seguridad de sus datos
Proteccion de Fomento en mis estudiantes la creacién de 4 4 4
datos contrasefias seguras para proteger sus datos
Indico a mis estudiantes limitar la informacion de 4 4 4
sus datos brindada a los medios digitales

Quinta dimensién: Resolucion de problemas

- Objetivos de la Dimension: conocer la capacidad del docente para solucionar problemas conceptuales y tecnolégicos de

las herramientas y recursos digitales

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Observa0|or_1es /
Recomendaciones
Analizo la influencia de las tecnologias en el
e . . 4 4 4
Problemas aprendizaje de mis estudiantes
conceptuales Me informo sobre el uso y aplicacion educativa
. s 3 4 4
de las Apps. Y herramientas digitales
Analizo de forma tedrica sobre la gamificacion
- 4 4 4
Problemas en el aprendizaje
técnicos Aplico criterios técnicos para la creacion y
S - 4 4 4
adaptacion de recursos digitales
Solicito apoyo técnico para la solucidon de
: I 4 4 3
Uso creativo de la | problemas en el uso de los recursos digitales
tecnologia Creo plataformas y herramientas interactivas 3 4 4
con mis estudiantes y colegas

Observaciones /




Validacién de expertos — Instrumento 2

Evaluacion por juicio de expertos 1 — Instrumento 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para evaluar el desempefio
docente de los docentes de una Institucion Educativa de Chulucanas”. La evaluaciéon del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del Juez | Dra. Mery Socorro Celis Cueva
Grado profesional | Maestria() Doctor (X)
Area de formacion académica | Clinica () Social ( )
Educativa(X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional | Subdirectora
Institucion donde labora | MINEDU
Tiempo de experiencia profesional en el area | 31 afios
Experiencia en Investigacion Psicométrica: (si Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio
corresponde) realizado.

2. Propdsito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la prueba “Cuestionario para evaluar el desempefio docente Docentes de
una Instituciéon Educativa de Chulucanas”

Autor | José Alberto Pulache Garcia

Procedencia | Piura— Peru

Administracién | Individual

Tiempo de aplicacion | 20 minutos

Ambito de aplicacion | Docentes de una, |.E., de Chulucanas

o El instrumento tiene como finalidad evaluar el nivel de desarrollo
Significacion | de las competencias digitales en docentes de una LE. de

Chulucanas.
4. Soporte tedrico
Variable Subescala (Dimensiones) Definicién
Es el conocimiento  de las
Preparacion para el aprendizaje caracteristicas y contexto, en base a
ello planifica a corto y largo plazo.

Implica el clima adecuado en el aula, la
Ensefianza para el aprendizaje conduccion de la ensefianza y el

Desempefio docente manejo de la conducta.
Es la participacion en la actualizacién
Participacion en la gestion del PEI, su interacciéon con los padres

de familia y comunidad.
Desarrollo de la profesionalidad e Es la autocapacitacion y desarrollo

identidad docente profesional de los docentes

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el “Cuestionario para evaluar el desempefio docente de los docentes de una Institucion
Educativa de Chulucanas” elaborado por José Alberto Pulache Garcia en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el contenido El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD N
. - . modificaciéon muy grande en el uso de las palabras
El item se comprende facilmente, es 2. Bajo nivel . -
. S - de acuerdo con su significado o por la ordenacion
decir, su sintactica y semantica son de estas
adecuadas 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de

algunos de los términos del item




4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién légica con la
dimensién o indicador que esta midiendo.

5. Totalmente en desacuerdo (No
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

6. Desacuerdo (Bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
dimension

7. Acuerdo (Moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

8. Totalmente de acuerdo (Alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante, es decir
debe ser incluido.

9. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicién de la dimension.

10. Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

11. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

12. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente

5. Cumple con el criterio

Bajo nivel

6.
7. Moderado nivel
8. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

. Primera dimensién: Preparacion para el aprendizaje

- Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel de conocimiento de las caracteristicas y contexto, en base a ello planifica

a corto y largo plazo sus logros de aprendizaje.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Observaciones /

Relevancia .
Recomendaciones

Identificacion de
las caracteristicas

Conozco las caracteristicas, contexto,
costumbres, tradiciones de mi
comunidad educativa

Planifico mis actividades a corto y
largo plazo teniendo en cuenta estas
caracteristicas

Identifico las fortalezas y necesidades
formativas de mis estudiantes

Planificacién de
los aprendizajes

Planifico de manera colegiada,
analizando las competencias a
desarrollar

En la planificacién tengo en cuenta el
enfoque intercultural e inclusivo

En la planificacién garantizo la
coherencia entre los aprendizajes que
deseo lograr

Conozco y tengo dominio de los
contenidos teméticos que incluyo en
mi planificacion

e  Segunda dimensidn: Ensefianza para el aprendizaje

- Objetivos de la Dimension: Evaluar en el desempeiio del docente, el clima adecuado en el aula, la conduccién de la

ensefianza y el manejo de la conducta.

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia RObservaclor]es /
ecomendaciones
Logro un clima propicio para el
Clima propicio aprendizaje fomentando la convivencia 4 4 4
para el democratica
aprendizaje Fomento la vivencia en la diversidad y 3 4 4
los acuerdos de convivencia en el aula
Conduzco el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos 4 3 4
Proceso de disciplinares
ensefianza Uso estrategias pertinentes para que
los estudiantes aprendan de manera 4 4 4
reflexiva




Fomento la resolucién de problemas de

contexto en las actividades de 4 4 4
aprendizaje

Evallo de manera formativa vy

permanente de acuerdo con los 4 4 4

propositos establecidos
Evaluacion de los | Brindo retroalimentacion, de acuerdo a

aprendizajes las necesidades identificadas 3 4 4
Atiendo a las necesidades de los
estudiantes, de manera individual y 3 3 4
grupal

e  Tercera dimension: Particioén en la gestion

- Objetivos de la Dimensién: El objetivo es evaluar la participacion del docente en la actualizacion del PEI, su interaccion
con los padres de familia y comunidad.

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Observacwr_les /
Recomendaciones
Participo activamente en la gestién de la 4 4 4
S escuela, proponiendo acciones de mejora
Participacion en el ; - -
Contribuyo en la mejora continua del
Proyecto . M 3 4 4
; Proyecto Educativo Institucional
Educativo - ”
Colaboro en la propuesta y ejecucién de 4 4 3
proyectos de innovacion institucional
Fomento acciones de mejora de aprendizajes
! 4 4 4
permanentes en los estudiantes
Establezco relaciones de colaboracion y
. " 4 4 4
Relaciones de respeto con los padres y madres de familia
colaboracion Fomento las lineas de comunicacion son
L 4 4 3
instituciones del estado y comunales
Comparto mis saberes y recursos en los
X ) 3 4 4
procesos educativos en busca de la mejora

e  Cuarta dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

- Objetivos de la Dimensién: El objetivo es evaluar la autocapacitaciéon y desarrollo profesional e identidad profesional de
los docentes.

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Observacmr:nes /
Recomendaciones
Reflexiono sobre mi practica y desarrollo
’ 4 4 4
profesional
s Desarrollo procesos de aprendizaje continuo, de
Reflex'|or_1 de la manera individual y colectiva 3 4 4
practica Participo en los cursos de capacitacion de
profesional SIFODS 0 PERUEDUCA 4 4 4
Fomento la mejora de mi experiencia profesional
en la institucion educativa
Construyo y afirmo  mi  identidad vy
. : 4 4 4
responsabilidad profesional
Ejerzo mi profesién de una manera ética de
S 4 4 3
Ejercicio ético de | respeto alos derechos de las personas
la profesion Practico los valores de honestidad,
. . . 4 4 4
responsabilidad y compromiso social
Participo en experiencias formativas de
desarrollo profesional

" ‘

Dra. Mery Socorro Celis Cueva



Evaluacién por juicio de expertos 2 — Instrumento 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para evaluar el desempefio
docente de los docentes de una Institucion Educativa de Chulucanas”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del Juez | Mgtr. Rosario del Pilar Jiménez Lozada
Grado profesional | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica | Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional | Educacion
Institucion donde labora | MINEDU
Tiempo de experiencia profesional en el area | 29 afios
Experiencia en Investigacion Psicométrica: (si Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio
corresponde) realizado.

2. Propdsito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la prueba | “Cuestionario para evaluar el desempefio docente Docentes de
una Institucion Educativa de Chulucanas”

Autor | José Alberto Pulache Garcia

Procedencia | Piura—Peru

Administracién | Individual

Tiempo de aplicacion | 20 minutos

Ambito de aplicacion | Docentes de una, |.E., de Chulucanas

o El instrumento tiene como finalidad evaluar el nivel de desarrollo
Significacion | de las competencias digitales en docentes de una LE. de

Chulucanas.
4. Soporte tedrico
Variable Subescala (Dimensiones) Definicién
Es el conocimiento  de las
Preparacion para el aprendizaje caracteristicas y contexto, en base a
ello planifica a corto y largo plazo.

Implica el clima adecuado en el aula, la
Ensefianza para el aprendizaje conduccion de la ensefianza y el

Desempefio docente manejo de la conducta.
Es la participacion en la actualizacién
Participacion en la gestion del PEI, su interacciéon con los padres

de familia y comunidad.
Desarrollo de la profesionalidad e Es la autocapacitacion y desarrollo

identidad docente profesional de los docentes

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el “Cuestionario para evaluar el desempefio docente de los docentes de una Institucion
Educativa de Chulucanas” elaborado por José Alberto Pulache Garcia en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el contenido El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificaciéon muy grande en el uso de las palabras

CLARIDAD 2. Bajo nivel de acuerdo con su significado o por la ordenacién

El item se comprende facilmente, es

) S I de estas.
decir, su sintactica y semantica son - - — -
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. A .

algunos de los términos del item

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 5. Totalmente en desacuerdo (No El item no tiene relacion logica con la dimension.

cumple con el criterio)




El item tiene relacion légica con la 6. Desacuerdo (Bajo nivel de El item tiene una relaciéon tangencial /lejana con la
dimensién o indicador que esta midiendo. acuerdo) dimensién
7. Acuerdo (Moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.
8. Totalmente de acuerdo (Alto nivel) El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.
9. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
RELEVANCIA _ la rrjedlcm_n de la dimensién. : i
El item es esencial o importante, es decir 10.Bajo nivel El item t|en_e alguna relevanm_a, pero otro item
debe ser incluido. _ puede estar mc_luyendo Ic_) que mide éste.
11.Moderado nivel El item es relativamente importante.
12.Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente

1. Cumple con el criterio

Bajo nivel

2.
3.  Moderado nivel
4.

Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

. Primera dimensién: Preparacion para el aprendizaje

- Objetivos de la Dimensidon: Determinar el nivel de conocimiento de las caracteristicas y contexto, en base a ello planifica

a corto y largo plazo sus logros de aprendizaje.

Indicadores items

Claridad Coherencia

Observaciones /

Relevancia .
Recomendaciones

costumbres,
comunidad educativa

Conozco las caracteristicas, contexto,
tradiciones de mi 4 4

Identificacion de
las caracteristicas
caracteristicas

Planifico mis actividades a corto y
largo plazo teniendo en cuenta estas 4 4

formativas de mis estudiantes

Identifico las fortalezas y necesidades

Planifico de manera
analizando las
desarrollar

colegiada,
competencias  a 4 3

En la planificacién tengo en cuenta el

Planificacion de
los aprendizajes

enfoque intercultural e inclusivo

En la planificacion garantizo la

coherencia entre los aprendizajes que
deseo lograr

Conozco y tengo dominio de los
contenidos teméticos que incluyo en

mi planificacion

e  Segunda dimensidn: Ensefianza para el aprendizaje

- Objetivos de la Dimension: Evaluar en el desempefio del docente, el clima adecuado en el aula, la conduccion de la

ensefianza y el manejo de la conducta.

Indicadores

items

Claridad Coherencia

Observaciones /

Relevancia .
Recomendaciones

Clima propicio
para el
aprendizaje

Logro un clima propicio para el
aprendizaje fomentando la convivencia
democrética

Fomento la vivencia en la diversidad y
los acuerdos de convivencia en el aula

Proceso de
ensefanza

Conduzco el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos
disciplinares

Uso estrategias pertinentes para que
los estudiantes aprendan de manera
reflexiva

Fomento la resolucién de problemas de
contexto en las actividades de
aprendizaje




Evaluacion de los
aprendizajes

Evallo de manera formativa vy
permanente de acuerdo con los 4 4 4
propdsitos establecidos
Brindo retroalimentacion, de acuerdo a

) o 3 4 4
las necesidades identificadas
Atiendo a las necesidades de los
estudiantes, de manera individual y 3 3 4
grupal

e  Tercera dimension: Particion en la gestion

- Objetivos de la Dimensién: El objetivo es evaluar la participacion del docente en la actualizacion del PEI, su interaccion

con los padres de familia y comunidad.

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Observacwr_les /
Recomendaciones
Participo activamente en la gestién de la 4 4 4
S escuela, proponiendo acciones de mejora
Participacion en el - - -
Contribuyo en la mejora continua del
Proyecto . o 3 4 4
; Proyecto Educativo Institucional
Educativo - "
Colaboro en la propuesta y ejecucién de 4 4 3
proyectos de innovacion institucional
Fomento acciones de mejora de aprendizajes
. 4 4 4
permanentes en los estudiantes
Establezco relaciones de colaboracion y
. " 4 4 4
Relaciones de respeto con los padres y madres de familia
colaboracion Fomento las lineas de comunicacion son
o 4 4 3
instituciones del estado y comunales
Comparto mis saberes y recursos en los
; ) 3 4 4
procesos educativos en busca de la mejora

e  Cuarta dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

- Objetivos de la Dimensién: El objetivo es evaluar la autocapacitaciéon y desarrollo profesional e identidad profesional de
los docentes.

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Observacmr:nes /
Recomendaciones
Reflexiono sobre mi practica y desarrollo
’ 4 4 4
profesional
L Desarrollo procesos de aprendizaje continuo, de
Reflex'lor_m de la manera individual y colectiva 3 4 4
practica Participo en los cursos de capacitacion de
profesional SIFODS 0 PERUEDUCA 4 4 4
Fomento la mejora de mi experiencia profesional
en la institucion educativa
Construyo y afirmo  mi  identidad vy
. . 4 4 4
responsabilidad profesional
Ejerzo mi profesién de una manera ética de
S 4 4 3
Ejercicio ético de | respeto alos derechos de las personas
la profesion Practico los valores de honestidad,
. . . 4 4 4
responsabilidad y compromiso social
Participo en experiencias formativas de
desarrollo profesional
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Evaluacién por juicio de expertos 3 — Instrumento 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para evaluar el desempefio
docente de los docentes de una Institucion Educativa de Chulucanas”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del Juez | Dra. Marisol Namay Espinoza
Grado profesional | Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion académica | Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional | Educacion

Institucion donde labora | Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional en el area | 6 afios
Experiencia en Investigacion Psicométrica: (si Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio
corresponde) realizado.

2. Propdsito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la prueba | “Cuestionario para evaluar el desempefio docente Docentes de
una Institucion Educativa de Chulucanas”

Autor | José Alberto Pulache Garcia

Procedencia | Piura—Peru

Administracién | Individual

Tiempo de aplicacion | 20 minutos

Ambito de aplicacion | Docentes de una, |.E., de Chulucanas

o El instrumento tiene como finalidad evaluar el nivel de desarrollo
Significacion | de las competencias digitales en docentes de una LE. de

Chulucanas.
4. Soporte tedrico
Variable Subescala (Dimensiones) Definicién
Es el conocimiento  de las
caracteristicas y contexto, en base a
Preparacion para el aprendizaje ello planifica a corto y largo plazo.

Implica el clima adecuado en el aula, la
Desempefio docente Ensefianza para el aprendizaje conduccién de la ensefianza y el
manejo de la conducta.
Es la participacion en la actualizacién
Participacion en la gestion del PEI, su interaccion con los padres
de familia y comunidad.
Desarrollo de la profesionalidad e Es la autocapacitacion y desarrollo
identidad docente profesional de los docentes

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el “Cuestionario para evaluar el desempefio docente de los docentes de una Institucion
Educativa de Chulucanas” elaborado por José Alberto Pulache Garcia en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el contenido El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificaciéon muy grande en el uso de las palabras

. CLARIDAD, . 2. Bajonivel de acuerdo con su significado o por la ordenacion
El item se comprende facilmente, es de estas
decir, su sintactica y semantica son - - ——— —
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. A y
algunos de los términos del item
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.




COHERENCIA
El item tiene relacion légica con la
dimension o indicador que esta midiendo.

5. Totalmente en desacuerdo (No
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion loégica con la dimension.

6. Desacuerdo (Bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimension

7. Acuerdo (Moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

8. Totalmente de acuerdo (Alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante, es decir
debe ser incluido.

9. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicion de la dimension.

10.Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

11.Moderado nivel

El item es relativamente importante.

12.Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente

1. Cumple con el criterio

Bajo nivel

2.
3. Moderado nivel
4.

Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

. Primera dimensién: Preparacion para el aprendizaje

- Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel de conocimiento de las caracteristicas y contexto, en base a ello planifica

a corto y largo plazo sus logros de aprendizaje.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Observaciones /

Relevancia N
Recomendaciones

Identificacion de
las caracteristicas

Conozco las caracteristicas, contexto,
costumbres, tradiciones de mi
comunidad educativa

Planifico mis actividades a corto y
largo plazo teniendo en cuenta estas
caracteristicas

Identifico las fortalezas y necesidades
formativas de mis estudiantes

Planificacion de
los aprendizajes

Planifico de manera colegiada,
analizando las competencias a
desarrollar

En la planificacion tengo en cuenta el
enfoque intercultural e inclusivo

En la planificacion garantizo la
coherencia entre los aprendizajes que
deseo lograr

Conozco y tengo dominio de los
contenidos tematicos que incluyo en
mi planificacion

e  Segunda dimensidn: Ensefianza para el aprendizaje

- Objetivos de la Dimension: Evaluar en el desempefio del docente, el clima adecuado en el aula, la conduccién de la

ensefianza y el manejo de la conducta.

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Observaclor]es /
Recomendaciones
Logro un clima propicio para el
Clima propicio aprendizaje fomentando la convivencia 4 4 4
para el democrética
aprendizaje Fomento la vivencia en la diversidad y 3 4 4
los acuerdos de convivencia en el aula
Conduzco el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos 4 3 4
Proceso de disciplinares
ensefianza Uso estrategias pertinentes para que
los estudiantes aprendan de manera 4 4 4
reflexiva




Fomento la resolucién de problemas de
contexto en las actividades de
aprendizaje

Evallo de manera formativa vy
permanente de acuerdo con los
propositos establecidos

Evaluacion de los
aprendizajes

Brindo retroalimentacion, de acuerdo a
las necesidades identificadas

Atiendo a las necesidades de los
estudiantes, de manera individual y
grupal

e  Tercera dimension: Particioén en la gestion

- Objetivos de la Dimensién: El objetivo es evaluar la participacion del docente en la actualizacion del PEI, su interaccion

con los padres de familia y comunidad.

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Observaclor:les /
Recomendaciones
Participo activamente en la gestion de la 4 4 4
L escuela, proponiendo acciones de mejora
Participacion en el ; - -
Contribuyo en la mejora continua del
Proyecto . L 3 4 4
; Proyecto Educativo Institucional
Educativo - v
Colaboro en la propuesta y ejecucién de 4 4 3
proyectos de innovacioén institucional
Fomento acciones de mejora de aprendizajes
! 4 4 4
permanentes en los estudiantes
Establezco relaciones de colaboracion y
: " 4 4 4
Relaciones de respeto con los padres y madres de familia
colaboracion Fomento las lineas de comunicacion son
Lo 4 4 3
instituciones del estado y comunales
Comparto mis saberes y recursos en los
: ) 3 4 4
procesos educativos en busca de la mejora

e  Cuarta dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

- Objetivos de la Dimensidn: El objetivo es evaluar la autocapacitacion y desarrollo profesional e identidad profesional de
los docentes.

Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Observacwr_les /
Recomendaciones
Reflexiono sobre mi practica y desarrollo
. 4 4 4
profesional
L Desarrollo procesos de aprendizaje continuo, de
Reflexllor) dela manera individual y colectiva 8 4 4
pract_lca Participo en los cursos de capacitacion de
profesional SIFODS o PERUEDUCA 4 4 4
Fomento la mejora de mi experiencia profesional
en la institucién educativa
Construyo y afrmo  mi  identidad vy 4 4 4
responsabilidad profesional
Ejerzo mi profesién de una manera ética de
L 4 4 3
Ejercicio ético de | respeto a los derechos de las personas
la profesion Practico los valores de honestidad, 4 4 4
responsabilidad y compromiso social
Participo en experiencias formativas de
desarrollo profesional

Dra. Marisol Nanfay Espinoza



Analisis de confiabilidad de los instrumentos

Instrumento 1: Cuestionario para evaluar las competencias digitales de los
docentes de una I.E. de Chulucanas

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 20 100,0

Casos  Excluido? 0 0,0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables
del procedimiento.

Alfa de N de
Cronbach elementos

0,913 30

Interpretacion:

El coeficiente del Alfa de Cronbach aplicada a los 30 items del instrumento para
evaluar la Variable 1, se calcul6 a través del software SPSS y su resultado es de
0,913, que segun Herrera (1998), citado por Nina Cuchillo (2021), tiene una

confiabilidad excelente, por lo que se procede a su aplicacion.



Instrumento 2: Cuestionario para evaluar el desempeino docente de los
docentes de una L.E. de Chulucanas

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 21 100,0

Casos Excluido® 0 ,0
Total 21 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,920 30

Interpretacién:

El coeficiente del Alfa de Cronbach aplicada a los 30 items del instrumento para
evaluar la variable 2, se calcul6 a través del software SPSS y su resultado es de
0,920, que segun Herrera (1998), citado por Nina Cuchillo (2021), tiene una

confiabilidad excelente, por lo que se procede a su aplicacion.

Interpretacion del coeficiente Alfa de Cronbach

Intervalos Interpretacion
0,00 a 0,53 Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a0,71 Muy confiable
0,72 a 0,99 Confiabilidad excelente

1,00 Confiabilidad perfecta

Fuente: Herrera (1998)
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ANEXO 4: Consentimiento informado

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: “Competencias digitales en el desempeno docente de
una institucién educativa de Chulucanas, 2024”

Investigador: Pulache Garcia. José Alberto

Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada, “Competencias digitales

en el desempeno docente de una institucion educativa de Chulucanas, 2024”,
cuyo objetivo es “Determinar la relacion que existe entre las competencias
digitales en el desempefo docente de una instituciéon educativa de
Chulucanas, 2024”.

Esta investigacion es desarrollada por el estudiante de la Escuela de Posgrado del
Programa Académico de Maestria en Administracion de la Educacién, de la
Universidad César Vallejo del campus Piura, aprobado por la autoridad
¥ correspondiente de la Universidad y con el permiso de la Institucion Educativa:
San Ramoén

Impacto del problemade lainvestigacion.

El trabajo de investigacidn tiene un gran impacto metodoldgico ya que se emplearan
especificamente métodos, técnicas y estrategias apropiadas, como el método
deductivo, ya que al aplicar la encuesta se recoge informacion de utilidad para la
comunidad educativa en general este aspecto de las técnicas, asi como las
estrategias se podran mejorar por quienes deseen investigar otras variables
respectivas y adaptarlos a una realidad especifica. lgualmente, en el ambito social
la investigacion influye en la mejora del conocimiento para la planificacion curricular
y la innovacion pedagadgica en el uso de habilidades digitales, ello permitira ademas
beneficiar la gestidén de la calidad educativa.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):



1. Se aplicara un primer instrumento llamado “cuestionario para evaluar las
Competencias Digitales de los Docentes”, dirigiéndose al siguiente link:
https://forms.gle/bHW4KzmgPRKq1ZMM9.

2. Se aplicara un segundo instrumento llamado “cuestionario para evaluar el
nivel de desempefio docente”, dirigiéndose al siguiente link:
https://forms.gle/5sqGjMVzrg9kL 1Go7 .

3. La aplicacion de ambos instrumentos tendra un tiempo aproximado de 30
minutos y se realizara de manera virtual con el envié de un formulario del Google
drive.

Las respuestas de ambos instrumentos seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

c Riesgo (principio de No maleficencia):

¥ Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Nombre y apellidos: Lic. Pulache Garcia, José Alberto
Email: jpulachega22@ucvvirtual.edu.pe

Docente asesor: Mg. Merino Flores, Irene (https://orcid.org/0000-0003-3026-
5766)

Email: Imerinof@ucvvirtual.edu.pe
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ANEXO 5: Carta de presentacion

 POSGRADO

UMIVERSIBAD TESAR VLR

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Piur_a,

8 de mayo de 2024
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SENOR
VICTOR JUSTO CASTILLO CASTILLO
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Director de la Institucién Educativa “San Ramén” - Chulucanas - Piura | = "~ 2\7', ol - 5},;; i
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ASUNTO : Solicita autorizacién para realizar investigacion i @ -
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 18 de mayo de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestion de la institucidn a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes

se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segn el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacidn:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Pulache Garcia, José Alberto

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencidén : Administracién de la educacién

4) Ciclo de estudios : lll ciclo

5) Titulo de la investigacion : Competencias digitales en el desempefio docente de
una institucion educativa de Chulucanas, 2024

6) Asesor : Mg. Irene Merino Flores

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la investigacién en la
institucion que usted dirige.

Atentamente,

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe Unidad de Posgrado - Piura




ANEXO 6: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de

[.LE. “SAN RAMON”

: INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
A CHULUCANAS - PIURA

fiL s
 CHULUCANAS AV. ENRIQUE CHECA EGUIGUREN 145 - TELF.: 073-378003

CHULUCANAS, 04 DE JUNIO DE 2024.

OFICIO N° 095-2024/GOB.REG-PIURA-UGEL-l.E.”SR”-CH-D.

SENOR - DR. EDWIN MARTIN GARCIA RAMIREZ
JEFE UNIDAD DE POSGRADO - PIURA

ASUNTO : AUTORIZACION PARA REALIZAR LA IVESTIGACION EN LA I.E. “SAN
RAMON”
REFERENCIA : SOLICITUD DEL JEFE UNIDAD DE POSGRADO — UCV — PIURA DEL

18 DE MAYO DEL 2024.

YO Prof. Victor Justo Castillo Castillo, identificado con DNI N°
02820633, en mi calidad de director de la I.E. “San Ramon”, con codigo de local 429582,
ubicada en la ciudad de CHULUCANAS, distrito de CHULUCANAS, provincia de
MORROPON, departamento de PIURA.

OTORGO LA AUTORIZACION

Al Sr. José Alberto Pulache Garcia, identificado con DNI N° 42120571, del programa-de
estudios de maestria en educacién con mencion en Administracion de la educacion de
la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial Piura, para que realice la
investigacién titulada “Competencias digitales en el desempefio docente de una
institucion educativa de Chulucanas, 2024” en la I.E. “San Ramén”, en la que se aplicara
un cuestionario para medir las competencias digitales y otro para medir el desempefiio
docente.

Sin otro particular, me suscribo de usted, expresandole las

muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente
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