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RESUMEN

El objetivo del estudio fue determinar la relaciébn que hay entre el
monitoreo y acompafiamiento directivo y la innovacion pedagogica, el cual
responde al cuarto objetivo de desarrollo sostenible, que es; garantizar una
educacioén inclusiva, equitativa y de calidad. Para ello se desarroll6 bajo un
enfoque cuantitativo, con un tipo de investigacion béasica de disefio
correlacional, considerando una poblacion de 65 docentes de las
Instituciones Educativas de la Red del medio Piura. Se utiliz6 como técnica
de recoleccion de informacion a la encuesta y como instrumento el
cuestionario, el cual fue debidamente validado por expertos y se determiné
la confiabilidad con el Alfa de Cronbach, obteniendo una confiablidad de
0,903. También se realizd la prueba de normalidad de datos para ambas
variables, obteniéndose los valores de 0,200 y 0,53 para cada variable,
determinando que los datos tienen una distribucién normal, por lo que aplico el
estadistico de correlacion de Pearson, obteniéndose que si hay una fuerte
relacion entre las variables, con un valor 819 y un valor de significancia de
0,000, menor a 0,05, concluyendo que si los docentes tienen un buen
monitoreo y acompafiamiento, entonces tendran un mejor nivel de desarrollo

de la capacidad de innovacién pedagogica.

Palabras clave: Monitoreo, acompafiamiento, innovacion, creatividad,

colaboracion, autonomia.
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ABSTRACT

The objective of the study was to determine the relationship between monitoring
and management support and pedagogical innovation, which responds to the
fourth objective of sustainable development, which is; guarantee inclusive,
equitable and quality education. For this purpose, it was developed under a
guantitative approach, with a type of basic correlational design research,
considering a population of 65 teachers from the Educational Institutions of the
Piura Network. The survey was used as a data collection technique and the
guestionnaire as an instrument, which was duly validated by experts and reliability
was determined with Cronbach's Alpha, obtaining a reliability of 0.903. The data
normality test was also carried out for both variables, obtaining values of 0.200
and 0.53 for each variable, determining that the data have a normal distribution,
so the Pearson correlation statistic was applied, obtaining that if there is a strong
relationship between the variables, with a value of 819 and a significance value
of 0.000, less than 0.05, concluding that if teachers have good monitoring and
support, then they will have a better level of development of the capacity for

pedagogical innovation .

Keywords: Monitoring, support, innovation, creativity, collaboration, autonomy.



INTRODUCCION

En este trabajo de andlisis investigativo, tiene como meta hacer un analisis
sobre el seguimiento y acompafiamiento directivo y la innovaciéon pedagodgica, lo
cual es muy importante debido a los grandes problemas que tiene el sector
educacioén, lo que se relaciona con la Gestion y de la Calidad Educativa, ademas
también este estudio servird de apoyo a la mejora de las diferencias y en la
educacion en el nivel intelectual de basica regular. De este modo, se busca contribuir
en el andlisis de como se vienen desarrollando las propuestas innovadoras en la
mejora de la situacion educativa y como se relaciona con el acompafiamiento que

brinda el equipo directivo a los docentes.

La innovacion en el mundo esta emergiendo como un fendmeno esencial que
los tomadores de decisiones publicas pueden promover el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), por ello, el potencial de la innovacién debe abordar las
cuestiones clave Retos sociales europeos y globales, con especial atencion a los
ODS. Un estudio realizado, indica que, de 128 iniciativas de innovacion social, 115
iniciativas estaban vinculadas a soluciones para al menos uno de los ODS, lo que
representa mas del 89% del total. Esto los llevé a concluir que la innovacion social
y los ODS estéan totalmente alineados. Los ODS 2030 de la ONU han contribuido al
reconocimiento de la relacién entre innovacion social y el desarrollo sostenible, lo
gue ha llevado a que se preste mayor atencién a este enfoque (Garcia y Martos,
2023).

En América Latina, otro aspecto importante que limita el crecimiento de la
tecnologia y la creatividad, es la falta de recursos econdémicos, mostrandose que,
segun el Banco Mundial, (2021), Brasil invierte el 1,27% de su PIB en innovacion y
desarrollo, frente al 0,53% de Argentina. Paises desarrollados por el Banco. El
Estado es crucial porque necesita crear leyes y regulaciones que apoyen y
fomenten la innovacion. Los incentivos fiscales para las actividades innovadoras de
empresas y profesionales (en este caso, el sector educativo) son un area de
aplicacion crucial para los esfuerzos por crear una economia innovadora. (Robles,
2022).

El VI Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa 2024

“Escuelas que Transforman” del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacioén del



Perd (FONDEP) ha recibido mas de 2.561 proyectos creativos de escuelas publicas
de todo el pais, segun FONDEP (2024). Los proyectos fueron inscritos por docentes
y directores. Los proyectos abordan las tres areas enumeradas en las bases del
concurso. Del total, 1.782 programas se concentran en innovacion consolidada,
mientras que 63 iniciativas producen investigacion-accion participativa para la

innovacion educativa.

La presentacién este afio, la regidén Piura, se presentaron 171 proyectos de
innovacion, 2390 fueron presentados por diversos puntos del pais, y otros 757
proyectos se encontraban en proceso de registro, con lo que el total de experiencias
registradas en esta convocatoria ascendio a 3.318. Con instructores elegidos por
Su experiencia y originalidad que aportan puntos de vista nuevos y estrategias de
ensefianza de vanguardia desde el aula, el registro de estos proyectos de
investigacion e innovacion mejora el entorno de aprendizaje. Este entusiasmo por
la ensefianza y la apertura a probar cosas nuevas muestran un fuerte compromiso
tanto con el desarrollo profesional (FONDEP, 2024).

En relacion con la supervision y asistencia que ofrecen los directivos y
jerarquias de los colegios, con la finalidad de motivar a los docentes a lograr soélidos
resultados académicos y diseccionarse a si mismos proponiendo enfoques, ideas y
recomendaciones frescas y creativas para mejorar su trabajo, a través de la
reflexion, capacitacion, pasion, atencién y la buena disposicion al trabajo; esto
facilitara la identificacion de problemas o dificultades que pueden presentar los
estudiantes y proponer la solucion con proyectos innovadores (Ticlla y Ninahuanca,
2023). En las Instituciones Educativas del Medio Piura, segun lo indicado por la
coordinadora y especialistas de UGEL, solamente tres docentes han presentado su
proyecto de innovacion al FONDEP, muchos de ellos, por desconocimiento, falta de
orientacion y por no contar con propuestas viables. Generalmente los directivos,
centran su monitoreo y acompafiamiento en verificar el cumplimiento de sus
horarios de trabajo, su programacion e implementacion de actividades de

aprendizaje.

Frente a la situacion analizada, se propone como problema general de
investigacion, ¢ Cual es la relacion entre el Monitoreo y acompafiamiento directivo
con la innovacion pedagodgica en las Instituciones Educativas de Medio Piura,

2024? Como problemas especificos, se tienen: 1. ¢Qué relacién hay entre el
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monitoreo y acompafamiento directivo con la creatividad pedagodgica en las
instituciones educativas de medio Piura, 20247 2. ¢ Qué relacion tiene el monitoreo
y acompafiamiento directivo con la colaboracion pedagdgica en las instituciones
educativas de medio Piura, 2024? 3. ¢Qué relacién hay entre el monitoreo y
acompafamiento directivo con la autonomia pedagogica en las instituciones
educativas de medio Piura, 2024? 4. ;Cual es la relacion entre el monitoreo
directivo con la innovacion pedagogica en las instituciones educativas de medio
Piura, 2024? 5. ¢ Cual es la relacion entre el monitoreo directivo con la innovaciéon

pedagdgica en las instituciones educativas de medio Piura, 20247

El estudio tiene sustento tedrico porque permite analizar teorias que arrojan
luz sobre la relacion entre dos variables y porque sus hallazgos pueden aplicarse a
otros entornos educativos comparables entre si. También tiene una explicacion
practica, ya que fue posible recolectar datos confiables para conocer el tipo de
relacion las variables investigadas gracias a herramientas de recoleccion de
informacion adecuadamente validadas y organizadas en dimensiones e indicadores
de una variable. En cuanto a la justificacion metodolégica, se emplearon métodos,
técnicas y estrategias adecuadas, como el método deductivo. Esto se debe a que,
cuando se aplica la encuesta, se recopilan datos valiosos para la comunidad
educativa en general, y estos aspectos de las técnicas y estrategias pueden ser
mejorados por aquellos que quieran examinar otras variables relevantes y

adaptarlas a una situacion particular.

El objetivo general del estudio es que, Determinar la relacidon que hay entre
el Monitoreo y acompafamiento directivo con la innovacion pedagdgica en las
Instituciones Educativas de Medio Piura, 2024. Como objetivos especificos se tiene;
1. Identificar la relacion entre el monitoreo y acompafamiento directivo y la
creatividad pedagogica en las Il.LEE. de medio Piura, 2024. 2. Evaluar la relacion
entre el monitoreo y acompafiamiento directivo y la colaboracion pedagdgica en las
II.LEE. de medio Piura, 2024. 3. Establecer la relacién que hay entre el monitoreo y
acompafamiento directivo con la autonomia pedagdgica, en las II.EE. de medio
Piura, 2024 4. Identificar la relacién entre el monitoreo directivo y la innovacion
pedagdgica en las Il.LEE. de medio Piura, 2024 5. Establecer la relacién entre el
acompafamiento directivo y la innovacion pedagdgica en las I.EE. de medio Piura,
2024.



Considerando algunos estudios anteriores realizados, respecto a las
variables de estudio, a nivel internacional, un estudio realizado en Chile, es el
presentado por Beltrdn et al., (2024), que realizaron un Examen del papel que
desempefian la observacion y la asistencia a la instruccion en los métodos de
instruccion utilizados por los docentes en las escuelas rurales de Chile. Se utilizo
un disefio de estudio de caso colectivo y una metodologia cualitativa. Los
principales hallazgos muestran que la retroalimentacion oral y escrita sistematica y
rapida del acompafiante pedagdgico mejora la capacidad de pensamiento de orden
superior de los profesores acompafiados. De manera similar, los métodos de
enseflanza innovadores resultantes de la articulacion colaborativa entre pares
basada en la discusion y la reflexion se alientan mediante apoyo pedagodgico.
Llegan a la conclusion de que ofrecer apoyo pedagogico es un primer paso esencial
para mejorar la ensefianza. Para satisfacer las demandas del mundo moderno, se

recomienda que los educadores innoven y mejoren continuamente sus practicas.

Ademas, Bonilla y Ferra (2021) realizaron una evaluacion de la eficacia del
apoyo técnico-pedagogico en una region de escuelas telesecundarias federales
utilizando una metodologia de investigacion-accién, que llevaron a cabo mediante
el establecimiento y seguimiento de una comunidad virtual de aprendizaje (CVA).
Con el fin de fortalecer la intervencion docente en el aula, se reflejo el trabajo
colaborativo en el disefio de los escenarios didacticos. En resumen, reconoce el
valor de la innovacién en educacion y la forma en que la virtualidad esta
transformando los métodos de ensefianza. Si bien se sefialan algunos desafios de
caracter personal, profesional e institucional, se considera importante darles mas
fuerza y eficacia a las sugerencias para la formacion docente, haciendo un mejor
uso del conocimiento, la comunicacion, la informacion y las herramientas digitales
de aprendizaje.

Dentro de los estudios internacionales, tenemos también a Zeballos, (2020),
de Argentina, cuyo objetivo era introducir un programa para apoyar la ensefianza
en la era digital y reevaluar las formas en que las TAC median la instruccion. A
través de actividades de seguimiento, docentes y colegas colaboraron en su
desarrollo profesional guiado para mejorar sus practicas. Al integrar las tecnologias
educativas en el aula, se recopilaron datos sobre los conocimientos, creencias,

experiencias, resistencias, fortalezas y debilidades de los docentes a través de



varios enfoques y se pusieron a disposicion. Considerando los resultados, se puede
decir que si bien la integracion de la tecnologia en el aula tiene muchas ventajas,
algunos docentes temen a las nuevas herramientas digitales porque creen que
eventualmente las reemplazaran en sus puestos. Un desafio surgi6 de las actitudes
de los docentes hacia la integracion de las tecnologias educativas a la luz del

cambio de paradigma en su cultura profesional.

Toscano et al., (2022), de Espafia, Colombia y México, quienes, con el fin de
contextualizar las entrevistas en profundidad, realizaron un estudio en forma de
levantamiento bibliografico sobre la creacion de contenidos audiovisuales
instructivos y los entornos en los que estos se generan. Se realiz0 una entrevista a
los responsables de estos espacios de innovacion en tres instituciones educativas
distintas con el objetivo de conocer e investigar los conceptos audiovisuales que se
desarrollan en el ambito iberoamericano. lo que nos ha permitido sacar la
conclusién de que las tres instituciones reservaron personal, herramientas y lugares
especificos para la creacion de videos. Se necesita apoyo pedagdgico para
especificar el objetivo educativo de los recursos que se desarrollaran y para permitir
que profesores y estudiantes participen en la produccion y curacién de contenidos.
Por lo tanto, para que los docentes puedan innovar y utilizar la tecnologia en el aula,

se requiere un adecuado seguimiento y apoyo pedagdgico.

Otro estudio internacional es el presentado por Leiva y Vasquez, (2019) que
El estudio tuvo como objetivo delimitar el apoyo educativo que brindan los directores
de establecimientos de educacion publica secundaria ubicados en Valparaiso,
Chile. Se utilizaron entrevistas semiestructuradas con seis directores y seis
profesores de tres escuelas distintas para recopilar datos para un estudio
cualitativo. Se utilizé el andlisis de contenido deductivo para procesar los datos
obtenidos. De las principales conclusiones pudimos observar que existe
desacuerdo entre docentes y directivos respecto a los modelos de apoyo
instruccional: Los docentes sefialan que, aunque los directores afirman utilizar
modelos colaborativos, la mayoria de los directores en realidad utilizan modelos
intervencionistas y colaborativos, que se caracterizan por la provision de pautas. y
elementos de resolucion unidireccional. La variable prevalencia de las categorias
intervencionista, colaborativa y facilitadora de apoyo docente ilustra el cambio

actual que estan atravesando las instituciones educativas desde la supervision a la



asistencia docente.

Como ultimo estudio internacional, se tiene a (Pincay et al.,, 2023), del
Ecuador, cuyo El objetivo del estudio fue elaborar nuevas recomendaciones para
mejorar el desempefio de los docentes del Distrito de Educacion General Basica 6
de Guayaquil. Se aplic6 una metodologia sencilla con un disefio propositivo y
descriptivo. Para evaluar las dimensiones del desempefio docente en relacion con
la implementacion de estrategias metodolégicas y el uso de recursos tecnoldgicos
virtuales, la encuesta funcion6 como herramienta de recoleccion de datos para el
diagndstico situacional. Ademas, se realiz6 una revision documental de numerosas
fuentes de conocimiento para las estrategias creativas utilizando, entre otras bases
de datos, Scielo, Dialnet, Lareference, Redalyc y Latindex. Para apoyar el
aprendizaje en entornos virtuales, se concluye que los docentes deben hacer uso
de las herramientas tecnoldgicas que actualmente tienen a su disposicion,

modificando la informacién de manera didactica y estratégica.

Un estudio a nivel nacional es el propuesto por Abanto et al., (2021) quienes
realizan un profundo andlisis sobre el seguimiento y apoyo pedagdgico como
estrategia de formacién docente al tempo que documentan el tema a través de una
revision bibliografica metddica en bases de datos y repositorios de revistas
cientificas. Los hallazgos demostraron que el apoyo pedagdgico es una tactica
crucial que potencia exitosamente el desempefio docente, también en la practica
pedagdgica, como innovacion en una propuesta de asesoria técnico-pedagdgica
gue fortalece la intervencidon docente en las aulas. La ausencia de instrumentos de
seguimiento y apoyo que sistematicen el desempefio profesional docente tiene
falencias. Para alcanzar la excelencia académica es fundamental crear un sistema

de apoyo y lineamientos de seguimiento para la mejora de la gestion educativa.

Como estudio previo nacional esta Cajandilay et al., (2021), que examind,
eligid y analiz6 un conjunto de investigaciones pertinentes publicadas en una
variedad de fuentes sobre las condiciones preexistentes, el impacto y las
respuestas creativas a la pandemia, asi como los desafios de la educacion virtual.
El estudio, que se centra en la educacién basica, indica que un apoyo adecuado al
aprendizaje virtual requiere comprender los contextos Unicos de los estudiantes,
exige un aumento del gasto en educacién publica con implicaciones para la calidad

del aprendizaje y fomenta la innovacion y la investigacion entre los educadores. dar
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una respuesta constructiva a los desafios que presentan los distintos contextos.

Otro antecedente nacional es el de Flores y Vargas, (2022), cuyo objetivo fue
demostrar como el uso de TAC en la instruccién en linea para la REI 18 de la UGEL
06, periodo 2021, se vio impactado por el seguimiento pedagdgico y la actualizacion
de la instruccion. Para la recoleccion de datos se utiliz6 un cuestionario y se
aplicaron las siguientes técnicas: tipo descriptivo, correlacion causal, método
hipotético-deductivo, cuantitativo, enfoque y muestra censal compuesta por 100
docentes. Los docentes de instituciones educativas afiliadas a la RED UGEL 06
N°18 reportaron un impacto significativo (p-valor =.000) en su uso de TAC en la
instruccion no presencial en el ciclo escolar 2021, con probabilidades que oscilan

entre 59,4 % al 73,1%. Este hallazgo apoya la hipétesis general.

También, como antecedente de estudio nacional es el presentado por
Barrientos et al., (2022). Dado que no se habia demostrado previamente que el
desempefio docente del IE Juan Pablo Vizcardo y Guzman de La Victoria,
Lambayeque, Perq, fuera bueno, el objetivo de este estudio fue desarrollar un
modelo de seguimiento y estrategias de apoyo pedagdgico para mejorar el
desempefio docente. en 2021. ideal. Se realiz6 un estudio simple, numérico,
descriptivo, propositivo, no experimental, transversal. La poblacién la constituyeron
sesenta docentes de educacion basica, quienes respondieron una encuesta de 36
preguntas. Segun los resultados, la mitad de los profesores pensaba que el director
proporcionaba apoyo y seguimiento pedagdgico regular y bueno. Se concluye que
el modelo de estrategia sugerido tiene conformidad en su disefio y que su aplicacion
permitiria a los docentes mejorar su practica pedagdgica, particularmente en las
areas de innovacion pedagdgica, una vez que haya sido validado con la opinion

unéanime de expertos.

Como ultimo estudio nacional, se tiene a Delgado et al., (2022), de Perq, el
cual buscé comprender la relacion entre el apoyo pedagogico dirigido y la
efectividad de la ensefianza en una institucion educativa de Los Olivos, 2021. Con
una metodologia sencilla, el disefio fue transversal, correlacional y no experimental.
Durante el censo se contaron setenta y cuatro maestros en la poblacién. Se
utilizaron dos encuestas: una sobre desempefio docente y otra sobre apoyo
pedagdgico directivo. Ambos cuestionarios cumplieron los requisitos de validez por

juicio de expertos y recibieron puntuaciones de confiabilidad del 88,7% y 97,6%,
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respectivamente. Cuando se probo la relacion entre las variables utilizando el
analisis de correlacibn Rho de Spearman, los resultados revelaron un nivel
moderado de correlacion con un valor de p de 0,000 (Rho de Spearman = 0,665).
Se encontré que existe una correlacion entre el desempefio docente y el apoyo
pedagadgico directivo; es decir, un mayor desempefio docente estara vinculado a un

mayor apoyo pedagdgico directivo.

En referencia a los fundamentos epistemoldgicos del seguimiento y apoyo
pedagdgico, Vygotsky (1960) enfatiza que el aprendizaje colaborativo produce
resultados de aprendizaje superiores en comparacién con el aprendizaje solitario.
Aqui, a partir de las conexiones que se forman entre ellos, podemos apreciar el
ejercicio interactivo que realizan los humanos con los grupos de expresion. En una
linea similar, el constructivismo pedagdgico de Jean Piaget propone comprender
los estados intelectuales de los docentes en relacion con su entorno y sus
reacciones ante las disrupciones. Comprender el proceso de asimilacion y
adaptacion a través de la organizacion conceptual y la participacion en actividades
desafiantes para la enseflanza es el objetivo educativo de esta corriente.
(Cabanillas, 2022)

Una herramienta educativa colaborativa, critica y reflexiva que coadyuva en
el desarrollo profesional de los docentes en servicio se conoce como seguimiento y
apoyo pedagdgico. Su base es el enfoque horizontal de intercambio de experiencias
entre acompafiado y acompafiante, que facilita la construccion de habilidades y
capacidades a través de los procesos de deconstruccion y reconstruccion. Desde
la planificacion hasta la evaluacion, cada faceta del evento educativo esta cubierta
por apoyo pedagdgico. Su objetivo principal es desarrollar la capacidad de los
maestros para ensefar facilitando conversaciones, brindando asistencia técnica e
inspirando a los educadores a considerar sus estrategias de instruccion y gestion
escolar (Obando, 2023).

El seguimiento y acompafiamiento pedagogico es un tipo de supervision que
implica observar continuamente el trabajo que realizan los docentes. El objetivo es
determinar el alcance de su desempefio para que puedan ser guiados y asistidos
en funcion de sus resultados. Ademas, busca avanzar en las carreras de los
docentes de acuerdo con los estandares institucionales y nacionales. Es un

conjunto de protocolos utilizados por el equipo directivo para brindar orientacion



pedagogica a los docentes mediante la adopcidon de acciones especificas
destinadas a recopilar datos e informacion pertinentes para mejorar su practica
pedagdgica (Valverde et al., 2022).

Como primera dimension de este proceso se ha considerado el seguimiento,
que se define como el proceso de recopilacion y evaluacién de datos sobre el
avance de las actividades, programas y proyectos educativos realizados por los
docentes con el fin de identificar fortalezas y debilidades. que ayudan a tomar
decisiones pertinentes (Obando, 2023). Se considera como el proceso de
recopilacion y evaluacion de informacién sobre el desarrollo de planes, iniciativas y
actividades educativas con el fin de determinar los beneficios e inconvenientes de
los emprendimientos y llegar a conclusiones pertinentes. El seguimiento y el apoyo
a los docentes van de la mano. En consecuencia, para que los docentes se
conviertan en agentes activos y no pasivos, es imperativo que el sector publico
colabore con su formacion. Sin participacion en la educacion, incluida la formacion
de docentes, no se puede comprender el liderazgo comunitario (Montenegro et al.,
2023).

Debido a esto, se debe crear una estrategia y planificacion del monitoreo
para orientar a todas las partes involucradas en como mejorar su desempefo y
tomar decisiones que aseguren el progreso del aprendizaje de los estudiantes. Los
docentes también creen que la observacién es crucial ya que les permite evaluar y
contemplar su trabajo como educadores en el aula y, al mismo tiempo, realizar las
revisiones y/o mejoras necesarias para obtener los mejores resultados posibles.
Una persona o grupo concreto puede realizar un chequeo y recibir ayuda para
identificar fortalezas y necesidades mediante el uso del seguimiento, que ofrece
asesoramiento continuo y supone la exhibicion de técnicas y actividades de

asistencia técnica. Capacitacion y orientacion (Rivera y Asian, 2022).

La segunda dimensién es el acompafamiento pedagdgico, que, de acuerdo
a la Real Academia Espariola (RAE), (2023), Acompafar a alguien es viajar con él
0 estar en su compairiia; mas precisamente, se refiere a unirse a alguien para viajar
al mismo tiempo que él. La comprensién del proceso de ayudar a los docentes en su
practica comienza con esta definicion. Esta definicion de acompafiamiento es una
relacion asimétrica que involucra al menos a dos personas de poder desigual.

Sugiriendo un estilo de comunicacion asimétrico, neutro en cuanto al género,



adecuado a una situacion determinada y que presupone que tanto el acompafado
como el acompafante viajan juntos por un objetivo comun. Para disminuir los
sentimientos de soledad y aislamiento, también se conecta con aspectos de la vida
diaria, como vivir con otros y compartir experiencias con amigos, compareros de
trabajo y parejas. El concepto de compafierismo encarna la necesidad humana de
interaccidon social, conversacion, seguridad contra peligros imprevistos y buena

suerte (Calderén y Garcia, 2021).

Un enfoque de formacion docente en servicio centrado en la escuela que
utiliza el acompafamiento para impulsar a los educadores a avanzar en sus
practicas pedagogicas se conoce como acompafiamiento pedagdgico. En el
contexto de la accion educativa, el acompafiante es un agente activo que avanza
en el conocimiento profesional (Obando, 2023). Proporciona a los docentes
acompafados andlisis, diagndstico y orientacion al mismo tiempo que contextualiza
el desarrollo de la autonomia profesional y el pensamiento critico. También fortalece
su capacidad de investigacion. promueve el crecimiento de la capacidad de analizar
criticamente el propio trabajo a través del pensamiento investigativo y critico, y
mejora las estrategias de instruccion a través de la reflexion (Agreda y Pérez, 2020).

El acompafiamiento pedagdgico como técnica es un instrumento de
formacion que satisface las necesidades e intereses de los docentes, ya que incide
directamente en las practicas docentes y esta fuertemente asociado a la reflexion
critica de los docentes al interior de su institucion educativa. En consecuencia, el
fomento del enfoque critico reflexivo incide favorablemente en el avance del
desarrollo profesional continuo de los docentes en todos los frentes: pedagdgico,

social, comunitario y personal (Vela, 2023).

Respecto a la segunda variable, la Teoria de las Inteligencias Multiples de
Gardner (1994) es una de las teorias que fomenta la innovacion. Gardner define la
inteligencia como la capacidad de resolver problemas o producir bienes valorados
en uno o mas contextos culturales, y continda diciendo que ve las inteligencias
como un conjunto de computadoras comparativamente autonomas, cada una de
las cuales es capaz de procesar informacion de manera diferente. por ejemplo, una
inteligencia procesa el lenguaje, otra procesa informacion espacial, una tercera

procesa informacion sobre otras personas, etc. La Teoria de las Inteligencias
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Multiples facilita la aplicacion de tacticas vanguardistas, inspiradoras, integradoras
y creativas para que los estudiantes puedan desarrollar amplios esquemas de
conocimiento y, en sus roles protagonicos, obtener una comprension mas cercana
de la realidad que va mas alla de los limites del conocimiento cotidiano, informacion

adicional y potencial creativo (Rodriguez, 2021).

Un proceso con propodsito destinado a desarrollarse como una expresion
social y colaborativa de la creatividad se llama innovacion pedagdgica. Esto se debe
a gue hoy en dia la educacion tiene que formar no sélo a la proxima generacion de
estudiantes, sino también a nuevas ideas, modificaciones y toma de riesgos. El
concepto de innovacion, entonces, tiene tres aplicaciones: la invencién de algo
nuevo, la creencia de que lo que se hace es original y la asimilacién de esa nueva
idea. Una idea novedosa también debe implicar un cambio destinado a mejorar una
practica educativa. La innovacion también debe ser intencional y planificada, con el
objetivo de mejorar los procesos educativos a nivel cualitativo. También debe estar
conectado con intereses e ideoldgicos que influyen en el proceso de innovaciéon
(Troncoso A. et al., 2022).

En el entorno empresarial actual, la innovacidbn es esencial para la
supervivenciay el éxito de una institucion. Las organizaciones que acogen y apoyan
la innovacion en todas sus formas estara mejor equipada para manejar los
obstaculos y aprovechar las oportunidades en un mundo que cambia y evoluciona
continuamente. Al invertir en innovacion, las instituciones no solo pueden mejorar
su desempeiio y competitividad en el corto plazo, sino también garantizar su éxito
y sostenibilidad a largo plazo en el mercado global, de ahi la importancia de innovar

en las instituciones educativas (Machuca et al., 2023)

La creatividad es la primera dimension de la variable innovacion pedagdgica.
Se puede definir como la capacidad de crear algo de la nada, establecer algo,
encontrar algo, introducir algo por primera vez, hacerlo o darle vida (Troncoso A. et
al., 2022). Ademas, la Real Academia Espafiola (RAE, 2023), Lo conecta con las
habilidades creativas, la magia, la inventiva y el ingenio. El proceso de ser creativo
implica tomar conciencia de problemas, fallas, lagunas o deficiencias en el propio
conocimiento. También implica identificar problemas, buscar soluciones, especular
o formular hipétesis, aprobar y probar estas hipétesis (Chaves, 2023).

Dado que la creatividad es un proceso creativo, la innovacion y la creatividad
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estan estrechamente relacionadas. La creatividad es una de las potencialidades
mas altas y complejas del ser humano, y la innovaciéon implica la aplicacion de
habilidades de pensamiento que permiten la integracion de procesos cognitivos
mas simples hasta aquellos considerados superiores al desarrollo de una idea o
concepto novedoso. Visto desde este angulo y aplicado al mundo empresarial, un
lider creativo enfrenta desafios, tiene una visién de futuro, rechaza la sabiduria

convencional y hace uso de su inteligencia eficaz (Pérez y Solano, 2022).

Es necesario considerar, como una competencia integrada a La creatividad,
la innovacion y el espiritu empresarial se caracterizan por la capacidad de
expandirse y romper fronteras, encontrar soluciones novedosas a los problemas.
En otras palabras, es una competicion que incorpora los tres componentes (Lopez
et al., 2021). La segunda dimensién de esta variable es la colaboracion, y, segun
Troncoso A. et al., (2022), La capacidad de ser creativo y trabajar juntos es esencial
para la supervivencia de la especie humana y su posterior establecimiento como
raza dominante en la Tierra. Trabajar con otra persona o personas para completar
una tarea se conoce como colaboraciéon. Segun el Diccionario de la Lengua
Espafiola la cooperacion es tanto el proceso como el resultado (RAE, 2023). Dentro
de la comunidad cientifica, siempre se ha entendido que esta actividad implica la
colaboracion entre dos o mas cientificos que comparten informacién, conceptos y
resultados experimentales durante estudios, intercambio de experiencias (Diaz et
al., 2019).

Las redes de colaboracién son fundamentales porque las organizaciones con
la mayor cantidad de conexiones establecidas a través de ellas también son las que
tienen mas probabilidades de mejorar su capacidad de innovacion. Los directores
entienden, sin embargo, que las relaciones con proveedores y universidades
ofrecen conocimiento para desarrollar innovaciones tecnolégicas y relaciones con
los competidores, y que las relaciones con toda la comunidad educativa brindan
ideas para mejores servicios. (Del Carpio y Miralles, 2021).

La tercera dimension es la autonomia. La autonomia es un factor de
innovacion que requiere no sélo un espacio particular que satisfaga los requisitos
ambientales sino también un clima social moldeado por los afectos y la confianza
que fomenta la autonomia. El mayor desafio que enfrentan las instituciones

educativas y los docentes en este importante tema en la llamada sociedad del
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conocimiento y la innovacion es la capacidad del proceso educativo para adaptarse
a los cambios sociales, que actualmente se caracterizan por la invasion digital en
todos los ambitos. ademas de la robotizacion y, como marco y telon de fondo, la
globalizacion (Troncoso A. et al., 2022).

Las ideas asociadas a la autonomia pedagdgica abarcan una variedad de
temas; algunos estan mas estrechamente relacionados con la cuestion de la calidad
de la educacién y los niveles de la estructura organizacional, mientras que otros
estdn mas centrados en el crecimiento individual y la conciencia potencial. Ambos
casos comparten un paradigma de desarrollo en el que los sujetos se transforman
y adquieren la capacidad de tomar decisiones por si mismos de manera
responsable. En este sentido, la autonomia pedagodgica se piensa como una
actividad metddica que incide en el nivel educativo al permitir identificar las

fortalezas y las necesidades para la mejora continua (Deroncele et al. 2021).

La hipdtesis genérica del estudio es que, existe una relacion significativa
entre el Monitoreo y acompafiamiento directivo con la innovacion pedagdégica en las
Instituciones Educativas de Medio Piura, 2024. Como hipoétesis especificas se tiene;
1. Si existe una relacion significativa entre el monitoreo y acompafiamiento directivo
con la creatividad pedagdgica en las instituciones educativas de medio Piura, 2024.
2. Existe una relacién positiva entre el monitoreo y acompafiamiento directivo con
la colaboracion pedagodgica en las instituciones educativas de medio Piura, 2024.
3. La relacion que hay entre el monitoreo y acompafiamiento directivo con la
autonomia pedagdgica es significativa, en las instituciones educativas de medio
Piura, 2024 4. Hay una relacion significativa entre el monitoreo directivo con la
innovacion pedagdgica en las instituciones educativas de medio Piura, 2024 5.
Existe una relacion significativa entre el monitoreo directivo con la innovacion

pedagogica en las instituciones educativas de medio Piura, 2024.
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METODOLOGIA

En el presente estudio se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo y un tipo de
investigacion basica, descriptiva. Es cuantitativa, porque las variables fueron
cuantificadas, por medio de valores numéricos, identificando las incidencias en los
resultados. Es basica, descriptiva, porque no se manipuld a la muestra, solamente
se describieron sus caracteristicas, tal como se encontraron. Esta orientada a
establecer, por medio del método cientifico, las técnicas, metodologias, protocolos
y tecnologias por los que se puede cubrir una necesidad, resolver un problema, la
cual es reconocida y especifica (CONCYTEC, 2020). Este tipo de estudios se
fundamentan en otros estudios basicos, se inicia con la formulacién de un problema
y se plantean hipoétesis para resolverlos. Este tipo de investigaciones se orientan a
mejorar, 0 proponer sistemas, procedimientos y estrategias actuales conforme a los

avances de la ciencia y la tecnologia (Nicomenes, 2018).

Se aplicé una investigacion con disefio correlacional transversal, ya que se
buscé establecer la relacion de incidencia entre las variables de estudio (Ramos,
2020). Es transversal, porque se recogio informacion en un tiempo y espacio
determinado. En este caso se aplicaron los instrumentos para levantar la
informacion sobre las variables: Monitoreo y acompafiamiento pedagogico y la
innovacion pedagdgica y en base a los datos recogidos, se establecera la relacion
gue existe entre ellas.

Esquema del disefio:
OoX

oY
Donde:

M: Muestra

OX= Variable 1: Monitoreo y acompafiamiento
directivo OY= Variable 2: Innovacién pedagdgica

r= Relaciéon
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La definicion conceptual de la primera variable: Monitoreo vy
Acompafamiento, segun Obando, (2023), indica que es un recurso educativo
colaborativo, critico y reflexivo que apoya el desarrollo profesional de los docentes
en servicio. Es el intercambio de experiencias entre acompafiado y acompanante,
en un enfoque horizontal que posibilite el desarrollo de capacidades a través de los
procesos de deconstruccion y reconstruccién. Para evaluar la variable de monitoreo
y acompafiamiento se aplicé a la muestra de estudio, un cuestionario, en forma de

escala de Likert, teniendo en cuenta las dimensiones e indicadores

La primera dimension de la variable 1, es el Monitoreo, que es el
procedimiento para recopilar y evaluar informacion sobre el avance de los
proyectos, programas y actividades educativas ejecutadas por los docentes con el
fin de identificar las ventajas y desventajas que ayudaran en la toma de decisiones
pertinentes. (Obando, 2023). La segunda dimension, es el Acompafiamiento, que
es un enfoque de formacion docente en servicio centrado en la escuela que utiliza
el acompafamiento para impulsar a los educadores a avanzar en sus practicas
pedagdgicas se conoce como acompafamiento pedagogico. En el contexto de la
accion educativa, el acompafiante es un agente activo que avanza en el

conocimiento profesional. (Obando, 2023).

La segunda variable de estudio: Innovacion Pedagdgica, se define como el
proceso con proposito destinado a desarrollarse como una expresion social y
colaborativa de la creatividad se llama innovacion pedagdgica. Esto se debe al
hecho de que hoy en dia la educacion debe preparar a los estudiantes para
conceptos novedosos, adaptaciones y toma de riesgos, ademas de para la proxima
generacion de estudiantes. Asi, hay tres usos para el concepto de innovacion: la
creacién de algo novedoso, la conviccion de que el trabajo de uno es Unico y la
adopcion de ese concepto novedoso. Un concepto novedoso también debe
incorporar una mejora a un método de instruccion. Ademas, la innovacion debe ser
deliberada y bien planificada para elevar el calibre de los procedimientos educativos
(Troncoso A. et al., 2022)

Para evaluar la variable de Innovacion pedagdgica se aplico a la muestra de
estudio, un cuestionario, en forma de escala de Likert, teniendo en cuenta las
dimensiones e indicadores de la variable innovacion pedagogica. La primera

dimensién de esta variable es la creatividad, la cual es definida como la capacidad
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de crear algo de la nada, establecer algo, descubrir algo, presentar algo por primera
vez o hacer que algo cobre vida. (Troncoso A. et al., 2022). La segunda dimension
es la colaboracién, que es trabajar con otra persona o personas para completar una
tarea se conoce como colaboracion. Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola, la
cooperacion es tanto el proceso como el resultado (Troncoso A. et al., 2022). La
tercera dimension es la autonomia, definida como un proceso metédico que incide
en el nivel educativo al permitir identificar las necesidades y fortalezas del contexto
para sugerencias de mejora continua del proceso de formacion (Deroncele et al.,
2021).

En cuanto a la poblacion, todas las unidades de analisis que estan
relacionadas con el tema de estudio conforman la poblacion. Los juicios de
seleccién —inclusion y exclusién, los mismos que estudia el investigador y que
permiten realizar publicaciones a partir de la observacién de la muestra— son los
que establece un grupo de individuos o0 elementos con particularidades
compartidas. (Condori, 2020). En el presente estudio se ha considerado a los
docentes de 06 instituciones educativas del medio Piura, con un total de 65
docentes, los mismos que seran considerados también en la muestra. Como
criterios de inclusion: Se tuvo en cuenta las caracteristicas de los docentes y el
hecho de pertenecer a la misma red educativa en la misma zona y que atienden a
estudiantes con similares condiciones. Como criterios de exclusion: No se
considerara a los docentes que se encuentran con licencia laboral, sea por salud o
por motivos personales. Tampoco a los docentes que estan cubriendo licencias

menores a tres meses.

Respecto a la muestra, Segun Soto, (2018), la muestra es parte de la
poblacion de estudio. En el presente trabajo de investigacion, para la muestra, se
ha considerado al total de la poblacion, es decir los 65 docentes de la red educativa
del medio Piura, por lo que se ha tomado una muestra no aleatoria por
conveniencia. La informacion de la muestra de estudio se detalla en el siguiente
cuadro, teniendo en cuenta que los docentes pertenecen a diferentes instituciones

educativas de la red educativa del medio Piura.
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Tabla 1:

Distribucién de docentes segun sexo y nivel educativo que ensefian

Institucion Niveles
Educativa Primaria Secundaria Total
01 0 27 27
02 0 14 14
03 7
04 5 5
05 5
06 7 7
Total 24 41 65

NOTA: Registro de docentes de la Coordinacion, Red Educativa medio Piura

El proceso de recoleccién y seleccion de datos fue la técnica empleada en
este estudio (Marroquin, 2013), con el objetivo de obtener la informacién necesaria
para el analisis del problema o caracteristica de la realidad presentada. El método
empleado es la encuesta, la cual se basa en realizar preguntas a los participantes
gue conforman una muestra representativa de la poblacién para caracterizar y/o
relacionar rasgos personales, permitiendo asi la generalizacién de los hallazgos
(Sanchez et al. 2018).

El cuestionario fue utilizado como medio de recoleccion de datos y sera
modificado a escala Likert, lo que significa que el instrumento debe ser planificado
con anticipacién, con el objetivo evidente de que sea facil de usar y comprender.
Sus propositos incluyen la recoleccion y documentacion de datos obtenidos a partir
de los métodos, la comprension del proceso de seguimiento y apoyo gerencial a los
docentes y la innovaciéon pedagogica en los docentes, y la organizacion de los datos
para su transmision oportuna.

Previo a la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion,
primero se realizard una prueba piloto aplicAndola a 20 docentes que fueron
incluidos en la poblacién de estudio. Luego se aplicara el coeficiente de Alfa de
Cronbach, aplicado a los items de los dos instrumentos, los cuales fueron
procesador por medio del Software SPSS.

Respecto al procedimiento de recoleccion de la informacion, se solicité el

consentimiento informado a los docentes de la muestra, para luego orientar y
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aplicar los dos instrumentos: el primer instrumento sera una escala Likert, cuyos
indicadores seran acordes a las dimensiones de la variable, lo que permitira obtener
informacion sobre el proceso de seguimiento y apoyo gerencial a los docentes, y el
segundo instrumento, que también serd una escala Likert, permitird recolectar
informacion sobre el nivel de desarrollo en la competencia de innovacion
pedagdgica en los docentes seleccionados como muestra de investigacion. Los
resultados obtenidos serdn procesados mediante el programa SPSS para su
tratamiento estadistico.

La investigacion esta sujeta a un codigo ético que prohibe la falsificacion de
datos para beneficio personal y, en cambio, busca la precisién y la veracidad. En
este método, los resultados pueden mostrarse de una manera que se ajuste a los
resultados del proceso. Los estandares morales regulan la ciencia, ya que es
fundamental para la sociedad y, mas especificamente, para la naturaleza humana.
Como resultado, la Universidad César Vallejo tiene un cdédigo de ética que
establece los estadndares morales y las pautas de conducta para la investigacion de
la escuela. Los estandares morales que guiaran este estudio son los siguientes:
Independencia: dado que los participantes del estudio eran educadores, tenian la
libertad de decidir si participaban o no en la investigacion.

Beneficio: Al utilizar instrumentos de recopilacion de datos para buscar el
bienestar de los participantes, el estudio compartira sus hallazgos con ellos con la
esperanza de que los ayuden ofreciéndoles sugerencias sobre como mejorar el
proceso de seguimiento y apoyo, lo que conducira a practicas mas creativas. Y la
Integridad: A medida que avance la investigacion, la integridad sera necesaria. En
pocas palabras, los resultados deben presentarse con precision, mantenerse fieles

al original y llegar a un consenso moral.
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RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 2;

Distribucién de docentes segun variable 1: percepcidén sobre Monitoreo y
Acompafnamiento Directivo

Niveles Frecuencia Porcentaje

Bueno 33 50,7

Regular 25 38,5
Malo 7 10,8
Total 65 100,0

NOTA: Elaboracion propia, resultados del SPSS

Los resultados mostrados en la tabla, indican que el 50,7% de docentes
de la red educativa de medio Piura, consideran que el monitoreo y
acompafamiento directivo es bueno y solamente el 7% consideran que es malo.
Estos resultados se deben a que este proceso tiene una planificacion previa, la
cual es conocida por los docentes de manera anticipada, ademas los directivos
cuentan con una ruta y protocolo de monitoreo y acompafiamiento, brindado por
el Ministerio de Educacién. Los directivos, realizan un promedio de cuatro visitas
en aula a los docentes, los monitorean y acompafan, realizando un proceso de
reflexion de su practica que permita mejorar su practica en el aula. Dentro de
este proceso también consideran las iniciativas e innovacién que presentan los

docentes y los animan a seguir mejorando.
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Tabla 3:

Distribucion de docentes segun dimension 1, variable 1: Percepcion del

Monitoreo Docente

Niveles Frecuencia Porcentaje

Bueno 31 47,7

Regular 26 40,0
Malo 8 12,3
Total 65 100,0

NOTA: Elaboracién propia, resultados del SPSS

Respecto a la primera dimension de la primera variable, que es el
monitoreo, el 47,7% consideran que es bueno y solamente el 12,3 % que es
regular el monitoreo realizado por los directivos de las instituciones educativas
de la red educativa del medio Piura. Estos resultados se deben a que los
docentes conocen el protocolo de observacion de la préactica, el cual lo analizan
de manera colegiada, conocen la frecuencia de vistas al aula, asi mismo, el
directivo comparte las fortalezas y necesidades formativas, las que lo analizan

luego durante la reflexion.

El monitoreo, es el primer paso para poder asesorar y acompanar a los
docentes, por ello, los directivos, manejan una rubrica las cuales son adaptadas
en fichas institucionales para identificar las fortalezas y debilidades en la practica
docente, durante la observacion o monitoreo, asi mismo, cuando los docentes
realizan la planificacién colegiada, hacen uso de herramientas tecnoldgicas y
proponen estrategias novedosas para el logro de aprendizajes de sus
estudiantes. Los docentes conocen y estan conscientes de la importancia de este

proceso para poder realizar el siguiente paso, que es el acompafiamiento.
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Tabla 4:

Distribucién de docentes segun dimensién 2, variable 1: su percepcion del

Acompafnamiento Docente

Niveles Frecuencia Porcentaje

Bueno 31 52,3

Regular 26 36,9
Malo 8 10,8
Total 65 100,0

NOTA: Elaboracion propia, resultados del SPSS

La segunda dimension de la primera variable es el acompafiamiento,
respecto a ello, el 52,3% de docentes de la red educativa del medio Piura,
consideran que es bueno, mientras que solamente el 10,8%, indican que es
malo. Este resultado se debe a que los directivos, se toman un tiempo adecuado
para un didlogo reflexivo con los docentes, luego de haber realizado el monitoreo
de la practica en el aula, ademas esta reflexion permite a los docentes identificar
sus fortalezas y debilidades. También es importante mencionar que este dialogo
se realiza de manera horizontal, amical y respetuoso, de este modo, la mayoria
de docentes se sientes acompafiados y apoyados en su labor, recibiendo un

asesoramiento, que les permite mejorar su practica.

El acompafiamiento a los docentes es muy importante y los directivos
comprenden que deben estar capacitados para poder brindar un continuo
asesoramiento y relevante, donde se establezcan compromisos de mejora y
capacitacién continua por parte de los docentes acompafados. Ademas, los
docentes manifiestan que el proceso de acompafiamiento les es bastante util, ya

que reciben modelos t recomendaciones de mejora.
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Tabla5:

Distribucién de docentes segun el nivel de desarrollo de su capacidad de
Innovacién Pedagdgica

Niveles Frecuencia Porcentaje

Logrado 24 36,9

Proceso 35 53,8
Inicio 6 36,9
Total 65 100,0

NOTA: Elaboracion propia, resultados del SPSS

Respecto al comportamiento de la segunda variable, que es la capacidad
de innovacion de los docentes de la red educativa de medio Piura, los resultados
indican que el 53,8% se ubican en el nivel proceso en el desarrollo de esta
capacidad y el 24% se ubican en el nivel logrado. Estos resultados se deben a
gue los docentes han desarrollado de manera continua las habilidades de

creatividad, colaboracién y autonomia.

Los docentes planifican todos los dias las actividades de aprendizaje, para
ello ponen en practica estas habilidades de la capacidad de innovacién,
proponiendo actividades y estrategias de manera creativa y autbnoma, pero
también elaboran una planificacion colegiada, con sus colegas, teniendo en
cuenta una situacién significativa que responde a una problemética educativa o

de la comunidad.
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Tabla 6:

Distribucién de docentes segun dimension 1, variable 2: Desarrollo de la
Creatividad

Niveles Frecuencia Porcentaje

Logrado 9 13,8

Proceso a7 72,4
Inicio 9 13,8
Total 65 100,0

NOTA: Elaboracion propia, resultados del SPSS

En La primera dimensién de la segunda variable, que es creatividad, los
resultados muestran que el 72,4% se ubican en el nivel proceso en el desarrollo
de su creatividad, y el 9% se ubica en el nivel de logrado e inicio, es decir, la
mayoria de los docentes pertenecientes a la muestra se ubican entre los niveles
logrado y proceso. Estos resultados se deben a que los docentes proponen ideas
originales para la propuesta de proyectos, crean sus propias estrategias y

meétodos de ensefianza, ademas incluyen el uso de la tecnologia.

La creatividad es una habilidad muy importante para los docentes, ya que
todos los dias deben proponer ideas para motivar a sus estudiantes, crear
recursos, materiales y hacer uso de las Tecnologias. Ademas, ante problemas
gue se presentan o alguna dificultad de los estudiantes, se hace necesario la

bldsqueda de soluciones creativas.
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Tabla7:

Distribucion de docentes segun dimensién 2, variable 2: Desarrollo de la

capacidad de colaboracion

Niveles Frecuencia Porcentaje

Logrado 34 52,3

Proceso 24 36,9
Inicio 7 10,8
Total 65 100,0

NOTA: Elaboracién propia, resultados del SPSS

En relacion a la segunda dimensién de la segunda variable, que es la
habilidad de colaboracion, los resultados muestran que el 52,3% de docentes de
la red educativa del medio Piura, se ubican en el nivel logrado, mientras que
solamente el 10,8%, se ubican en el nivel inicio. Se puede observar que la
mayoria de docentes tienen un adecuado desarrollo de esta habilidad, por lo que
este resultado se debe a que los docentes realizan una planificacion de manera
colegiada, participan en la implementacién de proyectos educativos, hacen uso

de herramientas digitales para trabajar las planificaciones.

El trabajo colaborativo de los docentes es de gran importancia, porque
permite integrar las areas para poder resolver problemas de aprendizaje y
comunales, ademas el trabajo colaborativo permite un aprendizaje entre pares,
el compartir experiencias practicas, asi como una adecuada retroalimentacion
entre colegas como también del equipo directivo. Permite un trabajo en equipo
gue avanza hacia una misma meta, que es la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes.
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Tabla 8:

Distribucién de docentes segun dimension 3, variable 2: Desarrollo de la
capacidad de autonomia

Niveles Frecuencia Porcentaje

Logrado 21 32,3

Proceso 39 60,0
Inicio 5 1,7
Total 65 100,0

NOTA: Elaboracién propia, resultados del SPSS

En la tercera dimension de la segunda variable, que es la capacidad
Autonomia, los resultados muestran que el 60,0% de docentes de la red
educativa del medio Piura se ubican en el nivel proceso de la capacidad de
innovacion, mientras que solamente el 7,7% se ubican en el nivel inicio. Es decir,
la mayoria de docentes estan entre el nivel logrado y proceso. Estos resultados
se deben a que los docentes toman decisiones de manera independientes sobre
su practica, programando sus actividades, en las que proponen estrategias y
métodos innovadores de ensefianza, algunos de ellos se presentan en los

concursos nacionales como buenas practicas docentes y FONDEP.

Los docentes deben trabajar de manera autonoma, guiados por al
Curriculo Nacional de Educacion basica, donde encuentran las competencias,
capacidades y desempefios que deben desarrollarse en los estudiantes. Sin
embargo, los docentes seleccionan la informacion, asi como las estrategias que

permitan el desarrollo de estas competencias en los estudiantes.
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Resultados inferenciales

Tabla 9:

Resultados de la prueba de normalidad entre las variables

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico al Sig.
Monitoreo y acompafiamiento 0,089 65 0,200
Innovacion Pedagdégica 0,109 65 0,053

NOTA: Segun los resultados del SPSS

Por tener una muestra con un total de 65 docentes participantes, se utilizo la
prueba de Kolmogoérov-Smirnov, el mismo que se utiliza para datos mayores o
iguales a 50, Para la aplicacion de la prueba y determinar si los datos de la
poblacién tienen una distribucion normal, se considerd un nivel de Significancia de
0,95 y un margen de error de 0.05, siendo los criterios de decision: Si el valor de
significancia es menor a 0.05, se considera que los datos no tienen una distribucion
normal, por lo que aplicaria la prueba de correlacion Rho de Spearman, pero si el

valor de significancia es mayor o igual a 0.05.

Los valores obtenidos 0,200 y 0,053 para ambas variables de manera
correspondiente. Por lo que, al ser valores mayores a 0,05, se concluye que los
datos de ambas variables si tienen una distribucion normal. Por este motivo, se

aplicé el estadistico de correlacion de Pearson.
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Prueba de Hipotesis General:

Existe relacion significativa entre el Monitoreo y acompafiamiento directivo

y la innovacién pedagdgica en las Instituciones Educativas de Medio Piura, 2024.

Tabla 10:

Correlacion entre las variables: Monitoreo y Acompafiamiento e Innovacion

Pedagogica
Vi Morjltorgo y V2: Innovaciéon
Acompanamiento L
L Pedagogica
directivo
V1. Morlltorfeo y Correlacion de 1 0,819"
Acompafiamiento Pearson
directivo Sig. (bilateral) 0,000
N 65 65
V2: InnoY§C|on Correlacion de 0.819" 1
Pedagogica Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 65 65

Nota: Segun los resultados del SPSS

La correlacion de Pearson muestra un puntaje de 0,819, por lo que se
demuestra que hay una fuerte correlacién entre las variables: Monitoreo y
Acompafiamiento directivo y la Innovacion pedagdgica. Ademas, el valor de

significancia es de 0.000 < 0.05, lo que indica es significativa.

Con estos resultados, se ha logrado el objetivo general y comprobar la
hipotesis general, concluyéndose que, si los docentes tienen un adecuado
monitoreo y acompafiamiento por parte de los directivos, lograran un adecuado

desarrollo de su capacidad de innovacion.
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Prueba de Hipotesis especifica 1:

Existe relacion significativa entre el monitoreo y acompafiamiento directivo

y la creatividad pedagdgica en las instituciones educativas de medio Piura, 2024.

Tabla 11:

Correlacion entre la primera variable y la dimensién 1: Monitoreo y

acompafamiento y la creatividad pedagodgica

V1: Monitoreo y

. D1: Creatividad
Acompanamiento

directivo pedagogica
V1: Monit C lacion d "
Orll orgoy orrelacion de 1 0,708
Acompafiamiento Pearson
directivo Sig. (bilateral) 0,000
N 65 65
D1: Creza'tl\{ldad Correlacion de 0,708" 1
pedagogica Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 65 65

Nota: Segun los resultados del SPSS

Se logro responder al primer objetivo especifico, con los resultados de la
correlacion de Pearson entre la primera variable: Monitoreo y acompafiamiento
directivo y la primera dimension de la segunda variable: Creatividad pedagdgica,
los que muestran que hay una fuerte relacion, con un valor de 0,708, ademas, el
valor de significancia fue 0,000, menor a 0,05, por lo que se concluye que si los
docentes que tienen un adecuado monitoreo y acompafamiento directivo,
tendran un buen nivel de desarrollo de su creatividad pedagdgica, es decir, los
docentes, tendran iniciativa para proponer estrategias y métodos de ensefianza
novedosas, asi como propondran proyectos de innovacion para mejorar los

aprendizajes de sus estudiantes.
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Prueba de Hipotesis especifica 2

Existe relacion significativa entre el monitoreo y acompafiamiento directivo
y la colaboracion pedagogica en las instituciones educativas de medio Piura,
2024.

Tabla 12:

Correlacion entre la primera variable y la dimensidn 2: Monitoreo y
Acompafiamiento directivo y la Colaboracién Pedagdgica

V1: Monitoreo y

. D2: Colaboracién
Acompanamiento

directivo Pedagogica
V1: Morlltorgo y Correlacion de 1 0,693"
Acompafiamiento Pearson
directivo Sig. (bilateral) 0,000
N 65 65
D2: Colab,or.amon Correlacion de 0.693" 1
Pedagdgica Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 65 65

Nota: Segun los resultados del SPSS

Los resultados de la correlacion de Pearson, entre la primera variable y la
segunda dimension de la segunda variable, permiten responder al segundo
objetivo especifico, lo que muestran existe una fuerte relacion, con un valor de
0,693, entre las ellas. Ademas, el valor de significancia es 0,000, menor a 0,05.
Por lo que se concluye que hay una fuerte relacion significativa entre el monitoreo
y acompafamiento directivo y la colaboracion pedagdgica de los docentes de las
Instituciones Educativas del medio Piura. Esto quiere decir que, si hay una
adecuado monitoreo y acompafiamiento directivo, los docentes mejoraran su

capacidad de colaboracién pedagogica con sus colegas.
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Prueba de Hipo6tesis especifica 3

Existe relacién significativa entre el monitoreo y acompafiamiento directivo
con la autonomia pedagégica, en las instituciones educativas de medio Piura,
2024.

Tabla 13:

Correlacion entre la primera variable y la dimensién 3: Competencias digitales

en el desarrollo de la profesionalidad e identidad docente

V1: Monitoreo y

. D3: Autonomia
Acompanamiento

directivo pedagogica
V1: Moni lacié -
orlltorgo y Correlacion de 1 0,788
Acompanamiento Pearson
directivo Sig. (bilateral) 0,000
N 65 65
D3: Auto,nc.)mla Correlacion de 0.788" 1
Pedagdgica Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 65 65

Nota: Segun los resultados del SPSS

Con respecto al tercer objetivo de la investigacion, los resultados de la
correlacion entre la primera variable y la tercena dimension de la segunda
variable, muestran que hay una fuerte relacién, con un valor de correlacion de
Pearson de 0,788 y un valor de significancia de 0,00, menor a 0,05, por lo que
se concluye que hay una fuerte y significativa relacion entre el desarrollo el
monitoreo y acompafiamiento docente y la autonomia pedagdgica. Esto indica
que los docentes que tienen un adecuado monitoreo y acompafiamiento
directivo, tendran una mejor autonomia pedagdgica en la toma de decisiones,

sobre las actividades pedagdgicas a desarrollar.
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Prueba de Hipotesis especifica 4
Existe relacion significativa entre el monitoreo directivo y la innovacion

pedagdgica en las instituciones educativas de medio Piura, 2024.

Tabla 14:

Correlacion entre la dimension 1 de la primera variable y la segunda variable:

Monitoreo directivo y la Innovacién Pedagdgica

D1: Monitoreo V2: Innovacion
Directivo Pedagdgica
D1: Monl_toreo Correlaciéon de 1 0,820"
Directivo Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 65 65
V2. Innoyapmn Correlaciéon de 0.820" 1
Pedagdgica Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 65 65

Nota: Segun los resultados del SPSS

En relacion al cuarto objetivo especifico, los resultados de la correlacion de
Pearson entre la primera dimensidn de la primera variable y la segunda variable,
se verifica una fuerte relacion, con un valor de 0,820 ademas, de un valor de
significancia de 0,00, menor a 0,05, por lo que concluye que hay una fuerte y
significativa relacién entre el monitoreo directivo y la innovacion pedagoégica en
los docentes encuestados. Esto indica que los docentes tienen un adecuado
monitoreo, tendrdn un mejor desarrollo de la capacidad de innovacion

pedagogica.
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Prueba de Hipodtesis especifica 5
Existe relacion significativa entre el acompafiamiento directivo y la

innovacion pedagdgica en las instituciones educativas de medio Piura, 2024.

Tabla 15:

Correlacion entre la dimension 2 de la primera variable y la segunda variable:

Acompafiamiento directivo y la Innovacién Pedagodgica

D2: Acompafiamiento V2: Innovacion

directivo Pedagdgica
D2: Aco.mpa_namlento Correlacion de 1 0,753"
directivo Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 65 65
V2: Innoyapmn Correlacion de 0,753" 1
Pedagdgica Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 65 65

Nota: Segun los resultados del SPSS

El quinto objetivo especifico se logra con los resultados obtenidos de la
correlacion de Pearson entre la segunda dimensién de la primera variable y la
segunda variable, que muestra que hay una fuerte relacién, con un valor de
0,753, ademas, un valor de significancia de 0,00, menor a 0,05, por lo que se
concluye que hay una relacion, fuerte y significativa entre el acompafamiento
directivo y la innovacién pedagdgica en los docentes encuestados. Esto quiere
decir que, si los docentes tienen un adecuado acompafamiento, tendran un

mejor desarrollo de su capacidad de innovacion pedagogica.
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DISCUSION

El Ministerio de Educacion esta promoviendo la capacidad de los docentes a
mediar capacitaciones y concursos a hivel nacional, y la innovacion pedagdgica es
una necesidad para transformar la educacion en nuestro pais en la actualidad.
Determinar la relacion que existe entre el monitoreo y el apoyo directivo y la
innovacion pedagodgica en los profesores de las instituciones Educativas
medioambientales fue el objetivo general del presente estudio. In this sense, Piura's
descriptive results demonstrate similar behavior in both variables, and inferential
results successfully establish a strong and significant relationship between these
variables, with a correlation coefficient of 0.819 and a significative value of 0.000,
less than 0.05.

Los resultados obtenidos, en relacién con el objetivo general, sugieren que
un mejor seguimiento y apoyo a los docentes conducira a un mejor desarrollo de la
capacidad de innovacion pedagdégica. Esto es coherente con lo planteado por
Beltrdn et al. (2024), quienes concluyeron en su estudio que brindar apoyo
pedagdgico es un primer paso crucial para mejorar la efectividad de los educadores.
Para satisfacer las demandas del mundo actual, se recomienda a los educadores

innovar y mejorar continuamente sus practicas.

Por otro lado, los postulados tedricos propuestos por Obando (2023), los
mismos que se fundamentan en el aprendizaje colaborativo de Vygotsky y el
desarrollo intelectual de Piaget, indican que el acompafamiento critico y reflexivo
coadyuva en el desarrollo profesional de los educadores en servicio; el mismo que
debe fundamentarse en un enfoque horizontal de intercambio de experiencias entre
acompafante y acompafiante, lo que facilita la construccion de habilidades y
capacidades a través de los procesos de deconstruccidon y reconstruccion. Its main
goal is to enhance teachers' ability to facilitate conversations, provide technical

assistance, and encourage educators to innovate in their teaching practices.

Encontrar la relacién entre la asistencia y el seguimiento de la direccién y el
crecimiento de la innovacién educativa fue el primer objetivo explicito. Esto se logro
al confirmar el comportamiento de la variable y la dimension en las tablas
descriptivas, las cuales demuestran que el 72,4% de los docentes han desarrollado
su creatividad pedagodgica en un grado suficiente y el 50,7% de los docentes
reportan tener una buena asistencia de gestion y seguimiento. De igual forma, los
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resultados inferenciales, con un valor de 0,708, demuestran una asociacion
sustancial. Ademas, el valor significativo fue de 0,000, que es menor a 0,05, lo que
lleva a concluir que los docentes mejoraran su creatividad pedagoégica en un buen

grado siempre que reciban suficiente apoyo de gestién y seguimiento.

Estos hallazgos son consistentes con los hallazgos de Toscano et al. (2022),
cuya investigacion sugiere que la asistencia pedagogica es necesaria para cumplir
con los objetivos de aprendizaje, brindar recursos y permitir que los docentes se
involucren en el desarrollo de contenidos. Por lo tanto, se necesita una adecuada
supervisién y apoyo pedagogico, principalmente por parte de la direcciéon y el
personal jerarquico de las instituciones educativas, para que los docentes puedan

innovar y generar contenidos didacticos utilizando la tecnologia en el aula.

Por otra parte, Pérez y Solano (2022) sostienen que la creatividad y la
innovacion son procesos estrechamente relacionados dentro del marco tedrico que
han dado. La innovacion es el uso de habilidades de pensamiento que permiten la
integracion de procesos cognitivos mas simples a aquellos considerados superiores
para la formacion de una idea o nocién nueva. La creatividad es considerada una
de las potencialidades mas altas y complejas del ser humano. Segln esta
perspectiva, un educador creativo utiliza su inteligencia efectiva para superar
obstaculos, ver el panorama general, cuestionar el status quo y aumentar el

rendimiento de los estudiantes.

Los resultados descriptivos demuestran un comportamiento similar entre la
primera variable y la segunda dimension de la segunda variable respecto al
segundo objetivo especifico, que es evaluar la relacion entre el seguimiento y apoyo
directivo y la colaboracién pedagdgica en las instituciones de educacion media de
Piura, 2024. En concreto, el 50,7% de los docentes considera que cuenta con un
buen seguimiento y apoyo, y el 52,3% ha alcanzado un nivel de desarrollo de su

capacidad de innovacion pedagogica.

Con respecto a los hallazgos inferenciales, podemos reaccionar al segundo
objetivo particular en funcién de los hallazgos de la correlacion de Pearson entre la
primera variable y la segunda dimension de la segunda variable, la cual demuestra
una fuerte asociacién (valor de 0,693) entre ellas. Ademas, el valor de significancia
es menor a 0,05, en 0,000. Como resultado, se determina que existe una
correlacion altamente sustancial entre la asistencia y supervision administrativa y
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la colaboracién pedagdgica de los docentes en las instituciones educativas del area
de Piura. Esto implica que los docentes serdn mas habiles para trabajar juntos
pedagdgicamente con sus pares si cuentan con la suficiente supervision y apoyo

administrativo.

Los hallazgos contrastan con la investigacion realizada por Leiva 'y Vasquez
(2019), quienes sefalaron que existe una diferencia de opinion entre directores y
docentes sobre los modelos de apoyo pedagdgico: Los docentes sefialan que a
pesar de que los directores afirman utilizar modelos colaborativos, en realidad la
mayoria de ellos utilizan métodos no colaborativos, intervencionistas, que implican
alguna forma de resolucién unidireccional y la entrega de pautas. En contraste con
el cambio que actualmente atraviesan las instituciones educativas desde la
supervision hacia la ayuda a la docencia, ellos toman en cuenta la prevalencia de

las categorias intervencionista, colaborativa y facilitadora de apoyo pedagdgico.

Del Carpio y Miralles (2021) brindan sustento teérico a los hallazgos, al
afirmar que la creacion de redes de colaboracion es crucial porque las instituciones
con mayor numero de conexiones colaborativas tienen mayor probabilidad de
aumentar su capacidad de innovacién. Los directivos son conscientes de esto, ya
que las conexiones con competidores y aliados estratégicos pueden brindar
informacion para generar avances técnicos y relaciones, y las conexiones con toda

la comunidad educativa pueden brindar sugerencias para mejorar los servicios.

Al examinar los resultados descriptivos que demuestran un comportamiento
similar entre la primera variable y la tercera dimension de la segunda variable, es
decir, que el 50,7% de los docentes considera que cuenta con un buen seguimiento
y apoyo directivo y el 32,3% de ellos demuestra un nivel alcanzado de capacidad
de innovacidon pedagodgica, se cumplié el tercer objetivo especifico que fue
establecer la relacién entre el seguimiento y apoyo directivo con la autonomia

pedagogica en las instituciones de educacion media de Piura, 2024.

Los resultados de la correlacion entre la primera variable y la tercera
dimensién de la segunda variable demuestran una fuerte relacion, con un valor de
correlacion de Pearson de 0,788 y un valor de significancia de 0,00, menor a 0,05,
lo que apoya la conclusién de que existe una relacion significativa entre el desarrollo
del seguimiento y apoyo docente y la autonomia pedagogica. Esta respuesta al
tercer objetivo especifico se verifica también en el contraste de la tercera hipotesis
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especifica. Esta sugiere que los docentes tendran mayor autonomia pedagaogica en
la toma de decisiones sobre las actividades pedagdgicas a crear si cuentan con el

suficiente apoyo y supervision administrativa.

Los hallazgos del tercer objetivo en particular se vinculan con la investigaciéon
realizada por Pincay et al. (2023), que concluye que los educadores necesitan
utilizar las herramientas tecnolégicas que estan actualmente a su disposicion de
manera independiente, modificando el contenido de manera didactica y deliberada.
También tienen una conexién con la investigacion realizada por Cajandilay et al.
(2021), que sugiere que para brindar a los docentes el apoyo adecuado, la
educacion publica debe cambiar. Esto tendra un impacto en la calidad del
aprendizaje y alentara a los educadores a innovar y realizar investigaciones
independientes, lo que les permitirhd abordar de manera constructiva los desafios

gue plantean los diversos contextos educativos de la actualidad.

El fundamento tedrico propuesto por Deroncele et al. (2021), quienes
demuestran que la autonomia pedagodgica abarca una serie de elementos
relacionados con la calidad de la educacién, asi como con el desarrollo personal y
la concienciacion del potencial de los docentes, sustenta el resultado alcanzado en
esta meta. Propone un paradigma de crecimiento en el que los educadores cambian
y se vuelven capaces de tomar decisiones responsables por si mismos. De esta
manera, la autonomia pedagogica se entiende como un proceso sistematico que
influye en la calidad de la educacion al permitir reconocer areas de fortaleza y areas

gue necesitan un desarrollo continuo.

El cuarto objetivo de la investigacion es; Identificar la relacion entre el
seguimiento directivo y la innovacion pedagadgica en las instituciones educativas de
Piura, 2024, permitio verificar la relacion a través de resultados descriptivos, los
cuales muestran una coherencia entre el nivel de logro en la primera dimension de
la primera variable y la segunda variable que indica que el 47.7% de los docentes
considera que tiene un buen seguimiento y el 36.9% de ellos se ubica en el nivel

alcanzado de su capacidad de innovacion pedagodgica.

Utilizando el estadistico de correlacion de Pearson entre la primera
dimension de la primera variable y la segunda variable, los resultados inferenciales
gue abordan directamente este objetivo confirman una relacion fuerte, con un valor
de 0,820. Adicionalmente, con un valor de significancia de 0,00, menor a 0,05,
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concluyen que existe una relacion significativa y fuerte entre el seguimiento de la
gestion y la innovacién pedagogica en los docentes encuestados. Esto sugiere que
los docentes tendran mejores oportunidades de potenciar su potencial de
innovacion pedagdgica y estaran sujetos a una supervision adecuada.

Estos hallazgos, que responden al cuarto objetivo particular de la
investigacion, se vinculan con la investigacion realizada por Bonilla y Ferra (2021),
gue reconoce la importancia de la innovacion en la educacién y las formas en que
la virtualidad esta cambiando la naturaleza de la instruccion. Si bien se mencionan
algunos obstaculos institucionales, profesionales y personales, se considera crucial
fortalecer y mejorar el seguimiento docente para que los educadores puedan utilizar
mejor la informacion, el conocimiento, la comunicacion y los recursos digitales de
aprendizaje. Zeballos (2020), por otro lado, considera que, si bien la integracion de
la tecnologia en el aula tiene muchas ventajas, algunos educadores temen a las
nuevas herramientas digitales porque piensan que eventualmente pueden
reemplazarlos en sus funciones. Por lo tanto, es crucial que los instructores cuenten

con apoyo en sus funciones educativas.

En cuanto a los componentes tedricos de este resultado, Rivera y Asian
(2022) han contribuido a la discusion, quienes sugieren que se disefie un plan de
seguimiento que oriente a todos los actores sobre como mejorar su desempefo y
tomar decisiones que garanticen el avance del aprendizaje de los estudiantes. Los
docentes también piensan que la observacion es importante porque les ayuda a
reflexionar y evaluar el trabajo que realizan como docentes en el aula y hacer los
ajustes necesarios para lograr los mejores resultados. Sin embargo, Troncoso A. et
al. (2022) demuestran que la innovacion debe ser deliberada y bien planificada para
mejorar los procesos educativos a nivel cualitativo. Ademas, debe estar vinculada

a las ideas e intereses que dan forma a la invencion.

Sobre el sexto objetivo del estudio, que es conocer cOmo se relacionan entre
si el apoyo administrativo y la innovacién pedagogica en instituciones educativas
de clase media de Piura, 2024. Los resultados descriptivos muestran que la
segunda dimension de la primera variable y la segunda variable se comportan de
manera similar, pues el 52,3% de los docentes considera que cuenta con un buen
apoyo administrativo y el 53,8% considera que ha desarrollado en grado suficiente

su capacidad de innovacién pedagogica.
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De igual forma, los resultados de la correlacion de Pearson entre la segunda
dimensién de la primera variable y la segunda variable se utilizan para derivar los
resultados inferenciales para el quinto objetivo especifico. Con ello se confirma que
existe una relacion significativa y robusta entre el apoyo directivo y la innovacion
pedagogica en los docentes encuestados, con un valor de 0,753 y un valor de
significancia de 0,00, menor a 0,05. Esto implica que la capacidad de los docentes
para la innovacion pedagogica se desarrollara de manera mas efectiva si reciben
suficiente apoyo.

Los hallazgos son consistentes con la hipétesis planteada por Barrientos
et al. (2022), quienes concluyeron en su estudio que los docentes pueden
mejorar su practica pedagodgica, especialmente en los ambitos de innovacion
pedagaogica, con apoyo en su disefio e implementacion. Esto se sustenta ademas
en los elementos tedricos que, en concordancia con Obando (2023), sugieren
gue es necesario un uso adecuado de un método de formacion docente en
servicio que aproveche el apoyo para motivar a los docentes a progresar en sus
practicas educativas. La persona de apoyo es un agente activo que mejora el

conocimiento profesional en el marco de la accion educativa.
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CONCLUSIONES

1. El objetivo general se cumplio, ya que se encontrd que existe una correlacion
fuerte y significativa (coeficiente de correlacion 0,819 y valor de significancia
0,000, menor a 0,05) entre la Innovacion Pedagdgica y el Seguimiento y
Acompafnamiento a la Gestion entre los docentes de las instituciones educativas
del area de Piura. Como resultado, se afirma que los docentes incrementarian
su capacidad de innovacion pedagogica en mayor medida si reciben suficiente

supervision y apoyo.

2. Ademas, el valor de significancia fue de 0,000, menor a 0,05, y se identificé una
relacién con un valor de 0,708 con el logro del primer objetivo especifico. Estos
hallazgos sugieren que existe una correlacion fuerte y significativa entre la
creatividad pedagdgica y el apoyo de gestion y seguimiento; es decir, los
docentes que reciben suficiente apoyo de gestion y seguimiento también tendran
un buen grado de desarrollo en su creatividad pedagogica.

3. Laidentificacion de una asociacion fuerte y significativa entre la primera variable
y la segunda dimensién de la segunda variable con un valor de 0,693, junto con
un valor de significancia de 0,000, menor que 0,05, fue posible gracias al
segundo objetivo especificado, es decir, los docentes serdn mas habiles para
trabajar juntos pedagdgicamente con sus pares siempre que cuenten con

suficiente supervision y apoyo de la direccion.

4. Enrelacion con el tercer objetivo especifico, se encontrd que existe una relaciéon
fuerte y significativa entre la primera variable y la tercera dimension de la
segunda variable, con un valor de correlacion de 0,788 y un valor de significancia
de 0,00, menor a 0,05. Esto lleva a concluir que los docentes que reciben

suficiente apoyo y seguimiento directivo tienen una mejor autonomia pedagdgica.
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5. Para el cuarto objetivo especifico, los resultados inferenciales se confirmaron
mediante el estadistico de correlacion de Pearson entre la dimension de la
primera variable y la segunda variable, el cual arrojé una relacién significativa y
fuerte, con un valor de 0,820 y un nivel de significancia de 0,00, menor a 0,05, lo
gue indica que el seguimiento de la gestién y la innovacion pedagodgica se
encuentran significativamente correlacionados entre los docentes encuestados,
lo que sugiere que los docentes tendran mejores oportunidades de potenciar su
potencial de innovacién pedagodgica y estaran sujetos a una supervision

adecuada.

6. Los resultados de la correlacion de Pearson entre la segunda dimension de la
primera variable y la segunda variable, que valida una relacion fuerte con un valor
de 0,753 y un valor de significancia de 0,00, menor de 0,05, se utilizan para
verificar el quinto y dltimo objetivo del estudio. Se concluye que existe una
relacion significativa y fuerte entre el apoyo directivo y la innovacion pedagogica
en los docentes encuestados. Esto implica que la capacidad de los docentes
para la innovacion pedagogica se desarrollar4 de manera mas efectiva si reciben

la ayuda suficiente.
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RECOMENDACIONES

Considerando que el desarrollo de la capacidad de innovacion pedagogica es el
objetivo primordial del seguimiento y acompafiamiento a los docentes, la
innovacion pedagogica es crucial para el éxito de una institucion. De acuerdo con
los requerimientos del Marco de Buen Desempefio de Gestion (Minedu 2014),
se recomienda a los directivos construir un Plan de Seguimiento y Apoyo

mediante la reflexion colaborativa para lograr los objetivos de aprendizaje.

2. Pérez y Solano (2022) definen la creatividad pedagdgica como la principal
competencia de innovacién. Se define como la capacidad de ampliar y trascender
fronteras, asi como de proponer soluciones originales a los problemas. Por estas
razones, se recomienda apoyar la creatividad pedagodgica desde el proceso de
acompafiamiento y seguimiento de la direccion e incorporarla al plan de
seguimiento. Adicionalmente, se recomienda realizar talleres para compartir
experiencias y proponer de manera colaborativa recursos o proyectos de

innovacion.

3. Las instituciones educativas con mayor numero de equipos de trabajo
colaborativo son las que tienen mas posibilidades de incrementar su capacidad
de innovacion, por lo que el trabajo colaborativo es vital. Por ello, se recomienda
la sugerencia de Del Carpio y Miralles de que el equipo directivo establezca redes

0 equipos de trabajo cooperativo (2021).

La autonomia pedagodgica plantea que los docentes cambien y se vuelvan
capaces de tomar decisiones responsables por si mismos. En consecuencia, se
recomienda apoyar y monitorear la autonomia docente, en linea con la propuesta
de Vela (2023), que sefiala que este proceso debe ser criticamente reflexivo y
que los docentes deben proponer sus propias tacticas.

El procedimiento de obtencién de datos para el seguimiento de la gestién permite
identificar las areas de fortaleza y de necesidad de formacion de los docentes.
Por ello, para mejorar los procesos educativos a nivel cualitativo, se recomienda
a los directivos incorporar criterios explicitos que apoyen la innovacion
pedagdgica en este proceso. Ademas, es necesario que esté vinculada a

ideologias y areas de interés que incidan en el proceso de creatividad (Troncoso
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A. et al., 2022).

Después del seguimiento, el apoyo de la direccion es también un proceso de
reflexion que tiene como objetivo fortalecer la capacidad de investigacion,
fomentar el desarrollo de la capacidad de analizar criticamente el propio trabajo
a través del pensamiento investigativo y critico, y mejorar las estrategias de
instruccion a traves de la reflexion (Agreda y Pérez, 2020).
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ANEXOS

ANEXO 1:
; MATRIZDE OPERACIONALIZACION-DE LAS VARIABLES
Variables de
di L o . . . , Escalade
estudio Definicion Conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores
medicion
Recurso educativo colaborativo, Revision de protocolo
critico y reflexivo que apoya el , Observacion de la practica
desar?/ollo rofes?onal F(;Ieylos Para evaluar la variable de Monitoreo i
P . monitoreo y acompafiamiento G Ordinal:
, docentes en servicio. Es el Y Identificacion de fortalezas y
Monitoreo y intercambio de experiencias entre - aplicara a la muesira de necesidades formativas
Acoglpanamlento " pene studio, un cueFtlon rl& - Bueno
Irectivo acompafiado y acompafiante, en un orma de escala ert, - Regular
enfoque horizontal que posibilite el acompafiamiento  Didlogo reflexivo
. ) teniendo en cuenta las . L - Malo
desarrollo de capacidades a través i Asesoramiento técnico
s UnmicTiSivnTcS TUIicavuuilcs
de los procesos de deconstruccion . .
9 Establecimiento de compromisos
y reconstruccion (Obando, 2023)
Curiosidad
iy Motivacion
Creatividad N
pedagdgica Iniciativa
Profundidad
Es un proceso planificado que se Para evaluar la variable de Perseverancia
P P d Innovacion pedagogica se Comunicacion efectiva Ordinal:
busca promover y desarrollar de L L
- . ” y aplicara a la muestra de iy Cocreacion
Innovacion forma sistematica, como expresion : S Colaboracion . Inici
Pedagbgica social y colaborativa de la estudio, un cuestionario, en pedagbgica Fortalece vinculos - Inicio
iy forma de escala de Likert, Trabajo en equipo - Proceso
creatividad (Troncoso A. et al., ) o
2022) teniendo en cuenta las Objetivos y metas - Logrado
' dimensiones e indicadores Etica
A . Desarrollo cognitivo
e .
edagbaica Libertad
pedagod Madurez
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Instrumentos de recojo de Informacion

INSTRUMENTO 1: Escala de Likert para evaluar en nivel de percepcion del
Monitoreo y Acompafiamiento directivo en docentes de la Red Educativa

del medio Piura

Instrucciones: En los siguientes cuadros encontraras una serie de frases que
quizas describan cdmo se recibes el monitoreo y acompafamiento. Cuando leas
cada frase, pon una marca (X) sobre la frecuencia con la que se realiza el monitoreo
y acompafamiento directivo.

[tem

PREGUNTA

VALORACION

Nunca| Raramente| Frecuentemente| Siempre

D1: MONITOREO

1

Conozco el protocolo de monitoreo y el plan institucional

Analizo de manera colegiada el protocolo y plan de monitoreo

Conozco la frecuencia de observacion de la practica docente

Conozco los criterios de desempefio que se observa en el monitoreo

Analizo los criterios y estoy de acuerdo con ellos

Logro identificar mis necesidades formativas gracias al monitoreo

Logro identificar mis fortalezas gracias al monitoreo

Identifico las estrategias de retroalimentacion luego del monitoreo

OO N OO &~lWwWDN

Recibo un informe de resultados del monitoreo realizado

10

Se hace uso de herramientas tecnolégicas en el monitoreo

D2: ACOMPANAMIENTO

El acompafiamiento dedica un tiempo adecuado para el didlogo

1 Reflexivo

12 | Lareflexion me permite identificar mis fortalezas y debilidades

13 El didlogo reflexivo es horizontal, amical y respetuoso

14 | El asesoramiento brindado, considero que es relevante

15 | Me siento acompafiado y apoyado en mi labor docente

16 | Me es bastante (til el acompafiamiento realizado por el directivo

17 | Recibo modelos y recomendaciones para la mejora de mi practica

18 Me permite crear nuevas estrategias de ensefianza el asesoramiento
recibido

19 E,I directivo se cgmpromete a brindar un continuo asesoramiento
técnico a mi practica docente

20 Establezco compromisos, luego del didlogo reflexivo y los registro con

el apoyo del acompafiante




BAREMACION DE INSTRUMENTO 1

Leyenda de valoracién
S| Siempre (4)
F | Frecuentemente (3)
R | Raramente (2)
N | Nunca (1)
Variable : Monitoreo y acompafamiento
items : 20
Puntaje maximo :20x4 =80
Puntaje minimo :20x1=20
Rango :80-20=60
Numero de niveles 3
Amplitud :60/3=20
Tabla de Nivel
NIVEL ESCALA
Bueno 61a80
Regular 41 a60
Malo 20a40




INSTRUMENTO 2: Escala de Likert para evaluar la capacidad de Innovacién
Pedagdgica de los docentes de lared educativa de medio Piura

Instrucciones: En los siguientes cuadros encontraras una serie de frases que quizas
describan tu comportamiento respecto a tu capacidad de innovacién. Cuando leas cada
frase, pon una marca (X) sobre la frecuencia con la que se realizas estas actividades.

item

PREGUNTA

VALORACION

Nunca| Raramente| Frecuentemente| Siempre

D1: CREATIVIDAD

1 | Propongo ideas originales para la propuesta de proyectos educativos
2 | Las estrategias de ensefianza son de mi propia creacion
3 | Implemento métodos de ensefianza innovadores
4 | Presento una solucion creativa a problemas presentados en el aula
5 | Adopto las tecnologias educativas como parte de la ensefianza
6 | Utilizo aplicativos virtuales para la ensefianza de mi area
7 | Creo recursos tecnoldgicos para la ensefianza de mi area
D2: COLABORACION
7 | Realizo la planificacion colegiada haciendo uso de recursos tecnoldgicos
Participo la implementacion y ejecucion de proyectos educativos
o colaborativos
10 | Elaboro, de manera colegiada recursos innovadores para la ensefianza
1 Utilizo las herramientas tecnoldgicas para compartir conocimiento,
recursos y materiales educativos
Recibo y brindo retroalimentacidn a mis colegas sobre la practica
12 pedagdgica y uso de recurso tecnolégicos
Tengo claro las metas educativas y comparto propuestas innovadoras
13 para cumplirlas
14 Elaboro actividades de ensefianza innovadoras de manera colegiada y
colaborativa
D3: AUTONOMIA
15 | Siempre tomo decisiones, de manera independiente sobre mi practica
16 | Realizo clases y actividades de aprendizaje innovadoras son supervision
17 | Tengo flexibilidad para experimentar nuevas estrategias y métodos
18 | Autogestiono mi autoformacion y capacitacion personal
19 | Me presento en concursos de capacitacion y mejoras profesionales
20 | Tengo confianza en mis propias habilidades innovadoras




BAREMACION DE INSTRUMENTO 2

Leyenda de valoracién

Siempre (4)

Frecuentemente (3)

Raramente (2)

Zamwm

Nunca (1)

Variable

items

Puntaje maximo
Puntaje minimo
Rango

Numero de niveles

Amplitud

: Capacidad de innovacion pedagégica
20

:20x4 =80

:20x1=20

:80-20=60
3

: 60/3 =20

Tabla de Nivel

NIVEL ESCALA

Logrado 61a80

Proceso 41 a60

Inicio 20a40




ANEXO 2:

Fichatécnica

Instrumento 1

Nombre del
Cuestionario:

Escala de Likert para evaluar el monitoreo y
acompafamiento directivo en docentes de la red
educativa de medio Piura

Fecha de Creacion: Mayo 2024

Autor: Pedro Agustin Collazos Castro
Procedencia Piura — Pera
Administracion Individual

Tiempo de aplicacion 20 minutos

Namero
Items/Preguntas:

de

20 preguntas

Ambito de aplicacion:

Docentes de la Red educativa de medio Piura

Significacion:

El instrumento esta dividido en 2 dimensiones:

- Monitoreo; En esta dimension se evaluara la calidad de
monitoreo realizado por el directivo; si el docente conoce el
cronograma de visitas, la calidad de visitas, conocimiento de los
criterios de evaluacion durante la observacion de la préactica.

- Acompafamiento; En esta dimensién se evalla la calidad de
acompafiamiento directivo realizado, la percepcion sobre el
didlogo reflexivo, la calidad del asesoramiento pedagdgico,
retroalimentacion.

Objetivo:

Evaluar el tipo de monitoreo y acompafiamiento directivo en
los docentes de la red educativa de medio Piura

Escala de Respuestas:

Siempre (4)
Frecuentemente (3)
Raramente (2)
Nunca (1)

Niveles:

Logrado
Proceso
Malo

Confiabilidad:

Para determinar la confiabilidad del instrumento, se realizé
la prueba piloto, aplichndolo a 20 de docentes que
pertenecen a la poblacion, pero no a la muestra. Luego se
aplicé el estadistico de fiabilidad, denominado Alfa de
Cronbach, para medir la consistencia interna de cada
dimensién, determinandose la  confiabilidad
instrumento, obteniéndose un valor de;

del

Validez contenida

Para la validez de contenido del instrumento, se solicitara
la colaboracion de 3 expertos en el area, que es Educacion.
Cada experto evaluara cada item, en relevancia, claridad y
representatividad, se recibid la retroalimentacion y se
realizaron los ajustes, logrando la validez del instrumento.




FICHA TECNICA: Instrumento 2

Nombre del
Cuestionario:

Escala de Likert para evaluar la capacidad de innovacion
pedagdgica en los docentes de la red educativa del medio

Piura
Fechade Creacion: Mayo 2024
Autor: Pedro Agustin Collazos Castro
Procedencia Piura — Peru
Administracion Individual
Tiempo de aplicacion 20 minutos

Namero
Items/Preguntas:

de

20 preguntas

Ambito de aplicacion:

Docentes de la Red educativa de medio Piura

Significacion:

El instrumento esta dividido en 3 dimensiones:

- Creatividad; la facultad de crear o producir algo de la nada, o
establecer, fundar, introducir por primera vez algo, hacerlo o
darle vida. La creatividad es un proceso que vuelve a alguien
sensible a los problemas o lagunas en los conocimientos.
Colaboracion; Accion siempre se ha percibido como la relacion
conjunta entre dos o mas cientificos compartiendo datos, ideas
y experimentos durante proyectos de investigacion,
intercambios de experiencias, asesorias, eventos cientificos,
entre otros.

Autonomia; Es una actividad sistematica que impacta en la
calidad de la educacion, permitiendo el reconocimiento de las
fortalezas y necesidades del contexto para las propuestas de
mejora continua del proceso formativo, lo cual demanda un
compromiso pleno por parte de la institucion y esencialmente,
de los docentes y de los estudiantes

Objetivo:

Evaluar el tipo de monitoreo y acompafiamiento directivo en
los docentes de la red educativa de medio Piura

Escala de Respuestas:

Siempre (4)
Frecuentemente (3)
Raramente (2)
Nunca (1)

Niveles:

Logrado
Proceso
Malo

Confiabilidad:

Para determinar la confiabilidad del instrumento, se realizé
la prueba piloto, aplicandolo a 20 de docentes que
pertenecen a la poblacién, pero no a la muestra. Luego se
aplicé el estadistico de fiabilidad, denominado Alfa de
Cronbach, para medir la consistencia interna de cada
dimension, determinandose la  confiabilidad
instrumento, obteniéndose un valor de:

del

Validez contenida

Para la validez de contenido del instrumento, se solicitara
la colaboracién de 3 expertos en el area, que es Educacion.
Cada experto evaluara cada item, en relevancia, claridad y
representatividad, se recibié la retroalimentacion y se
realizaron los ajustes, logrando la validez del instrumento.




ANEXO 4:

Validacién de Expertos

Evaluacién por juicio de expertos 1 — Instrumento 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de
Likert para evaluar el monitoreo y acompafiamiento directivo”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del Juez

Dra. Marisol Namay Espinoza

Grado profesional

Maestria ()  Doctor (X)

Area de formacién académica

Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional

Subdirectora

Institucién donde labora

MINEDU

Tiempo de experiencia profesional en el
area

22 anos

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del
estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos delaescala

Nombre de la prueba

Escala de Likert para evaluar el monitoreo y
acompafiamiento directivo en docentes de la
red educativa de medio Piura

Autor

Mayo 2024

Procedencia

Pedro Agustin Collazos Castro

Administracion

Piura — Peru

Tiempo de aplicacién

Individual

Ambito de aplicacion

Docentes de la red educativa de medio Piura

Significacion

El instrumento tiene como finalidad evaluar el nivel
de desarrollo de las competencias digitales en
docentes de una |.E. de Chulucanas.




4. Soporte tedrico

Variable

Subescala (Dimensiones)

Definicién

Monitoreo y

acompafiamiento

Monitoreo

Es el proceso de recoleccién y
evaluacién de datos sobre el
avance de las actividades,
programas y proyectos
educativos realizados por los

docentes, con el fin de
identiticar fortalezas y

debilidades que apoyen la
toma de decisiones

pertinentes.

Acompafiamiento

Es un enfoque de formacion
docente en servicio centrado
en la escuelay que, a través

del acompafiamiento, incentiva
a los docentes a mejorar sus

practicas pedagogicas.

5. Presentaciéon deinstrucciones parael juez

A continuacion, a usted le presento el “Escala de Likert para evaluar el monitoreo y
acompafnamiento directivo en los docentes de la red educativa de medio Piura”
elaborado por Pedro Agustin Collazos Castro en el afio 2024 De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
. No cumple con el contenido | El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD . Bajo nivel una modificacion muy grande en el uso de

El item se comprende facilmente,
es decir, su sintactica y semantica
son adecuadas.

las palabras de acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos del item

. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion légica con la
dimension o indicador que esta
midiendo.

. Totalmente en desacuerdo

(No cumple con el criterio)

El item no tiene relacion l6gica con la
dimensién.

. Desacuerdo (Bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimensién

. Acuerdo (Moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

. Totalmente de acuerdo (Alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que estd midiendo.




9. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA 10. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
El item es esencial o importante, item puede estar incluyendo lo que mide
es decir debe ser incluido. éste.
11. Moderado nivel El item es relativamente importante.
12. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. Cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Primera dimensién: Monitoreo

e Objetivos de la Dimensién: Tiene como objetivo, identificar la percepcion
de los docentes, respecto al monitoreo y observacion en al aula, respecto al
protocolo, criterios e identificacion de necesidades formativas y fortalezas.

Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia Observamopes/
Recomendaciones
Conozco el protocolo de
monitoreoy el plan institucional 4 4 4
Protocolo - -
Analizo de manera colegiada el
protocoloy plan de monitoreo 4 4 4
Conozco la frecuenciade
observacion de la practica docente 3 4 3
Frecuencia y Conozco los criterios de
criterios de desempefio que se observa enel 4 4 4
evaluacion monitoreo
Analizo los criterios y estoy de
acuerdo con ellos 4 4 4
I Logro identificar mis necesidades
Idennfn_:auon de formativas gracias al monitoreo 4 4 3
necesidades y ——— -
fortalezas Logro identificar mis fortalezas 4 4 4
gracias al monitoreo
Identifico las estrategias de
retroalimentacion luego del 4 3 4
) monitoreo
Efgsalfgzzg Recibo un informe de resultados 4 4 3
del monitoreo realizado
Se hace uso de herramientas 3 4 4
tecnoldgicas en el monitoreo




e Segundadimension: Acompafiamiento

e Objetivos de la Dimensidn: Se evalla la percepcién del acompafiamiento en

cuanto al didlogo reflexivo, el asesoramiento técnico y el establecimiento de

compromisos

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Dialogo
reflexivo

El acompafiamiento dedica
un tiempo adecuado para el
dialogo reflexivo

La reflexibn me permite
identificar mis fortalezas y
debilidades

El dialogo reflexivo es
horizontal, amical vy
respetuoso

Asesoramiento
técnico

El asesoramiento brindado,
considero que es relevante

Me siento acompaiado y
apoyado en mi labor docente

Me es bastante til el

acompafiamiento realizado
por el directivo

Recibo modelos y
recomendaciones para la

mejora de mi practica

Me permite crear nuevas
estrategias de ensefianza el
asesoramiento recibido

Establecimiento
de
compromisos

El directivo se compromete a

brindar  un continuo
asesoramiento técnico a mi

practica docente

Establezco compromisos,
luego del dialogo reflexivo y

los registro con el apoyo del
acompafante

- ' // -
risol Namay Espinoza




Evaluacién por juicio de expertos 2 — Instrumento 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de
Likert para evaluar el monitoreo y acompafiamiento docente”. La evaluaciéon del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del Juez

Dra. Mery Socorro Celis Cueva

Grado profesional

Maestria ()  Doctor (X)

Area de formacion académica

Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional

Subdirectora

Institucién donde labora

MINEDU

Tiempo de experiencia profesional en el
area

31 afos

Experiencia en Investigacién Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del
estudio realizado.

2. Propdsito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos delaescala

Nombre de la prueba

Escala de Likert para evaluar el monitoreo y
acompafiamiento en docentes de la red
educativa de medio Piura

Autor

Mayo 2024

Procedencia

Pedro Agustin Collazos Castro

Administracion

Piura — Peru

Tiempo de aplicacién

Individual

Ambito de aplicacion

Docentes de la red educativa de medio Piura

Significacién

El instrumento tiene como finalidad evaluar el nivel
de desarrollo de las competencias digitales en
docentes de una I.E. de Chulucanas.

4. Soporte teérico

Variable Subescala (Dimensiones) Definicion

Monitoreo y
acomparfamiento

Monitoreo

la facultad de crear o producir
algo de la nada, o establecer,
fundar, introducir por primera
vez algo, hacerlo o darle vida
La creatividad es un proceso
gue vuelve a alguien sensible a




los problemas o lagunas en los
conocimientos.

Acompafiamiento

Es un enfoque de formacién
docente en servicio centrado
en laescuelay que, a través del
acompafiamiento, incentiva a
los docentes a mejorar sus
practicas pedagogicas.

5. Presentacion deinstrucciones parael juez

A continuacion, a usted le presento el “Escala de Likert para evaluar el monitoreo y
acompafnamiento directivo en los docentes de la red educativa de medio Piura”
elaborado por Pedro Agustin Collazos Castro en el afio 2024 De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el contenido | El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones
0 una moadificacién muy grande en el uso
CLARIDAD 2. Bajo nivel de las palabras de acuerdo con su

El item se comprende facilmente,
es decir, su sintactica y semantica
son adecuadas.

significado o por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién légica con la
dimension o indicador que esta
midiendo.

5. Totalmente en desacuerdo
(No cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

6. Desacuerdo (Bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimensién

7. Acuerdo (Moderado nivel)

El item tiene una relacibn moderada con
la dimension que se estad midiendo.

8. Totalmente de acuerdo (Alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

9. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicién de la dimension.

10. Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

11. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

12. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

5. Cumple con el criterio




6. Bajo nivel

7. Moderado nivel

8. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Primera dimension: Monitoreo

e Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo, identificar la percepcion

de los docentes, respecto al monitoreo y observacién en al aula, respecto al

protocolo, criterios e identificacion de necesidades formativas y fortalezas.

. . . . . Observaciones /
Indicadores ltems Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Conozco el protocolo de 4 4 4
monitoreoy el plan institucional
Protocolo - :
Analizo de manera colegiada el 4 4 4
protocoloy plan de monitoreo
Conozco la frecuencia de
observacion de la practica docente 3 4 3
Frecuencia y Conozco Ios  criterios de
criterios de desempefio que se observa en el 4 4 4
evaluacién monitoreo
Analizo Tos criterios y estoy de
acuerdo con ellos 4 4 4
I Logro identificar mis necesidades
Idennflgacmn de formativas gracias al monitoreo 4 4 3
necesidades y —— .
fortalezas Logro identificar mis fortalezas 4 4 4
gracias al monitoreo
Identifico las estrategias de
retrogllmentamon luego del 4 3 4
Estratedi monitoreo
fg:u?gzzz Recibo un informe de resultados 4 4 3
del monitoreo realizado
Se hace uso de herramientas
tecnoldgicas en el monitoreo 3 4 4

e Segundadimension: Acompafiamiento

e Objetivos de la Dimension: Se evalla la percepcion del acompariamiento en

cuanto al didlogo reflexivo, el asesoramiento técnico y el establecimiento de

compromisos

Indicadores

ftems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Dialogo
reflexivo

El acompafiamiento dedica
un tiempo adecuado para el
didlogo reflexivo

La reflexion me permite
identificar mis fortalezas y
debilidades




El didlogo reflexivo es

horizontal, amical vy 4 3
respetuoso

El asesoramiento brindado, 4 4
considero gue es relevante

Me siento acomparfiado y 4 4

apoyado en mi labor docente

Me es bastante util el
acompafiamiento realizado 3 4

Asesoramiento |, of directivo

tecnico Recibo modelos vy

recomendaciones para la 4 3
mejora de mi practica

Me permite crear nuevas
estrategias de ensefianza el 4 4
asesoramiento recibido

El directivo se compromete a
brindar un continuo 3 4
asesoramiento técnico a mi

Establecimiento practica docente

de

. Establezco compromisos,
compromisos P

luego del dialogo reflexivo y
los registro con el apoyo del
acompafiante

N S50

Dra. Mery Socorro Celis Cueva




Evaluacion por juicio de expertos 3 — Instrumento 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de
Likert para evaluar el monitoreo y acompariamiento directivo”. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del Juez | Mgttr. Rosario del Pilar Jiménez Lozada
Grado profesional | Maestria (X)  Doctor ()
Area de formacion académica | Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional | Subdirectora
Institucién donde labora | MINEDU
Tiempo de experiencia profesional en el

i 29 afos
area
Experiencia en Investigacién Psicométrica: | Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del
(si corresponde) estudio realizado.

2. Proposito de laevaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos delaescala

Escala de Likert para evaluar el monitoreo y
Nombre de laprueba| gcompafiamiento directivo en docentes de la
red educativa de medio Piura

Autor | Mayo 2024

Procedencia| Pedro Agustin Collazos Castro

Administracién | Piura— Peru

Tiempo de aplicacién | Individual

Ambito de aplicacion | Docentes de la red educativa de medio Piura

... .. | Elinstrumento tiene como finalidad evaluar el nivel
Significacion | ge desarrollo de las competencias digitales en
docentes de una |.E. de Chulucanas.

4. Soporte tedrico

Variable Subescala (Dimensiones) Definicién

Monitoreo y Monit Es el proceso de recoleccion y
acompafiamiento onitoreo evaluacion de datos sobre el
avance de las actividades,




programas y proyectos
educativos realizados por los
docentes, con el fin de
identificar fortalezas y
debilidades que apoyen la
toma de decisiones
pertinentes.

Acompafiamiento

Es un enfoque de formacion
docente en servicio centrado
en la escuelay que, a través del
acompafamiento, incentiva a
los docentes a mejorar sus
practicas pedagogicas.

5. Presentacion deinstrucciones parael juez

A continuacién, a usted le presento el “Escala de Likert para evaluar el monitoreo y
acompanamiento directivo en los docentes de la red educativa de medio Piura”
elaborado por Pedro Agustin Collazos Castro en el afio 2024 De acuerdo con los
siguientes indicadores califigue cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el contenido | El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones
0 una moadificacién muy grande en el uso
CLARIDAD 2. Bajo nivel de las palabras de acuerdo con su

El item se comprende facilmente,
es decir, su sintactica y seméntica
son adecuadas.

significado o por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion légica con la
dimension o indicador que esta
midiendo.

5. Totalmente en desacuerdo
(No cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

6. Desacuerdo (Bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimensién

7. Acuerdo (Moderado nivel)

El item tiene una relacidon moderada con
la dimension que se estad midiendo.

8. Totalmente de acuerdo (Alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

9. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicién de la dimension.

10. Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

11. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

12. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. Cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Primera dimension: Monitoreo

e Objetivos de la Dimensién: Tiene como objetivo, identificar la percepcion
de los docentes, respecto al monitoreo y observacion en al aula, respecto al
protocolo, criterios e identificacion de necesidades formativas y fortalezas.

. . . . . Observaciones /
Indicadores ltems Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Conozco el protocolo de 4 4 4
monitoreoy el plan institucional
Protocolo - -
Analizo de manera colegiada el 4 4 4
protocoloy plan de monitoreo
Conozco la frecuencia de
observacion de la practica docente 3 4 3
Frecuencia y Conozco 10S criterios de
criterios de desempefio que se observa en el 4 4 4
evaluacion monitoreo
Analizo Tos criterios y estoy de
acuerdo con ellos 4 4 4
T Logro identificar mis necesidades
Ident|f|9aC|on de formativas gracias al monitoreo 4 4 3
necesidades y —— -
fortalezas Logro identificar mis fortalezas 4 4 4
gracias al monitoreo
[dentifico [as estrategias de
retroalimentacion luego  del 4 3 4
Estratei monitoreo
st ?tglgs y Recibo un informe de resultados 4 4 3
resultados del monitoreo realizado
Se hace uso de herramientas
tecnoldgicas en el monitoreo 3 4 4

e Segundadimension: Acompafiamiento

e Objetivos de la Dimension: Se evalla la percepciéon del acompafiamiento en
cuanto al diadlogo reflexivo, el asesoramiento técnico y el establecimiento de
compromisos




Indicadores

ftems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Diélogo
reflexivo

El acompafiamiento dedica
un tiempo adecuado para el
didlogo reflexivo

La reflexibn me permite
identificar mis fortalezas y
debilidades

El dialogo reflexivo es
horizontal, amical vy
respetuoso

Asesoramiento
técnico

El asesoramiento brindado,
considero que es relevante

Me siento acompafiado y
apoyado en mi labor docente

Me es bastante til el
acompafiamiento realizado
por el directivo

Recibo  modelos vy
recomendaciones para la
mejora de mi practica

Me permite crear nuevas
estrategias de ensefianza el
asesoramiento recibido

Establecimiento
de
compromisos

El directivo se compromete a
brindar un  continuo
asesoramiento técnico a mi
practica docente

Establezco compromisos,
luego del didlogo reflexivo y
los registro con el apoyo del
acompafante
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Mgtr. Rosario del Pilar Jiménez Lozada




Evaluacién por juicio de expertos 1 — Instrumento 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de
Likert para evaluar la capacidad de innovaciéon en docentes”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del Juez | Dra. Marisol Namay Espinoza
Grado profesional | Maestria()  Doctor (X)
Area de formacion académica | Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional | Subdirectora
Institucién donde labora | MINEDU
Tiempo de experiencia profesional en el

. 22 afos
area
Experiencia en Investigacién Psicométrica: | Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del
(si corresponde) estudio realizado.

2. Proposito de laevaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos delaescala

Escala de Likert para evaluar la capacidad de
Nombre de laprueba| jnnovacion en docentes de la red educativa de
medio Piura

Autor | Mayo 2024

Procedencia| Pedro Agustin Collazos Castro

Administraciéon | Piura— Peru

Tiempo de aplicacién | Individual

Ambito de aplicacion | Docentes de la red educativa de medio Piura

... .. | Elinstrumento tiene como finalidad evaluar el nivel
Significacion | de desarrollo de las competencias digitales en
docentes de una |.E. de Chulucanas.

4. Soporte tedrico

Variable Subescala (Dimensiones) Definicion

Monitoreo y Creatividad Facultad de crear o producir algo de la
acompafnamiento nada, o establecer, fundar, introducir por




primera vez algo, hacerlo o darle vida. La
creatividad es un proceso que vuelve a
alguien sensible a los problemas o

lagunas en los conocimientos.

Colaboracién

Accion siempre se ha percibido como la
relacion conjunta entre dos 0 mas

cientificos compartiendo datos, ideas y
experimentos durante proyectos de
investigacion, intercambios de
experiencias, asesorias, eventos

cientificos, entre otros.

Autonomia

Es una actividad sistematica que
impacta en la calidad de la educacion,
permitiendo el reconocimiento de las
fortalezas y necesidades del contexto
para las propuestas de mejora continua
del proceso formativo, lo cual demanda
un compromiso pleno por parte de la
institucion y esencialmente, de los

docentes y de los estudiantes

5. Presentaciéon deinstrucciones parael juez

A continuacién, a usted le presento el “Escala de Likert para evaluar la capacidad
de innovacion en los docentes de la red educativa de medio Piura” elaborado por
Pedro Agustin Collazos Castro en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el contenido | El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones
0 una modificacién muy grande en el uso
CLARIDAD 2. Bajo nivel de las palabras de. 3
El item se comprende facilmente acuerdo_pon su significado o por la
. mprer ) ordenacion de estas.
es decir, su sintactica y semantica . - ———
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy

son adecuadas.

especifica de algunos de los términos del
item

COHERENCIA
El item tiene relacion légica con la
dimension o indicador que esta
midiendo.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
5. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion ldgica con la

(No cumple con el criterio)

dimension.

. Desacuerdo (Bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension

7.

Acuerdo (Moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con
la dimension que se esta midiendo.

8.

Totalmente de acuerdo (Alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

9.

No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de la dimension.

10.

Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

11.

Moderado nivel

El item es relativamente importante.




12. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. Cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Primera dimension: Creatividad

e Objetivos de la Dimensién: Tiene como objetivo de evaluar la creatividad,
en sus aspectos de la originalidad en la creacion de sus recursos, materiales
y actividades de aprendizaje.

Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia Observamones /
Recomendaciones
Propongo ideas originales para
la propuesta de proyectos 4 4 4
Originalidad | educativos
Las estrategias de ensefianza 4 4 4
son de mi propia creacién
Implemento métodos de 3 4 3
ensefianza innovadores
Presento una solucion creativa
o a problemas presentados en el 4 4 4
Adaptacion aula
Adopto las tecnologias
educativas como parte de la 4 4 4
ensefianza
Utilizo aplicativos virtuales 4 4 3
] para la ensefianza de mi area
Tecnologia -
Creo recursos tecnoldgicos 4 4 4
para la ensefianza de mi area

e Segundadimension: Colaboracion

e Objetivos de la Dimensidn: Se evalla la capacidad de trabajar en equipo,
compartir y crear materiales y métodos, haciendo uso de la tecnologia.



Indicadores

ftems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Elaboracién de
recursos y
estrategias

Realizo la planificacion
colegiada haciendo uso de
recursos tecnoldgicos

Participo la implementacion y
gjecucién de proyectos
educativos colaborativos

Elaboro, de manera colegiada
recursos innovadores para la
ensefianza

Asesoramiento
técnico

Utilizo las herramientas
tecnoldgicas para compartir
conocimiento, recursos y

materiales educativos

Recibo y prindo
retroalimentacion a mis
colegas sobre la practica
pedagdgica y uso de recurso
tecnolégicos

Tengo claro las metas
educativas y  comparto
propuestas innovadoras para

cumplirlas

Elaboro acfividades de
ensefianza innovadoras de
manera colegiada vy

colaborativa

. ' /S .
risol Namay Espinoza




Evaluacién por juicio de expertos 2 — Instrumento 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de
Likert para evaluar la capacidad de innovacion en docentes”. La evaluaciéon del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del Juez

Nombre del Juez | Dra. Mery Socorro Celis Cueva
Grado profesional | Maestria()  Doctor (X)
Area de formacion académica | Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional | Subdirectora
Institucién donde labora | MINEDU
Tiempo de experiencia profesional en el

. 31 afios
area
Experiencia en Investigacion Psicométrica: | Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del
(si corresponde) estudio realizado.

7. Proposito de laevaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos delaescala

Escala de Likert para evaluar la capacidad de
Nombre de laprueba| jnnovacién en docentes de la red educativa de
medio Piura

Autor | Mayo 2024

Procedencia| Pedro Agustin Collazos Castro

Administraciéon | Piura— Peru

Tiempo de aplicacion | Individual

Ambito de aplicacion | Docentes de la red educativa de medio Piura

... .| Elinstrumento tiene como finalidad evaluar el nivel
Significacion | ge desarrollo de las competencias digitales en
docentes de una |.E. de Chulucanas.




9. Soporte tedrico

Variable

Subescala (Dimensiones)

Definicién

Creatividad

Facultad de crear o producir algo de Ia
nada, o establecer, fundar, introducir por
primera vez algo, hacerlo o darle vida. La
creatividad es un proceso que vuelve a
alguien sensible a los problemas o

lagunas en los conocimientos.

Monitoreo y
acompafiamiento

Colaboracién

Accion siempre se ha percibido como la
relacion conjunta entre dos o0 mas

cientificos compartiendo datos, ideas y
experimentos
investigacion,
experiencias,
cientificos, entre otros.

durante proyectos de
intercambios de
asesorias, eventos

Autonomia

impacta en la calidad de la educacion,
permitiendo el reconocimiento de las
fortalezas y necesidades del contexto

para las propuestas de mejora continua
del proceso tormativo, lo cual demanda

un compromiso pleno por parte de la
instituciéon y esencialmente, de los
docentes y de los estudiantes

una actividad sistematica que

10.Presentacion de instrucciones parael juez

A continuacién, a usted le presento el “Escala de Likert para evaluar la capacidad
de innovacion en los docentes de la red educativa de medio Piura” elaborado por
Pedro Agustin Collazos Castro en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
13. No cumple con el El item no es claro.
contenido
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion muy
CLARIDAD 14. Bajo nivel grande en el uso de las palabras de
El item se comprende facilmente, acuerdo con su significado o por la
es decir, su sintactica y semantica ordenacion de estas.
son adecuadas. 15. Moderado nivel Se requiere una modificacibn muy

especifica de algunos de los términos del
item

16. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.




COHERENCIA

El item tiene relacion légica con la
dimension o indicador que esta

17. Totalmente en
desacuerdo (No cumple con
el criterio)

El item no tiene relacion ldgica con la
dimension.

18. Desacuerdo (Bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension

midiendo 19. Acuerdo  (Moderado | Elitem tiene una relacion moderada con
' nivel) la dimension que se estd midiendo.
20. Totalmente de | El item se encuentra esta relacionado
acuerdo (Alto nivel) con la dimensién que esta midiendo.
21. No cumple con el | Elitem puede ser eliminado sin que se
criterio vea afectada la medicion de la dimensién.
22. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
. RELEVANC.IA item puede estar incluyendo lo que mide
El item es esencial o importante, éste
es decir debe ser incluido. 23. Moderado nivel El item es relativamente importante.

24, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

5. Cumple con el criterio

6. Bajo nivel

7. Moderado nivel

8. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Primeradimension: Creatividad

e Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo de evaluar la creatividad,

en sus aspectos de la originalidad en la creacion de sus recursos, materiales

y actividades de aprendizaje.

Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia Observamo_nes /
Recomendaciones
Propongo ideas originales para
la propuesta de proyectos 4 4
Originalidad | educativos
Las estrategias de ensefianza
son de mi propia creacion 4 4
Implemento métodos de 4 3
ensefianza innovadores
Adaptacion | Presento una solucion creativa
a problemas presentados en el 4 4
aula




Adopto las tecnologias
educativas como parte de la
ensefianza

Tecnologia

Utilizo aplicativos virtuales
para la ensefianza de mi area

4

Creo recursos tecnoldgicos
para la ensefianza de mi area

4

e Segundadimensidon: Colaboraciéon

e Objetivos de la Dimension: Se evalla la capacidad de trabajar en equipo,

compartir y crear materiales y métodos, haciendo uso de la tecnologia.

Indicadores

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Elaboracién de
recursos y
estrategias

Realizo la planificacion colegiada
haciendo uso de recursos
tecnoldgicos

Participo la implementacién y
ejecucion de proyectos educativos
colaborativos

Elaboro, de manera colegiada
recursos innovadores para la
ensefianza

Asesoramiento
técnico

Utilizo las herramientas
tecnoldgicas para compartir

conocimiento, recursos |y
materiales educativos

Recibo y brindo retroalimentacion a
mis colegas sobre la practica
pedagdgica y uso de recurso
tecnoldgicos

Tengo claro las metas educativas y
comparto propuestas innovadoras
para cumplirlas

Elaboro actividades de ensefianza
innovadoras de manera colegiada
y colaborativa

NS850

Dra. Mery Socorro Celis Cuava




Evaluacion por juicio de expertos 3 — Instrumento 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de
Likert para evaluar la capacidad de innovacion en docentes”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

11.Datos generales del Juez

Nombre del Juez | Mgtr. Rosario del Pilar Jiménez Lozada
Grado profesional | Maestria (X)  Doctor ()
Area de formacion académica | Clinica () Social ()
Educativa(X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional | Educacion
Institucién donde labora | MINEDU
Tiempo de experiencia profesional en el

i 29 afos
area
Experiencia en Investigacién Psicométrica: | Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del
(si corresponde) estudio realizado.

12.Propdsito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13.Datos de la escala

Escala de Likert para evaluar la capacidad de
Nombre de laprueba| jnnovacién en docentes de la red educativa de
medio Piura

Autor | Mayo 2024

Procedencia| Pedro Agustin Collazos Castro

Administraciéon | Piura— Peru

Tiempo de aplicacién | Individual

Ambito de aplicacion | Docentes de la red educativa de medio Piura

... .| Elinstrumento tiene como finalidad evaluar el nivel
Significacion | ge desarrollo de las competencias digitales en
docentes de una |.E. de Chulucanas.




14.Soporte tedrico

Variable

Subescala (Dimensiones)

Definicién

Creatividad

Facultad de crear o producir algo de la
nada, o establecer, fundar, introducir por
primera vez algo, hacerlo o darle vida. La
creatividad es un proceso que vuelve a
alguien sensible a los problemas o
lagunas en los conocimientos.

Monitoreo y
acompafiamiento

Colaboracién

Accion siempre se ha percibido como la
relacion conjunta entre dos 0 mas

cientificos compartiendo datos, ideas y
experimentos
investigacion,
experiencias,
cientificos, entre otros.

durante proyectos de
intercambios de
asesorias, eventos

Es

Autonomia

una actividad
impacta en la calidad de la educacion,
permitiendo el reconocimiento de las
fortalezas y necesidades del contexto

para las propuestas de mejora continua
del proceso tormativo, lo cual demanda

un compromiso pleno por parte de la
institucién y esencialmente, de

docentes y de los estudiantes

sistematica que

los

15.Presentacion de instrucciones parael juez

A continuacién, a usted le presento el “Escala de Likert para evaluar la capacidad
de innovacion en los docentes de la red educativa de medio Piura” elaborado por
Pedro Agustin Collazos Castro en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
25, No cumple con el El item no es claro.
contenido
El item requiere bastantes modificaciones
0 una modificacién muy grande en el uso
CLARIDAD 26. Bajo nivel de las palabras de acuerdo con su
El item se comprende facilmente, significado o por la
es decir, su sintactica y semantica ordenacion de estas.
son adecuadas. 27. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy

especifica de algunos de los términos del
item

28. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

29. Totalmente en
desacuerdo (No cumple con
el criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimension.




El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension

El item tiene una relacién moderada con
la dimension que se estd midiendo.

El item tiene relacion légica con la | 30. Desacuerdo (Bajo
dimension o indicador que esta nivel de acuerdo)
midiendo. 31. Acuerdo  (Moderado
nivel)
32. Totalmente de

acuerdo (Alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que est4 midiendo.

No cumple con el

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

El item es relativamente importante.

33.
criterio
RELEVANCIA 34. Bajo nivel
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido. 35, Moderado nivel
36. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

9. Cumple con el criterio

10. Bajo nivel

11. Moderado nivel

12. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Primeradimension: Creatividad

e Objetivos de la Dimension: Tiene como objetivo de evaluar la creatividad,

en sus aspectos de la originalidad en la creacidn de sus recursos, materiales

y actividades de aprendizaje.

Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia Observamo_nes /
Recomendaciones
Propongo ideas originales para
la propuesta de proyectos 4 4 4
Originalidad | educativos
Las estrategias de ensefianza 4 4 4
son de mi propia creacion
Implemento métodos de 3 4 3
ensefianza innovadores
Presento una solucién creativa
Adaptacion a problemas presentados en el 4 4 4
aula
Adopto las  tecnologias
educativas como parte de la 4 4 4
ensefianza
Tecnologia Utilizo aplic?tivos virtu.a}Ies 4 4 3
para la ensefianza de mi area




Creo recursos tecnoldgicos
para la ensefianza de mi area

e Segunda dimensidon: Colaboracion

e Objetivos de la Dimension: Se evalla la capacidad de trabajar en equipo,

compartir y crear materiales y métodos, haciendo uso de la tecnologia.

Indicadores

ftems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
Recomendaciones

Elaboracién de
recursos y
estrategias

Realizo la planificacion
colegiada haciendo uso de
recursos tecnoldgicos

Participo la implementacion y
ejecucién de proyectos
educativos colaborativos

Elaboro, de manera colegiada
recursos innovadores para la
ensefianza

Asesoramiento
técnico

Utilizo Tas herramientas
tecnoldgicas para compartir
conocimiento, recursos y

materiales educativos

Recibo y brindo
retroalimentacion a mis

colegas sobre la practica

pedagdgica y uso de recurso
tecnoldgicos

Tengo claro las metas
educativas y  comparto
propuestas innovadoras para

cumplirlas

Elaboro aciividades de
ensefianza innovadoras de
manera colegiada y
colaborativa
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ANEXO 5:

Confiabilidad de los instrumentos

En la confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos se buscé establecer
la precision con la que mide, es decir, cuanto mas fiable es el test, con qué mayor

precision mide y, por lo tanto, menos error de medida se comete.

El Alfa de Cronbach es un método de calculo del coeficiente de fiabilidad, que
identifica la fiabilidad como consistencia interna. Se denomina asi porque analiza
hasta qué punto medidas parciales obtenidas con los diferentes items son
“consistentes” entre siy por tanto representativas del universo posible de items que

podrian medir ese constructo.

Interpretacion del coeficiente Alfa de Cronbach

Intervalos Interpretacion
0,00 a 0,53 Confiabilidad nula
0,54 a0, 59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a 0,71 Muy confiable
0,72 a 0,99 Confiabilidad excelente

1,00 Confiabilidad perfecta

Fuente: Herrera (1998)



Instrumento 1: Escala de Likert para evaluar el monitoreo y
acompafamiento directivo en docentes de lared educativa de medio Piura

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 20 100,0

Casos  Excluido? 0 0,0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables
del procedimiento.

Alfa de N de
Cronbach elementos

0,921 20

Interpretacion:

El coeficiente del Alfa de Cronbach aplicada a los 30 items del instrumento para
evaluar la Variable 1, se calcul6 a través del software SPSS y su resultado es de
0,921, que segun Herrera (1998), citado por Nina Cuchillo (2021), tiene una

confiabilidad excelente, por lo que se procede a su aplicacion.



Instrumento 2: Escalade Likert para evaluar la capacidad de innovacién en
docentes de la red educativa de medio Piura

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 20 100,0

Casos Excluido® 0 0,0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,903 20

Interpretacion:

El coeficiente del Alfa de Cronbach aplicada a los 30 items del instrumento para
evaluar la variable 2, se calcul6 a través del software SPSS y su resultado es de
0,903, que segun Herrera (1998), citado por Nina Cuchillo (2021), tiene una

confiabilidad excelente, por lo que se procede a su aplicacion.



ANEXO 6:
Carta de Presentacion

POSGRADO

L e L L

“ARO del Bicerierarid, 0 1s con it Mecion €6 fueyis s Independencla y 02 13 Conremanaciin da L Meroiia
Detabay o funk y Ayacuiho®

Plira, L8 de mayo del 2024
SEROA: Jasd Luly Remirer Erasco.

Dlrecror do I3 18 20147
Caserlo Lagrimas de Curumiy. Medio Plura, margen derecha

ASUNTD : SPUSR e autorecion para resiitor invastigacian
FEFTRENCIA : Selkcaud del Ineresado de Sechic 18 do maye de 2024,

Tergs 2 bien diigirme # usted caca wldirfe cordizimente y of misme Hempo JUpWrare
Sxros en L2 geatadn ¢ 1e atitugbds 248 cuald uited fepresenta.

LWwego para comuniarte que 13 Escudla de Posgrado de [a Unhersidad César Valejs Filal
Pasra, thers 05 Programas de Moesirh y Doctorado, o dversas menchooes, donde lod eatadiantes
se ferrran pars ottencs of Grackos Azadémiko de Misitro o de Doctor sepin el cae.

Para obteter el Grado Académico correszondierts, oy estudiartes deden elaboras,
presentar, sustentar y aprcbar un Trabajo de favestigacids Cestlica [Tesis)

Por 1Al methao Mcasio s sigdente infomadidn

19] Apeildos ¥y nombres e estud ante: Collazos Castro Pedio Aguisin

20) Programa oe estudos *Macstria

21) Mescion s Adeirisirackda &a 1 eduzachide

22) Ocla de eitadion <1 oxlo

23) Tiulo de B investgackda : Moritoreo y s¢ompafiamenio ditectieo en la
nnovackdn pedagdg ica docerte en led nslllucioaes eduzatvas del Meda Flua

24) Asesor MR frene Meviso Floces.

Oete sefalar Que 104 resukidos de L vestigackde & realzar beneficlan al eituSance
muestipadae como también 3 i nstitucido donde ve realze b invesligatidn,

For tal metive, wikite & wited ¢ sirva aviorizar 12 real2acion de & investi@acion en la
institucidn gue wsted ditlge.

Aentaments,




POSGRADO

AN AL (T b -

Ao 2ol Boentenara, del3 conoiidacida de rosNra ndeperdercd y €813 coneremiarackin de las herclexd
batalas de Janin y Apacuzha®

Plurs, 3B de mayo ded 2024
SERNCA: Edgar nrigue Castila Camgos.
Director de fa 15, 20137
Caiotla £l MAoEne. Medio Pura, margen derstha

ASUNTO : Selicita autonzackin pava reakzar ivestigackin
REFERENCA : Soliotud de! imteresado de facha: L8 de mayo de 2024,

Tengo 2 bien ditighme 2 usted para wkadario cordaimente ¥ 3l Misme teego ugerare
éxitos en la gestion de 1 nstituddn 2 fa cusl usted representa,

Luego parn comunicacke gue ka Escuely de Posgrado de Universidad César Valiejo Filal
Flura, Tiene ks Pragramas de Maestzia y Doctorado, e Snersas mencisnes, Sonde los estusiantes
52 borman para otener ol Grados Académico de Maeitro o de Doctor Wgdn of caso

Para obieser ¢ Grado Acadéesico correspordlents, ks estudiaaces deben elaborad,
presentar, sustenar v apeoter un Trabaje de lnvestigacidn Cientilica [Tese).

Fortai matied alzanto 12 dguents Infermadida:

31) Ap=tidosy nombees de estuSame Cotaros Castro Pocro Agustih

32] Programa de estudat s Macstria

13| Menciin TAdminitrackn de Ly pducacidn

34] Cclofe exudios iele

15) Thulo g b isnvestgacon 1 Mosliotes ¥ scampatamisnta difectho en 3
lenreacion pedazdgca docerte enlxs nutduciones sducativas del MedSo Plura

36} Asesor : Mg Irene Meviro Flores.

Dobo safalar que fos remsitados de & memtigacdn & realines benefican ai estudtanis
nveiti gaor como fambeén 4 le instkeckn dorde ve realie b isvestigacido,

Por 2l motivo, $05Cko 3 usted o sirea 3neraae 13 realizacin de L irveiligacdn en 2
nstiniongue usted drge.

Dv. Edwin Martin Gaecia Rasire:
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ANEXO 7:

Autorizaciéon

IE. N°20149

PRIMARIA
CASERIO SAN JUAN DE CURUMUY - MEDIO PIURA

SENOS 3 O, EDWIN MARTIN GARCIA RAMIREZ
JEFE UNIDAD DE POSGRADO - PRAA
ASUNTD } AUTORIZACKON PARA REALIZAR WVESTIGATION EN LA LE 20137
REVERENCA SOUCITUD DEL JEFE UNIDAD O POSGRADO ~ ULV - PIURA DEL
18 DE MAYD DEL 2024,

il il -

e

YO Prof. Refando Ocafia Poage, en mi cofidod de director de Jo IE.N”
20149, ubkoda #& Coserio San Jeow de Curumuy-Medio Plure, distrito de PIURA,
provincia de PMRA, departomento e MURA,

OTORGO LA AUTORIZACION

Al 5. Pedro Agustin Colleros Coastro, identificado con DN N*15578718, def progrome de
estudios de maesire en educackin con menddn en Administracién de la edacacidn o
la £scucla de Posgrado de B Universidad César Vallepo Rllad Piura. Pard que realice la
wvestigaoon ttulads “Montoree y atompafamiento divectivo en o iInnovecidn
pedagogica docente en los lastituciones educotives del Medio Plure” enla 1€ " 20143,
er 1a que s apiicard un cuestonario para la toma de Informacdn y el andiisis reapective.

Sin_ otro partiosdar, me suscribo de usted, expresdndole las
muestrad o mi pspedial cansideracin y estima.

m Atentamente.
s n
N el



|E JAVIER HERAUD

SECUNDARIA |
CASERIO SAN JUAN DE CURUMUY - MEDIO PIURA

SEROR : DR. EOWIN MARTIN GARCIA RAMIREZ
JEFE UNIDAD DE POSGRADO - HURA
ASUNTOQ 3 AUTORZACION PARA BEALIZAR INVESTIGACION EN LA LE, 20137
REFERENCIA - SOUCITUO DEL JEFE UNIDAD DE POSGRADO « UCV « PIURA DEL
16 Of MAYD DEL 2024,

YO Prof. Emma Ane Ramirez Juarez., en mi calidod de directorn e
fa (€. Jower Herewd, obicoda #v Caserlo San Juan de Curamuy -Medic Flwa, distrito de
PIURA, provinchs de PIURA, deportamento de PIURA.

OTORGO LA AUTORIZACION

Al 5¢, Pedro Agustia Collaros Castra, identiicods con DN N°166 78718, det programe de
estudiar de moritria en eduracion ton mencidn en Admimistracién de s cducacidn de s
Escuria de Posgrado de la Universidad Cosar Vallejo Filisl Pura Pars que reslics Ia
Investigatidn tulads "Maonitivwes y ocompofomiente divectivo ¢n lo Innovacidn
pedogdgica docente en los Institucionss educativas el Medin Plura™ en la LE Lver
Heraud, on 3 que 50 aplicard un cuastiomario para 15 10me de intormacion y el andlus
respective.

Sin otro particuler, me suscribo de usted, espreséndole ks
muestras de mi especin’ consideranian y estima




IE. ELVIRA CASTRO DE QUIROS

SECUNDARIA
CASERIO EJIDOS DE HUAN - MEDIO PIURA

SEROR : DR. EDWIN MARTIN GARCES RAMIREZ
JEFE UNIDAD DE POSGRADO - PLRA
ASUNTO : AUTORIZACION PARA REALZAR INVESTIGACION EN (A LE 20137
REFERENCIA - SOLICITUD DEL FEFE UNIDAD DE POSGRADO — UCV - PIURA DEL
18 O MAYO DEL 2028.
SEIIIZIIIIZITAAm

YO Prof. Ricards Covdove Calfe, vry mi colidad de director de o i
ELVIRA CASTRO D¥ QUNRGS , whicude: en Coserip Eidas de Hadn -Medio Piarg, distrido de
PIURA, prowinoa de PIURA, departaments de MURA.
OTORGO LA AUTORIZACION
Al %, Pedro Agustin Colaros Costro, (dentificodo con DW N-1E5678718, de programa de
estucios de moestnio on educacian con meacide £o Admimistrucién de 1 edecacidn de &
Escucla de Posgrado de la Urdversidad Cédsar Vallejo Filial Piura. Para que realice
Investgacdn taulada “Monltoreo y ccompafiomiento divectivo en fo insovacidn
pedogdgica docente en los Istituciones sducotivas del Medio Plura® eon L LE, Elira
Castro de Quirs, an la que s apicard un cuestiooario pars la toma de informacién v el
andlisls respective.

Sin otro particular, me suscribo de usted, expresisdols las
moestras de mi sspecial consideracitn y estama.




IE N°20147

PRIMARIA
CASERIO LAGRIMAS DE CURUMUY - MEDIO PIURA

PIURA, 04 DE JUNIO DE 2024,
QFICIO N* 016 - 2024/GOB. REG-PIURA-UGELAE N
SEROR 2 DR, EDWIN MARTIN GARCIA RAMIREZ
JEFE UNIDAD DE PCSGRADO - PURA
ASUNTO AUTORRZACION PARA REALZAR INVESTIGACION EN LA LE 20137
REFERENCIA :  SOLICTUD DEL SEFE UNIDAD DE POSGRADO = UCV ~ PIURA DIEL 18

DE MAYO CE€L 2024,

YO Mg, JOSE LUNS RAMMREZ ERAZO en v colidod de dirwctor de lo (EN”
20147, wiicods en Caserlo Logrimas de Curumuy -fMedio Aura, distrilo de PIURA, provinog
de PRURA, departanmenio de PRURA

OTORGO LA AUTORRACION

Al 5. Pedro Agustin Coliazos Castro, ideniificads con DN N* 16678718, del programe de
ostucics de moeitria en educacdn con mencide en Admindstracidn de b educacion de la
Escuela de Posgrado de la Unhversidsd César Vallejo Allal Flura. Pars que realce la
investigadidn ltuada “Monitoree y ecompofomsiento divecthvo en Jo innewocida
pedugdgica docente en las instituciones educetives del Medio Pruro™. en la LL N 70147, en
hwexmﬂmwmmmbmdow«mwnvdmﬁsstm

S¢ otro partcular, me sutcrbo de usted, mpresandcio fas mucstras
de i especal consideracidn y estuima.

Alemtamente

W
My mw;mammmm



IE N° 20146

PRIMARIA
CASERIO CEREZAL - MEDIO PTURA

PIURA, 04 DE JUNIO DE 2024.
OFCIO N° 012-2024/GOB.REG-PIURA-YGEL-LE 20146,
SENOR ¢ DR, EDWN MARTIN GARCIA RAMIRET
JEFE UNIDAD DE POSGRADD - PRIRA
ASUNTO . AUTORIZACION PARA AFALIZAR INVESTIGACION EN LA L.E. 20137
REFERENCA - SOLCITUD DELJEFE URIDAD DE POSGRADO = UCV ~ PIURA DEL
18 DE MAYD DEL 2024,
_____________________________ - B o e a——

YO Mag. Roca Aacol Ramirer, #n w colidiod de divectory de lo /5. N°
20246, ubvcoda en Coserio Ceredol -Medho Aurn, distrto de MURA, provincie dp MURA,
deportomento de PIURA,

QIORGO LA AUTORIZACION

Al S¢. Pedro Agustin Collozes Castre, identificodo con ONY N*16578218, del programe de
5Tudias de Mmoestriy on educscidn con mencidn en Administracidn de 1s edecaciin de 1y
Ercurla de Pesgraca de s Unhersidad César Valleya Filal Plurs. Para que tealice la
investigacidn thulada "Monitoveo y ocompafomiento directivo en o inmovacide
pediegdgica docents on las lnstituciones educativas 4ol Medio Piura™ en la LE. N* 20146,
en iz que se 30 carh v curstomanio pars 1a toms de informadion v of andliss respectivo,

Sin otro particuiar, me suscribo 9 wited, expresandole las
musesiras de i especial consideracidn y estima.

AlpnTarente,

Meog. Rocio Moscol Ramirez




IE. N°20137

PRIMARIA
CASERIO EL MOLINO - MEDIO PIURA

PIURA, 04 DE JUNIO DE 2024.
SENOR : DR EDWIN MARTIN GARCIA RAMIREZ
- JEFE UNIDAD DE POSGRADO - PILURA
ASuNTO : AUTORIZACION PARK REALIZAR INVESTIGACION EN LA L. 20147
REFERFNGIA | SNNTTUD DEL BFE UNDAD DE POSGRADQ ~ UCY - PIURA DEL
18 OE MAYO DEL 2024,
STZIZIsssaweeenesuryy TERSAAshsun ey

VOMMMwMCmmmmM«M
de o (& N‘NU’,‘MmMFIWM. Ainte de PIURA |,
AroWnOo & PMURA | departamente de MURA

OTORGO LA AUTORIZACION

yy.mwmmwmmcmmwmsmm ovl progrome
aum«mmmmmm:numu.«hmm
dcio[xueﬂaﬂel’oacudodehmmmusw'hlmm‘lm’annlwia
umzmmmymmm:nnum«
mmcunnummmwmaom.mmamsr.
en & gue 5o apikard un cusstionario pars la toma de informecida v o andils
respactivo.

Sin oiro particular, me suxrba de wsted rspresindcio lin
rmuestras de mi especal conpdenacdn y estima




Anexo 8
Consentimiento Informado (*)

Titulo de lainvestigacidn: Monitoreo y acompafiamiento directivo en lainnovacion
pedagogica docente en las instituciones educativas del Medio Piura, 2024
Investigador: Collazos Castro, Pedro Agustin (https://orcid.org/0009-0000-8613-
8139)

Propdésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada, Monitoreo y acompafiamiento
directivo en la innovacion pedagdgica docente en las instituciones educativas del
Medio Piura, 2024 cuyo objetivo es Determinar la relacién que existe entre el Monitoreo
y acompafiamiento directivo en la innovacion pedagoégica docente en las instituciones
educativas del Medio Piura, 2024

Esta investigacion es desarrollada por el estudiante de la Escuela de Posgrado del

Programa Académico de Maestria en Administracion de la Educacion, de la
--"';J{'?*Fr':ﬁ'_g;%_..‘_.’Universidad César Vallejo del campus Piura, aprobado por la autoridad
& "’ correspondiente de la Universidad y con el permiso de la Institucion Educativa Elvira
. ¢astro Quiroz del Medio Piura.

Impacto del problema de la investigacion.

El trabajo de investigacion tiene un gran impacto metodoldgico ya que se emplearan
especificamente métodos, técnicas y estrategias apropiadas, como el método
deductivo, ya que al aplicar la encuesta se recoge informacion de utilidad para la
comunidad educativa en general este aspecto de las técnicas, asi como las
estrategias se podran mejorar por quienes deseen investigar otras variables
respectivas y adaptarlos a una realidad especifica. Igualmente, en el ambito social
la investigacion influye en la mejora del conocimiento del monitoreo y
acompafiamiento directivo y la innovacion pedagodgica, ello permitirA ademas
beneficiar la gestion institucional de organizaciones educativas de la sociedad en
general.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada “Monitoreo 'y
acompafamiento directivo en la innovacion pedagdgica docente en las
instituciones educativas del Medio Piura, 2024”

2. Esta encuesta 0 entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de la sala de profesores de la institucion



Educativa Elvira Castro Quiroz del Medio Piura.
Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
namero de identificacién y, por lo tanto, seran andnimas.
Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a
la institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio
econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la
salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio
podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el
Investigador (a)

- Nombrey apellidos: Pedro Agustin Collazos Castro

- email: pcollazoscastro@gmail.com

- Docente asesor: Mg. Merino Flores, Irene

(https://orcid.org/0000-0003-3026-5766)

- email: Imerinof@ucvvirtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo
participar en la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Prof. Ricardo Cérdova Calle

Fecha: 06 de junio del 2024
hora: 10:00 am.


mailto:pcollazoscastro@gmail.com
mailto:Imerinof@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 9:
Reporte de Turnitin

trabajo de investigacion

por PEDRO AGUSTIN COLLAZOS CASTRO
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