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Resumen

La presente investigacion busco estudiar acerca de las habilidades sociales y
como estas influyen en el clima escolar ya que se busca el apoyo a la reduccién
de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles, asi como las
alianzas para lograr una educacion y calidad educativa (ODS 4 y meta 4.7), tuvo
como objetivo determinar la relacion entre habilidades sociales y clima escolar
en estudiantes del tercer afio de secundaria de una institucion educativa de
Tarapoto, 2024. La investigacion fue de tipo bésica, el enfoque de la
investigacion fue cuantitativa, de disefio no experimental y correlacional. La
poblacion del estudio estuvo conformada por 105 estudiantes y la muestra por
87 respectivamente, para recolectar la informacion se aplicé el cuestionario de
Habilidades Sociales de Goldstein y el Cuestionario de clima escolar, elaborado
por Revilla. Los resultados de la investigacién indicaron que la relacién entre las
variables, presentan un coeficiente de correlacion de 0.006, lo que corresponde
a una correlacién positiva muy baja, asi mismo las habilidades sociales en
evidencian un nivel alto en un 50.6% y el clima escolar evidencia un nivel alto en
un 53%.

Palabras clave: Habilidades sociales, clima escolar, educacion.



Abstract

The present research sought to study social skills and how they influence the
school climate since support is sought to reduce gaps and deficiencies in
education at all levels, as well as alliances to achieve education and educational
quality. . (SDG 4 and goal 4.7), aimed to determine the relationship between
social skills and school climate in third-year high school students of an
educational institution in Tarapoto, 2024. The research was basic, the research
approach was quantitative , non-experimental and correlational design. The study
population was made up of 105 students and the sample was made up of 87
respectively. To collect the information, the Goldstein Social Skills Questionnaire
and the School Climate Questionnaire, developed by Revilla, were applied. The
results of the research indicated that the relationship between the variables
presents a correlation coefficient of 0.006, which corresponds to a very low
positive tension, likewise the social skills show a high level of 50.6% and the

school climate shows a high level of 53%.

Keywords: Social skills, school climate, education.



l. INTRODUCCION

En el mundo actual, muchas regiones de Latinoamérica, los estudiantes crecen
en entornos familiares y comunitarios donde prevalecen modelos de
comunicacién poco asertivos, violencia intrafamiliar, conflictos interpersonales y
poca promocion del desarrollo socioemocional, el acoso escolar (bullying) y la
violencia en las escuelas son problemas significativos en varios paises
latinoamericanos, estos fendmenos crean un clima de miedo, inseguridad y
afectan negativamente el bienestar emocional de los discentes y su capacidad
para desarrollar habilidades sociales positivas, es por eso que es importante
poder estudiar acerca de las H.S. y como estas influyen en el clima escolar ya
gue se busca el apoyo a la reduccién de brechas y carencias en la educacién en
todos sus niveles asi como las alianzas para lograr una educacion y calidad
educativa (ODS 4 y meta 4.7). En ese sentido, Aguirre et al. (2022), sefalan que
esto genera ambientes hostiles, donde no se sienten respetados ni valorados,

dificultando el desarrollo adecuado social y clima en el aula.

Asi mismo, segun un estudio de la UNESCO (2023), cerca del 32% de los
discentes experimentan acoso escolar. Este fendmeno perjudica el desarrollo de
H.S. positivas y genera un clima escolar hostil y poco propicio para el
aprendizaje. La discriminacion por motivos de raza, etnia, género, discapacidad,
orientacion sexual o condicién socioecondémica sigue siendo un desafio en
muchos sistemas educativos, dificultando la integracién y desarrollo de
habilidades sociales. Los trastornos de salud mental estan aumentando entre los
discentes a nivel mundial; esto puede afectar negativamente su capacidad para

desarrollar habilidades sociales y mantener relaciones interpersonales positivas.

De igual forma, segun un estudio del Ministerio de Educacion (MINEDU) en 2023,
un porcentaje significativo de estudiantes, seis de cada diez, manifesté haber
experimentado situaciones de maltrato, ya sea a nivel fisico o emocional,
perpetradas por sus pares dentro del entorno educativo. El acoso escolar sigue
siendo un problema significativo que dificulta un adecuado desarrollo de los
estudiantes. Ciertos centros educativos, particularmente aquellos ubicados en

areas rurales y con limitaciones econOmicas, enfrentan desafios para



proporcionar a sus estudiantes los recursos necesarios, tanto en términos de
instalaciones como de herramientas pedagdgicas, que permitan la ejecucion
efectiva de iniciativas orientadas a fortalecer las competencias sociales y
fomentar un ambiente escolar positivo. En algunos casos, las familias y las
comunidades tienen una participacién limitada en la vida escolar, dificultando un
enfoque integral y en zonas afectadas por conflictos sociales, desastres
naturales o emergencias, los estudiantes enfrentan traumas y disrupciones que
impactan negativamente en su desarrollo socioemocional y el clima escolar
(MINEDU, 2023, citado por Romero, 2024).

Asimismo, es importante afladir que a nivel de la provincia de Tarapoto, existe
evidencia de la relacién de H.S. con variables como el bullying. Dichas variables
se relacionan de manera significativa y se encuentra que en cuanto a los
alumnos examinados demuestran competencias esenciales que les facilitan
desarrollar empatia, autoevaluarse criticamente, reconocer Sus errores,
disculparse cuando la situacion lo amerita y solicitar ayuda en caso de
necesitarla. Ante ello podemos indicar que mientras los discentes cuenten con
las capacidades para hacer frente a la frustracion pueden afrontar de mejor

manera los fracasos e inconvenientes que puedan surgir (Gomez, 2023).

Por otro lado, a nivel local, se evidencia un incremento de problemas de salud
mental, los trastornos depresivos y los cuadros de ansiedad, que afectan cada
vez a mas discentes y pueden impactar negativamente su habilidad para formar
y mantener vinculos sociales saludables y desarrollar H.S. adecuadas, afiadido
a ello un uso alto de las redes y los dispositivos electronicos puede generar
problemas de comunicacion cara a cara, aislamiento social, a raiz de pandemia
surgio conflictos en los discentes y se buscaba entrenar a los alumnos para
mejorar su desempefo personal ya que en un inicio los discentes se vieron
afectados por el aislamiento y su desarrollo de habilidades sociales fue
afectandose, ante lo cual fue necesario desarrollar diferentes programas y poder

brindar un soporte (Saavedra, Gonzales, Ruiz, 2022).

Asimismo, en la |.E. en la que se desarrollo, el estudio se enfrentan a diversos

desafios que no son netamente académicos, uno de los problemas mas



apremiantes es la falta de desarrollo de H.S. en los discentes y la presencia de
climas escolares negativos, los cuales impactan significativamente en el
bienestar, el rendimiento y el futuro de los alumnos, se ha observado una
creciente prevalencia de problemas de convivencia, como el acoso escolar, la
discriminacion y la resolucion inadecuada de conflictos que pueden atribuirse, en
parte, a la falta de H.S. de los discentes, quienes a menudo carecen de las
herramientas necesarias para interactuar de manera efectiva y respetuosa con
sus pares y profesores, la educacion sigue centrandose principalmente en los
logros académicos, dejando de lado el desarrollo integral de los discentes como
seres sociales y emocionales, esto pone de manifiesto la urgente necesidad de
que las instituciones educativas reconozcan y aborden la importancia de estudiar
y promover las H.S. y el clima escolar, las tensiones y diferencias en las
interacciones entre individuos obstaculizan la creacién de un ambiente educativo
ideal, estas dinAmicas probleméticas dificultan el desarrollo de una atmésfera
escolar que fomenta el pleno aprovechamiento de las capacidades y rasgos

particulares de cada alumno (Arévalo y Urbina, 2020).

Finalmente, con las informaciones recopiladas y luego del andlisis respectivo, se
decidié investigar con respecto al tema, para lo cual se plante6, como problema
general: ¢Cudl es la relacion entre habilidades sociales y clima escolar en
estudiantes del tercer afio de secundaria de una institucion educativa de
Tarapoto, 2024? y de igual manera los problemas especificos, ¢, Cual es el nivel
de habilidades sociales en estudiantes del tercer afio de secundaria de una
institucion educativa de Tarapoto, 20247?, ¢Cudl es el nivel clima escolar en
estudiantes del tercer afio de secundaria de una institucion educativa de
Tarapoto, 2024? ¢;Cudl es la relacion entre las dimensiones de habilidades
sociales y clima escolar en estudiantes del tercer afio de secundaria de una

institucion educativa de Tarapoto, 2024?

La elaboracién del presente trabajo se justifico en funcién de conveniencia ya
que, dada la importancia de un buen clima escolar para un ambiente propicio de
aprendizaje y el desarrollo socioemocional de los adolescentes, resulta
conveniente y oportuno estudiar como sus habilidades sociales pueden estar

incidiendo, en relevancia social puesto que estudiar como las H.S. de los

3



estudiantes pueden promover un buen clima escolar, ya que este impacta
positivamente en el desarrollo de cada estudiante; valor tedrico ya que en la
presente investigacion se evalué dimensionalmente distintos componentes de
las habilidades sociales y su efecto sobre distintas dimensiones del clima escolar
lo cual aportard un valor teorico al esclarecer estas relaciones, a nivel de
implicancia practica ya que permitira identificar qué dimensiones de las
habilidades sociales impactan mas en la mejora del clima escolar y se podra
orientar programas educativos y finalmente en utilidad metodoldgica ya que
este tipo de estudio permite el entrenamiento en el uso de diversos instrumentos

estandarizados para evaluar las variables.

Asi mismo se planted, como objetivo general. Determinar la relacion entre
habilidades sociales y clima escolar en estudiantes del tercer afio de secundaria
de una institucion educativa de Tarapoto, 2024, y como objetivos especificos:
Identificar el nivel de habilidades sociales en estudiantes del tercer afio de
secundaria de una institucion educativa de Tarapoto, 2024, Identificar el nivel de
clima escolar en estudiantes del tercer afio de secundaria de una institucion
educativa de Tarapoto, 2024; Definir la relacion entre dimensiones de
habilidades sociales y clima escolar en estudiantes del tercer afio de secundaria

de una institucion educativa de Tarapoto, 2024.

Asimismo, muchos investigadores han estudiado sobre el tema y la relacion del
presente estudio, sin embargo, entre los mas resaltantes y que contribuyen al
objetivo propuesto encontramos a Estrada y Mamani (2020), Aguirre et al.
(2022), Bazan y Vladimir (2019), Diaz (2018), quienes lograron identificar que los
discentes mostraban resultados medios en cuanto al estudio de la primera
variable del estudio y en cuanto al clima social es moderado. Del mismo modo,
buscaron evidenciar la influencia del desarrollo de H.S. en la mejora del clima
escolar, ellos encontraron correlaciones positivas entre las variables,
concluyendo que las variables se relacionan entre ellas, asi también

determinaron que las H.S. se relacionan con el clima escolar entre los discentes.

Igualmente, Sacaca y Pilco (2022), Santos (2021) mostraron que los

adolescentes obtuvieron calificaciones bajas en habilidades sociales, sin



embargo, en habilidades como asertividad, comunicacion y toma de decisiones
los resultados fueron mas bajos, asimismo, se indica que el desarrollo de H.S.
puede influir en el comportamiento estudiantil y, por ende, en el ambiente del
aula, favoreciendo un mejor clima escolar y un mejor aprendizaje, es decir,
potenciar las habilidades sociales de los estudiantes podria impactar
positivamente tanto en su conducta como desempefio académico, al mejorar el
entorno de aprendizaje, el estudio encontr0 autoestima promedio, pero
habilidades sociales deficientes, y resalta la importancia de reforzar dichas

habilidades para beneficiar el comportamiento, el clima escolar y el aprendizaje.

Por otro lado, Alvarado (2022), Calderdn y Vera (2022), Leria-Dulcic y Salgado-
Roa (2019) encontraron que para que los discentes tengan un buen clima
escolar, influye también en ello la infraestructura, y las actividades que la
institucién puede brindar al estudiante para que se desarrolle mejor a nivel
académico y social; el estudio sefiala que la percepcién de un buen clima escolar
y la promocién de la convivencia democratica actian como factores protectores
para grupos de jévenes que no sufren acoso ni violencia en los colegios; apunta
a dos variables clave en los planteles: por un lado, el seguimiento de normas y
reglas, ya sea de forma estricta o discrecional, para hacer valer la sana
convivencia; por otro lado, la relacién con los estudiantes y el ambiente, que
depende de la eficacia colectiva de los docentes y la gestion directiva para
enfrentar la violencia escolar. Hoy en dia, la comunidad cientifica presta gran
interés al clima social en las escuelas, la satisfaccion vital de los discentes y su
entorno. Es asi que se confirma que la satisfaccion vital de los alumnos se
predice principalmente por la percepcion del clima escolar en torno al colegio y
los compairieros, destacando la relevancia del contexto educativo, especialmente

el grupo de pares, para la satisfaccion de los jovenes con su entorno.

Asi mismo, para el desarrollo del presente estudio se busco, las bases tedricas
que respaldan a nuestras variables, es asi que en primer lugar tenemos a
habilidades sociales (HH.SS) para hablar de habilidades sociales debemos
también considerar a la teoria de Aprendizaje Social de Skinner (1938), que
expone que el aprendizaje que vaya desarrollando el individuo esta regulad por

factores o estimulos del ambiente, dicha conducta, indica que las HH.SS. se

5



obtienen a través de refuerzos positivos y directos y también se logran mediante
el aprendizaje observacional;, Bandura (1988), en su teoria propone que los
individuos adquieren comportamientos nuevos observando a sus pares, en este
sentido, las HH.SS. estas pueden ser interpretadas como la totalidad de
comportamientos observables que son socialmente aceptadas y pueden
transmitirse, el entorno educativo se transforma en un espacio privilegiado en el
cual los procesos de instruccion y adquisicion de habilidades sociales ocurren de
manera espontanea, como un curriculum oculto donde el docente se convierte
en un modelo a seguir de conductas sociales, por tanto, es el docente quien

cumple la funcion de modelo a seguir en el aula.

En cuanto a las definiciones, Papalia (2004) definié las H.S. como capacidades
y destrezas que permiten a una persona interactuar de manera efectiva y
apropiada con otros en diversos contextos sociales. Son cruciales para
establecer relaciones saludables, tener éxito en el trabajo y la escuela, y navegar
exitosamente en la sociedad. Se pueden desarrollar y mejorar con la practica y
el aprendizaje consciente. Mayer y Geher (2006) lo identificaron como la
capacidad de expresar emociones que promueven el pensamiento y también de
regular el comportamiento emocional de manera que promuevan el crecimiento
mental y emocional. Sostienen que se refieren a habilidades especificas que los
individuos necesitan para realizar tareas especificas en un entorno social.
Ademas, Alberti y Emons (2000) enuncian que es el comportamiento que permite

a un individuo actuar de acuerdo con aquello que llama mas su interés.

Por otro lado, segun Kelly (1982), las habilidades sociales se desarrollan durante
la infancia y se perfeccionan con la practica durante el desarrollo. En la misma
linea, Garaigordobil y Pefia (2014) sefialan que las habilidades sociales
evolucionan en la infancia, alcanzan su maximo desarrollo en la adolescencia y
juventud, y se consolidan en la edad adulta. Inciden directamente en el ajuste
psicosocial y para Sanchez et al, (2019), las habilidades sociales se aprenden 'y
optimizan durante toda la vida, son esenciales para el desempefio académico,
laboral y el bienestar personal desde las diversas perspectivas, son
fundamentales para el ajuste personal y se desarrollan con el aprendizaje y la

practica constante durante toda la vida.



Para el presente estudio se tomo, la definicion, teoria y dimensiones de
habilidades. Segun Goldstein (1989) conceptualiza las H.S. como un grupo
interrelacionado de destrezas y aptitudes que capacitan a los individuos para
relacionarse de manera efectiva con los demas y afrontar los desafios que
surgen y el manejo de las emociones en contextos sociales. Estas habilidades
abarcan desde las méas fundamentales hasta las mas complejas, y son aplicables
a una amplia gama de situaciones sociales, y se propone la siguiente
categorizacion de H.S.: Las primeras habilidades sociales o basicas comprenden
las capacidades esenciales para la interaccion y socializacion basica,
habilidades sociales avanzadas; abarcan la aptitud para solicitar apoyo,
integrarse a grupos, ofrecer disculpas, influir en otros, acatar indicaciones y
proporcionar explicaciones sobre tareas concretas; habilidades relacionadas con
los sentimientos, implican el manejo adecuado y su manifestacién de manera
socialmente apropiada; habilidades alternativas a la agresion, son de interaccién
social que implican la busqueda de diversas formas de acercamiento para lograr
el efecto deseado; habilidades para afrontar el estrés, se refieren a la forma en
gue una persona puede afrontar momentos de tension, frustracion o desacuerdo
con compostura y moderacion; habilidades de planificacion implican establecer
objetivos organizados para optimizar el tiempo, completar proyectos y tomar

decisiones para lograr los objetivos establecidos.

Por otro lado, tenemos a nuestra segunda variable, clima escolar. En cuanto a
las teorias de esta variable, se tuvo a la teoria de Moos (1974). El ambiente
hace alusién a como los individuos interpretan su entorno; las clases en una
escuela pueden disefiarse de forma creativa, colaborativa, orientada a tareas,
etc. Por otro lado, la teoria de Vygotsky (1992) sefialé que en los estudiantes el
desarrollo ambiental estara motivado primero en el area social y luego en la
psicoldgica. La teoria de Bandura (1982) demostré que las conductas se
aprenden mediante la asociacion de estimulos, tanto externos como internos y
sociales. Freiberg (1999) destac6 que la esencia de una buena escuela lleva a
amarla y querer estar en ella a alumnos, profesores, administradores y personal.
El clima escolar positivo fomenta la autoestima, la dignidad y trasciende al

individuo, generando resiliencia y bienestar en estudiantes y trabajadores.



Asimismo, el clima escolar segun lo que indica UNICEF (2018) es un elemento
que afecta las conductas de los miembros tanto dentro como fuera de la
institucion educativa, dando lugar a la observacion y experiencia de relaciones
interpersonales; se define como la combinacion Unica de elementos psicolégicos
y sociales que caracterizan a un centro de ensefianza, resultado de diversos
componentes: la estructura organizativa, las cualidades individuales de sus
miembros y los aspectos operativos de la institucion, estos factores no actian de
manera aislada, sino que se entrelazan en un proceso continuo y cambiante,
dando lugar a una atmdsfera distintiva que imprime una identidad propia al
establecimiento educativo y condicionan los procesos educativos, este concepto
abarca la percepcion que los miembros de la comunidad escolar tienen sobre las
relaciones interpersonales, el ambiente de aprendizaje, la seguridad, las normas
y valores, el sentido de pertenencia, y la infraestructura y recursos disponibles,
Un clima escolar positivo se caracteriza por relaciones respetuosas, un sentido
de seguridad fisica y emocional, expectativas académicas claras y altas (Moos,
Moos, Trickett, 2005).

Es asi que, si hablamos de los tipos de clima escolar, podemos mencionar a
Villar (1992), quienes indican que existen climas escolares abiertos, controlados,
familiares e impersonales y que en ellos influyen factores como las relaciones,
normas y liderazgo. El clima incide en la motivacién y el aprendizaje. Para
Cassassus (2008), existen climas autoritarios, anémicos, laissez-faire y
democraticos. Los configuran vinculos, expectativas y normas y repercuten en la
motivacion y adaptabilidad al aprendizaje. Segun Pérez (2022), los climas
pueden ser positivos 0 negativos y los determina la cultura y liderazgo escolar;
impactan las posibilidades de aprendizaje y desarrollo integral; entonces
podemos decir que el tipo de clima escolar depende de multiples factores e

influye en los resultados y actitudes frente al aprendizaje de los estudiantes.

Los factores que intervienen dentro del clima escolar segun Villa 'y Villar (1992),
el liderazgo, las relaciones interpersonales y las normas determinan el clima y
afectan la motivacion para aprender, Pérez (2022) dice que el liderazgo y la
cultura escolar definen el clima, influyendo en las posibilidades de aprendizaje

integral, las perspectivas convergen en que multiples factores como las
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relaciones, normas, liderazgo y cultura escolar condicionan el tipo de clima, el
cual ejerce una influencia significativa en la motivacién, actitudes y logros de
aprendizaje, asi mismo en cuanto a su influencia e importancia de este en el
aprendizaje podemos indicar que un clima escolar positivo favorece la
motivacion, participacion y aprendizaje efectivo de los estudiantes y como lo
indica Cassassus (2012) los climas democraticos y participativos optimizan la
adaptabilidad y motivacion para aprender.

En el estudio, el clima escolar se abordd considerando cuatro aspectos
fundamentales que fueron objeto de andlisis y evaluacién: La primera son las
relaciones interpersonales entre los integrantes del colectivo, basadas en la
practica de valores y principios fundamentales. Son esenciales para fomentar un
entorno escolar saludable y favorable para el crecimiento educativo y la
formacién completa de los discentes. La segunda dimensién que se consideré
es la realizacion personal. Es un proceso continuo de crecimiento y desarrollo
gue cada individuo emprende de manera consciente y responsable a lo largo de
su vida. Implica aprovechar las oportunidades disponibles para alcanzar el
maximo potencial propio, mientras se reconocen y afrontan las limitaciones
inherentes a cada persona. La tercera dimension es la estabilidad que tiene
origen en la familia y se relaciona con el control de los deseos 0 emociones. Esta
en el pensamiento mas que en la accién, y esta capacidad nos permite controlar
mejor el lugar donde la rabia o la ira intenta controlar. La cuarta dimension se
refiere al cambio escolar que se refiere al proceso de creatividad e innovacion
en las actividades escolares mediante el uso de diversos materiales y estrategias

para estimular el interés, captar la atencion, atraer la atencién e inspirar el aula.

De igual forma, se plantearon las hipétesis del presente estudio, teniendo como
hipotesis general: Existe relacion significativa entre habilidades sociales y clima
escolar en estudiantes del tercer afio de secundaria de una institucion educativa
de Tarapoto, 2024, y como hipoétesis especificas: El nivel de habilidades
sociales en estudiantes del tercer afio de secundaria de una institucion educativa
de Tarapoto, 2024, es alto; El nivel de clima escolar en estudiantes del tercer
afo de secundaria de una institucién educativa de Tarapoto, 2024, es alto; Existe

relacion entre las dimensiones de habilidades sociales y clima escolar en
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estudiantes del tercer aflo de secundaria de una institucion educativa de
Tarapoto, 2024.

10



Il. METODOLOGIA

Segun Hernandez Sampieri et al. (2014), la investigacion basica tiene como
objetivo principal incrementar el saber tedrico y contribuir al avance de una
disciplina cientifica. Se centra en comprender los fendmenos, explorar nuevas
teorias y ampliar los fundamentos conceptuales de un campo de estudio
especifico. El propésito de la investigacion basica es generar nuevos
conocimientos tedricos y avanzar una disciplina cientifica, sin enfocarse en
utilizar esos conocimientos en la practica; es de caracter formal y apunta a

establecer generalizaciones y teorias basadas en principios y leyes cientificas.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2016), el enfoque de la investigacion
fue cuantitativo porque utiliza datos numéricos para verificar y validar el estudio;
por su temporalidad es transversal, ya que la medicién se realiza en un Unico
periodo; investigacion correlacional que examina la relacion entre variables; por
otro lado, el disefio fue no experimental, pues no hubo manipulacion deliberada
de variables. De igual manera, es importante mencionar que es un estudio
cuantitativo, correlacional y descriptivo, ya que emplea datos numéricos para
analizar las variables medidas en un momento especifico, examinando

relaciones entre ellas sin manipulacion intencional.

De esta manera se conceptualizan las variables del estudio. Definimos la variable
habilidades sociales. Papalia (2004) las defini6 como un conjunto de destrezas
gue permiten interactuar de manera efectiva y apropiada con otros en diversos
contextos sociales. Son cruciales para establecer relaciones saludables, tener
éxito en el trabajo y la escuela y navegar exitosamente en la sociedad, y se tiene
la variable de clima escolar. Freiberg (1999), el ambiente escolar puede
entenderse como la suma de elementos psicoldgicos y sociales que caracterizan
a un centro educativo. Este ambiente esta influenciado por diversos factores,
incluyendo la estructura organizativa de la institucion, las cualidades individuales
de las personas involucradas y los aspectos operativos y practicos del dia a dia.
Todos estos elementos se combinan de manera dinamica, creando una

atmoésfera UOnica para cada institucion educativa, que tiene un impacto
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significativo en cémo se desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje

dentro de la escuela (Ver en anexos)

Hernandez Sampieri y col. (2014) conceptualizan la poblacion en el ambito
investigativo como el grupo de casos que comparten rasgos similares. Esto
abarca todas las unidades o fuentes de informacion que cumplen con
determinados parametros espaciales y temporales establecidos para ser objeto
de estudio, en el presente estudio la poblacion se compuso por 105 estudiantes
de tercer afio de secundaria de una |.E. de Tarapoto, 2024; en la misma linea
Ferrer et al. (2021) indican que es importante determinar que sujetos pasaran a
formar parte y que sujetos no, es asi que se planteé los criterios de inclusién,
para lo cual se consider6 a aquellos estudiantes que pertenezcan al tercer afio
de secundaria de una Institucion Educativa de Tarapoto, que completen de forma
voluntaria el cuestionario brindado y hayan firmado el asentimiento informado,
por otro lado en cuanto a los criterios de exclusién, se consideré a aquellos
estudiantes que no pertenezcan a tercer afio de secundaria y aquellos que no
deseen participar de manera voluntaria y no hayan firmado el asentimiento

informado.

En la misma linea de los autores, segun Herndndez Sampieri et al. (2014), la
muestra fue un subgrupo objetivo sobre el cual se recopilaran datos, tiene que
estar definido y delimitado con precision de antemano, y debe ser representativo
de la poblacién. Se seleccioné para recolectar informacion y debe determinarse
con claridad antes del estudio. Ademas, reflej6 adecuadamente las
caracteristicas. En el estudio, la muestra estuvo conformada por 87 estudiantes
de tercer afio de secundaria y se trabajé con el muestreo no probabilistico por
conveniencia, seleccionando la muestra segun los criterios del autor para una
investigacion significativa, y como unidad de andlisis se tom6 en cuenta a un

estudiante de tercer afio de secundaria de una I.E. de la ciudad de Tarapoto.

Para recopilar los datos se empled la técnica de la encuesta, esta eleccion se
fundamenta en los planteamientos de Hernandez y Duana (2020), quienes
sefialan que la encuesta constituye una metodologia sistematica que permite la

obtencion de datos cuantificables, los cuales pueden ser posteriormente
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descritos y analizados de manera numeérica, asi mismo en esta investigacion se
utilizd, el cuestionario como instrumento para la recoleccion de datos, segun
Useche (2021), consiste en wun conjunto de preguntas disefiadas
especificamente para ser respondidas por los participantes del estudio, con el fin
de obtener informacidn relevante para los objetivos planteados, constituye una
de las herramientas mas empleadas en la investigacion cuantitativa, ya que
permite estandarizar los datos obtenidos y facilitar su procesamiento estadistico

posterior.

En cuanto a la variable uno se empled, el Cuestionario de Habilidades Sociales,
elaborado por Goldstein et, al. (1978), puede aplicarse tanto de manera individual
como grupal, consiste en un conjunto de 50 enunciados relacionadas con la
percepcion y valoracion que una persona tiene sobre sus propias habilidades,
basadas en su comportamiento y respuesta, presenta una situaciéon o contexto
especifico, y el individuo debe reflexionar sobre como reaccionaria o actuaria
frente a ella y estan distribuidas segun las dimensiones de la variable, el
cuestionario en mencién presenta 4 opciones de respuesta para que los
evaluados puedan discernir segun los casos particulares; y en lo que respeta a
la segunda variable clima escolar se empleara Cuestionario de clima escolar,
elaborado por Revilla (2019) organizado de igual manera por dimensiones de la
variable, el instrumento consta de 24 preguntas con alternativa politdmicas en la

escala tipo Likert, con cinco opciones de respuesta.

Para garantizar que los instrumentos utilizados midan adecuadamente las
variables de interés, es fundamental que cumplan con ciertos requisitos basicos,
y como refiere Parada et al. (2020), en primer lugar, el contenido debe ser
pertinente y relevante con respecto a los constructos que se pretenden evaluar,
ademas, la redaccion de los items o preguntas debe ser clara y precisa desde el
punto de vista gramatical, a fin de evitar ambigiiedades y con el propésito de
verificar el cumplimiento de estos criterios, los instrumentos deben someterse a
un proceso de validacién por parte de expertos en la tematica abordada, la
validacion por juicio de expertos constituye un paso crucial en la construccion o
adaptacién de instrumentos de medicidén, pues permite identificar y corregir

posibles deficiencias antes de su aplicacion definitiva, para el presente estudio
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los instrumentos fueron sometidos al juicio de 1 metoddlogo y 4 especialistas,
complementado con la prueba de V de Ayken, la misma arrojé como resultado
que para el instrumento de la variable H.S. un valor de 0.95 y para el instrumento
de la variable de clima escolar de igual manera un valor de 0.95, por otro lado,
con el fin de evaluar la confiabilidad de los instrumentos utilizados, se recurrié al
calculo del Alfa de Cronbach, este coeficiente estadistico permite estimar la
consistencia interna de un cuestionario o prueba, analizando la correlacion entre
las respuestas a los diferentes items que lo componen, los datos que se
obtengan posteriormente serdn procesados mediante el programa estadistico
SPSS version 26, ampliamente utilizado, es importante afiadir que valores
superiores a 0,7 representan una buena consistencia interna, es asi que en la
presente investigacion para la variable de habilidades sociales el indice de

confiabilidad fue de 0.928 y para la variable de clima escolar fue de 0.953.

Por otro lado, es importante detallar también los procedimientos que se
aplicaron: en primer lugar, se establecieron las variables de estudio, y se hizo
una revision para determinar los instrumentos que se emplearan, después de
que los cuestionarios fueran sometidos a una exhaustiva revision por parte de
expertos con el objetivo primordial fue disefiar cuestionarios entendibles, que
fueran entendidos y puedan ser administrados de forma individual;
posteriormente, se realizo el andlisis de los datos obtenidos, organizandolos y
codificandolos de manera sistematica para su posterior tratamiento estadistico
para la obtencion de resultados confiables y conclusiones sélidas que permitan

responder a los objetivos e interrogantes planteados inicialmente en el estudio.

En esta investigacion se utilizo diversas herramientas informaticas para el
procesamiento y analisis de los datos recolectados mediante los instrumentos de
medicion, en primer lugar, se recurrié al programa Excel 2022 para la creacion
de una base de datos organizada que compil6 la informacion obtenida para cada
una de las variables estudiadas, posteriormente, los datos fueron exportados al
software estadistico SPSS version 26, ampliamente utilizado para posibilitar el
calculo de diversos estadisticos descriptivos, una vez obtenidos estos célculos
estadisticos, se procedié a trasladar los resultados a tablas y graficos que

facilitaran su interpretacion visual, asi mismo con el fin de determinar si los datos
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presentan una distribucién normal o al contrario no normal se realiz6 la prueba
correspondiente y de esta manera se empleé el estadistico de normalidad de
Kolmogérov-Smirnov, es importante recalcar también que para el estudio de la
correlacion se empled en andlisis del estadistico R de Pearson debido a la
distribucion de los datos; por otro lado, se realiz6 el diagrama de dispersion, de

esta manera se pudo observar el patron de comportamiento de los datos.

Se tomO6 en cuenta diversos codigos y principios éticos. En primer lugar, se
considerd el Cédigo Etico de Investigacion de la Universidad. Se tuvieron en
cuenta el principio de autonomia, que implica respetar la libertad de los
participantes para tomar decisiones autonomas sobre su participacion;
beneficencia, actuando siempre en beneficio de los involucrados; no
maleficencia, evitando causar dafios, sufrimientos o perjuicios de cualquier
indole; y justicia, garantizando un trato equitativo y una distribucion justa de
cargas Yy beneficios. Asi mismo, se solicitdé a los participantes el llenado del
asentimiento informado, para que ellos conozcan los objetivos de la investigacion
y su participacion sea bajo conocimiento y voluntaria. La adhesién a estos
principios éticos resulta fundamental para asegurar que la investigacion se
llevara a cabo dentro de un marco de respeto, responsabilidad y proteccion hacia

los derechos humanos basicos y los criterios establecidos por las normas APA.
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1. RESULTADOS
3.1. Habilidades sociales en estudiantes

Tabla 1
Habilidades sociales en estudiantes

Nivel Intervalos F %
Bajo 50 -116 5 5.7 %
Medio 117 - 183 38 43.7 %
Alto 184 - 250 44 50.6 %
Total 87 100 %

Nota: Cuestionario aplicado en los estudiantes.

Interpretacion: Las H.S. en discentes del tercer afio de secundaria de una
institucién educativa de Tarapoto, 2024, evidencia un nivel alto en un 50.6% (44),
siendo el mas valorado, asi mismo se evidencia un nivel medio con un 43.7%
(38), es decir los estudiantes muestran una capacidad notable para interactuar
con sus comparfieros y se desenvuelven eficazmente en su entorno social

escolar; es asi que se acepta la hipotesis del estudio.

3.2. Clima escolar en estudiantes

Tabla 2
Clima escolar en estudiantes

Nivel Intervalos F %
Bajo 40 - 56 6 7%
Medio 57 - 88 35 40 %
Alto 89 -120 46 53 %

Total 87 100 %

Nota: Cuestionario aplicado en los estudiantes.

Interpretacion: El clima escolar en discentes del tercer afio de secundaria de
una institucion educativa de Tarapoto, 2024, evidencia un nivel alto en un 53%
(46), siendo el mas valorado, asi mismo se evidencia un nivel medio con un 40%
(35), lo que nos da a entender que los estudiantes dentro de su institucion y
entorno educativo presentan un adecuado clima escolar y se sienten comodos

dentro de este; es asi que se acepta la hipétesis nula.
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Prueba de normalidad

Tabla 3
Prueba de Normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico gl Sig.
HABILIDADES ,069 87 ,200*
CLIMA ,112 87 ,009

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Datos de encuesta procesadas con el SPSS V. 26

Interpretacion: La evaluacion de la distribucion de los datos mostré que ambas
variables presentan un nivel de significancia por debajo de 0,05, sugiriendo que
los datos se ajustan a una curva normal. Por lo tanto, se calcula que el coeficiente
de evaluacién de Pearson fue la herramienta estadistica mas apropiada para

este analisis.
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3.3. Dimensiones de habilidades sociales y clima escolar en estudiantes
Tabla 4

Correlaciones de dimensiones y variable

Correlaciones

D. D. D. D. D. D.
SOCIA AVANZA SENTIM AGRESI ESTR PLANIFI
LES DAS IENTOS ON ES CACION
Correl. de " " " " "
1 , 741 ,676 , 745 ,800 ,635
D.SOCIALE Pearson
S Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 87 87 87 87 87 87
Correl de *k *k *k *k *k
, 741 1 ,703 ,641 ,719 ,593
D.AVANZA Pearson
DAS Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 87 87 87 87 87 87
Correl de *k Kk *k *k *k
,676 ,703 1 ,638 , 734 ,503
D.SENTIMI Pearson
ENTOS Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 87 87 87 87 87 87
Correl. de " " " " "
,745 ,641 ,638 1 776 ,622
D.AGRESI Pearson
ON Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 87 87 87 87 87 87
Correl de *k Kk Kk Kk *k
,800 ,719 , 734 776 1 ,738
| Pearson
D.ESTRES ) .
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 87 87 87 87 87 87
Correl. de " " " " "
,635 ,593 ,503 ,622 ,738 1
D.PLANIFI Pearson
CACION Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 87 87 87 87 87 87
Correl. de
,032 -,030 ,106 -,009 -,053 ,000
Pearson
V.CLIMA . .
Sig. (bilateral) 770 ,785 ,330 ,936 ,624 , 996
N 87 87 87 87 87 87

CLI
MA

,032

, 770
87

-,030

, 785
87

,106

,330
87

-,009

,936
87

-,053

,624
87

,000

,996
87

87

Nota: Datos de encuesta procesadas con el SPSS V. 26

Interpretacion: La relacion entre la dimension primeras habilidades sociales y el
clima escolar en discentes del tercer afio de secundaria, presenta un coeficiente

de correlacion de 0.032, lo que corresponde a una correlacion positiva muy baja.
18



Asi mismo, la relacién entre la dimension habilidades sociales avanzadas y el
clima escolar en discentes presenta un indice de asociacion de -0.030, lo que
corresponde a una correlacion negativa muy baja. Ademas, la relacion entre la
dimensién habilidades relacionadas con los sentimientos y el clima escolar en
discentes, presenta un indice de asociacion de 0.106, lo que corresponde a una
correlaciéon positiva muy baja. Afiadiendo a ello, la relacion entre la dimensién
habilidades alternativas a la agresion y el clima escolar en discentes, presenta
un indice de asociacion de -0.009, lo que corresponde a una correlacion negativa
muy baja. Asimismo, la relacion entre la dimension habilidades para hacer frente
al estrés y el clima escolar en discentes, presenta un indice de asociacion de -
0.053, lo que corresponde a una correlacion positiva muy baja. Finalmente, la
relacion entre la dimension habilidades de planificacion y el clima escolar en
discentes, presenta un indice de asociacion de 0.000, lo que corresponde a una

correlacion positiva muy baja.

3.4. Habilidades sociales y clima escolar en estudiantes

Tabla 5
Correlacion de la habilidades sociales y clima escolar en estudiantes.

Correlaciones

V. Habilidades V. Clima
Sociales Escolar
V. Coeficiente de 1 ,957
Habilidades Sociales correl.
Sig. (bilateral) ,000
N 87 87
V. Coeficiente de ,957 1
Clima Escolar correl.
Sig. (bilateral) ,000
N 87 87

Nota: Datos de encuesta procesadas con el SPSS V. 26

Interpretacion: Los resultados del analisis estadistico para la relacion entre

habilidades sociales y clima escolar en estudiantes del tercer afio de secundaria,
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arrojaron un coeficiente de correlacion de 0.006, este valor indica una asociacion
positiva extremadamente débil. Ademas, el nivel de significancia obtenido fue de
0.957, superando el umbral critico de 0.05, estos hallazgos llevan a la conclusion
de que no existe una relacion significativa entre las variables examinadas, lo que

conduce al rechazo de la hipoétesis planteada en la investigacion.

Figura 1
Coeficiente de determinacion R2
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Nota. Dispersion entre H.S. y clima escolar.

Interpretacion: El coeficiente de determinacion R?, permite poder identificar la
dependencia de una variable 2 en la variable 1, en este caso clima escolar de
habilidades sociales, segun los datos presentados R?, equivale a 3.36802,
representando a un 3.4% por consiguiente el clima escolar depende solo en un
3.4 % de las habilidades sociales, de lo que se puede inferir que existen otras
variables que se relacion de manera mas directa en el clima escolar, asi mismo
es importante afadir que la tendencia muestra un coeficiente de correlacion
positivo muy bajo para las variables del estudio ante lo cual se rechaza la

hipotesis del estudio.
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IV. DISCUSION

Para el desarrollo del estudio, se han planteado objetivos generales y
especificos, los mismos que estan relacionados con las hipotesis planteadas
también a nivel general y especifico; en ese sentido se desarrolla la presente

discusion.

El andlisis de los resultados con relacion al objetivo especifico 1 revela que, entre
los discentes de tercer aflo de secundaria de un centro educativo en Tarapoto
en 2024, las habilidades sociales se sitlan predominantemente en un nivel alto,
representando el 50.6% (44 discentes). Le sigue de cerca un nivel medio, con un
43.7% (38 discentes). Estos datos sugieren que los alumnos poseen una
capacidad considerable para manejar sus habilidades sociales e interactuar con
sus compafieros en su ambiente escolar; en consecuencia, se acepta la hipétesis

nula planteada en el estudio.

Al contrastar estos resultados con el estudio de Estrada y Mamani (2020),
Aguirre et al. (2022), Bazan y Vladimir (2019), Diaz (2018), quienes lograron
identificar que los discentes mostraban resultados medios en cuanto al estudio
de la primera variable del estudio y en cuanto al clima social es moderado, del
mismo modo buscaron evidenciar cémo influye el desarrollo de H.S. en la mejora
del clima escolar, ellos encontraron correlaciones positivas entre las variables,
concluyendo que las variables se relacionan entre ellas, asi también
determinaron que las H.S. estan directa y significativamente relacionadas con el

clima escolar entre los discentes.

Ante lo mencionado con anterioridad es importante mencionar que estos
hallazgos son significativos ya que nos indica que la mayoria de los discentes
han desarrollado competencias importantes para su vida social y académica y
un alto nivel de habilidades sociales sugiere un potencial positivo para el clima
escolar, ya que estas habilidades facilitan interacciones constructivas, aunque
los resultados son mas favorables que en estudios anteriores, confirman la
importancia de las H.S. en el entorno educativo, estos resultados pueden guiar
intervenciones futuras, enfocAndose en mantener y mejorar aun mas estas

habilidades, sin embargo es importante tener en cuenta posibles factores que
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puedan explicar la diferencia con estudios previos, como cambios en el contexto
educativo, intervenciones especificas, o diferencias en los instrumentos de
medicion, el estudio proporciona una vision optimista sobre las H.S. de los

discentes, sugiriendo un buen fundamento para un clima escolar positivo.

Continuando con el analisis de los resultados, en relacion al objetivo especifico
2, se infiere que el clima escolar en discentes del tercer afio de secundaria de
una institucion educativa de Tarapoto, 2024, evidencia un nivel alto en un 53%
(46), siendo el mas valorado; asi mismo se evidencia un nivel medio con un 40%
(35), lo que nos da a entender que los discentes dentro de su institucion y entorno
educativo presentan un adecuado clima escolar y se sienten comodos dentro de

este; es asi que se acepta la hipétesis nula.

Esto comparado, con la investigacion realizada por Alvarado (2022), Calderén y
Vera (2022), Leria-Dulcic y Salgado-Roa (2019) encontraron que para que los
discentes tengan un buen clima escolar, influye también en ello la infraestructura,
y las actividades que la institucién puede brindar al estudiante para que se
desarrolle mejor a nivel académico y social; el estudio sefiala que la percepcion
de un buen clima escolar y la promocion de la convivencia democratica actian
como factores protectores para grupos de jovenes que no sufren acoso ni
violencia en los colegios; apunta a dos variables clave en los planteles: por un
lado, el seguimiento de normas y reglas, ya sea de forma estricta o discrecional,
para hacer valer la sana convivencia; por otro lado, la relacién con los discentes
y el ambiente, que depende de la eficacia colectiva de los docentes y la gestién
directiva para enfrentar la violencia escolar. Hoy en dia, la comunidad cientifica
presta gran interés al clima social en las escuelas, la satisfaccion vital de los
discentes y su entorno. Es asi que se confirma que la satisfaccion vital de los
alumnos se predice principalmente por la percepcion del clima escolar en torno
al colegio y los compaiieros, destacando la relevancia del contexto educativo,
especialmente el grupo de pares, para la satisfaccion de los jévenes con su

entorno.

La evaluacion de los hallazgos y el cotejo con estudios anteriores subraya la

importancia de factores como la infraestructura, las actividades institucionales,

22



la convivencia democrética y el cumplimiento de normas en la creacién de un
clima escolar positivo, ademas, se destaca el papel crucial de las relaciones
entre discentes, la eficacia colectiva de los docentes y la gestion directiva, la
investigacion resalta la estrecha relacion entre el clima escolar percibido,
particularmente en lo que respeta a las interacciones con comparieros, y la
satisfaccion vital de los discentes, estos resultados enfatizan la relevancia del
contexto educativo y las relaciones interpersonales en el bienestar general de
los jovenes, subrayando la necesidad de mantener y mejorar continuamente el
clima escolar como un factor clave en el desarrollo integral y la satisfaccion de

los discentes.

El examen de los resultados vinculados al tercer objetivo revela lo siguiente, la
dimension de primeras habilidades sociales y el clima escolar muestra una
evaluacion positiva muy débil (coeficiente 0.032), con una significancia de 0.770,
entre las habilidades sociales avanzadas y el clima escolar, se observa una
compensacion negativa muy leve (coeficiente -0.030), con una significancia de
0.785, las habilidades relacionadas con los sentimientos y el clima escolar
presentan una evaluacién positiva muy baja (coeficiente 0.106), la dimensién de
habilidades alternativas a la agresion y el clima escolar exhibe una
compensacion negativa muy débil (coeficiente -0.009), con una significancia de
0.936, las habilidades para afrontar el estrés y el clima escolar muestran una
evaluacion negativa muy leve (coeficiente -0.053), con una significancia de
0.624, por ultimo, las habilidades de planificacion y el clima escolar no presentan
calificacion (coeficiente 0.000), con una significancia de 0.996, en todos los
casos, las correlaciones son extremadamente débiles o inexistentes, y los

niveles de significancia superan ampliamente el umbral critico.

Esta situacion puede contrastarse con lo observado en el centro educativo objeto
del presente estudio, en dicha institucion, se enfrenta a retos que trascienden la
mera transmision de conocimientos académicos, una de las problematicas mas
urgentes es la deficiencia en el desarrollo de H.S. entre los estudiantes, asi como
la existencia de ambientes escolares poco favorables, se ha notado un
incremento en los problemas de convivencia, como el hostigamiento escolar,

actitudes discriminatorias y manejo inadecuado de conflictos, estos problemas
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pueden atribuirse, en parte, a la falta de HS de los alumnos, quienes
frecuentemente carecen de las herramientas necesarias para relacionarse de
manera eficaz y respetuosa con sus comparferos y docentes, el enfoque
educativo continla centrandose principalmente en los logros académicos,
descuidando el desarrollo integral de los estudiantes como seres sociales y
emocionales. Esta situacién evidencia la apremiante necesidad de que las
instituciones educativas reconozcan y aborden la importancia de investigar y

fomentar tanto las HS como un clima escolar positivo.

En el apartado analisis entre las dimensiones de H.S. y el clima escolar en
discentes, contrariamente a lo esperado, no se encontré una relacion
significativa entre ninguna de las seis dimensiones de habilidades sociales y el
clima escolar, todas las correlaciones fueron muy bajas o inexistentes, estos
hallazgos contrastan notablemente con la situacion observada en la institucion,
donde se evidencian desafios significativos en el desarrollo de habilidades
sociales y la presencia de climas escolares negativos, manifestandose en
problemas de convivencia como acoso escolar y discriminacion, esta
discrepancia entre los resultados estadisticos y la realidad observada sugiere la
necesidad de wuna investigacion mas profunda y posiblemente un
replanteamiento de los métodos de evaluacion utilizados, ademas, resalta la
importancia critica de abordar el desarrollo integral de los discentes, mas alla de
los logros académicos, enfocandose en la promocién activa de H.S. y la creacién
de un clima escolar positivo para mejorar el bienestar y el rendimiento de los

discentes.

En conclusion, respecto al objetivo principal del estudio, se observa que la
conexién entre las habilidades sociales y el ambiente escolar en los discentes de
tercer afilo de secundaria de un centro educativo en Tarapoto, durante el afio
2024, muestra un coeficiente de calificacion de 0.006. Este valor indica una
asociacion positiva extremadamente deébil. Ademas, el nivel de significancia
obtenido es de 0,957.

Esto lo podemos contrastar con lo encontrado por Estrada y Mamani (2020),

Aguirre et al. (2022), Bazan y Vladimir (2019) y Diaz (2018), quienes lograron
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identificar que los estudiantes mostraban resultados medios en cuanto al estudio
de la primera variable del estudio y en cuanto al clima social es moderado.
Reformularon el estudio para demostrar como el fomento de las aptitudes
sociales impacta positivamente en el ambiente educativo. Su investigacion
revelé una conexién favorable entre estos elementos, estableciendo que las
competencias sociales tienen un vinculo directo y notable con la atmésfera

escolar entre los estudiantes.

La discrepancia entre los resultados actuales y la literatura previa plantea
interrogantes importantes sobre los factores contextuales, metodol6gicos o
temporales que podrian explicar esta diferencia. Esta situacion subraya la
necesidad de una investigacion profundamente y posiblemente un
replanteamiento de los métodos de evaluacion y analisis utilizados; ademas,
destaca la importancia de considerar la posibilidad de que la relacion entre las
variables pueda ser mas compleja o estar influenciada por variables adicionales

no contempladas en este estudio.
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V. CONCLUSIONES

Existe una correlacion positiva muy baja entre habilidades sociales y clima
escolar; en discentes presenta un coeficiente de correlacién de 0.006, lo que
corresponde a una correlacion positiva muy baja. Por otro lado, la significancia
equivale a 0.957, el mismo que es mayor que el p valor 0.05, siendo asi que se

afirma que no hay relacion entre las variables de estudio.

El nivel de las habilidades sociales en discentes del tercer afio de secundaria de
una institucion educativa de Tarapoto, 2024, evidencia un nivel alto en un 50.6%
(44), siendo el mas valorado, lo que nos da a entender que los discentes
presentan un nivel de manejo de habilidades sociales y de interaccion con sus

pares en su entorno.

El nivel de clima escolar en discentes del tercer afio de secundaria de una
institucion educativa de Tarapoto, 2024, evidencia un nivel alto en un 53% (46),
siendo el mas valorado, lo que nos da a entender que los discentes dentro de su
institucion y entorno educativo presentan un adecuado clima escolar y se sienten

cémodos dentro de este.

En cuanto a la relacion entre las dimensiones y variables, se concluye que la
dimensién primeras habilidades sociales y el clima escolar presenta un
coeficiente de correlacion de 0.032, lo que corresponde a una correlaciéon
positiva muy baja; la relaciéon entre la dimension habilidades sociales avanzadas
y el clima escolar presenta un coeficiente de correlacion de -0.030, lo que
corresponde a una correlacion negativa muy baja. Ademas, la relacién entre la
dimensién Habilidades relacionadas con los sentimientos y el clima escolar
presenta un coeficiente de correlacion de 0.106, lo que corresponde a una
correlacion positiva muy baja. Aiadiendo a ello, la relacion entre la dimension
habilidades alternativas a la agresion y el clima escolar presenta un coeficiente
de correlacién de -0.009, lo que corresponde a una correlaciébn negativa muy

baja.

Asimismo, la relacién entre la dimension Habilidades para hacer frente al estrés

y el clima escolar presenta un coeficiente de correlacion de -0.053, lo que
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corresponde a una correlacion positiva muy baja. Finalmente, la relacién entre la
dimension Habilidades de planificacion y el clima escolar presenta un coeficiente
de correlacion de 0.000, lo que corresponde a una correlacion positiva muy baja.
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VI. RECOMENDACIONES

Al director de la I.LE. se recomienda implementar programas de desarrollo de
H.S., enfocado en las dimensiones; debe incluir talleres interactivos, juegos de
rol y actividades practicas que permitan a los discentes desarrollar y practicar
estas habilidades en un entorno seguro. Se debe involucrar a los docentes en la
implementacion del programa y proporcionar capacitacion para que puedan

integrar el desarrollo de H.S. en sus clases regulares.

A los encargados de TOE de las instituciones educativas, crear un comité de
clima escolar y establecer un sistema de monitoreo continuo, compuesto por
representantes de educadores, discentes, apoderados y administrativos para
abordar especificamente el clima escolar. Se deben desarrollar estrategias para
mejorar su seguridad, las relaciones con sus pares y el sentido de pertenencia
en la escuela. Ademas, establecer un mecanismo de retroalimentacion continua
gue permita a discentes y personales reportar problemas o sugerir mejoras de

manera anonima y segura.

Al director de la UGEL, implementar un programa de capacitacion integral para
educadores y directores, debe proporcionar a los educadores herramientas
practicas para fomentar estas areas en sus instituciones; incluye talleres sobre
resolucion de conflictos, comunicacion efectiva, inteligencia emocional y
estrategias para crear ambientes escolares positivos. Asi mismo, establecer un
sistema de monitoreo y evaluacion a nivel de UGEL para evaluar regularmente
las H.S. de los discentes y el clima escolar en todas las instituciones educativas

bajo su jurisdiccion.

Al investigador y futuros investigadores investigar factores contextuales que
influyen en la relacion de las variables para identificar factores contextuales que
puedan moderar la relacion, este enfoque podria ayudar a explicar las
discrepancias encontradas entre los resultados de este estudio y la literatura
previa, proporcionando una comprension mas matizada de cémo estas variables

interactlan en diferentes contextos.
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Anexos

Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicién Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Escala
Escucha a la persona
Inicia una conversacion
. Mantiene una conversacion
Primeras
. . Formula una pregunta
habilidades sociales .
Da las gracias al presentarse
Presenta a otras personas
Hace un cumplido.
Pide ayuda
- Participa
La informacion de las Habilidades Da s? ue instrucciones
- A sociales avanzadas aysig
Son un coniunto  de habilidades sociales fue Pide disculpa
. ) recopilada con una Lista de Convence a los demas.
capacidades y destrezas, - - —
e . . Chequeo de Habilidades Conoce los propios sentimientos
dirigidas a la interaccion : o,
. . Sociales, que consta de 50 Expresa y comprende los sentimientos de
interpersonal al igual que . - . . .
. . preguntas y 6 dimensiones: Habilidades los demaés
socioemocional, con el - . .
o Primeras Habilidades relacionadas con Enfrenta el enfado de otro .
. objetivo de resolver . L - Ordinal
Habilidades g sociales, Habilidades los sentimientos Expresa afecto
. problemas. Dichas . .
Sociales sociales avanzadas, Resuelve el miedo y se autor

habilidades son requeridas
desde las aptitudes basicas
hasta las consideradas como
avanzadas o de tipo
instrumental (Goldstein et al.,
1989).

Habilidades relacionadas con
los sentimientos, Habilidades
alternativas a la agresion,
Habilidades para hacer frente
al estrés, Habilidades de
planificaciéon, se medira con
la escala ordinal.

recompensa.

Habilidades
alternativas a la
agresion

Pide permiso

Comparte algo

Ayuda a los demas a negociar

Emplea el autocontrol

Defiende los propios derechos
Responde a las bromas

Evitar los problemas con los demas y no
entrar en peleas.

Habilidades para
hacer frente al
estrés

Formular una queja

Responder a una queja

Demostrar deportividad después de un
juego

Resolver la verguenza

Arreglarsela cuando le dejan de lado
Defender a un amigo




Responder a la persuasion

Responder al fracaso

Enfrentarse a los mensajes contradictorios
Responder a una acusacion

Prepararse para una conversacion dificil y
hacer frente a las presiones del grupo.

Habilidades de

Tomar iniciativa

Discernir sobre la causa de un problema
Establecer un objetivo

Determinar las propias habilidades
Recoger informacion

Clima
escolar

planificacion 3
Resolver los problemas segun su
importancia
Tomar una decision
Concentrarse en una tarea.
_ _ Relaciones Relac!c:)n con comparfieros
Se refiere al ambiente o interpersonales Relacion con docentes

atmosfera que se vive dentro
de una institucion educativa.
Este concepto abarca varios
aspectos que influyen en la
experiencia diaria de
estudiantes, profesores y
personal administrativo en el
entorno escolar (Moos y
Trickett, 1974)

Para esta variable recogera
la informacion a través de la
técnica de encuesta para
cuyo efecto se hara uso del
cuestionario que consta de
24 preguntas en sus 4
dimensiones

Colaboracion con compafieros.

Autorrealizacion

Interés por aprender
Cumplimiento de tareas
Reconocimiento de logros.

Estabilidad

Clima armonioso
Clima afectivo
Solidaridad.

Cambio escolar

Proposicion de actividades escolares
Estrategias para aprender
Motivacién en clase.

Ordinal




Matriz de consistencia

Titulo: Habilidades sociales y clima escolar en estudiantes de tercer afio de secundaria de una institucién educativa de Tarapoto, 2024.

Formulacién del problema

Objetivos

Hipotesis

Técnicae
Instrumentos

Problema general

¢ Cual es la relacion entre habilidades
sociales y clima escolar en
estudiantes de tercer afo de
secundaria de una institucion
educativa de Tarapoto, 20247

Problemas especificos:

;Cual es el nivel de habilidades
sociales en estudiantes de tercer afio
de secundaria de una institucion
educativa de Tarapoto, 20247?

¢,Cual es el nivel del clima escolar en
estudiantes de tercer afio de
secundaria de una institucién
educativa de Tarapoto, 20247

;Cual es la relacion entre las
dimensiones de habilidades sociales
y clima escolar en estudiantes de
tercer afio de secundaria de una
institucion educativa de Tarapoto,
20247

Objetivo general

Determinar la relacion entre habilidades
sociales y clima escolar en estudiantes
de tercer afio de secundaria de una
institucion educativa de Tarapoto, 2024.

Objetivos especificos

Identificar el nivel de habilidades
sociales en estudiantes de tercer afio de
secundaria de una institucién educativa
de Tarapoto, 2024.

Identificar el nivel de clima escolar en
estudiantes de tercer afio de secundaria

de una institucion educativa de
Tarapoto, 2024.
Conocer la relacibn entre las

dimensiones de habilidades sociales y
clima escolar en estudiantes de tercer
afo de secundaria de una institucién
educativa de Tarapoto, 2024.

Hipotesis general

Existe  relacion significativa  entre
habilidades sociales y clima escolar en
estudiantes tercer afilo de secundaria de
una institucion educativa de Tarapoto,
2024.

Hipotesis especificas

El nivel de habilidades sociales en
estudiantes de tercer afio de secundaria de
una institucion educativa de Tarapoto,
2024; es alto.

El nivel de clima escolar en estudiantes de
tercer afno de secundaria de una institucion
educativa de Tarapoto, 2024; es alto.

Existe relacién entre las dimensiones de
habilidades sociales y clima escolar en
estudiantes de tercer afio de secundaria de
una institucion educativa de Tarapoto,
2024.

Técnica:

Encuesta

Instrumento:

Cuestionario




Disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Variables y dimensiones

Fue de tipo basica, no
experimental, correlacional vy

transversal
Vi
M
r
WV,
Donde:

M: Estudiantes de 3ero de

secundaria de una institucion

educativa de Tarapoto, 2024.
V1: Habilidades Sociales
V2: Clima escolar

r: Relacion

Poblacién: 105 estudiantes de tercer
afo de secundaria de una Instituciéon
Educativa de Tarapoto, 2024.

Muestra: La muestra estuvo
conformada por los 87 estudiantes de
tercer afio de secundaria de una
institucion educativa de la ciudad de
Tarapoto.

No

Muestreo: probabilistico

conveniencia.

por

Variables

Dimensiones

Habilidades
sociales

Primeras habilidades
sociales

Habilidades sociales
avanzadas

Habilidades
relacionadas con los
sentimientos

Habilidades
alternativas a la
agresion

Habilidades para hacer
frente al estrés

Habilidades de
planificacion

Clima
escolar

Relaciones
interpersonales

Autorrealizacion

Estabilidad

Cambio escolar




INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES (A. Goldstein & col. 1978)
Datos generales:
Sexo: Edad: Fecha:

El presente instrumento tiene como objetivo recolectar informacion sobre las habilidades
sociales en estudiantes de tercer afio de secundaria a través de una tabla con diferentes
aspectos de las “Habilidades Sociales”.

Indicaciones: Lee atentamente cada item, y sefiala el grado en que te ocurre lo que
indican cada una de las situaciones, marcando con una X:

Valoracién de instrumento

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES

PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES 1| 2| 3| 4

1 Presta atencion a la persona que te estd hablando y haces un

esfuerzo para comprender lo que te esta diciendo
2 | Hablas con los demas de temas poco importantes para pasar luego

a los mas importantes
3 | Hablas con otras personas sobre cosas que interesan a ambos
4 | Clarificas la informacion que necesitas y se la pides a la persona

adecuada
5 | Permites que los demas sepan que les agradeces los favores
6 | Te das a conocer a los demas por propia iniciativa
7 | Ayudas a que los demés se conozcan entre si
8 | Dices que te gusta algun aspecto de la otra persona o alguna de las

actividades que realiza

HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS 1123 |4]|5

9 | Pides que te ayuden cuando tienes alguna dificultad
1 Eliges la mejor forma para integrarte en un grupo o para

participar en una determinada actividad




1 | Explicas con claridad a los demés cémo hacer una tarea especifica
1
1 Presta atencién a las instrucciones, pides explicaciones y llevas
> adelante las instrucciones correctamente
1 | Pides disculpas a los demas por haber hecho algo mal
3
1 Intentas persuadir a los demas de que tus ideas son mejores y que
4 seran de mayor utilidad que las de la otra persona
HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS
1 | Intentas reconocer las emociones que experimentas
5
1| Permites que los demas conozcan lo que sientes
6
1 | Intentas comprender lo que sienten los demas
-
1 | Intentas comprender el enfado de la otra persona
8
1 | Permites que los demas sepan que te interesas o preocupas por
9| ellos
2 | Piensas porqué estas asustado y haces algo para disminuir tu miedo
0
2 | Te dices a ti mismo o haces cosas agradables cuando te mereces
1 | unarecompensa
HABILIDADES ALTERNATIVAS ALA AGRESION
5 Reconoces cuando es necesario pedir permiso para hacer algo y
5 luego lo pides a la persona indicada
2 | Te ofreces para compartir algo que es apreciado por los demas
3
2 | Ayudas a quien lo necesita
4
5 Llegas a establecer un sistema de negociaciéon que te satisface

tanto a ti mismo como a quienes sostienen posturas diferentes




2 | Controlas tu caracter de modo que no se te “escapan las cosas de la
6 | mano’
2 | Defiendes tus derechos dando a conocer a los demas cuél es tu
7 | postura
2 | Te las arreglas sin perder el control cuando los demas te hacen
8 | bromas
2 | Te mantienes al margen de situaciones que te pueden ocasionar
9 | problemas
3 | Encuentras otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener
0 | que pelearte
HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES
3 Dices a los demas cuando han sido los responsables de originar un
1 determinado problema e intentas encontrar una solucion
3 | Intentas llegar a una solucion justa ante la queja justificada de
2 | alguien
3 | Expresas un sincero cumplido a los demés por la forma en que han
3 | jugado
3 | Haces algo que te ayude a sentir menos vergiienza o a estar menos
4 | cohibido
3 Eres consciente cuando te han dejado de lado en alguna
5 actividad y, luego, haces algo para sentirte mejor en ese
momento
3 | Manifiestas a los demas que han tratado injustamente a un amigo
6
3 Consideras con cuidado la posicién de la otra persona,
- comparandola con la propia, antes de decidir lo que hacer
3 Comprendes la raz6n por la cual has fracasado en una
8 determinada situacion y que puedes hacer para tener mas éxito en
el futuro
3 Reconoces y resuelves la confusion que se produce cuando los
9 demas te explican una cosa, pero dicen o hacen otras que se
contradicen
4 Comprendes lo que significa la acusacion y por qué te la han hecho
ol Y luego, piensas en la mejor forma de relacionarte con la persona

gue te ha hecho la acusacion




Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista antes de

4 s »
1 | unaconversacion problematica
4 | Decides lo que quieres hacer cuando los demas quieren que hagas
2 | otra cosa distinta
HABILIDADES DE PLANIFICACION
4 | Resuelves la sensacién de aburrimiento iniciando una nueva
3 | actividad interesante
4 Reconoces si la causa de algin acontecimiento es consecuencia
4 de alguna situacion bajo tu control
4 | Tomas decisiones realistas sobre lo que eres capaz de realizar
5 | antes de comenzar una tarea
4 | Eres realista cuando debes dilucidar como puedes desenvolverte en
6 | una determinada tarea
4 | Resuelves qué necesitas saber y cdmo conseguir la informacion
7
4 Determinas de forma realista cual de los numerosos problemas es
8 el mas importante y el que deberias solucionar primero
4 | Consideras las posibilidades y eliges la que te hara sentir mejor
9
5| Te organizasy te preparas para facilitar la ejecucion de tu trabajo

o




CUESTIONARIO SOBRE CLIMA ESCOLAR
Datos generales:
Sexo: Edad: Fecha:

El presente instrumento tiene como objetivo recolectar informacién sobre el clima
escolar en estudiantes de tercer afio de secundaria a través de una tabla con diferentes
aspectos.

Indicaciones: Lee atentamente cada item, y sefiala el grado en que te ocurre lo que
indican cada una de las situaciones; el cuestionario es personal y anénimo, la
informacidn que nos proporcione sera tratada de forma confidencial. Lea con atencion y
conteste a las preguntas marcando con una “X” en un solo recuadro, segun la tabla de
valoracion siguiente:

Valoracién de instrumento

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Ne VARIABLE 1: Clima escolar Valoracion
Dimensién 1: Relaciones interpersonales 1|1 2| 3| 4| 5
1 Consideras que las relaciones personales con
tus

compafieros son las mejores en el aula.
> Las relaciones con tus comparieros de clase son

agradables

en la mayoria de casos.
3 Tus profesores se comunican adecuadamente

contigo y con

tus compafieros en el aula.
4 La relacién con tus profesores y tus comparieros es

cordial

en el desarrollo de clases.
5 Tus compafieros de clase comparten sus Utiles

escolares y

materiales cuando lo necesitan.
6 Consideras que tus compaferos colaboran entre

ellos en el




aula las veces que lo necesitan.

Dimensién 2: Autorrealizacion

TU consideras que tienes interés por aprender en tu
colegio

durante las horas de clases.

Los profesores de tu colegio realizan actividades
de clase

para despertar tu interés por aprender.

Consideras que tus compafieros y tu cumplen las
tareas

asignadas por sus profesores.

10

Los profesores revisan el cumplimiento de las
tareas

asignadas con regularidad en el aula.

11

Te agrada que los trabajos de tus comparieros y
los tuyos

sean felicitados por los profesores en el aula.

12

Los profesores de tu colegio reconocen
adecuadamente los

logros de sus alumnos sin caer en la adulacion

Dimensién 3: Estabilidad

Durante las horas de clase percibes armonia en la

13 o
relacion
con tus comparfieros y tus profesores.
14 Consideras que tus compafieros respetan las
normas de
convivencia dentro del aula.
15 Piensas que existe un clima de tolerancia y
comprension en
el aula entre tus comparieros y profesores.
16 Los profesores de tu colegio permiten que tus
comparieros
expresen sus emociones de manera adecuada.
17 Consideras que tus compafieros de clase son

solidarios,




porque se apoyan entre todos en el aula.

18

TG consideras que tus compafieros trabajan en
equipo las

tareas asignadas por los profesores en el aula.

Dimensién 4: Cambio escolar

19

Los profesores de tu colegio permiten que
propongasactividades escolares en beneficio de tus
demés compafieros.

20

Eres creativo para proponer actividades escolares
guegeneren cambios de actitudes entre tus
comparneros.

21

Consideras que tus profesores aplican estrategias
adecuadaspara que puedas entender mejor sus
clases.

22

Los profesores de tu colegio hacen que sea
divertidoaprender para ti y para tus comparieros en el
aula.

23

Consideras que en tu colegio los profesores
motivanadecuadamente a tus comparfieros y a ti para
aprender mejor.

24

Los profesores de tu colegio hacen que las clases
seaninteresantes lo cual motiva al aprendizaje.

iGracias por su participacion!




Anexo 4

Evaluacion por juicio de expertos

Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Habilidades sociales

Definicion de la variable: Son un conjunto de capacidades y destrezas, dirigidas a la interaccién interpersonal al igual que socioemocional, con el objetivo
de resolver problemas. Dichas habilidades son requeridas desde las aptitudes basicas hasta las consideradas como avanzadas o de tipo instrumental
(Goldstein et al., 1989).

Di < e—— it Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Ob.serva-
es ems ciones
1/2/3[4|5[(1)12[3[4|5[(1]2|3|/4[5/1[2[3|4|5
1. Presta atencién a la persona que te esta
hablando y haces un esfuerzo para X X X X
comprender lo que te esta diciendo
2. Hablas con los demas de temas poco
importantes para pasar luego a los mas X b4 X X
importantes
i 3. Hablas con otras personas sobre cosas
Escuchar, iniciar una 5 X X X X
Primeras conversacion, mantener una que interesan a ambos :
habilidades conversacion, formular una 4. Clanﬁc'as la informacién que necesitas y X X X X
3 pregunta, dar las gracias, se la pides a la persona adecuada
sociales presentarse, presentar a 5. Permites que los demas sepan que les
otras personas y hacer un agradeces los favores X X X X
cumplido. 6. Te das a conocer a los demas por propia
iniciativa X X X X
7. Ayudas a que los demas se conozcan
entre si X X X X
8. Dices que te gusta algun aspecto de la
otra persona o alguna de las actividades X X X X
que realiza
9. Pides que te ayuden cuando tienes alguna
dificultad 2 & X X
10. Eliges la mejor forma para integrarte en un
grupo o para participar en una X X X X
Habilidades Pedir ayuda, participar, dar determinada actividad
sociales instrucciones, seguir 11. Explicas con claridad a los demas como X X X X
d; instrucci disculp y hacer una tarea especifica
convencer a los demas 12. Presta atencidn a las instrucciones, pides
licaciones y llevas adel; las X X X X
instrucciones correctamente
13. Pides disculpas a los demas por haber
hecho algo mal X X X X




14.

Intentas persuadir a los demas de que tus

ideas son mejores y que seréan de mayor X X X
utilidad que las de la otra persona
15. Intentas reconocer las emociones que
experimentas X X X
16. Permites que los demas conozcan lo que
sientes X X
Conocer los propios 17. Intentas comprender lo que sienten los
Habilidades sentimientos, expresar los deméas X X X
relacionadas sentimientos, comprender 18. Intentas comprender el enfado de la otra
ey Ios'sentlmlentos de los persona X X X
i demas, enfrentarse con el . S
sentimientos enfado de otro, expresar 19. Permites que los demas sepan que te X X
afecto, resolver el miedo y interesas o preocupas por ellos
autor recompensarse. 20. Piensas porqué estads asustado y haces
algo para disminuir tu miedo X X X
21. Te dices a ti mismo o haces cosas
agradables cuando te mereces una X X D¢
recompensa X
22. Reconoces cuando es necesario pedir
permiso para hacer algo y luego lo pides a X X X
la persona indicada
23. Te ofreces para compartir algo que es
. 4 X X X
apreciado por los demas
24. Ayudas a quien lo necesita X X
. . . 25. Llegas a establecer un sistema de
Pedir permiso, compart'lr negociacion que te satisface tanto a ti
algo, ayudar a los deméas 2 3 Z X X X
Habilidades negociar, emplear el mismo como a quienes sostienen posturas
alternativas a | autocontrol, defender los diferentes
la agresion propios derechos, responder 26. Controlas tu caracter de modo que no se
a las bromas, evitar los te “escapan las cosas de la mano” X A X
problemas con los demas y 27. Defiendes tus derechos dando a conocer
no entrar en peleas. A i X X
a los demas cual es tu postura
28. Te las arreglas sin perder el control
cuando los demas te hacen bromas X X X
29. Te mantienes al margen de situaciones
. X X X
que te pueden ocasionar problemas
30. Encuentras otras formas para resolver
situaciones dificiles sin tener que pelearte X X X
Habilidades Formular una queja, 31. Dices a los demas cuando han sido los
para hacer responder a una queja, responsables de originar un determinado X X
frente al demostrar deportividad problema e intentas encontrar una

estrés

después de un juego,

solucién




resolver la verglienza,
arreglarsela cuando le dejan
de lado, defender a un
amigo, responder ala
persuasion, responder al
fracaso, enfrentarse a los
mensajes contradictorios,
responder a una acusacion,
prepararse para una
conversacion dificil y hacer
frente a las presiones del
grupo.

32.

Intentas llegar a una solucién justa ante la
queja justificada de alguien

33.

Expresas un sincero cumplido a los demas
por la forma en que han jugado

34.

Haces algo que te ayude a sentir menos
verglienza o a estar menos cohibido

35.

Eres consciente cuando te han dejado de
lado en alguna actividad y, luego, haces
algo para sentirte mejor en ese momento

36.

Manifiestas a los demas que han tratado
injustamente a un amigo

37.

Consideras con cuidado la posicién de la
otra persona, comparandola con la propia,
antes de decidir lo que hacer

38.

Comprendes la razon por la cual has
fracasado en una determinada situacion y
que puedes hacer para tener mas éxito en
el futuro

39.

Reconoces y resuelves la confusion que
se produce cuando los demas te explican
una cosa, pero dicen o hacen otras que se
contradicen

40.

Comprendes lo que significa la acusacién
y por qué te la han hecho y, luego, piensas
en la mejor forma de relacionarte con la
persona que te ha hecho la acusacién

41.

Planificas la mejor forma para exponer tu
punto de vista antes de una conversacién
problematica

42.

Decides lo que quieres hacer cuando los
deméas quieren que hagas otra cosa
distinta

Habilidades
de
planificacion

Tomar iniciativa, discernir
sobre |la causa de un
problema, establecer un
objetivo, determinar las
propias habilidades, recoger
informacién, resolver los
problemas segun su
importancia, tomar una
decision, concentrarse en
una tarea.

43.

Resuelves la sensacion de aburrimiento
iniciando una nueva actividad interesante

vy

Reconoces si la causa de algin
acontecimiento es consecuencia de
alguna situacioén bajo tu control

45.

Tomas decisiones realistas sobre lo que
eres capaz de realizar antes de comenzar
unatarea

46.

Eres realista cuando debes dilucidar como
puedes desenvolverte en una
determinada tarea




. Resuelves qué necesitas saber y cémo

conseguir la informacién X X X X
. Determinas de forma realista cuél de los

numerosos problemas es el mas

importante y el que deberias solucionar X X X X

primero
. Consideras las posibilidades y eliges la

que te hara sentir mejor X X X X
. Te organizas y te preparas para facilitar la

ejecucion de tu trabajo X X X X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Habilidades Sociales

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Habilidades Sociales de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucion Educativa de la
ciudad de Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

Keller Sanchez Davila

Firma:

Documento de identidad: 41997504 Anos de experiencia en el area: 10 afios Maximo grado académico: | Doctor
S Docente de
Institucion: Universidad César Vallejo Cargo: . .
investigacion
Nacionalidad: Peruano Numero telefonico: 992502739
Fecha: 06/06/2024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Clima escolar

Definicion de la variable: La manera en que se relacionan tanto los alumnos con los alumnos, asi como la relacién entre los alumnos con los docentes en
el salon de clases (Moos y Trickett, 1974)

£ 2 : Observa-
’ . " : Suficiencia Coherencia Relevancia 5
Dimensiones Indicadores ftems ciones
112[3[4]5 4[5/1]2[3[4]5 2[3[4[5
Consideras que las relaciones personales con X X X X
tus comparieros son las mejores en el aula.
Las relaciones con tus compafieros de clase son X X X X
Relacién con | agradables en la mayoria de casos.
Relaciones comparieros, Tus profesores se comunican adecuadamente contigo y X X X X
= relacion con | con tus comparieros en el aula.
interpersonales d — =
ocentes, La relacién con tus profesores y tus comparfieros es X % X X
colaboracién con | cordial en el desarrollo de clases.
comparieros. Tus compafieros de clase comparten sus Utiles X X X X
escolares y materiales cuando lo necesitan.
Consideras que tus comparieros colaboran entre ellos X X X X
en el aula las veces que lo necesitan.
Interés por | Tu consideras que tienes interés por aprender en tu X X X X
aprender, colegio durante las horas de clases.
cumplimiento  de | Los profesores de tu colegio realizan actividades de clase X X X X
tareas, para despertar tu interés por aprender.
reconocimiento de | Consideras que tus compafieros y tu cumplen las tareas X X X %
Estabilidad logros. asignadas por sus profesores.
stabiida Los profesores revisan el cumplimiento de las tareas X X X X
asignadas con regularidad en el aula.
Te agrada que los trabajos de tus compafieros y los tuyos X X X X
sean felicitados por los profesores en el aula.
Los profesores de tu colegio reconocen adecuadamente X X X X
los logros de sus alumnos sin caer en la adulacién
Clima armonioso, | Durante las horas de clase percibes armonia en la relacion X X X X
clima afectivo, | con tus comparieros y tus profesores.
solidaridad. Consideras que tus comparieros respetan las normas de X X X X
convivencia dentro del aula.
Relaciones Piensas que existe un clim~a de tolerancia y comprension X X X X
= en el aula entre tus compafieros y profesores.
interpersonales L 0 r oa : =
Autoriealizacion os profesores de tu colegio permiten que tus compafieros X X X X
u expresen sus emociones de manera adecuada.
Consideras que tus compafieros de clase son solidarios, X X X
porque se apoyan entre todos en el aula.
Tu consideras que tus compafrieros trabajan en equipo las X X
tareas asignadas por los profesores en el aula.
Proposicion de | Los profesores de tu colegio permiten que propongas
Estabilidad actividades actividades escolares en beneficio de tus demas X X X
escolares, compafieros.




estrategias para
aprender,
motivacién en
clase.

Eres creativo para proponer actividades escolares que
generen cambios de actitudes entre tus comparieros.

Consideras que tus profesores aplican estrategias
adecuadas para que puedas entender mejor sus clases.

Los profesores de tu colegio hacen que sea divertido
aprender para ti y para tus comparieros en el aula.

Consideras que en tu colegio los profesores motivan
adecuadamente a tus compafieros y a ti para aprender
mejor.

X X

Los profesores de tu colegio hacen que las clases sean
interesantes lo cual motiva al aprendizaje.

X

X X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Clima escolar

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Clima Escolar de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucion Educativa de la ciudad de

Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

Keller Sanchez Davila

Documento de identidad: 41997504 Anos de experiencia en el area: 10 afios Maximo grado académico: | Doctor
Docente de
Institucion: Universidad César Vallejo Cargo: . o
investigacion
Nacionalidad: Peruano Numero telefonico: 992502739
Fecha: 06/06/2024

Firma:




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Habilidades sociales

Definicion de la variable: Son un conjunto de capacidades y destrezas, dirigidas a la interaccion interpersonal al igual que socioemocional, con el objetivo
de resolver problemas. Dichas habilidades son requeridas desde las aptitudes bésicas hasta las consideradas como avanzadas o de tipo instrumental
(Goldstein et al., 1989).

. . . ‘ Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Opserva-
Dimensiones Indicadores Items ciones

112/3/4|5{1(2|3/4|5|/1[2[3/4|5[1/2[3|4|5

1. Presta atencién a la persona que te esta
hablando y haces un esfuerzo para X X X X
comprender lo que te esta diciendo

2. Hablas con los demas de temas poco
importantes para pasar luego a los mas X X X X
importantes

_— 3. Hablas con otras personas sobre cosas
Escuchar, iniciar una X
conversacion, mantener una que interesan a ambos
conversacién, formular una 4. Clarificas la informacién que necesitas y
pregunta, dar las gracias, se la pides a la persona adecuada
presentarse, presentar a 5. Permites que los deméas sepan que les
ofras personas y hacer un agradeces los favores
cumplido. 6. Te das a conocer a los demas por propia
iniciativa

7. Ayudas a que los demas se conozcan
entre si

8. Dices que te gusta algin aspecto de la
otra persona o alguna de las actividades G X X X
que realiza

Primeras
habilidades
sociales

X | X

X | X | X | X
X | X | X | X

x

9. Pides que te ayuden cuando tienes alguna
dificultad

10. Eliges la mejor forma para integrarte en un
grupo o para participar en una X X X X

Habilidades Pedir ayuda, participar, dar determinada actividad

sociales instrucciones, seguir 11. Explicas con claridad a los deméas cémo

avanzadas instrucciones, disculparse y hacer una tarea especifica

convencer a los demas 12. Presta atencién a las instrucciones, pides
explicaciones y llevas adelante las X X X X
instrucciones correctamente

13. Pides disculpas a los demas por haber
hecho algo mal




resolver la verglienza,
arreglérsela cuando le dejan
de lado, defender a un
amigo, responder a la
persuasion, responder al
fracaso, enfrentarse a los
mensajes contradictorios,
responder a una acusacion,
prepararse para una
conversacion dificil y hacer
frente a las presiones del
grupo.

32.

Intentas llegar a una solucion justa ante la
queja justificada de alguien

33.

Expresas un sincero cumplido a los demas
por la forma en que han jugado

. Haces algo que te ayude a sentir menos

verglienza o a estar menos cohibido

35.

Eres consciente cuando te han dejado de
lado en alguna actividad y, luego, haces
algo para sentirte mejor en ese momento

36.

Manifiestas a los demas que han tratado
injustamente a un amigo

37.

Consideras con cuidado la posicién de la
otra persona, comparandola con la propia,
antes de decidir lo que hacer

38.

Comprendes la razén por la cual has
fracasado en una determinada situacion y
que puedes hacer para tener mas éxito en
el futuro

39.

Reconoces y resuelves la confusiéon que
se produce cuando los demas te explican
una cosa, pero dicen o hacen otras que se
contradicen

40.

Comprendes lo que significa la acusacién
y por qué te la han hecho y, luego, piensas
en la mejor forma de relacionarte con la
persona que te ha hecho la acusacién

41. Planificas la mejor forma para exponer tu
punto de vista antes de una conversacién
problematica

42. Decides lo que quieres hacer cuando los
demas quieren que hagas otra cosa
distinta

43. Resuelves la sensacién de aburrimiento

Tomar iniciativa, discernir iniciando una n.ueva actividad interesante
sobre |la causa de un 44. Reconoces si la causa de algin
problema, establecer un acontecimiento es consecuencia de
Habilidades °bjet'}’1°’b (‘jl'?j‘e:jmmar las alguna situacién bajo tu control
de propias.haolicaces, rscoger 45. Tomas decisiones realistas sobre lo que
lanifi e informacion, resolver los d i o
planificacion problemas segtin su eres capaz de realizar antes de comenzar
importancia, tomar una una tarea
decisidn, concentrarse en 46. Eres realista cuando debes dilucidar cémo

una tarea.

puedes desenvolverte en una
determinada tarea




14.

Intentas persuadir a los demas de que tus
ideas son mejores y que seran de mayor
utilidad que las de la otra persona

15. Intentas reconocer las emociones que
experimentas X X
16. Permites que los demas conozcan lo que
sientes X X
Conocer los propios 17. Intentas comprender lo que sienten los X X
Habilidades sentimientos, expresar los demas
relacionadas sentimientos, comprender 18. Intentas comprender el enfado de la otra
los sentimientos de los X X
con !os_ demas, enfrentarse con el persona
sentimientos enfado de ofro, expresar 19. Permites que los demas sepan que te X X
afecto, resolver el miedo y interesas o preocupas por ellos
autor recompensarse. 20. Piensas porqué estas asustado y haces
algo para disminuir tu miedo X
21. Te dices a ti mismo o haces cosas
agradables cuando te mereces una X X
recompensa
22. Reconoces cuando es necesario pedir
permiso para hacer algo y luego lo pides a X X
la persona indicada
23. Te ofreces para compartir algo que es
apreciado por los demas X X
24. Ayudas a quien lo necesita X X
) . . 25. Llegas a establecer un sistema de
Pedir permiso, compartir i 3 :
algo, ayudar a los demés nggomacwn que. te satlsfgce tanto a ti X X
Habilidades negociar, emplear el mismo como a quienes sostienen posturas
alternativas a | autocontrol, defender los diferentes
la agresion propios derechos, r_esponder 26. Controlas tu caracter de modo que no se X X
alas bromas, evitar los te “escapan las cosas de la mano”
problemas con los demas y 27. Defiendes tus derechos dando a conocer
no entrar en peleas. : : X
a los demas cual es tu postura
28. Te las arreglas sin perder el control
cuando los demas te hacen bromas X X
29. Te mantienes al margen de situaciones X
que te pueden ocasionar problemas
30. Encuentras otras formas para resolver
situaciones dificiles sin tener que pelearte X X
Habilidades Formular una queja, 31. Dices a los demas cuando han sido los
para hacer responder a una queja, responsables de originar un determinado X
frente al demostrar deportividad problema e intentas encontrar una

estrés

después de un juego,

solucién




47. Resuelves qué necesitas saber y como

conseguir la informacién X X X X
48. Determinas de forma realista cual de los

numerosos problemas es el mas

importante y el que deberias solucionar X X X X

primero
49. Consideras las posibilidades y eliges la

que te hara sentir mejor X X X X
50. Te organizas y te preparas para facilitar la

ejecucion de tu trabajo X X X X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Habilidades Sociales

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Habilidades Sociales de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Instituciéon Educativa de la
ciudad de Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

Mg. Virginia A. Garagatti Pezo

Firma:

A \\, 2
ressseseepbass ddiivbbbebilobasones
Mg, Psl. Virginla Gartigatti Pezo

PSICOLOGA
C.Ps.P. 26353

Documento de identidad: 42946831 I Anos de experiencia en el area: 18 afios Maximo grado académico: | Magister
Institucion: CSMC “La Banda de Shilcayo” Cargo: Psicéloga
Nacionalidad: Peruano Numero telefonico: -

Fecha: 06/06/2024

Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Clima escolar




Definicion de la variable: La manera en que se relacionan tanto los alumnos con los alumnos, asi como la relacién entre los alumnos con los docentes en
el salén de clases (Moos y Trickett, 1974)

. . . : Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Ol:!serva-
Dimensiones Indicadores Items ciones
112[3[4]5 2(3|45(1/2|3|4]|5[1[2[3|4]|5
Consideras que las relaciones personales con X X X X
tus comparieros son las mejores en el aula.
Las relaciones con tus comparfieros de clase son X X X X
Relacién con | agradables en la mayoria de casos.
Relaciones comggﬁeros, Tus profesores~ se comunican adecuadamente contigo y X X X X
P relacion con | con tus comparieros en el aula.
Interp: docentes, La relacion con tus profesores y tus comparieros es X X X X
colaboracion con | cordial en el desarrollo de clases.
compafieros. Tus compafieros de clase comparten sus Utiles X X X X
escolares y materiales cuando lo necesitan.
Consideras que tus comparfieros colaboran entre ellos X X X X
en el aula las veces que lo necesitan.
Interés por | T4 consideras que tienes interés por aprender en tu X X X X
aprender, colegio durante las horas de clases.
cumplimiento  de | Los profesores de tu colegio realizan actividades de clase X X X X
tareas, para despertar tu interés por aprender.
reconocimiento de | Consideras que tus compafieros y tu cumplen las tareas X X X X
Estabilidad logros. Esignadas por sus _profesores. _
os profesores revisan el cumplimiento de las tareas X X X X
asignadas con regularidad en el aula.
Te agrada que los trabajos de tus compafieros y los tuyos X X X X
sean felicitados por los profesores en el aula.
Los profesores de tu colegio reconocen adecuadamente X X X X
los logros de sus alumnos sin caer en la adulacién
Clima armonioso, | Durante |as horas de clase percibes armonia en la relacion X X X
clima afectivo, | con tus comparieros y tus profesores.
solidaridad. Consideras que tus comparieros respetan las normas de X X X
convivencia dentro del aula.
Relaciones Piensas que existe un cIim_a de tolerancia y comprension X X X X
= en el aula entre tus comparieros y profesores.
interpersonales L : 7 =
5 =5 os profesores de tu colegio permiten que tus comparieros X X X X
Autorrealizacion expresen sus emociones de manera adecuada.
Consideras que tus comparieros de clase son solidarios, X X X X
porque se apoyan entre todos en el aula.
Tu consideras que tus compafieros trabajan en equipo las X X X X
tareas asignadas por los profesores en el aula.
Proposicion de | Los profesores de tu colegio permiten que propongas X X X X
actividades actividades escolares en beneficio de tus demas
Estabilidad escolares, compafieros.
estrategias para | Eres creativo para proponer actividades escolares que X X X X
aprender, generen cambios de actitudes entre tus comparieros.




motivacion en | Consideras que tus profesores aplican estrategias X X X
clase. adecuadas para que puedas entender mejor sus clases.
Los profesores de tu colegio hacen que sea divertido X X
aprender para ti y para tus comparieros en el aula.
Consideras que en tu colegio los profesores motivan X X X X
adecuadamente a tus comparieros y a ti para aprender
mejor.

Los profesores de tu colegio hacen que las clases sean X X X X
interesantes lo cual motiva al aprendizaje.

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento: Cuestionario de Clima Escolar

Conocer el nivel de Clima Escolar de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Instituciéon Educativa de la ciudad de

Objetivo del instrumento:
Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto: | Mg. Virginia A. Garagatti Pezo

Documento de identidad: 42946831 I Afos de experiencia en el area: 15 afios Maximo grado académico: | Magister
Institucion: CSMC “La Banda de Shilcayo” Cargo: Psicéloga
Nacionalidad: Peruano Numero telefonico: -

Fecha: 06/06/2024

Ay )
Firma: " 's&.»;.l.:‘... -
Mg, Psl. Virginla Gartigatti Pezo
PSICOLOGA
C.Ps.P. 26353




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Habilidades sociales

Definicion de la variable: Son un conjunto de capacidades y destrezas, dirigidas a la interaccion interpersonal al igual que socioemocional, con el objetivo
de resolver problemas. Dichas habilidades son requeridas desde las aptitudes bésicas hasta las consideradas como avanzadas o de tipo instrumental
(Goldstein et al., 1989).

. . . ‘ Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Opserva-
Dimensiones Indicadores Items ciones

112/3/4|5{1(2|3/4|5|/1[2[3/4|5[1/2[3|4|5

1. Presta atencién a la persona que te esta
hablando y haces un esfuerzo para X X X X
comprender lo que te esta diciendo

2. Hablas con los demas de temas poco
importantes para pasar luego a los mas X X X X
importantes

_— 3. Hablas con otras personas sobre cosas
Escuchar, iniciar una X
conversacion, mantener una que interesan a ambos
conversacién, formular una 4. Clarificas la informacién que necesitas y
pregunta, dar las gracias, se la pides a la persona adecuada
presentarse, presentar a 5. Permites que los deméas sepan que les
ofras personas y hacer un agradeces los favores
cumplido. 6. Te das a conocer a los demas por propia
iniciativa

7. Ayudas a que los demas se conozcan
entre si

8. Dices que te gusta algin aspecto de la
otra persona o alguna de las actividades G X X X
que realiza

Primeras
habilidades
sociales

X | X | X | X
X | X | X | X

9. Pides que te ayuden cuando tienes alguna
dificultad

10. Eliges la mejor forma para integrarte en un
grupo o para participar en una X X X X

Habilidades Pedir ayuda, participar, dar determinada actividad

sociales instrucciones, seguir 11. Explicas con claridad a los deméas cémo

avanzadas instrucciones, disculparse y hacer una tarea especifica

convencer a los demas 12. Presta atencién a las instrucciones, pides
explicaciones y llevas adelante las X X X X
instrucciones correctamente

13. Pides disculpas a los demas por haber
hecho algo mal




resolver la verglienza,
arreglérsela cuando le dejan
de lado, defender a un
amigo, responder a la
persuasion, responder al
fracaso, enfrentarse a los
mensajes contradictorios,
responder a una acusacion,
prepararse para una
conversacion dificil y hacer
frente a las presiones del
grupo.

32.

Intentas llegar a una solucion justa ante la
queja justificada de alguien

33.

Expresas un sincero cumplido a los demas
por la forma en que han jugado

. Haces algo que te ayude a sentir menos

verglienza o a estar menos cohibido

35.

Eres consciente cuando te han dejado de
lado en alguna actividad y, luego, haces
algo para sentirte mejor en ese momento

36.

Manifiestas a los demas que han tratado
injustamente a un amigo

37.

Consideras con cuidado la posicién de la
otra persona, comparandola con la propia,
antes de decidir lo que hacer

38.

Comprendes la razén por la cual has
fracasado en una determinada situacion y
que puedes hacer para tener mas éxito en
el futuro

39.

Reconoces y resuelves la confusiéon que
se produce cuando los demas te explican
una cosa, pero dicen o hacen otras que se
contradicen

40.

Comprendes lo que significa la acusacién
y por qué te la han hecho y, luego, piensas
en la mejor forma de relacionarte con la
persona que te ha hecho la acusacién

41. Planificas la mejor forma para exponer tu
punto de vista antes de una conversacion
problematica

42. Decides lo que quieres hacer cuando los
demas quieren que hagas otra cosa
distinta

43. Resuelves la sensacién de aburrimiento

Tomar iniciativa, discernir iniciando una n.ueva actividad interesante
sobre |la causa de un 44. Reconoces si la causa de algin
problema, establecer un acontecimiento es consecuencia de
Habilidades °bjet'}’1°’b (‘jl'?j‘e:jmmar las alguna situacién bajo tu control
de propias.haolicaces, rscoger 45. Tomas decisiones realistas sobre lo que
lanifi e informacion, resolver los d i o
planificacion problemas segtin su eres capaz de realizar antes de comenzar
importancia, tomar una una tarea
decisidn, concentrarse en 46. Eres realista cuando debes dilucidar cémo

una tarea.

puedes desenvolverte en una
determinada tarea




14.

Intentas persuadir a los demas de que tus

ideas son mejores y que seran de mayor X X
utilidad que las de la otra persona
15. Intentas reconocer las emociones que X X
experimentas
16. Permites que los demas conozcan lo que
sientes X X X X
Conocer los propios 17. Intentas comprender lo que sienten los
Habilidades sentimientos, expresar los demas X X X X
relacionadas sentimientos, comprender 18. Intentas comprender el enfado de la otra
los sentimientos de los X X X X
con los 2 persona
S demas, enfrentarse con el . —
sentimientos enfado de ofro, expresar 19. Permltes que los demas sepan que te X X X X
afecto, resolver el miedo y interesas o preocupas por ellos
autor recompensarse. 20. Piensas porqué estas asustado y haces
o 2 X X X X
algo para disminuir tu miedo
21. Te dices a ti mismo o haces cosas
agradables cuando te mereces una X X
recompensa
22. Reconoces cuando es necesario pedir
permiso para hacer algo y luego lo pides a
la persona indicada
23. Te ofreces para compartir algo que es
Tose B e % % X X
apreciado por los demas
24. Ayudas a quien lo necesita X X X X
) . . 25. Llegas a establecer un sistema de
Pedir permiso, compartir i 3 :
. negociacion que te satisface tanto a ti
algo, ayudar a los demas 2 . 2 X X X X
Habilidades negociar, emplear el mismo como a quienes sostienen posturas
alternativas a | autocontrol, defender los diferentes
la agresion propios derechos, responder 26. Controlas tu caracter de modo que no se X X
alas bromas, evitar los te “escapan las cosas de la mano”
problemas con los demas y 27. Defiendes tus derechos dando a conocer
no entrar en peleas. A ; X X
a los demas cual es tu postura
28. Te las arreglas sin perder el control X X X X
cuando los demas te hacen bromas
29. Te mantienes al margen de situaciones
; X X X X
que te pueden ocasionar problemas
30. Encuentras otras formas para resolver X X X X
situaciones dificiles sin tener que pelearte
Habilidades Formular una queja, 31. Dices a los demas cuando han sido los
para hacer responder a una queja, responsables de originar un determinado X X
frente al demostrar deportividad problema e intentas encontrar una

estrés

después de un juego,

solucién




47. Resuelves qué necesitas saber y como
conseguir la informacién X X X X
48. Determinas de forma realista cual de los
numerosos problemas es el mas
importante y el que deberias solucionar X X X X
primero
49. Consideras las posibilidades y eliges la
que te hara sentir mejor X X X X
50. Te organizas y te preparas para facilitar la
ejecucion de tu trabajo X X X X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Habilidades Sociales

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Habilidades Sociales de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Instituciéon Educativa de la
ciudad de Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

John Ludefia Cardenas

Documento de identidad: 42585642 Anos de experiencia en el area: 18 Maximo grado académico: | Magister
Institucion: Red de Salud Bajo Mayo Cargo: Coordinador
Nacionalidad: Peruano Numero telefonico:

) Fecha: 04/06/2024

Firma:

COORDINADOR DE “Lw MENTAL




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Clima escolar

Definicion de la variable: La manera en que se relacionan tanto los alumnos con los alumnos, asi como la relacién entre los alumnos con los docentes en
el salén de clases (Moos y Trickett, 1974)

Observa-

Claridad 2
ciones

Suficiencia Coherencia Relevancia

Dimensiones Indicadores items

112]3[4 1[2[3[4[5/1[2][3]4 11234

Relaciones
interpersonales

Relacion con
compafrieros,
relacion con
docentes,
colaboracién con
comparieros.

Consideras que las relaciones personales con
tus comparieros son las mejores en el aula.

x|

x|;

Las relaciones con tus compafieros de clase son
agradables
en la mayoria de casos.

Tus profesores se comunican adecuadamente contigo y
con
tus comparieros en el aula.

La relacién con tus profesores y tus compafieros es
cordial
en el desarrollo de clases.

Tus compafieros de clase comparten sus Utiles
escolares y
materiales cuando lo necesitan.

Consideras que tus compafieros colaboran entre ellos
en el
aula las veces que lo necesitan.

Estabilidad

Interés por
aprender,
cumplimiento  de
tareas,
reconocimiento de
logros.

Tu consideras que tienes interés por aprender en tu
colegio
durante las horas de clases.

Los profesores de tu colegio realizan actividades de clase
para despertar tu interés por aprender.

Consideras que tus comparieros y tu cumplen las tareas
asignadas por sus profesores.

Los profesores revisan el cumplimiento de las tareas
asignadas con regularidad en el aula.

Te agrada que los trabajos de tus compafieros y los tuyos
sean felicitados por los profesores en el aula.

X[ X| X| X

Los profesores de tu colegio reconocen adecuadamente
los
logros de sus alumnos sin caer en la adulacion

x| X| X| X

x| X| X X

Relaciones
interpersonales
Autorrealizacion

Clima armonioso,
clima afectivo,
solidaridad.

Durante las horas de clase percibes armonia en la relacion
con tus compafieros y tus profesores.

Consideras que tus comparieros respetan las normas de
convivencia dentro del aula.

Piensas que existe un clima de tolerancia y comprension
en
el aula entre tus comparieros y profesores.

Los profesores de tu colegio permiten que tus comparieros
expresen sus emociones de manera adecuada.

x|o;

x| X| X X




Consideras que tus comparieros de clase son solidarios,
porque se apoyan entre todos en el aula.

Tu consideras que tus compafieros trabajan en equipo las
tareas asignadas por los profesores en el aula.

Proposicion de
actividades
escolares,
estrategias  para
aprender,
motivacion en

Estabilidad Clo.

Los profesores de tu colegio permiten que propongas
actividades escolares en beneficio de tus demas
compafieros.

Eres creativo para proponer actividades escolares que
generen cambios de actitudes entre tus comparieros.

Consideras que tus profesores aplican estrategias
adecuadas para que puedas entender mejor sus clases.

Los profesores de tu colegio hacen que sea divertido
aprender para ti y para tus compafieros en el aula.

Consideras que en tu colegio los profesores motivan
adecuadamente a tus comparieros y a ti para aprender
mejor.

X

Los profesores de tu colegio hacen que las clases sean
interesantes lo cual motiva al aprendizaje.

X

X X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Clima escolar

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Clima Escolar de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucién Educativa de la ciudad de

Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

John Ludefia Cardenas

Documento de identidad:

42585642

Afos de experiencia en el area:

18

Maximo grado académico:

Magister

Institucion:

Red de Salud Bajo Mayo

Cargo:

Coordinador

Nacionalidad:

Peruano

Numero telefénico:

Firma:

COOMDINADOR OE SALUD MENTAL

Fecha:

04/06/2024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Habilidades sociales

Definicion de la variable: Son un conjunto de capacidades y destrezas, dirigidas a la interaccion interpersonal al igual que socioemocional, con el objetivo
de resolver problemas. Dichas habilidades son requeridas desde las aptitudes bésicas hasta las consideradas como avanzadas o de tipo instrumental
(Goldstein et al., 1989).

. . . ‘ Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Opserva-
Dimensiones Indicadores Items ciones

112/3/4|5{1(2|3/4|5|/1[2[3/4|5[1/2[3|4|5

1. Presta atencién a la persona que te esta
hablando y haces un esfuerzo para X X X X
comprender lo que te esta diciendo

2. Hablas con los demas de temas poco
importantes para pasar luego a los mas X X X X
importantes

_— 3. Hablas con otras personas sobre cosas
Escuchar, iniciar una X
conversacion, mantener una que interesan a ambos
conversacién, formular una 4. Clarificas la informacién que necesitas y
pregunta, dar las gracias, se la pides a la persona adecuada
presentarse, presentar a 5. Permites que los deméas sepan que les
ofras personas y hacer un agradeces los favores
cumplido. 6. Te das a conocer a los demas por propia
iniciativa

7. Ayudas a que los demas se conozcan
entre si

8. Dices que te gusta algin aspecto de la
otra persona o alguna de las actividades X X X X
que realiza

Primeras
habilidades
sociales

x
x
x
x

9. Pides que te ayuden cuando tienes alguna
dificultad

10. Eliges la mejor forma para integrarte en un
grupo o para participar en una X X X X

Habilidades Pedir ayuda, participar, dar determinada actividad

sociales instrucciones, seguir 11. Explicas con claridad a los deméas cémo

avanzadas instrucciones, disculparse y hacer una tarea especifica

convencer a los demas 12. Presta atencién a las instrucciones, pides
explicaciones y llevas adelante las X X X X
instrucciones correctamente

13. Pides disculpas a los demas por haber
hecho algo mal




resolver la verglienza,
arreglérsela cuando le dejan
de lado, defender a un
amigo, responder a la
persuasion, responder al
fracaso, enfrentarse a los
mensajes contradictorios,
responder a una acusacion,
prepararse para una
conversacion dificil y hacer
frente a las presiones del
grupo.

32.

Intentas llegar a una solucion justa ante la
queja justificada de alguien

33.

Expresas un sincero cumplido a los demas
por la forma en que han jugado

. Haces algo que te ayude a sentir menos

verglienza o a estar menos cohibido

35.

Eres consciente cuando te han dejado de
lado en alguna actividad y, luego, haces
algo para sentirte mejor en ese momento

36.

Manifiestas a los demas que han tratado
injustamente a un amigo

37.

Consideras con cuidado la posicién de la
otra persona, comparandola con la propia,
antes de decidir lo que hacer

38.

Comprendes la razén por la cual has
fracasado en una determinada situacion y
que puedes hacer para tener mas éxito en
el futuro

39.

Reconoces y resuelves la confusiéon que
se produce cuando los demas te explican
una cosa, pero dicen o hacen otras que se
contradicen

40.

Comprendes lo que significa la acusacién
y por qué te la han hecho y, luego, piensas
en la mejor forma de relacionarte con la
persona que te ha hecho la acusacién

41. Planificas la mejor forma para exponer tu
punto de vista antes de una conversacion
problematica

42. Decides lo que quieres hacer cuando los
demas quieren que hagas otra cosa
distinta

43. Resuelves la sensacién de aburrimiento

Tomar iniciativa, discernir iniciando una n.ueva actividad interesante
sobre |la causa de un 44. Reconoces si la causa de algin
problema, establecer un acontecimiento es consecuencia de
Habilidades °bjet'}’1°’b (‘jl'?j‘e:jmmar las alguna situacién bajo tu control
de propias.haolicaces, rscoger 45. Tomas decisiones realistas sobre lo que
lanifi e informacion, resolver los d i o
planificacion problemas segtin su eres capaz de realizar antes de comenzar
importancia, tomar una una tarea
decisidn, concentrarse en 46. Eres realista cuando debes dilucidar cémo

una tarea.

puedes desenvolverte en una
determinada tarea




14.

Intentas persuadir a los demas de que tus

ideas son mejores y que seran de mayor X X
utilidad que las de la otra persona
15. Intentas reconocer las emociones que
: d X X X
experimentas
16. Permites que los demas conozcan lo que
sientes X X X
Conocer los propios 17. Intentas comprender lo que sienten los
Habilidades sentimientos, expresar los demas X X X X
relacionadas sentimientos, comprender 18. Intentas comprender el enfado de la otra
los sentimientos de los X X X X
con los 2 persona
S demas, enfrentarse con el . —
sentimientos enfado de ofro, expresar 19. Permltes que los demas sepan que te X X X X
afecto, resolver el miedo y interesas o preocupas por ellos
autor recompensarse. 20. Piensas porqué estas asustado y haces
oM z X X X X
algo para disminuir tu miedo
21. Te dices a ti mismo o haces cosas
agradables cuando te mereces una X X
recompensa
22. Reconoces cuando es necesario pedir
permiso para hacer algo y luego lo pides a
la persona indicada
23. Te ofreces para compartir algo que es
. i X X X
apreciado por los demas
24. Ayudas a quien lo necesita X X X X
. . . 25. Llegas a establecer un sistema de
Pedir permiso, compartir i 3 :
. negociacion que te satisface tanto a ti
algo, ayudar a los demas 2 . 2 X X X X
Habilidades negociar, emplear el mismo como a quienes sostienen posturas
alternativas a | autocontrol, defender los diferentes
la agresion propios derechos, responder 26. Controlas tu caracter de modo que no se X X X
alas bromas, evitar los te “escapan las cosas de la mano”
problemas con los demés y 27. Defiendes tus derechos dando a conocer
no entrar en peleas. A ; X X
a los demas cual es tu postura
28. Te las arreglas sin perder el control X X X
cuando los demas te hacen bromas
29. Te mantienes al margen de situaciones
; X X X
que te pueden ocasionar problemas
30. Encuentras otras formas para resolver X X X X
situaciones dificiles sin tener que pelearte
Habilidades Formular una queja, 31. Dices a los demas cuando han sido los
para hacer responder a una queja, responsables de originar un determinado X X X
frente al demostrar deportividad problema e intentas encontrar una

estrés

después de un juego,

solucién




47. Resuelves qué necesitas saber y como

conseguir la informacién X X X X
48. Determinas de forma realista cual de los

numerosos problemas es el mas

importante y el que deberias solucionar X X X X

primero
49. Consideras las posibilidades y eliges la

que te hara sentir mejor X X X X
50. Te organizas y te preparas para facilitar la

ejecucion de tu trabajo X X X X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Habilidades Sociales

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Habilidades Sociales de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Instituciéon Educativa de la
ciudad de Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

Mg. Rosana Jimenez Valencia

Documento de identidad: 09891220 Anos de experiencia en el area: l 20 afios Maximo grado académico: | Magister
Institucion: Hospital 1I-2 Tarapoto Cargo: Psicélogo
Nacionalidad: Peruano Numero telefonico: -

— Fecha: 04/06/2024

Firma:




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Clima escolar

Definicion de la variable: La manera en que se relacionan tanto los alumnos con los alumnos, asi como la relacién entre los alumnos con los docentes en
el salén de clases (Moos y Trickett, 1974)

. . . : Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Ob_serva-
Dimensiones Indicadores Items ciones
112[3[4]5[1]2[3][4][5[1]2[3]4][5[1][2][3][4]5
Consideras que las relaciones personales con X X X
tus comparieros son las mejores en el aula.
Las relaciones con tus compafieros de clase son X
agradables
en la mayoria de casos.
Relacié Tus profesores se comunican adecuadamente contigo y X
eIaC|o~n con | on
Relaciones companelos, tus compafieros en el aula.
2 relacion con = =
interpersonales docentos La relacién con tus profesores y tus compafieros es X
T cordial
colaboracién con
comparieros. enel desarrol~lo de clases. _
Tus compafieros de clase comparten sus Utiles X
escolares y
materiales cuando lo necesitan.
Consideras que tus compafieros colaboran entre ellos X
en el
aula las veces que lo necesitan.
Interés por | T4 consideras que tienes interés por aprender en tu X
aprender, colegio
cumplimiento  de | durante las horas de clases.
tareas, Los profesores de tu colegio realizan actividades de clase X X
reconocimiento de | para despertar tu interés por aprender.
logros. Consideras que tus comparieros y tu cumplen las tareas X X X
o asignadas por sus profesores.
Estabilidad Los profesores revisan el cumplimiento de las tareas X X X
asignadas con regularidad en el aula.
Te agrada que los trabajos de tus compafieros y los tuyos X X X
sean felicitados por los profesores en el aula.
Los profesores de tu colegio reconocen adecuadamente X X
los
logros de sus alumnos sin caer en la adulacion
Clima armonioso, | Durante las horas de clase percibes armonia en la relacién X
clima afectivo, | con tus comparieros y tus profesores.
solidaridad. Consideras que tus comparieros respetan las normas de X
Relaciones convivencia dentro del aula.
interpersonales Piensas que existe un clima de tolerancia y comprension X
Autorrealizacion en
el aula entre tus comparieros y profesores.
Los profesores de tu colegio permiten que tus comparieros X
expresen sus emociones de manera adecuada.




Consideras que tus comparieros de clase son solidarios,
porque se apoyan entre todos en el aula.

Tu consideras que tus compafieros trabajan en equipo las
tareas asignadas por los profesores en el aula.

x

Estabilidad

Proposicion de
actividades
escolares,
estrategias  para
aprender,
motivacion en
clase.

Los profesores de tu colegio permiten que propongas
actividades escolares en beneficio de tus demas
compafieros.

X

Eres creativo para proponer actividades escolares que
generen cambios de actitudes entre tus comparieros.

Consideras que tus profesores aplican estrategias
adecuadas para que puedas entender mejor sus clases.

Los profesores de tu colegio hacen que sea divertido
aprender para ti y para tus compafieros en el aula.

Consideras que en tu colegio los profesores motivan
adecuadamente a tus comparieros y a ti para aprender
mejor.

X

X[ X| X X

x| X X X

Los profesores de tu colegio hacen que las clases sean
interesantes lo cual motiva al aprendizaje.

X

X

X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Clima Escolar

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Clima Escolar de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucién Educativa de la ciudad de

Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

Mg. Rosana Jimenez Valencia

Firma:

Documento de identidad: 09891220 Afos de experiencia en el area: 20 afios Maximo grado académico: | Magister
Institucion: Hospital 11-2 Tarapoto Cargo: Psicéloga
Nacionalidad: Peruana Numero telefonico: -

Fecha: 04/06/2024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Habilidades sociales

Definicion de la variable: Son un conjunto de capacidades y destrezas, dirigidas a la interaccion interpersonal al igual que socioemocional, con el objetivo
de resolver problemas. Dichas habilidades son requeridas desde las aptitudes bésicas hasta las consideradas como avanzadas o de tipo instrumental
(Goldstein et al., 1989).

. . . ‘ Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Opserva-
Dimensiones Indicadores Items ciones

112/3/4|5{1(2|3/4|5|/1[2[3/4|5[1/2[3|4|5

1. Presta atencién a la persona que te esta
hablando y haces un esfuerzo para X X X X
comprender lo que te esta diciendo

2. Hablas con los demas de temas poco
importantes para pasar luego a los mas X X X X
importantes

_— 3. Hablas con otras personas sobre cosas
Escuchar, iniciar una X
conversacion, mantener una que interesan a ambos
conversacién, formular una 4. Clarificas la informacién que necesitas y
pregunta, dar las gracias, se la pides a la persona adecuada
presentarse, presentar a 5. Permites que los deméas sepan que les
ofras personas y hacer un agradeces los favores
cumplido. 6. Te das a conocer a los demas por propia
iniciativa

7. Ayudas a que los demas se conozcan
entre si

8. Dices que te gusta algin aspecto de la
otra persona o alguna de las actividades X X X X
que realiza

Primeras
habilidades
sociales

X | X

X | X | X | X
X | X | X | X

x

9. Pides que te ayuden cuando tienes alguna
dificultad

10. Eliges la mejor forma para integrarte en un
grupo o para participar en una X X X X

Habilidades Pedir ayuda, participar, dar determinada actividad

sociales instrucciones, seguir 11. Explicas con claridad a los deméas cémo

avanzadas instrucciones, disculparse y hacer una tarea especifica

convencer a los demas 12. Presta atencién a las instrucciones, pides
explicaciones y llevas adelante las X X X X
instrucciones correctamente

13. Pides disculpas a los demas por haber
hecho algo mal




resolver la verglienza,
arreglérsela cuando le dejan
de lado, defender a un
amigo, responder a la
persuasion, responder al
fracaso, enfrentarse a los
mensajes contradictorios,
responder a una acusacion,
prepararse para una
conversacion dificil y hacer
frente a las presiones del
grupo.

32.

Intentas llegar a una solucion justa ante la
queja justificada de alguien

33.

Expresas un sincero cumplido a los demas
por la forma en que han jugado

. Haces algo que te ayude a sentir menos

verglienza o a estar menos cohibido

35.

Eres consciente cuando te han dejado de
lado en alguna actividad y, luego, haces
algo para sentirte mejor en ese momento

36.

Manifiestas a los demas que han tratado
injustamente a un amigo

37.

Consideras con cuidado la posicién de la
otra persona, comparandola con la propia,
antes de decidir lo que hacer

38.

Comprendes la razén por la cual has
fracasado en una determinada situacion y
que puedes hacer para tener mas éxito en
el futuro

39.

Reconoces y resuelves la confusiéon que
se produce cuando los demas te explican
una cosa, pero dicen o hacen otras que se
contradicen

40.

Comprendes lo que significa la acusacién
y por qué te la han hecho y, luego, piensas
en la mejor forma de relacionarte con la
persona que te ha hecho la acusacién

41. Planificas la mejor forma para exponer tu
punto de vista antes de una conversacion
problematica

42. Decides lo que quieres hacer cuando los
demas quieren que hagas otra cosa
distinta

43. Resuelves la sensacién de aburrimiento

Tomar iniciativa, discernir iniciando una n.ueva actividad interesante
sobre |la causa de un 44. Reconoces si la causa de algin
problema, establecer un acontecimiento es consecuencia de
Habilidades °bjet'}’1°’b (‘jl'?j‘e:jmmar las alguna situacién bajo tu control
de propias.haolicaces, rscoger 45. Tomas decisiones realistas sobre lo que
lanifi e informacion, resolver los d i o
planificacion problemas segtin su eres capaz de realizar antes de comenzar
importancia, tomar una una tarea
decisidn, concentrarse en 46. Eres realista cuando debes dilucidar cémo

una tarea.

puedes desenvolverte en una
determinada tarea




14.

Intentas persuadir a los demas de que tus
ideas son mejores y que seran de mayor
utilidad que las de la otra persona

15. Intentas reconocer las emociones que
experimentas X X
16. Permites que los demas conozcan lo que
sientes X X
Conocer los propios 17. Intentas comprender lo que sienten los X X
Habilidades sentimientos, expresar los demas
relacionadas sentimientos, comprender 18. Intentas comprender el enfado de la otra
los sentimientos de los X X
con !os_ demas, enfrentarse con el persona
sentimientos enfado de ofro, expresar 19. Permites que los demas sepan que te X X
afecto, resolver el miedo y interesas o preocupas por ellos
autor recompensarse. 20. Piensas porqué estas asustado y haces
algo para disminuir tu miedo X
21. Te dices a ti mismo o haces cosas
agradables cuando te mereces una X
recompensa
22. Reconoces cuando es necesario pedir
permiso para hacer algo y luego lo pides a X
la persona indicada
23. Te ofreces para compartir algo que es
apreciado por los demas X X
24. Ayudas a quien lo necesita X X
) . . 25. Llegas a establecer un sistema de
Pedir permiso, compartir i 3 :
algo, ayudar a los demés nggomacwn que. te satlsfgce tanto a ti X
Habilidades negociar, emplear el mismo como a quienes sostienen posturas
alternativas a | autocontrol, defender los diferentes
la agresion propios derechos, r_esponder 26. Controlas tu caracter de modo que no se X X
alas bromas, evitar los te “escapan las cosas de la mano”
problemas con los demas y 27. Defiendes tus derechos dando a conocer
no entrar en peleas. : : X
a los demas cual es tu postura
28. Te las arreglas sin perder el control
cuando los demas te hacen bromas X X
29. Te mantienes al margen de situaciones X
que te pueden ocasionar problemas
30. Encuentras otras formas para resolver
situaciones dificiles sin tener que pelearte X X
Habilidades Formular una queja, 31. Dices a los demas cuando han sido los
para hacer responder a una queja, responsables de originar un determinado X
frente al demostrar deportividad problema e intentas encontrar una

estrés

después de un juego,

solucién




47. Resuelves qué necesitas saber y como

conseguir la informacién X X X X
48. Determinas de forma realista cual de los

numerosos problemas es el mas

importante y el que deberias solucionar X X X X

primero
49. Consideras las posibilidades y eliges la

que te hara sentir mejor X X X X
50. Te organizas y te preparas para facilitar la

ejecucion de tu trabajo X X X X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Habilidades Sociales

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Habilidades Sociales de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Instituciéon Educativa de la
ciudad de Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

Dr. Oscar Roberto Reategui Garcia

Documento de identidad: 42908592 I Anos de experiencia en el area: 15 afios Maximo grado académico: | Doctor
Institucion: CSMC “La Banda de Shilcayo” Cargo: Psicélogo
Nacionalidad: Peruano Numero telefonico: -

Fecha: 04/06/2024

Firma:

MINIS TERIO-OE SALHD
Reo,c;e,.'sl'i‘mp%an MARTIN
i --..5..‘ e
Dr. Oscar Roperto Reategui Garea
C Ps.P. 17080
TSMC LA BANYA DE SMILCAYO




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Clima escolar

Definicion de la variable: La manera en que se relacionan tanto los alumnos con los alumnos, asi como la relacion entre los alumnos con los docentes en
el salén de clases (Moos y Trickett, 1974)

Dimensiones

Indicadores

items

Coherencia

Relevancia

Observa-
ciones

1/12(3(4

2|34

Relaciones
interpersonales

Relacion con
comparieros,
relacion con
docentes,
colaboracién con
comparieros.

Consideras que las relaciones personales con
tus compafieros son las mejores en el aula.

Las relaciones con tus compafieros de clase son
agradables en la mayoria de casos.

Tus profesores se comunican adecuadamente contigo y
con tus companieros en el aula.

La relacién con tus profesores y tus compafieros es
cordial
en el desarrollo de clases.

x| X| X| X|o

x| X| X| X|«o

X| X[ X| X|u

Tus comparfieros de clase comparten sus Utiles
escolares y materiales cuando lo necesitan.

x

Consideras que tus comparfieros colaboran entre ellos
en el aula las veces que lo necesitan.

Estabilidad

Interés por
aprender,
cumplimiento  de
tareas,
reconocimiento de
logros.

Tu consideras que tienes interés por aprender en tu
colegio durante las horas de clases.

x

Los profesores de tu colegio realizan actividades de clase
para despertar tu interés por aprender.

x| X X X

Consideras que tus comparieros y tu cumplen las tareas
asignadas por sus profesores.

Los profesores revisan el cumplimiento de las tareas
asignadas con regularidad en el aula.

Te agrada que los trabajos de tus compafieros y los tuyos
sean felicitados por los profesores en el aula.

x| X| X| X

Los profesores de tu colegio reconocen adecuadamente
los logros de sus alumnos sin caer en la adulacién

x| X| X| X

Relaciones
interpersonales
Autorrealizacion

Clima armonioso,
clima afectivo,
solidaridad.

Durante las horas de clase percibes armonia en la relacién
con tus compafieros y tus profesores.

X[ X| X| X| X

Consideras que tus compafieros respetan las normas de
convivencia dentro del aula.

Piensas que existe un clima de tolerancia y comprension
en el aula entre tus comparieros y profesores.

Los profesores de tu colegio permiten que tus comparieros
expresen sus emociones de manera adecuada.

Consideras que tus comparieros de clase son solidarios,
porque se apoyan entre todos en el aula.

Tu consideras que tus compafieros trabajan en equipo las
tareas asignadas por los profesores en el aula.

X| X X X[ X X| X[ X X




Proposicion  de
actividades
escolares,
estrategias  para
aprender,
motivacion en

Estabilidad a8,

Los profesores de tu colegio permiten que propongas
actividades escolares en beneficio de tus demas
compafieros.

Eres creativo para proponer actividades escolares que
generen cambios de actitudes entre tus comparieros.

Consideras que tus profesores aplican estrategias
adecuadas para que puedas entender mejor sus clases.

Los profesores de tu colegio hacen que sea divertido
aprender para ti y para tus comparieros en el aula.

Consideras que en tu colegio los profesores motivan
adecuadamente a tus comparfieros y a ti para aprender
mejor.

x| X[ X| X

X

x| X X X

Los profesores de tu colegio hacen que las clases sean
interesantes lo cual motiva al aprendizaje.

X

X X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Clima Escolar

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Clima Escolar de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucion Educativa de la ciudad de

Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

Dr. Oscar Roberto Reategui Garcia

Documento de identidad: 42908592 Aios de experiencia en el area: 15 afios Maximo grado académico: | Doctor
Institucion: CSMC “La Banda de Shilcayo” Cargo: Psicélogo
Nacionalidad: Peruano Numero telefonico: -

Fecha: 04/06/2024

Firma:

MINIS TERIO.0E saldio
R.ED,O,E,'S/’MAN MARTIN

-—— ——————

Dr. Oscar Rooerto Reategui Garew
C Ps.P. 17080
TAMC LA BANMA DE SHILCAYO




Anexo 5

indice de V de Ayken

Fw555555555455555555455
AM455545545555544555455
(&)
=
AVH”555455555545554555555
[11]

-

[11]

Rﬂ555545555455555455555
SISO VV|xT VL T|IV|V|W (LW |IT|IF|O|W ||| [
ﬁ555555555555555455555

AM555555455445455445555

(&)

T

R”555555445555545555554

[11]

=

o

Cﬂ555455555545554555555
S LLILVILTILV|IL|TFTLV|FT |V | F |||
ﬁ555555555555455545555
M555555445555545555555

o

<

(=)

Rﬁ555555445555545555554

<

-

(&]
ﬂ445554555555445555554
S|V v T IV IL|IL ||V | |WIWL|W|<
ﬁ555455555555555555555

AM455555554555445555545

(&)

=

mﬂ555455555545554555555

T

@
ﬂ555555445555545555554
SOV T I|TOLIL|IF|FWO V| |||

Ol || O[N] =
['a W I o W Y TN o R O TR o YN o A o T o R o W I o B T
~ N [ad
o o o




MWW LILILILIL LIS VI DI |0 VI |WO| 0| V||
< OOV LOLILOVLIL T IFTIOV|O (VT I TV T ||| | 0|
<N~ OV L ITIVIVIVIVIV VT LTIV LI S| | V| W0
<t ST O VIV T IFOOV|IO T T OO I TITO(OOJFT|IF|O|WO || IO
SN O VL LOVOILVIVITIFTOIVD VT VLV ITI VLIV O TV T IO
O LI I TV V| (VW || ||V (WO |W0|W0 |||
DWW LLILLIL I T OVIDILWILW0 JTIOLI I JTIOVDIINOI[IT|O| |||
<~ OV OOV IS IVIVIVIT T OV T VIOVTOIO VIO || T IO
< OO LIV VIV [T I IJT|IOD(D(DDIW|T |0 |||
O I T¢T T VIOV ITFT(OIV VIO T VIOV ITIOVIVILOIO VT ||V | V| V|0
O WLILILIV|IL VIV (WL T ||| |0V ||| W00
O LI TV |IT (TN TV (FT(O(O W00 (LW
<t OOV LOLILVLISTIVIVIVIT I TIO LTV T OO VIO || T IO
< OOV LOLILVLILLIL TV DT JTOLVODID IO ITI TN DI || T 0| 0|0
< OO LI I TV VI TN I TV TIO(OVI|D | T I |00
OO T VIVIOVIVIVLIVILV VLI IND0D0D LI0InIn S 0w
OO WLV TV (VI T ||| (TO ||| W0 |||
< OO LTIV (WSO I I T|IOD (D (DIDI| T |0 | 0|00
< OOV LI TSIV ILIT TN TV TV || T I |00
W JT VOV |ITIO|D (VI TV |0 (T W|T |V |0 |||
NP IV OO IDNO || NV NIV OINIOV D IO || N|MD T O[O
a|a|alalald|a|d|e|e|e|2|g|a|e|2|e2|d|d|d|s|d|s|s|s|a

D4

D5

D6




P49 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5
P50 5 4 S 5 4 5 4 4 S 5 5 4 5 S 5 5 S 5 4
SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA
J1U | J2 | J3 | J4 | U5 | J1 [ J2 | J3 | J4 | U5 I | J2 | J3 | J4 5|1 J2 | J3 | J4| S
P1 10.75|1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 P1 0.95 0.95 1.00 0.90
P2 |1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P2 0.95 0.95 1.00 1.00
P3 |1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P3 1.00 1.00 1.00 1.00
P4 11.00|1.00|0.75|1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 P4 0.95 1.00 0.95 0.95
! P5 |1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 0.75 | 1.00 P5 1.00 1.00 1.00 0.85
P6 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P6 0.95 0.95 1.00 1.00
P7 10.75|0.75|1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 [ 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P7 0.85 0.85 0.85 1.00
P8 |0.75|0.75|1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 [ 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 P8 0.85 0.85 0.95 0.90
P9 |0.75|1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P9 1.00 1.00 1.00 1.00
P10 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 P10 1.00 1.00 0.90 0.90
P11 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 P11 1.00 1.00 0.85 0.95
P2 P12 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P12 1.00 1.00 1.00 1.00
P13 [ 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75| 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P13 0.95 0.90 0.90 1.00
P14 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 0.75| 1.00 | 0.75 1 0.75 ] 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 P14 0.80 0.80 0.95 0.90
P15 | 1.00 | 1.00 [ 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 P15 1.00 1.00 0.95 0.85
P16 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 0.75 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P16 1.00 1.00 0.85 0.95
P17 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75] 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P17 1.00 0.95 0.90 1.00
D3 P18 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P18 1.00 1.00 1.00 1.00
P19 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 P19 1.00 1.00 1.00 0.85
P20 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P20 1.00 1.00 1.00 1.00
P21 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 0.75 ] 0.75 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P21 0.85 0.85 0.95 1.00




P22 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 0.75 ] 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 ] 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 0.75 | 0.75 | 1.00 P22 0.85 0.85 0.90 0.80
P23 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P23 1.00 1.00 1.00 0.95
P24 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P24 0.95 1.00 0.95 1.00
P25 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P25 1.00 1.00 0.95 1.00
D4 P26 | 1.00 | 1.00 { 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 P26 1.00 1.00 0.95 0.95
P27 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 0.75 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P27 0.85 0.85 0.90 0.95
P28 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 0.75 | 1.00 P28 1.00 1.00 1.00 0.85
P29 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75| 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 1.00 { 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 P29 0.95 0.95 0.90 0.90
P30 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P30 1.00 1.00 1.00 1.00
P31 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 P31 0.85 0.85 0.95 0.95
P32 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P32 0.85 0.85 0.95 0.95
P33 | 1.00 | 1.00 [ 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 0.75 | 0.75 | 1.00 P33 0.95 0.90 0.95 0.80
P34 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 1.00 { 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P34 0.95 0.95 0.90 1.00
P35 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P35 1.00 1.00 1.00 1.00
P36 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 P36 0.85 0.85 0.95 0.90
P P37 | 1.00 | 1.00 [ 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 P37 1.00 1.00 0.85 0.90
P38 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P38 1.00 1.00 1.00 0.95
P39 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 0.75 ] 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P39 0.80 0.80 0.95 1.00
P40 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75| 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P40 0.95 0.95 1.00 1.00
P41 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P41 1.00 1.00 1.00 1.00
P42 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 0.75 | 1.00 P42 1.00 1.00 1.00 0.85
P43 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P43 1.00 1.00 0.90 0.95
P44 | 1.00 | 1.00 { 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 P44 1.00 1.00 0.95 0.95
P45 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 0.75 ] 0.75 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P45 0.85 0.85 0.95 1.00
e P46 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75] 0.75 ] 1.00 | 0.75 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 P46 0.85 0.90 0.95 0.90
P47 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P47 1.00 1.00 1.00 0.90
P48 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P48 1.00 1.00 0.95 1.00




P49 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 ] 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 P49 0.95 0.95 0.95 0.95
P50 | 1.00 | 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 0.751.00 ] 0.75] 0.75] 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75] 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 P50 0.85 0.85 0.95 0.95

SUFICIENCIA CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA

DIMENSIONES V|L|Ls|V|L|Ls|[V|[L|Ls|V|Li]|Ls

MINIMO 1 D1 0.94 | 0.75 | 0.99 | 0.94 | 0.76 | 0.99 |0.97 |0.79|1.00|0.95 | 0.76 | 0.99

MAXIMO 5 D2 0.96 | 0.78 | 0.99 | 0.95 | 0.76 | 0.99 |0.93 |0.74|0.990.96 | 0.78 | 0.99

(K)=N? CAT. -1 4 D3 0.98 | 0.80 | 1.00 | 0.97 | 0.79 | 1.00 | 0.94 | 0.76 | 0.99|0.95 | 0.76 | 0.99

(n)= Jueces 5 D4 096 | 0.77 [ 0.99 | 0.96 [ 0.78 | 0.99 [0.95|0.76 | 0.990.93 | 0.74 ] 0.99

NC% (Z) 95 1.96 D5 094 | 075099 | 0.93 [ 0.74 | 0.98 [0.96|0.78]0.990.94 | 0.75] 0.99

D6 0.94 [ 075|099 | 0.94 | 0.76 [ 0.99 |0.95]0.76 | 0.990.95 | 0.76 | 0.99

instrumento por 1 0,95 | 0.76 | 0.99 | 0.95 | 0.76 | 0.99 0.95 0.7 | 0.99| 0.95 | 0.76 | 0.99

Instrumento Global 0.95 ] 0.76 | 0.99
VdeAyken | 0.95 |
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SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA SUFICIENCIA | CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA
A [ J2 [ J3 [ J4 [ J5 | 1 | J2 [J3 [ J4 [ J5 |01 [J2 [J3 [ J4 | J5 |01 [J2]J3 ] J4]J5
P1 [0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P1 1.00 1.00 0.95 1.00
P2 [1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00  1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P2 1.00 1.00 0.95 1.00
o, |3 | 100100100 100100100 100 | 100100 | 100100 [ 100|100 | 100100 | 100 | .00 | 100 | 1.00 | 1.00 P3 1.00 1.00 1.00 1.00
P4 [1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00  1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P4 1.00 1.00 1.00 1.00
P5 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P5 1.00 1.00 1.00 1.00
P6 [ 1.00 [ 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 0.75 | 1.00 | 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 P6 0.90 0.90 1.00 0.95
P7 075|075 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 0.75 | 1.00 [ 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 P7 0.90 0.90 0.95 0.95
P8 [0.75 | ### | 0.75| 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 0.75 | 0.75 | 0.75 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 P8 0.95 0.95 0.85 1.00
P9 [1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 [ 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 P9 0.95 1.00 1.00 0.85
D2
P10 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | | P10 1.00 1.00 1.00 1.00
P11 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | | P11 1.00 1.00 1.00 1.00
P12 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 [ 1.00 | 0.75 [ 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | | P12 0.85 0.85 1.00 0.95
P13 | 075 | 0.75 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 0.75 [ 1.00 | 0.75 [ 0.75 | 0.75 | 1.00 [ 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 [ 1.00 | 1.00 | | P13 0.85 0.80 0.95 0.95
P14 | 0.75 [ 1.00 [ 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 [ 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 0.75 [ 0.75 | 0.75 [ 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | | P14 0.95 0.95 0.80 1.00
P15 | 1.00 [ 1.00 [ 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 0.75 | ### | 0.75 [ 1.00 | 0.75 | 1.00 | 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | | P15 0.95 0.95 0.60 0.95
D3 T'p16 [ 1.00 [ 1.00 [ 1.00 ] 100 [ 0.75 [ 1.00 [ 1.00 [ 1.00 [ 100 [ 1.00 [ 1.00 [ 1.00 [ 100 [ 100 [ 1.00 [ 1.00 [ 100 100 [1.00 [1.00| [ P16 0.95 1.00 1.00 1.00
P17 | 0.75| 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00  0.75 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 0.75 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 [ 1.00 | | P17 0.90 0.90 0.95 0.95
P18 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 [ 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 [ 1.00 | 1.00 | | P18 0.90 0.90 0.95 0.95
P19 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | | P19 1.00 1.00 1.00 1.00
P20 | 1.00 [ 1.00 [ 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 0.75 [ 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | | P20 0.95 0.95 0.85 1.00
P21 | 1.00 [ 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 [ 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 0.75 [ 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | | P21 0.90 0.90 0.85 1.00
D4
P22 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 0.75 [ 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 [ 1.00 | 1.00 | | P22 0.90 0.90 1.00 0.95
P23 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | | P23 1.00 1.00 1.00 1.00
P24 | 0.75 [ 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | | P24 0.95 1.00 0.95 1.00




MINIMO

MAXIMO
(K)=N@ CAT. -1
(n)= Jueces

NC% (2) 9% 1.

o OB~ o1 —

SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA

DIMENSIONES \' Li Ls Vv Li Ls v Li Ls v Li Ls

D1 0.98 0.81 100 | 098 | 0.81 | 1.00 | 098 | 0.81 | 1.00 [ 0.99 | 0.83 | 1.00

D2 0.94 075 | 099 [ 0.95 | 076 | 099 | 0.97 | 0.79 | 1.00 [ 0.96 | 0.78 | 0.99

D3 0.92 0.72 0.98 092 | 072 | 098 | 0.88 | 0.67 | 0.96 | 0.97 | 0.79 | 1.00

D4 0.95 0.76 0.99 096 | 078 | 099 | 094 | 0.75 | 0.99 | 0.99 | 0.83 | 1.00

Instrumento por Criterio 0.95 0.76 0.99 095 | 077 | 099 | 094 | 0.75 | 0.99 | 0.98 | 0.80 | 1.00
Instrumento Global 0.95 0.77 0.99

V de Ayken 0.95 |




Anexo 6
Resultados del andlisis de consistencia interna

Confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Estadistica de la prueba de Habilidades Sociales

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,928 50

Estadistica de la prueba de Clima Escolar

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

,953 24




Anexo 7

Base de datos estadisticos muestra piloto
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C17

Cc18

C19

C20

C21

C22

C23

C24

C25

C26

20

19

14

17

14

18

17

17

15

20



TOTAL

108
111
100
100
105
97

88

89

86

103
84
90
88

86

73

54
61

52

93

68
82

80

104
72

87

117

Preguntas o items

3

5

5

4|4
5

3

3

4|4
3

404|544

5

2

4| 4

5

4|4

4| 4

5

4
3

3

4|4

414

4

P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18|P19|P20|P21|P22|P23|P24

3

3

P1

Cuestionarios

C1

C2

C3

C4

c5

Ccé

c7

C8

C9
C10
C11
C12
C13
Ci4
C15
C16
C17
C18
C19
C20
c21
C22
C23
C24
C25
C26




Anexo 8

Base de datos estadisticos de la investigacion
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Anexo 9

Asentimiento informado UCV

." INIPONS ham P hars 4

PRI thon Dn devgesnbiggos 1oty Dimbalidbmedons St o, [ LI WAL )it bt At S,

Anuntitnlonte il inadsy

Ite st sl ches wose il 1o 106 citim WesKbiat alons | ehise wivtm oo F ot it bt 7672/

Ivvesabiggoedesson £ oobiorm | 1toon Somm inebin

Propdsito dol estudio
Lo invitarnen o pratlicigear ons I ivsesshigne oy Wailnelin " vt it Soss)ar &8 SO LA50 0 Tt b,

Al e secundarin des o Insiacitn b oot in s
Farapoto, 2024" Guyt Gbjalise as LIt s (658000, 61 8te 1 GEAGH065 S L2355 f

alima escolar en sshidiantes a6l stoar wtie, 06 setincacs o6 oz CSLLAS
oducaliva de Tarapolo, 2024

[ sla Investignclon es desattollatds por estudiaetes 06 ipane, o6 Proiees
Acadbmico de Maasitla on Psicologin b ducates o s Ut isradan Chazae (3060 2
campus Tarapolo, aptobado por Vs aitondadg oesgprnnetes o6 z 0wtz |

con ol permiso de la Institucion
v y Y -« 1

S0 AAague). V.58 0,

Deoscriblr ol impacto del problema de |a investigaclin, nos ook, z rezi2z0 Z
prosonto Investigaclon, debido a que los estudiantes erpericnentzn wt.zores
nogativas ol cual perjudica ol desarrollo de habilidades soozes poaciizs | gererz
un clima escolar hostil y poco propicio para el aprendizaie por 1o cue e etz
ovaluando dimensionalmente distintos componentes de las natilidaces soczes § %l
efecto sobre distintas dimensiones del clima escolar lo cuzal aportark un wzlor ‘2dces
al esclarecer estas relaciones, a nivel de implicancia practicz yz que gerrtcZ
identificar qué dimensiones de las habilidades sociales impactan mas en iz meorz

del clima escolar y se podré orientar programas educativos de apoyo.

Procedimlento
Si usted decide participar en la investigacion se realizars lo siguente:. Llenzads ce

cuestionario de Habilidades Sociales y cuestionario de Clima escolar.

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogera datos personzles y
algunas preguntas sobre la investigaciénHabilidadestitulada:"SocialesyClima escolar
en estudiantes del tercer afio de secundaria de una Institucién Educativa de
Tarapoto, 2024".

2. Esta encuesta o entrevista tendré un tiergpo aproximado de 30 minutos y se

realizard4 en el ambiente de..3..... ) iivee.. de |2 insti



ﬁ URIVERS/DAD Cesar Vaieso

JsHD’k ........ Las respuestasentrevistaal cuestionarioserancodificadas o usando un
numero de identificacion y por lo tanto, serdn anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas lzs preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar 0 no, y su decision serd
respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin ningin
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO
existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de
responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No recibira
ningin beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la
salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos
Yy no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién
que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no serd usada para ningin otro
propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora:

Flores Saavedra Celina, email: celitres@hotmail.com y docente asesor. Saavedra
Sandoval Renan, email: rsaavedras@ucv.edu pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor hijo
participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: Mana Nasivgz Do

Fecha Yy hoht % R e B S B s isanavassiassiiosios



Anexo 11

Autorizacion de la organizaciéon para publicar la identidad en los
resultados de las investigaciones

Autorizacion de uso de Informacion de empresa

' ( 3
Yo Linvtetn VAanGupe Mepe.

antificado con DN N © 05 Y62 en mi Cﬂildad de BV CTIONA  rncAnGADA

del drea da Aty MLt eaT VA

de la empresa ), C A0aM TGucl Pencer NHenolvg

con R U.C N* ..., ubicada en la ciudad de  TLARA POTOD

OTORGO LA AUTORIZACION,
A la sefora Celing Flores Saavedra,

ldentificada con DNIN.*01122293, de Ia MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
para que utilice la siguiente informacién de la empresa:

con la finalidad de que pueda desarrollar su (X)Tesis para optar el Grado Acadérr‘ﬂco' de
Maestro (a) / () Tesis para optar el Grado Académico de Doctor (a). Ademas, el

estudiante puede:
64 Mantener en reserva el nombre 0 cualquier distintivo de la empresa; o

() Mencionar €l nombre de la empresa.

del repreésentante legal
115629

El estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de
Investigacién / en la Tesis son auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de
datos, el alumno ser4 sometido al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente:
asimismo, asumird toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la

empresa, otorgante de informacién, pueda ejecutar.

{
Firma del estudignte
DNI:01122293

* Este documento s firmado por el representante legal de la institucién o a quien este delegue.

Escaneado con Camscanner



CELINA FLORES SAAVEDRA  sabitdess e o el enestudare s e a e secundinis e un eticin edonat ds Tt 2024

Pigna 16629 Mimeto G paabas. 8320

UNIVERSIDAD CEsaR VaLLEID
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ESCUELA D POSGRADO

PROGRAIA ACADEMICO DE HAESTRIAE
PSICOLOGIA EDUCATIA

Habiidades sociaes y cima escolar enestudantes de eree & de
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TESSPARA OBTENEREL GRADO ACADENICO DE:
Masta n Pt Edcava

Ll

Flores Savedia, Cena (orid orgUOCS-00004521-0143)

Or. Renin Saavedia Sandova oeidor 0002-016: 0460
{Ora Rosa MabelContera Juén{orcid rg 000002-086:4351)
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