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Resumen

La presente tesis aborda la problemética de desincentivacion de la afiliacién
sindical y su impacto en la defensa de los derechos laborales de los trabajadores en
el sector privado en el Perl, se justifica por el bajo indice de trabajadores
sindicalizados en el sector privado en nuestro pais. El objetivo principal es
averiguar las causas y consecuencias de la desincentivacion de la afiliacion
sindical en el sector privado en el Perd, asi como proponer soluciones juridicas y
sociales que pongan en alza esta situacion. Para alcanzar el propdsito, se
dispusieron objetivos especificos: analizar el desarrollo histérico juridico y social de
la afiliacion sindical en el Per(; conocer de qué manera la ausencia de
sindicatos impide la creacion de nuevos derechos laborales; identificar el
tratamiento juridico de los sindicatos en el Derecho Comparado; determinar los
lineamientos para combatir la desincentivacion de la afiliacion sindical.

La metodologia aplicada fue de un enfoque cualitativo. Se realizaron entrevistas con
especialistas de la materia laboral y representantes sindicales de nuestra
provincia, asi como un analisis de guias de andlisis documental de legislacion,
doctrina y jurisprudencia internacional. Asimismo, se revisé de manera integral la
literatura académica y normativa que se relaciona con el tema presente.

Entre los principales resultados destaca la identificacion de causas que generan
desincentivacion de la afiliacion sindical, tales como las practicas antisindicales por
parte de los empleadores, debilitamiento de los sindicatos y la desconfianza hacia
los sindicatos.

Las conclusiones sacan a flote la necesidad de crear, actualizar y reformar las
normas legales actuales y de poner en marcha programas de concientizacion que
impulsen la confianza y participacion a gran escala de los trabajadores del sector
privado en los sindicatos. En efecto, se propone mejoras integrales que incluyan
reformas normativas y acciones que garanticen la incentivacién de la afiliacion
sindical.

Palabras clave: Afiliacién sindical, sindicatos, derechos laborales, trabajadores.



Abstract

This thesis addresses the problem of disincentive to union membership and its
impact on the defense of workers' labor rights in the private sector in Peru,
which is justified by the low rate of unionized workers in the private sector in our
country. The main objective is to find out the causes and consequences of the
disincentive to union membership in the private sector in Peru, as well as to
propose legal and social solutions to improve this situation. To achieve this
purpose, specific objectives were set: to analyze the historical legal and
social development of union membership in Peru; to know how the absence
of unions prevents the creation of new labor rights; to identify the legal
treatment of wunions in Comparative Law; to determine the guidelines to

combat the disincentive to union membership.

The methodology applied was qualitative in approach. Interviews were
conducted with labor specialists and union representatives of our province, as
well as an analysis of documentary analysis guides of legislation, doctrine and
international jurisprudence. Likewise, the academic and normative literature

related to the present topic was reviewed in a comprehensive manner.

Among the main results is the identification of causes that generate
disincentives to union membership, such as anti-union practices by employers,

weakening of unions and distrust of unions.

The conclusions highlight the need to create, update and reform current legal
norms and to implement awareness-raising programs to boost the
confidence and large-scale participation of private sector workers in
unions. Indeed, comprehensive improvements are proposed that include

regulatory reforms and actions to ensure that union membership is encouraged.

Keywords: Union membership, unions, labor rights, workers.



l. INTRODUCCION

La palabra “sindicato” es sindbnimo de conflicto dentro de una empresa, por lo
menos esa es la posicion tomada por la gran mayoria de empleadores, sin
embargo, se sabe que todo lo relacionado a los derechos colectivos, al cual
pertenecen los sindicatos, la Constitucién Politica establece esto en su articulo
correspondiente (Art.28), donde se observa la disposicion del Estado de
reconocer los tres pilares de los derechos laborales, que incluyen la sindicacion,
la negociacion colectiva y el derecho a la huelga, asimismo busca salvaguardar
el ejercicio de estos en un estado constitucionalmente democratico. De igual
manera, se propone tres deberes claros respecto a derechos colectivos: que se
garantice de manera Optima el ejercicio sindical, se busca incentivar la
negociacion colectiva y regula el ejercicio del derecho a la huelga, para que esta

coincida armoniosamente con el interés de la sociedad en general.

(Vela, 2023), indica al sindicato "Como una entidad que representa a los
trabajadores para proteger sus derechos e intereses, y para alcanzar mejoras
tanto en el ambito social como economico.”

En puridad, las organizaciones sindicales no pueden ser vistas como un
problema por parte del empleador, ya que este tiene su origen en las normas
constitucionales y deben de tratarlas como lo que son, es decir, el sindicato tiene
bases normativas significativas dentro del &mbito nacional e internacional, tiene
un objeto y una finalidad dentro de una determinada sociedad democratica de
derecho y deben desarrollarse dentro de los canones constitucionales.
Asimismo, no deben generar barreras a los trabajadores que deseen hacer uso
de las prerrogativas fundamentales a la sindicacion, esto sin importar que tipo de

empresa u ente pertenezca, ya sea empresa privada u algun ente estatal.

Los derechos colectivos son humanos y fundamentales, la importancia radica en
gue la afiliacion sindical y por ende los sindicatos son la consecuencia de una
larga y valerosa lucha de los trabajadores desde tiempos de antafio, que permitio

la realizacién de la persona y la reivindicacion social para con los trabajadores y
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gue cuenta con magnanimo apoyo en el ambito nacional e internacional, los
empleadores siguen vulnerando y lesionando este derecho de manera repetitiva.
La probleméatica que se presenta en este aspecto es el caso omiso realizado a
la categorizacion de derecho fundamental de la afiliacion sindical y conexos, esto
se debe al alto incumplimiento por parte de los empleadores a las normas
vigentes, mas auln en nuestro pais, donde el cumplimiento de nuestras normas

€S escaso.

Nuestras normas supra e infra legales respecto a lo laboral, pregona que los
trabajadores tienen libertad para poder asociarse y consecuentemente formar
sindicatos, esto también los estipula el DS N°010-2003-TR, que hace hincapié
en que todo trabajador trae a consigo el derecho a formar y unirse a sindicatos
sin necesidad de autorizacidn previa ni distinciones, esta destinado a proteger y
asegurar los intereses economicos y morales de los trabajadores. Ademas, los
trabajadores tienen plena libertad para afiliarse voluntariamente a sindicatos, un
derecho reconocido en nuestro marco normativo integral y no sujeto a

restricciones.

Argumentamos que, mas alla de ser un derecho ganado por los trabajadores, la
libertad sindical genera proteccion directa a los objetivos o deseos de los
trabajadores, es por ello la importancia de este derecho. Asimismo, no todo se
concentra en derechos exclusivamente laborales, sino también en derechos
civiles como la vida, la salud, la seguridad, dignidad e integral, sea. Minimizar la
importancia de este derecho generaria una indefension a los trabajadores y una
permisividad por parte del Estado para con los empleadores abusivos,
finiquitando el deber de cuidar y proteger iddbneamente a los trabajadores

peruanaos.

Citando a (Toyama & Vinatea, 2022) reproducen que la libertad sindical “Es el
derecho que tienen los trabajadores dependientes y no dependientes de una
relacion de trabajo, para poder unirse a un sindicato sin autorizacion previa para
la promocién, desarrollo, fomento, la proteccién y defensa de derechos e
intereses con el objetivo de mejorar la calidad social, econdmica y moral de sus

miembros”.
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Como expresa (Etala, 2001) argumenta que la libertad sindical se refiere a "la
totalidad de derechos, facultades, beneficios e inmunidades conferidos por
disposiciones constitucionales, internacionales y legales que protegen a los
trabajadores y a las organizaciones que se forman de manera voluntaria., con el
fin de llevar a cabo acciones legitimas para proteger sus intereses y mejorar sus

condiciones laborales y de vida".

Desde la mirada de la Real Academia Espafola, se presentan una serie de
conceptualizaciones del término sindicato, sin embargo, nos resulta mas
favorable para nuestra investigacion aquella que conceptia el sindicato como
“‘una organizaciéon formada por trabajadores para proteger y avanzar en sus
interese”. Estamos de acuerdo con (Vela, 2023) cuando argumenta que “el
Derecho Colectivo del Trabajo tiene como sujeto principal a la organizacion
sindical, que, a través de su accion, persigue lograr nuevos beneficios para los
trabajadores, aunque en ocasiones solo logre defender los ya reconocidos,
evitando su supresion. Podemos decir que el sindicato es el medio que permite
incorporar nuevos beneficios laborales al trabajador y defender a los ya

reconocidos.

A sabiendas que la libertad sindical es un derecho humano y fundamental para
los trabajadores, en muchas ocasiones el mal comportamiento del empleador va
generar el ejercicio de este derecho humano y fundamental, esto debido a malas
practicas laborales sacadas a relucir por el empleador, cuando pasa esto los
trabajadores se agrupan mediante organizaciones sindicales o también llamados
sindicatos, este agrupamiento permitira resguardar y adquirir nuevos beneficios

entorno a su centro de trabajo.

Segun el articulo 2 la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), se
menciona que los trabajadores y empleadores tienen el derecho de constituirse
en organizaciones sindicales, esto sin ningun tipo de distincion ni autorizacion
previa, siempre y cuando se observe de manera acertada los estatutos. Es asi,
gue todos los trabajadores pueden y deben asociarse a los sindicatos, ya que no

hay impedimento alguno.
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Las relaciones de trabajo tienen complicaciones, no siempre son buenas,
muchas veces la parte abrumadora vulneran de formas mal vista los derechos
de los trabajadores, ya sea en aspectos de no contratar correctamente, no pagar
las remuneraciones o beneficios laborales, etc. Cuando aparece una situacion
como la mencionada en lineas anteriores, es donde entra en accién la labor de
los sindicatos, quienes se encargan de velar por la proteccion de todos los
trabajadores, ya sea de todos los que estén afiliados en él y de los que no estén

afiliados.

Sin embargo, se puede ver una problematica muy clara respecto al derecho de
afiliacion sindical en el sector privado, Segun la Oficina de Estadistica de la
Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
(OGETIC) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MPTE), en el
documento de trabajo “Anuario Estadistico Sectorial 2022”, especificamente en
el Cuadro N°13 denominado: Trabajadores en el Sector Privado, segun
Sindicalizacion 2022, hasta el mes de diciembre del afio 2022 solo habian 193
387 trabajadores sindicalizados y 3 901 654 trabajadores no sindicalizados, es
decir, solo el 5% de trabajadores del sector privado se encontraban afiliados a
un sindicato u organizacion sindical. El panorama cambia de manera rotunda al
observar el Cuadro N°46 denominado: Trabajadores del Sector Publico, segun
categoria ocupacional y sindicalizacion 2022, hasta el mes de diciembre del afio
2022 habian 255 127 de trabajadores del sector publico sindicalizados

equivalente al 16% del total de trabajadores del sector publico.

Por lo expuesto se establece el siguiente problema ¢ Cuales son las causas de
la desincentivacion de la afiliacién sindical y su impacto en la defensa de los
derechos laborales de sus trabajadores en el sector privado en el Pert?

A continuacion, es crucial proporcionar una justificacion del problema de

investigacion y exponer la importancia del estudio.

En ese sentido, existe una justificacion tedrica para estudiar tanto la afiliacion
sindical como los derechos laborales, ya que son categorias fundamentales cuyo
analisis puede contribuir significativamente al desarrollo de nuevos

conocimientos teoricos y al avance en la comprension de estos temas.

13



Asimismo, cuenta con una justificacion practica, porque es imprescindible
solucionar la problemética que se presenta en la realidad, el bajo indice de
sindicalizados en el sector privado. En ese sentido es necesario que nuestra
legislacion ponga mas atencion a este problema y fortalecer las leyes y normas.
El objetivo es compensar este problema. Este problema afirma que contamos
con un indice de bajo de sindicalizados en el sector privado.

Ademas, tiene una justificacion metodolégica, que se enfoca en la
implementacion de sistemas y procedimientos modernos de estudio, los cuales
facilitaran la extraccion de conocimiento a través de la indagacién, observacion
y seguimiento de diversas etapas de esta investigacion. Estas fases son
esenciales para asegurar la autenticidad y credibilidad de los resultados
obtenidos.

Finalmente, este proyecto de investigacion tiene como objetivo general:
Determinar las causas de la desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto
en la defensa de los derechos laborales de sus trabajadores en el sector privado
en el Perd y como objetivos especificos: (I) Analizar el desarrollo historico
juridico y social de la afiliacion sindical en el Pera (II) Conocer de qué manera la
ausencia de sindicatos impide la creacion de nuevos derechos laborales de los
trabajadores del sector privado en el Peru (1) Identificar el tratamiento juridico
de los sindicatos en el Derecho Comparado (IV) Determinar los lineamientos
para combatir la desincentivacion de la afiliacion sindical y garantizar la defensa

de los derechos laborales de los trabajadores del sector privado en el Pera.
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A fin de brindar sustento a esta investigacion, se recurrié a diferentes teorias e
informacion asociados al problema de investigacion, quienes aportaron visiones
de Optima importancia para poder sobrellevar y dar un mejor planteamiento a la
problematica que vemos en el presente trabajo.

Asi, a nivel internacional, (Solano & Caro, 2020) en su investigacion titulada
"Influencia de la actividad sindical en la sostenibilidad de las empresas dentro
del contexto del desarrollo organizacional”, realizada por la Universidad
Cooperativa de Colombia, concluyo que, son muchos los aspectos que afectan
el que hacer sindical en el pais, uno de ellos es que su andlisis no debe centrarse
en un solo aspecto, sino que debe basarse en temas de actualidad como el
comportamiento organizacional de la empresa y las estrategias que cada uno
quiere lograr(...) Gestionar eficazmente los recursos que la organizacion utiliza
para desarrollar sus operaciones. Estas organizaciones descubrieron brechas en
el estudio de como las personas se comportan dentro de las organizaciones y la
administracion eficaz del talento humano de la empresa, las cuales surgieron por
una mala gestion o por no seguir practicas basicas que mejoren la satisfaccion
laboral de los empleados, asi como por la falta de mecanismos efectivos que
garanticen una comunicacion clara y precisa en todos los ambitos de la empresa.
organizacion y, en ultima instancia, malinterpretar el enfoque del conflicto y no

poder llegar a un acuerdo que sea beneficioso para ambas partes.

Segun Salazar (2010), en su tesis titulada "Analisis Juridico de la Autogestion
como una Forma de Organizacion Sindical", presentada para obtener el grado
de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales por la Universidad de San Carlos
de Guatemala, concluyo, que la falta de credibilidad de los sindicatos, los
organismos internacionales han permitido el establecimiento o creacion de
nuevas formas de organizacion sindical como comités laborales, consejos
laborales, comités autbnomos, etc. Al no estar regulados por las leyes laborales,
han causado inconvenientes. o dafio a la clase trabajadora.

Segun, (Zanzo, 2010), en su investigacion denominada “Libertad Sindical en la

Relacion Laboral”, de la Universidad de Chile. se concluyé que: “La libertad de
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asociacion es un derecho o garantia que el Estado debe reconocer, respetar y
proteger. Por lo tanto, se puede concluir que, es imprescindible un Estado
democratico en su conjunto, asi como un Estado abierto, consciente y una
sociedad en la que los trabajadores sean valorados individualmente,

considerados y organizados en colectivos”.

Asi, a nivel nacional, encontramos a (Meza, 2022), en el trabajo que tuvo como
titulo “La libertad sindical y el despido arbitrario en el Peru, 2021”, su objetivo
general tuvo énfasis en la relacion entre la libertad sindical y el despido arbitrario,
se empled un enfoque cualitativo con metodologia inductiva de tipo basico y nivel
descriptivo. Se aplicé la teoria fundamentada para la recoleccién de datos,
concluyendo que los empleadores pueden infringir el derecho a la afiliacion
sindical al despedir de manera arbitraria a empleados simplemente por

pertenecer a un sindicato o por ejercer roles de liderazgo sindical.

Por otro lado, (Loony & Labrin, 2021), en su trabajo denominado “Extension de
los beneficios de un convenio colectivo celebrado por un sindicato minoritario y
la afectacion de la libertad sindical de la organizacién y sus afiliados”, el objetivo
es determinar como la ampliacion de intereses en los convenios colectivos
celebrados por asociaciones minoritarias afecta la libertad de asociacion de esta
organizacion y sus miembros. Este trabajo se realizd siguiendo un enfoque
cualitativo y la metodologia basica del disefio sonoro teoria, método
fenomenoldgico y estudios de casos La conclusion es que las decisiones
judiciales sobre la ampliacion de los beneficios disponibles para las asociaciones
minoritarias se basan en estandares inconsistentes que han creado precedentes

dafinos y antitécnicos que socavan la libertad de asociacion.

De igual forma, (Plasencia, 2021), en su trabajo de investigacion titulado
"Afiliacién sindical y relaciones laborales de los trabajadores de la empresa
Cementos Pacasmayo, 2021" tuvo como objetivo examinar la interrelacion entre
la afiliacion sindical y las dinamicas laborales de los empleados en dicha

empresa. Esta investigacion adopté un enfoque aplicado de disefio no
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experimental, con un disefio transversal y alcance descriptivo, se utilizé una
encuesta como técnica de recoleccion de datos, empleando un cuestionario
como el instrumento principal. Como resultado principal, se encontré6 una
correlacion positiva moderada entre la afiliacion sindical y las relaciones
laborales de los trabajadores, evidenciada por un coeficiente de correlacion de
Spearman de 0.345, con un valor de p inferior a 0.05 y 0.002.

Asi, a nivel local, (Murga, 2015),en su investigacion "Influencia de la accién
sindical en las relaciones laborales colectivas de los trabajadores afiliados de la
empresa AJEPER SA, distrito de Monsefl, provincia de Chiclayo, afio 2015",
realizado por la Universidad Nacional de Truijillo, se centra en la libertad sindical,
gue se refiere al derecho de los trabajadores a formar organizaciones para
proteger sus intereses, asi como el derecho de estas organizaciones a
representar y defender los intereses que les han sido confiados.. Nosotros, por
otra parte, adoptamos una postura Una mirada mas profunda a este concepto.
La libertad de asociacion individual se refleja en dos aspectos: a) Libertad de
asociacion positiva, que incluye la libertad de formar sindicatos y de afiliarse a
ellos sindicatos establecidos. b) Libertad de asociacion negativa, es decir, no
afiliarse ni abandonar un sindicato. "Dicha investigacion concluye en que, en
cuanto a la libertad de asociacién individual de los empleados, se deben tener
en cuenta los siguientes aspectos: la libertad de constituir un sindicato, la libertad
de afiliarse a un sindicato ya constituido, la libertad de no afiliarse como no
afiliado o libertad negativa, esa es la libertad de permanecer fuera de la union.
Afiliarse al sindicato y participar libremente en la vida y gestion interna del

sindicato.

Segun (Saldafa,2016), en su investigacion denominada: “Efectos de la
contratacién laboral a plazo determinado, en las organizaciones sindicales en el
Perd” de la Universidad Nacional de Trujillo. De la presente investigacion, se
resaltdé que: “Para mantener significativamente su poder, la practica de los
sindicatos de todo el mundo es reclutar al mayor niumero de trabajadores, lo cual

significa que tienen la mayor representacion de empleadores, sean empleadores
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0 Nno; sean asociaciones empresariales o sindicatos de ramas de actividad; o
sindicatos o gremios de diversos gremios; y/o si son organizaciones de nivel
territorial, regional, nacional o mundial (si tal es su campo de actividad), uno de
Sus rasgos mas caracteristicos es el intento de crear condiciones salariales y
laborales uniformes para los trabajadores. Como ya se menciond, el objetivo
principal de la organizacion sindical es lograr salarios mas altos y mejores
condiciones de trabajo, lo que se logra a través de la accién colectiva y la
negociacion colectiva, que pueden utilizarse como herramienta. El derecho de
huelga se ejerce bajo presion, pero también persigue mejorar las condiciones
laborales de los afiliados, la comunidad y sus familias. Esta investigacion
concluyé que los trabajadores tienen el derecho de formar, afiliarse y participar
en sindicatos, asi como elegir representantes, redactar estatutos, llevar a cabo
actividades sindicales, establecer organizaciones sindicales generales y disolver
sindicatos, se conoce como libertad sindical. sin interferencia de los empleadores
o del estado y es aceptado. Los mecanismos y medios disefiados para permitir
o incluso facilitar el ejercicio efectivo de los derechos reciben la debida proteccion

del empleador o del Estado. "

A continuacion, para apoyar el analisis de este estudio, es necesario considerar

enfoques tedricos y conceptuales.

La afiliacion sindical es la inclusion de un empleado en una determinada
organizacion sindical. Desde el punto de vista del individuo, este derecho forma
parte del contenido basico de la libertad de asociacion. Por lo tanto, Mamani
(2021) afirma que la afiliaciéon sindical es una accion voluntaria de los
trabajadores sin restricciones, salvo la obligacién de cumplir los estatutos del
sindicato. Como parte del derecho de afiliarse a un sindicato, la decision de
afiliarse 0 no a un sindicato dependera de cuan util sea la afiliacion para los
empleados. La decision involucra varios factores, incluidos beneficios vy

seguridad laboral, finanzas y mas.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 establece el derecho
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a la libertad de asociacion y la libertad sindical como derechos
fundamentales que capacitan a actores no estatales para participar activamente
en la politica econdmica y social y formar la base de la democracia y el Estado
de derecho. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2016), el derecho
de los trabajadores y empleadores a formar o unirse a organizaciones segun su
eleccién es fundamental para una sociedad libre y abierta. Estas organizaciones
han desempefiado roles significativos en las transiciones democraticas de
muchos paises. La OIT no solo asesora a los gobiernos sobre legislacién laboral,
sino que también ofrece capacitacion y educacion a sindicatos y asociaciones de

empleadores para promover la libertad sindical.

En Per0 la ley sobre los derechos del trabajador no es monolitica. El Instituto
Hegel de Ciencias (2021) nos dice que esto se debe a diferentes sistemas de
trabajo. Por ejemplo, los empleados del gobierno estan sujetos al D.L. N.° 276,
mientras que aquellos que trabajan en el sector privado incluyen el D.L. 728.
Ademas, existen esquemas especificos como el Acuerdo de Servicios
Administrativos (CAS), que el D.L. Recientemente fue derogado la Ley N.° 1057
y la Ley N.° 27360 de Trabajadores Agricolas, recientemente derogada y
reemplazada por la Ley N.° 27360. 31110.

El derecho a la libertad de sindical contempla que los trabajadores, sin
distincion alguna, son libres de formar las organizaciones que consideren
necesarias para la defensa de sus intereses y de afiliarse a dichas
organizaciones sin autorizacion previa; estas organizaciones son libres de
interactuar con ellos como lo deseen. Para comunicarse con los demas, sus
miembros elaboran y aprueban libremente sus propios estatutos y reglamentos,
eligen libremente lideres y representantes, organizan, administran y dirigen
actividades y crean programas. acciéon. Gomez (2012) afirma que el goce de los
derechos civiles y politicos es una condicion necesaria para el pleno goce de
estos derechos, principalmente el derecho a la vida, a la integridad fisica, a la
libertad y a la seguridad, el derecho a la libertad de opinion y expresion, y el

derecho. al montaje. Una condicién de estos derechos es también la total
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independencia de estas organizaciones del Estado y entre si, y deben estar
protegidas de cualquier interferencia injustificada por parte del Estado y de otras

organizaciones.

Recientes investigaciones Banalizan y cuestionan el papel de la central sindical
nacional. Entre otras cosas, identifican a los sindicatos como el principal
obstaculo para la implementacién de reformas del mercado laboral destinadas a
estimular el mercado laboral y promover la formalizacién de la fuerza laboral.
Respecto a ello, (Balbin, 2019) expresé, que la informacién publica sobre el
ejercicio de los derechos sindicales es insuficiente y esta dispersa. Lo primero
gue se destaca es que la informacion que si se tiene solo se limita al sector de
los asalariados formales, dejando en la oscuridad lo que esta ocurriendo en el
grupo de asalariados con empleo informal o los independientes o
autoempleados. Y si bien los anuarios estadisticos del MTPE publican
informacion sobre afiliacion sindical extraida de la planilla electronica (solo del
empleo formal) disgregada por sector de actividad y categoria ocupacional, para
el aflo 2017 aun no se brindaba informacion sobre sindicalizacion por género,
edad, nivel educativo, region o tipo de contrato, lo que permitiria analizar brechas

y tendencias segun diversos indicadores.

Segun el articulo 28 de la Constitucion Politica de Pera de 1993, el pais reconoce
y protege los derechos de los sindicatos, la negociacion colectiva y las huelgas.
Garantiza el funcionamiento democratico de los sindicatos al asegurar la libertad
de asociacion, fomentar la negociacion colectiva y la resolucion pacifica de
conflictos laborales, y establecer que los convenios colectivos tienen fuerza
vinculante como contratos. También regula el derecho de huelga para su
ejercicio colectivo en interés social, estableciendo excepciones y limitaciones

especificas.
Asimismo, el articulo 2 de la Ley de Relaciones Laborales Colectivas de 2003

establece que el Estado reconoce el derecho de los trabajadores a formar

sindicatos sin necesidad de permiso previo, con el propdsito de estudiar,
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desarrollar, proteger y defender sus derechos e intereses, asi como promover la

mejora social, econémica y moral de sus miembros.
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Il. METODOLOGIA

En el presente capitulo sacaremos a flote la descripcion de la investigacion, asi
como los argumentos y soportes metodolégicos que permiten dar la respectiva
sustentacién, esto nos permitira llevar un seguimiento objetivo a las fases y
técnicas que aplicaremos en la presente investigacion. Asimismo, en este
capitulo se desprenden las técnicas y recoleccion de datos que se utilizaron para
poder llegar a una conclusion acertada y objetiva, asi como la poblacion que
servira como fuente de datos que contribuyan a la elaboracién de la presente

investigacion.

Tipo y disefio de investigacion.

El tipo de la presente es de una investigacion Descriptiva, tal como aduce el
autor Guevara (2020), ya que lo que se busca de la investigacion encuesta
descriptiva es informar y mencionar una por una las caracteristicas importantes
de un conjunto igualitario de fendmenos, estudiar los fenbmenos utilizando
satisfactoriamente criterios y argumentos de manera sistematica, para que esto
se establezca en una determinada estructura, dando a la sociedad informacion

veridica respecto a otras fuentes de informacion.

El tema investigado se presento en tipo basica, ya que permanecié encaminada
a estudiar y analizar los conocimientos mas a fondo del tema en cuestion. En
ese sentido (Hernandez & Mendoza, 2018) argumentan que el tipo en mencién
tiene por finalidad dar un contenido amplio y abordar resultados a profundidad

de la problematica planteada.

Respecto al disefio de la investigacion se tuvo un enfoque cualitativo, en
palabras de (Hernandez & Mendoza, 2018), el corazon de una investigacion
cualitativa se basa en analizar y comprender a profundidad los fenédmenos,
investigando y recorriendo el ambiente natural de los que participan en dicha
investigacion. Es asi que se bas6 en experimentar a través de experiencias y
documentos, para que se pueda resolver de manera objetiva el problema

planteado.
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Segun su disefio de investigacion, se trabajé con una teoria fundamentada,
(Herndndez & Mendoza, 2018) sefialan que la teoria fundamentada, ya que
pertenece al método de enfoque cualitativo, que tiene por finalidad recoger
informacion, para cimentar con bases las teorias de solucion por el investigador.
Asimismo, el objeto de estudio de esta teoria es el proceso, accién e

interacciones entre individuos.

Categorias y Subcategorias

El origen de las categorias son los problemas planteados, es decir, las diversas
preguntas de como solucionarlo, todo ello servir4 para abordar la investigaciéon
respondiendo las interrogantes respecto al tema en cuestién, de manera que, de
los objetivos especificos planteados, surgiran las llamadas subcategorias, que
vienen a ser el punto central a investigar y analizar, asimismo, coadyuvaran a
gue el estudio se vuelva mas completo. Se reviste de importancia al prepararlos
para una buena estructura de investigacion. Asi, las preguntas apuntan en
direccibn a la excelencia, teniendo como consecuencia positiva mayores
entendimientos entre el investigador y el lector, generando excelentes resultados

para la sociedad en general.

Categoria 1, Desincentivacion de la afiliacion sindical.
Entre ellas podemos observar las presentes subcategorias:

Libertad sindical y sindicatos.

De igual forma, tenemos también lo siguiente:
Categoria 2, Defensa de los derechos laborales.
Se verifica las siguientes subcategorias:

Derecho de sindicalizacion y derecho de los trabajadores sindicalizados.

Escenario de Estudio.
En la ciudad de Trujillo, ubicada en el Departamento de La Libertad, se cont6
con la participaciéon de trabajadores y sindicalistas del sector privado y abogados

especializados en derecho laboral.
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Participantes.

Los participantes inmersos en el presente estudio fueron seis especialistas en
materia Laboral y dos representantes sindicales de nuestro departamento, esto
para obtener informacion veraz y fidedigna de fuentes confiables y principales.
El criterio para incluirlos en la investigacion es el siguiente: Gente especializada
en la rama del Derecho de Trabajo y/o gente capacitada que se desenvuelve en
lo laboral. El criterio para excluirlos se da a continuacion: Gente ajena al Derecho
de Trabajo y/o que no se desenvuelva en lo laboral.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Aplicaremos la técnica de analizar material documental, dentro del cual podemos
tener tesis, trabajos de investigacion pasada, libros académicos, articulos
académicos, marco normativo actualizado que tienen cierta vinculacion con el
tema a tratar en el presente trabajo, todo ello con la finalidad de dar un respaldo
a la recoleccion de datos para guiar de manera optima el analisis del material
documental. Asimismo, se hard uso de las entrevistas personales, dichas
entrevistas seran planteadas a los diversos especialistas del tema, esto para que
puedan acercarnos de manera eficaz a la problematica central y asi
consecuentemente obtendremos opiniones plurales de un tema muy importante

para el trabajador peruano.

Segun (Feria, Matilla & Mantecon, 2020), aduce que lo que llamamos entrevista
viene a ser una técnica donde hacemos uso y disfrute de la comunicacion de
manera directa, esto acerca al entrevistador que es el que interés en la
investigacion y el entrevistado, que también tiene interés al mismo nivel que el
entrevistador, pero en aspectos diferentes, teniendo como fin el generar

respuestas y vivencias acerca de la problematica, tema o hipétesis.

Procedimientos.
Se puso al lado de un procedimiento que tiene como finalidad la busqueda e
investigacion de diversas fuentes, citas, referencias bibliograficas, asimismo de

noticias y experiencias reales de los trabajadores, por otro lado, se tomaron en
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cuenta 36 fuentes, que se materializaran en libros de investigacion y
académicos, noticias referente al tema en debate, articulos de investigacion y de
opinién, todo con el objetivo principal de recoger informacion veraz y util, esto
fue de vital necesidad, ya que sirvi6 para dar sustento a toda la informacion
positivizada en la presente investigacion, de igual manera, se analizé una serie
de resultados y conclusiones que tuvo relacion presencial y directa con nuestros
objetivos de investigacidon que se plantearon en un primer término, para que mas
adelante podamos argumentar y fundamentar de manera sélida las conclusiones

gue tendran el trabajo presente.

Rigor cientifico.

Respecto a las herramientas y métodos usadas en la presente investigacion,
corresponde evaluar a seis personas especializadas y con experiencia en el
rubro del Derecho de Trabajo, y dos representantes sindicales de nuestro
departamento, nos apoyamos en Turnitin como control previo de plagio, para asi
mejorar la productividad y calidad del argumento y fundamento del presente
trabajo, teniendo como resultado menos del 25% de similitud respecto a
investigaciones pasadas y presentes. En este aspecto, sacamos a relucir a todas
luces que fuimos por el sendero de todas las sugerencias y disposiciones
inscritas en los lineamientos de investigacion brindados por nuestra Universidad,
tales como las normas APA que sirve para desarrollar proyectos con gran certeza
solvencia investigativa, asimismo permite tener credibilidad de los argumentos

esgrimidos en la presente investigacion

Guillén & Sanz, (2021), argumentan al rigor cientifico como una serie de
parametros que lo que busca es revestirla de calidad a la investigacion o trabajo
cientifico. Por ello, el presente trabajo de investigacion se adapta y cumple con
las caracteristicas de una investigacion de calidad, teniendo y siendo revestida
de credibilidad, también cumplimos con el trabajo de citar y referenciar a los
autores, para asi no vulnerar, sino al contrario resguardar los derechos de los

autores antes mencionados.
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Métodos de Analisis de Datos.

Pefia (2017) afirma que el método de analisis de datos constituye diferentes
procedimientos donde un investigador o analista somete cierta informacién a una
secuencia de estudios e interpretaciones dependiendo de la orientacion o
necesidades de la informacion. En este sentido, este estudio se realizé utilizando
métodos cualitativos que evaluaron la verosimilitud de las conclusiones tedricas.
En el lado empirico, se difundié informacién derivada de las herramientas guia
de entrevista y guia de andlisis de documentos. Nuevamente se utilizara un
enfoque deductivo de Prieto (2017), por lo que se busca trascender el uso de la
tecnologia, esto para que sea mas facil recopilar y analizar la informacion, todo
esto junto, permitird que nuestra investigacion se encamine a una serie de datos
importantes y fidedignas, de las cuales iremos analizando e incorporando,

filtrando la informacion mas apegada a nuestro tema.

Aspectos Eticos.

La proyeccion del presente estudio, se va realizar dentro de la autenticidad de
los autores, sin menoscabar la propiedad literaria de investigaciones ya
realizadas en el pasado, esto generara credibilidad académica parea con los
autores y una validez en el desarrollo del problema de investigacion, el cual fue
redactado con sinceridad y dedicacién. Por otro lado, revestimos a la
investigacion de citas y referencias acorde a la normatividad APA, también dimos
el respectivo crédito a todas las investigaciones que pudimos utilizar como fuente
para la presente investigacion. Es menester recalcar lo valiosos que fue el
sistema de deteccion de plagios Turnitin, que nos permitié avanzar de manera
honesta en la presente investigacion. Nuestro trabajo obtuvo lo solicitado, es
decir, cumplimos con tener menos del 20% de similitud con todo tipo de fuente.
De manera secuencial, hacemos hincapié que la presente investigacion es de

nuestra autoria.
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[l. RESULTADOS

Como RESULTADOS de este estudio se derivan del uso de la entrevista como
herramienta principal para recabar informacion, empleando dos guias de entrevista
y andlisis documental. Estos resultados se presentaran en forma de tablas que
abordaran los cuatro objetivos especificos de nuestra investigacion, con el fin de
cumplir con nuestro objetivo general.

Agradecemos el apoyo brindado por cada uno de los entrevistados, quienes son
profesionales expertos en derecho laboral y destacados representantes sindicales,
cuya colaboracién fue fundamental para este estudio.

Las respuestas recabadas nos permitiran lograr un mejor resultado y conocimiento

respecto de nuestra investigacion desarrollada.
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Objetivo Especifico N.°1: Analizar el desarrollo histoérico juridico y social
de la afiliacion sindical en el Perd.

Tabla 1.

Tabla 1. Opinién de los especialistas sobre la evolucion de la afiliacién sindical en

el Peru

PREGUNTA 1: Segun su opinion ¢Como ha evolucionado la legislacion
sindical en el Peru? Explique su respuesta.

P-1

P- 2

P-3

Ha involucionado

ejemplo,
negociacion por rama de
actividad y con ello se
debilité a los movimientos
sindicales.

en
varios aspectos a partir de
los afios noventa, por
se debilit6 la

La Constitucion Politica

del Perd de 1993
proporciona una
regulacion general vy
limitada de los derechos
laborales, incluida la
libertad sindical, lo que

ha llevado a que la
mayor parte de su
contenido y desarrollo
provenga de las
decisiones del Tribunal
Constitucional. A
diferencia de la

Constitucion de 1979,
gue detallaba de manera
exhaustiva este derecho,
la actual Constitucion de
1993 representa un
retroceso al no
especificar el contenido
de la libertad sindical; por
lo que, a pesar de la
evolucion legislativa en
las dltimas décadas para
fortalecer los derechos
laborales y sindicales,
persisten los desafios en
su implementacion vy
proteccion efectiva.

Efectuando un
andlisis comparativo
entre la Constitucion

Politica actual (1993),
respecto de la
Constitucion de 1979,
se aprecia un
retroceso en cuanto a
la  proteccion  del
derecho a la libertad

sindical, pero ademas

en relacion a los
derechos colectivos
en general. La

Constitucion de 1979,
en materia de libertad
sindical y derechos
colectivos era mas
proteccionista.

P-4 P-5 P-6
La legislaciéon sindical ha  En el Perl ha tenido una El Perd ha tenido una
evolucionado desde sus evolucion sélida y gran evolucion en la

inicios en la lucha por
derechos laborales hasta
un aumento significativo

parcialmente rapida
dado que cuando en el
mundo se instauraron
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en la actividad sindical y la
implementacion de nuevas

ciertos mecanismos o0
normas minimas, el Peru

un delito formar una
organizacion sindical,

leyes en los ultimos afios,
tales como
Relaciones Colectiva de
Trabajo.

la Ley de

ya lo tenia
implementado. A raiz de
la LRCT

publicada en la década
de los noventa, se logro
en el pais una
consolidacion de lo que
era el sindicalismo, ya
gue se dieron las bases
para que se conformaran
los sindicatos acordes a
los intereses y objetivos
a cada grupo de
trabajadores en cada
una de las empresas y
entidades adscritas al
régimen laboral privado.
Ahora, particularmente,
desde los inicios del
2000 hasta el presente
afio no se ha continuado
con una  evolucidon
acelerada y constante
debido a la baja
contratacion formal
laboral y casi nula
afiliacion de trabajadores
temporales e
indeterminados.

y por medio de luchas

y protestas en las
calles, estos
Dispositivos
normativos fueron
derogados, siendo en
la actualidad
protegidos por la
Constitucion  Politica
actual,

especificamente en
su articulo 28, el
derecho a la huelga, a
la negociacion
colectiva y el derecho
a la sindicacion,
siendo desarrollado
por el Decreto
Supremo N.° 011-92-

TR y su reglamento.
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INTERPRETACION: En relacion a esta tabla, se tiene como resultados que, la
mitad de los especialistas observan un retroceso respecto a la evolucion de la
legislacion sindical en nuestro pais, arguyen que, la Constitucién Politica actual
(1993) protege de manera general al trabajador, a la otra orilla, mencionan que,
la Constitucion Politica del afio 1979 protegia de con més esfuerzo al trabajador
y sus derechos, es decir, tenia un corte mas proteccionista de estos derechos.
Asimismo, indican que, las reiterativas sentencias del TC se encargaron de
desarrollar el contenido a la afiliacion sindical, quitando protagonismo a las

leyes.

También se observa que, la otra mitad de los especialistas mencionan que si

hubo una evolucion de la legislacion sindical en nuestro pais, argumentan que

se implementaron normas a favor de la afiliacion sindical, tales como la Ley N.°
25593 Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, asimismo, mencionan que la
Constitucion Politica actual, protege la afiliacion sindical y derechos conexos.
Asi pues, lo fundamentado por los especialistas en general es concordante con
la expuesto por (Jorge Toyama Miyagusuku, 2013), quien concluyé que,
gracias al Tribunal Constitucional (En adelante TC), la libertad sindical no solo
esta consagrada en la Constitucion, sino que también es crucial para avanzar
en las relaciones laborales. Es por ello que, el TC ha identificado ocasiones de
reconocimiento y promocion cuando este derecho ha sido vulnerado.

En conclusién, advertimos que, si bien es cierto el TC se volvié un garante de
la libertad sindical en nuestro pais, es necesario que los legisladores regulen
y legislen de manera mas efectiva lo concerniente al derecho de afiliacion
sindical en nuestro pais, toda vez que, serd& mas beneficioso para los

trabajadores tener una proteccion amplia e integral de su dignidad laboral.

Fuente: Autores y especialistas entrevistados.
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Tabla 2.

Tabla 2. Opinién de los especialistas sobre las etapas del movimiento sindical en
el Pera.

PREGUNTA 2: Desde su conocimiento ¢ Cudles son las etapas del
movimiento sindical en el Peru? Explique su respuesta.

P-1

P-2

P-3

La etapa germinal

mediados del siglo XIX,
iniciado por los obreros
panaderos y textiles, de

alli en méas adelante se ha
modificando,

ido
alcanzando su auge en el

afol1860 con su expansion

y solidificacion.

a Las

etapas del
movimiento sindical en el
Peru pueden dividirse en

diferentes periodos
histéricos, desde su
surgimiento a finales del

siglo XIX.

Estas etapas han estado
marcadas por momentos
de crecimiento y
consolidacion  sindical
(primera mitad del siglo
XX), asi como por
periodos de represion y
debilitamiento (segunda
mitad del siglo XX) y
periodos de
recuperacion y
reorganizacion (finales
del siglo XX hasta la

Lo divido en tres
etapas: Mutualismo y
Gremialismo; Anarco
Sindicalismo y
Sindicalismo Clasista.

actualidad).
P-4 P-5 P-6
Son las manifestaciones Considero que sontres La gesta del
de los trabajadores para etapas: primero estala  movimiento  sindical
defender sus interesesy etapa de represibn se caracterizd6 por
mejorar sus condiciones durante la época del diversas luchas, tales
de vida, generando militarismo, segundo como: la lucha por la
diversas formas de lucha, esta la etapa de jornada de trabajo de
para luego celebrar un innovacion y reformas ocho horas
convenio colectivo. La durante la década delos semanales, por la

primera victoria sindical

fue la jornada de ocho
horas semanales.

807-90" y tercero esta la
etapa del estancamiento
desde el afio 2000 en
adelante.

proteccion de la
seguridad social y por
la  elevacion  del
salario diario recibido

por los obreros.
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INTERPRETACION: En relacién a lo obtenido de la presente tabla, se tiene
como resultados que, los especialistas mencionan diferentes etapas del
movimiento sindical de acuerdo a sus conocimientos, desde la etapa del siglo
XIX iniciado por los obreros panaderos y textiles, hasta la lucha por las “Ocho
Horas” de jornada laboral. De igual manera, se advierte que, el movimiento
sindical pasé por tres etapas: mutualismo y gremialismo; anarco sindicalismo

y sindicalismo clasista.

Lo mencionado lineas arriba guarda relacion con lo sostenido por la
(CGTP,2021) quienes mencionan que, a pesar el Anarcosindicalismo
constituye el corazén del sindicalismo moderno, sus raices se remontan al
Gremialismo y al Mutualismo. Tras la era del Anarcosindicalismo, que
predomind en el inicio de este siglo, surgiendo el Sindicalismo Clasista como

Su sucesor.

Asimismo, la CGTP conceptualiza dichas etapas, teniendo asi el Mutualismo,
influenciado por las ideas de los socialistas utopicos como Pruchon, sostiene
gue la pequeia propiedad y el artesanado son elementos fundamentales en la
produccion social. EI Anarcosindicalismo, introducido en Perd por Manuel
Gonzales Prada, propugna que los trabajadores unidos son los actores de
primer orden en la lucha por eliminar el estado y con él la explotacion humana.
Por ultimo, el Sindicalismo Clasista, desarrollado por José Carlos Mariategui,
se centra en estrategias y tacticas sindicales para promover los intereses de

los trabajadores.

En conclusion, los especialistas y la CGTP, logran identificar de manera clara
las etapas del movimiento sindical, teniendo como eje central el avance de

dicho movimiento décadas tras décadas.

Fuente: Autores y especialistas entrevistados.
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Tabla 3.

Tabla 3. Opinién de los especialistas respecto a los factores que desincentivan la
afiliaciéon sindical en el Pera.

PREGUNTA 3: Desde su punto de vista ¢Cuales son los factores que
generan desincentivacion de la afiliacién sindical y cudl es su impacto en
la defensa de los derechos laborales en el sector privado Enel Peru?

Fundamente su respuesta.

P-1 P-2 P-3
Desincentiva la poca Los motivos que La desconfianza en
capacidad negocial de las desincentivan la los movimientos
organizaciones sindicales, afiliacion sindical en el sindicales; la
el costo de la cuota Perl abarcan desde la existencia de
sindical frente alo que se ausencia de medidas Movimientos

puede obtener.

La debilitacion del
movimiento sindical
genera debilidad para

negociar y para proteger

que aseguren la
proteccion de los
derechos de los

trabajadores que buscan
afiliarse, hasta la presion

sindicales débiles o de
Poca

representatividad;
represalias o las
famosas practicas

los derechos de los ejercida por los Antisindicales
trabajadores. empleadores para evitar desplegadas por el
la sindicalizacion, esto se empleador.
materializa mediante las El impacto es negativo
denominadas practicas por cuanto impiden el
antisindicales, y la fortalecimiento de los
percepcion de que los sindicatos y con ello
sindicatos no los derechos de los
Representan trabajadores.
adecuadamente los
intereses laborales de
los trabajadores.
Estos factores limitan la
capacidad de los
trabajadores para
organizarse y negociar
condiciones  laborales
Optimas y equitativas.
P-4 P-5 P-6
Principalmente por El principal factor es el El factor fundamental

motivaciones intrinsecas y
extrinsecas, como los
beneficios laborales del
sindicato, la influencia de
los lideres sindicales, la
motivacion familiar y las
practicas desleales y/o

desconocimiento 'y el
desinterés, dado que los
trabajadores Unicamente
van, en la mayoria de
casos, a trabajar vy
generar un ingreso que
satisfaga sus
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los beneficios
conseguidos por el
sindicato a los no
afiliados, ello



antisindicales por parte del necesidades, asi como el

empleador.

poco entendimiento de
las normas laborales que

repercute en la solidez
del sindicato,
generando malestar

cautelan y protegen sus
derechos. El impacto que
genera es negativo en la

entre los agremiados,
asi como conflictos
internos y externos.

defensa de los derechos
laborales en el sector
privado en el Peru, ya

que al ver el poco
provecho o ganancia que
pueden obtener,
declinan por hacer
respetar sus derechos
como el afiliarse a un
sindicato.

INTERPRETACION: De conformidad con la entrevista aplicada en la presente
tabla, se tiene como resultados, que los factores que desincentivan la afiliacion
sindical son diversos, tales como la poca capacidad negocial de los sindicatos;
la ausencia de medidas que aseguren la tutela de los derechos laborales
de los trabajadores; la desconfianza en los movimientos sindicales; la debilidad
de los movimientos sindicales; el desinterés y las conductas antisindicales
desplegadas por el empleador hacia los trabajadores - por ejemplo, el
otorgamiento de beneficios atribuido por el sindicato a los no afiliados -.

De lo sefialado anteriormente, tenemos que uno de los factores objetivos y
relevantes para nuestra investigacion son las practicas antisindicales, el cual
desincentiva la afiliacion sindical de los trabajadores.

En la misma linea argumental, (Vilchez), indica que las practicas antisindicales
se refieren a acciones, mayormente atribuidas a empleadores u organizaciones
de empleadores, que buscan limitar la libre accion de la libertad sindical de los
trabajadores y obstaculizar sus derechos fundamentales conforme a la ley.

En consecuencia, sino se toma mayor atencion a las practicas antisindicales en
nuestro ordenamiento juridico nacional, estaremos ante una constante
trasgresion de derechos, asimismo, se seguira desincentivando impunemente

el derecho de afiliacion sindical.

Fuente: Autores y especialistas entrevistados.
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Continuamos con el analisis del objetivo especifico N.° 2, que consiste en
conocer de qué manera la ausencia de los sindicatos impide la creacion de
nuevos derechos laborales de los trabajadores del sector privado en el Peru.

Tabla 4.

Tabla 4. Opinién de los especialistas respecto de si los convenios colectivos
influyen en la productividad de las empresas en el Peru.

PREGUNTA 4: Segun su opinidn ¢Los sindicatos, a través de convenios
colectivos tienen influencia en la productividad de las empresas?

Explique su respuesta.

P-1 P-2 P-3
Si, siempre que se Si,los sindicatos através Si, por cuanto a traves
generen acuerdos 0 de convenios colectivos de los convenios
derechos que promuevan garantizan condiciones colectivos se pueden
la productividad mediante laborales justas y pactar con el
el pago de incentivos por promueven un entorno empleador el
alcanzar determinadas laboral positivo, pueden otorgamiento de
metas u objetivos.  Contribuir bonificaciones que
También influye si es que significativamente a retribuyan la
los convenios colectivos mejorar la productividad productividad del
recogen derechos que Yy elcompromiso de los trabajador, para la
suponen un alto costo trabajadores en una cual se pueden
para la empresa que empresa. establecer metas que
debilite la capacidad de contribuyan  también
mejorar su productividad. en la productividad de
la empresa.
P-4 P-5 P-6

Si, ya que pueden influir Si  tienen influencia, En particular,
en la productividad a porque enlos convenios considero que no,
través del salario y colectivos también se debido a que los
capacitaciones, asi pueden consignar y representantes de las
pueden aumentar la pactar clausulas empresas en la

satisfaccion y motivacion
de los trabajadores, lo que
a su vez puede llevar a
una mejor  productividad
dentro de las empresas,
por ello, los convenios
colectivos influyen  de
manera correcta en la
productividad de las
empresas.

econémicas que estén

condicionadas en su
otorgamiento a
determinado esfuerzo
laboral del trabajador
como lo seria una mayor
productividad del
trabajador. Esto se da
por ejemplo, en las
empresas pesqueras
que otorgan
determinados bonos
econémicos a sus

trabajadores por lograr

negociacion colectiva
hacen una proyeccion

sobre el aspecto
econémico y
productivo que
pudiera tener las
clausulas del

convenio colectivo en
la relacién laboral.
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una pesca de peces
mayor a la usual y que
surge de los convenios
colectivos que celebran
las empresas de este
rubro con los sindicatos
de este gremio.

INTERPRETACION: De las respuestas obtenidas en la presente tabla, se aterrizo
a en lo siguiente, que la mayor cantidad de los especialistas manifiestan que los
sindicatos a través de los convenios colectivos si tienen influencia en la
productividad de las empresas, toda vez que, mediante los convenios colectivos se
pueden pactar mejores condiciones de trabajo, bonificaciones e incentivos
salariales, siendo que, ello generara en el trabajador el animus de retribuir con
mayor productividad y esfuerzo, sumado a ello, el ambiente laboral se torna
beneficioso para ambas partes, ya que todos salen ganando con un buen convenio

colectivo.

Lo argumentado ut supra por los especialistas tiene concordancia con lo sefialado
por (Toyama & Vinatea, 2022), quienes manifiestan que "Los convenios colectivos
de trabajo son pactos que establecen las remuneraciones, las condiciones
laborales, la productividad y otras relaciones entre empleadores y trabajadores.
Estos acuerdos son negociados por sindicatos, o en su defecto, por representantes

de los trabajadores implicados."

Es por ello que, en base a lo sefalado por los entrevistados y autores, se puede
arglir que los sindicatos si pueden tener influencia en la productividad de las
empresas, siempre y cuando, se pongan de acuerdo con los empleadores,
entonces, a todas luces, se observa que los movimientos sindicales son
importantes para mejorar las condiciones laborales, por ende, su ausencia debilita

la adquisicion de nuevos derechos y condiciones de trabajo para los agremiados.

Fuente: Autores y especialistas entrevistados.
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Tabla 5.

Tabla 5. Opinién de los especialistas respecto al nUmero minimo para la
constitucién de sindicatos en el Pera.

PREGUNTA 5: Segun su opinion ¢Debe exigirse un nimero minimo de
afiliados para la constitucion de sindicatos en las empresas del sector
privado en el Peru? Explique su respuesta.

P-1

P-2

P-3

Si, a efectos de Ila

Si, requerir un minimo de

Si, considero que si,

constitucion de la persona miembros afiliados por cuanto el contar
juridica y de la aplicacion  parala formacion de con un namero
de beneficios como las sindicatos en empresas minimo refuerza la
licencias y fuero sindical, privadas podria ser representatividad vy
no olvidar que, si hay esencial para asegurar legitimidad colectiva
menos de veinte que las organizaciones  del sindicato,
trabajadores, no puede sindicales sean asimismo, el numero
haber sindicato, pero si representativas y minimo de afiliados
representante de los legitimas; no obstante, para la constitucion
trabajadores. esta exigencia debe del sindicato podria
realizarse observandoy ser fijada, por
respetando el derecho ejemplo, en atencion a
fundamental de un porcentaje del total
asociacion de los de trabajadores de la
trabajadores. empresa, para evitar
dificultar la formacion
de sindicatos, por
ejemplo, en pequeias
0 medianas
empresas.
P-4 P-5 P-6
Si, para constituir 'y AlserelPeraun pais con Considero que si, ya
subsistir, los sindicatos de poca actividad y que lo contrario
empresas deben afiliar por afiliacion sindical, se generaria un

lo menos a Vveinte
trabajadores, ya que
garantiza que tengan
Suficiente

representatividad para

negociar en nombre de
sus afiliados.

deberia bajar el nimero
minimo de veinte
trabajadores para formar
un sindicato, se podria
aplicar los porcentajes
del total de trabajadores
de la empresa. Esto
porque si bien con dos
trabajadores ya @ se
podria hablar de un
grupo laboral, esto no
permitiria una adecuada
gestion del eventual
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organizaciones
sindicales, toda vez
que seria facil
constituir una
organizacion sindical
ante una discordancia
en algun aspecto en
una organizacion

sindical.



sindicato al concentrar
Unicamente a dos
trabajadores, o al menos

bajar al minimo de diez
personas, por todo lo que
significa manejar un
sindicato.

INTERPRETACION: Respecto a los datos obtenidos en esta tabla, de manera
unanime, los especialistas consideran que si debe exigirse un namero minimo
de afiliados para constitucién de un sindicato, toda vez que, permite al sindicato
revestirse de mayor representatividad y legitimidad. Sumado a ello, permitira al
sindicato negociar con el empleador a nombre de todos los afiliados, es ahi
donde radica la importancia del namero minimo de afiliados que requiere la

norma.

Asi pues, respecto al divisionismo de los sindicatos arguido por los
especialistas, (Barrio, 2021), recomienda la fuerza sindical general, ello para
mantenerse unidos ante las posibles atomizaciones que podrian emanar por
parte de los empleadores; en consecuencia, la exigencia de un nimero minimo
de afiliados, asegurara una mejor legitimidad y representatividad, sumado a ello,

coadyuvara a que existe una unidad sindical.

Lo expuesto parrafos arriba, posibilita llegar al siguiente andlisis: exigir un
numero minimo de trabajadores afiliados para crear un sindicato es totalmente
valido y necesario, toda vez que permite la cohesion entre los agremiados; vy, el
sindicato al contar con dicha cohesién sindical, permite una mejor defensa de

los laburantes.

Asi pues, si no se exigiera una cantidad minima de afiliados para la creacién de
organizaciones sindicales, ocasionaria un divisionismo total entre los
trabajadores, ya que cada grupo de trabajador-sea el nimero que fuere- podria
constituir un sindicato, generando asi, debilidad en el grupo de trabajadores

dentro de una empresa.

Fuente: Autores y especialistas entrevistados.
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Tabla 6.

Tabla 6. Opinién de los especialistas sobre la ausencia de sindicatos en las
empresas privadas del Peru.

PREGUNTA 6: Segun su opinion ¢De qué manera la ausencia de
sindicatos impide la creaciéon y proteccion de los derechos laborales de
los trabajadores del sector privado en el Perd? Explique su respuesta.

P-1 P-2 P-3
La finalidad de los La importancia de la Es indudable que el
sindicatos es proteger, libertad sindical radica en movimiento sindical y

crear y representar a los
trabajadores, el medio
para ello es el convenio

su capacidad para
contrarrestar la inherente
desigualdad de poder

en general los
reclamos efectuados
por los trabajadores

colectivo, es asi que, la entre  empleador 'y como colectivo,
ausencia de sindicatos trabajador. Cuando no genera en el
que promuevan los existen sindicatos se empleador la
convenios colectivos, pueden presentar una necesidad de
debilita a todos los serie de desafios que escuchar y atender
trabajadores. afecten negativamente reclamos en beneficio
los derechos laborales de la masa de
de los trabajadores. La  trabajadores; por lo
ausencia de los que la ausencia de
sindicatos puede Sindicatos
dificultar la creacion de Evidentemente
mecanismos  efectivos facilitara que el
para negociar empleador pueda
condiciones de trabajo incurrir  en  mayor
justas y mejorar medida en
estandares laborales. Incumplimientos
Ademas, sin sindicatos  laborales,
que representen los encontrandose el
intereses de los trabajador mas
trabajadores, estos vulnerable frente a los
carecen de wuna voz abusos del
colectiva para empleador.
defenderse contra
abusos 0 practicas
laborales injustas por
parte del empleador.
P-4 P-5 P-6
Sin sindicatos los Impide la generacién de  En mi experiencia, he
trabajadores pueden tener nuevas ideas que podido apreciar que al
dificultades para negociar desemboquen en la no haber una
condiciones de trabajo promulgacion de leyes organizacion sindical
justas y equitativas, como laborales que beneficien en las empresas

también pueden carecer

a los trabajadores vy
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de un medio eficaz para permitan una abusan de su poder

hacer valer sus derechos. econdémico y exigen a
los trabajadores

convivencia mas mayores horas de

pacifica con el trabajo, realizar

empleador. labores sin el cuidado

necesario, realizar

actividades fuera de lo
legal, tales como
laborar en sus dias de
descanso o laborar
dias corridos sin
descanso.

INTERPRETACION: Respecto a los datos obtenidos en esta tabla, por
unanimidad, los especialistas alegan que la ausencia de sindicatos en las
empresas privadas, generaria rotundas transgresiones a los laburantes,
asimismo, facilita que los empleadores vulneren sus derechos, toda vez que no
habria la voz de los movimientos sindicales que reclamen en representacion de

sus afiliados.

En analogia, traemos a colacion lo mencionado por la (CGTP, 2021) en su
Manual Sindical “Historia del Movimiento Sindical’, donde dan cuenta que
después de la disolucion de la CGTP, los trabajadores se encontraron sin una
organizacion sindical central que dirigiera y apoyara sus demandas y luchas.
Esto subraya la relevancia fundamental de los sindicatos en la defensa de los
derechos laborales de los trabajadores, y su falta tiene un impacto adverso en
la promocion y salvaguarda de estos derechos laborales.

De lo sefialado por los entrevistados y la CGTP, asumimos que, debemos
salvaguardar la existencia de los sindicatos en las empresas privadas, solo asi
se garantizara la promocién de derechos y fortalecimiento de las partes del
contrato, es decir, laburantes y los que otorgan el empleo.

En efecto, si no se trabaja para promover y fortalecer a los movimientos
sindicales, los derechos laborales de los trabajadores se verian afectados
gravemente por parte de los empleadores, generando mas desincentivacion

respecto a la afiliacion sindical.

Fuente: Autores y especialistas entrevistados.
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Respecto al Objetivo especifico N.° 3: Identificar el tratamiento juridico de la afiliacion sindical en el Derecho Comparado. En

base a la informacidn recabada se presenta las siguientes tablas:

TABLA 7.

Tabla 7. Legislacion comparada de la regulacién de la afiliacion sindical.

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE LEGISLACION COMPARADA

PAIS BASE LEGAL POSTURA PRECEPTOS NORMATIVOS (TIPO)
Articulo 28.- Reconoce Yy regula varios derechos
relacionados con la sindicacion, negociacion colectiva y
derecho de huelga de los trabajadores:
Libertad sindical.
Negociacion colectiva.
Derecho de huelga.

Constitucion ,1993 El Estado reconoce
el derecho de
PERU sindicacion.

La afiliacion sindical
es libre y voluntaria,

TITULO II: DE LA LIBERTAD SINDICAL.
Articulo 2°. - El Estado reconoce a los trabajadores el
derecho a sindicarse sin necesidad de autorizacion previa,
con el propdsito de estudiar, desarrollar, proteger y defender
sus derechos e intereses, asi como para mejorar social,
econdmica y moralmente a sus miembros.

Articulo 3°. - La afiliacion sindical es de caracter libre y
voluntario. No se puede condicionar el empleo de un
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TUO LRCT

reconocido por el
Estado.

trabajador a su afiliacion, no afiliacion o desafiliacion, ni se le
puede obligar a ser parte de un sindicato, niimpedirle hacerlo.

Constitucion de la
Nacion Argentina
(Texto segun Ley
24430, publicada
en el Boletin
Oficial en el
Suplemento de
10.01.1995,
promulgada por
Decreto 3.1995)

ARGENTINA

Ley Nacional de
Asociaciones
Sindicales
(Ley N°23.551,
promulgada el 14
.04.1988y
publicado el
22.04.1988)

Garantiza la
organizacion
sindical libre.

La libertad sindical
es protegida por el
ordenamiento
juridico argentino,
asimismo,
contribuye a la
plenitud del
trabajador.

Articulo 14 bis. - El trabajo, en sus diferentes modalidades,
estara protegido por las leyes.

Los trabajadores tienen derecho a formar organizaciones
sindicales libres y democraticas, reconocidas mediante su
inscripcién en un registro especial.

Los gremios tienen garantizado el derecho a negociar
convenios colectivos de trabajo y el derecho de huelga.

Los representantes sindicales contaran con las garantias
Optimas para desempefiar sus funciones sindicales y para
mantener la estabilidad en su empleo.

TITULO PRELIMINAR: De la tutela de la libertad sindical
Articulo 1°: Todas las normativas que regulan la organizacion
y las actividades de las asociaciones sindicales garantizaran
la libertad sindical.

Articulo 3°: El interés de los trabajadores abarca todas las
condiciones relacionadas con su vida y trabajo. La accién
sindical tiene como objetivo eliminar los obstaculos que
puedan dificultar el pleno desarrollo de los trabajadores.
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Constitucion
Politicade la

Republica
Federativa De Es libre la
Brasil, asociacion sindical.
1988(Promulgada
el 5.10.1988)

BRASIL

Consolidacion de
las Leyes de
Trabajo (Decreto
LeyN°5.452,
promulgada el
01.05.1943 y entro

En las empresas de
mas de doscientos
empleados se elige
un comité para que
los represente y
tengan

Articulo 8°. — La asociacion profesional o sindical es libre. La
ley no puede exigir autorizacion del Estado para la fundacién
de un sindicato, solo el registro en el érgano competente. El
poder publico no puede intervenir en la organizacion sindical.

Los sindicatos tienen la responsabilidad de defender los
derechos e intereses tanto colectivos como individuales de la
categoria a la que representan, incluyendo aspectos juridicos
y administrativos.

Nadie puede ser obligado a afiliarse o0 mantenerse afiliado a
un sindicato.

Esta prohibido despedir a un empleado debido a su afiliacion
sindical.

Articulo 511°: Permite la constitucion de asociaciones con el
objetivo de estudiar, defender y coordinar los intereses
econdémicos o profesionales de empleadores, empleados,
agentes, trabajadores por cuenta propia, o profesionales por
cuenta propia que ejerzan la misma actividad o profesién, o
actividades similares o afines.
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en vigor el
10.11.1943)

entendimiento
directo con los
empleadores.

ESPANA

Constitucion
Espafiola
(Aprobada por las
Cortes el
31.10.1978,
ratificada por el
pueblo espafiol el
6.12.1978 y
sancionada por S.
M. el Rey el
27.12.1978)

Ley Organica
11/1985 de
Libertad Sindical
de 02 de agosto
de 1985.

La creaciony el
ejercicio de los
sindicatos de
trabajadores son
libres.

El ordenamiento
constitucional
faculta a actuar en
tutela y en defensa
de los intereses
colectivos de los
trabajadores. Asi
mismo, reprimen las
conductas

Articulo 7. — Los sindicatos de trabajadores y las
asociaciones empresariales juegan un papel crucial en la
defensay promocion de sus intereses econdmicos y sociales.
Tienen la libertad de ser establecidos y de llevar a cabo sus
actividades, siempre respetando la Constitucion y las leyes.
Es fundamental que tanto su estructura interna como Su
funcionamiento sean democraticos.

TITULO I: De la libertad sindical.

Articulo primero: Todos los trabajadores tienen derecho a
sindicarse libremente para promover y defender sus intereses
econdémicos y sociales.

Se consideran trabajadores tanto los sujetos de una relacion
laboral como los de una relacion administrativa o estatutaria
al servicio de las Administraciones publicas.

La libertad sindical incluye el derecho a fundar sindicatos sin
autorizacion previa y a disolverlos democraticamente, asi
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antisindicales.

como el derecho del trabajador a afiliarse o desafiliarse de un
sindicato segun sus estatutos.

Los afiliados tienen derecho a elegir libremente a sus
representantes sindicales y a participar en actividades
sindicales.

TITULO V: De la tutela de la libertad sindical y represion
de las conductas antisindicales.

Articulo doce.

Se declara nulos los actos que discriminen en el empleo o
condiciones laborales por motivo de afiliacion o actividades
sindicales.

Articulo trece.

Cualquier trabajador o sindicato puede buscar proteccion
judicial si considera vulnerados sus derechos de libertad
sindical.

Se consideran injerencias a la libertad sindical los actos
destinados a controlar sindicatos por parte de empleadores o
empresariales.
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Constitucién
Politica de
Colombia,1991
(Promulgada el
4.07.1991)

COLOMBIA

Cddigo Sustantivo
del Trabajo de
Colombia
(Decreto Ley 2663
de 05.05.1950 y
publicado el
09.09.1950)

Garantiza el
derecho de libre
asociacion.

El derecho de
asociacion lo
ejercen libremente
los empleadores y
trabajadores. Se
sanciona los actos
atentatorios contra
el derecho de
asociacion sindical

Articulo 39. — Los trabajadores y empleadores tienen la
libertad de formar sindicatos o asociaciones sin necesidad de
intervencién estatal. Estos seran reconocidos legalmente
mediante la inscripcibn del acta de constitucion. La
organizacion interna y el modo de operar de los sindicatos y
otras organizaciones sociales y gremiales deben cumplir con
la legislacion vigente y principios democraticos.

El Articulo 354°, inciso 2, establece que quien viole el
derecho de asociacién sindical sera sancionado con una
multa que oscila entre cinco (5) y cien (100) veces el salario
minimo mensual mas alto vigente. Esta sancidon sera
impuesta por el funcionario administrativo del trabajo
correspondiente, sin perjuicio de posibles sanciones penales.

Los actos que se consideran violatorios del derecho de
asociacion sindical por parte del empleador incluyen:

Obstaculizar la afiliacion al sindicato mediante dadivas,
promesas o condicionamientos relacionados con el empleo o
beneficios.

Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de
empleados por actividades relacionadas con la formacion de
sindicatos.

Negarse a negociar con sindicatos que hayan presentado
peticiones legales.

Modificar las condiciones laborales de empleados
sindicalizados para impedir o dificultar el ejercicio del derecho
de asociacion.

Tomar represalias contra trabajadores que hayan denunciado
o participado en investigaciones sobre la violacion de estas
normas.
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INTERPRETACION: En la legislacién comparada analizada en esta tabla, varios paises han incorporado disposiciones legales que
incentivan la afiliacion y protegen la libertad sindical. Esto garantiza una proteccion uniforme a esta institucion crucial, como es el caso
de Peru, donde la Constitucion y la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo reconocen el derecho de sindicacion y afiliacion sindical
libre y voluntaria. En Argentina, la Constitucion y la Ley Nacional de Asociaciones Sindicales aseguran la libertad sindical y defienden
los intereses de los trabajadores. Brasil, por su parte, regula la asociacion sindical en su carta magna y en la Consolidacion de las
Leyes del Trabajo, protegiendo tanto los derechos individuales como colectivos de los trabajadores.

En Espafia, la Constitucion y la Ley Organica de Libertad Sindical garantizan la libre creacion y funcionamiento de sindicatos,
asegurando que sean democraticos y protegiendo contra practicas antisindicales. En Colombia, la Constitucién y el Cédigo Sustantivo
de Trabajo establecen el derecho de libre asociacidn para trabajadores y empleadores, ademas de penalizar violaciones al derecho
de asociacion sindical.

Estando a lo antes indicado, se analiza que, los diferentes paises estudiados, protegen de gran forma el derecho de afiliaciéon y/o
asociacion sindical, aunado a ello, las diversas legislaciones comparadas estudiadas, tienen como fin salvaguardar integramente el
derecho de sindicacién, tanto es asi que, todos positivizaron en su norma fundamental (Constitucion) el derecho a la libertad sindical,
acoplando cada uno de ellos a sus contextos especificos como pais, pero siempre con el mismo fin.

En consecuencia, se ha logrado llegar a la conclusién que, los paises como: Per(, Argentina, Brasil, Espafia y Colombia tienen bien
regulado el derecho fundamental de libertad sindical y de asociacion, tanto en sus hormas constitucionales y en las especiales, sin
embargo, es menester seflalar que, en paises como: Espafia y Colombia, van mas alla de solo regular el derecho de libertad sindical
y asociacion, llegando a regular, positivizar y sancionar en sus respectivas normas legales las practicas antisindicales y desleales.

Autores de la Tesis.
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE DOCTRINA COMPARADA

Tabla 8.

Tabla 8. Doctrina comparada sobre la afiliacion sindical.

PAIS

AUTOR Y ANO

CITA

PERU

Palomino L.
(2016)

Manifiesta que, la libertad sindical, implica una titularidad compleja, ya que no solo los
trabajadores son titulares de este derecho, sino también las organizaciones sindicales.
Los trabajadores tienen este derecho para formar sindicatos que protejan sus intereses,
mientras que las organizaciones sindicales son titulares de derechos relacionados con
Su registro y organizacion. En este sentido, los trabajadores pueden establecer
sindicatos que consideren adecuados para defender sus derechos e intereses, siendo
la negociacidn colectiva el unico medio por el cual pueden influir en sus condiciones
laborales. Sin embargo, para ejercer este derecho, los trabajadores primero deben
constituir un sindicato y registrarlo.

URUGUAY

Lima, M. (2020)

Refiere que, La libertad sindical positiva asegura que todos tienen el derecho de formar
una organizacion sindical, ser miembro de pleno derecho, elegir o ser elegido como lider
dentro de la organizacién y participar en actividades sindicales. Segun el articulo 2 del
Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion de 1948
(CIT 87), trabajadores y empleadores, sin distincion y sin necesidad de autorizacion
previa, pueden establecer organizaciones que consideren apropiadas y unirse a ellas,
siempre que respeten sus estatutos.

48



COLOMBIA  Oliviera, L. (2015)

Palmieri, T., & de

Afirman que cuando los sindicatos tienen un plan de comunicacion efectivo que se
enfoca en difundir ampliamente sus beneficios y no solo en los beneficios econémicos,
los trabajadores se sienten mas motivados a unirse al sindicato.

ESPANA

Garcia, J., &
Millan, A. (2016)

Sefialan que, el sindicalismo surgié en Inglaterra en el transcurso la Revolucion
Industrial en la segunda mitad del siglo XVIII, surgié un movimiento en respuesta a la
busqueda de igualdad y solidaridad por parte del proletariado, también conocido como
clase obrera, hacia los propietarios de fabricas e industrias de ese periodo. Los
propietarios contrataron a una gran cantidad de trabajadores provenientes de areas
rurales en busca de nuevas oportunidades, quienes migraron a las grandes ciudades
y recibieron salarios muy bajos que apenas les permitian subsistir.

CHILE

Julian, Dasten
(2017)

Explica que, en Chile, la “salud del sindicalismo” las politicas de restructuracion
economica y las reformas de libre mercado impulsadas por la dictadura militar han
tenido un impacto negativo en ella. En resumen, la mayoria de las evaluaciones
sugieren que la base social real de los sindicatos esta disminuyendo, que la
conflictividad laboral esta disminuyendo y que su influencia social esta disminuyendo en
los debates de politica publica. No obstante, en la Ultima década, se ha impuesto un
proceso de politizacién social a dichas debilidades y erosiones estructurales para la
unidad y cohesién de los trabajadores.
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INTERPRETACION: De la doctrina analizada se obtuvo, que existen diversas opiniones respecto de la “afiliacion sindical’.
Para algunos representa el derecho legitimo de todo trabajador, mientras que otros consideran que esta, se da al momento
de constituirse y formarse el sindicato, puesto que, por medio de este se va concretar la actividad de los trabajadores en la
toma de acuerdos y mesas de dialogo con sus empleadores, en busca de mejoras de trabajo y asi mismo, en la busqueda
de la obtencion de un salario y remuneracion que vaya acorde a las necesidades de dichos trabajadores.

Considerando este contexto, es esencial realizar la siguiente reflexion: Los sindicatos desempefian un papel crucial en los
sectores laborales, ya sea en el sector publico o privado. Su principal objetivo es velar por el bienestar de los trabajadores,
garantizando condiciones laborales seguras y saludables. Ademas, mediante la unidad y participacion de sus afiliados,
buscan fortalecer su capacidad de negociacion, facilitando un dialogo social efectivo entre empleadores y empleados.

En consecuencia, la afiliacion sindical, surge como un importante fenémeno y movimiento social, llevando a los trabajadores
a agruparse en lo que se denomina sindicatos, procurando velar por sus derechos y persiguiendo que se creen, reconozcan
y protejan nuevos derechos a razon de una negocion colectiva llevada a cabo con su empleador, buscando asi, obtener
mejores beneficios laborales, espacios, elementos y condiciones Optimas para el correcto desempefio de sus funciones, asi

como un salario justo y razonable.

Autores de la Tesis.
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE JURISPRUDENCIA COMPARADA

Tabla 9.

Tabla 9. Jurisprudencia comparada de la afiliacion sindical.

PONENTE /

PAIS JURISPRUDENCIA MAGISTRADOS POSTURA FUNDAMENTOS DESTACADOS
Se Indican que, segun la CAS. LAB N°12816-
qggtglr rc]i“ens?orizo 2015-LIMA, el trabajador que alega despido por
fue motivado  vulneracion a su derecho a la libertad de
por razones e
antisindicales sindicacion, debe presentar pruebas
si el trabajador coherentes que sugieran que la terminacion de
CASACION r;rriseebr:: su contrato laboral se debi6é al hecho de estar
LABORAL N.° suficientes de  adherido a un movimiento sindical
. 20352-2015 LIMA que la La mera afiliacion conocida por el empleador no
PERU NORTE terminacion de
(10 de noviembre Yrivarren Fallague Su contrato es suficiente para establecer que se le extinguio
de 2016) laboral se . .
debi6 a su su contrato por estar adherido a un sindicato.
afiliacion Sin embargo, en dicha casacion laboral se
sindical o

participacion
en actividades
sindicales.

probd que realmente la extincion del contrato se

debid a su adhesién al sindicato.
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La diferencia
no deberia
impedir que

las
organizacione

s sindicales
que no sean
reconocidas

como las mas

Indica que, las normas supranacionales de

antafio establecen que todos los seres
humanos tenemos aptas las facultades para

poder adherirnos, asociarnos y promover junto

i i . a otros la proteccion de la dignidad humana del
RCC?“:]O Ltltj.'s representativa P g
Elenaol eHiZgjitgn de s tengan trabajador. Por su parte, la DUDH refuerza este
S.C.A. N°201. L. Nolasco. acceso alos  yarecho, garantizando la libertad de asociacién
ARGENTINA XL. (11 de Carlos S. Fayt. fundgfndelﬂf’mes pacifica y prohibiendo la pertenencia obligatoria
noviembre de Enrique Santiago t
2008) Petracchi. para proteger 5 yna asociacion.
los intereses
Juan Carlos .
d profesionales ] . o
Maqueda. de sus Ademas, sefialan que estos principios legales
E. Raul Zaffaroni. fliad el . .
afliados, nt el contribuyeron al desarrollo progresivo del
derecho de o y
estructurar sy concepto que se origind con la creacion de la
administracion  (Q|T) en 1919.
y actividades,
asi como de
desarrollar su
programa de
accion.
Ricardo Blanco H. Para que se
Rol N°3705-2019 Andrea Mufios S.  configureuna Indica que, La Corte ha establecido
CHILE (24 de febrero de Mauricio Silva C. practica previamente, como se evidencia en el
2020) Maria Angélica desleal o expediente N°92.904-16, que el concepto de
Cecilia Repetto G. antisindical, practicas desleales o antisindicales, conforme a
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Leonor Etcheberry
C. (No firma por
estar ausente)

es, necesario
que la accién
u omision
desplegada,
afecte la
libertad
sindical en
alguna de sus
manifestacion
es.

las disposiciones pertinentes del Cédigo de
Trabajo, se refiere a cualquier accién u omision
que afecte la libertad colectiva, en particular
aquellas que perjudiqguen la negociaciéon
colectiva, sus procedimientos y el derecho a la
huelga. Los elementos béasicos para su
configuracion son: a) la constatacion de una
conducta por parte del sujeto activo, que puede
consistir en una accién u omision; b) una serie
de acciones u omisiones; y C) que esta
conducta afecte la libertad sindical, siendo su
propoésito proteger dicha libertad.

Ademas, se sefiala que no es indispensable
que se materialice efectivamente la
perturbacion en el ejercicio del derecho en
cuestion; en algunos casos, basta con que la
accion u omision sea claramente perjudicial
para el ejercicio de dicho derecho, o que sus
consecuencias sean razonablemente
previsibles en ese sentido.

Concluyen que, no se requiere demostrar la
intencionalidad o el &nimo deliberado por parte
del sujeto activo de violar la libertad sindical,
sino que es suficiente acreditar los supuestos
establecidos en el inciso 1° del articulo 289 del
Cadigo de Trabajo.
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ESPANA

Maria Emilia Casas
Baamonde.
Javier Delgado
Barrio.
Roberto Garcia-
Calvo y Montiel.
Jorge Rodriguez-
Zapata Pérez.
Manuel Aragén
Reyes.
Pablo Pérez
Tremps.

Sentencia 247/2006
(18 de agosto de
2006)

En
consecuencia,
es importante
considerar que
cualquier
accion
empresarial
que pueda
interpretarse
como
discriminacion
antisindical
constituye una
falta grave.

El recurrente argumenta que fue objeto de
practicas antisindicales, traslado injustificado a
un nuevo puesto, reduccion injustificada de
jornada y salario. Alegdé dafios econdmicos,
morales y de otra indole, solicitando una
compensacion de diez millones de pesetas
conforme al Real Decreto Legislativo 5/2000. El
31 de julio de 2001, se le concedid una
indemnizacién de cinco millones de pesetas.
Esta decision fue confirmada en segunda
instancia. Sin embargo, la Sentencia de 21 de
julio de 2003 del TS revoco la indemnizacion
concedida al actor tras estimar el recurso de
casacion.

El Tribunal Supremo concluyo que la Sentencia
de apelacion que anulé la indemnizacion
otorgada en las instancias inferiores carecio de
una motivacion razonable y fundamentada en
Derecho, vulnerando asi el derecho a la
indemnizacién del demandante. Argumentoé
que la revocacion de la indemnizacion
concedida sin justificacion razonable viol6 el
derecho a la tutela judicial efectiva,
especialmente dado que el reconocimiento del
derecho de libertad sindical del demandante
estaba en juego. Se sostiene que la mera
declaracion de nulidad de Ila conducta
perjudicial no fue suficiente para una reparacion
efectiva, dado el dafio causado por las
practicas antisindicales descritas.
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La decision del En virtud del derecho de los representantes
empleador de  sindicales a mantener su empleo, este derecho

realizar no se ve afectado por decisiones del empleador
despidos de realizar despidos colectivos por motivos
colectivos por  econdmicos, técnicos, financieros, operativos o
razones similares, siempre y cuando dicha medida
econOmicas, cuente con la aprobacion de las autoridades
técnicas, laborales competentes. Se subraya que, segun
financieras, los articulos 39, 53 y 93 de la Constitucion

operativas, de Politica, que protegen a los activistas sindicales
produccibn o  contra despidos arbitrarios, los cdAdigos

Sentencia-T- analogas no  laborales no permiten que el empleador pueda
249/08 Jaime Cordoba desplaza el unilateralmente anular la proteccion
Trivifio derecho de los constitucional otorgada a los representantes

(7 de marzo de representantes sindicales para el ejercicio de sus funciones.

COLOMBIA 2008) de los

trabajadores a Sefalan que, en caso de que se dicte una
SaIaIT'ercera de permanecer  decisién respecto a la solicitud de despido de
Revision de la en el empleo, un trabajador con fuero sindical o de reduccion
Corte asi la medida de sus condiciones laborales, dicha decision
Constitucional cuente conla puede ser apelada conforme al procedimiento
aguiescencia establecido en el Codigo Procesal de Trabajo y
de las de la Seguridad Social. El tribunal de segunda

autoridades  instancia debe revisar el aspecto relacionado
administrativas con la prescripcion de la accién que fue
de trabajo. desestimada en la sentencia de primera
instancia, en virtud del derecho de acceso a la
justicia, asegurando que los jueces aborden
adecuadamente las cuestiones que les sean

planteadas.
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INTERPRETACION: Se ha realizado un analisis comparativo de jurisprudencia que aborda violaciones a la afiliacion sindical
y derechos relacionados en cinco casos especificos. En el primero, en Perl (Casacion Laboral N°20352-2015 Lima Norte),
se establece que, si un trabajador demuestra que su despido esta vinculado a su afiliacién o participacion sindical, se considera
gue el despido es antisindical. La Corte Suprema peruana, basandose en el caso de Casaciéon Laboral N°12816-2015 Lima,
concluye que la simple afiliacion conocida por el empleador no es suficiente para demostrar que el despido se debio
exclusivamente a la afiliacion sindical, aunque en casos especificos como el analizado, se demostré que el despido fue
efectivamente debido a la afiliacion sindical y no por otro motivo.

En Argentina (S.C.A. N°201. L. XL.), se enfatiza que las organizaciones sindicales menos representativas no deben ser
privadas de los medios esenciales para proteger los intereses de sus miembros ni de su derecho a organizar su gestion,
actividad y programa de accion. La Suprema Corte argentina realiza un analisis exhaustivo de normativas nacionales e
internacionales, concluyendo que la libertad sindical se ha consolidado como un derecho fundamental.

En Chile (Rol N°3705-2019), la Corte Suprema destaca que las practicas desleales o antisindicales, definidas como aquellas
acciones u omisiones que afectan la libertad sindical, son por si mismas atentatorias, no requiriendo necesariamente un
elemento subjetivo como el animus para ser consideradas como tales.

En Espafia (Sentencia 247/2006), el Tribunal Supremo, al resolver un recurso de amparo, revoco una indemnizaciéon otorgada
en instancias inferiores debido a la falta de fundamentacion adecuada y razonable en la decisién apelada, vulnerando asi el
derecho del demandante a la tutela judicial efectiva y el derecho fundamental a la libertad sindical.

En Colombia (Sentencia — T-249/08), la Corte Constitucional establece que un despido colectivo por razones econémicas u
operativas no afecta el derecho de los representantes sindicales a conservar su empleo, siempre que la medida cuente con la

aprobacion de las autoridades laborales competentes. Este derecho estd protegido por la Constitucion Politica y se puede
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apelar segun el Codigo Procesal de Trabajo y de la Seguridad Social, garantizando asi el acceso a la justicia para la revision
de decisiones que afecten a trabajadores con fuero sindical.

Este andlisis muestra como diferentes jurisdicciones abordan y protegen los derechos sindicales, subrayando la importancia
de la libertad sindical como un derecho fundamental y protegido por normativas internacionales y constitucionales en cada
pais.

Teniendo en cuenta este orden de ideas es necesario, consideramos que los jueces deben expedir sus resoluciones, siempre
de lado del derecho, incluso como se vio ut supra, deben apoyarse en jurisprudencia de la misma institucion, solo asi se podra
tener trabajadores protegidos por el cauce normativo, ademas, mencionar que, deben seguir las normatividad nacional e

internacional, todo ello, para llegar a decisiones en base a los derechos humanos.

Autores de la Tesis.
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Analisis del objetivo N.° 4, que consiste en determinar los lineamientos para
combatir la desincentivacion de la afiliacién sindical y garantizar la defensa
de los derechos laborales de los trabajadores en el sector privado en el Pera.

Tabla 10.

Tabla 10. Opinién de los especialistas respecto si las normas laborales del
régimen privado protegen el derecho de afiliacion sindical.

PREGUNTA 7: Segun su opinion ¢Las normas laborales del régimen
privado protegen integramente el derecho de afiliacion sindical de los
trabajadores? Fundamente su respuesta.

P-1 P-2 P-3
Actualmente existen Las regulaciones Las normas  del
normas laborales que laborales del @ambito régimen laboral
garantizan la libertad de privado en el Pera privado no han

afiliacion sindical positiva y
negativa a los sindicatos,
se puede mejorar, pero el
ordenamiento juridico no
deja al trabajador en
desamparo en cuanto a
este punto.

Generalmente
establecen disposiciones
minimas para asegurar

que los trabajadores
puedan ejercer  su
derecho de afiliacion

sindical. Sin embargo, en
la realidad, pueden surgir
barreras y restricciones
que dificulten su pleno
ejercicio. Es fundamental
reforzar la proteccion la

proteccion de  este
derecho mediante la
implementacion de

politicas y sistemas de
supervision que
garanticen su efectivo
Cumplimiento

regulado, ni protegido
de manera integral el
derecho de afiliacion
sindical, la normativa
es bastante general y
los vacios que se han
venido generando
fueron suplidos por los
pronunciamientos del
Tribunal
Constitucional.

P-4

P-5

P- 6

Si, las normas laborales
protegen el derecho de
afiliacion sindical de los
trabajadores, asimismo, el
Ministerio de  Trabajo
Promocién del Empleo
garantiza el cumplimiento
de la normatividad laboral,
la prevencion y solucién
de conflictos, la mejora de
condiciones de trabajo.

Conforme a nuestras
normas actuales si se
protege la afiliacion
sindical de los
trabajadores. Tan es asi,
gue es posible ver sus
dos manifestaciones a
traves de la afiliacion
sindical positiva, la cual
es el poder de afiliarse o
integrar un sindicato, v,
por otro lado, la afiliacion

Considero que si, toda
vez que la afiliacion al
sindicato es libre y
voluntario, solamente
con la presentaciéon de

la solicitud de
afiliacion y el
cumplimiento del
estatuto de la

organizacion sindical.
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sindical negativa, la cual
es el poder de
desafiliarse o de plano
no integrar un sindicato.
Esto muchas veces se ve
mermado por el actuar
doloso del empleador al
impedir que los
trabajadores se afilien o
que malos dirigentes
sindicales coaccionen a
que otros trabajadores
se afilien a sus
sindicatos.

INTERPRETACION: Conforme a la presente tabla, se tiene como resultado
gue, la mayoria de especialistas manifiestan que las normas laborales si
protegen el derecho de afiliacion sindical de los trabajadores, ya que estas
normas laborales no dejan desamparados a los trabajadores, toda vez que
pueden ejercitar su derecho de afiliacion sindical positiva y negativa, por otro
lado, hay posiciones que indican que las normas laborales del sector privado
pueden mejorarse y proteger a mayor escala este derecho, sin necesidad de
gue el Tribunal Constitucional tenga que pronunciarse muy a menudo.

A lo sefalado precedentemente, (Villavicencio, 1999), sefiala que después de
la promulgacion de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, la Constitucion
peruana no habia incluido disposiciones especificas para garantizar la libertad
sindical ni establecer los procedimientos adecuados. Sin embargo, se ha
progresado en la proteccion del derecho a la afiliacion sindical en la actualidad,
pero aun hay mucho camino por recorrer para que tenga una proteccion
completa.

En consecuencia, advertimos, que las normas laborales del régimen privado
regulan el derecho de afiliaciéon sindical, aunado a ello, se tiene el gran
despliegue gue viene realizando el Tribunal Constitucional respecto al derecho

de afiliacién sindical y otros derechos conexos.

Fuente: Autores y especialistas entrevistados.
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Tabla 11.

Tabla 11. Opinién de los especialistas sobre los lineamientos para combatir la
desincentivacion de la afiliacion sindical.

PREGUNTA 8: Segun su criterio ¢Cuales son los lineamientos para
combatir la desincentivacion de la afiliacion sindical de las empresas del
sector privado Enel Peru? Explique su respuesta.

P-1

P-2

P-3

Mejorar la capacidad de

Para abordar el

Crear mecanismos de

negociacion colectiva en el problema de la baja controles méas
efectivos

Peri y mejorar los incentivacion para y  drasticos que

intereses de sindicalizarse, es castiguen las

representacion  sindical, necesario implementar conductas del

ello para que los afiliados  varias estrategias. En empleadores
tendientes

reconozcan que dicha primer lugar, deberia a vulnerar el derecho

condicion si es ventajosa.

crearse conciencia entre
los trabajadores sobre
como sindicalizacion
puede mejorar  sus
condiciones laborales.
Ademas, es necesario
gue los trabajadores no

enfrenten represalias por
afiliarse a un sindicato.

de los trabajadores a
la afiliacién sindical.
Asimismo, fortalecer
los movimientos
sindicales a través de
capacitaciones y
difusion de los
derechos y deberes
que le asisten a los
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Por dltimo, se debe crear trabajadores.

politicas laborales que

reconozcan el papel de

los sindicatos en la

proteccion de los

derechos de los

trabajadores.

P-4 P-5 P-6
El dialogo social es crucial Primero se requiere que La sancion pecuniaria
para el buen haya una mayor difusion por parte de SUNAFIL
funcionamiento y la delo queimplicaformar cuando se atenta
productividad de la y pertenecer a un contra la libertad
economia. Los sindicatos  Sindicato sindical, huelga o
deben fortalecer su (Concientizacién), dando negociacién colectiva,
capacidad para promover una informacion asi como las
la elaboracién de politicas completa sobre este indemnizaciones en
nacionales. tema. los procesos
judiciales.



INTERPRETACION: En cuanto a los resultados, se tiene que, en su mayoria,
los especialistas argumentan que los lineamientos para combatir la
desincentivacién de la afiliacion sindical son: incentivar a mejoras la capacidad
de las organizaciones sindicales para generar mejores negociaciones a su favor
y crear conciencia (Concientizacion) entre los trabajadores sobre lo ventajoso
gue es pertenecer a un sindicato; crear mecanismos para que SUNAFIL
sancione drasticamente las practicas antisindicales de los empleadores para
con los trabajadores y promover la capacitacion y divulgacién de lo correcto que
es defender al trabajador.

Lo antes argtido, respecto a incentivar a mejoras la capacidad de los sindicatos
para mejores negociaciones a su favor y concientizacion, guarda relacion con
lo sefialado por la (Sentencia del Tribunal Constitucional, 2013) en el EXP.
N.°06518-2013-PA/TC, el cual establecio al convenio colectivo como una
herramienta vital para las los sindicatos, ya que permite celebrar acuerdos,
contratos y convenios colectivos, esto con la finalidad de salvaguardar y
concientizar sobre los intereses de sus afiliados. Asi pues, es importante que
los sindicatos tengan la capacidad suficiente para negociar a favor de sus
afiliados, ello permitirA que los trabajadores sientan ventaja respecto a
pertenecer a un sindicato.

Asimismo, respecto a las capacitaciones y difusion de la afiliacion sindical, la
(Organizacion Internacional de Trabajo, 2023), en su resumen ejecutivo
titulado “Derechos de los trabajadores migrantes a la libertad de asociacion y
libertad sindical y a la negociacion colectiva” recomienda a los sindicatos
desarrollar actividades de divulgacion dirigidas a los trabajadores, asi como
desarrollar redes de trabajo y establecer alianza con la sociedad civil.

De igual manera, respecto a la creacion de mecanismos para que SUNAFIL
sancione drasticamente las practicas antisindicales, traemos a colacion la
(Resolucion de Intendencia, 2021) el cual establece en su fundamento 2.28.
gue cuando haya dos infracciones antisindicales desplegadas por el empleador
gue tengan como consecuencia la imposicion de dos (02) infracciones se debe
aplicar el concurso de infracciones, debiendo aplicar solo la sancion de mayor
gravedad, asi pues, si un empleador comete varias infracciones, solo podra ser
multado con la infraccibn de mayor cuantia. Sin embargo, consideramos que

dicha normativa no sanciona drasticamente las practicas sindicales que puedan
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ejercer los empleadores para con los trabajadores.

En base a los preceptos precedentes sefialados por los especialistas e
informacion acotada, consideramos que dichos lineamientos resultan validos,
no solo porque combatiria la desincentivacion, sino porque generaria mayor
proteccién a los trabajadores, asimismo, se trae a colacién las cosas que se

deberian mejorar, esto para asegurar un mayor resguardo de los laburantes.

En consecuencia, debemos aplicar los lineamientos antes mencionados, toda
vez que el no hacerlo podria implicar una mayor desincentivacién de la afiliacién
sindical en los trabajadores, generando asi, un debilitamiento de los

movimientos sindicales.

Fuente: Autores y especialistas entrevistados.
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Tabla 12.

Tabla 12. Opinion de los especialistas sobre los lineamientos para garantizar la
defensa de los derechos laborales de los trabajadores.

PREGUNTA 9: Segun su opinion ¢ Cuales son los lineamientos para
garantizar la defensa de los derechos laborales de los trabajadores del
sector privado en el Peri? Fundamente su respuesta.

P-1 P-2 P- 3
Fortalecer los sistemas de Es fundamental contar Generar espacios de
contratacion en el Peru; con instituciones  difusién de los
reducir la informalidad; eficientes que puedan derechos de los

promover la utilizacion
adecuada de los contratos
de trabajo y de los
regimenes especiales, asi
como robustecer los
movimientos sindicales.

investigar denuncias de

violaciones a los
derechos laborales,
proporcionar asistencia
técnica a empleadores y
trabajadores, y
garantizar que se
respeten los derechos

laborales en todos los
ambitos. También es
importante que se les
involucre de manera
significativa en el
proceso de elaboracion
de leyes y regulaciones
laborales, asi como la
implementacion y
seguimiento de politicas
a nivel nacional vy
empresarial. No basta
con tener leyes laborales
sOlidas; también es
necesario asegurar que
se cumplan de manera

efectiva. Esto implica
establecer mecanismos
de supervisién, asi como
sanciones  adecuadas
para aquellos
empleadores que
vulneren los derechos
laborales. Ademas, es
importante brindar
acceso a la justicia
laboral para que los
trabajadores puedan
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trabajadores a través
de diversos medios de
comunicacion;
fortalecer y promover
la labor de los
sindicatos y reprender
de manera ejemplar y
efectiva las conductas
antisindicales de los
empleadores.



hacer valer sus derechos

en caso de abusos o
violaciones.

P-4

P-5

P-6

tiene
los

El trabajador
derecho a conocer
cargos imputados y los
medios probatorios que lo
sustentan, presentar sus
descargos para asi tener
un debido proceso y en

caso de no estar
conforme, poder iniciar
acciones legales, en

sintesis, como lineamiento
central para garantizar la
defensa de los derechos
laborales, debemos
otorgar un debido proceso
a los trabajadores.

Se tiene que
implementar  procesos
laborales mas céleres,
contratacién de personal
judicial que mantenga al
dia los casos que lleguen
a judicializarse, para asi
cumplir con los plazos
establecidos en las
normas laborales, con
ello se podr4 obtener
pronunciamientos mas
céleres, asi también
como determinar
procedimientos
inspectivos de la
SUNAFIL y que estos
impongan como sancion,
multas que realmente
hagan  respetar los
derechos laborales del
trabajador frente a las
practicas antisindicales
desplegados  por el
empleador al momento
de querer trasgredir los
derechos laborales de
los trabajadores.

Los lineamientos
fundamentales son la
vigilancia del
cumplimiento de Ila
legislacion laboral por
parte de SUNAFIL, en
razén de que atiende
de parte u oficio los
Incumplimientos
laborales suscitados a
diario, asi como hacen
fiscalizaciones sobre

algunas materias
laborales, de igual
manera, deben
Sancionar

drasticamente los
actos dolosos que

atentan el derecho a
la afiliacion sindical.

INTERPRETACION: En cuanto a las respuestas obtenidas en esta pregunta,

se tiene como resultados que, en su mayoria, los especialistas mencionan que

los lineamientos para garantizar la defensa de los derechos laborales de los

trabajadores del sector privado en el Pera son: fortalecer los sistemas de

contratacién y promover la utilizacién adecuada de contratos de trabajo; contar

con instituciones eficientes que proporcionen asistencia técnica a empleadores

y trabajadores; garantizar que se respeten los derechos laborales y el derecho

al debido proceso de los trabajadores; promover la labor de los sindicatos, asi

como incentivar que SUNAFIL vigile el cumplimiento de las normas laborales,

reprendiendo de manera ejemplar las practicas antisindicales.
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Todo lo mencionado ut supra por los especialistas, es obligacion del Estado, y
guarda relacién con lo indicado por (Villavicencio Rios, 2010), quien comenta
gue la positivizacion en una norma de un derecho no es suficiente, ya que toda
norma juridica puede ser incumplida, sefala que en el Derecho Colectivo de
Trabajo, las normas mayormente no se cumplen, debido que se origina de una
relacién conflictiva entre empleadores y trabajadores, asi pues, los
lineamientos propuestos para garantizar los derechos de los trabajadores,
deben ser cumplidas por la relacién tripartita: Sindicatos, empleadores y el
Gobierno- cada uno ejerciendo el rol que le compete- solo asi podremos
garantizar plenamente los derechos laborales y el buen funcionamiento del
Estado Constitucional y Social de Derecho.

En base a lo antes descrito por los especialistas y autor, consideramos que los
lineamientos para garantizar la defensa de los derechos laborales de los
trabajadores resultan oportunos, ya que coadyuvara a un mejor
desenvolvimiento de las relaciones laborales entre trabajador y empleador,
aunado a ello, permitira que los entes encargados de garantizar los derechos
laborales y la relacion laboral participen activamente.

En consecuencia, debemos tomar en cuenta los lineamientos antes sefialados,
toda vez que generara un mayor entendimiento entre todas las partes,
generando asi, un menor nivel de conflictividad y menos vulneracién del

derecho a la afiliacion sindical.

Fuente: Autores y especialistas entrevistados.
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A continuacion, se realizara el analisis de las entrevistas a los representantes
sindicales.

Analisis del objetivo N.° 1, que consiste en analizar el desarrollo historico
juridico y social de la afiliacion sindical en el Peru. Se ha realizado la
siguiente tabla:

Tabla 13.

Tabla 13. Opinién de los representantes sindicales sobre los problemas que
enfrentan en la actualidad los sindicatos.

PREGUNTA 1: Alo largo del tiempo, los sindicatos han desempefiado un
papel importante en la lucha de los derechos laborales, como salarios
justos, jornadas laborales razonables, condiciones de trabajo seguras y
proteccién social. Segun su opinion ¢Cuales son los problemas que
enfrentan en la actualidad los sindicatos en el Pert? Explique su
respuesta.

P-1 P-2

El reducido tejido social en el sector,
existen pocos afiliados ala CGTLRLL;
asimismo, la estigmatizacién por parte
del empleador hacia los movimientos
sindicales, ya que el empresariado no
nos ve como un interlocutor valido,

El primer desafio con el que se
encuentran los sindicatos es la
globalizacion, por cuanto la
globalizacion prefigura una nueva
division internacional del trabajo y
obliga al sindicato a pensar a escala

sino como intrusos. global y a internacionalizarse.
Ademas, existe un gran namero de
empresas en el departamento de La
Libertad, las cuales carecen de
sindicatos debido a una obligacion

legal establecida en su constitucion.

INTERPRETACION: De las respuestas apreciadas en esta tabla se tiene como
resultados que, existe un mal concepto por parte de los empleadores respecto
de la actividad y representacion que con llevan los sindicatos, llegandolos a
considerar como un peligro para su empresa, asi mismo, cabe sefialar que otro
de los problemas por los cuales atraviesa los sindicatos en la actualidad, es la
globalizacion, debiendo los sindicatos actualizarse y cada vez mas estar al dia
del desarrollo y crecimiento empresarial.

Ya desde hace unos afios atras, Segun Lovaton (1991), en el contexto
peruano, los empleadores solian infringir los derechos sindicales de manera
mas clara o directa. Algunos de los actos sindicales mas frecuentes fueron las
gue incluian la creacién de listas negras, despidos que no rompian la relacion
laboral, acciones con efectos colectivos adversos y la promocién de sindicatos
amarillos, entre otras practicas.

En el mismo sentido, las exigencias y requisitos para constituir un sindicato
representan uno de los mayores problemas que hoy en dia afrontan los
sindicatos, todo ello debido a que los estandares minimos para consolidar los
sindicatos muchas veces estan fuera de los alcances de los trabajadores
dentro de una determinada empresa.

Fuente: Autores y sindicalistas entrevistados.
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Andlisis del objetivo N.° 2, que consiste en conocer de qué manera la
ausencia de sindicatos impide la creacion de nuevos derechos laborales de

los trabajadores del sector privado en el Peru.

Tabla 14.

Tabla 14. Opinién de los representantes sindicales sobre si la falta de sindicatos
pone en riesgo los derechos laborales de los trabajadores.

PREGUNTA 2: Segun su opinién ¢La falta de sindicatos pone en riesgo
los derechos laborales de los trabajadores? Explique su respuesta.

P-1

P- 2

Si, debido a que, sin los movimientos
sindicales, el empresariado la tendria
mas facil para vulnerar los derechos
laborales de los trabajadores, es por
ello que, debemos unirnos y hacernos
mas fuertes, solo asi podremos
defendernos de las embestidas del
empresariado, ya que, es sabido que
a ellos no les conviene que haya
sindicatos.

Si, porque sin los sindicatos los
trabajadores no tendrian voz y sus
derechos estarian siendo vulnerados
constantemente; asimismo, la falta de
sindicatos generaria una
desproteccion de los derechos
ganados, tales como la jornada de
ocho horas semanales, condiciones
dignas, salarios acordes, etc. El hecho
de que las empresas a menudo ven a

los trabajadores como una mera

materia prima y buscan neutralizar su

capacidad de accién, da cuenta la

importancia de los sindicatos, ya que

estos tienen como fin protegerlos.
INTERPRETACION: Segun los resultados obtenidos de la entrevista aplicada
y reflejados en la tabla, la ausencia de sindicatos representa una clara
infraccidn a los derechos laborales de los trabajadores, dejandolos sin ninguna
forma de representacion. Esta situacion podria exacerbar las desigualdades
existentes entre empleadores y trabajadores.

De acuerdo con la OIT (2021), las limitaciones legales y las restricciones a
mejoras sindicales, como son el poder organizarse y mejor capacidad de
negociacion, son frecuentes y disminuyen la aptitud de los movimientos
sindicales para que se asocien, organicen y representen de manera
satisfactoria a los laburantes.

Los sindicatos representan un papel fundamental dentro del desarrollo laboral,
no solo garantizando y preservando los derechos ya adquiridos por los
trabajadores, sino que a su vez inspeccionando que estos no se vean alterados
por los empleadores, y sobre todo generar nuevos derechos y condiciones
favorables, procurando siempre garantizar el correcto y adecuado desempefio
de sus labores.

Fuente: Autores y sindicalistas entrevistados.
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Tabla 15.

Tabla 15. Opinién de los representantes sindicales respecto a la pérdida de fuerza
de los sindicatos.

PREGUNTA 3: Segun su opinién ¢ Cuéles son los motivos por lo que los
sindicatos estan perdiendo fuerza, presencia, en lalucha de los derechos
laborales de los trabajadores del sector privado en el Pera? Explique su
respuesta.

P-1 pP-2
El miedo en los trabajadores a Los actos antisindicales que ejercen
sindicalizarse, pues el empleador los empleadores contra los

califica como falta grave y los despide,
entonces el trabajador prefiere
trabajar oprimido a perder su puesto
de trabajo.

trabajadores sindicalizados, ademas,
existe un desconocimiento por parte
de los trabajadores respecto al trabajo
que hacen los sindicatos, aunado a

ello, existe un temor, ya que a los

trabajadores sindicalizados los

estigmatizan, eso genera poca

participacion de los trabajadores.
INTERPRETACION: De las respuestas apreciadas en esta tabla se tiene como
resultados que, los motivos por los cuales los sindicatos hoy en dia se
encuentran perdiendo fuerza y presencia, es debido a las practicas
antisindicales que realizan los empleadores, lo cual les permite seguir
vulnerando todo tipo de derechos laborales a sus trabajadores, asi mismo, el
desconocimiento de los trabajadores acerca de la importancia y relevancia de
un sindicato dentro de una empresa representa un factor importante para el
bajo indice y crecimiento de los sindicatos en la actualidad.

Segun Levaggi (2006), América Latina registra mas del 50% de las quejas
presentadas ante la OIT a nivel mundial y experimenta una alta incidencia de
despidos arbitrarios de sindicalistas. Esta cifra podria reflejar un mayor
conocimiento y uso de mecanismos de supervision de la (OIT) en la region.

No cabe duda que las practicas antisindicales representan el mayor riesgo y
menoscabo para el desarrollo e influencia de los sindicatos en la actualidad, lo
cual, sumado al limitado conocimiento por parte de los trabajadores en la
relevancia de los sindicatos, ha generado que estos pierdan presenciay fuerza
en estos tiempos.

Fuente: Autores y sindicalistas entrevistados.
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A continuacion, analizaremos el objetivo N.° 4, que consiste en determinar
los lineamientos para combatir la desincentivacion de la afiliacion sindical y
garantizar la defensa de los derechos laborales de los trabajadores del
sector privado en el Peru. Se ha realizado la siguiente tabla:

Tabla 16.

Tabla 16. Opinion de los representantes sindicales sobre como se podria fortalecer

los movimientos sindicales en el Perd.

PREGUNTA 4: Segun su opinion ¢Como se podria fortalecer el
movimiento sindical en el Peru? Explique su respuesta.

P-1

El gobierno es el llamado a hacer
cumplir los Convenios Internacionales
de la Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT), otro tema es agilizar las
demandas laborales en el poder
judicial, debido a que despiden a
trabajadores por sindicalizarse y los
juicios demoran mas de dos afos.

P-2
Los movimientos sindicales deben
articular 'y conciliar los nuevos

intereses econodmicos, es decir, deben
participar mas en las decisiones que
se toman en torna a los derechos
laborales de los trabajadores, solo asi
podremos seguir fortaleciendo a los
sindicatos, teniendo una participacion

mas presente.
INTERPRETACION: Con respecto a la entrevista aplicada en la presente tabla,

se tiene como resultados que, los representantes sindicales consideran que se
podria fortalecer los movimientos sindicales haciendo cumplir los convenios
internacionales de la Organizacion Internacional de Trabajo (En adelante OIT);
agilizando las demandas laborales en el poder judicial y articulando los
movimientos sindicales a efectos de que sean mas participativos en la toma de
decisiones.

Lo referido por los representantes sindicales trae a colacidén lo expuesto por
(Vela Arévalo, 2023) al sefialar que una de las fuentes del Derecho Colectivo
de Trabajo son los tratados internacionales, dentro de la cual estan los
siguientes Convenios y Recomendaciones de la OIT.

De lo sefialado precedentemente por los entrevistados y el autor, resulta
evidente que los Convenios y Recomendaciones de la OIT cumplen una funcién
importante para el fortalecimiento de los movimientos sindicales, pues revisten
de proteccién supranacional a los derechos laborales de los trabajadores,
sumado a ello, los operadores de justicia toman en cuenta los convenios de la
OIT para resolver las causas relacionadas a la afiliacion sindical.

En consecuencia, si se toman en cuenta lo sefialado en la presente tabla,
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podriamos fortalecer los movimientos sindicales, pues el Gobierno y los
operadores de justicia harian cumplir lo establecido por la OIT, ello generaria

una fuerte seguridad juridica a los trabajadores y sus derechos.

Fuente: Autores y sindicalistas entrevistados.
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Tabla 17.

Tabla 17. Opinién de los representantes sindicales respecto a lo que deberian hacer
los sindicatos para proteger a los trabajadores.

PREGUNTA 5: Segun su opinion ¢Qué deberian hacer los sindicatos
para

proteger de manera efectiva los derechos laborales de los trabajadores
del sector privado en el Pera? Explique su respuesta.

P-1 P-2
Deberian promover los sindicatos; El sindicato esta ahora llamado a
asimismo, capacitar a los dirigentes articular y a conciliar los nuevos
sindicales, por ejemplo, mi persona intereses economicos, para ello

estuvo en la ciudad de Lima, debemos capacitarnos, armar charlas
capacitandome en el Foro: En la lucha y foros como al que acudi en Lima,
por el respeto a la libertad sindical en llamado Foro: En la lucha por el
el Pera. respeto a la libertad sindical en el
Peru.
INTERPRETACION: De la presente interrogante, observamos que los

resultados son: los sindicatos deberian ser promovidos; asimismo, los
dirigentes sindicales deben capacitarse respecto a sus derechos y deberes,
esto para que puedan representar y asegurar legalmente los derechos laborales
de los trabajadores. Es menester sefalar pues, para ello, deben solicitar
previamente la licencia sindical.

Segun la (Resolucion de Intendencia N.° 17-2014-SUNAFIL/ILM, 2014) el
empleador tiene la facultad exclusiva de aprobar o denegar las licencias
sindicales; sin embargo, la ley le impone la obligacion de concederlas para
asistir a reuniones, capacitaciones, diplomados, juntas entre estudiosos y otros
sindicalistas es crucial. En consecuencia, los sindicatos deben promover y
capacitarse respecto a como asegurar plenamente su derecho libre a sindicarse

para poder mejorar la situacion de los laburantes.

Fuente: Autores y sindicalistas entrevistados.
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Tabla 18.

Tabla 18. Opinidn de los representantes sindicales sobre como garantizar la
continuidad de los sindicatos en el Pera.

PREGUNTA 6: Segun su opinion ¢,Como se podria garantizar la
continuidad de los sindicatos en el Peru? Explique su respuesta.

P-1 P-2

Cambiando la legislacion laboral, el Definitivamente con una nueva
cual dispersa varios tipos de contratos legislacion laboral, una donde
laborales, en los cuales el gobierno da verdaderamente se defiendan los
mal ejemplo incumpliendo la defensa  derechos laborales de los
de los legitimos derechos de los trabajadores y no de los empresarios.
trabajadores sindicalizados, via los

contratos CAS. La CGTP Nacional

present6 dos proyectos del Codigo

Procesal de Trabajo para el Peru en

enero del 2024.

INTERPRETACION: En relacion a esta tabla se tiene como resultados que,
para garantizar la continuidad de los sindicatos de deberia cambiar la actual
legislacion laboral, dotandolo de un marco normativo que defienda realmente a
los trabajadores y sus derechos.

En relacion a lo manifestado ut supra por los entrevistados, traemos a colaciéon
que el (MJDH, 2024), aprobé mediante Resolucion Ministerial N.° 0103-2024-
JUS, el anteproyecto del Codigo Procesal de Trabajo, el cual permitird la
unificacion de las reglas de los procesos judiciales, asimismo, garantizara a los
trabajadores, un proceso mas célere. Asi pues, es un avance respecto a la
legislacion laboral, ya que, si todo sale bien, podremos tener un cuerpo
normativo que apoye a los trabajadores en sus procesos laborales.

De lo sefialado por los entrevistado y el anteproyecto del Cédigo Procesal de
Trabajo, se evidencia que el Gobierno, los especialistas de derecho y demas
participantes de la relacion laboral, observan que hay muchas normas
individuales, por lo que, se vieron en la necesidad de conferir una norma que
unifigue todo respecto al Derecho Laboral, garantizando un proceso mas célere
en sede judicial.

En consecuencia, se requiere expandir el ejemplo con respecto al Cdédigo
Procesal de Trabajo, ello para tener una mejor legislacion laboral, que coadyuve

a un mejor entendimiento entre trabajadores, sindicatos, empleadoresy
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el Estado, solo asi se garantizara la continuidad de los sindicatos y por ende de

trabajos dignos.

Fuente: Autores y sindicalistas entrevistados.
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V. DISCUSION

A continuacion, se procedio a realizar la discusion de resultados de la presente tesis
cualitativa respecto a “Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la

defensa de los derechos laborales en el sector privado, Peru 2023”.

En relacion al objetivo general: Determinar las causas de la desincentivacion de la
afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos laborales de sus
trabajadores en el sector privado en el Peru.

Segun la guia de entrevista, todos los entrevistados identificaron diversas razones que
desincentivan la afiliacion sindical en el sector privado en el Peru. Estas incluyen la
limitada capacidad negociante de los sindicatos, la falta de garantias respecto los
derechos laborales, el costo de la membresia sindical en comparacion con los
beneficios percibidos, la debilidad de los sindicatos, la mala percepcion de los
trabajadores sobre los sindicatos en la actualidad; el poco entendimiento de los
trabajadores sobre las normas laborales que cautelan y protegen sus derechos; la
desconfianza en los movimientos sindicales; el desinterés de los trabajadores debido
a la estigmatizacion por parte de los empleadores por el hecho de sindicalizarse y las
denominadas practicas antisindicales desplegadas por el empleador hacia los
trabajadores. Lo mencionado por los entrevistados lo podemos clasificar como causas
de desincentivacion, sin embargo, concluimos que no todas las causas se revisten de
una misma naturaleza, sino que varian, y es asi que, lo agrupamos de la siguiente
manera: Causas Sociales; dentro de este grupo podemos observar la percepcion de
poca capacidad negocial de los sindicatos, el costo de la cuota sindical frente a lo que
se puede obtener, la mala percepcion de los trabajadores sobre los sindicatos en la
actualidad, el poco entendimiento de los trabajadores sobre las normas laborales que
cautelan y protegen sus derechos, la desconfianza que existe dentro de los
trabajadores y la sociedad en general y estigmatizacion sufrida por los trabajadores
por parte de los empleadores y sociedad; Causas de Hacer y No hacer por parte de
las autoridades, dentro de este grupo podemos observar la falta de garantias respecto
los derechos laborales y por dltimo las Causas Discriminatorias, dentro de estas

tenemos a las famosas practicas antisindicales.
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Respecto a las practicas antisindicales, ello guarda relacion con lo esgrimido por
(Vilchez, 2017) cuando contempla que las practicas antisindicales se clasifican en tres
categorias, tales como: las acciones u omisiones de las autoridades publicas que
perjudican a los sindicatos como entidad colectiva, asi como las practicas del
empleador dirigidas contra los sindicalistas a nivel personal. Asi pues, podemos
concluir que las practicas antisindicales son la principal causa de desincentivacion
sindical pero no exclusivamente la Unica, ya que existen distintas causas de diversas

naturalezas.

En cuanto al objetivo especifico 1: Analizar el desarrollo historico juridico y social de
la afiliacion en el Perq.

Sobre el instrumento guia entrevista, se observa que respecto al desarrollo historico,
los especialistas coinciden en que las etapas de los movimientos sindicales crecieron
desde el siglo XIX, sin embargo, actualmente se encuentran estancados, es decir, no
hay crecimiento sindical en nuestro pais, ello coincide con la informacién dada por la
Oficina de Estadistica de la Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones (OGETIC) del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MPTE), en el documento de trabajo “Anuario Estadistico Sectorial 20227,
especificamente en el Cuadro N°13 denominado: Trabajadores en el Sector Privado,
segun Sindicalizacion 2022, hasta el mes de diciembre del afio 2022 solo habian 193
387 trabajadores sindicalizados y 3 901 654 trabajadores no sindicalizados, es decir,
solo el 5% de trabajadores del sector privado se encontraban afiliados a un sindicato
u organizacion sindical. El panorama cambia de manera rotunda al observar el Cuadro
N°46 denominado: Trabajadores del Sector Publico, segun categoria ocupacional y
sindicalizacion 2022, hasta el mes de diciembre del afio 2022 habian 255 127 de
trabajadores del sector publico sindicalizados equivalente al 16% del total de

trabajadores del sector publico.

Retornando a las etapas de los movimientos sindicales, algunos entrevistados
sefialaron que se dividen en tres etapas: Mutualismo y Gremialismo, Anarco
Sindicalismo y Sindicalismo Clasista, lo esbozado lineas atras coincide con la
informacion dada por la (Confederacién General de Trabajadores del Peru
(CGTP), 2021) quienes mencionan que, aungue el Anarco Sindicalismo constituye

el nucleo central del sindicalismo moderno, sus raices se remontan al Gremialismo
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y al Mutualismo. Posteriormente, el Anarco Sindicalismo predominé en el ambito
laboral durante las primeras décadas del siglo, para luego ser sucedido por el
Sindicalismo Clasista.

Asimismo, la CGTP conceptualiza dichas etapas, teniendo asi, el mutualismo se
fundamenta en las ideas de los socialistas utdpicos, como Pruchon, quienes creian
que la produccion social seguiria dependiendo de la pequefa propiedad y el
artesanado. Manuel Gonzales Prada introdujo el Anarco Sindicalismo en Peru al
considerar innecesarios a los partidos politicos, asignando a los sindicatos el rol de
luchar contra la destruccién del estado y la explotacion del hombre por el hombre.
Por su parte, José Carlos Mariategui desarrolld el Sindicalismo Clasista, que
enfatiza que el proletariado es el principal agente de cambio y revolucion. Este
enfoque sindical también incorpora conceptos estratégicos y tacticos para la
organizacion y la accion sindical. Asi pues, se refuerza lo manifestado por los
especialistas y al mismo tiempo se consolida la informacion de que los movimientos
sindicales tuvieron un gran avance en el tiempo pero que actualmente se encuentran

en un estancamiento profundo.

Respecto al desarrollo juridico, la mitad de los especialistas observan un retroceso en
la legislacion sindical en el Peru, debido a que la actual Constitucion (1993) da una
proteccion muy espuria y general respecto al derecho laboral de los de afiliacion
sindical y conexos, permitiéndose que el empleador trasgreda derechos. Es por ello
gue tuvo que intervenir el TC a través de sus constantes resoluciones, desarrollando
ampliamente el contenido del derecho de afiliacion sindical. Lo acotado
precedentemente guarda similitud con lo indicado por (Jorge Toyama Miyagusuku,
2013), quien afirm6 que, el Tribunal Constitucional otorgd reconocimiento
constitucional a la afiliacion sindical y que, sin dicho reconocimiento y desarrollo de
contenido, no hubiese habido la gran promocion de dicho derecho. Sumado a ello,
(Pérez Alarcon, 2021), indica que el reconocimiento del derecho a la afiliacion sindical
a nivel constitucional, protege a los sindicatos, ya que estos podran ejercer con mayor
libertad su funcionamiento, defensa y proteccion.

De igual forma, la otra mitad de los entrevistados sefialaron que observan una
evolucion de la legislacion sindical en el Peru, debido a que a lo largo de los afios se

fueron implementando normas que versan y regulan la afiliacién sindical, como la Ley
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N.° 25593 Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y la Constitucién actual, quien
regula y desarrolla los Derechos colectivos del trabajador, dentro del cual se encuentra
el derecho de afiliacion sindical, entonces, se advierte un avance significativo con
respecto a la proteccion legal que dota la legislacion nacional al tema de afiliacion
sindical, teniendo asi, una proteccioén legal y constitucional del derecho de afiliacién

sindical.

Sobre el objetivo especifico 2: Conocer de qué manera la ausencia de los sindicatos
impide la creacion de nuevos derechos laborales de los trabajadores del sector

privado en el Peru.

De acuerdo a la guia de entrevista, los especialistas concuerdan en que efectivamente
la ausencia de sindicatos impiden la creacion de nuevos derechos laborales de los
trabajadores, asimismo, alegan que también pone en riesgo los derechos ya ganados
a lo largo de los afios, ya que al no existir los sindicatos, los empleadores vulnerarian
con mayor facilidad derechos referidos al trabajo, toda vez estarian sin representantes
gue hagan escuchar su voz, ello lo podemos vincular con lo sefalado por la
(Confederacién General de Trabajadores del Peru (CGTP), 2021) en su Manual
Sindical “Historia del  Movimiento Sindical”, donde dan cuenta que, tras la
desarticulacion de la CGTP, los trabajadores quedaron sin una central sindical que
guiara y liderara sus demandas y acciones. Esto resalta la importancia crucial que
tienen los sindicatos en la proteccion de los derechos laborales de los trabajadores.,
Yy, SuU ausencia repercute de manera negativa en la proteccién y creacion de los
derechos laborales. Ello también guarda relacién con lo mencionado por (Rios), al
decir que el sindicalismo es un componente esencial de las democracias, ya que da
un rostro mas humano a las relaciones laborales, permitiendo asi, introducir
retribuciones econdmicas y condiciones de trabajo que crea mejores animos a los
trabajadores en general, es por ello que, la ausencia de los sindicatos resquebrajaria
la forma democrética de organizacion social.

En cuanto a lo que se pierde con la ausencia de los sindicatos tenemos que, se
perderia la proteccion, creacion de nuevos derechos y representacion de los
trabajadores, es menester mencionar que la mejor fuente para materializar mejoras
en las condiciones de trabajo son las convenciones colectivas, en esa linea, (Arévalo

Vela, 2023) define a la convencidén colectiva, también conocida como convenio
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colectivo, es un acuerdo que abarca beneficios remunerativos, condiciones laborales,
productividad y otros beneficios relacionados con el empleo. Este acuerdo es
celebrado por una o varias organizaciones sindicales, asi como por el empleador o un
grupo de empleadores. Asi pues, la ausencia de los sindicatos no solo dejaria
desprotegido a los trabajadores, sino también, impediria que se pacten los convenios
colectivos en beneficio de los mismos, quitdndoles asi, una fuente importante para
traer consigo mejoras en el empleo en diversos aspectos. En consecuencia, Si no se
trabaja para promover y fortalecer los sindicatos, todos los derechos ganados por los
trabajadores a lo largo de los afios se verian soslayados gravemente por los
empleadores, generando asi una causa mas de desincentivacion respecto a la

afiliacion sindical.

Sobre el objetivo especifico 3: Identificar el tratamiento juridico de la afiliacion

sindical en el Derecho Comparado.

De acuerdo a la guia de analisis documental, después de observar normas de otros
paises. En Brasil, Argentina, Colombia la afiliacion sindical se encuentra regulado en
la Constitucion y leyes especificas respectivamente. De igual forma en paises
europeos como Espafa, la afiliacion sindical se encuentra positivizada en su
Constitucion y leyes especificas, o que promueve y consolida a la Constitucion y Ley

como fuentes del Derecho Colectivo de Trabajo.

Lo sefialado precedentemente guarda relacion con lo mencionado por (Etala, 2001),

cuando argumenta a la libertad sindical como un conjunto de derechos que le son

otorgadas por la Constitucion, normas internacionales y normas internas de un

determinado pais, ello para desarrollar de manera éptima un mejoramiento de las

condiciones de trabajo.

De acuerdo a la guia de analisis documental, en relacién a la doctrina comparada,
existen una variedad de conceptualizaciones sobre la afiliacién sindical y los
sindicatos, algunos lo catalogan como el derecho fundamental de todo trabajador,
otros arguyen que la afiliacion sindical tiene dos aristas: La positiva y la negativa. En
ese orden de ideas, coincidimos con (Murga, 2015) cuando trata de darle un analisis
mas profundo con respecto a la afiliacion sindical, mencionando que se materializa en
dos aspectos: La libertad de asociacién positiva, el cual incluye la libertad de formar

sindicatos y asociarse al mismo, por otro lado, la libertad de asociacién negativa, que
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consiste en tener la libertad de o afiliarse a un sindicato o abandonar el mismo.

Por ultimo, de acuerdo a la guia de andlisis documental, respecto a la jurisprudencia
comparada, en las casaciones laborales, amparos, sentencias de procesos
constitucionales, se ha podido advertir que todas vulneraron el derecho de afiliacion
sindical y derechos conexos, ya sea porque la practica antisindical sea intrinsicamente
atentatoria del derecho de afiliacién sindical si, asi como mediante sentencias que
revocan el reconocimiento de indemnizaciones producto de la vulneracion de la
afiliacion sindical por parte de conductas empresariales que pudieran estimarse
constitutiva de discriminacion antisindical. De igual manera, la vulneracion se presenta
cuando se priva a los sindicatos de menor representatividad (Minoritarios) de los
medios esenciales para defender los intereses de sus afiliados, causando asi una
indefension de los trabajadores con respecto a los empleadores, ya que les quitan
medios profesionales para conseguir mejoras salariales y mejoras de las condiciones
de trabajo. Sumado a ello, las vulneraciones a la libertad sindical también se vienen
por parte de los propios jueces que son los encargados de hacer cumplir las normas
y velar por el debido proceso, es por ello que, los jueces deben apoyarse en su propia
jurisprudencia, asi como normas supranacionales, todo ello, para llegar a
conclusiones apegadas al derecho nacional y supranacional, solo asi se

salvaguardara la dignidad humana de los laburantes.

En relacion al objetivo especifico 4: Determinar los lineamientos para combatir la
desincentivacion de la afiliacion sindical y garantizar la defensa de los derechos

laborales de los trabajadores en el sector privado en el Pera.

Sobre el instrumento de guia de entrevista, para la mayoria de los entrevistados los
lineamientos para combatir la desincentivacion de la afiliacion sindical son: mejorar
la capacidad de los sindicatos para promover la negociacion colectiva y crear
conciencia entre los trabajadores sobre lo ventajoso que es pertenecer a un sindicato;
crear mecanismo para que Sunafil sanciones drasticamente las practicas
antisindicales desplegadas por los empleadores y promover la capacitacion y difusion
de los derechos de los laburantes sindicalizados. Ello guarda relacién con la
(Sentencia del Tribunal Constitucional, 2013) EXP. N.°06518-2013-PA/TC,
estableci6 que la negociacion colectiva es una herramienta vital para las

organizaciones sindicales, ya que permite celebrar acuerdos, contratos y convenios
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colectivos, esto con la finalidad de promover y defender los intereses de sus afiliados.
Asi pues, es importante que los sindicatos tengan la capacidad suficiente para
negociar a favor de sus afiliados, ello permitira que los trabajadores sientan ventaja
respecto a pertenecer a un sindicato.

Asi también, la (Organizacion Internacional de Trabajo, 2023), en su resumen
ejecutivo titulado “Derechos de los trabajadores migrantes a la libertad de asociacion
y libertad sindical y a la negociacién colectiva” recomienda a los sindicatos desarrollar
actividades de divulgacion dirigidas a los trabajadores, asi como desarrollar redes de
trabajo y establecer alianza con la sociedad civil. En consecuencia, los lineamientos
planteados resultan validos para poder combatir la desincentivacion de la afiliacién
sindical, pues no aplicar dichos lineamientos, generaria el debilitamiento de los

movimientos sindicales, y con ello; su desaparicion.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Las causas de la desincentivacion sindical se producen debido a las
acciones que adoptan los empleadores, y la regulacion normativa respecto de los
sindicatos, por un lado los empleadores, de manera desproporcional otorgan bonos
a los trabajadores no afiliados, realizan contrataciones temporales, buscan la sinrazén
para despedir a sus trabajadores afiliados, asi mismo, les designan cargos de
confianza y direccion a dichos trabajadores interesados en afiliarse al sindicato dentro
de su empresa, por parte de la normativa, genera una desincentivacién respecto de
Sus exigencias y requisitos sobre la cantidad de miembros para constituir un sindicato,
pues se deberia considerar de manera proporcional la cantidad de miembros minimos
para la constitucion de un sindicato, ya que sacar dicho requisito del ordenamiento
laboral seria perjudicial para los sindicatos, pues perderian legitimidad, asi pues,
establecer una cantidad proporcional como requisito para la constitucion de un

sindicato seria mas equitativo y armonioso en la relacion laboral.

SEGUNDA: EIl desarrollo historico juridico y social de la afiliacion sindical en el Peru,
se empieza a evidenciar y desarrollar a mediados del siglo XIX, a través de lo que en
ese entonces venian hacer las organizaciones obreras quienes comenzaron a
organizarse para defenderse y mejorar sus condiciones de vida, seguido de ellos los
textiles también empiezan a congregarse, aun no contando con respuestas favorables,
es recién a inicios del siglo XX es que se crean asambleas y federaciones que
empiezan a ganar presencia con sus movimientos y luchas sindicales, obteniendo
como primeros resultados la declaracién de las ocho horas laborales de trabajo. De
esta manera es que da inicio a la creacion de sindicatos en cada sector y ambito
laboral de nuestro pais. Aunque es recién, en nuestra constitucion vigente que se
reconocen los llamados derechos sociales y econdmicos, siendo que asi, que esta la
prescribe en su articulo 28, reconociendo los derechos de sindicacion, y es en el afio
2003 que se promulga el Decreto Supremo N.° 010-2003-TR que versa sobre las el

derecho colectivo.

TERCERA: La ausencia de sindicatos impide la creacion de nuevos derechos, debido
a la nula representacion con la que cuentan los trabajadores dentro de una

determinada empresa, con lo cual no tienen de qué manera incidir en mejoras para su
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beneficio, debido que, es a raiz de la constitucién de los sindicatos que se han logrado
significativas victorias laborales, desde el plano pecuniario hasta la dignidad del
trabajador, los cuales posteriormente fueron reconocidas y plasmadas en normativas
qgue hasta el dia de hoy se garantizan y protegen. Siendo que, al no contar con
sindicatos, no hay mecanismos que permitan generar un dialogo directo en busca de

mejoras con el empleador.

CUARTA: Se ha podido identificar que el tratamiento juridico de los sindicatos a nivel
internacional, en cuanto a la legislacién, se relaciona y obtiene semejanzas con el
tratamiento juridico de nuestro pais, sin embargo indistintamente cada uno a través
de su historia ha evidenciado su creacion, desarrollo y reconocimiento de los
sindicatos dentro su ambito, es asi, que todos reconocen el derecho a la libertad
sindical, tutelando de esta manera el libre y voluntario ejercicio de constituirse en
sindicatos dentro de sus centros laborales, asi mismo, al igual que nuestro pais,
cuentan con una normativa especial y determinada para las relaciones colectivas del
trabajo. En cuanto a la doctrina los autores coinciden con sus apreciaciones,
resaltando la importancia de la creacion de dichos sindicatos, en beneficio de logar un
mejor y adecuado ambiente laboral, de manera que no existan vulneraciones a los
derechos de los trabajadores, asi como generar un crecimiento juridico laboral en
base a los acuerdos que de adopten con sus empleadores. En el caso de la
jurisprudencia, estos se asimilan a la nuestra, debido a que sus fallos, estan orientados
a tutelar los derechos laborales aplicando el correcto uso del derecho sin vulnerar y

desconocer los derechos con los que también cuentan los empleadores.

QUINTA: Se ha logrado determinar que los lineamientos para combatir la
desincentivacion de la afiliacion sindical y asegurar la defensa de los trabajadores del
sector privado incluyen mejorar la capacidad de los sindicatos para fomentar la
mejores relaciones y negociaciones con el empleador y crear mayor conciencia entre
la poblacién de trabajadores sobre lo ventajoso que es pertenecer a un sindicato; crear
mecanismo para que Sunafil sanciones drasticamente las practicas antisindicales
desplegadas por los empleadores y promover la capacitacion y la promocion de los
derechos de los trabajadores sindicalizados, ademas de reducir el nUmero minimo de

trabajadores necesario para formar un sindicato.

82



VI. RECOMENDACIONES

Al Parlamento, elaborar proyectos legislativos que regulen y protejan de manera
efectiva el derecho de afiliacién sindical, en especifico, lo concerniente a identificar de
manera concreta las practicas antisindicales, ello permitira sancionar de manera
ejemplar los actos antisindicales ejercidas por el empleador, pudiendo asi, garantizar
de manera fehaciente el derecho a la afiliacién sindical, sin que esto signifique el

despido automatico por parte del empleador.

A los sindicatos, promover una cultura de capacitacion y concientizacién constante
sobre los beneficios que se generan al integrar un determinado sindicato, esto
generarad una mayor incentivacion dentro de los trabajadores, asimismo, trasladara
mayor confianza a los trabajadores. Sumado a ello, recomendamos a los sindicatos,
tener mayor capacidad de dialogo con los empleadores, deben tomar conciencia y
asumir que los sindicatos en la actualidad ya no deben ser fuerzas de choque, sino un
medio para que los trabajadores tengan beneficios dignos, tales como salarios mas

altos y condiciones laborales mejoradas.

A los operadores de justicia, resolver las controversias juridicas teniendo en cuenta
la jurisprudencia y los precedentes vinculantes nacionales e internacionales,
asegurandose que sus decisiones se alineen dentro del marco juridico interno y
supranacional, esto ayudara a proteger de manera amplia e integral los derechos
fundamentales a la libre sindicacion de los trabajadores que son miembros de un

sindicato.

A las Organizaciones Sindicales y la CGTP, desarrollar y organizar asambleas,
conferencias que permitan aportar mayor informacion acerca del beneficio de la
afiliaciéon sindical a los trabajadores del Pais, asimismo, se recomienda hacer un frente
de unidad sindical entre todos los sindicatos de la region, ello para que tengan mayor

representatividad y legitimidad entre los trabajadores.
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ANEXO N° 02: Matriz de categorizacion

Informacién De;

Fue
Objetivo Objetivos Sub t
Problema N ) ] nte
General Especificos Categorias Categorias Sujetos Docu
mental
Determinar las Analizar el desarrollo
¢ Cuales son las causas de la historico juridico y social
. . ., .y ., . . . . « s, LI r
causas de la desincentivacion | de la afiliacion sindical en | Desincentivacio bertad
desincentivacién de la | de la afiliacion el Pery n de la afiliacion sindical . Tesis
filiscién sindical ndical sindical Trabajadore
afiliacién sindical y su sindical y su ;
' | Conocer de qué manera s del sector ,
impacto en la defensa impacto en la la ausencia de vad Articulos
privado.
de los derechos defensa de los indi imni
Eoralos d ) i sindicatos impide la Abogados N )
aborales de sus erechos » ndi ormativ
. creacion de nuevos Sindicat laboralistas
trabajadores en el laborales de sus derechos laborales de 0s as
sector privado en el | trabajadores en el los trabajadores del
Peru? sector privado en sector privado en el
el Peru Perl
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Identificar el tratamiento
juridico de los sindicatos
en el Derecho
Comparado

Determinar los
lineamientos para
combatir la
desincentivacion de la
afiliacion sindical y
garantizar la defensa de
los derechos laborales de
los trabajadores del

sector privado en el Peru.

Defensa de los
derechos
laborales

Derecho de

sindicacion

Derecho de los
trabajadores

sindicalizados.

Coautoria de los investigadores
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Anexo N° 03:
CARTA DE PRESENTACION

Trujillo, 27 de mayo del 2024

Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga
Presente
Asunto: Validacion de instrumento a través de juicio de experto

Nos es grato dirigirnos a usted para expresarle nuestro saludo cordial;
asimismo, hacerle de su conocimiento que, en calidad de estudiantes de la Escuela de
Derecho de la Universidad “César Vallejo”, en la sede Trujillo, promocién 2024-1,
requerimos validar los instrumentos con el cual recogeremos la informacidén necesaria

para poder desarrollar nuestra investigacion.

El titulo de nuestra investigacion es: “Desincentivacion de la afiliacion
sindical y suimpacto en ladefensade los derechos laborales en el sector privado,
Peru 2023” y es imprescindible contar con la aprobacion de los instrumentos por parte
de profesionales especializados a fin de aplicarlos posteriormente; por ello, se ha
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas

relacionados con esta linea de investigacion.

Seguros de contar con su apoyo en calidad de experto se le alcanza el instrumento

para que lo pueda validar.
Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos su colaboracion.

Atentamente.

22

Rios Reéategui, Lucas Miguel Cornejo Olemar, Anghelo Aldair
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ANEXO N° 04:
CARTA DE PRESENTACION

Trujillo, 28 de mayo del 2024
Mg. Boy Vasquez Luis Miguel

Presente
Asunto: Validacion de instrumento a través de juicio de experto

Nos es grato dirigirnos a usted para expresarle nuestro saludo cordial;
asimismo, hacerle de su conocimiento que, en calidad de estudiantes de la Escuela de
Derecho de la Universidad “César Vallejo”, en la sede Trujillo, promocién 2024-1,
requerimos validar los instrumentos con el cual recogeremos la informacidén necesaria

para poder desarrollar nuestra investigacion.

El titulo de nuestra investigacion es: “Desincentivacion de la afiliacion
sindical y suimpacto en ladefensade los derechos laborales en el sector privado,
Peru 2023” y es imprescindible contar con la aprobacion de los instrumentos por parte
de profesionales especializados a fin de aplicarlos posteriormente; por ello, se ha
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas

relacionados con esta linea de investigacion.

Seguros de contar con su apoyo en calidad de experto se le alcanza el instrumento

para que lo pueda validar.
Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos su colaboracion.

Atentamente.

Rios Reéategui, Lucas Miguel Cornejo Olemar, Anghelo Aldair
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ANEXO N° 05:
CARTA DE PRESENTACION

Trujillo, 29 de mayo del 2024

Mg. Brianda Nifio Calderdn

Presente
Asunto: Validacion de instrumento a través de juicio de experto

Nos es grato dirigirnos a usted para expresarle nuestro saludo cordial;
asimismo, hacerle de su conocimiento que, en calidad de estudiantes de la Escuela de
Derecho de la Universidad “César Vallejo”, en la sede Trujillo, promocién 2024-1,
requerimos validar los instrumentos con el cual recogeremos la informacion necesaria

para poder desarrollar nuestra investigacion.

El titulo de nuestra investigacion es: “Desincentivacion de la afiliacion
sindical y suimpacto en ladefensade los derechos laborales en el sector privado,
Peru 2023” y es imprescindible contar con la aprobacion de los instrumentos por parte
de profesionales especializados a fin de aplicarlos posteriormente; por ello, se ha
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas

relacionados con esta linea de investigacion.

Seguros de contar con su apoyo en calidad de experto se le alcanza el instrumento

para que lo pueda validar.
Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos su colaboracion.

Atentamente.

Rios Reéategui, Lucas Miguel Cornejo Olemar, Anghelo Aldair
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ANEXO N° 06:
VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

.  DATOS GENERALES. -

TITULO: Desincentivaciéon de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa
de los derechos laborales en el sector privado, Per 2023

Nombre del instrumento de
evaluacion

Guia de entrevista

Autores del instrumento

Rios Reéategui, Lucas y Cornejo Olemar, Angelo

Apellidos y nombres del experto (a)

Dra. Zevallos Loyaga Maria Eugenia

Titulo profesional del experto (a)

Abogada

Grado académico del experto (a)

Doctora en Derecho

Cargo e institucion donde labora

Docente Universitaria en UCV

VALORACION

Deficiente

Regular

Bueno Muy bueno

Excelente

X

ASPECTOS DE VALIDACION. -

NO

CRITERIOS

INDICADORES

=

N
w

(6]

Deficiente

Regular
Bueno
Muy bueno |®

Claridad

Los items redactados  estan
formulados con lenguaje apropiado
sin ambigledades y comprensible.

X| Excelente

Objetividad

Los items permiten mesurar las
categorias y las subcategorias de
acuerdo con las leyes y principios
cientificos

>

Actualidad

El instrumento muestra vigencia
acorde con la realidad social y legal de
acuerdo con los objetivos vy
necesidades reales de la
investigacion.

Organizacién

Los items traducen organizaciéon
l6gica y sistematica de acuerdo con
los objetivos, categorias y
subcategorias.

Suficiencia

Toma en consideraciéon los aspectos
suficientes en la investigacion y los
items presentan suficiencia en
cantidad y calidad.

Intencionalidad

Los items demuestran  estar
adecuados para el examen de
contenido, comprobacién y valoracion
de las categorias de la investigacion.

Consistencia

La informacion permite analizar,
describir y explicar la realidad motivo
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de investigacién y se respalda en
fundamento técnico, cientifico y
tedrico.

8 Coherencia

Los items expresan coherencia entre
el problema, objetivos, categorias y
subcategorias.

9 Metodologia

Los procedimientos o lineamientos
fijados responden a una metodologia
y disefio aplicado para lograr probar la
finalidad de la investigacion.

10 | Pertinencia

El instrumento responde al momento
oportuno y mas adecuado a los
componentes de la investigacion y su
adecuacién al método cientifico.

Calificacion

20

21- 40

41- 60

61- 80

81- 100

[1l. OPINION DE APLICABILIDAD. -
El instrumento es aplicable en razén que las categorias guardan relacion con las
subcategorias e indicadores.

Puntuacion:

De 0 a 20 — Deficiente — No aplicar
De 21 a 40 — Regular — No aplicar | |

De 41 a 60 — Bueno - Mejorar E

De 61 a 80 — Muy bueno - Aplicar | |

De 81 a 100 — Excelente - Aplicar

X

Firma
Maria Eugenia Zevallos Loyaga
DNI. 18190178
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ANEXO N° 07:
VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

.  DATOS GENERALES. -

TITULO: Desincentivacién de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa
de los derechos laborales en el sector privado, Pera 2023
Nombre del instrumento de Guia de entrevista
evaluacion
Autores del instrumento Rios Reéategui, Lucas y Cornejo Olemar, Angelo
Apellidos y nombres del experto (a) | Boy Vasquez Luis Miguel
Titulo profesional del experto (a) Abogado
Grado académico del experto (a) Magister en Gestion Publica
Cargo e institucion donde labora Docente Universitario en UCV
VALORACION
Deficiente | Regular Bueno Muy bueno Excelente
X
ll. ASPECTOS DE VALIDACION. -
N° | CRITERIOS INDICADORES 1 2 |3 |4 |5
o gl o
S |8 o|l2| 8
o S| © )
5|8 8 3¢
O | x|o|l=|Wd
1 Claridad Los items redactados  estan X
formulados con lenguaje apropiado
sin ambigliedades y comprensible.
2 Objetividad Los items permiten mesurar las X
categorias y las subcategorias de
acuerdo con las leyes y principios
cientificos
3 Actualidad El instrumento muestra vigencia X
acorde con la realidad social y legal de
acuerdo con los objetivos vy
necesidades reales de la
investigacion.
4 Organizacion Los items traducen organizacion X
l6gica y sistematica de acuerdo con
los objetivos, categorias y
subcategorias.
5 Suficiencia Toma en consideracion los aspectos X
suficientes en la investigacion y los
items presentan suficiencia en
cantidad y calidad.
6 Intencionalidad | Los items  demuestran  estar X
adecuados para el examen de
contenido, comprobacién y valoracion
de las categorias de la investigacion.
7 Consistencia La informacion permite analizar, X
describir y explicar la realidad motivo
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de investigacién y se respalda en
fundamento técnico, cientifico y
tedrico.

8 Coherencia Los items expresan coherencia entre X
el problema, objetivos, categorias y
subcategorias.

9 Metodologia Los procedimientos o lineamientos X
fijados responden a una metodologia
y disefio aplicado para lograr probar la
finalidad de la investigacion.

10 | Pertinencia El instrumento responde al momento X
oportuno y mas adecuado a los
componentes de la investigacion y su
adecuacién al método cientifico.
Calificacion

o
o o o o S
Q < © @ =

' ~ - — <
o N < © @

[Il. OPINION DE APLICABILIDAD. -
El instrumento es aplicable en razon que las categorias guardan relacion con las
subcategorias e indicadores.

Puntuacion:
De 0 a 20 — Deficiente — No aplicar

De 21 a 40 — Regular — No aplicar E
De 41 a 60 — Bueno - Mejorar E V f

De 61 a 80 — Muy bueno - Aplicar | |

De 81 a 100 — Excelente - Aplicar X

Trujillo, 28 de mayo del 2024
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ANEXO N° 08:

VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES. -

TITULO: Desincentivacién de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa
de los derechos laborales en el sector privado, Pera 2023
Nombre del instrumento de Guia de entrevista
evaluaciéon
Autores del instrumento Rios Reéategui, Lucas y Cornejo Olemar, Angelo
Apellidos y nombres del experto (a) | Nifio Calderén Brianda Del Roci6
Titulo profesional del experto (a) Abogada
Grado académico del experto (a) Magister en Gestion Publica
Cargo e institucion donde labora Docente Universitaria en UCV
VALORACION
Deficiente | Regular Bueno Muy bueno Excelente
X
Il. ASPECTOS DE VALIDACION. -
N° | CRITERIOS INDICADORES 1 2 13 |4 |5
o gl o
S |8 o2&
S | > & > 8
) Ol S| 3| X
O |x|o|l=|Wd
1 Claridad Los items redactados  estan X
formulados con lenguaje apropiado
sin ambigliedades y comprensible.
2 Objetividad Los items permiten mesurar las X
categorias y las subcategorias de
acuerdo con las leyes y principios
cientificos
3 Actualidad El instrumento muestra vigencia X
acorde con la realidad social y legal de
acuerdo con los objetivos vy
necesidades reales de la
investigacion.
4 Organizacion Los items traducen organizacion X
l6gica y sistematica de acuerdo con
los objetivos, categorias y
subcategorias.
5 Suficiencia Toma en consideracion los aspectos X
suficientes en la investigacion y los
items presentan suficiencia en
cantidad y calidad.
6 Intencionalidad | Los items  demuestran  estar X
adecuados para el examen de
contenido, comprobacién y valoracion
de las categorias de la investigacion.
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7 Consistencia La informacion permite analizar, X
describir y explicar la realidad motivo
de investigaciébn y se respalda en
fundamento técnico, cientifico y
tedrico.

8 Coherencia Los items expresan coherencia entre X
el problema, objetivos, categorias y
subcategorias.

9 Metodologia Los procedimientos o lineamientos X
fijados responden a una metodologia
y disefio aplicado para lograr probar la
finalidad de la investigacion.

10 | Pertinencia El instrumento responde al momento X
oportuno y mas adecuado a los
componentes de la investigacion y su
adecuacién al método cientifico.

Calificacion 5
o o o o o
Q < © @ =
' — - - -
o N < © [ee]

. OPINION DE APLICABILIDAD. -
El instrumento es aplicable en razon que las categorias guardan relacion con las
subcategorias e indicadores.

Puntuacion:
De 0 a 20 — Deficiente — No aplicar

De 21 a 40 — Regular — No aplicar E )

»

De 41 a 60 — Bueno - Mejorar E ............ NS

.;dg Hrlg‘ao Nino (‘A.\:‘.'uu Or
N G&Q CALL 5200

De 61 a 80 — Muy bueno - Aplicar || \

N

De 81 a 100 — Excelente - Aplicar X

Trujillo, 29 de mayo del 2024

100



ANEXO N° 09:

Consentimiento Informado

Titulo de lainvestigacion: Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en

la defensa de los derechos laborales en el sector privado, Peri 2023

Investigador(es): Anghelo Aldair Cornejo Olemar y Lucas Miguel Rios Reategui.

Propdésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desincentivacion de la
afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos laborales en el
sector privado, Peru 2023”, cuyo objetivo es, determinar las causas de la
desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos
laborales de sus trabajadores en el sector privado en el Peru. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes del programa de estudio de Derecho y Humanidades,
de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Universidad

Cesar Vallejo.

Describir el impacto del problema de lainvestigacion:

Es imprescindible solucionar la problematica que se presenta en la realidad,
respecto del bajo indice de sindicalizacién en el sector privado. En ese sentido, es
necesario que nuestra legislaciéon ponga mas atencion a este problema y fortalecer
las leyes y normas. El objetivo es compensar este problema. Este problema afirma

gue contamos con un indice de bajo de sindicalizados en el sector privado.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogerdn datos personales y

algunas preguntas

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de diez minutos
y serealizard en el ambiente Oficina Gerenta General de Estudio
Juridico de la instituciéon Privada Fournier Abogados S.A.C. Las

respuestas a la guia de entrevista seran codificadas usando un nimero
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de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud

publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informaciéon que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con los Investigadores
Anghelo Aldair Cornejo Olemar, email: acornejoo@ucvvirtual.edu.pe y Lucas

Miguel Rios Reategui, email: miguelrios@ucwvirtual.edu.pe.
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Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada. Nombre y apellidos: Karen Jackelyn Fournier
Ferndndez. Fecha y hora: 18 de mayo de 2024, a horas 06:00 P.M.

Nombre y apellidos: Karen Jackelyn Fournier Fernandez.

Firma:

N
ABOGADA
REG. CALL 8577
Karen Fournier Fernandez
FOURNIER ABOGADOS

Fechay hora: 18 de mayo de 2024, a horas 06:00 P.M.
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Anexo N° 10:

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en
la defensa de los derechos laborales en el sector privado, Peri 2023

Investigador(es): Anghelo Aldair Cornejo Olemar y Lucas Miguel Rios Reategui.

Propdésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desincentivacion de la
afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos laborales en el
sector privado, Peru 2023”, cuyo objetivo es, determinar las causas de la
desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos
laborales de sus trabajadores en el sector privado en el Peru. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes del programa de estudio de Derecho y Humanidades,
de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Universidad

Cesar Vallejo.

Describir el impacto del problema de lainvestigacion:

Es imprescindible solucionar la problematica que se presenta en la realidad,
respecto del bajo indice de sindicalizacién en el sector privado. En ese sentido, es
necesario que nuestra legislaciéon ponga mas atencion a este problema y fortalecer
las leyes y normas. El objetivo es compensar este problema. Este problema afirma

gue contamos con un indice de bajo de sindicalizados en el sector privado.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de diez minutos y se
realizard en el ambiente de Aplicacion WhatsApp. Las respuestas a la guia de
entrevista seran codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo tanto,

serdn andnimas.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud

publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informaciéon que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con los Investigadores
Anghelo Aldair Cornejo Olemar, email: acornejoo@ucvvirtual.edu.pe y Lucas

Miguel Rios Reategui, email: miguelrios@ucwvirtual.edu.pe.

Consentimiento
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Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada. Nombre y apellidos: Kevin Arnold Mallaupoma
Aliaga. Fecha y hora: 16 de mayo de 2024, a horas 09:39 P.M.

Nombre y apellidos: Kevin Arnold Mallaupoma Aliaga

Firma:

Fechay hora: 16 de mayo de 2024, a horas 09:39 P.M.
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Anexo N° 11:

Consentimiento Informado

Titulo de lainvestigacidn: Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en

la defensa de los derechos laborales en el sector privado, Peri 2023

Investigador(es): Anghelo Aldair Cornejo Olemar y Lucas Miguel Rios Reategui.

Propdésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desincentivacién de la
afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos laborales en el
sector privado, Pert 2023”, cuyo objetivo es, determinar las causas de la
desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos
laborales de sus trabajadores en el sector privado en el Peru. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes del programa de estudio de Derecho y Humanidades,
de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Universidad

Cesar Vallejo.

Describir el impacto del problema de lainvestigacion:

Es imprescindible solucionar la problematica que se presenta en la realidad,
respecto del bajo indice de sindicalizacién en el sector privado. En ese sentido, es
necesario que nuestra legislaciéon ponga mas atencion a este problema y fortalecer
las leyes y normas. El objetivo es compensar este problema. Este problema afirma

gue contamos con un indice de bajo de sindicalizados en el sector privado.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de diez minutos y
serealizara en el ambiente del Octavo Juzgado de Trabajo Permanente de
la institucion Corte Superior de Justicia de La Libertad / Poder Judicial.
Las respuestas a la guia de entrevista seran codificadas usando un niumero

de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al ttrmino de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud

publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informaciéon que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propoésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con los Investigadores
Anghelo Aldair Cornejo Olemar, email: acornejoo@ucvvirtual.edu.pe y Lucas

Miguel Rios Reategui, email: miguelrios@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
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investigacion antes mencionada. Nombre y apellidos: Edith Del Pilar Fernandez
Rosas. Fecha y hora: 10 de mayo de 2024, a horas 03:40 P.M.

Nombre y apellidos: Edith Del Pilar FernAndez Rosas.
Firma:

%
Feribndor Roson Fodith dsd Piar
wisyaao

Fechay hora: 10 de mayo de 2024, a horas 03:40 P.M.
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Anexo N° 12:

Consentimiento Informado

Titulo de lainvestigacion: Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en

la defensa de los derechos laborales en el sector privado, Peri 2023

Investigador(es): Anghelo Aldair Cornejo Olemar y Lucas Miguel Rios Reategui.

Propdésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desincentivacion de la
afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos laborales en el
sector privado, Peru 2023”, cuyo objetivo es, determinar las causas de la
desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos
laborales de sus trabajadores en el sector privado en el Peru. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes del programa de estudio de Derecho y Humanidades,
de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Universidad

Cesar Vallejo.

Describir el impacto del problema de lainvestigacion:

Es imprescindible solucionar la problematica que se presenta en la realidad,
respecto del bajo indice de sindicalizacién en el sector privado. En ese sentido, es
necesario que nuestra legislaciéon ponga mas atencion a este problema y fortalecer
las leyes y normas. El objetivo es compensar este problema. Este problema afirma

gue contamos con un indice de bajo de sindicalizados en el sector privado.

Procedimiento:

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de diez minutos y se
realizard en el ambiente de la Cuarta Sala Especializada Laboral de la
institucion Corte Superior de Justicia de La Libertad/Poder Judicial. Las

respuestas a la guia de entrevista seran codificadas usando un numero de
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identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al ttrmino de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud

publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informaciéon que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningan otro propoésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con los Investigadores

Anghelo Aldair Cornejo Olemar, email: acornejoo@ucvvirtual.edu.pe y Lucas

Miguel Rios Reategui, email: miguelrios@ucwvirtual.edu.pe.

Consentimiento

111



Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada. Nombre y apellidos: Kathia Pamela Minchén
Vizconde. Fecha y hora: 10 de mayo de 2024, a horas 03:20 P.M.

Nombre y apellidos: Kathia Pamela Minchén Vizconde.

Firma:

0 7}
?@&md‘ E 1
Firnta Gel entrevi A
Apellidos y Nombres: Mintwon Vipconde oo
DNI/Reg. Abg. Uet! 2286 | caw 8o

Fechay hora: 10 de mayo de 2024, a horas 03:20 P.M.
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Anexo N° 13:

Consentimiento Informado

Titulo de lainvestigacidn: Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en

la defensa de los derechos laborales en el sector privado, Peri 2023

Investigador(es): Anghelo Aldair Cornejo Olemar y Lucas Miguel Rios Reategui.

Propdésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desincentivacién de la
afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos laborales en el
sector privado, Pertu 2023”, cuyo objetivo es, determinar las causas de la
desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos
laborales de sus trabajadores en el sector privado en el Peru. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes del programa de estudio de Derecho y Humanidades,
de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Universidad

Cesar Vallejo.

Describir el impacto del problema de lainvestigacion:

Es imprescindible solucionar la problematica que se presenta en la realidad,
respecto del bajo indice de sindicalizacién en el sector privado. En ese sentido, es
necesario que nuestra legislaciéon ponga mas atencion a este problema y fortalecer
las leyes y normas. El objetivo es compensar este problema. Este problema afirma

gue contamos con un indice de bajo de sindicalizados en el sector privado.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de diez minutos
y serealizara en el ambiente del Sétimo Juzgado de Trabajo Médulo
Corporativo NLPT de la institucion Corte Superior de Justicia de La
Libertad/Poder Judicial. Las respuestas a la guia de entrevista seran

codificadas usando un numero de identificacién y, por lo tanto, seran
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anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al ttrmino de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud

publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacidon que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con los Investigadores

Anghelo Aldair Cornejo Olemar, email: acornejoo@ucvvirtual.edu.pe y Lucas

Miguel Rios Reategui, email: miguelrios@ucwvirtual.edu.pe.

Consentimiento
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Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada. Nombre y apellidos: José Miguel Saldarriaga
Medina. Fecha y hora: 10 de mayo de 2024, a horas 03:00 P.M.

Nombrey apellidos: José Miguel Saldarriaga Medina

Firma:

wessssassesssessasaasesnnsnel

José Niguel Sadariaga M'w"
$44mo Jgedo b

M Coponbo T

Corte Superior de Ao de La Libertad

Fechay hora: 10 de mayo de 2024, a horas 03:00 P.
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Anexo N° 14:

Consentimiento Informado

Titulo de lainvestigacion: Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en
la defensa de los derechos laborales en el sector privado, Peri 2023

Investigador(es): Anghelo Aldair Cornejo Olemar y Lucas Miguel Rios Reategui.

Propdésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desincentivacion de la
afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos laborales en el
sector privado, Peru 2023”, cuyo objetivo es, determinar las causas de la
desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos
laborales de sus trabajadores en el sector privado en el Peru. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes del programa de estudio de Derecho y Humanidades,
de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Universidad

Cesar Vallejo.

Describir el impacto del problema de lainvestigacion:

Es imprescindible solucionar la problematica que se presenta en la realidad,
respecto del bajo indice de sindicalizacién en el sector privado. En ese sentido, es
necesario que nuestra legislaciéon ponga mas atencién a este problema y fortalecer
las leyes y normas. El objetivo es compensar este problema. Este problema afirma

gue contamos con un indice de bajo de sindicalizados en el sector privado.

Procedimiento:

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de diez minutos y se
realizara en el ambiente del Juzgado de Paz Letrado Mixto de Huanchaco de

la institucién Corte Superior de Justicia de La Libertad / Poder Judicial. Las
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respuestas a la guia de entrevista seran codificadas usando un numero de

identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaréa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio economico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud

publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informaciéon que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propoésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con los Investigadores
Anghelo Aldair Cornejo Olemar, email: acornejoo@ucvvirtual.edu.pe y Lucas
Miguel Rios Reategui, email: miguelrios@ucwvirtual.edu.pe.

Consentimiento
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Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada. Nombre y apellidos: Hugo Manuel Regies Cruz.
Fecha y hora: 13 de mayo de 2024, a horas 02:00 P.M.

Nombre y apellidos: Hugo Manuel Regies Cruz.

Firma:

Hugo Mantiel Regies Cruz
JUEZ (8)

JUZGADO DE PAZ LETRADQ DE HUANCHACO

Corte Superior de Justicla de La Libertad

Fechay hora: 13 de mayo de 2024, a horas 02:00 P.M.
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Anexo N° 15:

Consentimiento Informado

Titulo de lainvestigacidn: Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en

la defensa de los derechos laborales en el sector privado, Peri 2023

Investigador(es): Anghelo Aldair Cornejo Olemar y Lucas Miguel Rios Reategui.

Propdésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desincentivacién de la
afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos laborales en el
sector privado, Peru 2023”, cuyo objetivo es, determinar las causas de la
desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos
laborales de sus trabajadores en el sector privado en el Peru. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes del programa de estudio de Derecho y Humanidades,
de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Universidad

Cesar Vallejo.

Describir el impacto del problema de lainvestigacion:

Es imprescindible solucionar la problematica que se presenta en la realidad,
respecto del bajo indice de sindicalizacién en el sector privado. En ese sentido, es
necesario que nuestra legislaciéon ponga mas atencion a este problema y fortalecer
las leyes y normas. El objetivo es compensar este problema. Este problema afirma

gue contamos con un indice de bajo de sindicalizados en el sector privado.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogerdn datos personales y
algunas preguntas

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de diez minutos
y serealizara mediante aplicacién WhatsApp. Las respuestas a la guia
de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacién y, por

lo tanto, seran anénimas.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al ttrmino de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud

publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacidon que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propoésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con los Investigadores

Anghelo Aldair Cornejo Olemar, email: acornejoo@ucvvirtual.edu.pe y Lucas

Miguel Rios Reategui, email: miguelrios@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
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investigacion antes mencionada. Nombre y apellidos: Pablo Ramos Caceres.
Fecha y hora: 11 de mayo de 2024, a horas 09:02 P.M.

Nombre y apellidos: Pablo Ramos Caceres.

Firma:

Fechay hora: 11 de mayo de 2024, a horas 09:02 P.M.
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Anexo N° 16:

Consentimiento Informado

Titulo de lainvestigacidn: Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en

la defensa de los derechos laborales en el sector privado, Peri 2023

Investigador(es): Anghelo Aldair Cornejo Olemar y Lucas Miguel Rios Reategui.

Propdésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desincentivacién de la
afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos laborales en el
sector privado, Peru 2023”, cuyo objetivo es, determinar las causas de la
desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa de los derechos
laborales de sus trabajadores en el sector privado en el Peru. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes del programa de estudio de Derecho y Humanidades,
de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Universidad

Cesar Vallejo.

Describir el impacto del problema de lainvestigacion:

Es imprescindible solucionar la problematica que se presenta en la realidad,
respecto del bajo indice de sindicalizacién en el sector privado. En ese sentido, es
necesario que nuestra legislacién ponga mas atencion a este problema y fortalecer
las leyes y normas. El objetivo es compensar este problema. Este problema afirma

gue contamos con un indice de bajo de sindicalizados en el sector privado.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogerdn datos personales y
algunas preguntas

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de diez minutos
y serealizara mediante aplicacién WhatsApp. Las respuestas a la guia
de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacién y, por

lo tanto, seran anénimas.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al ttrmino de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud

publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacidon que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro proposito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con los Investigadores
Anghelo Aldair Cornejo Olemar, email: acornejoo@ucvvirtual.edu.pe y Lucas

Miguel Rios Reategui, email: miguelrios@ucwvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada. Nombre y apellidos: Enrigue Rebaza Aguirre.
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Fecha y hora: 12 de mayo de 2024, a horas 01:23 P.M.

Nombrey apellidos: Enrique Rebaza Aguirre.

Firma:

Apellidos y Nombres: Enrique Rebaza Aguire

DNI: 17803117

Fechay hora: 12 de mayo de 2024, a horas 01:23 P.M
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ANEXO N° 17:

GUIA DE ENTREVISTA PARA ESPECIALISTAS

TiTULO:

“Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa de
los derechos laborales en el sector privado, Peru 2023”

I. Datos generales:

o =LV A 15 = o [
Edad: .o, (=T 1] o TP TR UPRTRPRR
(=] o [0 Lo TP TP TTPPRTPPPTP

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su experiencia,
conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas consignadas, seran el

fundamento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

Analizar el desarrollo historico juridico y social de la afiliacion
sindical en el Peru

1. Segun su opinion: ¢, Cual es el rol que tienen los sindicatos en las empresas del sector privado

en el Peru? Explique su respuesta.



2. Segun su opinién: ¢ Cudles son las caracteristicas del desarrollo histdrico, juridico y social de
la afiliacion sindical en el Perd? Explique su respuesta.

3. Segun su opinién: ¢Cudles son los factores que generan desincentivacion de la afiliacién
sindical y cudl es su impacto en la defensa de los derechos laborales en el sector privado en

el Pera? Explique su respuesta.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Conocer de qué manera la ausencia de sindicatos impide la creacion
de nuevos derechos laborales de los trabajadores del sector privado
en el Peru

4. Segun su opinién: ¢Los sindicatos tienen influencia en la productividad de las empresas?

Explique su respuesta.
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5. Segun su opinién: ¢Debe exigirse un nimero minimo de afiliados para la constitucion de

sindicatos en las empresas del sector privado en el Pert? Explique su respuesta.

6. Segun su opinién: ¢ De qué manera la ausencia de sindicatos impide la creacion y proteccién
de los derechos laborales de los trabajadores del sector privado en el Peri? Explique su

respuesta.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico de los sindicatos en el Derecho
Comparado

Este objetivo se trabajé con una guia de analisis documental.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para combatir la desincentivacion de la
afiliacion sindical y garantizar la defensa de los derechos laborales de los
trabajadores del sector privado en el Peru.

Preguntas:

7. Segun su opinién ¢Las normas laborales del régimen privado protegen integramente el

derecho de afiliacion sindical de los trabajadores? Explique su respuesta.

8. Segun su opinion ¢Cuales son los lineamientos para combatir la desincentivacion de la

afiliacion sindical de las empresas del sector privado en el Peru?

9. Segun su opinién ¢ Cuales son los lineamientos para garantizar la defensa de los derechos

laborales de los trabajadores del sector privado en el Peri? Explique su respuesta.

Firma del entrevistado:
Apellidos y Nombres:
DNI/Reg. Abg.
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ANEXO N° 18:

GUIA DE ENTREVISTA PARA REPRESENTANTES SINDICALES

TiTULO:

“Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa de
los derechos laborales en el sector privado, Peru 2023”

Ill. Datos generales:

o =LV A 5 = Vo [
Edad: .o (=T 1T Lo TR UPR T UPRR
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IV.Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su experiencia,
conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas consignadas, seran el

fundamento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar el desarrollo histoérico juridico y social de la
afiliacion sindical en el Peru

1. Alolargo del tiempo, los sindicatos han desempefiado un papel importante en la lucha de los
derechos laborales, como salarios justos, jornadas laborales razonables, condiciones de
trabajo seguras y proteccion social. Segun su opinién ¢Cuales son los problemas que

enfrentan en la actualidad los sindicatos en el Per(? Explique su respuesta.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Conocer de qué manera la ausencia de sindicatos impide la
creacion de nuevos derechos laborales de los trabajadores del
sector privado en el Peru

2. Segun su opinién: ¢La falta de sindicatos pone en riesgo los derechos laborales de los

trabajadores? Explique su respuesta.

3. Segun su opinién: ¢ Cuales son los motivos por los que los sindicatos estan perdiendo fuerza,
presencia, en la lucha de los derechos laborales de los trabajadores del sector privado en el

Perd? Explique su respuesta.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico de los sindicatos en el
Derecho Comparado

Este objetivo se trabaj6é con una guia de analisis documental.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para combatir la
desincentivacién de la afiliacion sindical y garantizar la defensa
de los derechos laborales de los trabajadores del sector privado

en el Peru

Preguntas:

4. Segun su opinion ¢ Como se podria fortalecer el movimiento sindical en el Perd? Explique su

respuesta.

5. Segun su opinion ¢ Qué deberian hacer los sindicatos para proteger de manera efectiva los

derechos laborales de los trabajadores del sector privado en el Peri? Explique su respuesta.

6. Segun su opinién ¢Como se podria garantizar la continuidad de los sindicatos en el Peru?

Explique su respuesta.

Firma del entrevistado:
Apellidos y Nombres:
DNI/Reg. Abg.
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ANEXO N° 19:
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

“Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa de
los derechos laborales en el sector privado, Peru 2023

I. Datos generales:

Entrevistado(a): KEVIN ARNOLD MALLAUPOMA ALIAGA

Edad: 26 ANOS  Género: MASCULINO

Cargo: Gerente de Relaciones Laborales

Institucion: Consultora Lagos & Mallaupoma Abogados S. R. L.
Entrevistador: Anghelo Aldair Cornejo Olemar y Lucas Miguel Rios Reategui.
Fecha: 16 de mayo 2024 Hora: 09:39 p.m.

Lugar: Via aplicativo wspp

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su
experiencia, conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas consignadas,

seran el fundamento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO N°01

Analizar el desarrollo histérico juridico y social de la afiliacion
sindical en el Pera

1. Segun su opinion: ¢Coémo ha evolucionado la legislacion sindical en el

Peru? Explique su respuesta.

El Peru ha tenido una gran evolucion en la legislacion sindical, en particular, en los afios 50
a 60 en el Perq, era un delito formar una organizacion sindical, y por medio de luchas y
protestas en las calles, estos dispositivos normativos fueron derogados, siendo en la
actualidad protegidos por la Constitucion Politica del Perd, el derecho a la huelga, a la
negociacion colectiva y el derecho a la sindicalizacion, siendo desarrollado por el Decreto

Supremo N.° 011-92-TR y su reglamento.
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2. Segun su opinion: ¢Cuales son las etapas del movimiento sindical en el
Peru? Explique su respuesta.
La gesta del movimiento sindical tuvo la lucha por la jornada de trabajo de 08
horas semanales, por la proteccion de la seguridad social y por elevacion del
salario diario percibido por los obreros.

3. Segun su opinion: ¢Cuales son los factores que generan desincentivacion
de la afiliaciéon sindical y cual es su impacto en la defensa de los derechos
laborales en el sector privado en el Peru? Explique su respuesta.

El factor fundamental de la desincentivacion de la afiliacion sindical es el
otorgamiento de los beneficios conseguidos por el sindicato a los no afiliados, el
repercute en la solidez del sindicato, generando malas interpretaciones entre los

agremiados, asi como conflictos internos y externos.

OBJETIVO ESPECIFICO N°02

Conocer de qué manera la ausencia de sindicatos impide la creacién
de nuevos derechos laborales de los trabajadores del sector privado
en el Peru

4. Segln su opinion: ¢Los sindicatos, através de convenios colectivos tienen

influencia en la productividad de las empresas? Explique su respuesta.

En particular considero que no, debido a que los representantes de la empresa en la
negociaciéon colectiva hacen una proyeccién sobre el aspecto econdémico y productivo, que

pudiera tener las clausulas del convenio colectivo en la relacién laboral.

5. Segun su opinion: ¢Debe exigirse un numero minimo de afiliados para la
constitucion de sindicatos en las empresas del sector privado en el Peru?

Expligue su respuesta.

Considero que si, ya que lo contrario generaria un divisionismo en las

organizaciones sindicales, toda vez que seria facil constituir una organizacion
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sindical ante una discordancia en algun aspecto en una organizacion sindical.

6. Segun su opinion: ¢(De qué manera la ausencia de sindicatos impide la
creacion y proteccion de los derechos laborales de los trabajadores del

sector privado en el Peru? Explique su respuesta.

En mi experiencia he podido apreciar que al no haber una organizacion sindical en
las empresas tercerizadoras, abusan de su poder economico y exigen a los
trabajadores mayores horas de trabajo, ha realizar labores sin el cuidado
necesario, a realizar actividades fuera de lo legal, como laborar en sus dias de

descanso, laborar dias corridos sin descanso.

OBJETIVO ESPECIFICO N°03

Identificar el tratamiento juridico de los sindicatos en el Derecho
Comparado

Este objetivo se trabajo con una guia de analisis documental.

OBJETIVO ESPECIFICO N°04

afiliacion sindical y garantizar la defensa de los derechos laborales de los

trabajadores del sector privado en el Peru.

7. Segun su opinién ¢Las normas laborales del régimen privado protegen
integramente el derecho de afiliacién sindical de los trabajadores? Explique

Su respuesta.

Considero que si, toda vez que la afiliacion al sindicato es libre y voluntario,
solamente con la presentacion de la solicitud de afiliacion y el cumplimiento del
estatuto de la organizacion sindical, estableciendo la Ley de Relaciones Colectivas

al personal de direccién y confianza, una excepcién de estar incorporado en el
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estatuto de la organizacion su admision.

8. Segln su opinion ¢Cuales son los lineamientos para combatir la
desincentivacién de la afiliaciéon sindical de las empresas del sector privado

en el Peru?

La sancion pecuniaria por parte de Sunafil cuando se atenta contra la libertad
sindical, huelga o negociacion colectiva, asi como las indemnizaciones en los

procesos judiciales.

9. Segun su opinién ¢Cuéles son los lineamientos para garantizar la defensa
de los derechos laborales de los trabajadores del sector privado en el Peru?

Explique su respuesta.

Los lineamientos fundamentales son la vigilancia del cumplimiento de la legislacion
laboral por parte de SUNAFIL, en razén de que atiende de parte y/u oficio los
incumplimientos laborales, asi como hacen fiscalizaciones sobre algunas materias

laborales.

Firma del entrevistado:
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ANEXO N° 20:
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

“Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa de
los derechos laborales en el sector privado, Peru 2023

I. Datos generales:

Entrevistado(a): KAREN JACKELYN FOURNIER FERNANDEZ
Edad: 35 ANOS Género: FEMENINO

Cargo: Gerenta General de Estudio Juridico

Institucion: FOURNIER ABOGADOS S.A.C.

Entrevistador: Lucas Rios Reategui y Anghelo Cornejo.

Fecha: 18 de mayo del 2024 Hora: 06:00 pm
Lugar: Oficinas de FOURNIER ABOGADOS S.A.C. — Trujillo.

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su
experiencia, conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas consignadas,

seran el fundamento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO N°01

Analizar el desarrollo histérico juridico y social de la afiliacion
sindical en el Peru

1. Segun su opinion: ¢Coémo ha evolucionado la legislacion sindical en el

Peru? Explique su respuesta.

En el Pert ha tenido una evolucion sélida y parcialmente rapida dado que cuando en el mundo
se instauraron ciertos mecanismos 0 hormas minimas, el Peru ya los tenia implementados. A

raiz de la publicacion de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, publicada ya en la década
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de los 907, se logro en el pais una consolidacion de lo que era el sindicalismo ya que se dieron
las bases para que se conformaran los sindicatos acordes a los intereses y objetivos de cada
grupo de trabajadores en cada una de las empresas y entidades adscritas al régimen laboral
privado. Ahora, particularmente, desde los inicios del 2000 hasta el presente afio no ha se ha
continuado con una evolucion acelerada y constante debido a la baja contratacién formal
laboral y casi nula afiliacion de trabajadores temporales e indeterminados.

2. Seguln su opinidn: ¢Cuales son las etapas del movimiento sindical en el

Peru? Explique su respuesta.

Considero que son 3 las etapas: primero esta la etapa de la represiéon durante la época
del militarismo, segundo esta la etapa de la innovacion y reformas durante la década de

los 807-90" y tercero esta la etapa del estancamiento desde los 2000 en adelante.

3. Segun su opinidn: ¢Cudles son los factores que generan desincentivacion
de la afiliacion sindical y cuél es su impacto en la defensa de los derechos

laborales en el sector privado en el Peru? Explique su respuesta.

El principal factor es el desconocimiento y el desinterés, dado que los trabajadores
Unicamente van, en la mayoria de casos, a trabajar y generar un ingreso que satisfaga
sus necesidades, asi como el poco entendimiento de las normas laborales que cautelan
y protegen sus derechos. El impacto que genera es negativo en la defensa de los
derechos laborales en el sector privado en el Perd porque al ver el poco provecho o
ganancia que pueden obtener declinan por hacer respetar sus derechos como el afiliarse

a un sindicato.

OBJETIVO ESPECIFICO N°02

Conocer de qué manera la ausencia de sindicatos impide la creacién
de nuevos derechos laborales de los trabajadores del sector privado
en el Peru

4. Seguln su opinidn: ¢Los sindicatos, a través de convenios colectivos tienen

influencia en la productividad de las empresas? Explique su respues
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Si tienen influencia, porque en los convenios colectivos también se pueden consignar
y pactar clausulas econ6micas que estén condicionadas en su otorgamiento a
determinado esfuerzo laboral del trabajador como lo seria una mayor productividad del
trabajador. Esto se da por ejemplo en las empresas pesqueras que otorgan
determinados bonos econdémicos a sus trabajadores por lograr una caza de peces
mayor a la usual y que surge de los convenios colectivos que celebran las empresas

de este rubro con los sindicatos de este gremio.

5. Segun su opinion: ¢Debe exigirse un niumero minimo de afiliados
para la constitucidon de sindicatos en las empresas del sector privado

en el Peru? Explique su respuesta.

Al ser el Perd un pais con poca actividad y afiliacion sindical, se deberia bajar el
numero minimo de 20 trabajadores para formar un sindicato a solamente 10
trabajadores como minimo. Esto porque si bien con 2 trabajadores ya se podria
hablar de un grupo laboral, esto no permitiria una adecuada gestion del eventual
sindicato al concentrar Unicamente 2, 0 menos de 10 personas, todo lo que

conlleva mover un sindicato.

6. Segun su opinién: ¢De qué manera la ausencia de sindicatos impide
la creacion y proteccion de los derechos laborales de los

trabajadores del sector privado en el Pera? Explique su respuesta.

Impide la generacion de nuevas ideas que desemboguen en la promulgacion de leyes
laborales que beneficien a los trabajadores y permitan una convivencia mas armonica

y pacifica con el empleador.

OBJETIVO ESPECIFICO N°03

Identificar el tratamiento juridico de los sindicatos en el Derecho
Comparado
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Este objetivo se trabaj6é con una guia de andlisis documental.
OBJETIVO ESPECIFICO N°04

afiliaciéon sindical y garantizar la defensa de los derechos laborales de los

trabajadores del sector privado en el Peri.

7. Segun su opinidn ¢Las normas laborales del régimen privado
protegen integramente el derecho de afiliacion sindical de los
trabajadores? Explique su respuesta.

A nivel normativo conforme a nuestras normas actuales si se protege la afiliacion
sindical de los trabajadores, tan es asi que es posible ver sus 2 manifestaciones a
través de la afiliacion sindical positiva la cual es el poder afiliarse o integrar un sindicato,
y por otro lado la afiliacion sindical negativa la cual es el poder desafiliarse o de plano
no integrar un sindicato. Esto muchas veces se ve mermado por el actuar doloso del
empleador al impedir que los trabajadores se afilien o que malos dirigentes coaccionen
el que otros trabajadores se afilien a sus sindicatos, siendo este mas un problema

social-personal que laboral.

8. Segun su opinidn ¢ Cuales son los lineamientos para combatir la
desincentivacion de la afiliaciéon sindical de las empresas del sector

privado en el Peru?

Primero se requiere que haya una mayor difusion de lo que implica formar y
pertenecer a un sindicato, dando una informacién completa sobre este tema. Como
segundo paso se le tiene que dar a entender al empleador que los sindicatos dentro
de una empresa no es algun tipo de mal o enfermedad, y que por el contrario se le
capacite para que haya una convivencia pacifica en el eventual caso de que se

forme uno o mas en la empresa.

9. Segun su opinién ¢Cuéles son los lineamientos para garantizar la
defensa de los derechos laborales de los trabajadores del sector

privado en el Pera? Explique su respuesta.

Se tiene que implementar procesos laborales mas céleres y contratacion de
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trabajadores judiciales que mantengan al dia los casos que lleguen a judicializarse
para cumplir con los plazos y se puedan obtener pronunciamientos céleres, asi como
también determinar procedimientos inefectivos de la SUNAFIL més eficientes y que
impongan como sancion multas que realmente hagan repensar la actitud maliciosa del

empleador al momento de querer trasgredir los derechos laborales de los trabajadores.

. ‘_\-—6_
ABOGADA
REG. CALL 8577

Karen Fournier Fernandez
FOURNIER ABOGADOS

Apellidos y Nombres: Karen Jackelyn Fournier Fernandez
DNI/Reg. Abg.: 45795674 — CALL 8577
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ANEXO N° 21:

ANEXO:

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO:

“Desincentivacion de la afiliacién sindical y su impacto en la defensa de
los derechos laborales en el sector privado, Per: 2023"

I. Datos generales:
Entrovistado(a): . B0 A8 Klor . Teeeh.0dez, ROKR. i
Boad: M GENGIO: oovos S LR LR e reeensssssssssssssssssmssssass
Cargo: Tx’?iﬁ\‘i““”@‘“ﬁm\?‘\ ............................ SRR S
Institucion: Ao e e ————
ENtrevisStador: ..........cccivniieisenssissssssssssnsissssnmssnsssssssssssassnsssasssnssanes sestasssnesnssspassssannasas
BOCRR i iscasnamrannssrosibsRapsssapsssns [ (] -

LUQAT: cocivciiciisiicssesesneassseissssasssessessesssssssssesssssnssnssssssssstsssssssssssssessnssssssnesssssssssassansnnnes

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su

experiencia, conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas
consignadas, seran el fundamento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO N°01

Analizar el desarrollo histérico juridico y social de la afiliacién
sindical en el Peru

1. Segun su opinién: ;Como ha evolucionado la legislaciéon sindical en el

Peru? Explique su respuesta.
coiwo entre \a  Gnstiy mnpol,hm
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2. Segun su opinion: ;Cuales son las etap

as del movimiento sindical en el Per?

Explique su respuesta.
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. Seguin su opinién: ¢ Cuales son los factores que generan desincentivacion de la
afiliacién sindical y cudl es su impacto en la defensa de los derechos laborales en

-------------------------------

------------------------------------------------------------

------------------------------------------
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02

Conocer de qué manera la ausencia de sindicatos impide la creacién
de nuevos derechos laborales de los trabajadores del sector privado
en el Pert

4. Segun su opinion: ;Los sindicatos, a través de convenios colectivos tienen

irgluencia en la productividad de las empresas? Explique su respuesta.
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'5. Segun su opinion: ;Debe exigirse un nimero minimo de afiliados para la

constitucion de sindicatos en las empresas del sector privado en el Pert? Explique
su respuesta. ,
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6. Segln su opinion: ;De qué manera la ausencia de sindicatos impide la creacion
y proteccion de los derechos laborales de los trabajadores del sector privado en

el Perti? Explique su respuesta.
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Identificar el tratamiento juridico de los sindicatos en el Derecho
Comparado

Este objetivo se trabajo con una guia de analisis documental.
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7. Segun su opinién ;Las normas laborales del régimen privado protegen
integramente el derecho de afiliacion sindical de los trabajadores? Explique su
respuesta

“g«?doctp\dos,ms:\m precendamicatos. del tribonaQ
~Lenshive

..................

8. Seguln su opinién ¢Cuales son los lineamientos para combatir la desincentivacion

de la afiliacién sindical de las empresas del sector privado en el Pera?

Eectues.. N..clrdshcns. gm. cashouem
oo (C“AUC.*S?.?,. dﬁ._m\«.edcr lomdenton a wdnero

............

............ schehore g lg asisten o los Yabajedors . -
9. Segun su opinidn ¢ Cuales son los lineamientos para garantizar la defensa de los

derechos laborales de los trabajadores del sector privado en el Pera? Explique su
respuesta.

e Cemarar o pocos do aifuscon ailes deredios A los Sebhayodor o Avayes ot
Aigens on meclor de comu\‘cocia'ﬂ’e

e Tortalecn Me.prémeadionan  la \abee dilos  fo~dicatos

o Repe~dor du r:nqmqn Qg-rv{:\onq Qé:(hm \as conductes
a~ds sindicoln o 4

Firma del entrevistado:
Apellidos y Nombres: Fexfandez Ko Fdsthdad Frar
DNI/Reg. Abg.  \ 1 gyqa it .
mon.nﬁ-.o-om--o.h
h.mhﬂ Permaransy
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ANEXO N° 22:

ANEXO:

GUIA DE ENTREVISTA
TiTULO:

“Desincentivacion de la afiliaciéon sindical y su impacto en la defensa de
los derechos laborales en el sector privado, Peru 2023"

I. Datos generales:

Entrevistado(a): Kathia Pamela Minchén Vizconde

Edad: 34 afios Género: Femenino

Cargo: Secretaria de Sala Laboral — Contencioso Administrativa

Institucién: Corte Superior de Justicia de La Libertad

Entrevistador: Lucas Migue! Rios Reategui

Fecha: 10 de mayo de 2024 Hora: 5:30 pm

Lugar: Trujillo

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su
experiencia, conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas consignadas,
seréan el fundamento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 01

Analizar el desarrollo histérico juridico y social de la afiliacion
sindical en el Per(

1. Segin su opinién: ;Cémo ha evolucionado la legislacion sindical en el PerG? Explique
su respuesta.

La Constitucién peruana de 1993 proporciona una regulacion general y limitada de los
derechos laborales, incluida la libertad sindical, lo que ha lievado a que la mayor parte de
su contenido y desarrollo provenga de las decisiones del Tribunal Constitucional. A
diferencia de la Constitucién de 1979, que detallaba mas exhaustivamente este derecho,
la actual Constitucién de 1993 representa un retroceso al no especificar el contenido de
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la libertad sindical; por lo que. a pesar de la evolucion legisiativa en las Gltimas décadas

para fortalecer los derechos laborales y sindicales, persisten los desafios en su
implementacioén y proteccion efectiva.

Seg(n su opinién: ¢ Cudles son las etapas del movimiento sindical en el Peri? Explique
Su respuesta.

Las etapas del movimiento sindical en el Per(: pueden dividirse en diferentes periodos
histéricos, desde su surgimiento a finales del siglo XX, E

stas etapas han estado
marcadas por momentos de

crecimiento y consolidacién sindical (primera mitad del siglo
XX), asi como por periodos de represién y debilitamiento (segunda mitad del siglo XX)y
periodos de recuperacion y reorganizacion (finales del siglo XX has

1a la actualidad).
. Segun su opinién: ;Cuales son los factores que generan desincentivacion de la afiliacion

sindical y cual es su impacto en la defensa de los derechos laborales en el sector privado
en el Peria? Explique su respuesta.

Los motivos que desalientan la afiliacién sindical en el Per( abarcan desde la ausencia
de medidas que aseguren la proteccion de los derechos de los trabajadores que buscan
afiliarse, hasta la presion ejercida por los empleadores para evitar la sindicalizacion, y la
percepcion de que los sindicatos no representan adecuadamente
Estos factores limitan la capacidad de los traba
condiciones laborales equitativas.

los intereses laborales.
jadores para organizarse Yy negociar

OBJETIVO ESPECIFICO N° 02

Conocer de qué manera la ausencia de sindicatos impide la creaciéon
de nuevos derechos laborales de los trabajadores del sector privado

. Seg(n su opinién: (Los sindicatos, a través de convenios colectivos tienen influencia en
la productividad de las empresas? Explique su respuesta.
Lossimwam.auavésdelamgocladéndeoonvenmoobcﬁmquegamnﬁzan
condiciones laborales justas ¥y promueven un entomo laboral positivo, pueden contribuir
Wamwhpmmydmmummmmmm
empresa.
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5. SegUln su opinidén: ;Debe exigirse un nimero minimo de afiliados para la constitucion de
sindicatos en las empresas del sector privado en el Per(? Explique su respuesta.

Requerir un minimo de miembros afiliados para la formacién de sindicatos en empresas
privadas podria ser esencial para asegurar que las organizaciones sindicales sean
representativas y legitimas; no obstante, esta exigencia debe realizarse observando y
respetando el derecho fundamental de asociacion de los trabajadores.

Segln su opinidén: ;De qué manera la ausencia de sindicatos impide la creacion y

proteccién de los derechos laborales de los trabajadores del sector privado en el Per?
Explique su respuesta.

La importancia de la libertad sindical radica en su capacidad para contrarrestar la
inherente desigualdad de poder entre empleadores y trabajadores. Cuando no existen
sindicatos se pueden presentar una serie de desafios que afectan negativamente los
derechos laborales de los empleados. La ausencia de sindicatos puede dificultar la
creacién de mecanismos efectivos para negociar condiciones de trabajo justas y mejorar
los estandares laborales. Ademas, sin sindicatos que representen sus intereses, los
trabajadores carecen de una voz colectiva para defenderse contra abusos o practicas
laborales injustas por parte de los empleadores. Esta situacién puede conducir a
condiciones laborales deficientes, donde los trabajadores se enfrentan a largas jornadas
laborales, bajas remuneraciones, falta de beneficios y entornos laborales inseguros.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 03

Identificar el tratamiento juridico de los sindicatos en el Derecho
Comparado

Este objetivo se trabajé con una guia de analisis documental.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 04

Determinar los lineamientos para combatir la desincentivacién de la
afiliacién sindical y garantizar la defensa de los derechos laborales de los
trabajadores del sector privado en el Peru.

7. Segun su opinién ;Las normas laborales del régimen privado protegen integramente el
derecho de afiliacién sindical de los trabajadores? Explique su respuesta.

Las regulaciones laborales en el ambito privado en Peri generalmente establecen
disposiciones minimas para asegurar que los trabajadores puedan ejercer su derecho de
afiliacién sindical. Sin embargo, en la realidad, pueden surgir barreras y restricciones que
dificulten su pleno ejercicio. Es fundamental reforzar la proteccién de este derecho
mediante la implementacién de politicas y sistemas de supervision que garanticen su
cumplimiento efectivo.

8. Segln su opinién ¢Cuales son los lineamientos para combatir la desincentivacién de la
afiliacién sindical de las empresas del sector privado en el Peru?

Para abordar el problema de la baja motivacién para sindicalizarse en empresas privadas
en Perl, es necesario implementar varias estrategias. En primer lugar, deberia crearse
conciencia entre los trabajadores sobre como la sindicalizacion puede mejorar sus
condiciones laborales. Ademas, es necesario asegurarse de que los trabajadores no
enfrenten represalias por afiliarse a un sindicato. Por Ultimo, se debe crear politicas
laborales que reconozcan el papel de los sindicatos en la proteccion de los derechos de
los trabajadores.

9. Segln su opinién ¢Cudles son los lineamientos para garantizar la defensa de los
derechos laborales de los trabajadores del sector privado en el PerG? Explique su
respuesta.

Es fundamental contar con instituciones eficientes que puedan investigar denuncias de
violaciones laborales, proporcionar asistencia técnica a empleadores y trabajadores, y
garantizar que se respeten los derechos laborales en todos los ambitos. También es
importante que se les involucre de manera significativa en el proceso de elaboracién de

leyes y regulaciones laborales, asi como en la implementacién y seguimiento de politicas
laborales a nivel nacional y empresarial.

148



cumplan de manera efectiva. Esto implica establecer mecanismos de supervision, asl
laborales. Ademds, es importante brindar acceso 3 la justica lsboral para que ios
trabajadores puedan hacer valer sus derechos en caso de abusos 0 Viciacones.

=

Apelidos Nombres: M itkan Vieonde Jodna
uuunzo.m wewi 2286 [ CALYERC
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ANEXO N° 23:

ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA
TiTULO

“Desincentivacién de la afiliacién sindical y su impacto en la defensa de
los derechos laborales en el sector privado, Pera 2023"

I. Datos generales:

Entrevistado(a): .... 05 1$ ...............................................
TIOS LU WD

Edad: ......1%} .. Género: ..

Cargo: IMDCLYTROND . ...coccireresassssssasaens

Institucion: ... 8STCT  SuDLCId

Entrevistador:

Hora:

Fecha:.

Lugar: .....

il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su

experiencia, conocimiento, con claridad Yy veracidad, debido a que las respuestas
consignadas, seran el fundamento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO N°01

Analizar el desarrollo histérico juridico y social de la afiliacion
sindical en el Perua

1. Segin su opinién: (Cémo ha evolucionado la legislacion sindical en el

Pera? Explique su respuesta.

A TAvOWUono do ewn Jvauo a>geds) ~ (ode

Wy Koo' , gor rewgle S0 davv Y Le no_iedad[w
e ame o e hvdad | cow ello w ddulil el mounmicn

Yo WA Ascet
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2. Segun su opinién: ;Cuales son las etapas del movimiento sindical en el Peru?

Explique su respuesta.

------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

.............. o e, gy, WLREY 3 o ol e iy 3t Y

------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
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----------
----------------------------------------------------------------- T R b bbby CesEAEEsRRARAREERRRRR RS aN.

............... 30, PRI A YR BML GG s s

3. Segun su opinion: ;Cuales son los factores que generan desincentivacion de la
afiliacion sindical y cual es su impacto en la defensa de los derechos laborales en
el sector privado en el Per(? Explique su respuesta.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

OBJETIVO ESPECIFICO N°02

Conocer de qué manera la ausencia de sindicatos impide la creacion
de nuevos derechos laborales de los trabajadores del sector privado
en el Perd

4. Segln su opinién: ¢;Los sindicatos, a través de convenios colectivos tienen
influencia en la productividad de las empresas? Explique su respuesta.

--------------------------------
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5. Segln su opinion: ¢Debe exigirse un nimero minimo de afiliados para la
constitucion de sindicatos en las empresas del sector privado en el Perd? Explique

Su respuesta.

@ Sll A ‘8&0 Lﬁ) d" \A ‘%1“40\(}/\ [ \A rw&\)\‘wdﬂy \,‘\ Y
W eqUTauioe @\ g Uy s oy Utbusn v uens ymelica

I\ clvidey v v \“u\ mewsy o bo Wd Aoty wo t“°&’ Uebry
el ¢ M Quo (3 nlﬂ)‘xbd} d oy W‘f"u‘"‘)

6. Segun su opinion: ¢ De qué manera la ausencia de sindicatos impide la creacion
y proteccion de los derechos laborales de los trabajadores del sector privado en

el Perd? Explique su respuesta.

(6N PM&L(M d W CQWOM) w(e&\VD ) LLar dered>

-

le [dvuaww & b smd,(u.f&
- BPG6 wneo aully sadialds o haorh \\'ﬂ.nw Rcr‘- o
MEP N ko covnditouia Whalr di (o )’ha\‘a—lbm

OBJETIVO ESPECIFICO N°03

Identificar el tratamiento juridico de los sindicatos en el Derecho
Comparado

Este objetivo se trabajé con una guia de analisis documental.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°04

afiliacién sindical y garantizar la defensa de los derechos laborales de los

trabajadores del sector privado en el Perd.

7. Segin su opiniéon ilLas normas laborales del régimen privado protegen
integramente el derecho de afiliacion sindical de los trabajadores? Explique su

respuesta.
= bﬁo:.\mau,h e,l\,{él,, A Wéd(nwﬁ}lm \.L W deed AN c.\;llau;:
e N e R o o

ol omonguuios ywidiC8 wo diy b Wdgeder oo !

‘m\k - u;(‘ lu\..t; A A O e G eensmaesessAesNE RN REIRRRRIRRRRT S
tir la desincentivacion

8. Segun su opinion ¢ Cuales son los lineamientos para comba
de la afiliacion sindical de las empresas del sector privado en el Peru?

--------

---------

........

9. Segun su opinién ¢ Cudles son los lineamientos para garantizar la defensa de los
derechos laborales de los trabajadores del sector privado en el Peru? Explique su

respuesta. , ;
- Todm\vur Lo sttt & ok Yliom e of Qe

- Qedudr N(AM‘J&J

—~ fanwmovey, e o‘;\t}ouo'\ﬂa

e Yl W s rb‘iﬁwc; czﬁowJu
— Qobwlear of monsieds ywdieat

Firma del entrevistado: i
Apellidos y Nombres: Scldamafa Rodina “¥2b Tugasl

DNI/Reg. Abg. 144865403

dovadsr @i coubhn by L
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ANEXO N° 24:

ANEXO:
IA DE ENTR T
TITULO:

“Desincentivacion de la afiliacién sindical y su impacto en la defensa de
los derechos laborales en el sector privado, Peri 2023"

I. Datos generales:
Entrevistado(a): .H.‘.'."—‘° MAN Ve ﬂ(’qi €s C RU?-

Edads:caad  Género: LMASCOLINY
Cargo: .. 39T, SURRNUNeLAM v

Institucién: ..o\ sofPfiof Oe SusTicA & (A UgetAO

Entrevistador:

Hora: ...

Fecha:

Lugar:

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su
experiencia, conocimiento, con clarndad y veracidad, debido a que las respuestas

consignadas, seran el fundamento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO N°01

Analizar el desarrollo histérico juridico y social de la afiliacién
sindical en el Perd

1. Segun su opinién: ;Como ha evolucionado la legislaciéon sindical en el

Peru? Explique su respuesta. .
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2. Segun su opinion: ;Cudles son las etapas del movimiento sindical en el Perd?

Explique su respuesta.

. Yo ompiheTaceond du Jo Tf\&wﬂ” P d‘PW"”’
om0 il g anto ) 0w, LML) dn ko deninan,

W“WMM P2 1ug0 lobon . Canvueus
ans . R puminy yychauio, i, Q“"‘&“w by gk

------

3. Segun su opinion: ;Cuales son los factores que generan desincentivacion de la
afiliacién sindical y cual es su impacto en la defensa de los derechos laborales en
el sector privado en el Per(? Explique su respuesta

---------------------------------------

-------------------------------

-----------------

OBJETIVO ESPECIFICO N°02

Conocer de qué manera la ausencia de sindicatos impide la creacién
de nuevos derechos laborales de los trabajadores del sector privado
en el Perd

4. Segun su opinion: ;jLos sindicatos, a través de convenios colectivos tienen

influencia en la productividad de las empresas? Explique su respuesta.

b, am Ko protndinydad a J o
’ MMWY!IZMIQ

MWWW
vB«}«wa\ Mquwnqnw
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\ 5. Segun su opinion: ;Debe exigirse un nimero minimo de afiliados para la
constitucion de sindicatos en las empresas del sector privado en el Perti? Explique

su respuesta.
a\Q

-------------

---------

6. Segun su opinién: ;De qué manera la ausencia de sindicatos impide la creacion

y proteccion de los derechos laborales de los trabajadores del sector privado en

Identificar el tratamiento juridico de los sindicatos en el Derecho
Comparado

Este objetivo se trabajé con una guia de analisis documental.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°04

afiliacién sindical y garantizar la defensa de los derechos laborales de los

trabajadores del sector privado en el Peru.

. Segin su opinibn ¢ilLas normas laborales del régimen privado protegen
integramente el derecho de afiliacién sindical de los trabajadores? Explique su

respuesta. -
S Lo ey Lakagako M” A duvuchs i olilioga
Rindica). gu. S, Teabayodey, . 88 i 208 ol JRakag

--------------------------

. Segun su opinién ¢;Cuales son los lineamientos para combatir la desincentivacion

de la afiliacion sindical de las empresas del sector privado en el Perd?
K d»legﬁ pecd oo cnc) para 2% Puan ﬁ_uwwﬁkmm{"@
KA. A0 A, NI, . ER. QNS

. Segun su opinién ¢ Cudles son los lineamientos para garantizar la defensa de los
derechos laborales de los trabajadores del sector privado en el Peri? Explique su

respuesta. :

€0, Trabsodo Tams duechd o canaon ko caae mpdad
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T SN e W ) T ) acabw%’,&zpio.

Firma del entrevistado: e
"~ Apeliidos y Nombres: /2€6/€5 (Mo?F NUEO M PMEC

ommoim. 400357
Hugo m Regies Cruz
mummw%oémm
Corte Suparior de Justicla de La Libertad
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ANEXO N° 25:

GUIA DE ENTREVISTA PARA REPRESENTANTES SINDICALES

TiTULO:

“Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en |la defensa de
los derechos laborales en el sector privado, Peru 2023”

I Datos generales:

Entrevistado: ENRIQUE REBAZA AGUIRRE

Edad: 70 afios Género: MASCULINO

Cargo: SECRETARIO DE ECONOMIA

Institucion: CGTPRLL Confederacién General de Trabajadores del Peru - La Libertad
Entrevistadores: Lucas Miguel Rios Reategui y Anghelo Aldair Cornejo Olemar
Fecha: 12 de mayo 2024 Hora: 1:33 p.m.

Lugar: Via aplicativo wspp.

1. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su
experiencia, conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas

consignadas, seran el fundamento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar el desarrollo histérico juridico y social de la
afiliacion sindical en el Peru

1. Alo largo del tiempo, los sindicatos han desempefado un papel importante en
la lucha de los derechos laborales, como salarios justos, jornadas laborales
razonables, condiciones de trabajo seguras y proteccién social. Seglin su
opinién ¢Cuales son los problemas que enfrentan en la actualidad los sindicatos

en el Per(? Expligue su respuesta.

Incumplimiento y violacion fragante a los derechos laborales: Convenios OIT 87
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Convenio sobre libertad sindical y la proteccién del derecho sindicalizacion. Convenio
98: Convenio sobre derecho de sindicacion y de negociacion Colectiva (Pliegos de
Reclamos)

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Conocer de qué manera la ausencia de sindicatos impide la
creacion de nuevos derechos laborales de los trabajadores del
sector privado en el Peru

2. Segun su opinidn: ¢Lafalta de sindicatos pone en riesgo los derechos laborales

de los trabajadores? Explique su respuesta.

A pesar que la PEA (Poblaciébn Econémicamente Activa, es baja no se fundan muchos
sindicatos y el MTPE favorece al empleador demorando su reconocimiento.) los
gobiernos de turno via el MTPE es el llamado a proteger a los sindicatos, pero al final

es un mediador nada mas.

3. Seguln su opinién: ¢Cudales son los motivos por los que los sindicatos estan
perdiendo fuerza, presencia, en la lucha de los derechos laborales de los

trabajadores del sector privado en el Pera? Explique su respuesta.
No hemos perdido fuerza (sindicatos se agrupan en Federaciones y las federaciones

en Confederaciones como ve se incumple los convenios con la Organizacion

Internacional de Trabajo. Tratados de Libre Comercio.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico de los sindicatos en el
Derecho Comparado

Este objetivo se trabajé con una guia de analisis documental.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para combatir la
desincentivacién de la afiliacion sindical y garantizar la defensa
de los derechos laborales de los trabajadores del sector privado

en el Peru

Preguntas:

4. Segun suopinidon ¢Cémo se podria fortalecer el movimiento sindical en el Pert?

Explique su respuesta.

El gobierno es el llamado a hacer cumplir los Convenios Internacionales..., otro tema
es agilizar las Demandas Laborales en el Poder Judicial Despiden a trabajadores, por

sindicalizarse y los juicios duran mas de 2 afos.

5. Segln su opinién ¢Qué deberian hacer los sindicatos para proteger de manera
efectiva los derechos laborales de los trabajadores del sector privado en el

Peru? Explique su respuesta.
Pedimos garantizar el Derecho de Huelga, el MTPE las declara ilegales.

6. Segln su opinién ¢Como se podria garantizar la continuidad de los sindicatos

en el Peri? Explique su respuesta.

Cambiando la Legislacién Laboral dispersa en varios tipos de contratos laborales, en
los cuales el gobierno da mal ejemplo incumpliendo la defensa de los legitimos

derechos de los trabajadores sindicalizados, via los contratos CAS.

P
\{, . X \
Firma def entrevis!

Apellidos y Nombres: Enrique Rebaza Aguime

DNI: 17803117

Firma del entrevistado:
Apellidos y Nombres:
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ANEXO N° 26:

GUIA DE ENTREVISTA PARA REPRESENTANTES SINDICALES

TiTULO:

“Desincentivacion de la afiliacion sindical y su impacto en la defensa de
E los derechos laborales en el sector privado, Peru 2023”

Edat 65 ANUS Gernero. VIASCULITNU

Cargo: SECRETARIO GENERAL

Institucion: CGTPRLL Confederacién General de Trabajadores del Peru - La Libertad
Entrevistadores: Lucas Miguel Rios Reategui y Anghelo Aldair Cornejo Olemar
Fecha: 11 de mayo 2024 Hora: 09:02 p.m.

Lugar: Via aplicativo wspp.

1. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde su
experiencia, conocimiento, con claridad y veracidad, debido a que las respuestas

consignadas, seran el fundamento para corroborar los objetivos de esta investigacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar el desarrollo historico juridico y social de la
afiliacion sindical en el Peru

1. Alo largo del tiempo, los sindicatos han desempefado un papel importante en
la lucha de los derechos laborales, como salarios justos, jornadas laborales
razonables, condiciones de trabajo seguras y proteccidon social. Segin su
opinién ¢Cuales son los problemas que enfrentan en la actualidad los sindicatos

en el Per(? Explique su respuesta.

El primer desafio con el que se encuentran los sindicatos es la globalizacién, por
cuanto la globalizacién prefigura una nueva division internacional del trabajo y obliga
al sindicato a pensar a escala global y a internacionalizarse. Ademas, existe un gran
numero de empresas en el departamento de La Libertad, las cuales no cuentan con

sindicatos debido a la exigencia normativa como requisito para su constitucion.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Conocer de qué manera la ausencia de sindicatos impide la
creacion de nuevos derechos laborales de los trabajadores del
sector privado en el Peru

2. Segun su opinidn: ¢Lafalta de sindicatos pone en riesgo los derechos laborales
de los trabajadores? Explique su respuesta.

Si, porque sin los sindicatos los trabajadores no tendrian voz y sus derechos
estarian siendo vulnerados constantemente; asimismo, la falta de sindicatos
generaria una desproteccion de los derechos ganados, tales como la jornada
de ocho horas semanales, condiciones dignas, salarios acordes, etc. El hecho
de que las empresas frecuentemente consideren a los trabajadores como una
materia prima mas y procuren neutralizar su accion, da cuenta la importancia

de los sindicatos, ya que estos tienen como fin protegerlos.

3. Seguln su opinién: ¢Cudales son los motivos por los que los sindicatos estan
perdiendo fuerza, presencia, en la lucha de los derechos laborales de los

trabajadores del sector privado en el Pera? Explique su respuesta.

Los actos antisindicales que ejercen los empleadores contra los trabajadores
sindicalizados, ademas, existe un desconocimiento por parte de los
trabajadores respecto al trabajo que hacen los sindicatos, aunado a ello, existe
un temor, ya que a los trabajadores sindicalizados los estigmatizan, eso genera

poca participacion de los trabajadores.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar el tratamiento juridico de los sindicatos en el
Derecho Comparado

Este objetivo se trabajé con una guia de analisis documental.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar los lineamientos para combatir la
desincentivacién de la afiliacion sindical y garantizar la defensa
de los derechos laborales de los trabajadores del sector privado

en el Peru

Preguntas:

4. Segun suopinidon ¢Cémo se podria fortalecer el movimiento sindical en el Pert?

Explique su respuesta.

Los movimientos sindicales deben articular y conciliar los nuevos intereses
econdmicos, es decir, deben participar mas en las decisiones que se toman en torna
a los derechos laborales de los trabajadores, solo asi podremos seguir fortaleciendo

a los sindicatos, teniendo una participacion mas presente.

5. Seguln su opinién ¢Qué deberian hacer los sindicatos para proteger de manera
efectiva los derechos laborales de los trabajadores del sector privado en el

Peru? Explique su respuesta.

El sindicato esta ahora llamado articular y a conciliar los nuevos intereses econémicos,
para ello debemos capacitarnos, armar charlas foros como al que acudi en Lima,

llamado Foro: En la lucha por el respeto a la libertad sindical en el Peru.

6. Segln su opinién ¢Como se podria garantizar la continuidad de los sindicatos

en el Per(? Expligue su respuesta.

Definitivamente con una nueva legislacion laboral, una donde verdaderamente se

defiendan los derechos laborales de los trabajadores y no de los empresarios.

.

Firma del entrevistado:
Apellidos y Nombres:
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ANEXO N° 28:

(—ﬁ Enrique RebazaS.. [k R4

10 de mayo de 2024

3 Los mensajes y las llamadas estan
cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera
de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede
leerlos ni escucharlos. Toca para obtener
mas informacion.

Buenas noches estimado Enrique.

La presente es para comunicarle que
debido a que marfiana tengo examen
parcial ( pensé que solo tendria
clases) y no debo faltar...queria
preguntarle si podria responder las
preguntas y enviarmelo por favor.
Sera de mucha ayuda y disculpa por
no poder llevar a cabo manana la
reunion 713 p.m.

En la guia esta todas las preguntas y
las pautas. Por favor al final firmar el
documento. Gracias de antemano.

713 p.m.

Cree que me puede mandar las
preguntas resueltas el dia Lunes 13

de Mayo? Estaré al tantoles
713 p.m.

~ Reenviado

E GUIA DE ENTREVISTA- TESIS-
SINDICATOSI[1].docx
9 paginas - 109 kB - DOCX

713 p.m. V&
Ok 713 p.m.

12 de mayo de 2024

E GUIA DE ENTREVISTA- TESIS-
SINDICATOS[1].docx
9 paginas - 109 kB - DOCX

1:33p.m

13 de mayo de 2024

Muchas gracias Sr. Enrique...muy

r‘
amable T
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ANEXO N° 29:

«(

C'!'- Pablo Ramos Ca... [k 8

10 de mayo de 2024

@& Los mensajes y las llamadas estan
cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera
de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede
leerlos ni escucharlos. Toca para obtener
mas informacion.

3 Los mensajes y las llamadas estan
cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera
de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede
leerlos ni escucharlos. Toca para obtener
mas informacion.

C: Pablo Ramos Caceres-CGTP La Libertad
usa una duracion predeterminada para los
mensajes temporales en chats nuevos.
Los mensajes nuevos desapareceran de
este chat después de 90 dias de haber sido
enviados, a menos que se use la opcién
para conservarlos. Toca para establecer la
duracion predeterminada que desees.

Buenas tardes Sr. Pablo Ramos, en la
manana tuvimos una conversacion
muy amena;soy el estudiante de
Derecho Lucas Miguel Rios Reategui,
un gusto saludarlo y gracias por

su predisposicion a responder las
preguntas. A continuacion le hago
llegar la guia de preguntas, esto para
que coadyuve a mi investigacion
sobre la afiliacion sindical y los
Sindicatos. 5:46 p. .

> Reenviado

a GUIA DE ENTREVISTA- TESIS-
SINDICATOS[1].docx
9 paginas - 109 kB « DOCX

546 p.m. VW

En la guia esta todas las preguntas y
las pautas. Por favor al final firmar el
documento. Gracias de antemano.

546 p.m.

11 de mayo de 2024

GUIA DE ENTREVISTA- TESIS-
SINDICATOS.docx
114 kB - DOCX

9:02 p. m.

Muchisimas gracias Sr. Pablo
Ramos. Muy agradecido con usted...

9:02p. m.
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ANEXO N° 30:

&« ‘ Kevin Mallaupom... [k g
9 de mayo de 2024

Amigo buendia .. .,

Una pregunta g, .

HolaLucas g5,

Dimelo g7, m.

Te comento...estoy desarrollando
mi Tesis titulada "Desincentivacion
de la afiliacion sindical y su impacto
en la defensa de los derechos
laborales en el sector privado" y

me piden entrevistar especialistas
laborales...me gustaria saber si
podrias apoyarme respondiendo las

preguntas. 8:59a. m. v

Seriade gran ayuda... ;.. .,

Son 10 preguntas...te lo mandaria

por aca... 9:00a. m. v

mandame el word amigo o5,

GUIA DE ENTREVISTA.docx
5 paginas * 106 kB - DOCX

9:00a. m. v

Ahi esta amigo...son 10 preguntas
referido a mi tema... 901 & Fri

te mando en el transcurso de la

semana 9:10a. m.

16 de mayo de 2024

GUIA DE ENTREVISTA.docx
139 kB » DOCX

9:39 p. m.

Muchas gracias amigo... esta

perfecto 7’9__0 9:53p.m V&
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