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Resumen

El objetivo general de esta investigacion fue revelar las estrategias docentes en
niflos con autismo en una institucion educativa de Lima este, 2024. El estudiose
enmarca dentro de una investigacion de tipo béasica descriptiva, con la
participacion de 7 docentes cuyo escenario fue una institucion educativa del nivel
Inicial en San Juan de Lurigancho. La investigacion estd basada en la
recoleccion de datos con la técnica de la entrevista semi estructurada, utilizando
un guion compuesto por 14 preguntas, que fueron validadas por tres expertos
asegurando su aplicabilidad. Los datos recolectados fueron analizados
estadisticamente utilizando el software de ATLAS ti 9. Como resultado se
observado 2 coeficientes de co-ocurrencia cuyos valores fueron 0.42 y 0.33 que
estan asociados a las cinco subcategorias previamente planeadas: habilidades
sociales, comunicacion, juegos, empatia y establecer un vinculo con el maestro,
esto confirma la relevancia de las estrategias docentes en la implementacion de
técnicas para nifios autistas, centrandose en aspectos como el contacto fisico,
reglas de juego y vinculos afectivos. No obstante, existen aspectos a mejorar

como el respeto de turnos, gustos y preferencias.

Palabras clave: Diversidad, educacion inclusiva, estrategias docentes.



Abstract

The general objective of this research was to reveal teaching strategies for
children with autism in an educational institution in Lima East, 2024. The study is
framed within a descriptive basic research, involving 7 teachers in an Early
Childhood Education institution in San Juan de Lurigancho. The research is
based on data collection using the semi-structured interview technique, with a
script consisting of 14 questions validated by three experts to ensure their
applicability. The collected data were statistically analyzed using ATLAS.ti 9
software. As a result, two co-occurrence coefficients were observed, with values
of 0.42 and 0.33, associated with the five pre-planned subcategories: social skills,
comunicacioén, play, empathy, and establishing a bond with the teacher. This
confirms the relevance of teaching strategies in implementing techniques for
autistic children, focusing on aspects such as physical contact, game rules, and
emotional bonds. However, areas for improvement include respecting turns,

preferences, and individual likes.

Keywords: Inclusive education, teaching strategies, diversity.



I.  INTRODUCCION

Somos conscientes que actualmente ha habido un incremento de nifilos con
autismo. Segun un informe comunitario de autismo la Red de monitoreo de
autismo y discapacidad de desarrollo (2023), da a conocer que los Centros para
el controlar las enfermedades muestran que hoy en dia de cada 36 nifios de 8
afios 1 nifo es afectado por el autismo, basado en el monitoreo de 11
comunidades en los Estados Unidos. Por ello es importante tener en
consideracion la detencion e intervencién temprana para obtener resultados
importantes en las areas que afectan a un nifio con TEA, pues asi también indica
el Ministerio de Educacion de Republica Dominicana (2022) mencionando que la
atenciéon previa como la ejecucién de diferentes técnicas, terapias e
intervenciones educativas adecuadas, permitiran que los y las estudiantes

tengan logros positivos en el desarrollo y calidad de sus vidas y familias.

El Curriculo Nacional (2016) afirma que el sistema educativo que tenemos
se rige por las normativas vigentes, segun las cuales definen las habilidades que
los estudiantes deben adquirir y los enfoques que deben integrarse, en
consonancia con los principios educativos establecidos en la Ley General de
Educacion. Estos principios abarcan aspectos como la calidad, la equidad, la
inclusion, la pertinencia, la interculturalidad y la democracia, entre otros.
Ademas, se ajusta a las necesidades actuales, ofreciendo oportunidades de
aprendizaje significativos para todos los alumnos. El enfoque inclusivo, conocido
también como atencion a la diversidad, garantiza que todos los estudiantes, sin
importar sus distinciones culturales, sociales, raciales, creencias, de género,
limitaciones o estilos de aprendizaje, que tengan las mismas oportunidades y
dispongan de una educacion de calidad para alcanzar las metas de aprendizaje

establecidas. Que tengan

La escuela es un lugar primordial para que los nifios con autismo puedan
aprender. El Ministerio de Educacion (2013) afirma que el estudiante con TEA
adquiere un aprendizaje significativo y vivencial cuando se relaciona con el
docente, con sus compafieros de aula y todas las personas que laboran en dicha

institucion, pues toda la comunidad educativa interviene en el aprendizaje del



estudiante con TEA, es una condicion indispensable puesto que incluir al
estudiante con nifios y nifias de aulas regulares ayudara a integrase de manera
positiva en su desarrollo y con respecto a las estrategias que propone para la
inclusion educativa de nifios con TEA menciona las siguientes: habilidades

sociales, comunicacion, juego, empatia, establecer un vinculo con el maestro.

En una escuela de San Juan de Lurigancho, en los afios recientes se ha
notado un crecimiento significativo en el nimero de nifios con autismo, pero en
este afio 2024 ha habido un incremento notorio, porque se han matriculado 21
nifios inclusivos, de las cuales 20 son nifios con autismo y 1 con sindrome de
Dow, lo cual preocupa a las profesoras, que no cuentan con las herramientas
necesarias para atender a estos estudiantes con TEA. Para abordar esta
necesidad actual, el Marco del Buen desempefio (2014) afirma que es esencial
gue las escuelas reconozcan esta responsabilidad social como parte integral del
trabajo docente, proporcionando una educacion de excelencia que valore
positivamente la diversidad en todas sus formas. Esto se logra a través de un
ambiente inclusivo y acogedor, basado en el respeto mutuo entre todos y todas,
comprometidos en el proceso educativo. Segun Tomlinson (2005) enfatiza que
la relevancia de las estrategias docentes se debe ajustar para gratificar las
exigencias y motivaciones diversas de todas las y los estudiantes en el aula de

clase.

Esta investigacion es de tipo cualitativo, por lo tanto, analiza la secuencia
de aplicacién de estrategias docentes en nifios con autismo en una institucién
educativa, por esta razon se planted la siguiente pregunta, como el problema
general de investigacion: ¢Cuales son las estrategias docentes en nifios con

autismo en una institucion educativa de Lima este, 2024?

A continuacion se detallan los problemas especificos: i) ¢ Cuales son las
estrategias docentes en las habilidades sociales en nifios con autismo en una
institucion educativa de Lima este, 2024?, ii) ¢Cuales son las estrategias
docentes en la comunicacién en nifios con autismo en una institucion educativa
de Lima este, 20247, iii) ¢ Cudales son las estrategias docentes en el juego en
nifios con autismo en una institucién educativa de Lima este, 20247, iv) ¢, cuales

son las estrategias docentes en la empatia en nifios con autismo en una



institucion educativa de Lima este, 2024 y v) ¢Cuédles son las estrategias
docentes para establecer vinculos con el maestro en nifios con autismo en una

institucion educativa de Lima este, 20247?

En cuanto a la investigacion propuesta su objetivo general es: Revelar
cuales son las estrategias docentes en nifios con autismo en una instituciéon
educativa de Lima este, 2024. Asimismo, los objetivos especificos de la
investigacion fueron las siguientes: i) Revelar cuales son las estrategias
docentes en las habilidades sociales en nifios con autismo en una institucion
educativa de Lima Este, 2024, ii) Revelar cuales son las estrategias docentes en
la comunicacion en nifios con autismo en una institucion educativa de Lima Este,
2024; iii) Revelar cuales son las estrategias docentes en el juego en nifios con
autismo en una institucion educativa de Lima Este, 2024, iv) Revelar cuales son
las estrategias docentes en la empatia en nifios con autismo en una institucion
educativa de Lima Este, 2024 y v) Revelar cuales son las estrategias docentes
en establecer vinculos con el maestro en nifios con autismo en una institucion

educativa de Lima Este, 2024.
Antecedentes

Sandoval y Quispe (2021) analizaron estrategias educativas dirigidas al
acceso de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en el ambito escolar.
En su tesis tuvo como objetivo detallar las estrategias que usan las maestras
para beneficiar la integracion de nifios autismo en el nivel inicial. La investigacion
fue de tipo cualitativo, se empled la metodologia el estudio de caso. La muestra
estuvo compuesta por una directora y 7 docentes de educacion inicial de una
institucion. La técnica utilizada fue la entrevista. Los resultados que obtuvieron
fueron que las docentes actian como mediadoras a la inclusién y las estrategias
gue utilizan fueron «estrategias intuitivas» o utilizadas a través de la experiencia
de otras docentes, el acompafamiento que tienen las docentes es restringido y

escasa actualizacion e investigacion de docentes.

Rivas (2022) condujo una investigacion sobre el conocimiento docente en
relacion a las estrategias de ensefianza para nifios con autismo, con el propésito
principal de evaluar este nivel de competencia en escuelas privadas ubicadas en

Puente Piedra. El enfoque metodologico adoptado fue de caracter descriptivo
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simple, con un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental. La muestra se
aplic6 en 44 docentes de educacién primaria pertenecientes a diversas
instituciones privadas en esta area especifica de Lima, Perld. Se empled un
cuestionario como herramienta para recolectar datos tipo escala Likert, el cual
fue administrado mediante una encuesta virtual validada por expertos en el
campo. Para la primera dimension, se evidencio que el 43.18% de los docentes
poseian un nivel de conocimiento calificado como regular, el 34.09% demostré
un nivel buenoy el 22.73% alcanzé un nivel muy bueno. En relacion a la segunda
dimensién, se constaté que el 36.36% de los docentes exhibieron un nivel
catalogado como muy deficiente, el 38.64% obtuvo un nivel bueno y el 11.36%
mostré un nivel muy bueno. Por ultimo, en cuanto a la tercera dimension, se
observé que el 27.27% de los maestros demostraron un nivel de conocimiento
regular, el 31.82% exhibié un nivel bueno y el 20.45% alcanzé un nivel muy
bueno. En sintesis, los participantes mostraron un amplio espectro de

conocimiento, abarcando desde niveles regulares hasta niveles muy buenos.

Vasquez et al. (2020) investigaron enfoques didacticos para la instruccion
de nifios diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Se llevo a
cabo un estudio descriptivo correlacional no experimental. El objetivo fue
fomentar la conciencia entre la comunidad educativa para abordar de manera
adecuada la realidad educativa actual, particularmente referida a la
incorporacion de nifios con autismo. La investigacién se caracterizdé por ser
descriptiva correlacional no experimental, con un enfoque descriptivo. Se
recopilé informacion a través de encuestas validadas y se usé para el analisis
pruebas estadisticas descriptivas. Los resultados indicaron que la
implementaciéon del método ABA estimulé el avance en el lenguaje y la
comprension de habilidades sociales e interactivas, mientras que el enfoque
TEACCH contribuy6 al desarrollo de habilidades viso-espaciales esenciales en

nifios con autismo.

Jadue y Monzalve (2024), exploraron las estrategias que emplean los
educadores en centros educativos especializados para abordar las conductas
disruptivas en nifios con autismo. Su objetivo fue determinar qué tipos de apoyos
conductuales brindan los profesores a estudiantes autistas que asisten a

Escuelas Especiales. El enfoque del estudio fue cuantitativo y no experimental-



descriptivo, lo que significa que se recopilaron datos numéricos para describir los
apoyos y no se realizaron experimentos controlados. Los resultados del estudio
mostraron que las herramientas mas usadas por los profesores son el modelado
de comportamiento, anticipacion y comunicacién de instrucciones sencillas.
También se descubrié que las estrategias mas efectivas incluyen la anticipacion
el uso de refuerzos positivos, la implementacién de periodos de descanso y la
negociacion de acuerdos con los estudiantes. Se concluyd que es necesario
instaurar estas estrategias en las aulas de las instituciones especiales que tienen
estudiantes con autismo y comportamientos problematicos. Esto se debe a que
estas estrategias ayudan a reducir la ansiedad, los comportamientos disruptivos
y a establecer un mejor manejo del entorno, lo que en ultima instancia resulta

una mejora en el proceso de aprendizaje para estos estudiantes.

Cevallos y Fernandez (2022), investigaron estrategias didacticas disefiadas
para mejorar el acceso de nifios con autismo en una escuela de Educacion
Inicial. Su objetivo fue evaluar el impacto de Implementando una estrategia
educativa fundamentada en el enfoque del disefio universal de aprendizaje para
la integracion de estudiantes autistas. El estudio fue de tipo cualitativo, lo que
significa que se enfoc6 en entender las vivencias y postura de los participantes
en lugar de recopilar datos numéricos. Para llevar a cabo la investigacion, se
emplearon técnicas como entrevistas semiestructuradas, observacion y
cuestionarios. Mostrando los siguientes resultados: que las intervenciones
realizadas tuvieron un impacto positivo en la adaptacion de los nifios al entorno
escolar, mejorando su atencion y motivacion hacia el contenido curricular, asi
como promoviendo el fomento de competencias comunicativas. Ademas, se
observé que las educadoras se integraron mas en las actividades y obtuvieron
una comprension mas profunda de la realidad interna de los nifios, lo que resulté
en mejoras generales en su interaccién social. En resumen, la estrategia
didactica implementada demostré ser beneficiosa para la incorporacion de nifios

con autismo en el contexto educativo.

Esparza et al. (2023), investigaron las vivencias de docentes que atienden
a niflos diagnosticados con trastorno de espectro autista (TEA). Su objetivo fue
compartir las vivencias de las maestras que han interactuado con nifios que

presentan autismo. La informacion obtenida fue a través de la narrativa, la



técnica que utilizo fue entrevistas no-estructuradas y grupos focales. La muestra
gue uso fueron docentes tenian experiencia con nifios con autismo. Su estudio
se enfoca en la descripcion de la actitud, emociones y estrés experimentados
por los docentes como resultado de las responsabilidades y desafios educativos
asociados con la atencidén a nifios con autismo en aulas de colegios estatales.
Ademads, se considera el contexto de la educacion a distancia derivada de la
pandemia de COVID-19. Los resultados del estudio proporcionaron reflexion
analitica sobre la relevancia de abordar, mediante de programas de formacién
profesional, conocimientos y estrategias especificas de atencion, las
necesidades de los nifios con autismo. En otras palabras, sugiere que es crucial
gue los profesores reciban formacién adecuada para poder brindar una atencién
efectiva a los nifios con autismo en el entorno educativo, especialmente en

situaciones como la educacion a distancia durante la pandemia.

Cardozo (2023) abord6é los métodos pedagodgicos que utilizan los
profesores destinados al desarrollo del aprendizaje en nifios y niflas con
Trastorno del Espectro Autista, su objetivo fue conocer las estrategias didacticas
y los ambientes de aprendizaje que se generan para ensefiar y promover
aprendizajes, asi como también identificar y comprender los desafios que
enfrentan las docentes de Primera Infancia al planificar y gestionar la ensefianza
de calidad orientada hacia nifios/as con Trastorno del Espectro Autista. Su
investigacién tiene alcance descriptivo y se hizo a través de un tipo cualitativo
utilizando las siguientes técnicas de recoleccion de informacion: Observaciones,
una en calidad participante y una instancia de visita en calidad no participante en
dos Instituciones de Primera Infancia dependientes del Consejo de Educacion
Inicial y Primaria. Para las entrevistas (semiestructuradas) la muestra conto con
nueve docentes que brindan atencion y educacién a nifios y niflas en seis
organizaciones de Primera Infancia, especificamente docentes a cargo de
grupos donde también se trabaja con nifios/as con Trastorno del Especto Autista.
Se obtuvo una recoleccion total de seis entrevistas grupales. El grupo de
personas entrevistadas se compone de la siguiente manera: Tres Maestras
Referentes de Centros CAIF, Cuatro Maestras de Educacion Inicial y Primaria,

Una Maestra, directora y una Educadora.



En el estudio realizado por Torufio et al. (2019), se examin6 enfoques
metodoldgicos dirigidos al aprendizaje de nifios con autismo que asisten a clases
regulares en una escuela. La investigacion, de naturaleza cualitativa descriptiva
con enfoque filosofico, se ejecutd a medio afio del 2019. La muestra fue 10
profesores que ensefian a nifios y nifias con autismo, 2 nifios en el segundo nivel
de educacidn inicial, 1 nifia en el tercer nivel, y 1 nifio en el primer y tercer grado,
entre los 4 y los 12 afios. Se utilizaron entrevistas semiestructuradas, guias de
observacion y observacion directa para recopilar datos de los docentes y los
nifios del centro. Los resultados indicaron que los maestros utilizan estrategias
de Ensefianza Abierta del Método Montessori junto con adaptaciones
curriculares dentro y fuera del salén de clases. La conclusion fue que no es
adecuado utilizar una Unica estrategia metodoldgica para mejorar la practica
docente en relacién con el autismo. En su lugar, propusieron que la mejora de la
practica docente deberia lograrse mediante la implementacion de varias
estrategias, como la Metodologia TEACCH, el Acompafiamiento de 'Sombra' en
autismo, la Ensefianza Abierta y la Estrategia de Socializacién. Estas estrategias
se consideran beneficiosas para promover un aprendizaje significativo para los

estudiantes autistas.
Fundamento tedrico sobre las estrategias docentes.

Con el interés de comprender explicitamente el entendimiento de
estrategias docentes, recurrimos a la definicion de la Guia para la Atencién
Educativa de Nifios y Jévenes con Trastorno del Espectro Autista del Ministerio
de Educacion de (2013) que define las estrategias docentes como las acciones
especificas que los docentes pueden emplear para apoyar el aprendizaje y el
desarrollo de los estudiantes autistas en el entorno educativo. Las estrategias
docentes en el sistema del apoyo educativo de estudiantes autistas estan
elaboradas para crear un contexto de aprendizaje inclusivo, accesible y
enriquecedor que promueva el progreso integral de cada estudiante con autismo.
Estas estrategias desempefian un papel crucial en asegurar que todos los

estudiantes puedan lograr sus metas tanto intelectuales como sociales.

Asimismo, Diaz y Hernandez (2022) indica que las estrategias docentes

son herramientas y métodos utilizados por los profesores para crear un ambiente



de aprendizaje enriquecedor que fomente la construccion activa del
conocimiento y El avance en las capacidades mentales y autorreguladoras de
los alumnos. Estas estrategias estan disefiadas para promover la comprension
profunda, la reflexion critica y la transferencia de conocimientos. Pueden incluir
una variedad de enfoques y técnicas pedagdgicas, tales como la movilizacién de
conocimientos previos, la organizacién de la informacién de manera significativa,
la utilizacion de ejemplos concretos y la conexion de los conceptos con la vida

cotidiana de los estudiantes.

La Guia para la Inclusion Educativa en el Segundo Ciclo de Educacién
Inicial del Ministerio de Educacion (2010) define las estrategias docentes como
las acciones planificadas y ejecutadas por los profesores para facilitar que todos
los estudiantes puedan acceder y aprender, independientemente de sus
caracteristicas individuales, necesidades o habilidades. Estas estrategias estan
disefiadas para asegurar que todos los educandos accedan con igualdad a una
educaciéon de calidad, para crear un espacio de aprendizaje inclusivo y
placentero. Las estrategias docentes en el contexto de la inclusion educativa son
aguellas acciones deliberadas que los docentes implementan para respaldar que
todos los estudiantes sean participes en la totalidad del proceso educativo y
alcancen su maximo potencial. Estas estrategias son esenciales para crear un
ambiente escolar inclusivo donde cada nifio o nifia sienta que es valorado y

apoyado en su aprendizaje.

En cuanto a las teorias, Alonso y Gallego (1994) refiere que las estrategias
de ensefianza no son simplemente técnicas o métodos aislados, sino que
constituyen un conjunto complejo de decisiones y acciones que cada docente
realiza de manera Unica en el proceso educativo. Esto valora la trascendencia

de la individualidad y la creatividad en la practica docente.

Barriga y Hernandez (2001) enfatiza que las estrategias de ensefianza son
los métodos, técnicas o recursos que utiliza el docente para fomentar el
aprendizaje que tenga un significado para los estudiantes. Da a conocer la
importancia de seleccionar y ejecutar estrategias de ensefianza efectivas que
generen el aprendizaje significativo en los estudiantes. Esto implica que las

estrategias elegidas estén respaldadas por evidencia y sean apropiadas para las



necesidades, preferencias y particularidades de los estudiantes, asi como el

entorno educativo en el que se desenvuelven.

Estrategias de intervencion en el aula: Seguidamente se reflexionara
sobre las estrategias que debe tener en cuenta las docentes a cargo de nifios
con TEA propuesto por MINEDU (2013) en La Guia para la Atencién Educativa
de Nifios y Jévenes con Trastorno del Espectro Autista. Estas estrategias estan
disefiadas para abordar las necesidades unicas y los retos que encaran los nifilos

y jovenes con TEA, y pueden incluir:

Organizando y aplicando estrategias educativas: para organizar y ejecutar
estrategias educativas se debe destacar importancia de aceptar y acoger a
estudiantes diagnosticados con autismo en el entorno educativo convencional, y
Se reconoce gue su presencia puede ser inicialmente percibida como un desafio
por parte de los docentes, pero a la vez representa una oportunidad para
enriquecer el proceso de construccion y adquisicion de conocimientos de todos
los estudiantes, considerando lo siguiente:

Espacios estructurados con soportes visuales: Significa crear un
entorno estructurado y ordenado, donde se utilizan recursos visuales como
calendarios, horarios, listas de tareas, pictogramas, entre otros, para
ayudar al estudiante con TEA a comprender mejor las rutinas y actividades.
Métodos para el manejo y control de la conducta: Se refiere a establecer
sistemas 0 estrategias para ayudar al estudiante a regular su
comportamiento y emociones, como sistemas de recompensas, tiempos de
descanso programados, o técnicas de relajacion.

Sistemas de signos y lenguaje familiar: Implica utilizar sistemas de
comunicacioén visual o de signos que entendibles para el estudiante con
TEA, como el empleo de sistema de comunicacion a través del intercambio
de imagenes PECS (tarjetas o imagenes que representan palabras, frases
0 conceptos, que la persona puede seleccionar y presentar para
comunicarse) y sistema de comunicacién aumentativa y alternativa CAA
(Estos sistemas incluyen una amplia gama de herramientas y estrategias

disefiadas para apoyar o sustituir la comunicacién oral. Pueden incluir



dispositivos electronicos, tableros de comunicacion, simbolos gréficos,
signos gestuales, entre otros).

Experiencias positivas y ladicas: Se refiere a proporcionar actividades y
experiencias que sean agradables, divertidas y motivadoras para el
estudiante, de manera que el aprendizaje sea mas significativo y
gratificante.

Experiencias de aprendizaje concreto y vivencial: Significa proporcionar
oportunidades para que el estudiante aprenda a través de la experiencia
directa y practica, utilizando materiales y actividades concretas que le
permitan explorar y experimentar de manera activa.

Condiciones de aprendizaje sin error: Se refiere a disefiar actividades y
tareas de manera que el estudiante pueda tener éxito y evitar situaciones
de fracaso, lo que ayuda a mantener su motivacion y autoestima.
Recursos para facilitar la comprension: Implica utilizar recursos
visuales, materiales concretos y sistemas de apoyo (andamiaje) que
ayuden al estudiante a comprender mejor los conceptos y procesos de
aprendizaje.

Actividades con sentido: Significa disefiar actividades que tengan
relevancia y significado para el estudiante, relacionadas con sus intereses,
experiencias y necesidades, lo cual incrementa su motivacion y dedicacion
con el aprendizaje.

Se considera para incluir a nifios con TEA en los colegios estatales: el
proceso de preparacion y organizacion que se lleva a penas se obtenga el
conocimiento de las caracteristicas especificas de los estudiantes autistas
que se incorporan a la institucion educativa aqui se detalla la interpretacion
de los puntos clave:

Organizar el entorno del aula considerando las necesidades especificas del
estudiante autista, asegurando que esté ubicado cerca a la pizarra y de la
maestra.

Mejorar los estimulos sensoriales del espacio de acuerdo con el perfil
sensorial individual del nifio.

Planificar la ensefianza a corto, mediano y largo plazo con un enfoque

funcional, priorizando las habilidades, competencias y capacidades que
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sean mas beneficiosos y que el estudiante autista pueda hacer uso,
teniendo en cuenta sus caracteristicas individuales.

Desglosar las acciones en pasos pequefios al programarlas.

Utilizar de preferencia recursos visuales en todas las actividades.

Para fomentar la flexibilidad en nifios con TEA, se recomienda proporcionar
una agenda visual (con fotos o imagenes) que anticipe las actividades
diarias, semanales y mensuales, asi como posibles cambios.

Es esencial utilizar un lenguaje trasparente y exacto, y en varias
oportunidades, apoyarse en tarjetas visuales para mejorar la comprension.
También se requieren estrategias para la gestién de conductas. Se sugiere
realizar una planificacion para la modificacion de la conducta que incluya el
uso de reforzadores sociales como: felicitar por sus logros, sonrisas,
gestos, etc.). En algunos casos, puede ser (til llevar un registro conductual
para identificar las causas de las conductas inadecuadas y explorar
alternativas de solucion.

Es crucial reconocer que el comportamiento extremo mostrado por los
nifos con TEA suele ser una manera de expresar su malestar ante un
cambio o algun estimulo ambiental que les cause incomodidad (por
ejemplo, estimulos sensoriales). Es fundamental identificar la fuente del
malestar y seguidamente ejecutar técnicas de modificacion de conducta,
haciendo uso constante de ayudas visuales.

Como sugiere Valdez (2009) afirmando que es esencial realizar
adaptaciones necesarias, dado que estos nifios tienden a ser mas
detallistas y pueden requerir mas tiempo para completar sus tareas.
Algunas soluciones podrian ser proporcionarles las consignas por
adelantado en forma de fotocopias, ofrecerles tiempo adicional para realizar
examenes o utilizar examenes con formatos objetivos.

Los adultos deben monitorear y asistir al nifio con TEA en la planificacion,
ya que suelen tener dificultades en esta area. Gradualmente, se debe
fomentar que el nifio aprenda a planificar por si mismo.

La mediacion para el aprendizaje es esencial, implicando todas las
acciones realizadas por un adulto para facilitar la interacciébn de los
estudiantes con TEA, proporcionandoles seguridad y guidndolos en la

integracion en diversos entornos. El mediador se convierte en un punto de

11



referencia que ayuda a los estudiantes a comprender las reglas sociales

implicitas y a adaptarse a ellas en diferentes situaciones.
Habilidades a trabajar en los nifios con TEA:

Habilidades sociales: Es fundamental desarrollar habilidades sociales
especificas para los nifios con TEA, comenzando desde lo mas basico y
avanzando gradualmente hacia habilidades mas complejas. Aqui hay
algunas estrategias adicionales para apoyar el desarrollo de estas
habilidades como las agendas diarias y guiones sociales.

Se debe utilizar agendas diarias que incluyan actividades como saludar y
despedirse, asi como guiones sociales especificos para situaciones
sociales particulares. Los guiones sociales pueden ayudar al nifio a
comprender y seguir las expectativas sociales en diferentes contextos,
como la clase o las interacciones con compafieros.

Se debe fomentar el contacto visual, el adulto debe colocarse al frente del
nifio y a su nivel para facilitar el contacto visual durante las interacciones.
Utilizar estrategias como tocarlo suavemente o llamar por su nombre para
alentar al nifio a hacer contacto visual de manera natural. Redirigir la
conversacion de manera amable pero firme cuando sea necesario,
recordandole al nifio el tema en discusion. Respetar los turnos de
conversacion estableciendo reglas claras y visuales para los turnos de
dialogos, utilizando agendas visuales para todo el salon y estrategias como
el uso de una pelota para indicar quién tiene el turno de hablar. Practicar
el respeto de los turnos de conversacion a través de juegos de mesa o
actividades fisicas que fomenten la toma de turnos y la colaboracion.
Integrar juegos de turno en el aula para brindar oportunidades de practica
en un entorno divertido y colaborativo.

Comunicacién: Utilizar un lenguaje claro y directo, evitando mensajes
largos 0 complejos que puedan resultar abrumadores para el nifio. Evitar el
uso de sarcasmo, ironias o bromas que puedan resultar confusas para el
nifio con TEA, ya que pueden tener dificultades para entender el significado
figurado o implicito. Apoyar el lenguaje verbal con gestos, simbolos o
pictogramas segun sea necesario para facilitar la comprension del nifio.

Utilizar herramientas de comunicacion alternativa o aumentativa, como
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tableros de comunicacion o aplicaciones de comunicacion asistida, para
facilitar la expresiéon y comprension del nifio. Tratar de establecer contacto
visual con el nifio colocandose delante de él y a su altura durante las
interacciones. Ser paciente y respetuoso, permitiendo al nifio un ambiente
que promueva su comodidad y seguridad antes de intentar establecer
contacto visual. Utilizar el contacto fisico con sensibilidad y respeto,
reconociendo las posibles dificultades sensoriales del nifio con TEA y
respetando sus limites personales. Ofrecer opciones de contacto fisico,
como un saludo de cinco, un gesto de bien o una caricia suave, pero
siempre respetando la preferencia del nifio y su comodidad.

Juego: Proporcionar entrenamiento especifico en juegos de mesa y fisicos
en grupo, dedicando tiempo a ensefar y practicar las reglas de cada juego
de manera clara y estructurada. Estar atento a las reacciones del nifio
durante el juego para anticiparse a posibles dificultades y proporcionar
apoyo adicional segun sea necesario. Utilizar la voz o gestos para dirigir al
nifio durante el juego, brindandole instrucciones claras y recordandole las
reglas cuando sea necesario para garantizar su participacion y diversion.
Reconocer y respetar los intereses individuales del nifio con TEA,
brindandole oportunidades para participar en actividades de su eleccion,
incluso sefalandolas en su agenda diaria. Organizar juegos dirigidos
durante el recreo, como chapadas, mancha o juegos de cartas, para que el
nifio pueda interactuar con otros y aprender nuevas habilidades sociales y
de juego. Proporcionar instrucciones claras y apoyo durante estos juegos
dirigidos para acompafiar al estudiante a entender las normas e
involucrarse de manera efectiva.

Empatia: Utilizar historias sociales para ensefiar al nifio sobre diferentes
situaciones sociales y emociones, proporcionando informacién especifica y
visualmente accesible. Crear historias sociales personalizadas que
aborden situaciones especificas que el nifio pueda encontrar en su vida
diaria, como compartir, turnarse o resolver conflictos. Ayudar al nifio a
entender las emociones que tiene los demas al interactuar con ellos a
través de ejercicios que enfaticen la perspectiva de los demas, como
representar las emociones de diferentes personas en diferentes

situaciones. Utilizar fotografias, dibujos o representaciones visuales de
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expresiones faciales para ensefiar al nifio a reconocer y entender las
emociones de otros individuos. Promover juegos sociales en el aula que
fomenten la participacion de todos los nifios y que permitan al maestro
monitorear y apoyar las interacciones sociales del nifio con TEA.
Proporcionar estructura y orientacion durante estos juegos para garantizar
que todos los nifilos se diviertan y se sientan incluidos. Facilitar
oportunidades para que los niflos compartan las cosas que les gusta y
disgusta en juegos, comidas, programas de television, etc. Utilizar esta
informacion para fomentar la interaccion entre los nifios, creando
oportunidades para que compartan intereses y se relacionen entre si.
Establecer un vinculo con el maestro: Recibir al nifio con una sonrisa y
expresarle siempre agrado, lo que puede ayudar a establecer un ambiente
calido y de confianza desde el principio. Proporcionar oportunidades para
gue el niflo comparta sus intereses y experiencias, como hablar sobre sus
temas favoritos o participar en actividades relacionadas con sus
pasatiempos. Tomarse el tiempo para conocer a la familia del nifio y
comprender su entorno familiar, lo que puede proporcionar informacion
valiosa sobre sus necesidades individuales y favorecer un apoyo efectivo
entre la escuela y el hogar. Mantener una comunicacion constante y de
libertad con la familia del nifio, compartiendo informacion sobre su
progreso, preocupaciones 0 necesidades especificas, y buscando
retroalimentacion y colaboracion para apoyar su desarrollo. Ser flexible en
el enfoque pedagogico y buscar estrategias y recursos innovadores que se
adapten a las necesidades individuales del nifio, lo que puede requerir un
proceso de aprendizaje mutuo y colaborativo entre el maestro y el nifio con
TEA.
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ll.  METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion:

Tipo de investigacion

La investigacion de corte cualitativo segun Hernandez (2014) es un enfoque
gue se centra en comprender la realidad subjetiva desde la perspectiva de los
participantes y no se basa en la cuantificacion de datos como lo hace la
investigacién cuantitativa, sigue un proceso inductivo, lo que significa que se
desarrolla a partir de la observaciéon y la exploracion de los datos, en lugar de
probar hipétesis predefinidas. Se lleva a cabo en ambientes naturales y se centra
en la comprension de los fendmenos tal como ocurren en la vida real, a distincion
de la investigacion cuantitativa, la investigacion cualitativa generalmente no se
basa en técnicas estadisticas para analizar los datos. Los significados y patrones
emergen a partir de los datos recopilados durante la investigacion, y el analisis
se centra en interpretar estos significados en el contexto del fendmeno
estudiado. Ofrece riqueza interpretativa al explorar las experiencias Yy
perspectivas de los participantes.

Segun Ruiz (2012), la intencion de los métodos cualitativos es comprender
y restablecer la interpretaciéon o comprension de por qué las personas actian de
ciertas maneras, como funcionan los procesos que llevan a esas acciones y qué
implicaciones tienen esas acciones en el contexto en el que ocurren. Estos
métodos emplean un lenguaje principalmente conceptual y metaférico. La
adquisicion de datos se lleva a cabo de manera flexible, mediante observaciones
y entrevistas en profundidad, sin seguir una estructura rigida. El analisis de los
datos es mayormente inductivo, partiendo de los datos para identificar elementos
gue pueden ser complejo de organizar. Ademas, el enfoque del analisis no busca
ni generalizar ni particularizar, sino que se concentra en comprender de manera
profunda y contextualizada los fendmenos estudiados, lo que facilita una vision
integral y precisa.

Asimismo, segun Rivera (2019), la investigacién basica también llamada
fundamental, se enfoca principalmente en ampliar el conocimiento de nuestro
entorno. Este tipo de investigacion busca responder preguntas que contribuyan
al avance del conocimiento en un campo especifico, sin necesariamente tener

una aplicacion practica inmediata. Su objetivo primordial es explorar y
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comprender fendmenos, teorias o conceptos, proporcionando una base sélida

para investigaciones futuras y el desarrollo de nuevas teorias.

Disefio o método de investigacion:

El disefio de investigacion, Segun Crowe (2011) describe un enfoque
especifico de investigacion que se emplea para entender un problema dificil en
un escenario realista. Este tipo de disefio se basa en observaciones y
recopilacién de datos en entornos naturales. Se centra en el fendmeno tal como
se presenta en la practica. Segun Yin (2017), en este enfoque, se utilizan
preguntas "como" y "por qué" para analizar aspectos de un evento, situacion o
tendencia que ocurre en la sociedad y se da prioridad a dichas pregunta para
indagar exhaustivamente y explicar dicho fendbmeno. Ademas, Gagnon (2010)
indica que el estudio de caso debe tener un disefio adecuado, una estrategia

eficaz para la adquisicion de datos y una observacion detallada.

Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

Segun Flores-Kanter y Medrano (2019), indica que categorizar es seguir
una serie de pasos, crucial en la investigacion cualitativa. En esta etapa, el
investigador examina los datos cualitativos y busca identificar elementos o
patrones que sean pertinentes para la investigacion. Esto implica encontrar
informacion que esté relacionada con el tema de estudio o que pueda arrojar luz
sobre los aspectos que se quieren comprender. Una vez que se han identificado
los aspectos relevantes, el siguiente paso es organizarlos en subcategorias o
niveles secundarios de categorizacion. Esta etapa consiste en descomponer el
tema de investigacion en segmentos mas especificos y cohesivos. Estas
subcategorias estan mas estrechamente relacionadas con los datos especificos
recopilados y proporcionan una comprension mas detallada y precisa del
fendmeno estudiado.

Basandonos en estos principios, la categoria principal bajo andlisis en este
estudio es la de estrategias docentes. Dentro de esta categoria, se han
identificado subcategorias o grupos de segundo nivel previamente establecidos,

tal como se detalla en la tabla del anexo 2.
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Escenario de estudio
El trabajo de investigacion que se realizd, en una institucion educativa
regular del nivel inicial ubicada en el distrito de San Juan de Lurigancho,

provincia y departamento de Lima.

Participantes

Segun Mendieta (2015) Los informantes son aquellos individuos que
constituyen el foco de atencidn en una investigacion cualitativa. Es fundamental
seleccionar a estos informantes de manera cuidadosa, teniendo en cuenta
criterios especificos de seleccion que guarden pertinencia con el tema de
investigacién. Los criterios de seleccidon pueden variar segun el enfoque y los
objetivos del estudio. Para este caso particular, se desarroll6 el método de
muestreo no probabilistico intencional considerado la participacion de un
conjunto de 7 docentes a cargo de nifios con TEA, cuya distribucion de muestra

se detalla en la tabla siguiente:

Tabla 1. Cantidad de participantes

Secciéon de la L.E.I. Cantidad de
docentes
Solidarios 1
Respetuosos 2
Amorosos 2
Honestos 2
Total 7

Nota. Para escoger a los integrantes, se emple6 un método de muestreo no
probabilistico, fundamentado en la conveniencia o la intencion.

Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Sanchez (2021), Entre las técnicas cualitativas de adquisicion de datos, se
destaca la entrevista en profundidad. Esta metodologia involucra una interaccion
meticulosamente planeada entre dos personas, con el fin de permitir que el
entrevistado exprese su opinion sobre un tema particular. Es crucial resaltar que
el entrevistador debe recolectar esta informacion y posteriormente interpretarla.
Las entrevistas pueden ser estructuradas, semiestructuradas o no estructuradas.
Asimismo, Alegre (2022) Se nota que esta técnica ha ganado una gran
popularidad en la investigacion cualitativa actual, demandando que el

investigador la aplique con sujetos particulares.
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En este estudio, se empled la entrevista semiestructurada como herramienta
principal para recopilar datos, junto con un guion de preguntas disefiado
especificamente como instrumento. Este guion contiene preguntas abiertas e
imparciales, todas estrechamente conectadas a los codigos de las subcategorias

relevantes, y fue corroborado por un asesor externo.
Procedimiento

Inicialmente, se empled la matriz de categorizacion basada en el marco tedrico
revisado, tomando como referencia la Guia para la atencion educativa de nifios
y jovenes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) del MINEDU. Ademas, se
cre6 un guion de preguntas para cada uno de los codigos identificados. En una
segunda etapa, se realizo las entrevistas con las docentes de manera presencial.
Finalmente, se ejecuto el andlisis de los datos recolectados usando el software

ATLAS.1i 9, ampliamente reconocido en la investigacion cualitativa.
Rigor cientifico

Sanchez (2020), resalta la credibilidad como el principal estandar de rigor
cientifico en la investigacion cualitativa. Para asegurarla, es vital realizar el
trabajo en el campo y aplicar la triangulacion de mdultiples elementos como
tiempo, método, lugar, observadores y teorias. Ademas, la recopilacion de datos
y la coherencia l6gica juegan un papel crucial. Otros criterios significativos
incluyen la transferibilidad, que se refiere a la aplicabilidad de las conclusiones
mediante generalizaciones, y la dependabilidad, que implica la consistencia de
los datos recopilados. También es fundamental verificar que los datos no estén
sesgados para garantizar la coherencia. Todos estos aspectos deben tenerse en

cuenta durante el proceso de investigacion.

Por su parte Parra y Bricefio (2013), indica que todo estudio debe contar con
cualidades como la auditabilidad, la credibilidad y la transferibilidad al ser
evaluado en términos de rigurosidad cientifica. La credibilidad se alcanza cuando
el investigador recolecta informacion que produce descubrimientos significativos
provenientes de los participantes, reflejando de manera fiel la realidad de sus
pensamientos y emociones. La auditabilidad, también llamada confirmabilidad,
se refiere a la capacidad de que cualquier otro investigador pueda seguir la
trayectoria trazada por el investigador original. El tercer criterio, la transferibilidad

18



o aplicabilidad, considera la viabilidad de extrapolar los descubrimientos

alcanzados a otros estudios.

En el caso objeto de analisis, se garantizo la credibilidad mediante la verificacion
de herramientas de recopilacion de datos y el registro detallado de la informacién
proporcionada por los participantes durante las entrevistas. Ademas, se
aplicaron parametros de auditabilidad y aplicabilidad, documentando
exhaustivamente toda la investigacion y exponiendo evidencias de forma precisa
y organizada. Finalmente, este estudio podria sentar los cimientos para

iInvestigaciones posteriores.
Método de andlisis de datos

Respecto al analisis de datos cualitativos segun Urbano (2016), este
procedimiento involucra la estructuracion, manejo y codificacion de los datos
recopilados para instaurar conexiones, descifrar significados, interpretar y
derivar conclusiones. Los procedimientos a seguir son los siguientes: 1.
Recopilacion de datos mediante notas de campo, entrevistas en profundidad,
observaciones o grupos de discusion. 2. Transcripcion, captura y organizacion
de la informacién recolectada. 3. Codificacion de los datos, que implica clasificar
la informacion en categorias que representen conceptos, ideas o temas similares
identificados. 4. Sintesis de la informacion, donde se vinculan las categorias

entre si y con el marco tedrico de la investigacion.

La investigacion sigue un enfoque practico en el procesamiento de datos, el cual
implica los siguientes procedimientos: 1. Codificacion de textos: La informacion
se codifica empleando un enfoque deductivo e inductivo basado en la lectura y
analisis de los textos. 2. Evaluacion del grado de repeticion: Se identifican los
coédigos que se repiten con mayor frecuencia o que muestran una mayor
recurrencia. 3. Categorizacion: Durante esta fase, se corroboran las categorias

predefinidas o pueden surgir nuevas categorias durante el proceso.
Aspectos éticos

Segun Viorato y Reyes (2019), en cuanto a la ética en la ciencia, se destaca que
el progreso cientifico debe adherirse a principios éticos. En este sentido, el
investigador tiene la responsabilidad de cumplir con ciertos lineamientos, de lo

contrario, podria haber omisiones, descuidos o hasta elemento engafosos. Es
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esencial que todos estos aspectos se basen en los principios éticos, la conducta
y la honestidad de cada investigador, quienes deben realizar sus estudios con
respeto, sinceridad y precision.

Ademas, segun Koepsell y Ruiz de Chavez (2015), la mala conducta en el campo
cientifico puede presentarse de multiples maneras, como omisiones en las citas,
uso incorrecto de fuentes, manipulacién de datos, sesgos o incluso fraude.
Problemas como la atribucion incorrecta, plagio, autoplagio, derechos de
propiedad intelectual y practicas de publicacién pueden dafar la reputacién de

la investigacion y, en algunos casos, generar complicaciones legales.

En este estudio, se han abordado tres aspectos fundamentales para asegurar la
integridad ética: en primer lugar, se proporcioné a los participantes una
explicacion detallada acerca del propdsito y la metodologia del estudio,
acompafnada de un consentimiento informado que fue firmado como muestra de
conformidad. En segundo lugar, se verificoé la originalidad del trabajo,
asegurando que el porcentaje de similitud no excediera el 15%, dentro de los
limites aceptados. Finalmente, se validd la credibilidad del instrumento de
adquisicion de datos mediante la revision del guion de preguntas por parte de un

asesor externo.
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. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 2. Tabla de resultados de enraizamiento y densidad

Cddigo Enraizamiento Densidad
Mirada 38 3
Respeto de turno 24 5
Reglas de Juego 20 7
Lenguaje 19 3
atencion 15 3
Contacto fisico 14 2
Vinculos afectivos 13 3
Juegos colectivos 12 2
Saludo y despedida 12 1
Contacto visual 11 5

Nota: Se presentan con detalles los resultados relevantes con enraizamiento
mayores de 10 las densidades en estos analisis descriptivos corresponden a las
relaciones producto de la organizacion de ellos cédigos en base a la teoria.

Figura 1. Niveles de enraizamiento y densidad de la totalidad de codigos

Enraizamiento - Densidad

Contacto visual —e— {1
Saludo y despedida et — 12
Juegos colectivos  le———— {2
Vinculos afectivos h 13

Contacto fisico 14

3 15
2)

atencion

Lenguaje

19
Reglas de Juego 20

Respeto de turno _ 24
Mirada

-

38
5 10 15 20 25 30 35 40

M Densidad M Enraizamiento

Nota. En cuanto a los resultados descriptivos, el grafico revela la presencia de
10 codigos, siendo los mas prominentes los siguientes en términos de
frecuencia: mirada con 38, respeto de turno con 24, reglas de juego con 20,
lenguaje con 19, atencion con 15, contacto fisico con 14, vinculos afectivos con
13, juegos colectivos con 12, saludo y despedida con 12, y contacto visual con
11.
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Resultados inferenciales

Tabla 3. Tabla de coeficientes de co-ocurrencia

Cddigos co-ocurrentes coeficientes
Vinculos afectivos con contacto
, . 0.42
fisico
Juegos colectivos con reglas de 033
juego '

Nota. En la Tabla 3, Se identificaron dos (2) cédigos co-ocurrentes que mostraron
una alta asociacién o densidad con otros codigos, ya sean preexistentes o recién
identificados, con un coeficiente superior a 0.30. La mayor co-ocurrencia se
observo entre los cédigos de 'vinculos afectivos' y ‘contacto fisico' (0.42), lo cual
se explica porque el desarrollo de vinculos afectivos frecuentemente involucra
contacto fisico. La segunda co-ocurrencia significativa fue entre ‘juegos
colectivos' y 'reglas de juego' (0.33), lo cual se explica porque la participacion
efectiva en juegos colectivos requiere establecer reglas de juego claras.

Figura 2. Coeficientes de co-ocurrencia

Coeficiente de co-ocurrecias

0.42

0.45
0.4
0.35
0.3
0.25
0.2
0.15
0.1
0.05

0.33

AN

Vinculos afectivos con Juegos colectivos con reglas de
contacto fisco juego

Nota. Los coeficientes de co-ocurrentes que superaron un valor 0.30 son 2, con
valores de 0.42 y 0.33. En el caso especifico objeto de investigacion, se observa
gue las cuatro (4) subcategorias propuestas han sido validadas, ya que las co-
ocurrencias corroboran dichas subcategorias comunicacion vy establecer un
vinculo con el maestro son vinculos afectivos con contacto fisico, lo que significa
gue resulta primordial para desarrollar la comunicacién y establecer un vinculo
con el maestro en nifios TEA se debe aplicar estrategias de contacto fisico para
establecer vinculos afectivos y por parte la sub categoria de habilidades sociales
y juego son juegos colectivos con reglas de juego, lo que demuestra que resulta
primordial para desarrollar habilidades sociales y juego en nifios con TEA se
debe aplicar estrategias de reglas de juego en juegos colectivos.
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Figura 3. Mapa de redes de los codigos contacto fisico con vinculos

afectivos.

bciado con
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—._ psociado gon
atencion

Mirada

Reglas de Juego

Juegos colectivos

Lenguaje

Nota. La figura muestra el nivel mas alto de co-ocurrencia (0.42) esto se refiere
a la interrelacion de los codigos contacto fisico con vinculos afectivos, la cual
tiene su explicacion en que al tratarse de estrategias docentes referidas al
desarrollo de la comunicacién y establecer un vinculo con el maestro es
necesario aplicar estrategias referidas al contacto fisico, esta ultima necesaria
para establecer vinculos afectivos al mismo tiempo la figura evidencia que este
cbdigo también se vincula a los codigos: saludo y despedida, respeto de turno,
reglas de juego, lenguaje, mirada para ejecutar estrategias, todos estos codigos
estas relacionados con la subcategorias habilidades sociales, comunicacioén,
establecer un vinculo con el maestro y juego, con lo cual se confirman estas
subcategorias.
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Figura 4.
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Nota. La figura detalla la interrelacién de los cédigos reglas de juego, juegos
colectivos (0.33), esto se debe que en la subcategoria juegos resulta esencial
gue las estrategias vinculadas a las reglas de juego sean ejecutadas para
desarrollar juegos colectivos, a su vez muestra también que se encuentra
asociado a los vinculos afectivos, respeto de turno, mirada, lenguaje, gustos y
preferencias
comunicacion, juego, empatia, establecer un vinculo con el maestro, con lo que
se confirma la categoria estrategias docentes.

para suscribir las subcategorias de: habilidades sociales,
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IV. DISCUSION

Comparando con el estudio cualitativo no experimental realizado por
Sandoval y Quispe (2021) referidas al analisis de estrategias educativas dirigidas
al acceso de nifios con autismo en el ambiente escolar con el objetivo de detallar
las estrategias que usan las maestras para beneficiar la integracion de nifios con
autismo en el nivel inicial, en la que concluy6 que las docentes entrevistadas
utilizan estrategias basicas para incluir a los nifios con autismo en el aula y
escuela, los hallazgos inferidos de la presente investigacion muestran una
similitud, por lo tanto se ha demostrado y validado un alto grado de co-ocurrencia
entre los cédigos contacto fisico y vinculos afectivos (coeficiente de 0.42)
evidenciando que existen carencias de conocimientos sobre los nifios con TEA
y las estrategias docentes referidas a las habilidades sociales, comunicacion,

juego, empatia establecer un vinculos con el maestro.

Por su parte, aludido al articulo elaborado de tipo cualitativo por Torufio et
al. (2019), referidas a los enfoques metodoldgicos dirigidos al aprendizaje de
nifios con autismo que asisten a clases regulares en una escuela, concluye que
los docentes reconocen la relevancia del desarrollo de habilidades sociales como
estrategia y la necesidad de integrar al niflo segun estas directrices, lo cual
promueve un progreso mas notable en el aprendizaje de nifios con autismo.
Previamente a estas necesidades identificadas, se presentan estrategias
avanzadas como la metodologia TECH, el acompafiamiento sombra y la
ensefianza abierta. Estas estrategias de socializacion son ejemplos efectivos
que facilitan el logro de los aprendizajes significativos en habilidades y destrezas

para alumnos autistas.

Existen diferencias con los resultados inferenciales adquiridos en este
informe, demostrando y validando un bajo grado de co-ocurrencia en los codigos:
reglas de juego y juegos colectivos (coeficiente de 0.33) es relevante dada que
las docentes a menudo utilizan estrategias de juego y de reglas de juego de
manera intuitiva con nifios autistas, basandose en experiencias de otras
docentes o investigaciones encontradas en internet. Sin embargo, es posible que
no estén familiarizadas con estrategias especificas, cientificas o estudios

especializados para niflos con autismo.
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En comparacion al estudio cualitativo por Cevallos y Fernandez (2022),
refiriéndose a las estrategias didacticas disefiadas para mejorar la integracion de
nifos con autismo en una escuela de Inicial, concluyen que en la dindmica
educativa de los estudiantes con TEA es fundamental crear ambientes
organizados de manera que permita un mejor trabajo en el proceso de la
inclusiéon donde los docentes son dinamicos atentos a cualquier cambio en el
comportamiento del estudiante permitiendo asi cambios en la conducta que
contribuyan a la adaptacion, reconociendo que los entornos bien organizados
fomentan una alta motivacion en los nifios, lo cual contribuye significativamente
a mejorar las habilidades emocionales y sociales de los estudiantes con autismo,
con el objetivo de evaluar el impacto de implementar una estrategia educativa
fundamentada en el enfoque del disefio universal de aprendizaje para la
integracion de los estudiantes autistas, existen semejanzas en el presente
trabajo evidenciando que las docente asumen su trabajo siendo conscientes que
tiene un papel importante en la ensefianza aprendizaje de los estudiantes
autistas, realizando acciones junto con las familias reconociéndolos como
aliados fundamentales y el uso de imagenes como estrategia fundamental en

todas las actividades.

Finalmente, en relacibn con la investigacién cualitativa realizada por
Vasquez et al. (2020) referida a los enfoques didacticos para la instruccion de
nifios diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Concluye
refiriéndose a la motivacién y formacién de las maestras en el contexto del TEA
y la importancia de la colaboracion en equipo de la triada educativa, que los
maestros no tiene conocimiento acerca de técnicas y estrategias con
estudiantes autistas en el transcurso de la enseflanza y carecen de programas
que aporten a fortalecer sus competencias vinculados con TEA con el objetivo
de fomentar la conciencia entre los actores educativos, profesores, estudiantes
y padres de familia para abordar de manera adecuada la realidad educativa
actual, particularmente referida a la inclusion de nifios con autismo, debemos
precisar que este informe no llego a determinar sobre la motivacion y
capacitacién docente con respecto uso de técnicas y estrategias docentes en
nifios autistas, pero si se confirmd que las docentes desconocen de técnicas y

estrategias docentes especificas para nifios con TEA.
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V. CONCLUSIONES

Primera conclusion: referente al objetivo general, se concluye que se logro
satisfactoriamente, ya que se observaron 2 coeficientes de co-ocurrencia con
valores de 0.42 y 0.33. Estos coeficientes estan vinculados a las cinco
subcategorias previamente propuestas: habilidades sociales, comunicacion,
juego, empatia y establecimiento de vinculos con adultos, confirmando asi lo
planteado para estas subcategorias. Este hallazgo evidencia la relevancia de la
categoria de investigacion: estrategias docentes, constituye un cumplimiento de
responsabilidad de parte de las docentes con respecto a la ensefanza
aprendizaje de los nifios con TEA, sin embargo, existen aspectos a mejorar,
como el desconocimiento de estrategias docentes especificas para nifios con
TEA.

Segunda conclusién: referente al primer objetivo especifico sobre las estrategias
docentes en las habilidades sociales en nifios con autismo, se concluye que se
logré de manera limitada. Se encontr6 que el coeficiente de co-ocurrencia entre
los codigos de contacto visual con mirada alcanzo un valor bajo de 0.23, lo cual
cumple con la categoria establecida. Esto indica que las estrategias utilizadas
por los docentes para fomentar el contacto visual y la mirada en nifios con
autismo son limitadas, centrandose principalmente en el contacto visual como
estrategia para trabajar la mirada.

Tercera conclusion: acerca del segundo objetivo especifico sobre las estrategias
docentes en la comunicacién de nifios con autismo, se concluye que se logré
satisfactoriamente. Se hall6 que el coeficiente de co-ocurrencia entre los cédigos
de contacto fisico y los vinculos afectivos llegé un valor de 0.42, lo cual cumple
con la subcategoria establecida. Esto indica que el desarrollo de estrategias de
contacto fisico esta estrechamente relacionado con el desarrollo de estrategias
para fortalecer los vinculos afectivos en los nifios con autismo.

cuarta conclusion: Con respecto al tercer objetivo especifico sobre las
estrategias docentes en el juego de nifios con autismo, se concluye que se logro
de manera media. Se hall6 que el coeficiente de co-ocurrencia entre los cédigos
de reglas de juego y juegos colectivos alcanz6 un valor de 0.33, lo cual cumple

con la subcategoria establecida. Esto revela que las estrategias docentes para
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ensefar las reglas de juego estan estrechamente vinculadas a las estrategias
para fomentar el juego colectivo, ya que los docentes siempre establecen reglas
cuando realizan juegos colectivos.

Quinta conclusion: en referencia al cuarto objetivo especifico referido las
estrategias docentes en la empatia en nifios con autismo se concluyen que este
se logré de manera limitada, debido a que se hallé que el coeficiente de co-
ocurrencia entre los codigos de gustos y preferencias con conocimientos de
intereses y preferencias alcanzé un valor bajo de 0.14, cumpliendo asi con la
subcategoria establecida. Esto indica que las estrategias docentes para ensefar
gustos y preferencias estan estrechamente relacionadas con las estrategias para
conocer los intereses y preferencias de los nifios con autismo. Las docentes
aplican estas estrategias a través de la entrevista a los padres y la observaciéon
directa de los nifios evidenciado un escaso conocimiento para aplicar estrategias
gue desarrollen gustos y preferencias y conocimiento de intereses y preferencias
en los niflos con autismo.

sexta conclusion: en referencia al quinto objetivo especifico revelar a las
estrategias docentes en establecer vinculos con el maestro en nifios con autismo
se concluye que se logro satisfactoriamente debido a que se encontré que el
coeficiente de co-ocurrencia entre los cédigos de contacto fisico y los vinculos
afectivos llegando a un valor de 0.42, lo cual cumple con la subcategoria
establecida. Esto indica que el desarrollo de estrategias de contacto fisico esta
estrechamente relacionado con el desarrollo de estrategias para fortalecer los

vinculos afectivos en los nifilos con autismo.
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VI.

RECOMENDACIONES

Primera recomendacion: De acuerdo a la primera conclusion se sugiere
ampliar el entendimiento sobre el impacto del SAANE dentro de las
instituciones para revelar de qué manera aporta a las docentes en la
aplicacion de estrategias que beneficien a los nifios con autismo. Ademas, se
sugiere ampliar el conocimiento sobre el impacto de los recursos educativos
proporcionados por el MINEDU en las instituciones, para determinar si
mejoran el desempefio docente en la aplicaciéon de estrategias que aborden

las necesidades e intereses de los nifios con autismo.

Segunda recomendacién: De acuerdo a la segunda conclusién se sugiere
gue se plantee talleres de capacitacion a las docentes en estrategias
especificas para mejorar las habilidades sociales, particularmente en el area
de contacto visual y mantenimiento del hilo de la conversacién. Existe una
falta de conocimiento entre las docentes, quienes encuentran desafiante
lograr el contacto visual y mantener el hilo de la conversacion en nifios con

autismo.

Tercera recomendacion: De acuerdo a la tercera conclusion se sugiere
implementar estrategias efectivas que ayuden a las docentes a la conciencia
de los desafios que afrontan los nifios con autismo en cuanto a la interacciéon
social, para que las docentes puedan implementar estrategias de juego
colectivo y reglas de juego que sean accesibles y reconocibles para los nifios.
Esto permitird que las docentes mejoren su desempefio pedagdgico de

manera efectiva.

Cuarta recomendacion: De acuerdo a la cuarta conclusion se recomienda
implementar la evaluacion de manera continua sobre el progreso de los nifios
e implementar estrategias que promuevan el desarrollo de la empatia en
nifios con autismo, enfocandose en técnicas para reconocer emaociones,
gustos y preferencias. Esto permitira a las docentes comprender coOmo
pueden influir en los estudiantes con TEA y reajustar las estrategias de
acuerdo a las necesidades e intereses, para gque reconozcan sus propias

emociones, gustos y preferencias, asi como las de los demas.
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Quinta recomendacion: De acuerdo a la quinta conclusion se recomienda que
se implemente un equipo de profesionales que ayuden a las docentes en su
conocimiento sobre como desarrollar estrategias para establecer vinculos
entre los estudiantes con TEA y los maestros, centrdndose en aspectos como
el conocimiento de intereses y preferencias, la dinamica familiar y los vinculos
afectivos. Es crucial que las docentes se comprometan y comprendan que

desempeiian un rol esencial en el desarrollo global del nifio con autismo.
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ANEXOS

Anexo 1: Tabla de categorizacion

Categoria Subcategoria Cdédigos Guion de preguntas de la entrevista
semiestructurada.
Saludoy 1. Coménteme ¢Qué estrategias utiliza para
despedida desarrollar las habilidades sociales referidas al
saludo y despedida en nifios con TEA?
Habilidades Mirada 2. Cuénteme ¢ Qué estrategias utiliza para
sociales desarrollar las habilidades sociales referidas a
la mirada en nifios con TEA?
Respeto de 3. Coménteme ¢ Qué estrategias utiliza para
turno desarrollar las habilidades sociales referidas al
respeto de turno en nifios con TEA?
Mantenimiento 4. Cuénteme ¢ Qué estrategias utiliza para
del hilo de desarrollar las habilidades sociales referidas a
conversacion el mantenimiento del hilo de conversacién en
nifios con TEA?
Lenguaje 5. Cuénteme ¢Qué estrategias utiliza para
desarrollar el lenguaje en los nifios con TEA?
o Contacto visual 6. Coménteme ¢de qué manera establece
Estrategias Comunicacion contacto visual en los nifios con TEA para
docentes desarrollar la comunicacion?

Contacto fisico 7. Coménteme ¢, de qué manera establece
contacto fisico para desarrollar la comunicaciéon
en nifios con TEA?

Reglas de 8. Cuénteme ¢Qué estrategias utiliza para
juego desarrollar reglas de juego en nifios con TEA?
Juego
Juegos 9. Coménteme ¢Qué estrategias usa para que el
colectivos nifio con TEA participe en juegos colectivo?

Reconocimiento  10. Coménteme ¢ Qué estrategias utiliza para que el

de emociones nifio con TEA reconozca sus propias emociones
y la de los demas?

Empatia Gustos y 11. Cuénteme ¢ Qué estrategias utiliza para que el
preferencias nifio con TEA identifique y manifieste sus gustos
y preferencias y la de los demas?
Conocimiento  12. Coménteme ¢ Qué estrategias utiliza para
de intereses y conocer sobre los intereses y preferencias del
preferencias nifio con TEA?
,Establecer Conocimiento  13. Coménteme ¢ Qué estrategias utiliza para
vinculo con el de la dindmica conocer la dinamica familiar del nifio con TEA?
maestro familiar
vinculos 14. Cuénteme ¢ Qué estrategias usa para
afectivos desarrollar vinculos afectivos con su estudiante

TEA?
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos.

Guion de Preguntas de la entrevista semi estructurada

1. Coménteme ¢Qué estrategias utiliza para desarrollar las
habilidades sociales referidas al saludo y despedida en nifios con
TEA?

2. Cuénteme ¢Qué estrategias utiliza para desarrollar las
habilidades sociales referidas a la mirada en niflos con TEA?

3. Coménteme ¢(Qué estrategias utiliza para desarrollar las
habilidades sociales referidas al respeto de turno en nifios con
TEA?

4. Cuénteme (Qué estrategias utiliza para desarrollar las
habilidades sociales referidas a el mantenimiento del hilo de
conversacion en nifios con TEA?

5. cuénteme ¢Qué estrategias utiliza para desarrollar el lenguaje en
los niflos con TEA?

6. Coménteme, ¢de qué manera establece contacto visual en los
nifios con TEA para desarrollar la comunicacion?

7. Cuénteme, ¢de qué manera establece contacto fisico para
desarrollar la comunicacion en nifios con TEA?

8. Cuénteme (Qué estrategias utiliza para desarrollar reglas de
juego en nifios con TEA?

9. Coménteme, ¢Qué estrategias usa para que el nifio con TEA
participe en juegos colectivo?

10.Comeénteme, ¢Qué estrategias utiliza para que el nifilo con TEA
reconozca sus propias emociones y la de los demas?

11.Cuénteme, ¢Qué estrategias utiliza para que el nifio con TEA
identifigue y manifieste sus gustos y preferencias y la de los
demas?

12.Cométame ¢Qué estrategias utiliza para conocer sobre los
intereses y preferencias del nifio con TEA?

13.Comeéntame, ¢Qué estrategias utiliza para conocer la dinamica
familiar del nifio con TEA?

14.Cuénteme, ¢Qué estrategias usa para desarrollar vinculos

afectivos con su estudiante TEA?



anexo 3: Ficha de validacion de
contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion
dedatos (Cuestionario/Guia de entrevista) que permitira recoger la informacion
en la presente investigacion: Estudio de caso de estrategias docentes en nifios
con autismo en una institucion educativa de Lima este, 2024. Por lo que se le

Criterios Detalle Calificacion

El/la item/pregunta pertenece ala
dimensién/subcategoria y basta | 1: de acuerdo

Suficiencia L
para obtener la medicion de esta | 0: en desacuerdo

El/la item/pregunta se

Claridad

comprende facilmente, es decir, | 1: de acuerdo

Su sintactica y semantica son
adecuadas

: en desacuerdo

Coherencia

El/la item/pregunta tiene relacion

l6gica con el indicador que esta
midiendo

: de acuerdo
: en desacuerdo

Relevancia

El/la item/pregunta es esencial o
importante, es decir, debe ser
incluido

1:
0:

de acuerdo
en desacuerdo

solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacién
de contenido son:

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008)



Matriz de validaciéon de la guia de entrevista de la categoria Estrategias
docentes

Definicion de la categoria: Segun la Guia para la Atencion Educativa de Nifios y
Jévenes con Trastorno del Espectro Autista (2013) define las estrategias docentes
como las acciones especificas que los docentes pueden emplear para apoyar el
aprendizaje y el desarrollo de los nifios y jovenes con trastorno del espectro autista
(TEA) en el entorno educativo.

Py,

Subcatego Cadigos Preguntas Observacion

rias

DO SO OO0
» oS <O

Y OSSO0 — e
oo~ —QO

saludo y | Coménteme Qué
despedida estrategias utiliza para
desarrollar las habilidades 111 1 1
sociales referidas al
saludo y despedida en
nifios con TEA?

Mirada Cuénteme & Qué
estrategias utiliza para
desarrollar las habilidades | 1 | 1 1 1
sociales referidas a la
mirada en nifios con TEA?
Respeto de | Coménteme ¢ Qué
turno estrategias utiliza para
desarrollar las habilidades 111 1 1
sociales referidas al
respeto de turno en nifios
con TEA?
Mantenimiento | Cuénteme &Qué
del hilo de | estrategias utiliza para
conversacion desarrollar las habilidades
sociales referidas a el | 1 | 1 1 1
mantenimiento del hilo de
conversacion en nifos
con TEA?

Lenguaje Cuénteme ¢ Qué
estrategias utiliza para
desarrollar el lenguajeen | 1 | 1 1 1
los nifios con TEA?

Habilidades sociales

Contacto Coménteme c ¢de qué
visual manera establece
contacto visual en los

o 111 1 1
ninos con TEA para
desarrollar la
comunicacion?

Comunicacioén




Contacto fisico

Mencibneme ¢de qué
manera establece
contacto  fisico  para
desarrollar la

comunicacién en nifios
con TEA?

Reglas de | Cuénteme ¢ Qué
juego estrategias utiliza para
desarrollar reglas de
> juego en nifios con TEA?
§ Juegos Coménteme ¢, Qué
colectivos estrategias usa para que
el nifio con TEA participe
en juegos colectivo?
Reconocimient | Digame ¢ Qué estrategias
0 de | utiliza para que el nifio
emociones con TEA reconozca sus
propias emociones y la de
8 los deméas?
S Gustos y | Cuénteme ¢ Qué
I_% preferencia estrategias utiliza para
que el nifio con TEA
identifique y manifieste
sus gustos y preferencias
y la de los demas?
Conocimiento | Coménteme ¢ Qué
de intereses y | estrategias utiliza para
o preferencia conocer sobre los
5 intereses y preferencias
8 del nifio con TEA?
g Conocimiento [Coménteme ¢ Qué
£ 8 de la dinAmica |estrategias utiliza para
z s familiar conocer la dindmica
3 g familiar del nifio con TEA?
8
% Vinculos Cuénteme ¢ Qué
[ afectivos estrategias usa para
i desarrollar vinculos
afectivos con su

estudiante TEA?




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Guion de preguntas de la entrevista semi
estructurada

Objetivo del instrumento

Recoger percepciones y aspectos cualitativos de
las estrategias docentes en niflos con autismo en
una institucion educativa de Lima este, 2024.

Nombres y apellidos del
experto

Rommel Lizandro Crispin

Documento de identidad 09554022
Aﬁos de experiencia en el 12
area
Maximo Grado Académico
Doctor
Nacionalidad
Peruana
Institucion
Universidad César Vallejo
Cargo Docente T.C.
Numero telefénico
941397665
Firma ‘
BrocadD
]
Fecha

07 de mayo del 2024




Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento Guion de preguntas de la entrevista semi

estructurada

Objetivo del instrumento Recoger percepciones y aspectos cualitativos de
las estrategias docentes en nifios con autismo en

una institucion educativa de Lima este, 2024.

Nombres y apellidos del
experto

MIGUEL ANGEL PEREZ PEREZ

Documento de identidad 07636535
Afnos de experiencia en el |10 afios
area
Maximo Grado Académico |Doctor
Nacionalidad
Peruana
Institucion Universidad César Vallejo
Cargo Asesoria de tesis-Coordinacion Escuela de

Posgrado UCV

NUmero telefénico

983273871

Firma
Ay
Dr. Miguel Angel Pérez Pérez
N. DNI 07636535
Fecha

04-05-2024




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Guion de preguntas de la entrevista semi
estructurada

Objetivo del instrumento

Recoger percepciones y aspectos cualitativos de
las estrategias docentes en nifilos con autismo en
una institucion educativa de Lima este, 2024.

Nombres y apellidos del
experto

Esther Angelica Nova Vargas
10106482

Documento de identidad

10106482

Afos de experiencia en el
area

Como psicéloga 10 afios
Como docente 20

Maximo Grado Académico [Magister
Nacionalidad Peruana
Institucion
Universidad Cesar Vallejo
Universidad Tecnologica del Pera
Cargo Docente en posgrado
Docente en pre grado
Numero telefénico 959130022
Firma g? 5:5 , :
M
Fecha

10 de mayo 2024




Anexo 4

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Estudio de caso de estrategias docentes en nifios con autismo en
una institucion educativa de Lima este 2024.

Investigador (a) (es): MARIA DORA LAZURTEGUI AQUIJE

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Estudio de caso de estrategias
docentes en nifios con autismo en una institucién educativa de Lima este 2024”, cuyo
objetivo es revelar cuales son las estrategias docentes en nifios con autismo en una
institucién educativa de Lima este, 2024. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes del programa de estudio Problema de Aprendizaje, de la Universidad César
Vallejo del campus Lima este, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidadycon el permiso de laiinstitucién 115-01 LA SEMILLITA.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Esta investigacion es de tipo cualitativo, por lo tanto, analiza la secuencia de aplicacion de
estrategias docentes en nifios con autismo en una institucion educativa para revelar cuales
son estas estrategias que utilizan las docentes para incluir a nifios con TEA en las
actividades pedagogicas ejecutas en aulas regules.

Procedimiento
Si usted decide patrticipar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de minutos y se

realizara en el ambiente de las aulas_de la institucién_115-01 La semillita Las
respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un nimero
de identificacion y, por lo tanto, serdn anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar
0 no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea continuar puede
hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al

término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra



indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no seré usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado
seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es) Maria
Dora Lazurtegui Aquije_ email: mlaj728@hotmail.com y asesor_Miguel Angel Perez Perez
email: mperezp@ucv.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada. Nombre y apellidos: Angelica Nacion Chavez

Fechay hora:

Nombre y apellidos:
Angelica Nacion Chavez
Firma(s):

(?9' T-[dUM- Naeum 7 f\alveg,

Fechay hora:

17/05/2024


mailto:mlaj728@hotmail.com

Anexo 5

Solicitud de autorizaciéon para realizar la

investigacion en unainstitucion

Lima SJL, 10 de mayo del 2024

SENOR(A)

Georgett Bejar Chichay
Directora

I.E.I N°115-01 La Semillita

Es grato dirigirme a usted para saludarlo, y a la vez manifestarle que dentro de mi
formacidn académica en la experiencia curricular de investigacion del 3° ciclo, se contempla
a realizacion de una investigacidon con fines netamente académicos/de obtencion de mi
titulo profesional al finalizar mi carrera.

En tal sentido, considerando la relevancia de su organizacion, solicito su colaboracidn,
para que pueda realizar mi investigaciéon en su representada y obtener la informacién
ecesaria para poder desarrollar la investigacion titulada: “Estudio de caso de estrategias
_docentes en nifios con autismo en una institucion educativa de Lima este, 2024”. En dicha
investigacion me comprometo a mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la
empresa, salvo que se crea a bien su socializacién.

Se adjunta la carta de autorizacidn de uso de informacién en caso que se considere
la aceptacién de esta solicitud para ser llenada por el representante de la empresa.

Agradeciéndole anticipadamente por vuestro apoyo en favor de mi formacidn
profesional, hago propicia la oportunidad para expresar las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Maria Dora Lazurtegui Aquije

Nombre de estudiante y firma
DNI N.241077492
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Anexo 6
Autorizacion de uso de
informacion de empresa

Anexo 6
Autorizacién de uso de informacion de empresa

Yo GEORERITE  (ReIAL OHINCWAY :
mamm--—u—-umd-am

identificado con DNIDS4216SE  enmicalidadde . D\RECToRA
mcmamm-mmn—unamw

dreade..... D& A L€l MNIIS-04 “LA SerickPAr
m#&.bw
de laempresa MiuisTe 2o De e.oocACIoaa
Nomtre de ls emyresa)
conRUCN".. . ubicada en la ciuded de . MAGISCAL OAFRES S.7.2.
ce0let HODKAR 0*?‘15'81
OTORGO LA AUTORIZACION, €
Alsefor(a, ita)™M DORA LAZURTEGUI AQuIJE
Nombre oW olos

Identificado(s) con DNIN*. 191242 dela ( )Camera profesional £DUCACIw para que
mummahm
LLEl NeMs ol v La s=nuurﬂ~"Iﬁﬁﬁfﬁfffﬁﬁfﬁﬁﬂﬂn

con la finalidad de que pueda desarrollar su ( )Tesis para optar el Titulo Profesional, ( ) Trabajo de
investigacion para optar al grado de Bachiller, ( ) Trabajo académico, §4 Otro (especificar):

Indicar si ol Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o cualquier distintivo de
la empresa en reserva, marcando con una “X la opcidn seleccionada.

( ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
(" Mencionar el nombré de la empresa.

Bwa&lummm«\mutaymdhwqoaumlmhhum
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
mwwmmmuwmmm
legales que la empresa, olorgante de informacién, pueda ejecutar.

 9£043¢41

- Firma del Estudiante
\ DNI:

* Este documento es firmado por el representante legal de la insSuGon © a quien este delegue.



Anexo 7: Codificacidon de transcripcion de entrevista en Atlas.ti.9

TESIS ESTRATEGIAS DOCENTES - ATLAS ti Documento
Archivo Inicio Buscar & Codificar Analizar Importar & Exportar Herramientas Ayuda Documento Herramientas Transcripciones Vista
7 & e s @ o |[x 8
|:| ) Crear cita | Asignar Codificacion Codificacion | Buscar & — Codificacion Renombrar Eliminar | Desvincular | Invertir direccion Relacion | Comentario | Nube de  Lista de Buscar en Editar Print
Pegar libre cadigos in vivo rapida Codificar~ de grupo focal de vinculo - - palabras palabras | documento
- 4 Codificacién Cita Entidades en el drea al margen Explorar & Analizar Documento
Porta — — -
—t Explorador del proyecto v X Administrador de grupos de redes Administrador de redes = D 1: TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA SEMI ESTR... ~ -~
L
= Buscar 2 1 FRANSCRIPCIC')N DE LA ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA @
. 4 [&] TESIS ESTRATEGIAS DOCENT .
N 2 Entrevistado N°1 SONIA
. b [ | Documentos (1)
- b <> Cédigos (22) 3 Cuénteme iqué estrategias utiliza para desarrollar las estrategias
| "] Memaos (0) habilidades sociales referidas al saludo y despedida en nifios con TEA?
g b (= Redes (3) ) ) o
A [[) Grupes de documentos | 4 yo he trabajado los pictogramas porque son imagenes hay gue tener cuenta = | <> Respeto de turno = | <& Mirada
- i L que el nifio no escucha el mensaje Y si tiene que escuchar el mensaje tiene & S | < Saludoy despedida
. b i Grupos de cadigos (1) ) - . . . ) ) B = =
P [ 6 de memos () que fijarle la mirada mientras hay pictogramas el nifio despierta el interés = =
_ rupos - . =
- B P e redee (0] entonces mediante eso el nifio ya aprende yo lo he utilizado general no solo % &
rupos de redes o
- F o . para él entonces para todo el aula los pictogramas facilitan el aprendizaje a5 =
-+ D Transcripciones de multi . . o =)
- del nifo bastante normas en sus acuerdos en todo puros pictogramas hay =3 5
’ que manejar hay que tener en cuenta se puede trabajar el abrazo porgque = a
w ellos no han desarrollado la parte sensorial los nifios ya no desarrollan % E’
- 1 mucho la parte sensorial entonces no te aceptan un abrazo no todos hay % g
- =
- que tener en cuenta eso. g "
- 5 Cuénteme éQué estrategia se utiliza para desarrollar habilidades sociales
~] referidas a la mirada en nifios con TEA?
N & Hago sonidos, panderetas les pongo videos la misica eso le llama la = | < atencion
o atencion ellos ahi recién fijan la mirada, pero hay que tener en cuenta gue E < Mirada
_ ellos para fijar la mirada es bien dificil si ya un nifio regular 5 minutos de =
o
- tolerancia presta atencion entonces en ellos es dificil. =
_ Selecciona item para ver su J
- comentario 7 Cuénteme équé estrategia se utiliza para desarrollar las habilidades
S sociales referidas al respeto de turnos en nifios con TEA?
- | 8 por eso yo trabajo bastante con pictogramas el afio pasado también he 7 @ Respeto de turno |
Pdgina 55 de 5| tenido un nifio con TEA todo era pictograma porque hay que tener en = Hae

; 19:42
|

#® _° Escribe aqui para buscar. ﬂ - m P 6 EI [ ~ G Wz ) ESP 28/06/2024 %

10




Anexo 8: Base de Datos en Atlas.ti.9

Diagrama Sankey

O

Mostrar tabla
Mastrar diagrama Sankey

&3

Maostrar conteo
Maostrar coeficiente

[] Usarel operador ¥ [] Filas =» Columnas

Tabla de co-ocurrencias

]

O Ajustar las columnas de forma automatica Detalles
Congelar la primera columna

7

Actualizar | Color . Comprimir . N Exportar
. [] Agrupar las citas Especificar tamafio de la columna  100.00 < a Excel
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Anexo 9: Cuadro de coeficientes de co-ocurrencia
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atencién
Gr=15

o
=
® Gr
[

Conocimiento de intereses y
preferencia
Gr=8

Conocimiento de la dinamica
Familiar
Gr=7

Contacto fisico
Gr=14

Contacto visual

Gr=11 0.23

Gustos y preferencias
Gr=8

Juegos colectivos
Gr=12

Lenguaje
Gr=19

o
©

Mantenimiento del hilo de
conversacion
Gr=4

Mirada
Gr=38

0.23 0.12 Gt

Reconocimiento de emociones

Gres 0.12

Reglas de Juego
Gr=20

Respeto de turno
Gr=24 kS

Saludo y despedida
Gr=12

Vinculos afectivos




Anexo 10: Tabla de coherencia de problemas, objetivos y conclusiones

Coeficientes

Aol Problemas especificos Gl Objetivos especificos Categoria  Subcategoria Cédigos asociados  de co- Correspo_ndenma
General General . con objetivos
ocurrencia
¢, Cuales son las Revelar cuales son las Habilidades Respeto de turno 0.26 Se cumplié con un
estrategias docentes en estrategias docentes en las sociales valor bajo
las habilidades sociales habilidades sociales en nifios
en nifios con autismo en con autismo en una
una institucion educativa institucion educativa de Lima
de Lima este, 2024? Este, 2024
¢ Cuales son las Revelar cuales son las Comunicacion  Contacto fisico 0.42 Se cumplié
¢Cudles estrategias docentes en Revelar estrategias docentes en la
son las Ia}~ comunicacjc’)n en cuales son las comunicacién en nifos con
nifios con autismo en estrategias autismo en una institucion
estrategias una institucién educativa docentes en educativa de Lima Este, 2024
docentes en de Lima este, 2024? niﬁps con _ _ .
¢Cuéles son las autismo en Revelar cuales son las Estrategias Juego Reglas de juego 0.33 Se cumplio
nifos con estrategias docentes en unainstitucion estrategias docentes en el docentes
autismo en una € juego en nifios con educativa de juego en nifios con autismo
autismo en una Lima este, en una institucién educativa
institucion institucién educativa de 2024. de Lima Este, 2024
educativa de Lima} este, 20247 - —
¢ cudles son las Revelar cuales son las Gustos y preferencias Se cumplié con un
Lima este, estrategias docentes en estrategias docentes en la valor bajo
20247 la Qmpatia en nifios con empatia en niﬁos. con Empatia 0.14
autismo en una autismo en una institucion
institucion educativa de educativa de Lima Este, 2024
Lima este, 20247
Revelar cuales son las Establecer un Vinculos afectivos 0.42 Se cumplié

¢ Cudles son las
estrategias docentes
para establecer vinculos
con el maestro en nifios
con autismo en una
institucion educativa de
Lima este, 20247

estrategias docentes en
establecer vinculos con el
maestro en nifios con
autismo en una institucion
educativa de Lima Este,
2024.

vinculo con el
adulto









