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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como fin determinar de qué manera la competencia
funcional se relaciona con la responsabilidad penal del Comité de Procesos de
Seleccion Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad
Provincial de Anta, 2022 del departamento del Cusco. Se dio bajo una metodologia
de enfoque cuantitativo con diseiilo experimental en su modalidad aplicada y de
nivel descriptivo-correlacional; teniendo como poblacion 12 funcionarios de la
Municipalidad de Anta-Cusco; en tanto para la seleccion de la muestra se considero
a todos los participantes de la poblacion considerandose una muestra censal. Se
considero la técnica de encuesta con su instrumento de cuestionario, en tanto la
confiabilidad del instrumento alcanzé un valor de 0,970; asi mismo dicho
instrumento fue validado por expertos en la materia. Se obtuvo en la encuesta que
existe una correlacion muy alta, positiva y relevante entre las variables de estudio,
logrando un valor de 0,914 o0 91.4% con una significatividad del 5% de estadistica,
evidenciando la importancia de la competencia funcional con la responsabilidad
penal del Comité de Procesos de Seleccidén Especial bajo el Decreto de Urgencia
070-2020 en la Municipalidad de Anta-Cusco, 2022.

Palabras clave: Responsabilidad penal, elementos del delito, imputabilidad,

proceso penal.
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ABSTRACT

The purpose of this investigation was to determine how functional competence is
related to the criminal responsibility of the Special Selection Process Committee
under Emergency Decree 070-2020 in the Provincial Municipality of Anta, 2022 of
the department of Cusco. It was given under a quantitative approach methodology
with experimental design in its applied modality and at a descriptive-correlational
level; having as a population 12 officials from the Municipality of Anta-Cusco;
Meanwhile, for the selection of the sample, all participants in the population were
considered, considering it a census sample. The survey technique was considered
with its questionnaire instrument, while the reliability of the instrument reached a
value of 0.970; Likewise, said instrument was validated by experts in the field. It was
obtained in the survey that there is a very high, positive and relevant correlation
between the study variables, achieving a value of 0.914 or 91.4% with a significance
of 5% of statistics, evidencing the importance of functional competence with the
criminal responsibility of the Special Selection Process Committee under
Emergency Decree 070-2020 in the Municipality of Anta-Cusco, 2022.

Keywords: Criminal responsibility, elements of the crime, imputability, criminal
process.
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l. INTRODUCCION

Son fundamentales las cuestiones relacionadas con las compras publicas, ya que
se encuentran en un ambito de constante evolucion. Estos cambios estan
actualmente en proceso de adaptacion a medida que los paises proponen ajustes
en los modelos de contratacion a nivel de las realidades nacionales y mundiales,
especialmente a raiz de la crisis sanitaria provocada por la pandemia de Covid-19.
La Ley N° 30225, conocida como Ley de Contratos del Estado, y sus disposiciones
han sido objeto de revision y modificacion desde su entrada en vigor, lo que ha
generado cierta confusion entre los funcionarios y los proveedores de servicios.

El objetivo de este estudio fue analizar dos aspectos claves: la competencia
funcional y la responsabilidad penal de los miembros del comité de seleccién en los
procesos de seleccion especiales contemplados en el Decreto de Urgencia N° 070-
2020. Esto se llevo a cabo en el contexto de la Municipalidad Provincial de Anta
durante el afio 2022 del departamento de Cusco. Estos procesos de seleccion se
rigen por la Ley 30225 y su reglamento vigente en ese momento. Es importante
destacar que en medio de la pandemia de Covid-19, cuando el pais enfrentaba una
crisis econdmica, surgio la necesidad de estimular la reactivacién econémica a nivel
nacional. Para abordar esta situacién, se publicé el Decreto de Urgencia 070-2020,
orientado a impulsar la recuperacién econémica y brindar atencién a la poblacién a
través de la inversion publica y los gastos operativos.

La Ley de Contrataciones del Estado Ley N° 30225 establece que la
direccién de los procedimientos de seleccion puede ser responsabilidad de un
comité de seleccion. Este fue el caso en los procesos de seleccion especiales
realizados en la Municipalidad Provincial de Anta-Cusco en 2020. Segun la ley, este
comité estuvo compuesto por tres miembros, uno de los cuales debe pertenecer al
organo encargado de contrataciones de la entidad; y uno debe tener conocimientos
técnicos relacionados con el objeto de la contratacién.

El articulo 46.1 de la Ley de Contrataciones del Estado, indica que el comité
de seleccion operara de manera conjunta y gozara de independencia en sus
decisiones, las cuales no necesitan ser aprobadas nuevamente por la entidad
contratante. Todos los integrantes del comité tienen las competencias idénticas y
no se establece jerarquia entre ellos. Ademas, los miembros son conjuntamente

responsables por sus acciones, a menos que expresen su desacuerdo mediante un



voto discrepante en el acta correspondiente. El articulo 46.5 de la ley establece que
los miembros del comité de seleccion deben ejercer sus funciones con honestidad,
integridad, claridad y equidad. Ademas, tienen la responsabilidad de informar
puntualmente sobre cualquier conflicto de intereses y de notificar a la autoridad
competente cualquier acto de corrupcién en el servicio publico que lleguen a
conocer mientras cumplen sus deberes, bajo la amenaza de enfrentar
consecuencias legales en caso de no cumplir con esta responsabilidad.

En cuanto a los procesos especiales de seleccion regulados por el Decreto
de Urgencia 070-2020, se menciona que cuentan con bases estandarizadas, las
cuales fueron publicadas y aprobadas de acuerdo a la urgencia y necesidad que
demandaba la situacién. Ademas, se hace referencia al Anexo 16, el procedimiento
especial de seleccion se refiere a la forma en que se lleva a cabo la adquisicion de
bienes y servicios vinculados al mantenimiento periédico y rutinario.

Por dltimo, se especifica que en los casos no contemplados por este
procedimiento especial, se aplicaran las disposiciones contenidas en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, conocida como la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

En tanto, el Decreto de Urgencia 070-2020, emitido por el gobierno peruano,
fue una medida clave destinada a enfrentar las consecuencias econémicas y
sociales provocadas por la pandemia del COVID-19. En la Municipalidad Provincial
de Anta, del departamento del Cusco, este decreto fue implementado con un
enfoque especial en la reactivacion econdémica local y la proteccion de los sectores
mas vulnerables de la poblacion. Es decir, la implementacion del Decreto de
Urgencia 070-2020 en la Municipalidad Provincial de Anta del departamento de
Cusco, demostr6 ser una herramienta efectiva para abordar las urgencias
econdémicas y sanitarias derivadas de la pandemia. La respuesta coordinada y
adaptada a las necesidades locales evidencio la capacidad de la municipalidad para
gestionar crisis y promover el bienestar de su comunidad, sentando un precedente
para futuras intervenciones en situaciones de emergencia.

Para desarrollar la investigacion se establecié como problema general ¢ De
gué manera la competencia funcional se relaciona con la responsabilidad penal del

Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020



en la Municipalidad de Anta, 20227, y como especificos: ¢Cual es el nivel de
competencia funcional del Comité de Procesos de Seleccién Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022?, ¢Cual es el
nivel de responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo
el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 20227, ¢ Cual es la
relacion entre las dimensiones de la competencia funcional y las dimensiones de la
responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 20227

De la misma manera se planted el objetivo general de investigacion:
Determinar de qué manera la competencia funcional se relaciona con la
responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022; de los que
derivaron los objetivos especificos: Determinar el nivel de competencia funcional
del Comité de Procesos de Seleccién Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-
2020 en la Municipalidad de Anta, 2022, Determinar el nivel de responsabilidad
penal del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el Decreto de Urgencia
070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022, Establecer la relacién entre las
dimensiones de la competencia funcional y las dimensiones de la responsabilidad
penal del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el Decreto de Urgencia
070-2020 en la Municipalidad de Anta, 20227

Finalmente, la hipo6tesis general fue: La competencia funcional se relaciona
de manera significativa con la responsabilidad penal del Comité de Procesos de
Seleccion Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de
Anta, 2022; y los especificos: El nivel de competencia funcional del Comité de
Procesos de Seleccion Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 en la
Municipalidad de Anta, 2022; es bueno, El nivel de responsabilidad penal del
Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020
en la Municipalidad de Anta, 2022; es eficiente; Existe relacion directa entre las
dimensiones de la competencia funcional y las dimensiones de la responsabilidad
penal del Comité de Procesos de Seleccidén Especial bajo el Decreto de Urgencia
070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional se tiene a Apaza (2022) el autor examino la viabilidad de
atribuir responsabilidad al empresario por los delitos cometidos por su empresa,
partiendo de la premisa de que los enfoques tradicionales de imputacién no son
aplicables al ambito del Derecho Penal empresarial, debido a las diferencias en la
dindmica entre personas juridicas y personas naturales. Ademas, el autor investiga
la importancia de las areas de competencia como un factor fundamental al abordar
los desafios en el campo del Derecho Penal empresarial.

Gutiérrez (2018) este trabajo se centrd6 en examinar la probleméatica de la
corrupcion publica en Espafia a través de una nueva perspectiva conocida como
Public Compliance, que se define como la combinacion de la ética en el ambito
publico y los componentes presentes en los programas de cumplimiento normativo
empresarial. El objetivo es crear una estrategia anticorrupcion dentro de las
instituciones publicas comenzando con una comprension amplia de la corrupcion
publica, también se plantea la necesidad de establecer un enfoque de cumplimiento
publico, intentando adaptar elementos e instituciones derivadas de los programas
de cumplimiento empresarial a las estructuras de las administraciones publicas. Por
altimo, se aborda la cuestion de la responsabilidad penal de las entidades publicas
en este contexto.

Navas (2018) llevé a cabo un andlisis critico de la jurisprudencia en Chile en
lo que respecta a la responsabilidad penal de las personas juridicas. Su objetivo
principal fue evaluar como los tribunales estan interpretando y aplicando la teoria
del delito en los casos en los que se imputa responsabilidad penal a entidades
colectivas. Su trabajo resalta la preocupacion de que el derecho fundamental al
debido proceso podria verse vulnerado debido a la falta de justificacion por parte
de los tribunales al determinar la responsabilidad penal de las personas juridicas.

Letelier (2017) argumentd que la Gnica manera de distinguir entre sanciones
administrativas y sanciones penales es a través de las caracteristicas y garantias
establecidas por el sistema legal para cada una de ellas. Por lo tanto, utilizar estas
caracteristicas y garantias de manera intercambiable confunde las diferencias entre
ambos tipos de sanciones, distorsiona sus logicas y va en contra de los objetivos
que buscan lograr. Lo que se exponen a continuacion es una respuesta tanto a una

corriente en la doctrina y jurisprudencia que intenta aplicar, de manera total o



parcial, las garantias penales a las sanciones administrativas, asi como una
propuesta que defiende el uso de una legalidad administrativa funcional como
medio de regulacion y garantia para las sanciones administrativas.

Salinero (2017) este estudio tuvo como enfoque la comparacién de las
sanciones alternativas a la prision en tres paises: Espafa, Inglaterra y Alemania.
Para ello, se examina su evolucion historica, destacando los eventos politicos y
claves legales que motivaron los cambios en estas sanciones, y se proporciona
informacién sobre su regulacién actual. El estudio se concentra en instituciones
como la suspension de la sentencia o de la ejecucidn de la pena, las sustituciones
penales y las sentencias en la comunidad, analizando en cada legislacién los
mecanismos legales utilizados para implementar estas alternativas.

En tanto en el plano nacional se tiene a Priori (2022) en este trabajo, se tuvo
la intencidn de llevar a cabo un analisis exhaustivo de la potestad jurisdiccional. Sin
embargo, debido a la estrecha relacion que existe entre la potestad jurisdiccional y
la competencia, se limita a ofrecer una aproximacién al concepto de competencia
en el proceso civil desde la perspectiva del ordenamiento juridico peruano. Por ello,
la competencia, segun se sostiene, es un elemento procesal que varia en funcién
de las normativas especificas de cada sistema legal, lo que implica la necesidad de
examinar las leyes particulares de cada jurisdiccion.

Soto (2021) este articulo se enfocd en examinar la manera en que se aborda
la responsabilidad penal de las personas juridicas en la legislaciéon penal del Pera.
El enfoque principal de la discusion se centrd en los proyectos de ley presentados
por diferentes entidades, como el Congreso de la Republica, el Poder Ejecutivo y
el Poder Judicial, con el fin de incorporar la responsabilidad penal de las personas
juridicas en el marco legal. Estos proyectos incluyen propuestas como Proyecto
Ley 493/2011-CR, Proyecto Ley 2436/2012-CR, Proyecto Ley 1627/2012-PJ,
Proyecto Ley 2225/2013-CR, Proyecto Ley 3491/2013-CR, Proyecto Ley
4054/2014-PE, Proyecto Ley 4655/2014-CR y Proyecto Ley 3851/2014-CR.

San Martin (2020) manifestd que el enfoque metodologico funcional se
orienta hacia la comprension de la realidad juridica en funcion de como se adapta
y sirve a la sociedad en un periodo y contexto histérico especifico. Esto es
especialmente relevante debido a los rapidos cambios que la sociedad

experimenta, impulsados por avances en la ciencia y la tecnologia. Como resultado,



algunos términos legales que en el pasado tenian un significado y aplicabilidades
claras ya ho mantienen esas mismas caracteristicas con el paso del tiempo. Por lo
tanto, la interpretacion y analisis de estos términos deben basarse en su funcion y
utilidad actual en lugar de seguir estrictamente su significado original. Negarse a
reconocer esta realidad seria ignorar la evolucion y adaptacion necesaria del
derecho para reflejar la sociedad contemporanea.

Acuia (2019) el proposito de esta tesis fue examinar las funciones y
competencias atribuidas a nuestro Tribunal Constitucional. También se investigé la
génesis de nuestro Tribunal Constitucional, un organismo auténomo e
independiente dentro de nuestro sistema juridico, cuya funcion principal es proteger
la Constitucién y los derechos fundamentales, asegurando los principios esenciales
de la democracia. Se concluyé que el marco legal que rige en nuestro Tribunal
Constitucional, incluye una organizacion y estructura, como la cantidad de
magistrados, su periodo de mandato, los requisitos y limitaciones para ocupar
cargos, el proceso de seleccion de sus miembros, entre otros aspectos.

Ramos (2019) sefialé que la investigacion en el &mbito juridico se refiere a
un proceso sistematico y critico que se realiza con el propésito de comprender en
mayor profundidad una situacion juridica desconocida o poco estudiada y, en caso
necesario, buscar soluciones a problemas legales. Durante este proceso, el
investigador recopila, organiza y clasifica informacion relevante desde una
perspectiva legal para abordar de manera mas efectiva la cuestion que se esta
examinando. Para llevar a cabo esta labor de manera eficiente, es esencial seguir
los pasos establecidos por un método de investigacion o varios métodos, que
guiaran y aclararan los requisitos necesarios para abordar con éxito el problema en
cuestion y alcanzar los objetivos deseados.

En referencia a antecedentes locales o regionales, no se tienen evidencias
previas de estudio.

En lo que respecta a la variable competencia funcional, en el ambito del
derecho, se refiere a la autoridad o jurisdiccion que tiene un tribunal o juez
especifico para conocer y resolver ciertos tipos de casos. Es un principio
fundamental en el sistema judicial para asegurar que los asuntos legales sean
tratados por las instancias adecuadas y de acuerdo con la ley (Villavicencio, 2006).

Es asi que las contrataciones con el Estado se originan debido a la necesidad de



cumplir con los objetivos establecidos en varios proyectos a nivel nacional
(Sanchez, 2008). Estas contrataciones se llevan a cabo de manera oficial y
siguiendo directrices especificas. El detrds de estas practicas de seleccion es
garantizar que los procesos sean legales, transparentes y justos, permitiendo asi la
adquisicion de bienes, servicios y obras de forma adecuada (Mufioz & Garcia,
2010).

En tanto, para los procesos de seleccion bajo el Decreto de Urgencia 070-
2020 dentro de la Municipalidad Provincial de Anta-Cusco, se realizaron de manera
estructurada y transparente, con diversas etapas disefiadas para asegurar la
contratacion de personal idoneo en el sector publico. Primero, se conformé el
Comité de Procesos de Seleccion Especial (CPSE), compuesto por al menos tres
miembros titulares y tres suplentes, designados por la méaxima autoridad
administrativa de la entidad. Uno de los miembros es nombrado presidente y otro
secretario.

Luego, el CPSE planifico el proceso de seleccion determinando las
necesidades de contratacion, identificando los puestos y perfiles requeridos y
elaborando las bases del proceso. Estas bases incluyeron los requisitos del puesto,
el perfil del candidato, las etapas del proceso y los criterios de evaluacion. La
convocatoria se realiz6 de manera publica a través de medios oficiales como el
portal institucional de la municipalidad de Anta-Cusco y otros medios de
comunicacién pertinentes, con plazos adecuados para permitir una participacion
amplia. EI CPSE recibio y registré todas las postulaciones presentadas dentro del
plazo establecido, evaluando que los postulantes cumplan con los requisitos
minimos mediante una revision de los documentos presentados.

Después de la evaluacion, se elaboré una lista de candidatos aptos y se
presentd una propuesta de contratacion a la maxima autoridad administrativa de la
municipalidad. La contrataciéon se formaliz6 mediante la firma del contrato CAS con
los candidatos seleccionados. Para garantizar la transparencia, los resultados del
proceso de seleccion se publicaron en el portal institucional de la municipalidad de
Anta-Cusco y el CPSE elabor6 un informe final detallando las etapas y resultados
del proceso, el cual se remiti6 a la autoridad correspondiente. Ademas, se
establecieron mecanismos para atender los reclamos e impugnaciones de los

postulantes, asegurando la equidad del proceso. El Decreto de Urgencia 070-2020



permitié dentro de la Municipalidad Provincia de Anta-Cusco cierta flexibilidad en
los procesos de seleccion para atender las necesidades urgentes derivadas de la
emergencia sanitaria, priorizando la contratacion de personal de salud y otros
necesarios para la atencion de la emergencia.

Es importante destacar que, en algunos sistemas legales, la competencia
funcional también se puede dividir en competencia absoluta y competencia relativa:
Competencia absoluta: Se refiere a la jurisdiccion exclusiva de un tribunal sobre
ciertos tipos de casos, lo que significa que ningun otro tribunal puede conocer de
eso0s casos. Y la competencia relativa: Implica que un tribunal tiene competencia
solo si no existe un tribunal con competencia absoluta sobre el caso en cuestion.
Por lo tanto, en casos de competencia relativa, varios tribunales pueden ser
competentes, y las partes pueden elegir el tribunal en el que deseen presentar su
caso (Cohen, s.f).

Es fundamental que las partes involucradas en un caso legal entiendan la
competencia funcional y presenten sus demandas ante el tribunal adecuado. La
falta de competencia funcional puede dar lugar a la nulidad de las resoluciones
judiciales. Por lo tanto, es aconsejable consultar con un abogado o un profesional
legal para asegurarse de que se siguen los procedimientos legales adecuados en
un caso especifico (Cobo, 2008).

Bajo esta premisa, se manifiesta que las reglas que gobiernan la
competencia son un reflejo de la garantia constitucional del "juez natural". Esta
garantia implica que las partes en un caso tienen el derecho a que un tercero
imparcial e independiente, previamente establecido por la ley, resuelva cualquier
disputa de intereses o cuestiones legales. Ademas, este derecho es esencial para
asegurar el acceso a una tutela jurisdiccional efectiva (Duran, 2013). La manera en
gue se predetermina quién tiene la competencia para un caso se logra mediante
las reglas de competencia, que son establecidas y modificadas por ley.

Es importante destacar que la legalidad es la regla general en la
determinacion de la competencia. En otras palabras, la ley establece quién tiene la
autoridad para conocer de un caso, lo que garantiza la independencia completa en
el ejercicio de la funcion jurisdiccional, como se establece en el articulo 6 del Cadigo
Procesal Civil. Sin embargo, existe una excepcion a este principio, que es la

competencia por turno (Moron & Aguilera, 2017). Esta excepcion se relaciona con



la distribucion interna de la carga de trabajo de los tribunales y esta en manos del
Poder Judicial establecerla.

En efecto, la consideracion del derecho a la tutela judicial efectiva como un
derecho fundamental y su importancia en el funcionamiento de un sistema
democratico subrayan la necesidad de contar con una base legal que defina de
manera clara el juez ante el cual este derecho puede ser ejercido. Por lo tanto, "la
tutela pretendida por el actor frente al demandado ha de ser concedida por los
jueces y tribunales y, también ante éstos, han de tener las partes su oportunidad
de defensa" (Roxin, 2016).

Por lo tanto, es esencial contar con una regulacién legal especifica de la
competencia, ya que "solamente si esta fijado antes de cada procedimiento con
base en regulaciones abstractas, qué tribunal y qué juez es competente, se puede
enfrentar el peligro de decisiones arbitrarias. Un firme régimen de competencia crea
seguridad juridica. EI demandante sabe a qué juzgado se puede o debe dirigir con
su demanda. El demandado en todo caso se puede preparar, en qué lugar
eventualmente debe contar con demandas" (Morén, 2014).

La determinacién de la competencia funcional es esencial en el sistema legal
para garantizar que los casos sean dirigidos al tribunal apropiado, lo que asegura
un proceso legal justo y eficiente. La falta de competencia funcional puede llevar a
la nulidad de un proceso y la revisiéon de un caso por un tribunal competente. Por lo
tanto, entender y aplicar correctamente la competencia funcional es fundamental
para el funcionamiento del sistema judicial; se refiere a la jurisdiccion o la autoridad
que tiene un tribunal o una entidad judicial para conocer y resolver casos
especificos (Villavicencio, 2006). Esta competencia se basa en la distribucion de
funciones judiciales y esta relacionada con la especializacion de los tribunales en
sus dimensiones determinadas: Dimension competencia territorial: Determina la
jurisdiccién geografica de un tribunal. Cada tribunal tiene limites geograficos dentro
de los cuales puede ejercer su autoridad. Por lo tanto, un tribunal en un estado o
una region especifica puede no tener competencia para conocer casos de otras
jurisdicciones.

Mientras la dimension material de competencia: Se refiere a la capacidad de
un tribunal para conocer de asuntos de una materia especifica. Es asi que la

dimensién competencia personal: Se refiere a la autoridad de un tribunal sobre las



partes involucradas en un caso. Esto puede incluir cuestiones como la residencia
de las partes o su relacion con el territorio en el que se encuentra el tribunal.
Finalmente, la dimension competencia por grado o instancia: Puede referirse a la
competencia en casos especiales, como los tribunales de menores, tribunales
laborales o tribunales administrativos, que tienen jurisdiccion para asuntos
especificos dentro de su ambito de competencia (Acufia, 2019).

En resumen, el Decreto de Urgencia 070-2020 dentro de la Municipalidad
Provincial de Anta-Cusco, establecido dentro del Comité de Procesos de Seleccion
Especial fue crucial, es decir la competencia funcional consideré el principio de
orden publico dentro de esta entidad, ya que se baso en criterios que sirvieron a los
intereses generales. Ademas dentro de la municipalidad provincial de Anta-Cusco,
existieron dos razones adicionales que respaldaron la nocion de que la
competencia funcional es de orden publico (Gémez & Sanz, 2013). En primer lugar,
estuvo vinculado al ejercicio de un derecho fundamental, el derecho al "Juez
Natural”. En segundo lugar, las reglas de competencia definieron el alcance dentro
de cual un 6rgano del Estado ejercié una potestad que le ha sido asignado
constitucionalmente permitiendo planificar y ejecutar los procesos de seleccién de
manera transparente y eficiente.

De igual manera, se tiene que la variable responsabilidad penal, en el
ambito legal, se refiere a la obligacion o consecuencia legal que recae sobre una
persona como resultado de haber cometido un acto considerado como un delito o
una infraccion penal. En otras palabras, implica la obligacion de asumir las
consecuencias legales y penales de una accién ilegal (Silva, 2012). Asimismo, la
responsabilidad penal se basa en el principio fundamental de que las personas son
responsables por sus acciones y deben enfrentar las consecuencias legales si
cometen actos ilicitos. Esto implica que, si se demuestra que alguien ha violado una
ley penal o ha cometido un delito, esa persona puede ser sujeta a procesos
judiciales, juicio y, en caso de ser encontrado culpable, recibir una sancién penal
gue puede incluir penas de prisiébn, multas, libertad condicional u otras medidas
punitivas segun las leyes y regulaciones vigentes (Stortoni, 2014).

En el contexto de la responsabilidad penal, es esencial resaltar el principio
de la presuncion de inocencia, que establece que todas las personas son
consideradas inocentes hasta que se demuestre lo contrario que su culpabilidad
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sea probada de manera concluyente en un proceso judicial justo (Nieto, 2008). La
persona acusada tiene derecho a defenderse, presentar pruebas y ser juzgada
imparcialmente (Zaffaroni, 2010). En lo que respeta a la capacidad de accion de las
personas juridicas, existe un debate en el que algunos autores argumentan que
carecen de esta capacidad. Esto se debe, segun (Segovia, 2020), a que parten de
un concepto de accion basado en lo psicolégico. No obstante las variadas
perspectivas en torno a la definicion de "accion" defendida por distintos autores, se
ha aceptado la idea de que las personas juridicas tienen la capacidad de llevar a
cabo acciones

Esto se ha logrado al reconocer que las acciones emprendidas por los
organos de la persona juridica, en realidad, constituyen acciones inherentes a la
entidad en si, o al considerar que, aunque la accién en si solo puede ser atribuida
al individuo que la ejecuto, cualquier accion realizada en nombre de la persona
juridica debe ser considerada como su propia accion (Nufiez, 2009). Por otro lado,
(Silva, 2012) destaca que el reconocimiento de la participacion de las personas
juridicas en asuntos legales, con los derechos y obligaciones correspondientes,
implica el reconocimiento de su capacidad de accion. Esto significa que las
acciones de las personas juridicas deben llevarse a cabo por individuos que actian
como "érganos" o "representantes legales"”, pero la atribucién de la accion se dirige
a la persona juridica.

En cuanto a la capacidad de culpabilidad, muchos autores se basan en el
concepto normativo de culpabilidad, que se entiende como un juicio ético de
reproche hacia el autor por no actuar de acuerdo a la ley. A pesar de las opiniones
en contra, Nieto (2008) argumenta a favor de la responsabilidad de las personas
juridicas, sefialando que la imposicion de una pena a una persona juridica solo
seria apropiada si esta ha abusado de la libertad social y legal que se le otorga.
Segun este enfoque, el juicio de culpabilidad puede ser perfectamente compatible
con el concepto normativo de culpabilidad (Couso, 2006).

En este contexto, se tiene las dimensiones que interactian para dar forma
al concepto y aplicacién de la responsabilidad penal en un sistema legal particular,
y cada uno de estos aspectos desempefia un papel importante en la comprensiéon
y aplicacion de las leyes penales en una sociedad (Garcia, 2012), se puede extraer

dimensiones claves relacionadas con la responsabilidad penal: Dimension
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elementos del delito: Esta dimensidn se refiere a la esencia de la responsabilidad
penal, que incluye aspectos como la tipicidad (que la conducta esté tipificada como
delito en la ley), la antijuricidad (que la conducta sea contraria a derecho), la
culpabilidad (la capacidad de culpabilidad del autor), y la imputabilidad (la
capacidad del autor para comprender la ilicitud de su conducta) (Couso, 2006).

Dimension imputabilidad: Esta dimension se relaciona con el proceso legal
mediante el cual se determina la responsabilidad penal de una persona, incluyendo
la investigacion, el juicio, el debido proceso, el derecho a la defensa, la carga de la
pruebay la presuncion de inocencia (Donna, 2000). En tanto la dimensién proceso
penal: Incluye aspectos como los plazos de prescripcion (el tiempo después del
cual no se puede iniciar un proceso penal) y las fechas de comision del delito. Por
otro lado, la dimensién sanciones penales: Se refiere a las consecuencias y
sanciones que pueden derivarse de la responsabilidad penal, como penas de
prision, multas, alternativas, medidas de rehabilitacion, entre otras (Fontan, 2000).
Y la dimension grado de responsabilidad: Implica la evaluacion de la
responsabilidad penal desde una perspectiva ética y social, incluyendo cuestiones
como la prevencion del delito, la rehabilitacién de los infractores y la proteccion de
la sociedad (Stortoni, 2014).

En resumen, la responsabilidad penal se refiere a la obligacién legal de
responder por actos delictivos ante la justicia y recibir una sancion apropiada si se
demuestra su culpabilidad en un tribunal de justicia. Es un concepto fundamental
en el sistema de justicia penal de la mayoria de los paises y tiene como objetivo
mantener el orden social y la proteccion de los derechos y la seguridad de los

ciudadanos.
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion

El tipo de investigacion se clasificO como basico, lo que significa que se
enfoco en el estudio del problema y en la busqueda de estrategias para abordar las
variables de interés, que son la competencia funcional y la responsabilidad penal.
El objetivo era formar conocimiento practico mediante la solucién propuesta, lo que
implicaba analizar y discutir las leyes relacionadas (Bernal, 2010).

También, la investigacion se centrd en un nivel descriptivo-correlacional. Fue
descriptiva en el sentido de que permiti6 una descripcion detallada de los
fendbmenos y caracteristicas relacionadas con la investigacidon (competencia
funcional y responsabilidad penal). Posteriormente, se realizé un analisis en
profundidad de estos aspectos (Carrasco, 2006).

Ademas, se trato de una investigacion correlacional, ya que buscé identificar
el grado de correspondencia entre las variables de competencia funcional y
responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta-Cusco, 2022. A partir
de esta relacion, se obtuvieron conclusiones basadas en la percepcién y evaluacion
de la informacion recopilada (Baptista et al., 2014).

En lo que respecta al disefio de la investigacion, se clasificO como no
experimental y de naturaleza transversal. La no experimentalidad se deriva del
hecho de que las variables de estudio no fueron objeto de manipulacién o control,
y el andlisis se fundamentdé en observaciones en su entorno natural (Reyes &
Sanchez, 2006). El enfoque de corte transversal permitié6 examinar las relaciones
entre las variables y la prevalencia de la recopilacion de informacion en un unico
punto en el tiempo (Cordova, 2009).

La sintesis del disefio de investigacion se presenta como:

4 N

<
< — - —»Xx
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Dénde:

M . Estudio de muestra

X :  Competencia funcional
Y . Responsabilidad penal
r . Relacion

La investigacion adoptd un enfoque cuantitativo, ya que se baso en la utilizacion
de métodos técnicos para estimar, comparar, medir y recopilar datos. El propdsito
de este enfoque fue verificar las hipétesis planteadas y culminar con un analisis

estadistico destinado a cuantificar las variables de estudio (Duran et al., 2017).

3.2. Variables y operacionalizacion
Variables:
Variable 1: Competencia funcional

Variable 2: Responsabilidad penal

Operacionalizacién:

Definicion conceptual:

Variable 1: Competencia funcional.- Se refiere a la autoridad o jurisdiccion que
tiene un tribunal o juez especifico para conocer y resolver ciertos tipos de casos.
Es un principio fundamental en el sistema judicial para asegurar que los asuntos
legales sean tratados por las instancias adecuadas y de acuerdo con la ley
(Villavicencio, 2006).

Dimensiones: Comprendié las siguientes dimensiones: Competencia territorial,
material de competencia, competencia personal y competencia por grado o
instancia.

Indicadores: Se tuvo: Competencia territorial (sensibilizacion y prevencion,
resolucion de conflictos, jurisdiccion territorial del hecho), material de competencia
(acciones licitas, consecuencias administrativas, sanciones), competencia
personal (vulneracion al derecho de la integridad, peligro al derecho de la
integridad) y competencia por grado o instancia (robo a la propiedad privada,

criminalidad compleja, apelacion del caso).
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Criterios de evaluacion: Segun el enfoque cuantitativo, se emple6 un criterio de
medicion ordinal mediante el uso de una escala de Likert (nunca, casi nunca, a

veces, casi siempre y siempre).

Variable 2: Responsabilidad penal.- Se refiere a la obligacion o consecuencia legal
que recae sobre una persona como resultado de haber cometido un acto
considerado como un delito o una infraccion penal. En otras palabras, implica la
obligacién de asumir las consecuencias legales y penales de una accion ilegal
(Silva, 2012).

Dimensiones: Son:. Elementos del delito, proceso penal, sanciones penales y
grado de responsabilidad.

Indicadores: Presentd: Elementos del delito (acto ilicito, intencién criminal),
imputabilidad (responsabilidad penal, naturaleza ilicita), proceso penal
(determinacion de la responsabilidad, argumentos legales, juicio justo), sanciones
penales (mecanismos de sancion, diversidad de sanciones penales) y grado de
responsabilidad (culpabilidad del delito).

Criterios de evaluacion: Segun el enfoque cuantitativo, se empleé un criterio de
medicion ordinal mediante el uso de una escala de Likert (nunca, casi nunca, a

veces, casi siempre y siempre).

Definicion operacional:

Variable 1: Competencia funcional.- Cuestionario para medir la variable
competencia funcional del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022; con 20 items.
Variable 2: Responsabilidad penal.- Cuestionario para medir la variable
responsabilidad penal del Comité de Procesos de Selecciéon Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022; con 20 items.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacion es el conjunto total de individuos, objetos, eventos o elementos
gue comparten caracteristicas particulares o un conjunto de caracteres especificos
y son el foco de estudio en una investigacion o analisis. En otras palabras, es el

grupo de interés sobre el cual se desea obtener informacion o realizar inferencias
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(Arias et al., 2016). La poblacion puede variar en tamafio y alcance, y puede abarcar
desde un grupo pequeiio y especifico. En tanto, dentro de la presente investigacion
la poblacion estuvo establecida por 12 funcionarios de la Municipalidad de Anta-
Cusco, periodo 2022 entre alcalde, gerentes, personal administrativo y auxiliar.

En referencia a la muestra es un subconjunto representativo de una
poblacibn méas amplia que se selecciona con el proposito de realizar
investigaciones, analisis o0 estudios. En otras palabras, es un grupo de individuos,
elementos, objetos o datos tomados de la poblacion total para estudiarlos y obtener
informacion que se pueda generalizar a toda la poblacion de interés (Bernal, 2010).
Por ello en la investigacion presente se aplic6 una muestra censal en la cual se
recopila informacién de cada elemento o individuo en la poblacién en lugar de
seleccionar una muestra representativa. En otras palabras, se lleva a cabo un
censo completo en lugar de tomar una muestra.

El muestreo es una estrategia que permite informacién sobre una poblacion
al estudiar solo un subconjunto de esa poblacién, lo que facilita la recopilacién de
datos de manera mas eficiente (Carrasco, 2006). Se aplicO6 un muestreo

probabilistico por tener facil acceso a toda la poblacion en estudio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

En esta tesis, se empled la técnica de encuesta para seleccionar y procesar
datos de manera eficiente dentro de la muestra de estudio. Las encuestas son
especialmente Utiles en investigaciones descriptivas, y se proporcionan
instrucciones claras sobre como completarlas (Caro, 2019).

El instrumento utilizado para llevar a cabo esta técnica fue un cuestionario,
gue es una herramienta disefiada para obtener y registrar informacion (Baptista et
al., 2014). Se crearon cuestionarios separados para ambas variables: la
competencia funcional, que consta de 20 preguntas que abordan sus dimensiones
e indicadores, y la responsabilidad penal, que incluye 20 items disefiados para
recopilar informacion segun los objetivos establecidos. Para ambas variables, se
aplicé una escala de Likert, que permitid a los encuestados expresar su grado de
acuerdo o desacuerdo.

La validacion del instrumento tuvo como objetivo demostrar la legitimidad,
precision y validez de las preguntas planteadas (Lopez et al., 2007). Ademas,
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ambos cuestionarios fueron sometidos a la revision de expertos con experiencia en

el campo educativo para confirmar su relevancia y coherencia.

Tabla 1
Apreciacion de juicio de expertos
N° Experto Especialidad DNI
1. Medina Salas Cosme Wilbert Doctor en Derecho 23963530
Perez Aguilar Victoria R. Magister en Derecho 41786252
3. Caviedes Ccoyori Elizabeth Doctora en Administracion de la 40432675
Educacion
Nota: Elaboracién propia.
Tabla 2
Coeficiente Alpha de Cronbach
Rango Magnitud
1,00-0,81 Muy alto de excelencia
0,80 -0,61 Excelente
0,60-0,41 Moderado
0,40-0,21 Regular
0,20-0,01 Muy deficiente

Nota: Elaboracién propia.

Tabla 3
Estadistico de fiabilidad para las variables en estudio
Alfa de Cronbach N° de elementos
,970 2

Nota: Elaboracion propia.

En cuanto a las variables de competencia funcional y responsabilidad penal,
junto con las dimensiones correspondientes establecidas, se ubicaron en la
categoria 0.970, lo que indico que el instrumento desarrollado fue aplicable y muy

alto de excelencia confiable
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En tanto, la confiabilidad de un instrumento, en el contexto de la
investigacion, se refiere a la consistencia y estabilidad de las mediciones que el
instrumento proporciona a lo largo del tiempo y en diversas situaciones. En otras
palabras, se trata de la capacidad de un instrumento para generar resultados
coherentes y reproducibles cuando se utiliza para medir una variable especifica
(Molina, et al.,, 2013). Es asi que se llevd a cabo una prueba piloto con 5

funcionarios publicos que laboraron en la Municipalidad de Anta-Cusco.

3.5. Procedimientos

En este estudio, se siguid una serie de procedimientos con el fin de asegurar
la robustez en la consecucion de los objetivos de la investigacion. En una primera
etapa, se administraron los cuestionarios creados a la muestra previamente
seleccionada. Posteriormente, se emplearon los datos recabados de los
cuestionarios para generar tablas, gréficos y realizar calculos de frecuencia y
porcentaje para cada una de las variables de interés en la investigacion, que son la

competencia funcional y la responsabilidad penal.

3.6. Método de analisis de datos

Para examinar los datos y poner a prueba las hipotesis formuladas con
respecto a estas dos variables, se recurrio al uso de técnicas estadisticas. La
representacion de los resultados se realizé a través de Microsoft Excel, y para la
realizacion de pruebas como el Chi Cuadrado y el analisis de clasificacion de Rho
Spearman, se empled el software estadistico SPSS version 26. Esto se hizo con el

fin de visualizar los resultados descriptivos y las inferencias obtenidas en el estudio.

3.7. Aspectos éticos

Desde una perspectiva ética, se siguieron las pautas establecidas por la
Universidad César Vallejo y el codigo de ética de investigacion. Se obtuvo la debida
aprobacion por parte de la Municipalidad de Anta-Cusco para llevar a cabo la
aplicaciéon de los cuestionarios, los cuales eran parte integral del instrumento de
investigacion. Se planificd, resumio y llevé a cabo el procesamiento estadistico de
los datos de manera confidencial, garantizando la confidencialidad de Ila
informacion proporcionada por los participantes en el estudio, incluyendo al alcalde,

gerentes, personal administrativo y de mantenimiento.
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V. RESULTADOS
Resultados descriptivos
Tabla 4

Variable: Competencia funcional

Categorias f % % acumulado
Pésimo 0 0.0 0.0
Regular 0 0.0 0.0
Bueno 5 41.7 41.7
Excelente 7 58.3 100.0
Total 12 100.0

Nota: Aplicacion de instrumento.

Grafico 1

Variable: Competencia funcional

Variable competencia funcional

58.3%

60.0
50.0 41.7%
40.0
30.0

20.0

10.0 0.0% 0.0%
A

0.0
Pésimo Regular Bueno Excelente

Nota: Aplicacion de instrumento.

Segun la tabla y gréfico, se observa que los encuestados se encuentran en un nivel
excelente con un 58.3% y un 41.7% en un nivel bueno en lo que respecta a la
competencia funcional; es decir la competencia funcional del Comité de Procesos
de Seleccion Especial en la Municipalidad de Anta-Cusco, esta en constancia
salvaguarda del proceso y también se hace esencial seguir implementando
practicas efectivas y promover un ambiente de trabajo colaborativo y eficiente para

seguir mejorando.
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Tabla 5

Dimensiones de la variable competencia funcional

D1: ] : D3: D4: Competencia
. D2: Material de .
Categorias Comp_ete_nua competencia Competencia por grad_o o]
territorial personal instancia
% f % f % f %
Pésimo 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Regular 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Bueno 12 100.0 3 25.0 8 66.7 4 33.3
Excelente 0 0.0 9 75.0 4 33.3 8 66.7
Total 12 100.0 12 100.0 12 100.0 12 100.0

Nota: Aplicacion de instrumento.

Gréfico 2

Dimensiones de la variable competencia funcional

Dimensiones de la variable competencia funcional
100.0%

12
75.0%
10 66.7% 66.7%
8
6 33.3% 33.3%
25.0%
4
2 0.0%0-07 .0%  0.090-0? 0.0%0-07 0.02 0.09
0
D1: Competencia D2: Material de D3: Competencia D4: Competencia
territorial competencia personal por grado o

instancia

Pésimo M Regular M Bueno M Excelente

Nota: Aplicacion de instrumento.

De acuerdo a la tabla y grafico, se tiene que un 100.0% se sitda en el nivel bueno
en referencia a la dimension competencia territorial; mientras el 25.2% en el nivel
bueno y un 75.0% de los encuestados se sitla en el nivel excelente en la dimensién
material de competencia; en tanto en la dimension competencia personal el 66.7%
en el nivel buenoy el 33.3% en el nivel excelente y en lo que respecto a la dimension
competencia por grado o instancia el 66.7% se sitla en el nivel excelente y el 33.3%
en el nivel bueno. En sintesis podemos manifestar que, la practica constante y el
aprendizaje continuo son esenciales para mejorar la competencia funcional en el

campo legal y en sus diferentes dimensiones como areas.
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Tabla 6

Variable: Responsabilidad penal

Categorias f % % acumulado
Ineficiente 0 0.0 0.0
Eficiente 0 0.0 0.0
Regular 5 41.7 41.7
Satisfactorio 7 58.3 100.0
Total 12 100.0

Nota: Aplicacién de instrumento.

Gréafico 3

Variable: Responsabilidad penal

Variable responsabilidad penal

58.3%
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50.0 41.7%
40.0
30.0
20.0
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o 0.0%
P A

Ineficiente Regular Eficiente Satisfactorio

0.0

Nota: Aplicacion de instrumento.

De la tabla y grafico, se aprecia que segun los encuestados se sitian en el nivel
satisfactorio con un 58.3% y un 41.7% en el nivel eficiente; de lo que se fundamenta
que la responsabilidad penal implica trabajar para garantizar que los individuos y
las organizaciones cumplan con sus obligaciones legales y éticas, y que las
personas responsables de delitos sean interpuestos ante la justicia de manera
adecuada.
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Tabla 7

Dimensiones de la variable responsabilidad penal

D1: DA4.
D2: D3: Proceso D5: Grado de

Elementos . Sanciones N
Categorias _ Imputabilidad penal responsabilidad

del delito penales

f % f % f % f % f %
Ineficiente 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Regular 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Eficiente 12 100.0 7 58.3 10 833 2 16.7 7 58.3
Satisfactorio 0 0.0 5 41.7 2 16.7 10 83.3 5 41.7
Total 12 100.0 12 100.0 12 100.0 12 100.0 12 100.0

Nota: Aplicacion de instrumento.

Gréfico 4

Dimensiones de la variable responsabilidad penal
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penal
M Satisfactorio

W Regular m Eficiente

Nota: Aplicacion de instrumento.

De acuerdo a la tabla y gréfico, podemos manifestar que el 100.0% de los

encuestados se sitlan en el nivel eficiente en la dimensién elementos del delito;

mientras en la dimension imputabilidad el 58.3% se situa en el nivel eficiente y un

41.7% en el nivel satisfactorio; igualmente en la dimension proceso penal el 83.3%

se sitla en el nivel eficiente y un 16.7% en el nivel satisfactorio; en tanto en la

dimension sanciones penales el 83.3% se situa en el nivel satisfactorio y el 16.7%
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en el nivel eficiente y finalmente en la dimensién grado de responsabilidad se situa
el 58.3% en el nivel eficiente y el 41.7% en el nivel satisfactorio; de lo que se
concluye la mejora de la responsabilidad penal es fundamental para mantener la
integridad del sistema de justicia y garantizar que se haga justicia, en fin el
compromiso con la responsabilidad penal contribuira a un sistema legal mas justo

y equitativo.

Resultados inferenciales
Para la validacion de las hipotesis, y el cual se pueda evidenciar la relacion entre la
competencia funcional y la responsabilidad penal, se realizé la prueba de Chi

Cuadro y Rho Spearman.

Tabla 8
Pruebas de Chi-Cuadro

Significacién

Valor df
asintoética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 39,3332 35 ,282
Razén de verosimilitud 32,591 35 ,585
Asociacion lineal por lineal 9,757 1 ,002
N de casos vélidos 12

Para probar la hipétesis, se formulé:

Ho: Las variables competencia funcional y responsabilidad penal son
independientes estadisticamente.

Ha: Las variables competencia funcional y responsabilidad penal no son
independientes estadisticamente.

Dado que el nivel de significancia (a) es del 5% (0.05) y el valor de p es menor que

0.000, podemos concluir que existe evidencia estadistica significativa para afirmar

gue las variables de competencia funcional y responsabilidad penal no son

independientes. En consecuencia, podemos confirmar y respaldar la hipétesis

alternativa, mientras que rechazamos la hipotesis nula.
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Hipotesis general

Tabla 9
Correlacion de las variables competencia funcional y responsabilidad penal

Responsabilidad

penal
Rho de Competencia Coef. de correlaciéon ,914™
Spearman funcional Sig. (bilateral) ,000
N 12
Para probar la hipétesis, se formulé:
Ha : La competencia funcional se relaciona de manera significativa con la

responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccion Especial
bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta-
Cusco, 2022

Ho : Lacompetencia funcional no se relaciona de manera significativa con la
responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccion Especial
bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta-
Cusco, 2022

Debido a que el nivel de significancia, representado por a, es del 5% (0.05) y el
valor p es extremadamente bajo (p<0.000), podemos concluir que existe una
compensacion entre las variables competencia funcional y responsabilidad penal.
Ademas, esta valoracion es muy alta, ya que el coeficiente Rho de Spearman tiene
un valor de 0,914, equivalente al 91.4%. Por lo tanto, podemos afirmar que la

hipétesis alternativa es valida y la hipétesis nula debe ser rechazada.
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Hipotesis especificas
Tabla 10

Nivel de competencia funcional del Comité de Procesos de Seleccion Especial

Variable / Dimensiones Categorias f % % acumulado
Pésimo 0 0.0 0.0
, , Regular 0 0.0 0.0
Variable: Competencia
_ Bueno 5 41.7 41.7
funcional
Excelente 7 58.3 100.0
Total 12 100.0
Pésimo 0 0.0 0.0
_ Regular 0 0.0 0.0
D1: Competencia
o Bueno 12 100.0 100.0
territorial
Excelente 0 0.0
Total 12 100.0
Pésimo 0 0.0 0.0
) Regular 0 0.0 0.0
D2: Material de
) Bueno 3 25.0 25.0
competencia
Excelente 9 75.0 100.0
Total 12 100.0
Pésimo 0 0.0 0.0
_ Regular 0 0.0 0.0
D3: Competencia
Bueno 8 66.7 66.7
personal
Excelente 4 33.3 100.0
Total 12 100.0
Pésimo 0 0.0 0.0
_ Regular 0 0.0 0.0
D4: Competencia por
) _ Bueno 4 33.3 33.3
grado o instancia
Excelente 8 66.7 100.0
Total 12 100.0
Pésimo 0 0.0 0.0
Regular 0 0.0 0.0
RESUMEN: Bueno 6 50.0 50.0
Excelente 50.0 100.0
Total 12 100.0

Nota: Aplicacion de instrumento.
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Grafico 5

Nivel de competencia funcional del Comité de Procesos de Seleccion Especial

Nivel de la variable competencia funcional
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12
10 75.0%
66.7% 66.7%
8 58.3%
50.0% °0-0%
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instancia

M Pésimo Regular mBueno M Excelente

Nota: Aplicacién de instrumento.

De la tabla y grafico, se aprecia que segun los encuestados se situan en el nivel
bueno con un 50.0% y un 50.0% en el nivel excelente en la variable competencia
funcional. De lo que se deduce, que la competencia funcional esta referida a la
capacidad de una persona para desempefiar tareas y funciones especificas de
manera eficaz en un entorno determinado. También implica tener los
conocimientos, habilidades, aptitudes y recursos necesarios para realizar una tarea
o funcién particular de manera satisfactoria.
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Tabla 11

Nivel de responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccion Especial

Variable / Dimensiones  Categorias f % % acumulado
Ineficiente 0 0.0 0.0
. Regular 0 0.0 0.0
Variable: .
. Eficiente 5 41.7 41.7
Responsabilidad penal . ,
Satisfactorio 7 58.3 100.0
Total 12 100.0
Ineficiente 0 0.0 0.0
Regular 0 0.0 0.0
D1: Elementos del delito Eficiente 12 100.0 100.0
Satisfactorio 0 0.0
Total 12 100.0
Ineficiente 0 0.0 0.0
Regular 0 0.0 0.0
D2: Imputabilidad Eficiente 7 58.3 58.3
Satisfactorio 5 41.7 100.0
Total 12 100.0
Ineficiente 0 0.0 0.0
Regular 0 0.0 0.0
D3: Proceso penal Eficiente 10 83.3 83.3
Satisfactorio 2 16.7 100.0
Total 12 100.0
Ineficiente 0 0.0 0.0
Regular 0 0.0 0.0
D4: Sanciones penales Eficiente 2 16.7 16.7
Satisfactorio 10 83.3 100.0
Total 12 100.0
Ineficiente 0 0.0 0.0
D5: Grado de Rggular 0 00 00
. Eficiente 7 58.3 58.3
responsabilidad . .
Satisfactorio 5 41.7 100.0
Total 12 100.0
Ineficiente 0 0.0 0.0
Regular 0 0.0 0.0
RESUMEN: Eficiente 7 59.7 59.7
Satisfactorio 5 40.3 100.0
Total 12 100.0

Nota: Aplicacion de instrumento.



Grafico 6

Nivel de responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccion Especial

Nivel de la variable responsabilidad penal

100.0%
12
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Nota: Aplicacion de instrumento.

De la tabla y gréafico, se observa que los encuestados del Comité de Procesos de
Seleccion Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de
Anta-Cusco, 2022; se sitian en el nivel eficiente con un 59.7% y un 40.3% en el
nivel satisfactorio; de lo que se infiere, que la responsabilidad penal implica la
obligacion de una persona de responder legalmente por sus acciones cuando ha
cometido un delito o una infraccion de la ley. Esto significa que la persona puede
ser sujeta a medidas legales, sanciones y castigos de acuerdo con el sistema de

justicia penal de un pais.
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Tabla 12
Relacion directa entre las dimensiones de la competencia funcional y las

dimensiones de la responsabilidad penal

Dimensiones de la variable responsabilidad penal

e]
g g g & 83
. . c 2 = o] c 0 =
Dimensiones de o = = co® = o 8 3
, E 0 N S c 23 & ©
la variables o o 492 g5 52
. oo 3 = v g 25
competencia 5 O 2 4 & B o
funcional Q - o et
Rho de D1: Coef. de correl. ,720™ ,929™ 838" 528 ,940"
Spearman  Competencia Sig. (bilateral) ,008 ,000 ,000 ,077 ,000
territorial N 12 12 12 12 12
bo: Material d Coef. de correl. ,590" ,588" ,831" ,655° ,643"
- Matenal 98 g0 bilateral) 043 044 001 021 024
competencia
N 12 12 12 12 12
D3: Coef. de correl. ATT ,905" 529 218 ,878"
Competencia Sig. (bilateral) 117 ,000 ,077 ,497 ,000
personal N 12 12 12 12 12
D4: Coef. de correl. 467 , 720" 663" 599" ,764"
Competencia  sjg. (bilateral) ,126 ,008 ,019 ,039 ,004
por grado o
. . 12 12 12 12 12
instancia
Para probar la hipétesis, se formulé:
Ha : Existe relacion directa entre las dimensiones de la competencia funcional y

responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo
el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta-Cusco, 2022
Ho : No existe relacion directa entre las dimensiones de la competencia
funcional y responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccion
Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de
Anta-Cusco, 2022
En la tabla 12, se muestra que existe una relacion significativa y positiva entre las
dimensiones de la competencia funcional y responsabilidad penal. Los coeficientes
de evaluacion revelan que esta relacion es de nivel moderado, alto y muy alto en
las dimensiones competencia territorial y material de competencia. Sin embargo en
las dimensiones competencia personal y competencia por grado o instancia
muestran una compensacion baja, moderada, alta y muy alta. En tanto, la hipotesis

alternativa es aceptada en todos los casos, y la hipétesis nula es rechazada.
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V.  DISCUSION

En relacion a los resultados obtenidos en la presente investigacion, y en relacion al
objetivo principal, que es " Determinar de qué manera la competencia funcional se
relaciona con la responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccion
Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta-Cusco,
2022"; a continuacion, se presentan los resultados obtenidos:

En la variable competencia funcional, se observa que los encuestados se
encuentran en un nivel excelente con un 58.3% y un 41.7% en un nivel bueno en lo
gue respecta a la competencia funcional; es decir la competencia funcional del
Comité de Procesos de Seleccion Especial en la Municipalidad de Anta-Cusco, esta
en constancia salvaguarda del proceso y también se hace esencial seguir
implementando practicas efectivas y promover un ambiente de trabajo colaborativo
y eficiente para seguir mejorando.

Es asi, que la investigacion presentada por San Martin (2020) en la cual se
centrd en la comprensién de la realidad juridica; por ello es importante destacar que
la competencia, en la medida en que establece los limites en los cuales la funcion
judicial puede ser ejercida, se convierte en un aspecto previo a la determinacién de
la competencia. Por lo tanto, antes de analizar quién tiene la competencia en un
caso particular, es esencial verificar si existe la jurisdiccion en primer lugar. Asi
mismo, la cuestion de la competencia surge naturalmente como un paso posterior
ala cuestion de la jurisdiccién. La jurisdiccion establece quiénes tienen, en términos
generales, la autoridad constitucional para ejercer la funcion judicial, mientras que
la competencia determina quién, dentro de aquellos con la autoridad constitucional,
puede abordar validamente un caso especifico segun lo establecido por la ley.

En tanto, en la referencia a la variable responsabilidad penal, se aprecia que
segun los encuestados se sitlan en el nivel satisfactorio con un 58.3% y un 41.7%
en el nivel eficiente; de lo que se fundamenta que la responsabilidad penal implica
trabajar para garantizar que los individuos y las organizaciones cumplan con sus
obligaciones legales y éticas, y que las personas responsables de delitos sean
interpuestos ante la justicia de manera adecuada.

Este resultado tiene similitud con Navas (2018) quien se enfatizé en buscar
la relacion a la responsabilidad penal de las personas juridicas; por ello la inclusion

de este sistema integral de responsabilidad en el marco del Estado de Derecho es
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una consideracion importante. En términos comparativos, se observa que a medida
qgue la norma de responsabilidad de las organizaciones se vuelve mas amplia, se
vuelve mas dificil definir los limites de dicha responsabilidad. Aquellos que deseen
evitar clausulas que impongan responsabilidad colectiva en todos los casos o que
respeten los limites establecidos por el Estado de Derecho deben enfocarse en
comprender los riesgos particulares asociados a ciertos tipos de organizaciones y
proponer soluciones especificas para abordarlos.

Bajo esta premisa, se planted la hipotesis general “La competencia funcional
se relaciona de manera significativa con la responsabilidad penal del Comité de
Procesos de Seleccion Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 en la
Municipalidad de Anta-Cusco, 2022” donde se obtuvieron resultados segun el
coeficiente Rho de Spearman cuyo valor fue de 0,914, equivalente al 91.4%. Por lo
tanto, podemos afirmar que la hipétesis alternativa es valida y la hipétesis nula debe
ser rechazada. Este resultado tiene similitud con la investigacion de Ramos (2019)
quien se refirié a un proceso sistematico y critico con el propdsito de comprender
una situacion juridica; es decir que es incorrecto afirmar que la competencia es una
parte o fraccion de la jurisdiccion. La asignacion de competencia por parte de la ley
no implica dividir una autoridad que posee varios elementos, ya que cada uno de
estos elementos es esencial para que sea considerado como una autoridad
jurisdiccional. En cambio, un juez ejerce la plena autoridad jurisdiccional con todos
sus atributos, pero esta autoridad solo puede ser ejercida de manera valida en
ciertos a&mbitos que la ley establece, basandose en criterios especificos que se
detallaran mas adelante.

Mientras, Apaza (2022) en su investigacion manifesto la viabilidad de atribuir
responsabilidad al empresario (municipalidad); por tanto los criterios globales para
atribuir responsabilidad a las organizaciones se pueden resumir en tres modelos
distintos. En el primer modelo, se basa en la teoria clasica de la identificacion,
donde se considera que una organizacion debe ser vinculada a las personas
activamente responsables de sus acciones. En el segundo modelo, la
responsabilidad se relaciona con desérdenes sociales especificos, como delitos
econdémicos o enriquecimiento corporativo, sin necesidad de demostrar que el acto
fue cometido por un representante de la organizacion, pero se requiere evidencia

de deficiencias en su organizacion. En el tercer modelo, conocido como el principio
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de causalidad, se prescinde por completo de la necesidad de probar errores y basta
con demostrar la complejidad de la organizacion de una empresa para imputarle
ciertos problemas sociales, como la violacion de ciertos limites estatales. Los
limites entre estos modelos no son rigidos y pueden superponerse.

En sintesis, la investigacion revela la necesidad de mejorar la estructura y
procesos organizativos en la Municipalidad de Anta-Cusco para reducir riesgos de
responsabilidad penal. Ademas, enfatiza la importancia de la competencia funcional
del Comité de Procesos de Seleccion Especial, lo que implica la necesidad de
capacitacion y supervision adecuadas. Esta contextualizacion también subraya la
importancia de politicas claras y eficaces para prevenir deficiencias organizativas y
asegurar la rendicién de cuentas en las administraciones publicas locales.

En referencia a la hipétesis especifica 1, se tiene “El nivel de competencia
funcional del Comité de Procesos de Seleccidn Especial bajo el Decreto de
Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta-Cusco, 2022; es bueno”, donde se
sitian en el nivel bueno con un 50.0% y un 50.0% en el nivel excelente en la variable
competencia funcional; dichos resultados visualizan similitud con la investigacion
de Acuiia (2019) y Gutiérrez (2018) en la que enfatizan que en lugar de considerar
un dominio sobre una accién individual, se puede evaluar un dominio funcional y
sistematico de la organizacion de la municipalidad. Un dominio deficiente de la
organizacion se da cuando se descuida la oportunidad de remediar un peligro,
omite programas de prevencion en la planificacion, y estos deberes pueden
especificarse a nivel de cada division particular de la organizacion segun sus
funciones. La materializacion de los riesgos tipicos se considera como condiciones
objetivas para la imposicion de penas, ya que el resultado en el derecho penal no
es el resultado de una sola accion voluntaria de un individuo, sino el resultado de
un proceso acumulativo causado por una administracion deficiente que se ha
desarrollado a lo largo del tiempo.

Por ello, es esencial mantener y mejorar el nivel de competencia funcional
del Comité de Procesos de Seleccion Especial mediante la capacitacion continua y
evaluacion periddica. La municipalidad de Anta-Cusco, implement6 programas de
prevencion y planes de contingencia especificos para cada division para asi

remediar posibles peligros y deficiencias. Ademas, realizo evaluaciones regulares
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de desempefio administrativo el cual contribuyd a una gestion mas eficiente y
reduciendo el riesgo de problemas legales y administrativos.

En la hipotesis especifica 2 se tiene “El nivel de responsabilidad penal del
Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020
en la Municipalidad de Anta-Cusco, 2022; es eficiente”; donde se sitian en el nivel
eficiente con un 59.7% y un 40.3% en el nivel satisfactorio, resultados que
visualizan similitud con las investigaciones de Letelier (2017) y Salinero (2017) cuyo
objetivo fue centrarse en la distincion de sanciones administrativas; bajo este
enfoque es esencial mencionar que los criterios clave para establecer una
responsabilidad "penal” de la organizacion incluyen una gestion deficiente de los
riesgos como requisito necesario y la materializacion de un peligro tipico de la
empresa como requisito suficiente, como por ejemplo, un dafio ambiental grave. Se
excluye la conducta errénea de un individuo dentro de la organizacion, pero se
retienen elementos tipicos de la naturaleza penal, como la obligacion de responder
por el dafio causado si es atribuible a acciones de organizaciones especificas de
manera culpable. La nocién de comisién de un delito en el cumplimiento de una
funcién, que es familiar en el derecho penal individual, también garantiza la
naturaleza penal de esta responsabilidad.

En el contexto de la Municipalidad de Anta-Cusco, fue esencial mantener
una gestion eficiente y responsable del Comité de Procesos de Seleccién Especial
para prevenir riesgos y asegurar el cumplimiento de las normativas legales.
Implementar medidas preventivas y correctivas adecuadas, asi como capacitar
continuamente a los miembros del comité, contribuy6 a mantener y mejorar el nivel
de responsabilidad penal.

Mientras, que en la hipotesis especifica 3, se tiene que “Existe relacion
directa entre las dimensiones de la competencia funcional y las dimensiones de la
responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccién Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta-Cusco, 2022”; de lo cual
se obtuvo coeficientes de evaluacion revelan que esta relacion es de nivel
moderado, alto y muy alto en las dimensiones competencia territorial y material de
competencia. Sin embargo en las dimensiones competencia personal y

competencia por grado o instancia muestran una compensacion baja, moderada,
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alta y muy alta. En tanto, la hipétesis alternativa es aceptada en todos los casos, y
la hipotesis nula es rechazada.

Estos resultados muestran similitud con las investigaciones de Priori (2022)
y Soto (2021); en la cual concluyen que desde un enfoque metodoldgico, este
acuerdo sobre la responsabilidad penal de las organizaciones implica que, al
determinar la responsabilidad de estas entidades, se aplican todas las categorias
utilizadas en la imputacion del derecho penal individual, incluyendo elementos
como la conducta, la causalidad, el resultado y los aspectos subjetivos como la
culpabilidad. En este contexto, la responsabilidad colectiva tiene una naturaleza
penal cuando sus requisitos de responsabilidad son similares o analogos a los del
derecho penal individual. Sin embargo, es importante recordar que el
funcionamiento de la responsabilidad penal colectiva difiere en aspectos como la
dimensién temporal, una orientacion mas orientada al futuro y su alcance
especifico, entre otros.

En el contexto de la Municipalidad de Anta-Cusco, los hallazgos indicaron
que la relacion entre las dimensiones de la competencia funcional y la
responsabilidad penal fue significativa y varia en intensidad segun la dimension
considerada. Para mantener una gestion eficiente y responsable, es fundamental
fortalecer todas las dimensiones de la competencia funcional del Comité de
Procesos de Seleccién Especial. Esto incluye la competencia territorial, material,

personal y por grado o instancia.
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VI.

1.

CONCLUSIONES

Se identific6 una correlacién significativa entre las variables competencia
funcional y responsabilidad penal, ya que el nivel de significancia representado
por a es del 5% (0.05) y el valor p es extremadamente bajo (p < 0.000). Ademas,
el coeficiente Rho de Spearman arrojo un valor de 0.914, lo que equivale al
91.4%, indicando una correlacion positiva, significativa y muy alta. Este hallazgo
sugiere que a medida que aumenta la competencia funcional, también lo hace
la responsabilidad penal. La fuerte correlacibn observada puede tener

implicaciones importantes para la practica judicial y la formacion profesional.

Se analiz6 el nivel de competencia funcional del Comité de Procesos de
Seleccion Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 y se encontré que se
ubica en el 50.0%, lo que corresponde al nivel excelente. Esto implica que la
competencia funcional se refiere a la capacidad de las personas para realizar
tareas y funciones especificas de manera eficaz en el contexto particular de la
Municipalidad de Anta-Cusco. Este resultado sugiere que la mitad de los
integrantes del comité demuestra un nivel de competencia funcional
excepcional, lo cual es crucial para asegurar procesos de seleccién justos y
eficientes.

Se examind el nivel de responsabilidad penal del Comité de Procesos de
Seleccion Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 y se encontro que se
sitia en el 59.7%, lo que corresponde al nivel eficiente. Esto implica que la
responsabilidad penal se refiere a la obligacion legal de una persona de asumir
las consecuencias por sus acciones si ha cometido un delito o infringido la ley
en la Municipalidad de Anta-Cusco. Este hallazgo subraya la importancia de
contar con mecanismos robustos para monitorear y evaluar el comportamiento
de los miembros del comité. Dado el nivel eficiente observado, es recomendable

fortalecer las politicas de formacion en ética y cumplimiento legal.

Se analiz6 la correlacion entre las dimensiones de competencia funcional y

responsabilidad penal, encontrandose que existe una relacion significativa y
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positiva. Los coeficientes de evaluacion indican que esta relacion varia en
intensidad, siendo moderada, alta y muy alta en las dimensiones de
competencia territorial y material. Sin embargo, en las dimensiones de
competencia personal y por grado o instancia, la relacion es baja, moderada,
alta y muy alta. Este analisis sugiere que la mejora en las competencias
territoriales y materiales esta fuertemente asociada con una mayor
responsabilidad penal, lo que puede guiar la focalizacién de esfuerzos en estas
areas para maximizar el impacto positivo en la gestion municipal. Por otro lado,
la variabilidad en las competencias personales y por grado o instancia indica la

necesidad de intervenciones especificas para fortalecer estas areas.
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VII.

1.

RECOMENDACIONES

Capacitar a los miembros del comité en materia de competencia funcional,
responsabilidad, selecciéon de personal, procesos de contratacion, leyes
laborales y ética profesional con el fin de mejorar y garantizar un proceso de

seleccion eficiente, ético y legal.

Establecer un proceso de evaluacion regular del desempefio del comité en
competencia funcional ya que permitira identificar areas de mejora y asegurarse

de que el comité esté cumpliendo con eficacia su funcién.

Establecer funciones claras de responsabilidad penal del comité de seleccién
con el propdsito de requerir un enfoque integral que abarque la formacion, el
cumplimiento de las leyes y regulaciones, la ética y la supervision constante en

la municipalidad.

Constituir roles y responsabilidades de cada miembro del comité con el fin de
implementar procedimientos de seleccion estandarizados y transparentes que
se adhieren a principios de igualdad y no discriminacion desarrollando perfiles
de competencias y que estos se ajusten a las necesidades de la municipalidad.
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Anexo 1
Matriz de consistencia

Titulo: Competencia funcional y responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccién Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 en la

Municipalidad de Anta, 2022

Pregunta general Objetivo general Hipoétesis general Variables Metodologia
¢cDe qué manera la Determinar de qué manera Lacompetencia funcional se Variable 1 Enfoque: Cuantitativo.
competencia funcional se la competencia funcional se relaciona de manera  Competencia funcional  Tipo: Aplicada.
relaciona con la relaciona con la significativa con la Disefio: No experimental
responsabilidad penal del responsabilidad penal del responsabilidad penal del Dimensiones Alcance:

Comité de Procesos de
Seleccién Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-
2020 en la Municipalidad de
Anta, 20227?

Comité de Procesos de
Selecciéon Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-
2020 en la Municipalidad de
Anta, 2022.

Comité de Procesos de
Seleccién Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-
2020 en la Municipalidad de
Anta, 2022

Preguntas especificas

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

e ;Cual es el nivel de
competencia funcional del
Comité de Procesos de
Seleccién Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-
2020 en la Municipalidad
de Anta, 2022?

e Cual es el nivel de
responsabilidad penal del
Comité de Procesos de
Seleccién Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-
2020 en la Municipalidad
de Anta, 20227

e ;Cudl es la relacion entre
las dimensiones de la
competencia funcional y
las dimensiones de la
responsabilidad penal del
Comité de Procesos de
Seleccién Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-
2020 en la Municipalidad
de Anta, 2022?

e Determinar el nivel de
competencia funcional del
Comité de Procesos de
Seleccidén Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-
2020 en la Municipalidad
de Anta, 2022.

e Determinar el nivel de
responsabilidad penal del
Comité de Procesos de
Seleccién Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-
2020 en la Municipalidad
de Anta, 2022.

e Establecer la relacion
entre las dimensiones de
la competencia funcional y
las dimensiones de la
responsabilidad penal del
Comité de Procesos de
Seleccién Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-
2020 en la Municipalidad
de Anta, 2022?

e El nivel de competencia
funcional del Comité de
Procesos de Seleccion
Especial bajo el Decreto
de Urgencia 070-2020 en
la Municipalidad de Anta,
2022; es bueno.

e El nivel de
responsabilidad penal del
Comité de Procesos de
Seleccién Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-
2020 en la Municipalidad
de Anta, 2022; es eficiente

o Existe relacion directa
entre las dimensiones de
la competencia funcional y
las dimensiones de la
responsabilidad penal del
Comité de Procesos de
Seleccién Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-
2020 en la Municipalidad
de Anta, 2022.

1. Competencia
territorial

2. Material de
competencia

3. Competencia
personal

4. Competencia

grado o instancia

por

Variable 2
Responsabilidad penal

Dimensiones
Elementos del delito
Imputabilidad
Proceso penal
Sanciones penales
Grado de
responsabilidad

aprwdE

Descriptivo/correlacional

Poblacibn 'y Muestra: 12
funcionarios de la Municipalidad
de Anta-Cusco, 2022

Muestreo: Probabilistico

Técnica de recoleccion:
Técnica: Encuesta.
Instrumento: Cuestionario.

Método de andlisis:
Descriptiva: Método de andlisis de

datos, andlisis de resultados,
porcentaje y frecuentas de
resultados.

Inferencial: Prueba Chi Cuadrado,
correlacién Rho Spearman SPSS
v.26

Nota: Elaboracion propia.
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Anexo 2

Tabla de operacionalizacion de variables

Titulo: Competencia funcional y responsabilidad penal del Comité de Procesos de Seleccidén Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 en la
Municipalidad de Anta, 2022

Variable 01: Competencia funcional

Definiciéon conceptual Def|n|9|on Dimension Indicadores items Nivel de medicién
operacional
Se refiere a la autoridad o Cuestionario para . 1.1. Sensibilizacion y prevencion 1,2 (Escala de Likert:
o . . . Competencia — - _
jurisdiccién que tiene un medir la variable o 1.2. Resolucion de conflictos 3,4 Nunca=1
. . o . territorial —— — ; —
tribunal o juez especifico competencia 1.3. Jurisdiccién territorial del hecho 56 Casi nunca=2
para conocer y resolver funcional del Material de 2.1. Acciones ilicitas 7,8 A veces=3
ciertos tipos de casos. Es Comite de competencia 2.2.Consecuencias administrativas 9 Casi siempre=4
un principio fundamental en Procesos de 2.3.Sanciones 10, 11 Siempre=5
el sistema judicial para Seleccion Especial Competencia 3.1.Vulneracion al derecho de la integridad 12, 13
asegurar que los asuntos  bajo el Decreto de personal 3.2. Peligro al derecho de la integridad 1415 Técnica: Encuesta
legales sean tratados por  Urgencia 070-2020 Competencia 4.1.Robo a la propiedad privada 16 Instrumento:
las instancias adecuadas y en la Municipalidad por grado o 4.2. Criminalidad compleja 17,18 Cuestionario
de.acu.erdo Fon la ley de Anta-Cusco, instancia 4.3. Apelacion del caso 19, 20
(Villavicencio, 2006). 2022; con 20 items
Variable 02: Responsabilidad penal
Se refiere a la obligacion o Cuestionario para Elementos del 1.1.Acto ilicito 1 (Escala de Likert:
consecuencia legal que medir la variable delito 1.2.Intencién criminal 2,3 Nunca=1
recae sobre una persona responsabilidad Imputabilidad 2.1.Responsabilidad penal 4,5 Casi nunca=2
como resultado de haber penal del Comité 2.2 Naturaleza ilicita 6,7 A veces=3
cometido un acto de Procesos de Proceso penal  3.1.Determinacién de la responsabilidad 8,9,10 Casisiempre=4
considerado como un delito  Seleccién Especial 3.2. Argumentos legales 11, 12 Siempre=5
o una infraccion penal. En  bajo el Decreto de 3.3. Juicio justo 13, 14
otras palabras, implicala  Urgencia 070-2020 Sanciones 4.1. Mecanismos de sancion 15
obligacion de asumir las  en la Municipalidad penales 4.2.Diversidad de sanciones penales 16
consecuencias legales y de Anta-Cusco, Grado de 5.1.Culpabilidad 17 18 Técnica: Encuesta
penales de una accién 2022; con 20 items responsabilidad 5.2, Grado del delito 19’ 20 Instrumento:
ilegal (Silva, 2012). ’ Cuestionario

Nota: Elaboracion propia.
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Anexo 3

Matriz de recoleccion de datos

(Variable de estudio 1: Competencia funcional)

Dimension Indicadores Peso . N* Reactivos / items Escala 'd,e
items Evaluacion
1.1. Sensibilizaciéon y 1. Considera que es fundamental la competencia Nunca=1
prevencion funcional en el derecho. Casi nunca=2
2. Seraimportante la competencia territorial en el sistema A veces=3
legal. Casi siempre=4
1.2. Resolucién de 3. La competencia funcional esta considerada dentro del Siempre=5
1. Competencia conflictos 30% 6 ambito legal.
territorial 4. Cree que la competencia territorial implica un caso
legal.
1.3. Jurisdiccién territorial 5. La competencia territorial estard tipificada dentro de
del hecho los casos civiles.
6. Pueden los tribunales tener competencia territorial en
casos de jurisdiccion extranjera.
2. Material de 2.1. Acciones ilicitas 7. EIl tribual esta en la capacidad de considerar o
competencia determinar los factores de competencia que es
material legal.
8. Cree que el tribunal debe establecer reglas de
competencia funcional en el derecho.
2.2.Consecuencias 25% 5 9. Considera que puede un tribunal competencia tener
administrativas material en mas de un area del derecho.
2.3.Sanciones 10. Puede un tribunal modificar su competencia funcional
durante el curso de un caso.
11. Considera que es relevante la competencia material en
el sistema judicial.

44




Competencia

3.1.Vulneracién al derecho

12.

Es esencial entender y aplicar correctamente la

personal de la integridad competencia funcional en el ejercicio del derecho.
13. Cree que puede la competencia personal cambiar
20% 4 durante el curso de un caso.
3.2.Peligro al derecho de la 14. La competencia personal dentro del derecho a la
integridad integridad estard relacionada con un caso legal.
15. Considera que es importante respetar la competencia
personal en el proceso legal.
Competencia 4.1.Robo a la propiedad 16. El robo a la propiedad privada dentro de la
por grado o privada municipalidad estara tipificada como delito dentro de la
instancia competencia funcional.
4.2. Criminalidad compleja 17. Serarelevante la competencia por grado o instancia en
un sistema legal.
25% 5 18. Durante el proceso se puede objetar la competencia
funcional en un caso penal.
4.3. Apelacién del caso 19. Cree que se pueda impugnar la competencia funcional
de un tribunal.
20. Considera que un tribunal de apelacion revise la
competencia funcional de un tribunal menor.
Total 100% 20
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(Variable de estudio 2: Responsabilidad penal)

Dimension Indicadores Peso . N* Reactivos / items Escala .d,e
items Evaluacion
1. Elementos del | 1.1.Acto ilicito 1. Deben existir elementos principales que deben cumplirse Nunca=1
delito para que alguien sea considerado penalmente responsable Casi nunca=2
de un delito. A veces=3
1.2.Intencién criminal 15% 3 2. Una funcion de la autoridad competente es atender e | Casisiempre=4
informar al imputado el estado de su causa y/o proceso Siempre=5
3. Puede alguien ser penalmente responsable si solo cumple
con uno de los elementos del delito.
2. Imputabilidad 2.1. Responsabilidad penal 4. Considera que ante un delito se debe establecer una
responsabilidad penal.
5. Tener una discapacidad cognitiva te inmuta a no tener
responsabilidad penal.
2.2. Naturaleza ilicita 20% 4 6. Cree que la capacidad de comprender la naturaleza ilicita
de las acciones, se entiende por imputabilidad en el
contexto de la responsabilidad penal.
7. Cree que algunas personas pueden no ser consideradas
penalmente responsables de sus acciones.
3. Proceso penal 3.1.Determinacion de la 8. El cumplimiento de las sanciones penales conlleva a una
responsabilidad determinacion de responsabilidad penal justa.
9. Es necesario contar con personal capacitado para
evidenciar elementos probatorios.
35% 7 10. Es fundamental considerar el acceso a la jurisdiccién con el
fin tener una tutela judicial efectiva.
3.2. Argumentos legales 11. El derecho a permanecer en silencio y a la defensa legal
son derechos del acusado durante el proceso penal.
12. La presentacién de pruebas y argumentos legales son de

responsabilidad penal en el proceso realizado.
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3.3. Juicio justo

13.

14.

Es fundamental considerar los derechos de un acusado
durante un juicio penal.

Los elementos probatorios, seran esenciales para un juicio
justo.

4. Sanciones

4.1. Mecanismos de sancién

15.

Considera que la prision, multas y libertad condicional son

penales algunas posibles sanciones penales que puede enfrentar
10% 2 una persona declarada penalmente responsable.
4.2.Diversidad de sanciones 16. La gravedad del delito y la culpabilidad del acusado pueden
penales influir en la determinacion de las sanciones penales.
5. Grado de | 5.1. Culpabilidad 17. Homicidio involuntario siempre conlleva penas mas graves.
responsabilidad 18. Es esencial la defensa del imputado respecto a su dignidad.
5.2. Grado del delito 20% 4 19. Considera esencial la implementacién de personal idoneo
durante el proceso.
20. Los derechos del ser humano son un fin supremo del
Estado ante un proceso existente.
Total 100% 20

Nota: Elaboracién propia.
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Anexo 4

Instrumento

CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO PARA VALORAR LA VARIABLE
COMPETENCIA FUNCIONAL

INSTRUCCION: Este cuestionario tiene como objetivo recopilar informacién sobre situaciones de
competencia funcional sobre el Decreto de Urgencia 070-2020. Ademas, es importante destacar
que la informacién que proporcione sera tratada de manera confidencial. Por favor, marque con una
"X" la opcién que considere méas apropiada en cada afirmacion.

Escala de evaluacion.

Nunca

Casi nunca A veces Casi siempre

Siempre

1

2 3 4

5

Dimensiones

Reactivos / items

Escala de Evaluacién

la integridad estara relacionada con un caso
legal.

1 2 3 4 5
1. Competencia | 1. Considera que es fundamental la competencia
territorial funcional en el derecho.
2. Serdimportante la competencia territorial en el
sistema legal.
3. La competencia funcional estd considerada
dentro del ambito legal.
4. Cree que la competencia territorial implica un
caso legal.
5. La competencia territorial estara tipificada
dentro de los casos civiles.
6. Pueden los tribunales tener competencia
territorial en casos de jurisdiccién extranjera.
2. Materialde | 7. Eltribual esta en la capacidad de considerar o
competencia determinar los factores de competencia que es
material legal.
8. Cree que el tribunal debe establecer reglas de
competencia funcional en el derecho.
9. Considera que puede un tribunal competencia
tener material en mas de un &rea del derecho.
10. Puede un tribunal modificar su competencia
funcional durante el curso de un caso.
11. Considera que es relevante la competencia
material en el sistema judicial.
3. Competencia | 12. Es esencial entender y aplicar correctamente
personal la competencia funcional en el ejercicio del
derecho.
13. Cree que puede la competencia personal
cambiar durante el curso de un caso.
14. La competencia personal dentro del derecho a
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15.

Considera que es importante respetar la
competencia personal en el proceso legal.

4. Competencia
por grado o
instancia

16.

El robo a la propiedad privada dentro de la
municipalidad estara tipificada como delito
dentro de la competencia funcional.

17.

Sera relevante la competencia por grado o
instancia en un sistema legal.

18.

Durante el proceso se puede objetar la
competencia funcional en un caso penal.

19.

Cree que se pueda impugnar la competencia
funcional de un tribunal.

20.

Considera que un tribunal de apelacién revise
la competencia funcional de un tribunal menor.

Gracias por su participacion.
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UNIVERSIDAD

i\‘l" UCV CUESTIONARIO PARA VALORAR LA VARIABLE
RESPONSABILIDAD PENAL

INSTRUCCION: Este cuestionario tiene como objetivo recopilar informacién sobre situaciones de
responsabilidad penal sobre el Decreto de Urgencia 070-2020. Ademas, es importante destacar que
la informacién que proporcione sera tratada de manera confidencial. Por favor, marque con una "X"
la opcién que considere mas apropiada en cada afirmacién.

Escala de evaluacion.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

. . . , Escala de Evaluacion
Dimensiones Reactivos / items

1 2 3 4

1. Elementosdel | 1. Deben existir elementos principales que

delito deben cumplirse para que alguien sea
considerado penalmente responsable de
un delito.

2. Una funcién de la autoridad competente es
atender e informar al imputado el estado de
su causa y/o proceso

3. Puede alguien ser penalmente responsable
si solo cumple con uno de los elementos del
delito.

2. Imputabilidad | 4. Considera que ante un delito se debe
establecer una responsabilidad penal.

5. Tener unadiscapacidad cognitiva te inmuta
a no tener responsabilidad penal.

6. Cree que la capacidad de comprender la
naturaleza ilicita de las acciones, se
entiende por imputabilidad en el contexto
de la responsabilidad penal.

7. Cree que algunas personas pueden no ser
consideradas penalmente responsables de
sus acciones.

3. Proceso penal | 8. EI cumplimiento de las sanciones penales
conlleva a wuna determinacion de
responsabilidad penal justa.

9. Es necesario contar con personal
capacitado para evidenciar elementos
probatorios.

10. Es fundamental considerar el acceso a la
jurisdiccién con el fin tener una tutela
judicial efectiva.

11. El derecho a permanecer en silencio y a la
defensa legal son derechos del acusado
durante el proceso penal.

12. La presentacién de pruebas y argumentos
legales son de responsabilidad penal en el
proceso realizado.
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13.

Es fundamental considerar los derechos de
un acusado durante un juicio penal.

14.

Los elementos probatorios, seran
esenciales para un juicio justo.

4, Sanciones
penales

15.

Considera que la prisiéon, multas y libertad
condicional son algunas  posibles
sanciones penales que puede enfrentar
una persona declarada penalmente
responsable.

16.

La gravedad del delito y la culpabilidad del
acusado pueden influir en la determinacion
de las sanciones penales.

5. Grado de
responsabilidad

17.

Homicidio involuntario siempre conlleva
penas mas graves.

18.

Es esencial la defensa del imputado
respecto a su dignidad.

19.

Considera esencial la implementacion de
personal idoneo durante el proceso.

20.

Los derechos del ser humano son un fin
supremo del Estado ante un proceso
existente.

Gracias por su participacion.
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Anexo 5

Constancia de juicio de expertos
Primer Experto — Dr. COSME WILBERT MEDINA SALAS

Dimensionas del Instrumento:
+ Primera dimensién: Competencia territonial
+ Objetivos de la dimensién: Determinar el nivel de competencia teritorial del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022,

el Decreto de

Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022.

: : : Observaciones /
Indicadores items Claridad | Coherencia | Relavancia Recomendaciones
213 (412|341 [2]3]4
1.1 Sensibilizacion y | 1. Considera gue es fundamental la competencia funcional en x X X
prevencion al deracho.
2. Sera importante la compelencia terrtorial en el sistema x X x
legal.
1.2 Resolucion de | 3. La compelencia funcional esta considerada dentro del X X b
confliclos ambito legal.
4. Cree gque la competancia territorial implica un caso legal. x X x
1.3 Jurisdiceian 5. La compelencia terriloral estard tipificada dentro da los X X b
territorial del hacho casos civikes.
6. Pueden los tribunales lener compelencia lerritorial en casos X X b
de jurisdiccion exiranjera.
= Segunda dimensién: Material de competencia
+ Objetivos de la dimension: Determinar el nivel de material de competencia del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo

Observaciones |

Indicadores itams Claridad | Coherencia | Relevancia | gecomendaciones
213 (412|341 [2]3]4
2.1 Acciones ilicilas T. El tribual esta en la capacidad de considerar o delerminar x X x
los laclores de compelencia que as material kegal.
B. Creea que el iribunal debe establecer reglas de competencia x X x
luncional en el derecha.
2.2 Consacuencias 8. Considara gue puede un Uribunal compeatencia lener o X X
administrativas malerial en mas de un area del derecho.
2.3 Sanciones 10. Puede un ftribunal modificar su compelencia funcional x X x
durante el curso de un caso.
11. Considara que es relevanle la compelancia material en el x X X
sistama judicial.

+ Tercera dimension: Competencia personal
+ Objetivos de la dimension: Determinar el nivel de competencia personal del Comité de Procesos de Seleccidén Especial bajo el

Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022,
. . . Observaciones |
Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia | g omendaciones
213 (412|341 ]2][3]4
3.1 Vulneracion al [ 12. Es esencial entender y aplicar correclaments la x X x
deracho  de la compelencia funcional en el ejercicio del derecho.
integridad 13. Cres que puede la competencia parsonal cambiar durante X X X
&l curso de un caso.
32 Peligro al derecho | 14. La competencia personal dentro del derecho a la integridad x X ®
de [a integridad estara relacionada con un caso legal.
15. Considera que a5 imporante respetar la compatencia X X x
perscnal en al proceso legal.
» Cuarta dimension: Competencia por grado o instancia
+ Objetivos de la dimension: Determinar el nivel de competencia por grado o instancia del Comité de Procesos de Seleccién

Especial bajo el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022.
. ) " Observaciones |
Indicadores itams Claridad | Coherencia | Relevancia | pecomendaciones
213 (412|341 ]2][3]4
4.1 Robo a la propiedad | 16. El robo a la propiedad privada dentro de la municipalidad ® X X
privada estara tipificada como delile dentro de la compelencia
Tuncional.
4.2 Criminalidad 17. Sera relevante |a compelancia por grado o inslancia en un X X X
compleja sistema legal.
18. Durante &l proceso se puede objelar la competencia X X X
funcional en un caso panal.
4.3 Apelacion del caso 19. Crea que s& pusda impugnar la competancia funcional de X X X
un tribunal.
20. Considera que un fWribunal de apelacion revise la X X X
competancia funcional de un tribunal menor.

" DNI N* 23963530
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Dimensiones del Instrumento:
* Primera dimensién: Elementos del delito
+ Objetivos de la dimensién: Determinar el nivel elementos del delitc del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el Decreio
de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022.

; N " Observacionas /
Indicadoras itams Claridad Coherencia Relevancia Racomendaciones
1l2|3]4)1|2]|3[4]1]2)3]|4

1.1 Acto ilicito 1. Deben existir alsmentos principales gque deben cumplirse X X X

para gue alguien sea considerado panalmente responsable

dis un delito.
1.2 Intencion criminal 2. Una funcidn de la autoridad compelente es atender e X X X

informar al imputado el estado de su causa ylo proceso

3. Puede alguien ser penalmente responsable si solo cumple X X X
con uno de los elementos del delito.

+ Segunda dimensién: Imputabilidad
+» Objetivos de la dimension: Determinar el nivel de imputabilidad del Comité de Procesos de Seleccidn Especial bajo el Decreto de
Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022,

" . . Observaciones |
Indicadoras itoms Claridad Coherencia | Relevancia Rocomendaclonas
1|23 |4 |1 |2[3[4]1]2]|34

2.1 Responsabilidad 4. Considera que ante un delitc s& debe establecer uma X X X
panal rasponsabilidad penal.

5. Temer una discapacidad cognitiva te inmula a no teaner X X X
rasponsabilidad penal

2.2 Naturaleza ilicita 6. Crea que la capacidad de comprender la naturaleza ilicita X X X

de las acciones, se enltiende por imputabilidad en el
contaxto da la responsabilidad penal.

7. Cree gue algunas personas pueden no ser consideradas X X X
penalmente responsables de sus acciones.

+ Tercera dimension: proceso penal
+ Objetivos de la dimension: Determinar el nivel de proceso penal del Comité de Procesos de Seleccidn Especial bajo el Decreto de
Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022.

" " " Observacionas |
Indicadoras items Claridad Coherencia | Relevancia Recomendacionss
1123 |41 [2|3)4]1[2]3]4
3.1 Determinacion de la | 8. El cumplimiento de las sanciones penales conlleva a una X X X
resporsabilidad delarminacion de responsabilidad penal justa.
9. Es necesario conlar con personal capacilado para X X X
avidanciar alemanios probalorios.
10. Es fundamenial considerar al acceso a la jurisdiccidn con el X X X
fin tener una tulela judicial efectiva.
3.2 Argumentos legales | 11. El derecho a permanecer an silencio y a la defensa legal X X X
son derechos del acusado durante el proceso panal.
12. La presantacion de prusbas y argumenios legales son de X X X
rasponsabilidad panal en el proceso realizado.
3.3 Juicio justo 13. BEs lundamental considerar les derechos de un acusado X X X
durante un juicio panal.
14. Los elementos probalorios, seran essnciales para un juicio x X X
Justo,

+ Cuarta dimensién: Sanciones penales
+ Objetivos de la dimensién: Determinar el nivel de sanciones penales del Comité de Procesos de Seleccidn Especial bajo el Decreto
de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022.

i ; " Observacionas |
Indicaderas itams Claridad Coherencia Relevancia Recomandacionas
112|341 [2|3|4]|1[2]3]4

4.1 Mecanismos de | 15. Considera que la prision, multas y libertad condicional son X X X

sancian algunas posibles sanciones penales gque pusde enfrentar

una persona declarada penalmenlte responsable.

4.2 Diversidad de | 16. La gravedad del delito y la culpabilidad del acusado puedan X X X

sancionas panales influir @n la determinacion de |as sanciones penales.

# Quinta dimension: Grado de responsabilidad
+ Objetivos de la dimensidn: Determinar el nivel de grado de responsabilidad del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el
Decrefo de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022,

. . . Observaciones |
Indicadores items Claridad Coherencia Relevancia Recomandacionas
1|23 4|12 |3[4|1]2]|3]4
5.1 Culpabilidad 17. Homicidio invalunlario siempre conlleva penas mas graves. X X X
18. Es esencial la defensa del imputado respecto a su dignidad. X X X
5.2 Grado del delito 19. Considera esencial la implementacion de personal idéneo X by X
durante el proceso.
20. Los derachos del ser humano son un fin supremo del X X X
Eslado ante un proceso exislente.
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Dimensiones del Instrumento:
+ Primera dimension: Competencia temitorial
+ Objetivos de la dimensién: Determinar el nivel de competencia territorial del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022.

Segundo Experto — Mg. VICTORIA PEREZ AGUILAR

" ' . Observaciones [
indicadores itoms Claridad | Coherencia | Relevancia | pocomendaciones
112 4112|341 ]2[3]4
1.1 Sensibilizacidn ¥y | 1. Considera que as fundamental la competencia funcional en ¥ x x
prevencian el derecho.
2. Serd importante la compelencia territorial en &l sistema X x x
legal.
1.2 Rasolucion de | 3. La compelencia funcional estd considerada dentro del X b X
conflictos ambilo legal.
4. Cree que la compatencia territorial implica un caso legal. X X X
1.3 Jurisdiccian 5. La competencia territoral estard tipificada dentro de los X b x
territorial del hecho casos civiles.
B. Pueden los tribunalas lener compatencia terrtonial en casos X X X
de jurisdiccion exranjera.
+ Segunda dimensidn: Material de competencia
+ Objetivos de la dimensién: Determinar el nivel de material de competencia del Comité de Procesos de Seleccidn Especial bajo
el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022.
. : : Observaciones /
indicadores itoms Claridad | Coherencia | Relevancia | pocomendaciones
112 4112|341 ]2[3]4
2.1 Acciones ilicilas 7. El tribual estd an la capacidad de considerar o determinar X b x
los factores de compelencia gue es malerial legal.
B. Cree que el tribunal debe establecer reglas de compeatencia X x x
funcional an el deracha.
2.2 Consecuencias 8. Considera gue puede un tribunal competencia tener X x X
administrativas malerial en mas de un area del derecho.
2.3 Sanciones 10. Puede un tribunal modificar su competencia funcional X X X
duranie el curso de un caso.
11. Considera que es relevanie la compelencia material en el X x X
sistema judicial.

« Tercera dimensién: Competencia personal
+ Objetivos de la dimension: Determinar el nivel de competencia personal del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022.

: Claridad Coherencia | Relevancia _Observal.:.ior(les /
Indicadores Items R
112 4 (12341 ]2[3([4
3.1 Vulneracion al | 12. Es esencial entender y aplicar correctamente la I3 X X
derecho de la competencia funcional en el ejercicio del derecho.
integridad 13. Cree que puede la competencia personal cambiar durante X X X
el curso de un caso.
3.2 Peligro al derecho | 14. La competencia personal dentro del derecho a |a integridad X X X
de la integridad estara relacionada con un caso legal
15. Considera que es importanie respetar la competencia X X X
personal en el proceso legal.

Especial bajo

« Cuarta dimensién: Competencia por grado o instancia
+ Objetivos de la dimension: Determinar el nivel de competencia por g

rado o instancia del Comité de Procesos
el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022.

de Seleccion

Observaciones /
Indicadores items Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones
112 4 (12341 ]2[3([4
4.1 Robo a la propiedad | 16. El robo a |a propiedad privada dentro de la municipalidad I3 X X
privada estard tipificada como delito dentro de la competencia
funcional.
4.2 Criminalidad 17. Sera relevante la competencia por grado o instancia en un X X X
compleja sistema legal.
18. Durante el proceso se puede objetar la competencia X X X
funcional en un caso penal.
4.3 Apelacidn del caso | 19. Cree que se pueda impugnar la competencia funcional de X X X
un tribunal.
20. Considera que un ftribunal de apelacion revise la X X X
competencia funcional de un tribunal menor.

DNI N°® 41786252

Victoria R, Pérez ﬂgu&r

ABOGADA

Keg. CALL 4841

54



Dimensiones del Instrumento:
= Primera dimension: Elementos del delito
+ Objetivos de la dimensién: Determinar el nivel elementos del delito del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el Decreto
de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022

Indoadiones toms Claridad | Coherencia | Relevancia Rg::;“:x:’;::;s
1123 (412 |3[4]1]2]3]4
1.1 Acta ilicito 1. Deben exislir elementos principales gue deben cumplirse X x x
para que alguien sea considerado penalmente responsable
de un delito.
1.2 Intencion criminal 2. Una funcién de la autoridad compalente es atender & X X X
informar al impulado e estado de su causa yio proceso
3. Puede alguien ser panalmente responsable =i solo cumple X X X
con uno de |os elemenios del delilo.

= Segunda dimension: Imputabilidad
+ Objetives de la dimension: Determinar el nivel de imputabilidad del Comité de Procesos de Seleccién Especial bajo el Decreto
de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022

. 5 " Observaciones |
indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia | g, omendaciones

112|341 [2|3]4a|1]2]3]4

2.1 Responsabilidad 4. Considera que ante un delitc ss debe astablacer una % % %
penal responsabilidad penal.

5. Tener una discapacidad cogniliva le inmula a no tener x X X
responsabilidad penal.
2.2 Maturaleza ilicita 6. Cree gue la capacidad de comprender la naturaleza ilicita X x X

de las acciones, se entiende por impulabilidad en el
contexto de la responsabilidad penal.

7. Cree que algunas personas pusden no ser consideradas x ® ®
panalmants responsables de sus accionas.

+ Tercera dimension: proceso penal
+ Objetivos de la dimension: Determinar el nivel de proceso penal del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el Decreto
de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022,

" X 1 Observaciones |
Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia | g comendaciones
1123 (41 ]2]|3]4]1[2]3]4
3.1 Determinacion de la | B. El cumplimiento de las sanciones penales conlleva a una X x X
rasponsabilidad determinacion de responsabilidad penal justa.
9. Es necesario contar conm personal capacilado para X x x
evidenciar elementos probalorios.
10. Es fundamental considerar el acceso a la jurisdiccion con el X x x
fin lener una tubela judicial efectiva.
3.2 Argumentos legales | 11. El derecho a permanacer en silendo y a la defensa legal x X X
son derechos del acusado durante el proceso penal.
12. La presentacion de pruebas y argumenlos legales son de X x X
responsabilidad penal en el proceso realizado.
3.3 Juicio justo 13. Es fundamental considerar los derechos de un acusado X x x
duranie un juicio panal.
14. Los elementos probatorios, seran esenciales para un juicio X x x
justo.

+ Cuarta dimension: Sanciones penales

+ Objetivos de la dimension: Determinar €l nivel de sanciones penales del Comité de Procesos de Seleccidén Especial bajo el
Diecreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022,

" X 1 Observaciones |
Indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia | g comendaciones
1123 (41 ]2]|3]4]1[2]3]4
4.1 Mecanismos de | 15. Considera que la prisidn, multas y libertad condicional son X x X
sancion algunas posibles sanciones penales gue puede enfrentar
una persona dedarada panalmante responsable.
4.2 Diversidad de | 16. La gravedad del delito y la culpabilidad del acusado pueden X x x
sanciones penalas influir en la determinacion de las sanciones penales.

+ Quinta dimensién: Grado de responsabilidad
= Objetivos de la dimensién: Determinar el nivel de grado de responsabilidad del Comité de Procesos de Seleccidn Especial bajo
el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022

. . R Observaciones |
indicadores items Claridad | Coherencia | Relevancia | g comendaciones
12|33 |41 [2]3|4]1]2([3 |4
5.1 Culpabilidad 17. Homicidio involuntario sismpre conlleva panas mas graves. * H X
18. Es esencial la defensa del imputado respecto a su dignidad. x x x
5.2 Grado del delita 19. Considera esencial la implemeantacion de personal idéneo 1 x x
duranie &l proceso.
20. Los derachos del ser humano son un fin supremo del X x x
Estado ante un proceso existenta.

Rog. CALL 4841
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Tercer Experto — Dra. Elizabeth Caviedes Ccoyori

Dimensiones del Instrumento:
= Primera dimensién: Competencia termitorial
+ Objetivos de la dimension: Determinar el nivel de competencia territorial del Comité de Procesos de Seleccion Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022,

Claridad | Coherencia | Relevancia | _opservaciones/

Indicadores items Recomendaciones
1]2]3f4(1]2[3]4]1[2[3]4
1.1 Sensibllizacidn y | 1. Considera que es fundamental la competencia funcional en ® X %
prevenciin @l derscho.
2, Serd importante la competencla territorial en el sistema X X X
legal.
1.2 Resolucion de | 3. La competencia funcional estd considerada dentro del X ® X
conflictos Ambito legal.
4. Cres que la competencia territorial impliea un caso legal. X X [
1.3 Jurisdiccidn 5. La competencla territoral estard tipificada dentro de los X X X
territorial del hecho casos civiles.
6. Pueden los tribunales tener competencia territoral en casos X X X
de jurtsdiceidn extranjera.

= Segunda dimension: Material de competencia
= Objetives de la dimensién: Determinar el nivel de material de competencia del Comité de Procesos de Seleccidn Especial bajo
el Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022.

Observaciones |
Indicadores iems Claridad Coherencia | Relevancia Recor .
1J2]3fa[1J2]3[4]1[2]3]4
21 Acclones llicitas 7. El tribual esta en la capacidad de considerar o determinar X X X
los faclores de competencia que es material legal.
8. Cree que el tribunal debe establecer reglas de competencia X X X
funcional en el derecho.
2.2 Consecuenclas 9. Considera que puede un tibunal competencia tener X X X
administrativas materlal en mads de un drea del derecho.
2.3 Sanciones 10. Puede un tribunal modificar su competencla funcional X X X
durante &l curso de un case.
11. Considera que es relevante la competencia material en el X X 3
sistema judicial.

« Tercera dimensién: Competencia personal
+ Objetivos de la dimensidn: Determinar el nivel de compelencia personal del Comilé de Procesos de Seleccion Especial bajo el
Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022

. . Observaciones /
Indicadores ftems Claridenl Goherencln | Fulsvancls Recomendaciones
HIHEIRRRHEHEIEBHEHED
3.1 Vulneracion al | 12. Es esencial entender y aplicar cormectamente la X N X
derecho  de la competencia funcional en &l sjercicio del derecho.
integridad 13. Cree que puede la competencia personal cambiar durante K o I
el curso de un caso.
3.2 Peligro al derecho | 14. La competencia personal dentro del derecho a la integridad X N b4
de la integridad estard relacionada con un caso legal.
15. Considera que es importante respetar la competencia K o 4
personal en el proceso lagal.

« Cuarta dimensién: Competencla por grado o inslancla
+« Objetivos de la dimensién: Delerminar el nivel de compelencia por gradoe o instancla del Comité de Procesos de Selecckin
Especial baj el Decrelo de Urgencla 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022,

. . Observaciones |
Indicadores ftems Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones
if2(3afdafq[2[alaf1]|2]3]4
4.1 Robo a la propiedad | 16. El robo a la propiedad privada dentro de la municipalidad K o H
privada estard tipficada como delito dentro de |la competencia
funcional.
4.2 Criminalidad 17. Sera relevante la competencia por grado o instancia en un X X X
compleja sistema legal.
18. Durante el proceso se puede objetar la competencia K o b4
funcional en un caso penal.
4.3 Apelacion del caso 18. Cree gue se pueda impugnar |la competencia funcional de X b b4
un tribunal.
20. Considera que un fribunal de apelacion revise la X [l i
competencia funcional de un tribunal menor.

L£]
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Dimensiones del Instrumento:
+ Primera dimension: Elementos del delito
« Objatives de la dimensidn: Determinar el nivel elementos del delito del Comité de Procesos de Selecclon Especial bajo el Decrelo
de Urgencla 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022

. Observaciones [
Indicadores ftems Cliarictsal Relinvanc Recomendaciones
3 1l2]3af4
1.1 Acto dlicito Dieben exstir elementos principales gue deben cumplirse
para que alguien sea considerado penalmente responsable X X
de un defito.
1.2 Intencidn criminal Una funcidn de la autoridad competente es atender e X X
informar al imputado el estado de su causa yio proceso
Puede alguien ser penalmente responsable =1 solo cumple X X
con uno de los elementos del delito.

+ Segunda dimensidn: Imputabilidad
+ Objetives de la dimension: Determinar el nivel de imputabilidad del Comité de Procesos de Seleccidn Especial bajo el Decrelo
de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022

. Observaciones [
Indicadores ftems Claridad Rilindnida Recomendaciones
3 1234
21 Responsabilidad Considera que ante un delito se debe estsblecer una X X
penal responsabilidad penal.
5. Tener una discapacidad cognitiva te inmuta a no tener X X
responsabilidad penal.
22 Matwraleza ilicita Cree que |la capacidad de comprender la naturaleza ilicita
de las acciones, se entiende por impuisbiidad en el X X
contexio de la respensabilidad penal.
Cree que algunas personas pueden no ser conssderadas X X
pensimente responssbles de sus Scciones.

+ Tarcera dimensién: proceso penal
+ Objetivos de la dimensidn: Deteminar el nivel de procese penal del Comité de Procesos de Seleccidn Especial bajo el Decrelo
de Urgenda 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022,

. Observaciones [
Indicadores ftems Clarided Relevancl Recomendaciones
3 1(2]3]4
3.1 Dotorminocién do la | 8. El cumplimionto do los caongionos penalos conllova @ una X X
responsabilidad determinacion de responsabilidad penal jusis.
9. Es necesaric contar con personal capacitado para X [
avidenciar elementos probatorios.
10. Es fundamental considerar el acceso a la jurisdiccidn con el X [
fim tener una tutela judicial efectiva.
3.2 Argumentos legales | 11. El derecho & parmanecer en silencio v a la defensa legal X [l
son derechos del acusado durante el proceso penal_
12. La presentacidn de prusbas y argumentos legales son de X X
responsabilidad penal en el proceso realizada.
3.3 Juicio jusio 13. Es fundamental considerar los derechos de un acusado X [
durante un juicic penal.
14. Los elementos probatonos, serén esenciales para un juicio X X
justo.

s+ Cuarta dimensién: Sanciones penales
+ Objetivos de la dimensidn: Determinar el nivel de sanciones penales del Comité de Procesos de Seleccidn Especial bajo el

Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022.
. Observaciones |
Indicadores. ftems Clarided Rolovancis Recomendaciones
3 il2]3]4
4.1 Mecanismas de | 15. Considera gue la prisidn, multas y libertad condicional son
EENCION slgunas posibles sanciones penales que puede enfrentar X X
una persona declarada penalments responsable.
4.2 Diversidad de | 16. La grevedad del delito y la culpabilidad del acusado pueden « X
sanciones penales influir en la determinacion de las sanciones penales.

+ Quinta dimensidn: Grado de responsabilidad
+ Objetivos de la dimensidn: Determinar el nivel de grado de responsabilidad del Comité de Procesos de Seleccikin Especial bajo
@l Decreto de Urgencia 070-2020 en la Municipalidad de Anta, 2022,

. Observaciones /
Indicadores ftems Claridad Ralsvanch Recomendaciones
3 HEEE
5.1 Culpabilidad 17. Homicidio involuntario sismpre conlleva penas mas graves. X X
18. Es esencial la defensa del imputade respecto a su dignidad. X X
5.2 Grado del dalito 18. Considera esencial la implementacidn de personal idéneo X X
durante el proceso.
20. Los derechos del ser humano son un fin supremo del X X
Estado ante un proceso existente.

zabeth Cayiedes
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Anexo 6

Constancia de aplicacion de instrumentos

[ SAManenl de
Fi?l 7filnta FORMULARIO UNICO DE TRAMITE
r .

(FUT)

N sEriE: o [\ 05T )
11 Ek{é,’gzg ‘
BT SOLICITA:

L/ L 1. SUMILLA
2. SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTA

i S0 ANEND S VY e (A O O LN :
DATOS DEL USUARIO (Nombres y Apellidos )
4. DNIN° . ' 5.- RUC N°
b. ok
DOMICILIO DEL USUARIO (Av., Jr., Calle, Psje, N* Dist. Prov,)
7. W° CELULAR 0 e o SO 8. CORREO ELECTRONICO
9. MARCAR EN EL CASILLERO CON UN ASPA (X) |

) ARRENDAMIENTO ALQUILER () PANTEONAJE () RECTIFICACION / MODIF.
) AUTORIZACION ( ) DUPLICADO { ) RECONOCIMIENTO
) AUSPICIO/PROMOCION () DEVOLUCION ( ) REGISTRO
) APOYO () DENUNCIA () REVISION
) AMPLIACION () EXONERACION () SUB - DIVISION
) ANULACION () HABILITACION URBANA () SUBSIDIO
) APROBACION ( ) INSPECCION () TRANSFERENCIA
) ADQUISICION () INSCRIPCION PREDIO () VISACION
) COPIA CERTIFICADA ( ) CERT. COMP U. DE SUELD () LICENCIA DE CONSTRUCCION
) CERTIFICADO () LICENCIA APERTURA EST. () DECLARACION FABRICA
) CAMBIO DE NOMBRE () OCUPACION DE ViA () EMPADRONAMIENTO
) ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIP () LICENCIA ESPECIAL () OTROS
) SERVICIO () RECONSIDERACION / APELACION

10.- FUNDAMENTACION DEL PEDIDO:

......

11. DOCUMENTOS QUE SEADJUNTA: =

12.- IMPORTANTE: |a presente tiene caracter de DECLARACION JURADA, en caso de producirse fraude, falsedad me someto a las
sanciones de ley.

13- Anla, .. de del 202 ...
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Anexo 7
Data

Variable 1: Competencia funcional

TV1

19 | 77

18 | 73
15| 68
17 | 68

19| 73
19| 78

18] 71

4

4 120 80

4

1
4

4 20| 78

4
4

4 120 | 77
4 120 80
4 120 | 77

4

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

4
4
3
4
3
4
3
4
4
4
4
3

D4: Competencia por
grado o instancia

3
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Variable 2: Responsabilidad penal

TV2

D5: Grado de
responsabilidad

4 1413|314 74
3|13[3]4]13|71
334313 68

4 141331470
4 1414416 78

4 1414 14116] 79

4 141331470

D4
Sanciones

8
7
6

7
7

7

6

penales

D3: Proceso penal

D2: Imputabilidad

D1:
Elementos

del delito
1|2|3|D1|4|5|6|7|D2|8|9|10(11|12|13|14|D3|15|16|D4|17|18|19|20|D5

No

1 |4|4|al12]a|4]4a|a|16|3|3|4|a|a|a|a|26|a|a|8|4a|a|4a]4|16]| 78
2 |a|lalal12]|4alalala16|4a|la|a|a|a|a|a|28|a|a|8|4a|a]4a]4]|16] 80

314141411214 |3|3]|4(1414/4]{414|3]|3|4|26/4]4

4 |alal4a]12|3|3|4|4|14]4|3|4|3|3|4|4|25/3|4

51414|13|11|3|4|3|4]1414/4]3]|3|4]13]3|24|3]38

6 |4|alal12|4a|a|ala|16(3|3|4|4a|a|4a|3|25|a|a|8|4a|a|a|al16]77

7 (4141311433414 (4|3]/3]|4]|3|3]|412414]|3

8 14141411214 |4|14]14|16 |4|3|4 141414142734

9 |a|alal12|4a|3|4a|a|15|4|la|a|a|3|4a|a|27|a|a|8|4a]|a|3]|4]|15]77

10(4]14]4[(12 1444|416 (4|44 4141414 128[3 |4

11 |4|4|4a|12|4|3|4a|4a|15|alala|a|3|a|a|27|4|a|8|4a|4a|3]|4]|15]|77

1214141311143 ]3|4]|14 |4]4/3]4[13]13]4125]/3]3
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