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RESUMEN

La tesis titulada: Liderazgo directivo y clima institucional en el desempefio docente en
instituciones educativas primarias de Cusco, 2023; tuvo como objetivo general:
determinar de qué manera el liderazgo directivo y el clima institucional inciden en el
desempeiio docente en instituciones educativas primarias de Cusco, 2023. Los
instrumentos que se utilizaron fueron cuestionarios en escala ordinal de Likert para
las variables: Liderazgo directivo, clima institucional y desempefio docente. Estos
instrumentos fueron sometidos a los analisis respectivos de confiabilidad y validez,

gue determinaron que los cuestionarios son adecuados.

El método empleado fue hipotético deductivo, el tipo de investigacion basica,
de disefio no experimental, de corte transversal, nivel correlacional causal. La muestra
estuvo formada por 153 docentes encuestados de instituciones educativas primarias
de Cusco, 2023. La técnica empleada para recolectar informacion fue la encuesta y
los instrumentos de recolecciébn de datos fueron cuestionarios, que fueron
debidamente validados a través de juicios de expertos y su confiabilidad a través del
estadistico de fiabilidad Alfa de Cron Bach.

Concluyendo que el resultado evidencia una incidencia entre Liderazgo
directivo y clima institucional en el desempefio docente en instituciones educativas
primarias de Cusco, 2023 (Wald 82,959 > 4 y sig = 0,000 < a: 0,05)

Palabras clave: Liderazgo directivo, clima institucional, desempefio docente,

educacion.
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ABSTRACT

The thesis titled: Management leadership and institutional climate in teaching
performance in primary educational institutions of Cusco, 2023; The general objective
was to determine how managerial leadership and institutional climate affect teaching
performance in primary educational institutions in Cusco, 2023. The instruments used
were questionnaires on a Likert ordinal scale for the variables: Managerial leadership,
climate Institutional and teaching performance. These instruments were subjected to
the respective reliability and validity analyses, which determined that the

guestionnaires are adequate.

The method used was hypothetical deductive, the type of basic research, non-
experimental design, cross-sectional, causal correlational level. The sample was
made up of 153 teachers surveyed from primary educational institutions in Cusco,
2023. The technique used to collect information was the survey and the data collection
instruments were questionnaires, which were duly validated through expert judgments
and their reliability. through the Cron Bach Alpha reliability statistic.

Concluding that the result shows an incidence between managerial leadership
and institutional climate on teaching performance in primary educational institutions of
Cusco, 2023 (Wald 82.959 > 4 and sig = 0.000 < a: 0.05).

Keywords: managerial leadership, institutional climate, teaching performance,

education.



RESUMO

A tese intitulada: Lideranga gerencial e clima institucional no desempenho docente
em instituicdes de ensino primario de Cusco, 2023; O objetivo geral foi determinar
como a lideranga gerencial e o clima institucional afetam o desempenho docente em
instituicbes de ensino primario em Cusco, 2023. Os instrumentos utilizados foram
questionérios em escala ordinal Likert para as variaveis: Lideranca gerencial, clima
institucional e desempenho docente. Estes instrumentos foram submetidos as
respetivas analises de fiabilidade e validade, que determinaram que os questionarios
sao adequados.

O método utilizado foi o hipotético dedutivo, tipo de pesquisa basica,
delineamento ndo experimental, transversal, nivel correlacional causal. A amostra foi
composta por 153 professores entrevistados de instituicdes de ensino primario de
Cusco, 2023. A técnica utilizada para coletar informagbes foi a pesquisa e 0s
instrumentos de coleta de dados foram questionarios, os quais foram devidamente
validados por meio de pareceres de especialistas e sua confiabilidade através do Cron
Bach. Estatistica de confiabilidade alfa.

Concluindo que o resultado mostra uma incidéncia entre lideranga gerencial
e clima institucional no desempenho docente nas instituicdes de ensino primario de

Cusco, 2023 (Wald 82,959 > 4 e sig = 0,000 < a: 0,05)

Palavras-chave: lideranca gerencial, clima institucional, atuacao docente, educacao.





