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RESUMEN 

El presente estudio tuvo como propósito determinar la influencia del liderazgo 

directivo y desempeño docente en el trabajo colegiado en las Instituciones educativas 

de la UGEL Pichari Cusco. Los instrumentos que se utilizaron fueron cuestionarios en 

escala ordinal de Likert para las variables: liderazgo directivo, desempeño docente y 

trabajo colegiado. Estos instrumentos fueron sometidos a los análisis respectivos de 

confiabilidad y validez, que determinaron que los cuestionarios son válidos y 

aplicables. La investigación fue básica, se empleó el enfoque cuantitativo con diseño 

no experimental, nivel correlacional causal, muestra conformada por 106 docentes 

entre nombrados y docentes contratados. La técnica empleada para recolectar 

información fue la encuesta y los instrumentos de recolección de datos fueron 

cuestionarios de preguntas cerradas con valoraciones en la escala de Likert 

En las conclusiones se evidencia que el liderazgo directivo y desempeño 

docente incide significativamente en el trabajo colegiado en las Instituciones 

educativas de la UGEL Pichari Cusco – 2023 (Wald de 120,962y sig.: 0.000 < 0, 05). 

Se comprueba el objetivo general que fue determinar de qué manera el liderazgo 

directivo y desempeño docente inciden en el trabajo colegiado en instituciones 

educativas de la UGEL Pichari Cusco – 2023. 

Palabras clave: Liderazgo directivo, desempeño docente, trabajo colegiado 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the influence of managerial leadership and 

teaching performance on collegiate work in the educational institutions of the UGEL 

Pichari Cusco. The instruments used were questionnaires on an ordinal Likert scale 

for the variables: managerial leadership, teaching performance and collegiate work. 

These instruments were subjected to the respective reliability and validity analyses, 

which determined that the questionnaires are valid and applicable. The research was 

basic, the quantitative approach was used with a non-experimental design, causal 

correlational level, a sample made up of 106 teachers, including appointed and 

contracted teachers. The technique used to collect information was the survey and the 

data collection instruments were closed-question questionnaires with ratings on the 

Likert scale. 

The conclusions show that managerial leadership and teaching performance 

significantly affect collegiate work in the educational institutions of the UGEL Pichari 

Cusco - 2023 (Wald of 120.962y sig.: 0.000 < 0.05). The general objective is verified, 

which was to determine how managerial leadership and teaching performance affect 

collegiate work in educational institutions of the UGEL Pichari Cusco – 2023 

Keywords: Managerial leadership, teaching performance, collegiate work. 
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RESUMO 

O objetivo deste estudo foi determinar a influência da liderança gerencial e do 

desempenho docente no trabalho colegiado nas instituições de ensino da UGEL 

Pichari Cusco. Os instrumentos utilizados foram questionários em escala Likert 

ordinal para as variáveis: liderança gerencial, desempenho docente e atuação 

colegiada. Estes instrumentos foram submetidos às respetivas análises de fiabilidade 

e validade, que determinaram que os questionários são válidos e aplicáveis. A 

pesquisa foi básica, utilizou-se a abordagem quantitativa com desenho não 

experimental, nível correlacional causal, amostra composta por 106 professores, 

incluindo professores nomeados e contratados. A técnica utilizada para a coleta de 

informações foi o inquérito e os instrumentos de coleta de dados foram questionários 

de perguntas fechadas com classificação na escala Likert. 

As conclusões mostram que a liderança gerencial e o desempenho docente afetam 

significativamente o trabalho colegiado nas instituições de ensino da UGEL Pichari 

Cusco - 2023 (Wald de 120,962 anos sig.: 0,000 < 0,05). Verifica-se o objetivo geral 

que foi determinar como a liderança gerencial e o desempenho docente afetam o 

trabalho colegiado nas instituições de ensino da UGEL Pichari Cusco – 2023 

Palavras-chave: Liderança gerencial, atuação docente, trabalho colegiado 




