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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo el desarrollo sostenible (ODS), el cual aporta para
mejorar la educacion de calidad con valores y justicia. El propésito de estudio fue
establecer la asociacion de la motivacidén y las competencias socioemocionales en los
estudiantes de secundaria, siguiendo de linea cuantitativa, disefio no experimental-
transversal. A su vez la poblacién del estudio estuvo determinada de 100 estudiantes
de secundaria de una I.E.P de S.J.L — 2024 con una muestra de 79 estudiantes, tipo
de muestreo no probabilistico estratificado. Para la prueba hipotética e interpretacion
de los reportes se usé la prueba de confiablidad de Alpha de Cronbach, el método de
analisis de SPSS y chi-cuadrado. Los principales resultados son: Para el 1.3% de los
encuestados la motivacion y las competencias socioemocionales es bajo, asi mismo
para el 46.8% la motivacion es medio cuando las competencias socioemocionales
son medio; con respecto al valor de gamma = 0.814, el cual indica que la relacion
fuerte entre las variables, conforme con el valor de chi-cuadrado se logré un valor de
(0,000) siendo inferior al 0.05 probando la relacion entre ambas variables. En
conclusién, a mayor nivel de motivacion los estudiantes lograran desarrollar las

competencias socioemocionales.

Palabras clave: Motivacion, autogestién, toma de decisiones



Abstract
The research aimed at sustainable development (SDG), which contributes to
improving quality education with values and justice. The purpose of the study was to
establish the association of motivation and socio-emotional competencies in high
school students, following a quantitative, non-experimental-cross-sectional design. At
the same time, the study population was determined to be 100 high school students
from an L.LE.P of S.J.L - 2024 with a sample of 79 students, a type of stratified non-
probabilistic sampling. For the hypothetical test and interpretation of the reports, the
Cronbach's Alpha reliability test, the SPSS analysis method and chi-square were
used. The main results are: For 1.3% of respondents, motivation and socio-emotional
competencies are low, likewise for 46.8%, motivation is medium when socio-emotional
competencies are medium; With respect to the value of gamma = 0.814, which
indicates that the strong relationship between the variables, in accordance with the
chi-square value, a value of (0.000) was achieved, being less than 0.05, testing the
relationship between both variables. In conclusion, the higher the level of motivation,

the students will be able to develop socio-emotional competencies.

Keywords: Motivation, self-management, decision making



l. INTRODUCCION

La globalizacion y la tecnologia, en nuestra sociedad ha traido grandes
desafios en el ambito educativo, entre ellas se encuentra la motivacion de los
estudiantes, ya que transmite el interés en el proceso de su formacion, por lo cual se
considera que mientras el estudiante este motivado, el aprendizaje es mas rapido y
sin dificultades, es primordial que el docente motive en todo momento para lograr el
aprendizaje significativo (Sellan, 2017). La variable en estudio es el animo e impulso
para lograr nuestro objetivo del por aprender diversas materias o metas. Por ello se
busca aportar a mejorar la ensefianza con calidad académica, inclusivo e equidad, a
través de los objetivos del desarrollo sostenible en nuevas metodologias y técnicas
educativas, desarrollo de competencias para la vida e integracion en el mundo
globalizados para mejorar las brechas al 2030 con las metas establecidas para

mejorar una sociedad responsable de sus actos.

En el panorama internacional en Espafia, el incremento de fracaso escolar y
abandono temprano, es un problema latente en el sistema educativo, el cual involucra
a la motivacién por la falta de interés en los adolescentes por realizar actividades
educativas, el 59.6% no termina la educacion secundaria, las comunidades con mas
desercidn escolar son las siguientes: Castilla 9.8%, Canarias 10%, Andalucia 15.9%
y Madrid 37.4% (Gutiérrez et al., 2023). Espafia se ha centrado en estudiar las
competencias socioemocionales en estos 10 ultimos afos, basandose en la teoria de
Goleman en 1996, dentro del crecimiento del aprendizaje de la inteligencia emocional,
se encuentra también la busqueda de la motivacion estudiantil, buscando centrar
variables afectivas y emociones para apoyar a los estudiantes a sentirse vinculados
con las escuelas y bajar la desercion escolar (Nufiez y fontana, 2009). De esa manera
se comprende la interaccion de las dos variables de estudio dentro del sector

educativo ante las falencias en el tema de interés y abandono escolar.

En los paises de Latinoamérica, en el proceso de desarrollo que afio tras afio
busca crecer en el ambito educativo, enfrenta diversos problemas, uno de ello se
refiere a la motivacion, tal como lo afirma Sellan (2017) refiriendo que el rendimiento
escolar tiene que ver directamente con la motivacion, que se ve influenciado en el
desarrollo de la educacion latinoamericana, ya que el déficit de dicha categoria

conlleva a un blogueo mental, desmotivacidén y una resistencia al aprendizaje.



En esa misma linea Latinoamérica a inicios del 2020 afront6 un contexto de
pandemia del covid-19 y el sector educativo paso a buscar nuevas metodologias para
enfrentarse a la educacion virtual, esta situacion trajo consecuencias respecto a la
competencia socioemocional en la comunidad educativa, ya que a través del contexto
mencionado se generd desenlaces negativos, se dio un aumento de abandono
educativo y bajo nivel de desempeiio académico, incrementé por la carencia de
dominio emotivo en los estudiantes (Bank, 2021). Por lo explicado, existe la necesidad
de innovar en los centros educativos, fomentando investigaciones donde realicen

nuevos meétodos y didacticas para motivar a los estudiantes.

Respecto a la situacion nacional en el Perd, Gamarra (2017) en su
investigacion en el departamento de Trujillo, nos menciona que los dicentes de
secundaria tienen una categoria de motivacion considerablemente bajo, en
conformidad con las escalas, alta 19.1%, medio, 35.0 % y baja 49.9 %. El estudiante
muestra un notorio desinterés en las aulas, por ello es fundamental trabajar con los
padres y docentes a través de charlas y diversas estrategias que ayuden a mejorar

su rendimiento académico.

En tal sentido la sociedad peruana no es ajena al problema del déficit de las
competencias socioemocionales, ya que ello implica que se generan desenlaces
directos en el comportamiento en el estudiante de forma negativa, a su vez
entendiendo que dicha competencia es clave para el desempefio en el aula, Larrea
(2022) nos menciona sobre las CSE que los niveles de emociones en los estudiantes
son las siguientes: 36.67 demuestra un nivel bajo, 31.67 demuestra un nivel medio y
31.67 demuestra un nivel alto. Los resultados mostrados nos dicen que desde la casa
hacia la escuela muestran puntos negativos con su entorno en el aula, generando la
aparicion de una serie de conductas asociadas a un déficit emocional, en este sentido
se va perdiendo la capacidad de solucionar de manera adecuada los conflictos.

En el caso de una institucion privada se tiene en cuenta que la sociedad en el
siglo XXl y especificamente la localidad de San Juan de Lurigancho enfrenta diversas
dificultades sociales que influyen en el recinto escolar como el bajo rendimiento
académico y el desinterés por realizar actividades educativas, el cual se ve reflejado
en las pruebas mensuales que miden su aprendizaje, de igual manera el

comportamiento, actitud y el tema psicolégico que influyen en el desenvolvimiento



estudiantil, notando la decadencia de la motivacién, asi como una falta de busqueda
del estudio para incentivar la motivacion y dimensiones estudiadas que el estudiante
debe promover, puntos que se tienen que reforzar para superar las falencias

mencionadas.

En tal sentido de igual manera se dificulta lograr la competencias
socioemocionales en los estudiantes, se ha detectado en la prueba diagnéstica, que
No reconocen sus emociones y que atraviesan por la etapa de la adolescencia sin
expresar lo que sienten, por ello en correlacién con un indice de decaimiento en la
motivacion de los alumnos, es primordial trabajar en la deficiencia de atencion desde
los progenitores de familia y los agentes de la comunidad formativa con un fin de
buscar soluciones para que no se dé consecuencias de diversas indoles, ya sea fisica

como mental en el alumno.

El asunto principal de la investigacion es: ¢(De qué manera se asocia la
motivacion y las competencias socioemocionales en los estudiantes de secundaria?
Los asuntos especificos son los siguientes: (a) ¢De qué manera se asocia la
motivacion y la autoconciencia en los estudiantes de secundaria? (b) ¢ De qué manera
se asocia la motivacion y la autogestion de las emociones en los estudiantes de
secundaria? (c) ¢De qué manera se asocia la motivacion y conciencia social en los
estudiantes de secundaria? (d) ¢ De qué manera se asocia la motivacion y habilidades
de relacidon en los estudiantes de secundaria? (e) ¢De qué manera se asocia la

motivacion y toma de decisiones responsables en los estudiantes de secundaria?

La justificacion la pesquisa se baso de la siguiente manera: En el aspecto
tedrico se encuentra basado desde la orientacion de las competencias
socioemocionales de Bisquerra (2018) afirma que es importante dentro de la
pedagogia se desarrolle y reconozca las emociones, ya que es un beneficio para los
estudiantes, para que alcance mejorar el logro personal y el desarrollo del bienestar,
eso se logra a través de comprender, regular y control apropio de los sentimientos
internos. De esa manera en el aspecto practico nos refiere el CNEB (2016) que es
importante trabajar en la autonomia de los estudiantes y en su motivacion para que
puedan trabajar de manera eficiente en las aulas, despertando el interés de los
estudiantes a través de las planificaciones. A su vez el Minedu (2022) nos indica que

las competencias socioemocionales son importantes para establecer vinculos



afectivos-positivos, adaptarse a nuevos entornos, asimismo con ayuda de los
docentes gestionar la conducta y la resiliencia, de tal manera se recomienda trabajar
de manera trasversal en las distintas areas curriculares, brindando acompafiamiento
socio-afectivo, y para finalizar en el aspecto metodolégico la investigacion busca
examinar los objetivos a través de los cuestionarios de Alvarez (2012) “Escala de
motivacion adolescente” y de Cartagena et al. (2023) “Instrumento para evaluar las
CSE de la EBR”, aplicado a la poblacion indicada, correlacionando las variables en

estudio.

El propésito general del estudio es: Establecer la asociacion de la motivacion
y las competencias socioemocionales en los estudiantes de secundaria, los
propdésitos especificos son los siguientes (a) Determinar la asociacion de la
motivacion y la autoconciencia en los estudiantes de secundaria (b) Determinar la
asociacion de la motivacion y la autogestion de las emociones en los estudiantes de
secundaria (c) Determinar la asociacién de la motivacion y la conciencia social en los
estudiantes de secundaria (d) Determinar la asociacién de la motivacion y la
Habilidades de relacion en los estudiantes de secundaria (e) Determinar la asociacién

de la motivacién y toma de decisiones responsables en los estudiantes de secundaria.

Es necesario contrastar las investigaciones recientes, es por ello que se
considera explorar los trabajos anteriores respecto a las variables de la investigacion,

en relacidn al ambito internacional, se presentd lo siguiente:

Garcia et al. (2020) el proposito fue examinar el efecto de las competencias
socioemocionales en los aprendices en la formacién pedagogico dentro de las aulas.
La estrategia fue cuantitativa, disefio trasversal-exploratorio, no experimental. La
poblacién son 127 adolescentes, respecto a las gestiones de emociones mostro que,
siempre el 29,7%, casi siempre 43,2%, pocas veces 24% y nunca 3,8% nos indica
gue, si existe control emocional, pero es indispensable trabajar en la relacion docente-
estudiante, ya que se mostrd dentro de la formacion de las aulas que, el 75.7% no a
recibido charlas y 24,3% si ha revisado charlas, es necesario que se ponga a primer
lugar educando, reforzando un mejor manejo de las emociones. Se concluyo que en
las aulas se practica una pedagogia educativa con la variable en mencién, esto

reafirma la trascendencia las competencias socioemocionales y sus dimensiones.



Todo ello se muestra como un aporte donde el docente fomente ambientes saludables

entre compafieros donde ensefie la prevencion de las emociones negativas.

Asimismo, Llorent et al. (2021) se tuvo como finalidad analizar las
competencias socioemocionales en los grupos étnicos de Espafia. El procedimiento
fue cuantitativo, disefio correlacional de tipo descriptivo. La muestra se aplico a 8
provincias de Andalucia con 2,139 estudiantes de secundaria en 4 grupos étnicos, se
mostré que el escalén de CSE en los adolescentes es: 95 %, pero con respecto a la
masa de étnicas no guarda relaciébn con la autoconciencia, considerando una
diversidad de cultural en las en las aulas y las inmigraciones. En conclusion, existe
una carencia de autoconciencia y a la vez de las decisiones que toman, la variedad
de etnias afecta las situaciones socio-econémicas. Tuvo como contribucion encuentra

en la necesidad de trabajar la educacién inclusiva en las escuelas.

Cabe destacar que Marozzini (2020) tiene como meta conocer los grados de
motivacion y autoestima en los escolapios de una |.E. La inquisicién es cuantitativa,
tipo descriptivo-correlacional. La poblacion fue de 100 escolares, los resultados
muestran con respecto a la motivacién que 18 estudiantes presentaron bajo rango,
27 presentaron medio rango y 55 presentaron alto rango. Como conclusiéon se
demostrdé que mas de la mitad de adolescentes posee motivacion alta y motivacion
baja en menos cantidad. El aporte de la investigacion fue encaminar al adolescente
en la exploracién de una motivacion adecuada con la finalidad de rendir dentro de su
entorno académico, asi como fortalecer su ambiente psicopedagdgico.

Al respeto Angulo y Quintero (2023) La intencién fue contrastar la correlacion
gue tiene e la motivacion y el desempefio escolar en el nivel secundaria. La estrategia
fue cuantitativa, disefio no experimental, corte correlacional-transversal. La poblacién
fue 83 participantes, el resultado arrojaron que la motivacion el 44% bajo alcance, el
46% alcance intermedio y el 10% alto alcance. Se finiquito que la motivacién en
contexto educativo es un factor positivo para la responsabilidad del rendimiento
académico, ya que se puede observar a través de los resultados, que la falta de
motivacion, empatia y resiliencia conlleva al conlleva a consecuencias negativas
donde el reforzamiento es necesario. El aporte de la investigacion evita que tomen
actitudes negativas y los proyectos de vida no se vean truncados, un agente directo

para el cumplimento de ello es entorno familiar y social.



En este contexto Barrios y Ghibaudo (2023) la finalidad fue analizar a los
estudiantes de 12 a 17 afos referente a la motivacién y el rendimiento académico. El
corte fue cuantitativa, correlacional — descriptiva. La poblacion tuvo 282 adolescentes,
los resultados del nivel de emociones son las siguientes: La motivacion alta 46.80%,
8.50% bajo nivel y la desmotivacion 22.70%. Finalmente se demostré la hipotesis
donde no demuestran resultados favorables en el rendimiento académico, la
desmotivacion es uno de los factores de los resultados. El aporte del estudio orienta
y guia a trabajar la autoestima de los estudiantes, asi como tener autonomia propia y

eficiencia educativa.

A nivel nacional, Solsol (2021) la intension fue examinar la conexion del
ciberbullying y el dominio de las competencias socioemocionales del aprendiz de la
jerarquia de la EBR. El método es cuantitativo, disefio no experimental, tipo basica y
correlacional-transversal. El en desenlace se evidencio que el rango de ciberbullying
es bajo con un 40.1% y el rango de CSE es de 92.6%. Concluyé que ambas variables
de estudio si tienen relacion. El aporte muestra que, a través de la conexién de padres
de familia de manera integrado con sus hijos, contribuird a un manejo fortalecido de

la conducta y el comportamiento, que eviten el acoso escolar.

Al respecto Perez (2022) tuvo como fin diagnosticar las competencias
socioemocionales y el trabajo operativo en educandos. El procedimiento fue
cuantitativa, basica, descriptivo-correlacional y no experimental. La poblacion fueron
parte 150, en cual si existe relacion entre las variables tratadas (Spearman = 0.05),
respecto a la variable emocional el valor porcentual es de 68, autoconciencia; 48,7;
motivacion 54,0 y 76,7 en decisiones responsables. Como conclusion se evidencia
gue existe resultados positivos entre las hipétesis planteadas. El aporte de la
investigacion busca fortalecer herramientas y estrategias en los educandos, convivir
en equipos de trabajo trazando metas e incentivas a los estudiantes a desarrollar los

temas tratados en el aula a través del area de tutoria.

Asimismo, Condor (2021) tuvo como voluntad relacionar las competencias
socioemocionales y la ensefianza virtual en la EBR. El método fue cuantitativo, no
experimental, basica, correlacional de método hipotético deductivo. Se aplicé una
muestra a 93 estudiantes. El resultado nos indica que si existe una buena correlacion

para ambas competencias con 0,532 (Spearman), centrdndose la variable emocional



presento un 58,1; conciencia 57,1; regulacion 57,0%; autondmica 53,8%%; social
12.9% y bienestar 69,9%. El trabajo finiquito resolviendo que las competencias
socioemocionales son significativas en el proceso de formacién, ayuda a una
adecuada interaccion en las aulas virtuales, asi como se confirma que las emociones
negativas en los estudiantes bajan el rendimiento académico ya que provoca estrés,
ansiedad y desinterés. Como aporte se tiene la solucién entorno a problematicas da
la educacion virtual buscando que se fomente habilidades cognitivas que genere que
el alumno se motive a realizar sus tareas innovadoras, asi como tener la capacidad

de resolver problemas.

Cabe destaca que Ballon y Pilco (2022) tuvo como aspiracion analizar los
grados de motivacion en el aprendizaje del alumnado del nivel secundaria. La
metodologia fue cuantitativa, tipo basica de nivel descriptivo, la muestra y poblacién
esta conformado por 98 alumnos entre las edades 12-17 afios. El fruto arroja que los
niveles de motivacion son los siguientes: Muy alto 3.1%; Alto 49.2%; Moderado 41.5
% Bajo 6,2 %. La investigacion concluy6 que existe un rango alto motor extrinseca y
un rango moderado en el motor intrinseca dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.
La contribucion se da en torno a la comunidad estudiantil donde se saca adelante el
desafio de problematicas de motivacién a través de programas a corto y largo plazo

evitando efectos probleméticos en los estudiantes de la institucion.

Por otro lado, Ganoza (2022) el propoésito fue establecer la influencia entre la
motivacion y las estrategias educativas en la EBR. El encuadre fue cuantitativo, corte
no experimental, transversal y correlacional. La comunidad fueron 133; entre 12 a 17
afnos. Los efectos mencionan que existe 50% de correlacion entre las dos variables,
con respecto a la motivacion y la correlacidn con las siguientes variables muestra que,
en estrategias cognitivas 57%, nivel afectivo 11% y gestion de recursos 59%. En
conclusion, la motivacion es elemental en las aulas para que se desarrollen, apliquen
y se dominen adecuadamente las estrategias de aprendizaje. El aporte de la
investigacion muestra que aumentar el interés en adquirir mayor conocimiento en las
aulas conlleva a lograr el aprendizaje significativo deseado en clase; de igual manera
busca fomentan los valores en las actividades educativas, asi como en casa y mejorar

el material de clase.



El presente estudio busca recopilar fuentes sobre las variables y dimensiones,
a través de teorias de autores que ayudan a enriqguecer y dar soporte al

planteamiento.

La motivacion su origen se da desde el criterio de la conciencia, gustos,
conductas, emociones y pensamientos mas profundos, entonces se puede decir que
existe relacion entre el propdésito de la conciencia que impulsa a la conducta que
adopta el individuo en su vida cotidiana y necesita desarrollar 3 necesidades, poder,
logro y afiliacién, en cual se desarrolla desde las primeras etapas de vida (McClelland,
1989).

De igual forma para Maslow (1991) la motivacion es el impulso e instinto
constante entre nuestras vivencias, fuerzas sociales y el entorno, ademas que es una
necesidad basica en las personas, una clasificacion de mayor a mejor de acuerdo a
las necesidades que nos va ayuda en la madurez y desarrollo de nuestra vida. Las
personas que desarrollan la motivacion, tienen un nivel alto de creatividad, franqueza,
son mas comunicativas y expresivas, mejoran el estado del nifio, creando seguridad,
amor y respeto. En la psicopatologia se entiende mejor su origen porque al no

desarrollar dicha capacidad nace la frustracién, los conflictos y las amenazas.

En el mismo parametro, Limonero y Villamarin (2019) nos expresa que la
motivacion es la caracteristica de la persona a través de la conducta, pensamiento,
persistencia, esfuerzo e impulsos sea de causas espontaneas de la vida cotidiana o

metas que se tracen en un futuro.

Por ello dentro de la ensefianza es necesario buscar desarrollar el
conocimiento, manteniendo activos a los estudiantes a través de la motivacion,
Santander y Schreiber (2022) nos afirma que es un factor significativo en la
educacion, puesto que su efecto se ve reflejado directamente en su redimiendo
escolar y el estado emocional, fomentado actitudes positivas e implementado nuevas
estrategias que guian hacia transporte para desarrollar el aprendizaje dentro de las
aulas. De igual manera Gonzéalez Barton et al. (2023) la motivacion es primordial en
el aprendizaje educativo ya que despierta el interés por aprender mas y el aprendizaje

seria mas facil.



En esa misma linea, la Motivacion de logro, McClelland (1989) nos menciona
gue es una tendencia que sobresale buscando el crecimiento personal, la superacion
para lograr el éxito, y sentir el placer por el logro de tus metas trazadas, ya que no
solo compite con los demas, si no con el individuo mismo, de manera que no importa
la compensacion. Se encuentran en constantes retos y busca la solucién de los
problemas de manera efectiva, en ocasiones sus metas personales son mas

importante que las grupales.

Afianza esta idea, Moran y Menezes (2016) que afirma que el desarrollo de la
estabilidad emocional, compromiso y la interaccion con la sociedad, requiere que el
individuo cree nuevas ideas, experiencias y aspiraciones, busca preparacion para
enfrentarse a los retos que se les presenta a través de la reflexion y la prudencia en

el comportamiento con una interaccion amistosa para crear relaciones con los demas.

Motivacion de poder: Es la necesidad de sentirse fuerte, busca ser lider, le
gusta planificar y tener el control de las actividades, le agrada que lo reconozcan por
sus logros y poseer el respecto por los demas, realiza alianzas estratégicas e intenta

guiar a las demas personas (McClelland, 1989).

Asimismo, Newstrom (2011) indica que es el aliento para influir, control y
resolver situaciones, esta caracterizado por tener impacto en las organizaciones o
grupos, dispuesto a asumir retos y poder de lograr o destruir dentro de su liderazgo,

analiza la manera de ser aceptados por los demas.

Motivacion de Afiliacion: Es el interés de ser aceptado en un grupo y
desarrollar relaciones interpersonales positiva con uno o con grupos de personas, se
comprende como la necesidad interactuar con los deméas de manera cordial y evitar

toda comunicacion negativa. (McClelland, 1989).

En el &mbito educativo Naranjo (2009) nos instruye que, en diversos aspectos
de la vida, es necesario la afiliacion y el desarrollo estrategias de relaciones
saludables con los demas, de esta manera ayudando y retribuyendo en la etapa
adolescente donde aumenta el interés por tener amigas y amigos durante su etapa
escolar, la inclusion a un grupo y su aceptacion influye para que se desarrolle dicha

dimension.



Motivacién de reconocimiento: Le gusta ser valorado ante las actividades
gue realice y el respeto por los demas (McClelland, 1989). De igual manera Elizalde
et al. (2006) es la voluntad de que lo reconozcan sus semejantes ante masas de

personas, ya que asi alcanzaran el nivel de satisfaccién personal.

Con respecto a las competencias socioemocionales, cabe destacar que
uno de los pioneros en hablar de las emociones en los estudiantes expresandolo
como una inteligencia es Goleman (1999) que refiere como la destreza de fortalecer
los sentimientos, tolerar y superar la frustracion, ello se ve reflejado el intelecto de la
persona, trabajando en equipos de manera empatica, fortaleciendo ambito personal,
de igual manera es la construccion del caracter, sentimiento e impulsos como vehiculo

de emociones expansivas al momento de expresarnos.

Asi mismo los estudios mas recientes lo determina como una competencia
ideal, afirma Bisquerra (2003) que cuando hablamos de educacién emocional nos
referimos que las competencias socioemocionales (CSE), como un grupo de
actitudes, capacidades, habilidades, andlisis de la conciencia, aprendizaje y
regulacion de las emociones, es muy importante que el individuo tenga bienestar
personal y social, de esa manera el respecto a la educacion busca las relaciones entre
grupos, en la actualidad la pedagogia se desarrolla por competencias, a través del
comportamiento de la persona donde se muestra las emociones que experimenta con

las expresiones corporales, el lenguaje verbal o no verbal.

Seguidamente, para Mikulic et al. (2017) es la relacion de las personas con su
entorno, esto es adquirido al largo de su vida entre sus resultados que se van a ver
reflejados en el aprendizaje, conocimiento, postura, personalidad, y el control de las

emociones, existen personas que pueden controlar sus emociones mas gue otras.

Asimismo, Guzman et al. (2024) las innovaciones educativas han incorporado
la educacién socioemocional como bienestar social y personal es los estudiantes,
busca regular y tener control emocional entre distintas situaciones en el aula, por ello

es importante el apoyo de los padres de familia y de los educadores.
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Autoconciencia

Bisquerra (2003) afiade que es la competencia para reconocer las emociones
personales y de otras personas, de igual manera desarrollar un clima emocional
positivo, con respecto a la conciencia emocional propia busca identificarlo,
experimentar multiples estados de animo y tener madures para enfréntalo, es
necesario ponerles nombre a las emociones y reconocer las emociones del préjimo

siendo ello la clave para fomentar empatia y experiencias con los demas.

Repetto y Pena (2010) es el andlisis de la conciencia de nuestros propios
actos, desde la vista de las reacciones, estados de animo y el control que tiene el

individuo ante situaciones positivas o negativas.

En el mismo orden, Cartagena et al. (2023) afianza la idea que el
comportamiento que se adopta en distintas situaciones, desarrollando la capacidad

de entender tus emociones y sus pensamientos.
Autogestion de las Emociones

Para Bisquerra (2003) es la autonomia del ser humano y la relacién con su
autogobierno, que es el desempefio del analisis acerca de las nhormas sociales, dentro
de ellas se encuentra la autoestima, actitudes positivas, andlisis critico y la

responsabilidad.

En este contexto, Cartagena et al. (2023) manifiesta que es la manera efectiva
de diferencias tus aspiraciones y tus logros, gestionando correctamente las

emociones y pensamientos.
Conciencia Social

Bisquerra y Pérez (2007) es el intelecto para obtener conexiones con otros
individuos, busca dominar las habilidades basicas de comunicacion como escuchar
atentamente, realizar los saludos y la palabra de cortesias, también promueve los
valores y el respeto por el derecho hacia los demas y practicar las comunicaciones

receptivas, expresivas mostrando las emociones.

Por otro lado, Cartagena et al. (2023) afianza la idea que es el talento de
comprender a los demas, ser empaticos, interviniendo los diferentes origenes,

contextos y culturas.
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Habilidades de Relacioén:

Cartagena et al. (2023) sostiene que es la aptitud para tener conexiones sanas

y fraternas con las personas o un grupo diverso.

Refuerza la idea Perdomo y Vargas (2020) que refiere como la facultad de
comunicaciéon interpersonal de manera asertiva con un dialogo comprensivo,
fomentando un clima favorable, valores y trabajado de manera colaborativa entre
estudiantes, fortaleciendo la convivencia positiva entre todo el miembro de la

comunidad a través de las acciones.
Toma de Decisiones Responsables

Bisquerra y Pérez (2007) refiere que es el comportamiento responsable para
afrontar los retos diarios, sean privados, educativos o sociales, nos inculca a tener un
vinculo propio de manera sana, fijando objetivos y decisiones asertivas respeto al

ambito personal, estudiantil, social y lo que realice en la vida diaria.

Asimismo, para Cartagena et al. (2023) es el don para tener el desarrollo de la
inteligencia analitico y critico para realizar la reflexion de las resoluciones problemas,

actitudes y la interaccién con que se resuelve.

Es necesario recalca que, en los tiempos actuales la toma responsable de
nuestras emociones es importante, ya que las emociones destructivas pueden dafiar
en aprendizaje del estudiante, en ese sentido se busca que se desarrolle un

pensamiento analitico y reflexivo (Ferndndez y Ruiz 2008).

La investigacion presento las siguientes hipotesis: Existe relacion significativa
entre la motivacion y las competencias socioemocionales en los estudiantes de
secundaria. De igual manera; se presentd las siguientes hipotesis especificas (a)
Existe relacion significativa entre la motivacion y la autoconciencia en los estudiantes
de secundaria (b) Existe relacion significativa entre la motivacion en la dimension
autogestion de las emociones en los estudiantes de secundaria (c) Existe relacion
significativa entre la motivacion y la conciencia social en los estudiantes de secundaria
(d) Existe relacion significativa entre la motivacion y la habilidades de relacion en los
estudiantes de secundaria (e) Existe relacion significativa entre la motivacion y la toma

de decisiones responsables en los estudiantes de secundaria.
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1. METODOLOGIA

El enfoque de la pesquisa es cuantitativo, nos sefala Hernandez et al. (2018),
se utiliza para recolectar informacion a través de un analisis, y corroborar la hipotesis,
de manera estadistica, matematica y de medicion, para ayudar al desarrollo del

estudio.

El tipo es basico, Alan y Cortez (2018) se peculiariariza por que se encuadra
Gnicamente en el conocimiento a traveés de las novedades; es decir, aumentada o
modifica las nuevas teorias, ya realizadas sin coger lo practico.

La concepcion es descriptiva y correlacional, por ello busca definir y describir
el contexto, situacion o suceso, detallando a través de sus caracteristicas, equipos,
propasitos o metas, que intervengan en el estudio, hace referencia que busca calcular
0 coger contenidos autbnomo o coordinado sobre las variables. De igual manera
respecto a la correlacional primera instancia mide y cuantifica las variables, luego
busca el valor de asociacién que existe entre 2 y varias variables, para comprobar las

hipotesis. (Hernandez et al., 2018).

De disefio no experimental, Hernandez et al. (2018), no busca generar
situaciones, si no contemplar la situacién que ya existe, no ocasiona de manera
intencional la indagacién por quien lo elabora, tampoco requiere la manipulacion de

las variables.

Por otra parte, tiene un trazo transversal, ubica los fundamentos en un Unico
instante, su interés es interpretar las variables y reflexionar sobre su interaccion en

un momento establecido (Hernandez et al., 2018).

Diagrama de investigacion:

\ 3

M: Muestra de estudiantes de EBR

M

OV1: Motivacion
OV2: Competencias Socioemocionales

R:OV1ly OV2
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Variable 1. Motivacion
Definicion conceptual:

McClelland (1989), Es la conducta e impulso para salir adelante y lograr las
metas, estd enmarcado de mayor o menor cantidad de acuerdo a la necesidad que
existe, ya sea de un grupo o personal; ello también este asociado con la edad, sexo

y creencias. Ayuda al desarrollo personal de individuo y mejorar la socializacion.

Definicion operacional: Se ejecuto por medio de un cuestionario; por ende,
estuvo compuesto por 4 elementos: Poder, logro, filiacidon y reconocimiento; con 43

items con la gama “Likert” (Ver anexo 1).
Variable 2: Competencias Socioemocionales:
Definicién conceptual:

Bisquerra (2017) Las CSE comprende las capacidades que tiene el ser
humano para comprender, expresar y regular de manera oportuna las emociones,
busca el desarrollo del intelecto personal, socializacion grupal, estabilidad personal y

autoandlisis para cuidar nuestros sentimientos.

Definicién operacional: Se ejecuto a través de un cuestionario, el cual esta
compuesta por: Autoconciencia, autogestion de las emociones, conciencia social,
habilidades de relacion y toma de decisiones responsables; con 23 items aplicado de
tipo (Linkert), (Ver anexo 1).

Indicadores: Son los conceptos que describen a cada dimension basando en
los autores y se puede observar en la tabla de operacionalizacion con la escala de
medicion: escala de Likert.

Poblacion:

Es un grupo individuos y componentes del estudio que tienen una misma
caracteristica, en tal sentido se puede definir como la identidad de la poblacion con
ciertas similitudes, caracteristicas y representatividad que nos ayuda a determinar el
objeto, validez y confiabilidad del estudio (Vizcaino et al., 2023). La poblacion estuvo
compuesta 100 adolescente de la EBR.

Criterios de inclusion: todos los estudiantes matriculados del 2024, desde 1°y

5° de secundaria que asiste a la I.E, que equivalen a 100 estudiantes la poblacion.
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Criterios de exclusion: Los estudiantes matriculados, pero que no asisten

desde el mes de marzo de 1 a 5° secundaria.

Muestra:

Hernandez et al. (2018), se refiera a la parte de la poblacion, que es la
seleccién en un grupo para recolectar la informacion y asi poder ampliacion de la
investigacion. se ejecuta a través de un célculo y seguimiento de las variables del

examen desde que se plantea el problema.

En la concertacion de la muestra en analisis el rango de soporte de confianza:
95% de credibilidad y 5 de error, y una poblacion 100 alumnos de secundaria
conformado de 1° a 5°.

Para hallar el conjunto de investigacidon se emplea la formula, siendo el

resultado para la muestra trabajar con 79 estudiante (Ver anexo 8).

Muestreo:

La investigacion se basa en el probabilistico-estratificado, hace referencia a la
comunidad que se fracciona en segmentos y se escoge en el aspecto proporcional o
no proporcional segun de que se requiera (Hernandez, 2020). Formula del muestro

(Ver anexo 9).

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Hernandez y Danae (2020) nos indica que la recoleccion de datos es la
medicién a través de un conocimiento, actividades y procedimiento que ayudan al
investigador a acumular informacion para poder llevar a cabo el desarrollo del

estudio.

En la indagacién se utilizé de acuerdo a la investigacion y al tiempo la técnica
de la encuesta, para Feria et al. (2020) nos dice que es, un método a través de un
cuestionario con formulacion de preguntas y la obtencion de las respuestas favorece
para resolver el problema planteado en conjunto con los individuos que nos brindaran

la informacién para estudiarla.

Para recoger la informacién se emple6 un instrumento, es la herramienta que
se usa para recolectar, procesar los datos precisos y de alta confiabilidad, por ello es
importante la eleccion y adecuacién para obtener los resultados mas eficientes
(Medinaet al., 2023).
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Finalmente, como instrumento se usé el cuestionario, Arias (2020) nos
menciona que, es el instrumento de recopilacibn de un listado de preguntas
estructuradas y organizadas acompafado con una escala para marca, a su vez
clasificadas en variables y dimensiones correspondientes para ser aplicado a un

grupo de poblacién.

La indagacion esta compuesta por dos cuestionarios (Ver anexo 2), para ello

se realiz6 una ficha técnica informativa. (Ver anexo 3).
Validez

Le da importancia del criterio al sujeto y a los instrumentos de deben ser
usados de manera flexible y que se acerque a la verdad para ser validos entro con

las variables, dimensiones e items (Hernandez et al., 2018).

Se uso la validez por contenido o juicio de expertos, hace referencia al método que
se aplica para calcular con exactitud la variable que se examina siendo es el estudio
verificado por tres expertos en la materia, los cuales daran su punto de vista de

acuerdo a los conocimientos amplios (Hernandez et al., 2018).

Validaciéon mediante de Juicio de Expertos (Ver anexo 9) y la validez de los

cuestionarios (Ver anexo 4).

Se demuestra en la prueba de confiabilidad de los instrumentos utilizados son
los siguientes: del cuestionario de motivaciéon es 0.905 y del cuestionario de las

competencias socioemocionales 0.875. (Ver anexo 6).
Métodos para el analisis de datos:

La pesquisa se determin0 a través de mediciones descriptivas para procesar
los datos a través de tablas de frecuencias, graficos y tablas cruzadas. Para la prueba
hipotética e interpretacion de los reportes se usoé la prueba de confiablidad de Alpha
de Cronbach, y el método de analisis de SPSS y Pearson, el cual apoya los principios
éticos de las investigaciones cientificas y el andlisis técnico para la confiabilidad de

los datos estadisticos.
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Aspectos éticos

Se reviso los principios del cddigos éticos brindado por la casa de estudios,
en el cual la investigacibn se sustentado a través de fuentes con autores
especializados en el tema tratado, de modo que facilita la validez; entre ello se
encuentra los aportes de investigaciones anteriores, cuestionarios con el rigor del
procedimiento de juicio de expertos y con los permisos necesarios como peticion el
permiso correspondiente al director de la I.E.P, a través de una carta de presentacion
autorizada y firmada por las autoridades por UCV. Para la aplicacion de los
instrumentos se realizé a través de un asentimiento informado y finalmente reflejados

en los anexos.

(Ver anexo 5), se encuentra en asentamiento informado.
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lll. RESULTADOS
Figura 1

Descripcién de motivacion
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Porcentaje
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Bajo Medio Alto

0

Nota: Datos Spss

De la figura 1. Del 100% de los encuestados el 64.6% (51) el nivel de
motivacion es medio, asi mismo para el 34.2% (27) el nivel es alto y 1.3% (1) el nivel
es bajo.
Figura 2

Descripcion de autoconciencia

Porcentaje

3.5%
Bajo Medio Alto

Nota: Datos Spss

De la figura 2. Del 100% de los encuestados el 53.2% (42) el nivel de
autoconciencia es medio, asi mismo para el 43% (34) el nivel es alto y 3.8%(3) el nivel

es bajo.
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Figura 3

Descripcidon de autogestion

Porcentaje

Beapo Medio Ao

Nota: Datos Spss

De la figura 3. Del 100% de los encuestados el 51.9% (41) el nivel de
autogestion es medio, asi mismo para el 41.8% (33) el nivel es alto y 6.3% (5) el nivel

es bajo.

Figura 4

Descripcion de conciencia social

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota: Datos Spss

De la figura 4. Del 100% de los encuestados el 57% (45) el nivel de conciencia
social es medio, asi mismo para el 34.2% (27) el nivel es alto y 8.9% (7) el nivel es

bajo.
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Figura 5

Descripcion de habilidades de relacion

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota: Datos Spss

De la figura 5. Del 100% de los encuestados el 58.2% (46) su nivel de
habilidades de relacion es medio, asi mismo para el 35.4% (28) el nivel es alto y 6.3%
(5) el nivel es bajo.

Figura 6

Descripcion de toma de decisiones

a0
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Bajo Medio Alto

Nota: Spss

De la figura 6. Del 100% de los encuestados el 70.9% (56) su nivel de toma de
decisiones es medio, asi mismo para el 20.3% (16) el nivel es bajo y para el 8.9% (7)
el nivel es bajo.
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Figura 7

Descripcion de competencias socioemocionales

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota: Datos Spss

De la figura 7. Del 100% de los encuestados el 57% (45) su nivel de
competencias socioemocionales es medio, asi mismo para el 38% (30) el nivel es alto

y para el 5.1% (4) el nivel es bajo.

Tabla 1

Tabla cruzada motivacion y las competencias socioemocionales

Competencias socioemocionales

Bajo Medio Alto Total
Motivacién Bajo Recuento 1 0 0 1
% del total 1.3% 0.0% 0.0% 1.3%
Medio Recuento 3 37 11 51
% del total 3.8% 46.8% 13.9% 64.6%
Alto Recuento 0 8 19 27
% del total 0.0% 10.1% 24.1% 34.2%
Total Recuento 4 45 30 79
% del total 5.1% 57.0% 38.0% 100.0%

Nota: Datos Spss

De la tabla 1. Para el 1.3% de los encuestados la motivacién y las
competencias socioemocionales es bajo, asi mismo para el 46.8% la motivacion es

medio cuando las competencias socioemocionales son medio.
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Tabla 2

Tabla cruzada motivacion y la autoconciencia

Autoconciencia

Bajo Medio Alto Total
Motivacion Bajo Recuento 1 0 0 1
% del total 1.3% 0.0% 0.0% 1.3%
Medio Recuento 2 32 17 51
% del total 2.5% 40.5% 21.5% 64.6%
Alto Recuento 0 10 17 27
% del total 0.0% 12.7% 21.5% 34.2%
Total Recuento 3 42 34 79
% del total 3.8% 53.2% 43.0% 100.0%
Nota: SPSS

De la tabla 2. Para el 1.3% de los encuestados la motivacion y la

autoconciencia es bajo, asi mismo para el 40.5% la motivacion es medio cuando la

autoconciencia es medio.

Tabla 3

Tabla cruzada motivacion y la dimension autogestion de las emociones

Autogestion de las emociones

Bajo Medio Alto Total
Motivation Bajo Recuento 1 0 0 1
0,
% del total 1.3% 0.0% 0.0% 1.3%
Medio Recuento 4 32 15 51
% del total 5.1% 40.5% 19.0% 64.6%
Alto Recuento 0 9 18 27
% del total 0.0% 11.4% 22.8% 34.2%
Total Recuento 5 a1 33 79
% del total 6.3% 51.9% 41.8% 100.0%
Nota: SPSS

De la tabla 3. Para el 1.3% de los encuestados la motivacién y la autogestion

de las emociones es bajo, asi mismo para el 40.5% la motivacion es medio cuando la

autogestion de las emociones es medio.
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Tabla 4

Tabla cruzada motivacioén y la conciencia social

Conciencia social

Bajo Medio Alto Total
Motivacion Bajo Recuento 1 0 0 1
% del total 1.3% 0.0% 0.0% 1.3%
Medio Recuento 6 36 9 51
% del total 7.6% 45.6% 11.4% 64.6%
Alto Recuento 0 9 18 27
% del total 0.0% 11.4% 22.8% 34.2%
Total Recuento 7 45 27 79
% del total 8.9% 57.0% 34.2% 100.0%

Nota: SPSS

De la tabla 4. Para el 1.3% de los encuestados la motivacion y la conciencia

social es bajo, asi mismo para el 45.6% la motivacion es medio cuando la conciencia

social es medio.

Tabla 5
Tabla cruzada la motivacion y las habilidades de relacion
Habilidades de relacion
- - Total
Bajo Medio Alto
Motivacion Bajo Recuento 0 1 0 1
% del total 0.0% 1.3% 0.0% 1.3%
Medio Recuento 5 34 12 51
% del total 6.3% 43.0% 15.2% 64.6%
Alto Recuento 0 11 16 27
% del total 0.0% 13.9% 20.3% 34.2%
Total Recuento 5 46 28 79
% del total 6.3% 58.2% 35.4% 100.0%
Nota: SPS

De la tabla 5. Para el 6.3% de los encuestados la motivacion es bajo cuando las
habilidades de relacién son bajo, asi mismo para el 43% la motivacion es medio

cuando las habilidades de relacién son medio.
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Tabla 6

Tabla cruzada la motivacién y la toma de decisiones

Toma de decisiones

Bajo Medio Alto Total
Motivacion Bajo Recuento 1 0 0 1
% del total 1.3% 0.0% 0.0% 1.3%
Medio Recuento 13 1 37 51
% del total 16.5% 1.3% 46.8% 64.6%
Alto Recuento 2 6 19 27
% del total 2.5% 7.6% 24.1% 34.2%
Total Recuento 16 7 56 79
% del total 20.3% 8.9% 70.9% 100.0%

Nota: SPSS

De la tabla 6. Para el 1.3% de los encuestados la motivacion es bajo y la toma
de decisiones es bajo, asi mismo para el 16.5 % la motivacién es medio cuando la

toma de decisiones es medio.

Prueba de Normalidad
HO: Los datos de la muestra tiene distribucion normal

H1: Los datos de la muestra no tiene distribucion normal

Tabla 7
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Motivacion 0.403 79 0.000
MA 0.326 79 0.000
MAG 0.305 79 0.000
MC 0.319 79 0.000
MH 0.338 79 0.000
MT 0.437 79 0.000
CSE 0.338 79 0.000
Nota: SPSS

De la tabla 7. Dado que los valores de sig < 0.05, se rechaza la HO, se acepta
H1, los datos no provienen de una distribucion normal, dado a ello para las pruebas

de hipotesis planteadas se usoé técnicas estadisticas no paramétricas.
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Prueba de hipotesis general:

Ho: No existe relacion significativa entre la motivacion y las competencias

socioemocionales en los estudiantes de secundaria.

Hg: Existe relacion significativa entre la motivacion y las competencias

socioemocionales en los estudiantes de secundaria.

Tabla 8

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor df asintotica
(bilateral)

Chi-cuadrado de
Pearson 36,9782 4 0.000
Razon de
verosimilitud 25.303 4 0.000
Asociacién
lineal por lineal 20.646 1 0.000
N de casos
validos &

De la tabla 8. Dado que el valor de sig < 0.05, rechazar HO, y se acepta que

existe asociacion significativa entre las variables en estudio.

Tabla 9

Medidas simétricas

Error
estandar T Significacion
Valor asintotico®  aproximada® aproximada
Ordinal por Gamma
ordinal 0.814 0.089 4.839 0.000
N de casos validos 79

De la tabla 9. El valor de gamma = 0.814, el cual indica que la relacién fuerte

entre las variables.
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Hipdtesis especificas 1

HO. No existe relacion significativa entre la motivacion y la autoconciencia en

los estudiantes de secundaria.

H1. Existe relacion significativa entre la motivacion y la autoconciencia en los

estudiantes de secundaria.

Tabla 10
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-
cuadradode 32 1692 4 0.000
Pearson
Razén de
verosimilitud 14.293 4 0.006
Asociacién
lineal por 9.821 1 0.002
lineal
N de casos
validos 79

De la tabla 10. Dado que el valor de sig < 0.05, rechazar HO, y se acepta que

existe asociacion significativa entre las variables en estudio.

Tabla 11

Medidas simétricas

Error
estandar T Significacion
Valor asintético®  aproximada® aproximada
Ordinal por  Gamma
ordinal 0.597 0.155 2.965 0.003

N de casos validos 79

De la tabla 11. El valor de gamma = 0.597, el cual indica que existe relacion
significativa entre la motivacion en la dimensién autoconciencia en los estudiantes de

secundaria.
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Hipdtesis especifica 2
HO No existe relacion significativa entre la motivacion en la dimension

autogestion de las emociones en los estudiantes de secundaria

H1 Existe relacion significativa entre la motivacion en la dimension autogestion

de las emociones en los estudiantes de secundaria

Tabla 12
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-
cuadradode 255142 4 0.000
Pearson
Razon de
verosimilitud 17.717 4 0.001
Asociacién
lineal por 13.680 1 0.000
lineal
N de casos
validos 79

De la tabla 12. Dado que el valor de sig < 0.05, rechazar HO, y se acepta que

existe asociacion significativa entre las variables en estudio.

Tabla 13

Medidas simétricas

Error
estandar T Significacion
Valor asintotico®  aproximada® aproximada
Ordinal por Gamma
ordinal 0.698 0.126 3.806 0.000

N de casos validos 79

De la tabla 13. El valor de gamma = 0.698, el cual indica que existe relacion
significativa entre la motivacion en la dimension autogestion de las emociones en los

estudiantes de secundaria.
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Hipodtesis especifica 3
HO No existe relacion significativa entre la motivacion y la conciencia social en
los estudiantes de secundaria
H1 Existe relacion significativa entre la motivacién y la conciencia social en los

estudiantes de secundaria

Tabla 14
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-
cuadradode 29 ggga 4 0.000
Pearson
Razon de
verosimilitud 26.202 4 0.000
Asociacién
lineal por 21.378 1 0.000
lineal
N de casos
validos 79

De la tabla 14. Dado que el valor de sig < 0.05, rechazar HO, y se acepta que

existe asociacion significativa entre las variables en estudio.

Tabla 15

Medidas simétricas

Error
estandar T Significacion
Valor asintdtico®  aproximada® aproximada
Ordinal por  Gamma
ordinal 0.832 0.081 5.175 0.000

N de casos validos 79

De la tabla 15. El valor de gamma = 0.832, el cual indica que existe relacion
significativa entre la motivacion en la dimension conciencia social en los estudiantes

de secundaria.
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Hipdtesis especifica 4
HO No existe relacion significativa entre la motivacion y las habilidades de
relacion en los estudiantes de secundaria
H1 Existe relacién significativa entre la motivacion y las habilidades de relaciéon

en los estudiantes de secundaria

Tabla 16
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-
cuadradode 17 8042 4 0.019
Pearson
Razén de
verosimilitud 13.420 4 0.009
Asociacién
lineal por 10.839 1 0.001
lineal
N de casos
validos 79

De la tabla 16. Dado que el valor de sig < 0.05, rechazar HO, y se acepta que

existe asociacion significativa entre las variables en estudio.

Tabla 17

Medidas simétricas

Error
estandar T Significacion
Valor asintético®  aproximada® aproximada
Ordinal por  Gamma
ordinal 0.675 0.127 3.718 0.000

N de casos validos 79

De la tabla 17. El valor de gamma = 0.675, el cual indica que existe relacion
significativa entre la motivacién en la dimension habilidades de relacion en los

estudiantes de secundaria.
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Hipodtesis especifica 5
HO No existe relacién significativa entre la motivacion y la toma de decisiones
responsables en los estudiantes de secundaria
H1 Existe relacion significativa entre la motivacion y la toma de decisiones

responsables en los estudiantes de secundaria

Tabla 18
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-
cuadrado de 15,029a 4 0.005
Pearson
Razén de
verosimilitud 14.605 4 0.006
Asociacién
lineal por 1.813 1 0.178
lineal
N de casos
validos 79

De la tabla 18. Dado que el valor de sig < 0.05, rechazar HO, y se acepta que
existe asociacion significativa entre las variables en estudio.
Tabla 19

Medidas simétricas

Error
estandar T Significacion
Valor asintotico®  aproximada® aproximada
Ordinal por Gamma
ordinal 0.155 0.220 0.704 0.481

N de casos vélidos 79

De la tabla 19. El valor de gamma = 0.155, el cual indica que existe relacion
significativa entre la motivacion en la dimension toma de decisiones en los estudiantes
de secundaria.
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IV. DISCUSION
En funcion a las deducciones se determina lo siguiente con respecto al objetivo

general:

Establecer la asociacibn de la motivacion y las competencias
socioemocionales en los estudiantes de secundaria, se obtuvo que para el 1.3% de
los encuestados la motivacion y las competencias socioemocionales es bajo, asi
mismo para el 46.8% la motivacién y las competencias socioemocionales son medio.
De igual manera se empleé la prueba de Chi-cuadrado por medio del cual se logré un
valor de (0,000) siendo inferior al 0.05 probando de esta manera la relacion entre
ambas variables de investigacion. Ademas, se tenia evidencia que existe una fuerte
relacion entre las variables al obtener el valor de gamma = 0.814. con ello se puede
decir; que se verifica la compatibilidad entre la motivacion y CSE afirmando la posicion
inicial, siendo adecuado trabajarlo conjuntamente en las aulas para el cumplimiento
del PEI.

Teniendo concordancia con Angulo y Quintero (2023) el resultado arrojo que la
motivacion el 44% bajo alcance, el 46% alcance intermedio y el 10% alto alcance,
logrando el estudio un rango, la motivacion en el ambito educativo es un punto crucial

para un buen rendimiento académico.

Seguidamente se da una discrepancia con Solsol (2021) que el rango de sus
resultados arroja indicando que el, 92.6 tiene un buen desarrollo de las CSE, tomando
como referencia la relacion de los padres de familia con sus hijos, para lograr un mejor

manejo de la conducta y el comportamiento, todo esto con miras a disminuir el acoso.

En referencia a la motivacién en su teoria es el origen desde el criterio de la
conciencia, gustos, conductas, emociones y pensamientos mas profundos, entonces
se puede decir que existe relacion entre el propoésito de la conciencia que impulsa a
la conducta que adopta el individuo en su vida cotidiana y necesita desarrollar 3
necesidades, poder, logro y afiliacion, en cual se desarrolla desde las primeras etapas
de vida (McClelland, 1989).
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Bisquerra (2003) nos dice que las CSE son un grupo de actitudes,
capacidades, habilidades, analisis de la conciencia, aprendizaje y regulacion de las
emociones, es muy importante que el individuo tenga bienestar personal y social, de
esa manera el respecto a la educacién busca las relaciones entre grupos, en la
actualidad la pedagogia se desarrolla por competencias, a través del comportamiento
de la persona

En relacion a los objetivos especificos tenemos que:

Determinar la asociacion de la motivacion y la autoconciencia en los
estudiantes de secundaria, se obtuvo que el 1.3% de los encuestados la motivacion
y autoconciencia bajo, asi mismo para el 40.5% la motivacion es medio cuando la
autoconciencia es medio. De igual manera se empleé la prueba de Chi-cuadrado por
medio del cual se logré un valor de (0,000) siendo inferior al 0.05 probando de esta
manera la relacion entre ambas variables de investigacion, el valor de gamma = 0.597,
el cual indica que existe relacién significativa entre la motivacion en la dimension
autoconciencia en los estudiantes de secundaria. Se puede decir que la
autoconciencia en los dicentes es importante para el desarrollo educativo a través de

ello logrando despertar el interés por aprendizajes nuevos.

Se coincide con Ballon y Pilco (2022) su pesquisa arroja que los niveles de
motivacion son los siguientes: muy alto un 3.1%; alto un 49.2%; moderado 41.5 %;
Bajo 6,2 %, mostrando que la poblacion de su estudio tiene una motivacion moderada,
busca contribuir en el entorno de la comunidad estudiantil donde busca ayudar a
superar los desafios de la problematica de motivacion a través de programas a corto

y largo plazo de la I.E.

Se coincide Perez (2022) que los resultados con CSE que el valor porcentual
es de 68% de adolescentes que desarrollan autoconciencia, teniendo un nivel medio
en su desarrollo, el aporte de la investigacion es fortalecer herramientas y estrategias
en los educandos, convivir en equipos de trabajo trazando metas e incentivas a los

estudiantes a desarrollar los temas tratados en el aula a través del area de tutoria.
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Partiendo desde el punto tedrico, Maslow (1991) la motivacion es el impulso e
instinto constante entre nuestras vivencias, fuerzas sociales y el entorno, ademas que

es una necesidad basica en las personas.

Acotando con Bisquerra (2003) menciona que la autoconciencia es la
competencia para reconocer las emociones personales y de otras personas, de igual
manera desarrollar un clima emocional positivo, con respecto a la conciencia
emocional propia busca identificarlo, experimentar multiples estados de animo y tener
madures para enfréntalo, es necesario ponerles nombre a las emociones y reconocer
las emociones del préjimo siendo ello la clave para fomentar empatia y experiencias
con los demas. En el mismo orden, Cartagena et al. (2023) afianza la idea que el
comportamiento que se adopta en distintas situaciones, desarrollando la capacidad

de entender tus emociones y sus pensamientos.

Determinar la asociacion de la motivacion y la autogestion de las emociones
en los estudiantes de secundaria. se obtuvo que para el 1.3% de los encuestados la
motivacion y la autogestion de las emociones es bajo, asi mismo para el 40.5% la
motivacion es medio cuando la autogestion de las emociones es medio. De igual
manera se empled la prueba de Chi-cuadrado por medio del cual se logré un valor de
(0,000) siendo inferior al 0.05 probando de esta manera la relacion entre ambas
variables de investigacion Se analiz6é la informacion obtenida para diagnosticar la
relacion de ambas variables, los resultados obtenidos demostraron un valor de
gamma de 0.698, lo cual indica que existe relacién entre las variables de estudio.
Gestionar las emociones dentro de la convivencia del aula es fundamental, ayudando

a mantener al estudiante motivado y que no desarrolle emociones negativas.

La investigacion se acerca a Marozzini (2020) nos indica que la poblacion fue
de 100 escolares, los resultados muestran con respecto a la motivacion que 18
estudiantes presentaron bajo rango, 27 presentaron medio rango y 55 presentaron
alto rango, la investigacion busca encaminar al adolescente en la exploracién de una
motivacion adecuada con la finalidad de rendir dentro de su entorno académico, asi
como fortalecer su ambiente psicopedagdgico.

Se concuerda con Garcia et al. (2020) que en su diagnéstico arrojo que casi
siempre 43,2% de estudiantes tienen control emocional, pero es indispensable

trabajar en la relacion docente-estudiante, ya que se mostré dentro de la formacion
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de las aulas en su gran mayoria no ha recibido charlas, es necesario que se ponga a

primer lugar educando, reforzando un mejor manejo de las emociones.

En el fundamento cientificos Limonero y Villamarin (2019) nos expresa que, la
motivacion es la caracteristica de la persona a través de la conducta, pensamiento,
persistencia, esfuerzo e impulsos sea de causas espontaneas de la vida cotidiana o

metas que se tracen en un futuro.

Siguiendo en el mismo lineamiento con Cartagena et al. (2023) manifiesta que
es la manera efectiva de diferencias tus aspiraciones y tus logros, gestionando
correctamente las emociones y pensamientos. Por su parte para Bisquerra (2003) es
la autonomia del ser humano y la relacién con su autogobierno, que es el desempefio
del analisis acerca de las normas sociales, dentro de ellas se encuentra la autoestima,

actitudes positivas, analisis critico y la responsabilidad.

Determinar la asociacion de la motivacion y conciencia social en los
adolescentes, se obtuvo que el 1.3% de los encuestados la motivacion y la conciencia
social es bajo, asi mismo para el 45.6% la motivacion es medio cuando la conciencia
social es medio. Se analizé la informacién obtenida para diagnosticar la relacién de
ambas variables, los resultados obtenidos demostraron un valor de gamma de 0.832,
lo cual indica que existe relacion significativa entre las variables examinadas. Dentro
de las actividades de aprendizaje es importe desarrollar la conciencia del estudiante

y su entorno, incentivado la motivacién durante la clase.

Se coincide con Ganoza (2022) su nivel de motivacién dentro del aspecto
cognitivo es del 57% de estudiantes posees, el que aumentar el interés en adquirir
mayor conocimiento en las aulas conlleva a lograr el aprendizaje significativo deseado
en clase; de igual manera busca fomentan los valores en las actividades educativas,
asi como en casa y mejorar el material de clase.

De modo similar hay concordancia con Condor (2021) nos indica que el
desarrollo del estudio de CSE arrojo que dentro de la conciencia 57,1% tiene un
optimo desarrollo, por ello nos indica que se fomenta habilidades cognitivas que
genere que el alumno se motive a realizar sus tareas innovadoras, asi como tener la
capacidad de resolver problemas.

Respecto a la motivacion, Santander y Schreiber (2022) nos afirma que es un

factor significativo en la educacioén, puesto que su efecto se ve reflejado directamente
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en su redimiendo escolar y el estado emocional, fomentado actitudes positivas e
implementado nuevas estrategias que guian hacia transporte para desarrollar el

aprendizaje dentro de las aulas.

Nos ilustra Cartagena et al. (2023) referente a las CSE, afianza la idea que es
el talento de comprender a los demas, ser empaticos, interviniendo los diferentes
origenes, contextos y culturas. Asi mismo Bisquerra y Pérez (2007), es el intelecto
para obtener conexiones con otros individuos, busca dominar las habilidades basicas
de comunicacion como escuchar atentamente, realizar los saludos y la palabra de
cortesias, también promueve los valores y el respeto por el derecho hacia los demas

y practicar las comunicaciones receptivas, expresivas mostrando las emociones.

Determinar la asociacion de la motivacion y habilidades de relacién en los
estudiantes de secundaria, para lo cual se obtuvo que para el 6.3% de los
encuestados la motivacion es medio cuando las habilidades de relacién son bajo, asi
mismo para el 43% la motivacion es medio. De igual manera se empleé la prueba de
Chi-cuadrado por medio del cual se logro un valor de (0,000) siendo inferior al 0.05
probando de esta manera la relacion entre ambas variables de investigacion. Se
analizé la informacion obtenida para diagnosticar la relacion que existe entre ambas
variables de investigacion, los resultados obtenidos demostraron un valor de gamma
de 0.675, lo cual indica que existe relacion significativa entre ambas variables. Los
trabajos académicos son necesario la socializacion, por ello trabajo en equipo con los

estudiantes enriquece los conocimientos y las ideas son compartidas.

Coincido con Barrios y Ghibaudo (2023) en sus resultados que su motivacion
mas alta 46.80%, orienta y guia a trabajar la autoestima de los estudiantes, asi como

tener autonomia propia y eficiencia educativa.

Se concuerda con Condor (2021) que en su investigacion arroja que 58.1% de
los estudiantes desarrollan las CSE, nos indica que las emociones negativas en los
estudiantes bajan el rendimiento académico ya que provoca estrés, ansiedad y
desinterés.

Con respecto a la motivacion Newstrom (2011) indica que es el aliento para
influir, control y resolver situaciones, esta caracterizado por tener impacto en las
organizaciones o grupos, dispuesto a asumir retos y poder de lograr o destruir dentro

de su liderazgo, analiza la manera de ser aceptados por los demas.
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Segun Perdomo y Vargas (2020) la habilidad de relacién es la facultad de
comunicacion interpersonal de manera asertiva con un dialogo comprensivo,
fomentando un clima favorable, valores y trabajado de manera colaborativa entre
estudiantes, fortaleciendo la convivencia positiva entre todo el miembro de la
comunidad a través de las acciones. Para lo que Cartagena et al (2023) sostiene que
es la aptitud para tener conexiones sanas y fraternas con las personas o un grupo

diverso.

Determinar la asociacion de la motivacion y toma de decisiones responsables
en los estudiantes de secundaria. se obtuvo que para el 1.3% de los encuestados la
motivacion y la toma de decisiones es bajo, asi mismo para el 1.3% la motivacion es
medio cuando la toma de decisiones es medio. De igual manera se empleé la prueba
de Chi-cuadrado por medio del cual se logré un valor de (0,000) siendo inferior al 0.05
probando de esta manera la relacion entre ambas variables de investigacion. Se
analizé la informacion obtenida para diagnosticar la relacién entre las variables en
estudio, los resultados obtenidos demostraron un valor de gamma de 0.155, lo cual
indica que existe relacion significativa. Segun el CNB nos indica es necesario que los
estudiantes desarrollen el pensamiento critico para que ante cualquier dificultada lo

resuelva de manera responsable.

Teniendo el mismo parecer que Ballon y Pilco (2022) nos indica que su
motivacion en los resultados es moderada 41.5 % buscando generar el pensamiento

a través de la reflexién y eso aplicarlo para su vida cotidiana.

Llorent et al. (2021) se mostré que el escalon de CSE en los adolescentes es:
95 %, tiene como prioridad trabajar en la contribucion encuentra en la necesidad de

trabajar la educacion inclusiva en las escuelas.

Moran y Menezes (2016) que afirma que el desarrollo de la estabilidad
emocional, compromiso Yy la interaccién con la sociedad, requiere que el individuo
cree nuevas ideas, experiencias y aspiraciones, busca preparacion para enfrentarse
a los retos que se les presenta a través de la reflexion y la prudencia en el

comportamiento con una interaccion amistosa para crear relaciones con los demas.
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V. CONCLUSIONES

Primero: Se establecié la asociacion significativa entre la motivacion y la competencia

socioemocionales entre los participantes del estudio, de acuerdo con el valor
de chi-cuadrado se logré un valor de (0,000) siendo inferior al 0.05 probando
la relacién entre ambas variables. En la mayoria de estudiantes su nivel de
motivacion es media y de las competencias socioemocionales también es
media, ello quiere decir que a mayor nivel de motivacion los estudiantes

lograran desarrollar las competencias socioemocionales

Segundo: Se determino la asociacion de la motivacion y la autoconciencia en los

estudiantes de secundaria. De acuerdo con el valor de gamma de 0.597,

indica que si existe relacion significativa entre ambas variables.

Tercero: Se determino la asociacion de la motivacion y la autogestion de las

Cuarta:

emociones en los estudiantes de secundaria. Se demostré un valor de
gamma de 0.698, lo cual indica que existe relacion entre las variables de

estudio.

Se determinar la asociacion de la motivacion y conciencia social en los
estudiantes de secundaria. De acuerdo al diagndstico obtenidos se demostré
el valor de gamma de 0.832, lo cual indica que existe relacion significativa

entre las variables examinadas.

Quinto: Se determino la asociacion de la motivacion y habilidades de relacién en los

Sexta:

estudiantes de secundaria. En la informacion se obtuvo que un valor de
gamma de 0.675, lo cual indica que existe relacion significativa entre ambas

variables.

Se determiné la asociacibn de la motivacion y toma de decisiones
responsables en los estudiantes de secundaria. Se analizé la informacion
obtenida demostraron un valor de gamma de 0.155, lo cual indica que existe

relacion significativa.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero: Se recomienda a la plana directiva y todos los docentes a continuar
trabajando en las estrategias de motivacion dentro de las actividades de
aprendizaje aplicado en el aula con los adolescentes, de igual manera afadir
a su plan anual estrategias para fortalecer las competencias
socioemocionales desde el empleo en la practica de las sesiones de clase,
buscando formar personas con un manejo adecuado de su autoestima,

respetuoso y una convivencia democratica.

Segunda: Se sugiere que los tutores de cada aula de |.E.P, implementen estrategias
motivadoras en el aula que logre incentivar a los estudiantes respecto a las
deficiencias que ellos creen tener y sucesos que pasan en su vida cotidiana
y escolar, con una motivacion y manejo de empatia constante desde el inicio
de las labores como lo es la formacién, a su vez planificado en un proyecto
de trabajo, en cual busque desarrollar y comprender la importancia de la
autoconciencia para elevar su propia identidad, experimentar multiples
estados de animo y tener madures para enfréntalo, es necesario ponerles
nombre a las emociones y reconocer las emociones del préjimo y lo que

ello implica para su calidad educativa de los estudiantes.

Tercera: Se recomienda a la I.E.P, que el departamento de psicologia se encuentre
bien implementado y trabaje en talleres de control emocional con la finalidad
gue el estudiante pueda gestionar mejor sus emociones, ya sea en el aula o
en otros ambientes frente a situaciones necesarias, de igual manera que
todos los docentes y padres de familia se involucren en todas las actividades
gue se realicen, punto esencial para el logro de los propédsitos que se

plantearan.

Cuarta: Se sugiere a los docentes de la |I.E.P, mayor incentivo en temas que aborden
situaciones de reflexion, que sea significativo al entorno del aula, poniendo
en practica desde la planificacion establecida, actividades de aprendizaje, a
través de folletos, actividades de concientizacion, dar a conocer diversas
situaciones que uno enfrenta a lo largo del tiempo y de que manera se debe
buscar soluciones en equipo, trabajando la empatia, comunicacién asertiva

y una busqueda del pensamiento historico para mayor conciencia.
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Quinta: Se sugiere a los docentes que a través de actividades de aprendizaje

Sexta:

implementen técnicas para desarrollar aptitudes positivas para tener
conexiones sanas Yy fraternas con las personas o con un grupo de clase o su
entorno con un dialogo comprensivo, fomentando un clima favorable, valores
a su vez trabajado de manera colaborativa entre estudiantes y el docente,
siendo necesario el didlogo y la empatia para llegar a los resultados.

Se recomienda todos los docentes de la |.E.P a sensibilizar al estudiante para
la formacion de su personalidad y bienestar a la hora de la toma de decisiones
responsables en una edad adolescente, con programas a corto y largo plazo
donde se planifique entre ellos un modelo de vida hacia el futuro, buscando
una sociedad mas educada, equitativa, solidaria y alto en valores incluido un
pensamiento analitico y reflexivo. Decimos ello por la toma elecciones

asertivas tanto en el ambito personal, estudiantil, social y vida cotidiana.
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ANEXOS
Anexo (1) Matriz de operacionalizaciéon de la variable

Matriz de operacionalizacion de la variable motivacién

Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items Escalas| Niveles
e El interés personal de iniciativa frente a
diferentes situaciones y problemas.
Loaro e La eficiencia en la busqueda de soluciones a
McClelland (1989), Es la g o5 problomas, Totalmente en
_ 1-23 desacuerdo (1)
conducta e impulso para | pefinicién conceptual: se
salir adelante y lograr las ejecuté por medio de una
metas, est4 enmarcado de e Elimpulso para influir en las personas, En desacuerdo
encuesta, el cual estuvo asumir el control y cambiar situaciones. o427 @)
mayor o menor cantidad e El efecto en los demas, en los entornos o
. compuesto por 4 Poder donde se desenvuelven y estan dispuestas
de acuerdo a la necesidad elementos: Poder, logro a asumir riesgos.
que exista, ya sea de un | fjjiacisn y reconocimiento: Ni de acuerdo
. ni en .
grupo o personal; ello | 5y 43 ftems con una deseacuerdo 3 Bajo
‘2 : s Y oL, e La imperatividad por ser aceptado y de tener
también este asociado con escala de “Likert Filiacion seguridad en las relaciones interpersonales. 28-39
la edad, sexo y creencias. e La necesidad relaciones que impliquen poco
miedo al rechazo. Medio
Ayuda al desarrollo De acuerdo (4)
personal de individuo y
mejorar la socializacion. e Le gusta ser valorado ante las actividades 20 43 Eficiente
: . Totalmente de
L. que realice y el respeto por los demas.
Reconocimiento acuerdo (5)




Anexo (1)

Matriz de operacionalizacion de la variable competencias socioemocionales

Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores item Escalas Niveles
S
e Comprender las propias emociones,
pensamientos y valores.
. Autoconciencia e Influencia en el comportamiento en
Bisquerra  (2017) Las . , distintos contextos. 1-5
. Se ejecuto a través de una
competenuas
. . encuesta, el cual esta e La capacidad de gestionar las propias

socioemocionales emociones y pensamientos.

compuesta or.
comprende las P P o Actuar de manera eficaz en diferentes
capacidades que tiene el Autoconciencia, autogestion  |Autogestién de las situaciones para lograr objetivos.

de las emociones, |[Fmociones c dor e de Ios derms 69 Totalmente en
ser humano para e Comprender las perspectivas de los demas y desacuerdo (1)

conciencia social empatizar con ellos.
comprender, expresar y habilidades de o Incluye los diversos origenes, culturas y Deficiente

textos.
regular de  manera contextos En desacuerdo (2)
) Regular
oportuna las emociones, relacion y toma de e El talento de establecer y mantener Ni d doni
relaciones sanas. 1 de acuerdo ni en _
busca el desarrollo del decisiones  responsables; [Conciencia Social _ 10-13 |desacuerdo (3) Eficiente
) o Interactuar eficazmente con personas y
intelecto personal, con 23 items aplicado de grupos diversos.
socializacién grupal, tipo (Linkert). De acuerdo (4)
- Habili i fti i
estabilidad personal y Rzrjac?(’;des de e La aptitud critica y reflexiva
slisi i para discernir y tomar decisiones. Totalmente de acuerdo

autoanalisis para cuidar e El comportamiento personal y las 14-18 (5)

nuestros sentimientos.

Toma de Decisiones
Responsables

interacciones sociales en diversas
situaciones.

19-23




Anexo (2) Instrumentos de recoleccion de datos

Instrumento de motivacion

Estimado estudiante, le proporcionamos un cuestionario para conocer su opinidn sobre la motivacion.
La encuesta es anonima. Por favor responda con sinceridad.

Consentimiento informado:

¢Acepto participar voluntariamente en la presente investigacion? SI () NO ( )
INSTRUCCIONES:

Lea atentamente los enunciados formulados y responda con completa sinceridad, para lo cual debe
marcar con una X la alternativa que mejor corresponda. Recuerde que solo puede marcar una opcion
por enunciado.

Escala valorativa: T.A. (Totalmente de acuerdo) =5, A. (De acuerdo) = 4, N.A.D. (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo) =3, D. (En desacuerdo) = 2, T.D. (Totalmente en desacuerdo) =1.

2 N° Iltem Escala de Valoracion
Areal
1 2 3 4 5
Totalmen En (Nide Desacuerdo| Totalmente
det:ai:er desacuerdo 2 eusegggef}agg‘ gsuerdo
do
01 | Me gusta trabajar mucho y bien
02 | Creo que uno debe buscar la excelencia en todo lo
que hace
03 |En las tareas que emprendo quiero ser exitoso
04 |Me agrada empezar proyectos donde haya que superar
muchos obstéculos
05 |Me autoimpongo metas de superacion
permanentemente
o 06 |Me fijo nuevas metas una vez que he finalizado un trabajo
S| 07 [Me entusiasma trabajar cada dia en funcion de las
- metas que me he trazado
08 |En cada actividad que realizo tengo presente siempre
las metas que persigo
09 |Lucho por las cosas hasta el cansancio
10 Dlifl'cilmente me doy por vencido cuando me propongo
algo
11 |Los obstaculos tienen el poder de entusiasmarme
12 [Aunque esté cansado persisto en un objetivo
13 |Suelo olvidar compromisos estando empefiado en
alcanzar una meta en otro asunto
14 | Me gusta que las cosas se hagan con el maximo nivel
15 | Soy exigente conmigo mismo acerca de la manera
como hago las cosas y su producto final
16 | Prefiero actividades que sean interesantes y que
desafien mi capacidad
17 | Superviso mi labor para poder corregir
18 | Me agrada competir
19 | Cuando acometo un proyecto me supero aprendiendo
mas
20 | Me agrada alcanzar cada vez mas comprension y
precisién en lo que hago
21 | Doy mas de lo que se me pide en un trabajo
22 | Siempre estoy pendiente de mejorar las condiciones de
lo que hago
23 | Este factor se denominé motivacién de Logro
24 | Cuando doy mi opinion espero que sea tomada en
serio
25 | Busco marcar un rumbo con mis ideas
_| 26 | Me gusta opinar y guiar con mi punto de vista
g 27 | Me inclino por aquellas cosas que me permiten
o adquirir influencia sobre los
o asuntos




Filiacion

28

Me gusta pertenecer a un grupo

29

Me interesa empatizar con los demas

30

Me agrada trabajar en equipo

31

Tengo vocacion de servicio

32

Ofrezco ayuda sin esperar nada a cambio

33 | Me interesa hacer sentir bien a los demas

34 | Es muy importante para mi mantener buenas
relaciones con los demas

35 | Me intereso por los problemas de los demas y me
gusta hacer algo al respecto

36 |Estoy pensando en cémo mejorar las condiciones de

vida de la gente

37

Me agrada trabajar con otros por una causa comuan

38

Me siento comodo trabajando con mas personas

39

Cuando tengo que hacer algo solo, busco compahia.

Reconocimiento

40

Me gusta que lo que hago sea valorado

41

Creo injusto no apreciar el esfuerzo

42

me interesa mantener una buena reputacién en lo
que hago

43

La posicion social, econdmica son muy importantes
para mi




Anexo (2) Instrumentos de recoleccidon de datos Instrumento de

competencias socioemocionales

Estimados estudiantes (a) Estimado estudiante, le proporcionamos un cuestionario para conocer su
opinién sobre la Competencias socioemocionales. encuesta es anénima. Por favor responda con
sinceridad.

Consentimiento informado: ¢ Acepto participar voluntariamente en la presente investigacion? Sl ( )
NO( )

INSTRUCCIONES: Lea atentamente los enunciados formulados y responda con completa sinceridad,
para lo cual debe marcar con una X la alternativa que mejor corresponda. Recuerde que solo puede
marcar una opcién por enunciado. Escala valorativa: T.A. (Totalmente de acuerdo) =5, A. (De acuerdo)
= 4, N.A.D. (Ni de acuerdo ni en desacuerdo) =3, D. (En desacuerdo) = 2, T.D. (Totalmente en

desacuerdo) =1.

Escala de Valoracion
Area N° Iltem 1 2 3 4 5
Totalmente En (Ni de Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo de acuerdo
desacuerdo nien
desaguerd
01 | Sé identificar mis emociones.
8 02 | Soy consciente de como mis pensamientos
@ influyen en mis emociones
= 03 | Diferencio las emociones que experimento en mi
8 vidadiaria.
S 04 | ldentifico la forma en que mis emociones influyen
<Z(3 - en mis actividades diarias.
05 | Me doy cuenta cuando mis emociones influyen en
mi conducta en distintas situaciones.
06 | Mantengo el control personal a pesar de no lograr
loque me propongo.
S Y
= % 07 | Me intereso por las necesidades de los demas.
% % ‘d 08 | Soy perseverant_e_en el logro de mis objetivos a
8= g pesar de tener dificultades.
2 L I 09 | Me motivo frente a situaciones rutinarias o cansadas.
10 | Escucho las opiniones de los demas con atencion.
11 | Planteo soluciones creativas frente a los desafios
guedebo superar en los diferentes
ambitos de mi vida.
© 12 | Estoy en la posibilidad de ofrecer ayuda a los
'S demas cuando me necesitan.
GC) 13 Puedo tomar la iniciativa para empezar
c ® unaconversacion o plantear una propuesta.
S O - -
O O 14 | Me considero una persona sociable capaz de crear
O n un ambiente amigable en cualquier
circunstancia
15 | Mantengo buenas relaciones con todos mis
" - compafieros de clase o entorno personal.
% ‘© | 16 | Suelo saber cdmo ayudar a las personas que lo
o] % % necesitan en el momento oportuno.
o — — - -
= © | 17 | Cumplo con responsabilidad mis compromisos
-% o ydeberes en casa y colegio a pesar de
T no tener todas las condiciones a mi favor.
18 | Soy tolerante frente a opiniones diferentes a las mias.
£ 00 19 | Comprendo lo que sienten los demas.
o 'g 20 | Analizo cuidadosamente las consecuencias de las
decisiones que tomo.




21 | Antes de tomar una decisidén tengo en cuenta sus
ventajas y desventajas.

22 | Tengo en cuenta experiencias anteriores de éxito o
fracaso para tomar buenas
decisiones

23 | Nunca me arrepiento de las decisiones que tomo




Anexo (3) Ficha Técnica

Ficha técnica de instrumento 1

Denominacion : Cuestionario de escala de motivacion adolescente (EM1)
Autor - Alvarez (2012)

Adaptado por : Ninguno

Proposito : Determinar la asociacion de la motivacion
Administracion : Estudiantes

Ficha técnica de instrumento 2

Denominacion : Cuestionario de competencias socioemocionales
Autor : Cartagena et al., (2023)

Adaptado por : Ninguno

Proposito : Determinar la asociacién de las competencias

socioemocionales

Administracion : Estudiantes



Anexo (4) Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

Primer experto: Dr. Raul Delgado Arenas

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del Cuestionario que permitira recoger la informacidbn en la presente
investigacion: Motivacion y competencias socioemocionales en los estudiantes de

secundaria de una institucion educativa privada de San Juan de Lurigancho, 2024.

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de

validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece a la
Suficiencia dimension/subcategoria y basta para | 1: de acuerdo
obtener la medicién de esta 0: en desacuerdo
El/la item/pregunta se
Claridad comprende facilmente, es decir, 1: de acuerdo
Su sintactica y semantica son 0: en desacuerdo
adecuadas
El/la item/pregunta tiene relacion 1 de acuerdo
Coherencia Ir(r)]%?:n?j%n el indicador que esta 0: en desacuerdo
El/la item/pregunta es esencial o 1 de acuerdo
Relevancia !mrl)o.rc'jtante, es decir, debe ser| . en desacuerdo
incluido

Definicién de la variable:

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de Motivacion
Es la conducta e impulso para salir adelante

y lograr las metas, esta enmarcado de mayor o menor cantidad de acuerdo
a la necesidad que existe, ya sea de un grupo o personal; ello también este
asociado con la edad, sexo y creencias. Ayuda al desarrollo personal de
individuo y mejorar la socializacion.

S C C R
u I 0 e
f a h I
i r e e
c i r v
Dimension Indicador ftem i d e a Observacion
e a n n
n d C c
c i i
i a a
a
o El interés 1. Me.gusta trabajar mucho [1 1 1
personal de y bien
o N Creo que uno debe 1 1 1
o Iniciativa buscar la excelencia en
3 frente  a todo lo que hace
diferentes |37 En a5 tareas que (R A
situaciones emprendo quiero ser




y
problemas.

La eficiencia
en la
basqueda
de
soluciones a
los
problemas.

exitoso

Me agrada empezar
proyectos donde
haya que superar
muchos obstaculos

Me autoimpongo
metas de superacion
permanentemente

©

Me fijo nuevas metas
una vez que he
finalizado un trabajo

Me entusiasma
trabajar cada dia en
funcion de las metas
que me he trazado

En cada actividad
que realizo tengo
presente siempre las
metas gue persigo

Lucho por las cosas
hasta el cansancio

10.

Dificilmente me doy
por vencido cuando
me propongo algo

11.

Los obstaculos
tienen el poder de
entusiasmarme

12.

Aunque esté
cansado persisto en
un objetivo

13.

Suelo olvidar
compromisos
estando empefado
en alcanzar una
meta en otro asunto

14.

Me gusta que las
cosas se hagan con
el maximo nivel

15.

Soy exigente
conmigo mismo
acerca de la manera
como hago las cosas
y su producto final

16.

Prefiero actividades
gue sean
interesantes y que
desafien mi
capacidad

17.

Superviso mi labor
para poder corregir

18.

Me agrada competir

19.

Cuando acometo un
proyecto me supero
aprendiendo mas




20. Me agrada alcanzar
cada vez mas
comprension y
precision en lo que
hago

21. Doy mas de lo que
se me pide en un
trabajo

22. Siempre estoy
pendiente de
mejorar las
condiciones de lo
que hago

23. Doy méas de lo que
se me pide en un
trabajo

* El impulso
para influir en
las personas,
asumir el
control y
cambiar
situaciones.

. El
efecto en los
demas, en los

P4, Siempre estoy
pendiente de mejorar
las condiciones de lo
que hago

25. Este factor se
denominé motivacion
de Logro

26. Cuando doy mi
opinién espero que

g gg;oégosse sea tomada en serio
g d | 7. Busco marcar un
esenvuelven ..
y estan rumbo con mis ideas
dispuestas a  [28. Me gusta opinar y
asumir guiar con mi punto de
riesgos. vista
29. Me inclino por
aquellas cosas que
me permiten adquirir
influencia sobre los
asuntos
*La 30. Me gusta pertenecer
imperativida a un grupo
d por ser 31. Me interesa
aceptado y empatizar con los
de tener demas
seguridad 32, Me agrada trabajar
en las en equipo
S relaciones |33 Tengo vocacion de
9 interpersona servicio
T les. 34. Ofrezco ayuda sin
*La i esperar nada a cambio
n(alce§|dad 35. Me interesa hacer
relaciones sentir bien a los
quel_ demas
ggg(;q;?en do 36. Es muy importante
al rechazo. para mi mantener

buenas relaciones




con los demas

37.

Estoy pensando en 1 1 1 1
cémo mejorar las
condiciones de
vida de la gente.

38.

Me agrada trabajar 1 1 1 1
con otros por una
causa comun

39.

Cuando tengo que 1 1 1 1
hacer algo solo,
busco compafiia

ser valorado
ante las

* Le gusta 40.

Me gusta que lo que |1 1 1 1
hago sea valorado

que realice

actividades 141.

Reconocimiento

y el respeto 12,

Creo injusto no 1 1 1 1
apreciar el esfuerzo
Me interesa 1 1 1 1

por IQS mantener una buena
demas reputacion en lo que
hago
43. La posicion social, 1 1 1 1

econdémica son muy
importantes para mi

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento Cuestionario de motivaciéon
Objetivo del instrumento Determinar la asociacion de la motivacion
Nombres y apellidos del Dr. Raul Delgado Arenas
experto

Documento de identidad 10366449

Afos de experiencia en el  [35 afios

area

Méaximo Grado Académico |[DOCTOR

Nacionalidad PERUANO

Institucion Ucv

Cargo DONCENTE RENACYT
Numero telefénico 966719861

Fecha 18/05/2024

Dr. Raul Delgado Arenas
Docente validador




Matriz de validacion del cuestionario de la variable
Competencias Socioemocionales

Definicibn de la variable: Las competencias socioemocionales

comprende las capacidades que tiene el ser humano para comprender,
expresar y regular de manera oportuna las emociones, busca el
desarrollo del intelecto personal, socializacion grupal, estabilidad

personal y autoandlisis para cuidar nuestros sentimientos.

S C C R
u I o e
f a h I
i r e e
c i r v
Dimension Indicador item i d e a | Observacion
e a n n
n d c c
c i i
i a a
a
e Comprende |1. Sé identificar 1 1 1 1
r las propias mis emociones
emociones,
ggr;samlent . Sc_)y conscie_nte de como
mis pensamientos
valores. .
e Influencia en |nfluy_en
en mis
el . emaociones
comportamie - -
3. Diferencio las
- nto en i
[ distintos :)r(noc[ones que
Q contextos. perimento
S en mivida
8 diaria.
= . Identifico la
< forma en que
mis emociones
influyen en
mis actividades
diarias.
. Me doy cuenta cuando
mis emociones influyen
enmi
conducta en distintas
situaciones.
ela . Mantengo el control
capacidad personal a pesar de no
” de lograr lo que me
o gestionar propongo
.8 las prppias . Me intereso por las
o emociones necesidades de los
L% y demas.
2 pensamient |8, Soy perseverante en el
© 0s. logro de mis objetivos a
_g e Actuar de pesar
S manera de tener dificultades.
3 eficaz en . Me motivo frente a
g diferentes situaciones rutinarias o
; situaciones cansadas.
paralograr 115 Eqcycho las opiniones de
objetivos. los demés con atencion.




situaciones

e Comprender [11.Planteo soluciones 1
las creativas frente a los
perspectivas desafios que debo
de los demas superar en los diferentes
y empatizar ambitos de mi vida.

_ con ellos. 12. Estoy en la posibilidad |1
.g e Incluye los de ofrecer ayuda a los

3 diyersos demas cuando me

«© origenes, necesitan.

e culturasy  [13. Puedo tomar la iniciativa |1
2 contextos. para empezar una

5 conversacion o plantear

o una propuesta.

14. Me considero una 1
persona sociable capaz
de crear un ambiente
amigable en cualquier
circunstancia

El talento 15. Mantengo buenas 1
de relaciones con todos mis
establecer y comparfieros de clase o
mantener entorno personal.

S relaciones  [16. Suelo saber cémo ayudar |1

[ sanas. a las personas que lo

© e Interactuar necesitan en el momento

Oa:) eficazmente oportuno.

° con personas|17. Cumplo con 1

g Yy grupos responsabilidad mis

8 diversos. compromisos y deberes

= en casa y colegio a pesar

% de no tener todas las

condiciones a mi favor.

18. Soy tolerante frente a 1
opiniones diferentes a las
mias.

e La aptitud 19. Comprendo lo que sienten|1
criticay los demés.

9 reflexiva

el para 20. Analizo cuidadosamente |1
2 discerniry las consecuencias de las

53 tomar decisiones que tomo.

2 decisiones. [21.Antes de tomar una 1
o o El decision tengo en cuenta

g comportami sus ventajas y

S ento desventajas

3 personaly |22, Tengo en cuenta 1
8 !as ) experiencias anteriores

2 Interaccione de éxito o fracaso para

p s sociales tomar buenas decisiones.

5 en 23.Nunca me arrepiento de |1
= diversas

las decisiones que tomo




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de competencias socioemocionales

Objetivo del instrumento

Determinar la asociacion de las competencias
socioemocionales

Nombres y apellidos del
experto

Dr. Raul Delgado Arenas

Documento de identidad 10366449

Afos de experiencia en el area |35 afios

Maximo Grado Académico DOCTOR

Nacionalidad PERUANO

Institucion UCV

Cargo DONCENTE RENACYT
Numero telefénico 966719861

Fecha 18/05/2024

)
- ' 4 e

——

i’ j
Py —

Dr. Raul Delgado Arenas
Docente validador




Anexo (4)
Segundo experto: Dr. Gardenia Bustamante Romani

Ficha de validacién de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del Cuestionario que permitird recoger la informacion en la presente
investigacion: Motivacion y competencias socioemocionales en los estudiantes de
secundaria de una institucién educativa privada de San Juan de Lurigancho, 2024.
Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso,
las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece a la
Suficiencia dimension/subcategoria y basta para obtener | 1: de acuerdo
la medicion de esta 0: en desacuerdo
El/la item/pregunta se
Claridad com_preno!e fécilmentez es decir, 1: de acuerdo
Su sintactica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
. El/la item/pregunta tiene relacion légica con 1 de acuerdo
Coherenci el indicador que esta O: en desacuerdo
a midiendo '
civarcs | e ¢ TP 1 svert
’ 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).



Matriz de validacion del cuestionario de Motivacion
Definicion de la variable: Es la conducta e impulso para salir adelante y lograr las metas, esta

enmarcado de mayor o menor cantidad de acuerdo a la necesidad que existe, ya sea de un
grupo o personal; ello también este asociado con la edad, sexo y creencias. Ayuda al

desarrollo personal de individuo y mejorar la socializacién

S C C R
u I 0 e
f a h |
i r e e
c i r %
Dimension Indicador item i d e a | Observacion
e a n n
n d c c
c i i
i a a
a
1. Me gusta trabajar mucho | 1 1 1 1
y bien
o El interés 2. Creo que uno debe_ 1 1 1 1
buscar la excelencia en
gersonal todo lo que hace
in?ciativa 3. Enlas tareas que 1 1 1 1
frente  a emprendo quiero ser
diferentes exitoso
situacione 4. Me agrada empezar 1 1 1 1
sy proyectos donde
problema haya que superar
S muchos obstaculos
o o L'a 5. Me autgimpongo 3y 1 1 1 1
= e metas de superacion
§) ggcllaenua permanentemente
busqueda 6. Me fijo nuevas 1 1 1 1
de metas una vez que
solucione he finalizado un
salos trabajo
problema |[/- Me entusiasma 1 1 1 1
s. trabajar cada dia en

funcioén de las metas
gue me he trazado
8. En cada actividad 1 1 1 1
gue realizo tengo
presente siempre las
metas que persigo

0. Lucho por las cosas 1 1 1 1
hasta el cansancio
10.Dificilmente me doy 1 1 1 1
por vencido cuando
me propongo algo
11.Los obstaculos 1 1 1 1
tienen el poder de
entusiasmarme

12.Aunque esté 1 1 1 1
cansado persisto en
un objetivo

13.Suelo olvidar 1 1 1 1

compromisos




estando empefiado
en alcanzar una
meta en otro asunto

14.Me gusta que las
cosas se hagan con
el maximo nivel

15.Soy exigente
conmigo mismo
acerca de la manera
como hago las cosas
y su producto final

16.Prefiero actividades
gue sean
interesantes y que
desafien mi
capacidad

17.Superviso mi labor
para poder corregir

18.Me agrada competir

19.Cuando acometo un
proyecto me supero
aprendiendo mas

20.Me agrada alcanzar
cada vez mas
comprensién y
precision en lo que
hago

21.Doy mas de lo que
se me pide en un
trabajo

P2.Siempre estoy
pendiente de
mejorar las
condiciones de lo
que hago

23. Doy méas de lo que
se me pide en un
trabajo

Poder

< El
impulso
para influir
en las
personas,
asumir el
control y
cambiar
situaciones

El efecto
en los
demas, en
los
entornos
donde se
desenvuelv
eny estan
dispuestas
a asumir

24. Siempre estoy
pendiente de
mejorar las
condiciones de lo
gue hago

25. Este factor se
denomind
motivacion de
Logro

26. Cuando doy mi
opinién espero que
sea tomada en
serio

27. Busco marcar un
rumbo con mis
ideas

28. Me gusta opinar y

guiar con mi punto de




riesgos. vista
29. Me inclino por
aquellas cosas que
me permiten
adquirir influencia
sobre los asuntos
*La 30. Me gusta
imperativi pertenecer a un
dad por grupo
ser 31. Me interesa
aceptado empatizar con los
y de tener demés
seguridad | 32. Me agrada trabajar
en las en equipo
relaciones  ['33 Tengo vocacion de
interperso servicio
nales. 34. Ofrezco ayuda sin
‘La esperar nada a
necesidad cambio
c relaciones '35 "\te interesa hacer
g que sentir bien a los
& impliquen demas
L ﬁﬁggo al 36. Es muy importante
rechazo. para mi mantener
buenas relaciones
con los demés
37. Estoy pensando en
cdémo mejorar las
condiciones de
vida de la gente.
38. Me agrada trabajar
con otros por una
causa comun
39. Cuando tengo que
hacer algo solo,
busco compaiiia
* Le gusta 40. Me gusta que lo
ser que hago sea
valorado valorado
° ante las 41. Creo injusto no
= actividade apreciar el esfuerzo
= . 42. Me interesa
g realice y mantener una
S el respeto buena reputacion
o por los en lo que hago
o demas

43. La posicion social,
econdmica son
muy importantes
para mi




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de motivacion

Objetivo del instrumento

Determinar la asociacion de la motivacion

Nombres y apellidos del
experto

Dr. Gardenia Bustamante Romani

Documento de identidad 09329599

Afos de experienciaen el |12 afios

area

Maximo Grado Académico |[Doctora

Nacionalidad Peruana

Institucion Ugel 05

Cargo Especialista en Educacion
Numero telefénico 945087981

Firma

/j A 4}
S v,.,;“‘;

Mg. Gardenia Bustamante Romani




Matriz de validacion del cuestionario de la variable
Competencias socioemocionales

Definicibn de la variable: Las competencias socioemocionales

comprende las capacidades que tiene el ser humano para comprender,
expresar y regular de manera oportuna las emociones, busca el
desarrollo del intelecto personal, socializacidon grupal, estabilidad

personal y autoandlisis para cuidar nuestros sentimientos.

S Clc|r
DIMENSION |NDICADORES u I o e
f a
. h I
i r
. e e
; c i - ”
Ite i .
! d1 ¢ | a| Observaciones
m
e a n -
n d
c c
(o . .
i i i
a a
a
e Comprender [1. Sé identificar 1 1 1 1
las propias mis
emociones, emociones
pevr;gglsentos 2. Soy consciente de 1 1 1 1
y o como mis pensamientos
e Influencia en el :
. influyen
comportamient en mis
o en distintos emociones
contextos. - -
3. Diferencio las 1 1 1 1
emociones
K que
e experimento
Q0 en mivida
(8] .
S diaria.
8 4. ldentifico la 1 1 1 1
2 forma en que
mis
emociones
influyen en
mis
actividades
diarias.
5. Me doy cuenta cuando 1 1 1 1
mis emociones influyen
en mi
conducta en distintas
situaciones.
e La capacidad |6. Mantengo el control 1 1 1 1
0 de gestionar personal a pesar de no
g las propias lograr lo que me
S emociones y propongo
g pensamientos [7. Me intereso por las 1 1 1 1
w . necesidades de los
3 e Actuar de demas.
g manera eficaz |8. Soy perseverante en el 1 1 1 1
c en diferentes logro de mis objetivos a
-‘% situaciones pesar
o para lograr de tener dificultades.
2 objetivos. 9. Me motivo frente a 1 1 1 1
< situaciones rutinarias o
cansadas.




10. Escucho las opiniones
de los demas con
atencion.

e Comprender

las
perspectivas
de los demas y
empatizar con
ellos.

e Incluye los

11. Planteo soluciones
creativas frente a los
desafios que debo
superar en los
diferentes
ambitos de mi vida.

Toma de Decisiones Responsables

comportamie
nto personal y
las
interacciones
sociales en
diversas
situaciones

I 12. Estoy en la posibilidad
8 diversos de ofrecer ayuda a los
2 origenes, demas cuando me
3 culturas y necesitan.
& contextos. 13. Puedo tomar la
2 iniciativa para empezar
8 una conversacion o
plantear una propuesta.
14. Me considero una
persona sociable capaz
de crear un ambiente
amigable en cualquier
circunstancia
El talento de  |15. Mantengo buenas
establecer y relaciones con todos
mantener mis
relaciones comparneros de clase o
sanas. entorno personal.
c e Interactuar 16. Suelo saber como
2 eficazmente ayudar a las personas
© con personas y que lo
& grupos necesitan en el
g diversos. momento oportuno.
A 17. Cumplo con
] responsabilidad mis
i=} compromisos y deberes
= en casay colegio a
T pesar de no tener todas
las condiciones a mi
favor.
18. Soy tolerante frente a
opiniones diferentes a
las mias.

e La aptitud 19. Comprendo lo que
criticay sienten los demas.
reflexiva
para discernir |20. Analizo
y tomar cuidadosamente las
decisiones. consecuencias de las

o El decisiones gue tomo.

21. Antes de tomar una
decision tengo en
cuenta sus ventajas y
desventajas

22.Tengo en cuenta
experiencias anteriores
de éxito o fracaso para
tomar buenas
decisiones.

23. Nunca me arrepiento de
las decisiones que tomo




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de competencias Socioemocionales

Objetivo del instrumento

Determinar la asociacion de las competencias
socioemocionales

Nombres y apellidos del
experto

Dr. Gardenia Bustamante Romani

Documento de identidad 09329599
Afios de experiencia en el |12 afos
area
Maximo Grado Académico |Doctora
Nacionalidad Peruana
Institucién Ugel 05
Cargo Especialista en Educacion
Numero telefénico 945087981
Firma ,
B, £

S ) MO

Mz. Gardenia Bustamante Romani

Tercer experto: Dra. Edith Silva Rubio

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del Cuestionario que permitira recoger la informaciébn en la presente
investigacion: Motivacidn y competencias socioemocionales en los estudiantes de



secundaria de una institucion educativa privada de San Juan de Lurigancho, 2024.
Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso,
las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion
de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Ellla item/pregunta pertenece a la
Suficiencia dimensién/subcategoria y basta para obtener 1 de acuerdo
la medicién de esta 0: en desacuerdo
El/la item/pregunta se
. comprende facilmente, es decir, 1. de acuerdo
Claridad L L :
Su sintactica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
Coherenci Elllilr?dlfc?a:g/cl)orre?J:négttéllene relacion ogica con 1: de acuerdo
- 9 0: en desacuerdo
a midiendo
relevancia El/la |t§m/preguntq es gsenaal 0 importante, 1 de acuerdo
es decir, debe ser incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de Motivacion

Definicién de la variable: Es la conducta e impulso para salir adelante y lograr
las metas, estd enmarcado de mayor o menor cantidad de acuerdo a la
necesidad que existe, ya sea de un grupo o personal; ello también este asociado
con la edad, sexo y creencias. Ayuda al desarrollo personal de individuo y
mejorar la socializacion.

S C C R
u I 0 e
f a h |
i r e e
c i r %
Dimension Indicador ftem i d e| a| Observacion
e a n n
n d c (o
c i i
i a a
a
e Elinterés [1. Me gusta trabajar mucho 1 1 1 1
personal y bien
de 2. Creo que uno debe 1 1 1 1
iniciativa buscar la excelencia en
frente a todo lo que hace
diferentes B. En las tareas que 1 1 1 1
situaciones emprendo quiero ser
=4 exitoso
° problemas. | 4. Me agrada empezar 1 1 1 1
e La proyectos donde
eficiencia haya que superar
enla muchos obstaculos
bisqueda | 5. Me autoimpongo 1 1 1 1
de metas de
soluciones superacic’)n
alos permanentemente




problemas.

Me fijo nuevas
metas una vez que
he finalizado un
trabajo

Me entusiasma
trabajar cada dia en
funcién de las metas
gue me he trazado

En cada actividad
que realizo tengo
presente siempre
las metas que
persigo

Lucho por las cosas
hasta el cansancio

10.

Dificilmente me doy
por vencido cuando
me propongo algo

11.

Los obstaculos
tienen el poder de
entusiasmarme

12.

Aunque esté
cansado persisto en
un objetivo

13.

Suelo olvidar
compromisos
estando empefiado
en alcanzar una
meta en otro asunto

14.

Me gusta que las
cosas se hagan con
el méximo nivel

15.

Soy exigente
conmigo mismo
acerca de la manera
como hago las
cosas y su producto
final

16.

Prefiero actividades
gue sean
interesantes y que
desafien mi
capacidad

17.

Superviso mi labor
para poder corregir

18.

Me agrada competir

19.

Cuando acometo un
proyecto me supero
aprendiendo mas

20.

Me agrada alcanzar
cada vez mas
comprensién y
precisién en lo que
hago

21.

Doy mas de lo que
se me pide en un
trabajo

22.

Siempre estoy
pendiente de
mejorar las
condiciones de lo
que hago




23. Doy mas de lo que se 1 1 1 1
me pide en un trabajo
 El 24. Siempre estoy 1 1 1 1
impulso pendiente de mejorar
para influir las condiciones de lo
en las que hago
personas, 25. Este factor se 1 1 1 1
asumir el denominé motivacién
controly de Logro
cambiar 26. Cuando doy mi 1 1 1 1
situaciones opinién espero que
. . sea tomada en serio
3 El efecto 27. Busco marcar un 1 (1 |1 |1
g en los rumbo con mis ideas
demas, en 28. Me gusta opinar y 1 1 1 1
los guiar con mi punto de
entornos vista
ggggﬁvuzelv 29. Me inclino por 1 1 1 1
en y estan aquellas cosas que
dispuestas me permiten adquirir
. influencia sobre los
a asumir asuntos
riesgos.
*La 30. Me gusta pertenecer 1 1 1 1
imperativid a un grupo
ad por ser 31. Me interesa 1 1 1 1
aceptado y empatizar con los
de tener demas
seguridad 32. Me agrada trabajar 1 1 1 1
en las en equipo
relaciones 33. Tengo vocacion de 1 1 1 1
interperson servicio
ales. 34. Ofrezco ayuda sin 1 |1 1 |1
*La . esperar nada a cambio
p;;izgzg 35. Me interesa hacer 1 1 1 1
- sentir bien a los
g ?r;:eli uen demas
£ poFc)oq 36. Es muy importante 1 1 1 1
L miedo al para mi mantener
rechazo. buenas relac,lones
con los demés
37. Estoy pensando en 1 1 1 1
como mejorar las
condiciones de
vida de la gente.
38. Me agrada trabajar 1 1 1 1
con otros por una
causa comun
39. Cuando tengo que 1 1 1 1
hacer algo solo,
busco compafiia
* Le gusta 40. Me gusta que lo que 1 1 1 1
ser hago sea valorado
valorado
8 ante las Py
= . 41. Creo injusto no 1 1 1 1
g actividades apreciar el esfuerzo
5 que realice
<! y el 42. Me interesa mantener 1 1 1 1
3 respeto por una buena reputacién
g los demés en lo que hago
43. La posicion social, 1 1 1 1

econdmica son muy
importantes para mi




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de motivacion

Objetivo del instrumento

Determinar la asociacion de la motivacion

Nombres y apellidos del experto

Dra. Edith Silva Rubio

Documento de identidad 03701646

Afos de experiencia en el area 14 afios

Maximo Grado Académico Doctora

Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad César de Vallejo
Cargo Docente

Numero telefénico 967564399

Firma

Matriz de validacion del cuestionario de la variable

Competencias socioemocionales

Definicion de la variable:

Las competencias socioemocionales

comprende las capacidades que tiene el ser humano para comprender,

expresar y regular de manera oportuna las emociones, busca el




desarrollo del intelecto personal, socializacién grupal, estabilidad

personal y autoanalisis para cuidar nuestros sentimientos.

DIMENSION

INDICADORES

ftem

Claridad

Observaciones

Autoconciencia

e Comprender las
propias
emociones,
pensamientos y
valores.

e Influencia en el
comportamiento
en distintos
contextos.

1. Sé identificar
mis
emociones

| Suficiencia

| Coherencia

| Relevancia

2.

Soy consciente de
como mis
pensamientos influyen
en mis

emociones

Diferencio
las
emociones
que
experiment
oenmi
vida diaria.

Identifico la
forma en
que mis
emociones
influyen en
mis
actividades
diarias.

Me doy cuenta
cuando mis
emociones influyen en
mi

conducta en distintas
situaciones.

Autogestion de las Emociones

e La capacidad
de gestionar las
propias
emociones y
pensamientos.

e Actuar de
manera eficaz en
diferentes
situaciones para
lograr objetivos.

Mantengo el control
personal a pesar de
no lograr lo que me
propongo

Me intereso por las
necesidades de los
demas.

Soy perseverante en
el logro de mis
objetivos a pesar

de tener dificultades.

Me motivo frente a
situaciones rutinarias
0 cansadas.

10.

Escucho las opiniones
de los demas con
atencién.

Conciencia
Social

e Comprender las

perspectivas de
los demas y
empatizar con
ellos.

. Planteo soluciones

creativas frente a los
desafios que debo
superar en los
diferentes

ambitos de mi vida.




e Incluye los
diversos
origenes,
culturas 'y
contextos.

12. Estoyenla 1 1 1 1
posibilidad de
ofrecer ayuda a los
demas cuando me
necesitan.

13. Puedo tomar la 1 1 1 1
iniciativa para
empezar una
conversaciéon o
plantear una
propuesta.

14. Me considero una 1 1 1 1
persona sociable
capaz de crear un
ambiente amigable en

e Interactuar
eficazmente con
personas y
grupos diversos.

Habilidades de Relacion

cualquier
circunstancia
» Eltalento de 15. Mantengo buenas 1 1 1 1
establecer y relaciones con todos
mantener mis
relaciones compafieros de clase
sanas. 0 entorno personal.

16. Suelo saber como 1 1 1 1
ayudar a las personas
que lo
necesitan en el
momento oportuno.

17. Cumplo con 1 1 1 1
responsabilidad mis
compromisos y
deberes en casay
colegio a pesar de no
tener todas las
condiciones a mi
favor.

18. Soy tolerante frentea | 1 1 1 1
opiniones diferentes a

comportamient
o personal y las
interacciones
sociales en
diversas
situaciones

Toma de Decisiones Responsables

las mias.

e La aptitud 19. Comprendo lo que 1 1 1 1
critica'y sienten los demas.
reflexiva
para discerniry |20, Analizo 1 1 1 1
tomar cuidadosamente las
decisiones. consecuencias de las

o El decisiones gque tomo.

21. Antes de tomar una 1 1 1 1
decision tengo en
cuenta sus ventajas y
desventajas

22.Tengo en cuenta 1 1 1 1
experiencias
anteriores de éxito o
fracaso para tomar
buenas decisiones.

23. Nunca me arrepiento 1 1 1 1
de las decisiones que
tomo

Ficha de validacion de juicio de experto

| Nombre del instrumento

|Cuestionario de competencias Socioemocionales




Objetivo del instrumento

Determinar la asociacion de las competencias
socioemocionales

Nombres y apellidos del
experto

Dra. Edith Silva Rubio

Documento de identidad 03701646

Afos de experiencia en el 14 afios

area

Maximo Grado Académico Doctora

Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad César de Vallejo
Cargo Docente

Numero telefénico 967564399

Firma

Anexo (5) Asentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Motivacion y competencias socioemocionales en los
estudiantes de secundaria de una institucion educativa privada de San Juan de
Lurigancho, 2024

Investigador (a) (es): Giannina Shessira Garcia Cordova

Propdésito del estudio



Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Motivacion y competencias
socioemocionales en los estudiantes de secundaria de una institucion educativa
privada de San Juan de Lurigancho, 2024”, cuyo objetivo es, establecer la
asociacion de la motivacion y las competencias socioemocionales en los estudiantes
de secundaria .Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de
estudio de maestria en administracion de la educacion, de la Universidad César
Vallejo del campus San Juan de Lurigancho, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion [colocar el
nombre de la institucion].

Describir el impacto del problema de la investigacion. se ha observado en la prueba
diagndstica, que no reconocen sus emociones y que atraviesan por la etapa de la
adolescencia sin expresar lo que sienten, por ello en correlacion con un indice de
decaimiento en la motivacion de los alumnos, es primordial trabajar en la deficiencia de
atencion desde los progenitores de familia y los agentes de la comunidad formativa con un
fin de buscar soluciones para que no se dé consecuencias de diversas indoles, ya sea fisica
como mental en el alumno.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas

2. Esta encuesta o0 entrevista tendr& un tiempo aproximado de

minutos y se realizard en el ambiente del aula de la institucién

[indicar la institucidn]. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su menor hijo(a)/representado puede hacer todas las preguntas para aclarar sus
dudas antes de decidir si desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior
a que su hijo haya aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su menor hijo(a)/representado en la investigacion NO existira
riesgo o dafio en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que
le puedan generar incomodidad a su menor hijo(a)/representado tiene la libertad de
responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo,
los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.



Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anGnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su menor hijo(a)/representado es totalmente confidencial y no
sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es)
Giannina _Shessira Garcia Cordova email: gianninagarcia3l16@gmail.com y asesor
Noemi Teresa Julca Vera email: nojulcave@ucvvirtual.edu.pe.

Asentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo(a)/representado participe en la investigacion.

Firma(s):
Nombre y apellidos: [colocar nombres y apellidos]
Fechay hora: [colocar fecha y hora]

Anexo (6) Informe de confiabilidad de los instrumentos

Variable: Motivacion



Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 79 100.0
Excluido® 0 0
Total 79 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Valor alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach alementos

905 43
Nota. Siendo el coeficiente de Alfa de Cronbach con valor de 0,905 indica que el

grado de confiabilidad del instrumento es excelente.

Variable: Competencia Socioemocional

Resumen de procesamiento de

casos
[ %
Casos  Walido 79 100.0
Excluido® 0 0
Total 74 100.0

a. La eliminacidn por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.

Valor alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

875 23

Nota. Siendo el coeficiente de Alfa de Cronbach con valor de 0,875 indica que el

grado de confiabilidad del instrumento es muy bueno.
Anexo (7) Validez por medio de Juicio de expertos

Experto Condicion

Dr. Raul Delgado Arenas Aplicable



Dr. Gardenia Bustamante Romani Aplicable

Dra. Edith Silva Rubio Aplicable

Nota: Constancia de validez de instrumentos



Anexo (8) Anélisis Complementario- Muestra

Poblacion finita

N Nszxpxq
_(N—1)x62+22xpxq
Dénde
n=¢?
N =100

Z =1.96 (95% de confianza)

e =0.05

p = 0.5 (50%)

q = 0.5(50%)

n=79,3= 79 estudiantes de secundaria

Anexo (9) Analisis Complementario- Muestreo
Muestreo Estratificado

n 84
-=—=).78
N 108

NUmero de estudiantes de las |I.E.P

FACTOR DE

SECCION Poblacién PROPORCION=fp Muestra
AULA 1A 18 0.76 14
AULA 2 A 22 0.76 17
AULA3 A 20 0.76 16
AULA 4 A 20 0.76 16

AULA 5 A 20 0.76 16




Anexo 11: Autorizacién de la institucion para la ejecucion de la investigacion

POSGRADO

UNMIVERSIDAD CESAR VALLIID

Escuela de Fosgrade

Lima SIL, 10 de mayo del 2024
N* Carta Presentacion 056 - 2024 EPG - UCV LE

SENOR(A)

Lic. Ramos Yarasca Alipio
Director.
1.E.P MARIA DE LOS ANGELES.

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante GARCIA CORDOVA GIANNINA SHESSIRA.

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a3 usted, para presentar 3 GARCIA CORDOVA GIANNINA SHESSIRA.
Identificado {a) con DNI N.” 74379906 y cédigo de matricula N* 7003114404; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

MOTIVACION Y COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN LOS ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO,

2024.

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacion necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

j/ Dra. Teresa Narvae: Aranibar
Jefa de la Unidad de Posgrado
UCV-Lima Este

UMA NORTE Ay Alfredo Meadiols 6232 Las Ot Tel $0511) 200 4342 Fae {o571) 202 343

LUIMA ESTE Ax. det Pargue $40, Ut Conta Fry S Juan de Lunganche Tel 1+ $11) 200 9000 Asa 2430
ATE Canreters Comtral Km B2 Ted [+ 511) 200 9000 Ane - BT84

CALLAD Ax, Argenting 1795 Tel 40 511) 202 4247 Anc. 265D



POSGRADO

UNIVERSI0AD CESAR VALLEND

Cacuela de Fosgrade

SENOR(A)

Lic. Ramos Yarasca, Alipio
Director.

LE.P MARIA DE LOS ANGELES.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo, y a la vez manifestarle que dentro de mi
formacion académica en la experiencia curricular de investigacion del || ciclo, se contempla
N la realizacion de una investigacion con fines netamente académicos / de obtencién de mi
\ grado académico en la maestria de Administracion de la Educacion.
B

' En tal sentido, considerando la relevancia de su organizacion, solicito su
colaboracion, para que pueda realizar mi investigacion en su representada y obtener la
informacién necesaria para poder desarrollar la Investigacion titulada: “MOTIVACION Y
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO, 2024". En dicha
investigaciin me comprometo a mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de

la empresa, salvo que se crea a bien su sodalizacion.

Se adjunta la carta de autorizacion de uso de informacién en caso que se considere
la aceptacién de esta solicitud para ser llenada por el representante de la Institucién
educativa.

Agradeciéndole antidpadamente por vuestro apoyo en favor de mi formacion
profesional, hago propida la oportunidad para expresar las muestras de mi especial
consideracion,

Atentamente,

3

arcia Cordova Giannina
Nombre de estudiante y firma
DNI N.2 74379906

LIMA NORTE Ay Alfreda Mendisia 6232, Los Dtivor. Tl 165111 202 €342 Fae 44510 207 434)

LIMA ESTE Ay, del Parque 640, Urs Cano Sey, San Juan ge Lusigancho Telo(s 510 200 5030 Aea 2510,
ATE Carreters Central Km B2 T {4511) 300 BGI0 Asa: BINS

CALLAD Av. Argenhnd 1795 Tel £45%1) 202 4342 Ara 2050



POSGRADO

UNIVERSIOAD CEAAX VALLLID

Escuela de Posgrade

Yo , Ramos Yarasca, Alipio
ldentificado con DNIQq(B"qu, en mi calidad de Director, del drea de educacion
secundaria de la Institucion Educactiva Particular Maria de los Angeles

COBRUCN il iy , ubicada en |a ciudad de lima, distrito de San Juan de
Lurigancho.

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al sefior (a, ita,) Garcia Cordova Glannina Shessira
Identificado(s) con DNI N* 74379906, de la Carrera profesional Administracion de la

S . Educacion para que utilice la sigulente informacién de la empresa:

| | Facilitar el acceso a la estudiante a nuestra Institucién a fin de que pueda aplicar

/ entrevistas y/o encuestas y poder recabar Informacion necesaria.

Con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Tesis para optar el Titulo Profesional, ( )
Trabajo de investigacion para optar al grado de Bachiller, ( ) Trabajo académico, (x ) Otro
(grado de Maestria).

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el
nombre o cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcién
seleccionada.

(x ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
(x)} Mencionar el nombre de la empresa.

Lic, RamosY.arasca, Altplo
Director de la Institucion Educativa
Firma y sello del Representante Legal

DNE 09939239

UMA NORTE  Ae Alfeedo Mentiols 6202, Los Olrcs. Tel 42 511) 202 4347 Fax {«571) 202 43439

UMA ESTE  Av del Pargue 640, Uss. Canta Rey. San fuss de Lurigarcno Tei o 511) 200 9000 Anx 3510,
ATE Carreters Centesd Km. 8.3 Tel - [+511] 200 9030 Ans 0184

CALLAD Av. Argentiea 1795 Tel 44611 207 4342 Arx. 2850



POSGRADO

UniIvERSIDAD CRSAR VALLT 0

Escuela de Fosgruadao

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion
/ en |a Tesis son auténticos, En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante
sera sometido al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira
toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la empresa, otorgante de
informacion, pueda ejecutar.

Guery
Garcia Cordova Giannina Shessira
Firma del Estudiante

DNI: 74379506

LIMA NORTE  Av. Alfreds Merdista G132, Leg Dlives. Te Jo 511 202 4347 Fan {+517) 207 4343

LIMA ESTE  Av de! Pargue &40, Utk Canto Rey, Sae Juan de Lungancha Tel £+ 511] 200 S0 Anx 2510
ATE Cametera Centzal K 8.7 Tet [+511) 300 2030 Ane - 8784

CALLAD Av. Argentiea 1755 Tet 4+ 511) 207 £347 Ao 2650





