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Resumen 

La investigación tuvo como objetivo determinar la influencia de la personalidad y el 

afrontamiento al estrés en el bienestar psicológico en mujeres víctimas de violencia 

de una asociación de vivienda, Shilcayo 2024. Responde a la ODS 5, con la meta 5.2 

eliminar la violencia contra todas las mujeres y las niñas, además la trata y la 

explotación sexual, y la ODS 3, con la meta 3.4 reducir la mortalidad prematura por 

enfermedades no transmisibles con prevención y promoción la salud mental. Se 

ejecutó el diseño no experimental de tipo básica, enfoque cuantitativo, nivel 

explicativo y método hipotético-deductivo, en una muestra de 120 mujeres. Para la 

medición se utilizó cuestionario personalidad de Eysenck (EPI), inventario estrategias 

de afrontamiento (CSI), y Escala Bienestar Psicológico (EBP). Los resultados 

evidenciaron que las variables independientes influyen en la variable dependiente, 

considerando un nivel de significancia de 0.000 siendo p<0.05, con Chi2 = 90.248, 

grado de libertad 2 y con índice valor R2 de Nagelkerke en 0.530. Se concluye que la 

personalidad y el afrontamiento al estrés influyen en el bienestar psicológico en 

53.0%, infiriendo que el otro 47.0% se relaciona a otras variables no contempladas 

en el estudio.  

Palabras clave: Personalidad, afrontamiento, bienestar, violencia, pareja. 
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Abstract 

The objective of this study was to determine the influence of personality and stress 

coping on psychological well-being in women victims of violence in a housing 

association, Shilcayo 2024. It responds to SDG 5, with target 5.2 to eliminate violence 

against all women and girls, in addition to trafficking and sexual exploitation, and SDG 

3, with target 3.4 to reduce premature mortality from non-communicable diseases with 

prevention and promotion of mental health. The non-experimental design of basic 

type, quantitative approach, explanatory level and hypothetical-deductive method was 

executed in a sample of 120 women. The Eysenck Personality Questionnaire (EPQ), 

the Coping Strategies Questionnaire (CSI), and the Psychological Well-Being Scale 

(EBP) were used for measurement. The results showed that the independent variables 

influence the dependent variable, considering a significance level of 0.000 being 

p<0.05, with Chi2 = 90.248, degree of freedom 2 and with Nagelkerke's R2 index value 

at 0.530. It is concluded that personality and stress coping influence psychological 

well-being in 53.0%, inferring that the other 47.0% is related to other variables not 

contemplated in the study.  

Keywords: Personality, coping, well-being, violence, couple. 




