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RESUMEN

La presente investigación denominada Los Valores Interpersonales y
Resiliencia en los jóvenes de una Asociación Movimiento Homosexual de
Piura, tuvo como objetivo principal, determinar si existe o no relación entre ambas
variables; cuya muestra estuvo conformada por 210 personas de la asociación
mencionada, entre las edades de 18 a 60 años de edad, para lo cual utilizamos el
cuestionario de Valores Interpersonales de Leonard V. Gordon y la Escala de
Resiliencia de Wagnild y Young. Para hallar la correlación se usó el Producto
Momento de Pearson, procesado por el software SPSS versión XVII Española. De
dicha investigación se concluyó que no existe relación estadísticamente
significativa entre los Valores interpersonales y Resiliencia; sin embargo el valor
de liderazgo si afecta únicamente en los niveles de Resiliencia, en los integrantes
del Movimiento Homosexual de Piura.

Palabras Claves: Valores Interpersonales, Resiliencia.
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ABSTRACT

The present investigation named The Interpersonal Valúes and Resiliencia in the
young persons of the Association Piura's Homosexual Movement, had as principal
aim, determine if it exists or not relation between both variables; whose sample
was shaped by 210 persons of the mentioned association, between the ages from
18 to 60 years of age, for which we use the questionnaire of Leonard V. Gordon's
Interpersonal Valúes and the Scale of Resiliencia de Wagnild and Young. To find
the correlation the Product used Moment of Pearson, processed by the software
SPSS Spanish versión XVII. Of the above mentioned investigation one concluded
that statistically significant relation does not exist between the interpersonal Valúes
and Resiliencia; nevertheless the valué of leadership if it concerns only

Keywords: Interpersonal Valúes, Resiliencia.
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