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RESUMEN

Esta investigación busca establecer la relación existente entre los estilos de
liderazgo y motivación laboral en socios con cargos estratégicos y tácticos del
Gobierno Regional, la muestra está constituida por 100 colaboradores del
Gobierno Regional, seleccionados de ambos sexos a quienes se les aplico el
cuestionario ML-ORG y Escala De Liderazgo OrganizacionaL Los resultados de
estas pruebas fueron analizados a través del paquete de los análisis estadísticos
para la investigación en ciencias sociales SPSS (versión 9.0) mediante el
coeficiente de correlación de Pearson, y la ecuación de análisis de regresión.

Cabe precisar que entre los resultados más valorados de acuerdo a los objetivos
planeados pudimos establecer la decisión de aceptar la hipótesis general, donde
existe relación entre los estilos de liderazgo y motivación laboral en socios con
cargos estratégicos y tácticos del Gobierno Regional de la ciudad de Piura, así
como algunos indicadores con altos niveles de relación y significatividad.

Palabra clave: estilos de liderazao — motivación laboral — colaboradores del
Gobierno Regional.

6



ABSTRACT

This investigaron seeks to establish the relationship between the styles of
leadership and labour motivation in partners with strategic and tactical charges of
the Regional Government, the sample is composed of 100 collaborators of the
Regional Government, selected of both sexes to those who apply them the
questionnaire ML-ORG and Scale Of Leadership Organizacional. The results of
these proofs were analysed through the package of the statistical analyses for the
investigation in social Sciences SPSS ( versión 9.0) by means of the coefficient of
correlation of Pearson, and the equation of analysis of regresión.

Fits precisar that between the most valued results of agreement to the aims
planned could establish the decisión to accept the general hypothesis, where
exists relation between the styles of leadership and labour motivation in partners
with strategic and tactical charges of the Regional Government of the city of Piura,
asi like some indícate

Kev word: stvles of leadershio — labour motivation — collaborators of the
Reqional Government
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