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Resumen  

La presente investigación tiene como título “CLIMA ORGANIZACIONAL Y  

DESEMPEÑO LABORAL DOCENTE  EN EL IV Y V CICLO DEL NIVEL DE 

EDUCACION PRIMARIA DE LA UGEL 04, COMAS - LIMA , 2011 .Su principal 

objetivo de esta investigación es determinar la relación que existe entre el clima 

organizacional y desempeño laboral docente en el IV y V ciclo del nivel de 

educación primaria de la UGEL 04, Comas- Lima, 2011 

Se realizó una investigación descriptiva en su modalidad estudios correlaciónales, 

diseño no experimental transversal.  

La población del estudio estuvo conformada por 124 docentes de cinco 

Instituciones Educativas del IV y V ciclo del nivel de Educación primaria 

pertenecientes a la UGEL 04 Comas – Lima. 

La muestra seleccionada fue conformada por 95 docentes de cinco Instituciones 

Educativas del IV y V ciclo del nivel de Educación primaria pertenecientes a la 

UGEL 04 Comas – Lima. 

Los datos estadísticos que sostienen esta investigación vienen de los resultados 

obtenidos por la aplicación de los instrumentos que fueron cuestionarios, para 

recoger información acerca del clima organizacional  y desempeño laboral 

docente. 

Los resultados demuestran que existe relación entre el clima organizacional y 

desempeño laboral docente en el IV y V ciclo del nivel de educación primaria de la 

UGEL 04, Comas- Lima, 2011. 

 

Palabras claves: Clima organizacional – Desempeño laboral docente 
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Abstract 

This research has by title "ORGANIZATIONAL CLIMATE AND TEACHING 

PERFORMANCE LABORAL CARRY OUT IN IV AND V CYCLE IN PRIMARY 

LEVEL UGEL 04, COMAS - LIMA, 2011. Its main aim is determine the relationship 

existences between organizational climate and teaching practice laboral carry aut 

in IV and V cycle in primary level school in the UGEL 04, Comas- Lima, 2011. 

It was done as a descriptive research with correlational studies method, non 

experimental transversal design. 

The  population  to study  was  conformed by 124 teachers  from  five schools from 

IV  and  V cycle  in primary  level belong  to UGEL 04, Comas – Lima 

The closen sample  was conformed by 95 teachers ,from five  schools  in to UGEL 

04, Comas- Lima. 

 The stadistic information that supports this research to get results of the  

application of  instruments like question  to collect information about the  

organizational  climate  and teaching practice laboral  carry  out. 

The results show that theres is relationship between  the organizational  the  

climate and teaching practice laboral  carry  out in IV and V cycle  in primary level 

in the UGEL 04, Comas- Lima, 2011. 

Keywords : Organizational climate – teaching performance laboral 

 

 

 

 

 
 
 
 
 




