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Presentacion

Sefores miembros del Jurado:

Presenta la tesis titulada “Clima organizacional y desempefio docente en la
Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrion del distrito de Lurin, 2015”,
con la finalidad de determinar si el clima organizacional se relaciona con el
desempefio docente en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad César Vallejo para obtener el grado de Magister en Educacion.

En los ultimos afios, se esta prestando una gran importancia a la relacion del
clima organizacional y el desempefio docente, por tanto es imperioso saber el grado
de relacion entre dichas variables, hecho que redunda en un adecuado desarrollo
institucional, que implica la identificacion de los docentes con su labor pedagdgica

en un ambiente institucional propicio.

El estudio comprende siete capitulos:
Capitulo I, Introduccion;

Capitulo Il, Marco metodologico
Capitulo 111, Resultados

Capitulo 1V, Discusién

Capitulo V, Conclusiones

Capitulo VI, Recoimendaciones

Capitulo VII, Referencias bibliogréaficas

Esperando que la presente investigacion, previa revision, obtenga la

aprobacion para proceder a la sustentacion de la misma.

El autor.
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Resumen

La presente investigacion titulada “Clima organizacional y desempefio docente en
la Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrion del Distrito de Lurin, 20157,
tuvo como objetivo determinar la relacién entre el clima organizacional y el
desempefio docente y surge como respuesta a la problemética de la Institucion

Educativa descrita.

La investigacion obedece a un tipo basico y disefio no experimental, de corte
transversal, correlacional; habiéndose utilizado cuestionarios tipo Likert en la

recoleccién de datos a una muestra de 98 docentes.

Luego de haber realizado la descripcion y discusion de resultados de la
hipotesis mediante el coeficiente de correlacion de Spearman, se llegé a la
siguiente conclusion: Existe relacion directa, significativa y alta entre el clima
organizacional el desempefio docente en la Institucion Educativa José Faustino
Sanchez Carrion, Lurin, 2015; habiéndose obtenido un coeficiente de Spearman
igual a 0,716 y un p-valor igual a 0,000.

Palabras clave: Clima organizacional, desempefio docente.





