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RESUMEN

En la presente investigacion, el ODS cuatro, educaciéon de calidad, busca desarrollar en
los estudiantes competencias necesarias para desenvolverse asertivamente en
diferentes contextos de su vida cotidiana. La investigacion tuvo como objetivo determinar
la relacion entre el clima social familiar y el aprendizaje colaborativo en estudiantes del
sexto grado del distrito de la victoria, Lima. Se utilizé un método cuantitativo de tipo no
experimental y disefio descriptivo correlacional. La poblacion estuvo conformada por 120
estudiantes y la muestra por 92, elegidos a través de muestreo probabilistico. La técnica
usada fue la encuesta y sus instrumentos, cuestionarios, para valorar el clima social
familiar y el aprendizaje colaborativo, fueron analizados por el estadigrafo de Alpha de
Cronbach y validados con juicio de expertos. Para el andlisis de datos se utilizd
estadistica descriptiva e inferencial con la prueba de correlacion de Rho de Spearman.
Los resultados demuestran que existe relacion entre el clima social familiar y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes del sexto grado del distrito de la victoria, lima,
con un Rho Spearman = 0.296** y un significado bilateral de 0.004, valor que esta por
debajo de la region critica a= 0,05, invalidando la hipotesis nula y aceptando la hipoétesis

alterna.

Palabras Clave: Familia, aprendizaje en grupo, desarrollo, ambiente familiar
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ABSTRACT

In the present research, SDG four, quality education, seeks to develop in students the
necessary competencies to develop assertively in different contexts of their daily lives.
The objective of the research was to determine the relationship between family social
climate and collaborative learning in sixth grade students in the district of La Victoria,
Lima. A non-experimental quantitative method and descriptive correlational design were
used. The population consisted of 120 students and the sample consisted of 92, chosen
through probabilistic sampling. The technique used was the survey and its instruments,
guestionnaires, to assess the family social climate and collaborative learning, were
analyzed by Cronbach's Alpha statistic and validated with expert judgment. Descriptive
and inferential statistics were used for data analysis with Spearman's Rho correlation test.
The results show that there is a relationship between family social climate and
collaborative learning in sixth grade students in the district of La Victoria, Lima, with a
Spearman Rho = 0.296** and a bilateral significance of 0.004, a value that is below the
critical region a= 0.05, invalidating the null hypothesis and accepting the alternative

hypothesis.

Keywords: Family, group learning, development, family environment.



INTRODUCCION

La investigacion sobre el clima social familiar y el aprendizaje colaborativo reviste
una importancia crucial en nuestra comprension de los procesos educativos y el
desarrollo humano. Estos dos elementos, aparentemente distintos, estan
intrinsecamente conectados y juegan un papel fundamental en la formacion completa
del estudiante y en su capacidad para aprender y desarrollarse en sociedad. Un
ambiente familiar es trascendental en el progreso integral de los escolares, Asi
también la aptitud para involucrarse de manera efectiva en el aprendizaje
colaborativo. Un clima social familiar positivo, caracterizado por relaciones
interpersonales sélidas, comunicacion abierta y apoyo emocional, contribuye
significativamente al éxito escolar y el progreso de destrezas sociales fundamentales
para el trabajo en equipo. Sin embargo, en una situacion familiar tensa, carente de
afecto y con patrones de interaccion disfuncionales, puede obstaculizar el
aprendizaje colaborativo de los estudiantes. Estos factores negativos pueden
socavar la confianza, la capacidad de comunicacion efectiva y la disposicion para
cooperar con otros, habilidades cruciales para el aprendizaje colaborativo.

Por ello, en un mundo cada vez mas modernizado y encaminado hacia el trabajo en
equipo, es imperativo abordar esta problematica desde una perspectiva global. Las
estrategias educativas deben incorporar no solo el desarrollo de competencias
académicas, sino también reforzar los vinculos familiares y el fomento de un clima
social familiar benéfico para el aprendizaje colaborativo. Por ello, la disminucion de
barreras e insuficiencias en el sistema educativo es necesario de un abordaje integral
que considere no solo los aspectos educativos, sino también los factores
comunitarios y emotivos que impactan en el formacion y educacion. En el entorno
familiar y el aprendizaje colaborativo son elementos clave que, al trabajar de manera
conjunta, pueden potenciar el progreso integral de los estudiantes y contribuir a
alcanzar una educacion de calidad para todos Naciones Unidas (2028).

Esta problematica lo enfatiza la UNESCO (2015), donde menciona que, de los
entornos de aprendizaje con climas sociales negativos, carentes de interacciones
constructivas, relaciones de confianza, proteccién y normas, valores compartidos,

socava el desarrollo cognoscente de los estudiantes. En estos contextos adversos,
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los educandos no se sienten seguros, valorados ni motivados, lo cual dificulta su
capacidad para aprender de manera efectiva. La organizacion destaca que afrontar
la problemética del clima social deficiente en los ambientes educativos es crucial,
dada su influencia perniciosa sobre el aprendizaje y el desarrollo integral del
estudiantado. Un entorno perjudicial, marcado por la desconfianza, la carencia de
educacioén y la incapacidad para construir colectivamente normas y valores, genera
en los alumnos sentimientos de menosprecio y desmotivacion, minando su
compromiso cognitivo y su disposicion para aprender. Entonces, para solucionar esta
problematica se debe crear climas sociales positivos, basados en la seguridad,
apoyo mutuo, el establecimiento conjunto de normas y valores, permitiria que los
estudiantes se sientan valorados y motivados, facilitando su compromiso con los
procesos de aprendizaje, incluidos aquellos de naturaleza colaborativa.

A pesar de estos desafios, la UNESCO (2015) enfatiza la importancia de que los
sistemas educativos promuevan y faciliten la ejecucion del aprendizaje colaborativo
en todos los niveles de la educacion. Para ello, se requiere una transformacion en la
formacion docente, la actualizacion de los curriculos de estudio y los tipos de
evaluacion, asi como, la inversion en recursos e infraestructura adecuados. Esta
problematica no es ajena al Ministerio de Educaciéon de Chile, MINEDUC, (2018) el
entorno familiar y las relaciones sociales dentro del hogar posee una repercusion
significativa en el desenvolvimiento escolar de los educados. Un clima bueno en el
nucleo familiar, donde prevalecen vinculos interpersonales sanos, una comunicacion
fluida y un apoyo emocional adecuado, contribuye de manera favorable al proceso
de aprendizaje y al progreso integral de nifios y jovenes. Por el contrario, un ambiente
familiar tenso y carente de estas condiciones positivas puede dificultar el éptimo
aprovechamiento escolar de los educandos. También enfatiza la relevancia de
fomentar un entorno familiar armonioso, con relaciones interpersonales
constructivas, canales de comunicacion abiertos y un respaldo emocional sélido, ya
que estos factores facilitan el aprendizaje y el crecimiento equilibrado de los
educandos en todas sus dimensiones.

Segun los representantes. MINEDU, (2022). El desafio sobre el entorno social

familiar se enfatiza en el ambiente emocional que prevalece en el hogar. Cuando



este clima es positivo, caracterizado por el afecto, el respeto, la comunicacion
efectiva y el apoyo mutuo, ayuda al sano crecimiento de los integrantes de la familia,
principalmente con los mas pequefios de edad. A veces, cuando el clima familiar es
tenso, conflictivo y carece de armonia, puede generar consecuencias negativas en
el bienestar emocional, social y educativo en los mas pequefios y adolescentes.
Asimismo, el Ministerio de Educacion en Peru reconoce la importancia de un entorno
familiar saludable para el éxito educativo de los estudiantes, y por ello promueve
programas y estrategias que buscan fortalecer las habilidades parentales y mejorar
las dindmicas familiares, con el fin de brindar a los estudiantes un ambiente
preparado para su aprendizaje y crecimiento personal.

Enlal.E. podemos observar que el ambiente familiar de los estudiantes es primordial
para su formacion, rendimiento y actividades de aprendizaje colaborativo, segun
diagnéstico de la ficha psicosocial, realizada varios de los estudiantes provienen de
familias disfuncionales, en ddénde solo uno de los padres vive en casa, en otros
casos la ausencia de padres porque trabajan todo el dia y dejan solo a su hijos,
ocasiona que en el hogar haya un clima poco afectivo y hostil, esto hace que el
estudiante vaya formandose con muchos conflictos internos, demostrando en el aula
individualismo, poca empatia para con sus compafieros, bajo rendimiento escolar,
ademas de no relacionarse de manera positiva con sus comparieros. Asimismo, otra
investigacion demuestra que los estudiantes que proceden de hogares con un clima
social familiar positivo, caracterizado por buenas relaciones interpersonales, niveles
adecuados de cohesion y expresividad, tienden a mostrar un mejor desempefio en
actividades en equipo y la construccidén conjunta de conocimientos, en comparacion
con sus pares cuyo entorno familiar es menos favorable. Estos hallazgos resaltan la
calidad del clima familiar en el éxito de enfoques pedagdgicos basados en el
aprendizaje colaborativo, donde los estudiantes deben interactuar, comunicarse de
manera efectiva y construir conocimientos de manera conjunta. Un ambiente familiar
positivo, con relaciones sanas y niveles adecuados de cohesion y expresividad,
parece brindar a los estudiantes habilidades sociales y emocionales que facilitan su
participacion y rendimiento en este tipo de actividades educativa. Se formul6 la

pregunta de investigacion ¢Qué relacion existe entre el Clima social familiar y



aprendizaje colaborativo en estudiantes del sexto grado de una institucion educativa
del distrito de la Victoria?, también se precisa las preguntas especificas ¢ Cual es la
relacion entre la dimensién relacion, del clima social familiar y el aprendizaje
colaborativo de los estudiantes de sexto grado de una institucién educativa de un
distrito de la Lima? ¢,Cual es la relacion entre la dimensién desarrollo del clima social
familiar y el aprendizaje colaborativo de los estudiantes de sexto grado de una
institucion educativa de un distrito de la Lima? ¢ Cual es la relacion entre la dimension
estabilidad del clima social familiar y el aprendizaje colaborativo de los estudiantes
de sexto grado de una institucién educativa de un distrito de la Lima?

El presente trabajo de investigacion es justificado teéricamente en su potencial que
radica en enriquecer la comprension académica sobre como el entorno familiar
relaciona con la nifiez para involucrarse en procesos de aprendizaje colaborativo,
aportando datos empiricos que permitan validar, reformular o proponer nuevos
modelos tedricos en torno a esta relacion dinamica. Desde una perspectiva mas
amplia, este estudio podria generar nuevas aproximaciones tedéricas que integren los
conceptos de clima social familiar y aprendizaje colaborativo, sentando las bases
para futuras investigaciones que exploren esta interseccion en otros niveles
educativos o contextos sociodemograficos distintos. En lo practica aportara y sera
de gran utilidad a los estudiantes porque va permitir identificar factores especificos
del clima familiar que se relacionan positiva o negativamente en la capacidad de los
estudiantes para involucrarse de manera efectiva en actividades de aprendizaje
colaborativo. Esto brindaria informacién valiosa para disefiar intervenciones y
estrategias que fortalezcan los aspectos familiares que promueven el aprendizaje
colaborativo o mitiguen aquellos que lo obstaculizan. Ademas, los hallazgos de esta
investigacién podrian ser relevantes para la concepcion de politicas educativas y
proyectos de intervencion temprana en una comunidad de La Victoria. Al abordar los
factores familiares que influyen en el aprendizaje colaborativo desde una etapa
temprana. Y por ultimo se justifica metodolégicamente por el uso de instrumentos
cuantitativos como cuestionarios estandarizados que aportan datos numéricos
solidos sobre el discernimiento de los estudiantes en relacion a su medio familiar y

experiencias de aprendizaje colaborativo. Esto posibilita identificar patrones,



tendencias y potenciales asociaciones mediante analisis estadisticos rigurosos.
Asimismo, sirven como base para otros trabajos de investigacion.

Concordante con las preguntas planteadas anteriormente, la investigacion plantea
como proposito general: Determinar la relaciébn entre el clima social familiar y
aprendizaje colaborativo en educandos del sexto grado del distrito de la Victoria —
Lima. A partir de ello tenemos los objetivos especificos: Identificar la relacién entre
la dimension relacion del clima social familiar y el aprendizaje colaborativo de los
alumnos de sexto grado de una institucion educativa del distrito de la Victoria.
Identificar la relacion entre la dimension desarrollo del clima social familiar y el
aprendizaje colaborativo de los alumnos de sexto grado de una institucion educativa
del distrito de la Victoria. Identificar la relacion entre la dimension estabilidad del
clima social familiar y el aprendizaje colaborativo de los alumnos de sexto grado de
una institucion educativa del distrito de la Victoria.

Existen diferentes fuentes tedricas de gran utilidad para la base de la presente
investigacion relacionada con las variables de estudio las cuales presentamos a
continuacion, antecedentes que sirven de base para realizar la investigacion.

En el ambito internacional, el estudio realizado por Pérez (2022) en Colombia, donde
se analiza el clima social familiar mas adelante (CSF) y los parametros de aptitud
educativa asociados al desenvolvimiento colegial de los estudiantes. La busqueda
es cuantitativo, transeccional y no empirico, contando con un conjunto conformada
por 36 alumnos. Se empled, el cuestionario de Escala del CSF. Los hallazgos
conseguidos evidenciaron una semejanza reveladora entre el medio familiar y el
rendimiento escolar de los escolares. Concretamente, se constato que el 80,95% de
los alumnos provenientes de un entorno familiar inadecuado presentaban un bajo
desempefio académico, mientras que el 66,67% de aquellos que gozaban de un
clima familiar adecuado tendian a alcanzar niveles altos de rendimiento académico.
Este estudio la importancia de fomentar y fortalecer dindmicas familiares saludables,
dado su impacto en el &mbito educativo.

Cando Tifle y Ortiz Granja (2022) realizaron su trabajo sobre la relacion entre el clima
social familiar y la autoestima en adolescentes. Emplearon un disefio no

experimental con enfoque cuantitativo, con alcance correlacional y corte transversal.



El estudio incluyd a 350 participantes (47,1% hombres y 52,9% mujeres)
seleccionados mediante muestreo no probabilistico. Se dividié la muestra en tres
grupos etarios: 12-14 afios (36,0%), 15-16 afos (46,0%) y 17-18 afos (18,0%). Para
la recoleccion de datos, los investigadores utilizaron la Escala del (ECSF) y la Escala
de Autoestima de Rosenberg (RSE). Curiosamente, los resultados revelaron una
relacion inversa entre el clima social familiar y los niveles de autoestima. Los analisis
estadisticos de correlacion y asociacion confirmaron que, a medida que los
participantes obtenian puntuaciones mas altas en la escala de clima social familiar,
sus niveles de autoestima tendian a disminuir.

Gbomez (2022) llevo a ejecutar una investigacion en Ecuador con el propoésito de
examinar la asociacion basada en el aprendizaje colaborativo y la relacion en nifios
de sexto grado de primaria. El estudio realizé un planteamiento cuantitativo, con una
concepcion no experimental de carécter descriptivo-correlacional. La poblacién y
muestra de 70 estudiantes de 10 afios. Se aplicd un cuestionario destinado a medir
las variables de educacion colaborativo y socializacion. Los resultados obtenidos
fueron significativos, evidenciandose una relacion positiva a través de las dos
variables estudiadas, con un factor de asociacion de Rho Spearman r = 0,480. Esta
correlacion positiva, plantea que a paso que se incrementan las tareas de educaciéon
cooperativa, se observa un aumento correspondiente en los niveles de socializacion
a través de los alumnos de sexto grado. Este trabajo indica informacion significativa
para el disefio e implementacion de practicas pedagdgicas efectivas que promuevan
tanto el aprendizaje como el avance social de los aprendices.

La investigacion llevada a cabo por Pascual-Arias y Garcia-Sanz (2022) se centro en
examinar la eficacia del aprendizaje colaborativo en contextos educativos
internivelares. Los investigadores emplearon una metodologia de estudio de caso
para evaluar beneficios y desafios asociados con el aprendizaje colaborativo en
aulas heterogéneas. Los hallazgos del estudio sugieren que el AC ofrece mas
beneficios que impedimentos en entornos educativos donde coexisten estudiantes
de diferentes niveles. Una de las conclusiones mas significativas es que el AC
fomenta la autonomia de los educandos, un momento fundamental en el desarrollo

educativo. No obstante, los investigadores también sefialaron que la implementacién



efectiva del AC en aulas internivelares requiere una consideracion especial en cuanto
a los recursos pedagogicos. Especificamente, destacaron la necesidad de
desarrollar y utilizar materiales didacticos y herramientas de evaluacion adaptados,
que faciliten y apoyen el proceso de aprendizaje colaborativo en este contexto
particular.

También Santander et al. (2020) exploré en profundidad el potencial del aprendizaje
colaborativo como una estrategia efectiva para fomentar la incorporacion de alumnos
con necesidades pedagodgicas especiales. A través de, un disefio descriptivo no
experimental de cohorte transversal, los investigadores llegaron a conclusiones
sumamente relevantes para nuestra labor educativa. Los descubrimientos de este
estudio evidencian que, al implementar de manera adecuada y sistematica la
metodologia activa del trabajo colaborativo, se logran beneficios significativos no solo
para los alumnos con capacidades educativas especiales, sino para todo el
alumnado en su conjunto. Esta estrategia pedagodgica propicia una mayor
participacion y un aprendizaje mas enriquecedor para todos los estudiantes, creando
un entorno inclusivo donde cada individuo puede desarrollar su maximo potencial.
Esta investigacion brinda aportes valiosos sobre la implementacion del aprendizaje
colaborativo como estrategia inclusiva en el contexto educativo. Sus hallazgos
pueden servir de guia para los proximos estudios y la implementacion de practicas
educativas inclusivas y efectivas. Asimismo, politicas educativas orientadas al
fortalecimiento de la familia y la escuela.

La investigacion conducida por Cordova (2021) se centré en examinar la correlacion
entre el entorno familiar y los estilos de aprendizaje (EA) adoptados por educandos
gue se encontraban en VIl ciclo de educacion en Lima, Peru.

La investigacion se enfocd en dos variables clave: el entorno social familiar (CSF),
apreciado por medio del cuestionario desarrollado por Moos y Trickett, y los estilos
de aprendizaje (EA), medidos mediante el instrumento propuesto por Alonso,
Gallegos y Honey. El estudio basico, cuantitativo, no experimental, transversal y
relacional causal. El ejemplar censal se conformé mediante 80 estudiantes,
pertenecientes al dltimo grado se secundaria. Los resultados corroboraron la

existencia de un nexo importante a través de las variables analizadas. Estos



hallazgos permitieron concluir que el medio social familiar ejerce correlacion positiva
en EA de los estudiantes.

GOmez (2020) en su investigacion establecié como meta primordial evidenciar el
aprendizaje colaborativo virtual en el raciocinio del pensamiento critico en educandos
de EBR de Lima. Utilizando un enfoque cuantitativo, aplicada y disefio cuasi
experimental. Este Ultimo permiti6 demostrar de manera rigurosa el efecto causal del
aprendizaje colaborativo virtual sobre el pensamiento critico. La muestra
seleccionada para este estudio, de caracter no probabilistico, estuvo compuesta por
40 estudiantes. Se empleo como herramienta una evidencia escrita de pensamiento
critico, integrada por 20 items minuciosamente elaborados. Esta prueba fue aplicada
tanto en la fase pretest como en el post test, lo que permitiéo una evaluacion precisa
de la transformacion en el pensamiento critico de los estudiantes. Tras un meticuloso
analisis de los datos recabados, se logré corroborar la efectividad del aprendizaje
colaborativo virtual en el desarrollo del pensamiento critico. La investigacion abre
nuevas perspectivas y sientan las bases para futuras investigaciones, contribuyendo
asi al avance del conocimiento cientifico y al perfeccionamiento de las practicas
educativas.

Esta investigaciéon de Velasquez Amaya y Escobedo Rios (2021) Se propuso
examinar el vinculo entre el ambiente familiar y el desempefio escolar en estudiantes
de una I. E en Paijan, La Libertad. Se emple6 una metodologia cuantitativa con un
disefio transversal y correlacional, aplicando el test de Moos a 260 alumnos. Los
hallazgos revelaron que un 37.7% de los educandos mostraron un rendimiento
académico regular, mientras que el 41.5% alcanzé un nivel bueno y el 18.8% se situd
en niveles bajos. Las conclusiones confirmando una relacion entre el CSF y el
rendimiento académico. No obstante, se reconoce que el rendimiento académico es
una variable compleja influenciada por multiples factores. A pesar de esto, se
evidencia que un ambiente familiar positivo puede contribuir a mejorar la eficiencia
académica de los estudiantes.

Segun el estudio de Prado Oviedo (2022) examina la posible evaluacion entre el
entorno sociofamiliar y el desempefio académico en entornos virtuales de

aprendizaje. La investigacion se centr6 en alumnos de quinto y sexto grado de



primaria de la |I. E Federico Villarreal en Tacna. Utilizando una metodologia
cuantitativa con un disefio descriptivo transversal y correlacional, se analiz6 una
muestra de 67 estudiantes mediante cuestionarios y registros de calificaciones,
adhiriéndose a estrictos protocolos éticos.

Los hallazgos revelan que el 52,24% de los estudiantes experimentan un CSF
adecuado en las dimensiones de relacion, desarrollo y estabilidad. En cuanto al
rendimiento en el aprendizaje virtual, un 47,76% alcanzé un logro destacado,
mientras que el 41,79% logro el nivel esperado. Sorprendentemente, el andlisis
estadistico no evidencié una evaluacion significativa entre el CSF y el RA en el
aprendizaje virtual para esta cohorte especifica. Estos resultados sugieren la
necesidad de una investigacion mas profunda sobre los factores que influyen en el
rendimiento académico en entornos de aprendizaje virtual, especialmente en el
contexto de la educacion primaria. Ademas, plantean interrogantes sobre la
interaccion entre el ambiente familiar y las nuevas modalidades de ensefianza-
aprendizaje mediadas por tecnologia.

El trabajo realizado por Ricra et al. (2021) en San Juan de Lurigancho, se exploro la
asociacion a través del clima social familiar, en adelante (CSF) y las habilidades
sociales, en adelante (HS) en escolares. La investigacion fue no empirico y
correlacional, las evidencias obtenidas indican una alta relacion positiva entre las
variables. A partir de estos hallazgos, se llego a la conclusion de que un clima familiar
favorable ejerce una influencia en la mejora de las HS de los estudiantes. Este
estudio reviste gran importancia para futuras investigaciones orientadas a promover
un entorno familiar positivo y el progreso de las HS en los educandos.

Asimismo, tenemos el estudio de Del Mar Vera (2024) que investigo la incidencia del
(CF) y las (HS) en el aprendizaje colaborativo en una I.E. de Lima. Con una muestra
censal de 147 participantes y utilizando encuestas y cuestionarios, se encontré que
el 44.8% de la inestabilidad del aprendizaje colaborativo depende del (CF) y las (HS).
Los resultados confirmaron que estas variables inciden significativamente en el
aprendizaje colaborativo de los educandos, mejorando su aprendizaje. Este estudio
aborda variables muy importantes para el progreso integral de los estudiantes y los

diferentes contextos educativos.



En la revisidbn exhaustiva de varios textos y articulos cientificos que respaldaban la
investigacion. Se realizo la busqueda del sustento tedrico de ambas variables
involucradas, las cuales se desarrollaran a continuacion. La teoria del aprendizaje
de Bandura sustenta al clima social familiar quien postula que el aprendizaje no se
basa principalmente en el refuerzo directo, sino en la interaccién social y la
observacién de otros (Bandura, 1987). Esta teoria propone que los individuos pueden
adquirir nuevos comportamientos y conocimientos mediante la observacion de sus
pares. Bandura sugiere que el aprendizaje observacional implica procesos de
mediacion entre estimulos y respuestas, y que el ambiente proporciona un papel
crucial en la formacion de conductas a través de la observacion (Bandura, 1987). El
refuerzo de una conducta puede ser tanto dentro o fuera, y puede tener caracter
bueno o malo. La teoria identifica cuatro procesos fundamentales en el aprendizaje
social: Atencién: La competencia de enfocarse en comportamientos especificos que
resultan relevantes o interesantes. Retencién: destreza de recordar y almacenar la
informacion relevante sobre el comportamiento observado. Reproduccion:
competencia de réplica del comportamiento observado, considerando las
limitaciones fisicas y mentales del individuo. Motivacion: La voluntad de imitar el
comportamiento, influenciada por las recompensas y castigos percibidos asociados
con la conducta (Bandura, 1987). Segun Kemper (2000), define como conjunto de
aspectos psicologicos, sociales e institucionales que influyen e interactian dentro de
un grupo familiar especifico al clima social familiar. Kemper sostiene que el (CSF)
compone un factor primordial en la mejora personal y social de los individuos,
especialmente durante momentos cruciales de la nifiez y la adolescencia. Es
esencial mencionar los aportes tedricos que conceptualizan al (CSF) como la
percepcion que los integrantes de una familia tienen sobre su entorno familiar en
relacion a diferentes dimensiones o éareas relevantes. Este concepto ha sido
abordado desde diversos enfoques tedricos y empiricos. Uno de los principales
enfoques es el Modelo Circunflejo de Olson (1979, 2000), conceptualiza el clima
familiar a partir de tres dimensiones: cohesién, adaptabilidad y comunicacion. En
palabras de Olson (2000) La cohesion familiar lo conceptualiza como la union

emocional que tienen los integrantes de un hogar y la autonomia personal que existe
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en el nucleo familiar. La adaptabilidad, por su parte, se describe a la capacidad del
sistema familiar para modificar sus roles, reglas y estructura de poder al enfrentar
situaciones estresantes (Olson, 2000)

Segun Moos (1974) la Teoria del Clima Social Familiar en su enfoque conceptualizo
mediante tres dimensiones, las cuales son dimension relaciones, donde es aquella
que evalua el valor de la comunicacion y la expresion libre y conflictos en el hogar.
Dimension desarrollo personal, se refiere a la importancia que se le concede al hogar
en ciertos momentos del desenvolvimiento personal. y la dimension estabilidad,
donde valora la formacién, organizacion y control entre unos miembros sobre otros.
(Moos, 1974, como se cité en Moos & Moos, 2009).

La Teoria Ecoldgica en su enfoque propuesto por Bronfenbrenner (1979) sostiene
que el desarrollo humano se ve afectado por los desiguales sistemas ambientales en
los que el individuo se encuentra inmerso, siendo la familia el microsistema mas
importante. Segun Bronfenbrenner (1979), el entorno ecoldgico se puede visualizar
como una serie de estructuras conceéntricas anidadas, donde cada estructura mas
pequeia esta contenida dentro de la siguiente mas grande. Es una representacion
de los diferentes niveles ambientales que influyen en el desarrollo de un individuo,
organizados de manera jerarquica y entrelazada. En cuanto a los tipos y
caracteristicas del CSF, el enfoque de Moos y Moos (2009) propone seis tipos
basados en las dimensiones descritas anteriormente. 1) Orientado a expresividad:
alta expresividad, cohesion y conflicto. 2) Orientado a la estructura: alta organizacion,
control y falta de expresividad. 3) Orientado a la independencia: baja cohesion y
control. 4) Orientado al logro: alta orientacion al logro y la competitividad. 5)
Orientado a la recreacion: baja organizacion y control. 6) Orientado a la moralidad y
religion: alta orientacion ético-religiosa.

Por otro lado, el enfoque de Olson (2000) plantea cuatro tipos de clima familiar
basados en las dimensiones de adaptabilidad y cohesion: a) Balanceado: cohesion
y adaptabilidad balanceadas. b) Extremo: niveles muy altos o muy bajos de
adaptabilidad y cohesién. c) Medio: niveles moderados de cohesién y adaptabilidad.
d) Desbalanceado: cohesién y adaptabilidad desequilibradas.
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Moos, Moos y Trickett (1993) desarrollaron un instrumento integral para evaluar
empiricamente el clima familiar, conceptualizandolo a través de tres dimensiones
fundamentales: Dimension de Relaciones: Esta dimension examina la calidad de las
interacciones intrafamiliares, enfocandose en tres aspectos clave: a) Cohesion: el
grado de apoyo y union mutuo entre los miembros. b) Expresividad: la apertura para
comunicar sentimientos y opiniones libremente. ¢) Conflicto: la frecuencia y manejo
de desacuerdos en la familia. Dimension de Desarrollo: evalia como el ambiente
familiar fomenta o inhibe el crecimiento personal de sus miembros, abarcando: a)
Autonomia: el grado de independencia y toma de decisiones permitido. b) Actuacion:
la orientacion hacia el logro en actividades diversas. c) Intereses intelectuales-
culturales: el nivel de participacion en actividades académicas y culturales. d)
Aspectos morales-religiosos: la importancia a las acciones, ético religioso. La
estabilidad: Esta dimensién analiza la distribucion y clasificacion familiar y el grado
de revisidon entre sus miembros, comprendiendo: a) Organizacién: En cuanto a su
estructura, planificacion de acciones y reparto de responsabilidades. b) Control: el
grado de adherencia a reglas y procedimientos establecidos. Este marco
multidimensional permite una evaluacion comprehensiva del ambiente familiar,
proporcionando una base sdlida para entender como las dinAmicas familiares
pueden influir en el desarrollo y comportamiento de sus miembros.

En cuanto a la segunda variable denominada AC segun Johnson y Johnson (1999),
los autores definen el aprendizaje colaborativo como una metodologia educativa
donde lo en pequefios grupos para realizar actividades de aprendizaje de forma
conjunta, aprovechando no solo los conocimientos que cada uno adquiere por si
mismo, sino también los que surgen del intercambio y la cooperacion dentro del
grupo. El aprendizaje colaborativo es conceptualizado como una metodologia
educativa donde los alumnos cooperan para lograr metas compartidas, distribuyendo
entre si tanto las responsabilidades como los recursos disponibles (Guerra et al
2019., Citado por Davila Moran & Aguero Corzo, 2024). Indica que es un enfoque
pedagdgico el aprendizaje colaborativo que promueve la interaccién y el trabajo en
equipo entre los educandos con el fin de lograr metas de aprendizaje compartidas.

En este modelo, el compromiso y la participacién impulsa que todos los miembros
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del grupo son fundamentales para facilitar el proceso de aprendizaje mas
enriqguecedor y efectivo. La colaboracion y las contribuciones individuales se
conjugan para construir conocimientos y destrezas de manera conjunta,
aprovechando las fortalezas y perspectivas de cada integrante en beneficio del
colectivo.

Segun Laal y Ghodsi (2012), el aprendizaje colaborativo implica la creacion de
conocimiento dentro de un grupo donde los miembros interactian activamente,
comparten experiencias y asumen roles diferentes (p. 486). Es decir, cada estudiante
tiene la oportunidad de participar y aportar sus conocimientos y habilidades para el
beneficio del grupo. Una de las principales ventajas del aprendizaje colaborativo es
que origina el progreso de destrezas interpersonales y de comunicacion.

El aprendizaje colaborativo ofrece multiples beneficios en diversos entornos
educativos. Segun varios autores, estas ventajas incluyen: Fomenta la organizacion,
compromiso del estudiante en su aprendizaje. Capacidad para establecer objetivos
significativos y relevantes, Incremento de la motivacién intrinseca hacia el
aprendizaje, Promocion de la construccion social del conocimiento mediante la
interaccion y el dialogo, Enriquecimiento mutuo entre estudiantes y docentes a traves
de la participacién activa, Desarrollo de destrezas ingeniosas para la resolucion de
situaciones probleméticas, Protagonismo del alumnado en su propio aprendizaje,
Cultivo de la empatia y humanizacion de la educacion. (Alarcén, 2021; Collazos,
Guerrero, y Vergara 2001; Moreto, Gonzélez y Pifiero,2018; Salinas, 2010; Vargas
et al., 2020)

El aprendizaje colaborativo se caracteriza por la formacién de grupos heterogéneos
y pequefios que estimulan el dialogo entre sus integrantes. Lillo (2013) subraya que
este proceso no ocurre de manera espontanea, sino que requiere una intencién
deliberada para alcanzar objetivos especificos. Este enfoque implica la resolucion de
problemas, de forma individual o colectiva, fomentando el desarrollo de habilidades
interpersonales. En este contexto, cada participante es comprometido con su
aprendizaje como del de sus comparieros. El Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (2000) amplia esta concepcién, considerando el

aprendizaje colaborativo, mas adelante AC como una filosofia de interaccion y una
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manera personal de trabajo. Segun esta institucion, el principio fundamental de este
método se basa en el consenso construido a través de la cooperacion grupal y
relaciones igualitarias. Este concepto trasciende el ambito académico, aplicandose
en diversos contextos como reuniones laborales, comités, grupos comunitarios y
sociales, e incluso en el entorno familiar, convirtiéndose asi en una forma de vida y
de convivencia interpersonal.

Ademaés, el aprendizaje colaborativo desarrolla la estimulacion y la responsabilidad
de los educandos. Al sentirse parte de un equipo y ver que sus contribuciones son
valoradas, los estudiantes tienden a involucrarse mas en su aprendizaje (Gillies,
2016). Esto puede conducir a un mejor rendimiento académico y a una experiencia
educativa mas satisfactoria. Sin embargo, es crucial tener en cuenta que el
aprendizaje colaborativo requiere una planificacién y una implementacion adecuada.
Como advierten Dillenbourg et al. (2009), "La colaboracibn no surge
espontdneamente porque se coloque a las personas en grupo” (p. 8). Los
educadores deben disefiar cuidadosamente las actividades, establecer roles y
responsabilidades claras, y supervisar el progreso de los equipos para garantizar que
la colaboracién sea efectiva. Entonces, el aprendizaje colaborativo es una estrategia
educativa valiosa que anima a la mejora de destrezas sociales, aumenta la
motivaciéon y puede mejorar el rendimiento académico. Sin embargo, su éxito
depende de una implementacién bien planificada y de un seguimiento constante por
parte de los educadores.

Las teorias de Piaget, Vygotsky y Bandura son fundamentales para el concepto de
aprendizaje colaborativo. Piaget argumenta que el conocer cimenta mediante la
interaccion con el entorno y la modificacion de los esquemas mentales existentes.
Como él mismo afirma, "el conocimiento no es una mera reproduccién de la realidad,
sino una elaboracion del ser humano" (Piaget, 1972, p. 7). En el contexto del
aprendizaje colaborativo, esto traduce en que los educandos tienen la oportunidad
de ampliar sus perspectivas a través de las experiencias compartidas con sus
comparieros, lo que les permite construir nuevos conocimientos y modificar sus
estructuras cognitivas previas. Vygotsky (1978), por su parte, enfatiza la importancia

En el paradigma del aprendizaje colaborativo, este concepto se materializa en la
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dinamica de trabajo conjunto entre estudiantes. Este proceso ocurre dentro de lo que
Vygotsky conceptualiz6 como la "zona de desarrollo proximo". En este espacio
tedrico, los educandos tienen la oportunidad de potenciar su aprendizaje a través de
la interaccion con pares que poseen un nivel de competencia ligeramente superior.
En el contexto del aprendizaje colaborativo, la teoria de Bandura adquiere una
relevancia particular. Postula que los individuos no sélo aprenden de sus propias
experiencias directas, sino que también adquieren conocimientos, habilidades y
actitudes a través de la observacién e imitacion de sus pares. Este proceso,
denominado “aprendizaje Vvicario", es especialmente potente en entornos
colaborativos donde los estudiantes tienen multiples oportunidades de observar e
interactuar con companeros que exhiben diversos niveles de competencia.

Bandura (1977) sostiene que parte del comportamiento del ser humano como ser
racional se aprende mediante la observacion. En el contexto del aprendizaje
colaborativo, los estudiantes pueden aprender observando y modelando las
habilidades y comportamientos de sus compafieros. En sintesis, estas teorias
sugieren que el aprendizaje colaborativo puede ser una estrategia efectiva al permitir
a los estudiantes construir conocimientos, aprender de la interaccion social y modelar
comportamientos y habilidades de sus compafieros.

Donde Barkley et al. (2007) distinguen dos tipos principales de aprendizaje
colaborativo: Aprendizaje colaborativo formal: Los estudiantes trabajan en grupos
durante un periodo de tiempo para lograr objetivos de aprendizaje especificos.
Aprendizaje colaborativo informal: Consiste en actividades de aprendizaje
colaborativo breves y transitorias, como discusiones en clase o ejercicios de
resolucion de problemas. Dillenbourg (1999) propone tres enfoques del aprendizaje
colaborativo: Enfoque motivacional: El aprendizaje colaborativo es méas efectivo
debido a la motivacion que genera en los estudiantes, enfoque de organizadores
sociales: El aprendizaje colaborativo estructura las interacciones sociales para
promover la construccion de conocimiento y el enfoque cognitivo: El aprendizaje
colaborativo facilita que el conocimiento sea construido a través del dialogo y la
negociacion de significados. Asimismo, Barkley et al. (2007) presenta algunas

estrategias de aprendizaje colaborativo propuestas como: Aprendizaje basado en
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proyectos, problemas y estudios de caso, debates y discusiones en grupo y revision
por pares. Los autores Sarrionandia (1995), Johnson & Johnson (1990) y Slavin
(1999) establecen tres condiciones fundamentales para que el aprendizaje
cooperativo como competencias y técnicas para que sea efectivo. En primer lugar,
los estudiantes deben comprometerse a lograr un objetivo comin como grupo, lo que
requiere el uso de técnicas especificas. En segundo lugar, deben trabajar en equipo
para resolver la tarea, lo que implica la participacion y aportacién de cada miembro.
Por ultimo, el grupo debe contar con los recursos necesarios para completar con
éxito la actividad. (Guerra Santana, Rodriguez Pulido, & Artiles Rodriguez, 2019).

Por lo que se formula la hipétesis general de investigacion: CSF se relaciona
significativamente con el AC en estudiantes del sexto grado de un distrito de la
Victoria. De lo anterior se derivan las siguientes hip6tesis especificas: La dimension
relacion del CSF si se relaciona significativamente con el AC de los alumnos de sexto
grado de una institucién educativa de un distrito de la Victoria. La dimensién
desarrollo del CSF si se relaciona significativamente con el AC de los alumnos de
sexto grado de una institucion educativa de un distrito de la Victoria. Y La dimension
estabilidad del CSF si se relaciona significativamente con el AC de los alumnos de

sexto grado de una institucion educativa de un distrito de la Victoria.
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. METODOLOGIA:

Tipo enfoque y disefio de investigacion: El presente estudio se clasifica como bésico, en
consonancia con los principios establecidos en el Manual de Oslo (OCDE, 2018). Segun
este marco de referencia, la investigacion basica se orienta a la adquisicion de nuevas
sapiencias sobre los fundamentos de fenémenos y hechos observables, sin una
aplicacién o utilizacion determinada de forma inmediata. En el contexto de la innovacion,
el Manual de Oslo reconoce la calidad de este tipo de indagacién para ampliar la
comprension de los procesos y sistemas de innovacion, contribuyendo asi al desarrollo
de teorias y conceptos fundamentales en este campo. Aunque el manual no se centra
especificamente en metodologias de investigacién, su énfasis en la generacion de
conocimiento como base para entender y medir la innovacion respalda la eleccion del
tipo de investigacion basica en estudios que buscan profundizar en los aspectos
hipotéticos y conceptuales de la innovacion. EI manual sugiere que la recopilacion y
andlisis de datos cuantitativos son fundamentales para comprender los procesos de
innovacion. Ademas, por ser de tipo basico, esta investigacion contribuiria al
conocimiento fundamental sobre los patrones y dinamicas de innovacion, lo cual es
consistente con el objetivo del Manual de Oslo de establecer bases conceptuales sélidas
para el estudio. (OCDE, 2018). En este contexto, la investigacion es cuantitativa por que
representa un conjunto de pasos secuenciales para evidenciar suposiciones empleando
el andlisis estadistico. Asimismo, el disefio de la investigacion es no experimental, seguin
el momento o tiempo es transversal y nivel correlacional simple por que permitiria
examinar las relaciones entre diferentes variables de innovacion sin manipulacion

experimental, segun Hernandez-Sampieri, R., y Mendoza, C. P. (2018).

Se muestra como esquema:

Donde:
O
/ l M= Muestra
r Of1=\ariable 1
\ T 02= Variable 2
O r= Relacion entre las dos variables.
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Variables y Operacionalizacion:

Variables de estudio 1: Clima social familiar

Definiciébn conceptual: Moos, Moos y Trickett (1984, citados en Zavala, 2001)
Definen: La dinamica psicosocial y el entorno relacional que emerge de las
interacciones entre los miembros de una unidad familiar, contextualizada en un
espacio fisico determinado, constituyen un clima afectivo y normativo Gnico. Busca
captar la complejidad del fendmeno descrito, enfatizando la interrelacion entre los
aspectos psicologicos, sociales y fisicos que configuran la atmdsfera familiar.
Definicion operacional: La variable fue medida por la escala de CSF, un cuestionario
estructurado por 3 dimensiones: el desarrollo, las relaciones y la estabilidad, consta
de 90 items, y fue adaptado en el Pera por Ruiz, C. y Guerra, E. (1993) con opciones
de respuesta de si (1 punto) y no (0 puntos). (Anexo N° 1)

Variables de estudio 2: Aprendizaje colaborativo

Definicion conceptual: De acuerdo con Johnson y Johnson (1999), el AC se define
como una estrategia pedagogica que se vale de la conformacion de equipos
reducidos de alumnos, con el propdsito de que estos cooperen entre si y potencien
tanto su propio proceso de aprendizaje como el de sus comparieros (p. 5).
Definicion operacional: La variable AC se sustenta bajo 3 dimensiones, Con 25 item
los cuales se califica en una escala de 1 a 5. Al final, se proporcionara una puntuacion
total y una interpretacién basada en los rangos establecidos.

Indicadores. Para la variable aprendizaje colaborativo se considerd 5 indicadores, 5.
para cada dimension.

Escala de medicion. Es de tipo Likert, donde 1 representa "Nunca" y 5 representa

"Siempre". (Anexo N° 1)
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Poblaciéon, muestra. El estudio se centré en una poblacién claramente definida,
compuesta por 120 estudiantes que cursan el sexto grado en una institucion
educativa ubicada en La Victoria. Esta delimitacion poblacional se alinea con la
definicion propuesta por Lepkowski (2008, citado en Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018), quien conceptualiza la poblacion como un conjunto de entidades que
comparten atributos especificos y cumplen con criterios predeterminados relevantes

para la investigacion.

La investigacion ha definido con precision sus criterios de inclusion, centrandose
Unicamente en los alumnos de sexto grado. Este enfoque especifico favorece la
uniformidad de la muestra y refuerza la validez interna del estudio. Por otro lado, el
criterio de exclusion se aplica a todos los educandos que no cursan dicho grado.
Para el estudio, se ha seleccionado una muestra de 92 estudiantes de una poblacién
total de 120 alumnos de sexto grado de la institucion educativa en cuestién. El calculo
del tamafio muestral se realizé6 mediante la férmula estandar para poblaciones finitas,
lo que sugiere un muestreo probabilistico. Esta metodologia se detalla en el (Anexo
N° 2.) La seleccion muestral se alinea con la definicion propuesta por Hernandez-
Sampieri, R., y Mendoza, C. P. (2018), quienes describen la muestra como un
subgrupo representativo y previamente delimitado de la poblacion total sobre el cual
se centrard la recolecciéon de datos pertinentes para la investigacion. Es crucial
sefalar que el estudio emplea un método de muestreo probabilistico. Esta eleccion
metodoldgica tiene implicaciones significativas para la generalizacion de los
resultados. Si bien este enfoque puede limitar la inferencia estadistica a la poblacién
general, puede ser apropiado dadas las restricciones logisticas, éticas o practicas
inherentes al contexto educativo especifico. Por estas razones, el tipo de muestreo
es el muestreo aleatorio simple. La eleccion del método de muestreo se justifica por
la homogeneidad de la poblacion y el objetivo de ofrecer a cada individuo la misma
oportunidad de ser elegido. Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), este
enfoque de muestreo garantiza que todos los miembros de la poblacion tengan igual

probabilidad de ser seleccionados.
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La unidad de analisis para este estudio se define como un estudiante de sexto grado
perteneciente a una IE ubicada en La Victoria. Para la recoleccién de datos sobre el
CSF y el AC, se optd por la técnica de encuesta. Esta eleccion se basa en su
capacidad para facilitar la observacion de los procesos en investigacion (Arias,
2021). En el contexto de la investigacion cuantitativa, las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos son fundamentales. Estas herramientas y procedimientos
permiten a los investigadores obtener informacién relevante y guiar el proceso de

recopilacion de datos de manera sistemética.

En el trabajo se emplearon instrumentos especificos para la recoleccion de datos,
siendo estas herramientas esenciales para alcanzar los objetivos del estudio.
Concretamente, se desarrollaron dos cuestionarios: uno extenso de 90 items para
evaluar el CSF, y otro mas conciso de 15 items para medir el aprendizaje
colaborativo. Ambos instrumentos se estructuraron en tres dimensiones, y cada uno
cuenta con su correspondiente ficha técnica, como se detalla en el (Anexo N° 3) La
eleccion del cuestionario como instrumento de medicion se alinea con la definicion
propuesta por Naupas et al. (2018), quienes lo describen como un conjunto
organizado de preguntas escritas, presentadas en un documento, que estan
directamente relacionadas con las hipétesis de trabajo y, por consiguiente, con las
variables e indicadores de la investigacion. Esta herramienta permite una recoleccion
sistematica y estructurada de la informacién necesaria para el estudio.

Antes de su implementacion, los instrumentos fueron sometidos a un proceso de
validacion por parte de tres expertos para garantizar su validez de contenido. Este
concepto, segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), se refiere al grado en que
un instrumento representa adecuadamente el area especifica que pretende medir.
Los expertos evaluaron la coherencia, relevancia y claridad de los items en ambos
cuestionarios. En cuanto a los procedimientos, tras la validacion por expertos, se
llevd a cabo una prueba piloto para determinar la confiabilidad de las variables
mediante el coeficiente Alfa de Cronbach. Los resultados arrojaron valores de 6,54
para la primera variable (V1) y 932 para la segunda (V2). Este paso es crucial para
asegurar la consistencia interna de las mediciones, como sefiala Ventura-Leon
(2019).
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Posteriormente, se obtuvo la autorizacion necesaria de las autoridades escolares
para aplicar los cuestionarios. Se informé detalladamente a los docentes sobre el
propésito del estudio, asegurando el anonimato y la confidencialidad de su
participacion, y explicando los principios éticos involucrados en la investigacion.
Finalmente, se procedié a la recoleccion de datos mediante la aplicacion de los
cuestionarios en la IE seleccionada, siguiendo todos los protocolos establecidos y
respetando los principios éticos de la investigacion.

Tras la recoleccion de datos mediante los instrumentos disefiados, se procedié a una
fase de andlisis. Inicialmente, se organiz6 la informacién en matrices de datos y
tablas de frecuencia, asignando cuidadosamente puntuaciones a cada respuesta de
los items. Para facilitar la interpretacion y clarificacion de los resultados, se
elaboraron representaciones gréficas, principalmente diagramas de barras.

Para el andlisis estadistico mas complejo, se empled el software SPSS en su version
26, una herramienta ampliamente reconocida en el ambito de la investigacion
cientifica. Esta plataforma permitié realizar una serie de analisis estadisticos
avanzados, incluyendo pruebas de normalidad, asi como andlisis descriptivos e
inferenciales. La eleccion de estas técnicas analiticas se realiz0 en estrecha
consonancia con los objetivos e hipétesis que fundamentan el estudio.

Este enfoque metodoldgico garantiza un analisis riguroso y sistematico de los datos
recolectados, proporcionando una base soélida para la interpretacion de los
resultados y la obtencion de conclusiones fundamentadas en la investigacion.

El proceso de andlisis de datos cuantitativos, como sefialan acertadamente Lozada
y Casanova (2008), implica una serie de pasos meticulosos. Estos incluyen la
codificacion y transferencia de datos a una matriz, su almacenamiento seguro en un
archivo, y la depuracion de errores. Posteriormente, se procede al analisis mediante
técnicas estadisticas especificas. Esta observacion resalta la importancia de un
enfoque sistematico y riguroso en el manejo de los datos, aspecto crucial para
garantizar la solidez y confiabilidad de los resultados de la investigacion.

En cuanto a los aspectos éticos, el estudio se llevo a cabo respetando estrictamente
los principios éticos establecidos en la normativa universitaria. Se presté especial

atencion a la conducta ética del investigador, la responsabilidad en la autoria y
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publicacion, y se tomaron medidas para evitar cualquier forma de plagio. Se aplicaron
las normas APA y se siguieron las directrices de formato investigativo.

Se reconocié debidamente la autoria de todas las contribuciones utilizadas y se
recurrio exclusivamente a fuentes confiables y actualizadas. Los datos presentados
en el estudio reflejan fielmente la realidad investigada, respaldados por la aplicacion
de instrumentos previamente validados por expertos en las instituciones educativas
participantes. La investigacion conté con el consentimiento y autorizacion explicitos
de las instituciones educativas para la aplicacion de los instrumentos. Se tomaron
medidas rigurosas para proteger la confidencialidad y el anonimato de todos los
participantes, en linea con los principios éticos fundamentales que rigen la

investigacion cientifica, como sefiala Alvarez-Gayou (2003).
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lll. RESULTADOS

Tabla 1

Descripcién del Clima Social Familiar

f %
Regular 67 72.8
Bueno 25 27.2
Total 92 100.0

Nota: datos spss

Figura 1l

Descripcion de CSF

Porcentaje

Regular Bueno

Nota: Datos Spss

De latabla 1y figura 1, se observa que para el 72.8% el clima social familiar es de nivel

regular, mientras que para el 27.2% es bueno.

23



Tabla 2

Descripcion de las Dimension 1 Relaciones

f %
Regular >7 62,0
Bueno 3 38,0
Total 92 100,0

Nota: datos spss

Figura 2

Descripcion de las Dimension 1 Relaciones

Porcentaje

Reqular Bueno

Nota: datos spss

De la tabla 2 y figura 2, se observa que para el 62% indica que las relaciones se ubican en un
nivel regular, mientras que 38% es bueno.
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Tabla 3

Descripcién de la Dimensién 2 Desarrollo

f %
58 63,0
Regular
34 37,0
Bueno
92 100,0
Total

Nota: datos spss

Figura 3

Descripcidn de la Dimension 2 Desarrollo

Porcentaje

Reqular Bueno

Nota: datos spss

De latablay figura 3, se observa que el 63% indica que el desarrollo se ubica en un nivel regular,
mientras que 37% es bueno.
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Tabla 4

Descripcién de las Dimension 3 Estabilidad

f %
59 64,1
Regular
33 35,9
Bueno
92 100,0
Total

Nota: datos spss

Figura 4

Descripcion de las Dimension 3 Estabilidad

Porcentaje

Regular Bueno

Nota: datos spss

De la tabla 4 y figura 4, se observa que el 64.10% indica que la estabilidad se ubica en un nivel
regular, mientras que 35.90% es bueno.
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Tabla b

Descripcion del aprendizaje colaborativo

f %
) 6 6,5
Bajo
. 23 25,0
Medio
63 68,5
Alto
92 100,0
Total

Nota: datos spss

Figura5
Descripcién del AC

Porcentaje

6%
Bajo Medio Alto

Nota: datos spss

De la tabla y figura 5, se observa que el 68.50% indica que el aprendizaje colaborativo se ubica
en un nivel alto, mientras que 25% en medio y el 6.5% en bajo.
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Tabla 6

Clima social familiar y aprendizaje colaborativo

AC
Total
Bajo Medio Alto

Regular F 5 22 40 67
e % 54% 239% 435%  72,8%

BUeno F 1 1 23 25
% 11% 11% 250%  27,.2%

. % 23 63 92
Total % 65% 250% 685% 100,0%

Nota. Datos Spss.

En la tabla 6, se observa la percepcion de los estudiantes que el CSF se ubica en un nivel regular
en 43.5% y esta en cuanto al aprendizaje colaborativo en un nivel alto, asi mismo, el CSF en

25% se ubica en bueno y en nivel alto en el AC.

Tabla 7

Dimension relaciones y aprendizaje colaborativo

AC
Total
Bajo Medio Alto
Regular ; 4 21 32 57
D1: % 4,3% 22,8% 34,8% 62,0%
RELACIONES
f 2 2 31 35
Bueno
% 22% 22% 33,7% 38,0%
¢ 6 23 63 92
Total % 6,5% 250% 685% 100,0%

Nota. Datos Spss.

En latabla 7, segun la percepcién de los estudiantes la dimension relaciones se ubica en un nivel
regular en 34.80% y esta en un alto AC, de igual modo, la dimensién relaciones se ubica en nivel

bueno en 33.70% y esta en nivel alto en el AC.
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Tabla 8

Dimension desarrollo y aprendizaje colaborativo

AC
Total
Bajo Medio Alto
Regular ; 3 21 34 58
D2: % 3,3% 22,8% 37,0% 63,0%
DESAROLLO
¢ 3 2 29 34
Bueno
% 3,3% 2,2% 31,5% 37,0%
; 6 23 63 92
Total % 6,5% 250% 68,5% 100,0%

Nota. Datos Spss.

En la tabla 8, segun la percepcion de los estudiantes la dimension desarrollo se ubica en un nivel

regular en 37.0% y esta en un alto AC, de igual modo, la dimension desarrollo se ubica en nivel

bueno en 31.5 % y esta en nivel alto en el AC.

Tabla 9

Dimension estabilidad y aprendizaje colaborativo

AC
Total
Bajo Medio Alto
Regular . 5 18 36 59
D3: % 54% 19,6% 39,1% 64,1%
ESTABILIDAD
¢ 1 5 27 33
Bueno
% 1,1% 54% 29,3% 35,9%
; 6 23 63 92
Total % 6,5% 25,0% 68,5% 100,0%

Nota. Datos Spss.

En la tabla 9, segln la percepcion de los estudiantes la dimension estabilidad se ubica en un

nivel regular en 39.1% y esta en un alto AC, de igual modo, la dimensidn estabilidad se ubica en

nivel bueno en 29,3 % y esta en nivel alto en el AC.
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PRUEBA DE NORMALIDAD
HO: Los datos de la muestra son normales

H1: Los datos de la muestra no son normales

Tabla 10

Prueba de normalidad

Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
V1 CSF 0.457 92 0.000
D1V1 0.402 92 0.000
D2V1 0.407 92 0.000
D3V1 0.413 92 0.000
V2 AC 0.419 92 0.000

Nota. Datos Spss.

Los valores del sig = 0.000 < 0.05, se rechaza HO, se acepta que los datos no son normales,

entonces para la contrastacion de hipétesis se usoé la prueba no paramétrica Rho de Spearman.

Tabla 11

Correlacion entre Clima Social Familiar y Aprendizaje Colaborativo

V2
Rho de V2 Coeficiente
Spearman de ,296™
correlacion
Sig.
(bilateral) 0.004
N 92

Nota: Datos Spss

Enlatabla 11, se observa que el valor de sig = 0.004 < 0.05, por tanto, se rechazé la Ho
y se acepta que existe relacion significativa entre CSF y AC, con Rho = 0.296** el cual

indica que es positiva y bajo.
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Tabla 12

Correlacién entre relaciones y Aprendizaje Colaborativo

V2
Rho de D1 Coeficiente de correlacion 317"
Spearman  REL  gjq (pilateral) 0.002
N 92

Nota: Datos Spss

En la tabla 12, se observa que el valor de sig = 0.002 < 0.05, rechazar Ho, se acepta que

existe relacion significativa, ademas el valor de Rho =0.317, el cual indica que la relacion

es positiva y bajo.

Tabla 13

Correlacién entre desarrollo y Aprendizaje colaborativo

V2
Rho de D2 Coeficiente de correlacion -
244
Spearman Des
Sig. (bilateral) 0.019
N 92

Nota: Datos Spss

En la tabla 13, se observa que el valor de sig = 0.019 < 0.05, rechazar Ho, se acepta que

existe relacion significativa, ademés el valor de Rho = 0.244**, el cual indica que la

relacion es positiva y bajo.
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Tabla 14

Correlacion entre estabilidad y Aprendizaje colaborativo

V2
Rho de D3 Est Coeficiente de correlacion N
Spearman ,216
Sig. (bilateral) 0.039
N 92

Nota: Datos Spss

En la tabla 14, se observa que el valor de sig = 0.039 < 0.05, rechazar Ho, se acepta que

existe relacion significativa, ademés el valor de Rho = 0.216**, el cual indica que la

relacion es positiva y bajo.
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IV. DISCUSION

El estudio en cuestién, realizado con una muestra probabilistica de 92 estudiantes
cursando el sexto grado de primaria, se propuso examinar el objetivo general donde
la relacion entre el clima social familiar en adelante (CSF) y el aprendizaje
colaborativo en adelante (AC) en un contexto educativo especifico del distrito de La
Victoria en Lima. Los resultados arrojaron un coeficiente de correlacién de Spearman
de rho=0,296**, indicativo de una correlacién baja pero estadisticamente significativa
al nivel de 5%. Este hallazgo nos lleva a confirmar que es imperativo subrayar que,
a pesar de la modesta magnitud de la correlacién, se evidencia una relacion positiva
entre las variables de estudio: el CSF y el AC en la poblacién estudiantil analizada.
Este resultado sugiere una interconexion util pero relevante entre el entorno familiar
y las dinamicas de aprendizaje colaborativo en el aula. Un aspecto particularmente
notable de los hallazgos es la percepcion predominante de los estudiantes respecto
al CSF.Un 72.8% de la muestra -un porcentaje que requiere verificacion debido a su
magnitud inusual- califica el CSF en un nivel "regular”". Esta evaluacion mayoritaria
sugiere que el CSF ejerce una influencia sustancial en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes. Estos resultados invitan a una reflexion profunda sobre la interaccion
entre el entorno familiar y las practicas educativas colaborativas, sefialando la
necesidad de considerar factores extracurriculares en el disefio de estrategias
pedagdgicas efectivas. Asimismo, abren nuevas vias de investigacion para explorar
los mecanismos especificos a través de los cuales el CSF impacta en las dinamicas
de aprendizaje colaborativo en el aula.

En consecuencia, estos resultados son contrastados con el estudio de realizado por
Pérez (2022) en Colombia, donde al analizar el desempefio de los estudiantes se
constatd que el 80,95% de los alumnos provenientes de un entorno familiar
inadecuado presentaban un bajo desempefio académico, mientras que el 66,67% de
aquellos que gozaban de un adecuado tendian a alcanzar niveles altos de
rendimiento académico.

De acuerdo a los estudios realizados por Gémez (2022) en para este caso, se hizo
el contraste entre ambas investigaciones, ya que ambas promueven la generacion

de espacios agradables con las familias, lo que permite desarrollar un buen
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aprendizaje colaborativo, puesto que si influye la interaccién y relacion con los
demas.

En lo que respecta al objetivo especifico 1, los resultados del andlisis estadistico
revelan una conexion significativa entre la dimension de relaciones y el aprendizaje
colaborativo. Esta conclusién se fundamenta en el valor de significancia (sig) de 0.002, que
es notablemente inferior al umbral critico de 0.05. Este resultado nos lleva a rechazar la
hipotesis nula y a aceptar la existencia de una relacion estadisticamente significativa entre
las variables estudiadas. Ademas, el coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) muestra
un valor de 0.317. Este coeficiente nos indica dos aspectos importantes de la relacion La
direccién de la relaciéon es positiva, lo que sugiere que ambas variables tienden a moverse
en la misma direccion. Es decir, cuando una aumenta, la otra también tiende a incrementar,
aungue de manera moderada. La intensidad de la relacién se considera baja o débil. En la
escala de correlacion, los valores cercanos a 0.3 generalmente se interpretan como
indicativos de una relacion de baja intensidad. Entonces los datos indican que existe una
relacion positiva y estadisticamente significativa entre la dimension de relaciones y el
aprendizaje colaborativo, aunque esta relacion es de baja intensidad. Esto sugiere que hay
una tendencia leve pero consistente en la que las mejoras en las relaciones se asocian con
incrementos en el aprendizaje colaborativo, o viceversa.

Este resultado se contrasta con el de Cordova (2021), en su investigacion sobre el
impacto del ambiente familiar en las modalidades de aprendizaje de los estudiantes
en una institucion educativa de Lima, donde los resultados corroboraron la presencia
de una relacién significativa entre las variables analizadas, llegandose a la
conclusién que el clima social familiar influye positivamente en los aprendizajes de
la masa estudiantil. Este contraste sugiere que diferentes aspectos del ambiente
familiar pueden influir de manera distinta en diversos tipos de aprendizaje. Asimismo,
destaca la importancia de considerar multiples factores y perspectivas al estudiar la
relacion entre el ambiente familiar y el aprendizaje de los estudiantes.

De acuerdo al objetivo especifico 2, Los resultados del andlisis estadistico
presentados en la tabla 13 revelan hallazgos interesantes en cuanto a la relacion
entre la dimension desarrollo y la variable dependiente aprendizaje colaborativo.

El coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) de 0.244 indica una asociacion

positiva, aunque débil, entre las variables examinadas. Este valor sugiere que existe
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una tendencia sutil pero discernible en la que los cambios en una variable se
acomparfan de modificaciones en la misma direccién en la otra variable.

La significancia estadistica de esta relacion queda corroborada por el valor p (Sig.
bilateral) de 0.019, que es inferior al umbral convencional de a = 0.05. Este resultado
nos permite rechazar la hipétesis nula de no asociacion con un nivel de confianza
del 95%. Entonces estos resultados aportan evidencia de una asociacion positiva y
estadisticamente significativa, aunque débil, entre la dimensién de desarrollo y la
variable en cuestién. Estos hallazgos abren camino a investigaciones mas profundas
sobre los mecanismos subyacentes a esta relacion y sus implicaciones practicas en
contextos educativos o de desarrollo. Este resultado es corroborado por Ricra et al.
(2021), en su estudio, donde se determina una estrecha relacién entre el clima social
familiar y las habilidades sociales en los estudiantes, concluyendo asi que el clima
familiar favorece significativamente en la mejora de las habilidades sociales del
alumnado. Por lo tanto, cabe incidir sobre la contrastacion de las investigaciones
donde, nace la necesidad de promover positivos climas familiares mediante la
participacion afectiva de los miembros del hogar para alcanzar mejores resultados
en el aprendizaje entre pares de los estudiantes.

Siguiendo con el analisis y de acuerdo al objetivo especifico 3, Los datos
presentados en la Tabla 14 revelan una relacion sutil pero estadisticamente
significativa entre la dimension de estabilidad y el aprendizaje colaborativo. El
coeficiente de correlacién de Spearman (Rho) de 0.216 indica una asociacion
positiva, aunque débil, entre estas variables. La significancia estadistica de esta
relacion queda establecida por el valor p de 0.039, que es inferior al nivel critico
convencional de 0.05. Este hallazgo nos permite rechazar la hipétesis nula de no
asociacion con un 95% de confianza. Estos resultados sugieren que la estabilidad
juega un papel en el aprendizaje colaborativo, aunque su influencia parece ser
modesta. Este hallazgo abre camino a investigaciones mas profundas sobre como la
estabilidad interactta con otros factores para influir en el aprendizaje colaborativo, y
cémo se podrian disefiar intervenciones educativas que aprovechen esta relacion

para mejorar los resultados del aprendizaje.
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Por consiguiente, para Gémez (2020) en su investigacion sobre aprendizaje, que
tuvo como objetivo evidenciar el AC virtual en el perfeccionamiento del pensamiento
critico en alumnos precisa que el CF, se caracteriza por el conjunto de interacciones,
afectos y valores que se viven en el hogar, y que este juega un papel muy significativo
en el desarrollo propio y social de los estudiantes, temiendo un impacto muy
significativo su rendimiento académico y, en particular, su capacidad para el trabajo
colaborativo. En el caso de los estudiantes de sexto grado de primaria, etapa crucial
en la que se consolidan habilidades sociales y cognitivas esenciales para el futuro,
comprender la relacion entre el clima familiar y el trabajo colaborativo resulta de gran
relevancia.

Asi mismo, profundizando aun mas en las dimensiones del CSF: desarrollo,
estabilidad y relaciones, ejercen una gran relacion significativa en la disposicion y las
competencias necesarias para el trabajo colaborativo en estudiantes; y que de
acuerdo a la dimension desarrollo, se profundiza en generar autonomia en el
estudiante mediante un ambiente familiar positivo, donde los estudiantes tengan la
libertad de expresar sus ideas, tomar decisiones y asumir responsabilidades,
fomentando la confianza en si mismos y la capacidad de tomar iniciativa, aspectos
esenciales para el liderazgo y la participacion activa en el trabajo colaborativo.

En tanto para la dimension estabilidad, la existencia de normas claras, consistentes
y aplicadas de manera justa en el hogar genera un ambiente predecible y seguro,
donde los estudiantes se sienten protegidos y valorados. Esto favorece el trabajo
cooperativo, el respeto mutuo y la responsabilidad dentro del equipo. Segun el autor,
las expresiones de carifio, apoyo emocional y comunicacion abierta entre los
integrantes de la familia fomentan la empatia, la sensibilidad hacia las necesidades
de los demas y la capacidad de resolver, conflictos de manera armoénica, siendo
estas habilidades indispensables para el AC.

Y de acuerdo a la dimensién relaciones, es fundamental desarrollar una
comunicacion fluida, asertiva y respetuosa en la familia, promoviendo asi la escucha
activa, la comprensién mutua y la expresiéon de ideas y sentimientos. Estas
habilidades son pilares fundamentales para el didlogo constructivo, la negociacion y

la toma de decisiones consensuadas en el trabajo colaborativo. Para ello es
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necesario que exista una excelente relacion entre los miembros de la familia,
caracterizada por el afecto, la confianza y el apoyo mutuo. Esto favorece la
predisposicion a la colaboracion, el compromiso con el grupo y la busqueda de
objetivos comunes.

Finalmente, esta investigacion apoyada a la de Stannder et al. (2020) en su
investigacién sobre aprendizaje colaborativo como una estrategia efectiva para
promover la inclusibn de estudiantes; determina que el clima familiar, y sus
dimensiones, ejerce una relacion positiva y significativa en el trabajo colaborativo de
estudiantes de sexto grado de primaria. Donde el ambiente familiar armonioso, que
promueve la autonomia, la comunicacion efectiva, el respeto mutuo y el apoyo
emocional; ayuda a mejorar las habilidades y actitudes en los estudiantes,
haciéndolos miembros activos, responsables y comprometidos en el trabajo

colaborativo.
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V. CONCLUSIONES

Primera. El estudio logré su propdsito principal al determinar una correlacion
estadisticamente significativa entre el CSF y el AC en la poblacion estudiada,
constituida por alumnos de sexto grado en un centro educativo del distrito de La
Victoria, Lima. Esta relacién se establecié con un nivel de confianza del 95% y un
coeficiente de correlacion de Spearman de 0.296. Este estudio contribuye al
creciente cuerpo de evidencia que vincula los entornos familiares con los resultados
educativos. Al mismo tiempo, abre nuevas vias para la investigacion futura,
incluyendo la exploraciéon de los mecanismos especificos a través de los cuales el
clima social familiar influye en el aprendizaje colaborativo.

Segunda. El estudio identifica una relacién significativa entre la dimension de
relaciones del CSF y el AC en alumnos de sexto grado. El coeficiente de correlacion
de Spearman de 0.317 indica una asociacion positiva, aunque de baja intensidad,
entre estas variables. La significancia estadistica (p=0.002) confirma la validez de
esta relacion, permitiendo rechazar la hipétesis nula con un alto nivel de confianza.
Estos hallazgos sugieren que un ambiente familiar con relaciones mas positivas
puede contribuir modestamente a mejorar el aprendizaje colaborativo de los
estudiantes. Sin embargo, la baja intensidad de la correlacion implica que otros
factores también juegan roles importantes en este proceso.

Tercera. El estudio una relacion significativa, aunque débil, entre la dimension de
desarrollo del CSF y el AC en alumnos de sexto grado. El coeficiente de correlacion
de Spearman de 0.244 indica una asociacion positiva de baja intensidad. La
significancia estadistica (p=0.019) confirma la validez de esta relacién, permitiendo
rechazar la hipétesis nula.

Estos resultados sugieren que un ambiente familiar que fomenta el desarrollo
personal puede contribuir, aunque modestamente, a mejorar el aprendizaje
colaborativo de los estudiantes. Sin embargo, la baja intensidad de la correlacién
implica que otros factores también juegan roles importantes en este proceso. Este
hallazgo subraya la necesidad de considerar multiples aspectos del entorno familiar
y educativo al disefiar estrategias para mejorar el aprendizaje colaborativo en

alumnos de sexto grado.
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Cuarta. La dimensidon de estabilidad del CSF present6 la correlacion mas débil,
aungue todavia significativa, con el AC (rs = 0.216). Este hallazgo indica que la
estructura y organizacion familiar tienen una influencia, aunque menos pronunciada,
en las capacidades de aprendizaje colaborativo de los alumnos. Los resultados del
analisis estadistico revelan una relacion significativa entre la dimension de
estabilidad y la variable de aprendizaje cooperativo. Sin embargo, es importante
notar que la fuerza de esta relacion se clasifica como baja, lo que sugiere que,
aungue existe una conexion, otros factores también pueden influir significativamente

en el aprendizaje cooperativo.
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VI.

RECOMENDACIONES

Primera. Dado que se ha establecido una correlacion significativa entre el CSF y el
AC, se recomienda realizar estudios cualitativos para explorar los mecanismos
especificos a través de los cuales el clima familiar influye en el aprendizaje
colaborativo. Esto podria incluir entrevistas en profundidad con estudiantes y
familias, o estudios de casos que examinen como las dinamicas familiares
especificas se traducen en habilidades de colaboracion en el aula.

Segunda. Desarrollar programas de intervencion familiar: Considerando la relacion
positiva entre la dimension de relaciones del CSF y el AC, se recomienda disefiar e
implementar programas de intervencion familiar que fortalezcan las relaciones
positivas dentro del hogar. Estos programas podrian enfocarse en mejorar la
comunicacion, el apoyo mutuo y la expresividad emocional en las familias, con el
objetivo de potenciar indirectamente el aprendizaje colaborativo de los estudiantes.

Tercera. Investigar la interaccion entre factores: Dado que las correlaciones
encontradas son de baja intensidad, se recomienda realizar estudios que examinen
la interaccion entre el CSF y otros factores que puedan influir en el AC. Esto podria
incluir variables como el estiio de ensefianza, el ambiente escolar, o las
caracteristicas individuales de los estudiantes.

Cuarta. Evaluar intervenciones educativas que integren el contexto familiar:
Basandose en la relacién significativa entre la dimension de estabilidad del CSF y el
AC, aunque débil, se recomienda disefar y evaluar intervenciones educativas que
integren aspectos del contexto familiar en las estrategias de aprendizaje
colaborativo. Esto podria implicar el desarrollo de tareas colaborativas que involucren
a las familias, o la creacion de espacios de aprendizaje que reflejen y aprovechen

las estructuras y dindmicas familiares positivos identificadas en el estudio.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

. ) ESCALA
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS | INSTRUMENTOS DE
CONCEPTUAL | OPERACIONAL 3
MEDICION
Moos, Moos y | Moos, Moos Yy | Relaciones Cohesion 1-9
T.rickett (1984, | Trichett  (2001) Expresividad 10- 19 Likert
C'tad‘ljs . €N | sefialan tres Conflicto 20-30
Zavala, . ,O(.)l) dimensiones que | Desarrollo Autonomia 31-40 V)
La dinamica ) .
psicosocial y el caracterizan un Actuacion 41 - 50 verdadero
CLIMA SOCIAL | entorno clima social Intelectual- 51-59 Cuestionario
i iliar: cultural 50 -60
FAMILIAR relacional que | familiar: el Voral dad. (F) falso
emerge de las | desarrollo, las e
interacciones relaciones y la _ religioso
entre l0s | estabilidad. La Estabilidad Organizacion 71-80
miembros de . . Control 81-90
: variable sera
una unidad , i
familiar, medida a traves

contextualizada
en un espacio
fisico
determinado,
constituyen un
clima afectivo y
normativo unico.
Busca captar la
complejidad del

de un
cuestionario

estructurado por
3 dimensiones y
constarda de 90
items, con
opciones de
respuesta de




fendbmeno
descrito,
enfatizando la
interrelacion

entre los
aspectos
psicolégicos,
sociales y
fisicos que
configuran la
atmosfera
familiar.

APRENDIZAJE
COLABORATIVO

Panitz y Panitz,
(1998) Proceso
de interaccion
cuya premisa
basica es la
construccion de
consenso. Se

comparte la
autoridad y
entre todos se
acepta la

responsabilidad
de las acciones
del grupo.

La variable sera
medida a través
de un
cuestionario
estructurado por
3 dimensiones y
15 items.
Johnson y
Johnson (1999)

Habilidades
interpersonales

Escucha activa
Respeto por las
opiniones
Expresion clara
y respetuosa
Empatia y
comprension
Fomento de un
ambiente
positivo

Responsabilidad
individual

Cumplimiento
de tareas 'y
responsabilidad
es

Aporte de ideas
y esfuerzos
Preparacion
para las

Cuestionario

Cuestionario

Intervalo
Nunca

Rara vez
Algunas
veces
Frecuentem
ente
Siempre




actividades del
equipo
Participacion
activa en
discusiones
Comprensién
completa de los
conceptos

Procesamiento
grupal

Reflexion sobre
el proceso de
trabajo
Identificacion 'y
andlisis de
problemas
Propuesta y
aplicacion  de
estrategias de
mejora
Celebracion vy
reconocimiento
de logros
Retroalimentaci
on constructiva
y respetuosa

11-15




Anexo 2. Tamafo de muestra

Célculo de la muestra
Se aplica la férmula:
Z2PQN
e2(N-1)+ Z2PQ

Donde:
Z?: Nivel de confianza
P: Probabilidad de que sea verdad 50%
Q: Probabilidad de que sea falsa 50%
N: Poblacion 120 estudiantes
e?: Error emitido 5%

1.96%% 0.50%0.50%120

n= = 91,61
0.052(120—1)+1.962%0.50%0.50

Se trabajara con 92 estudiantes



Anexo 3. Ficha técnica del instrumento de recoleccién de datos

Nombre Original del Cuestionario para identificar el nivel del
instrumento: clima social en la familia (FES)
Autor y afio: Moos, Moos y Trichett (2001)

Objetivo del instrumento:

Determinar la relacién entre el clima
social familiar y aprendizaje colaborativo
en estudiantes del sexto grado de un
distrito de la Victoria — Lima.

Usuarios:

Estudiantes de sexto grado de primaria

Forma de Administracion o
Modo de aplicacion:

Administracién: Individual
Tipo: presencial / fisico

Validez:

(Presentar la constancia de
validacién de expertos)

Los validadores son:

1. Dr. Raul Delgado Arenas

2. Dra. Edith Silva Rubio

3. Dra. Gardenia Bustamante Romani

Confiabilidad:

De 0.6536




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Nombre Original del

Cuestionario para identificar el nivel del aprendizaje

instrumento: colaborativo

Autor y afio: Johnson y Johnson (1999)

Objetivo del | Determinar la relacion entre el clima social familiar

instrumento: y aprendizaje colaborativo en estudiantes del sexto
grado de un distrito de la Victoria — Lima.

Usuarios: Estudiantes del sexto grado de primaria

Forma de | Administracion: Individual

Administracién o | Tipo: presencial / fisico

Modo de aplicacion:

Validez: Los validadores son:

1. Dr. Raul Delgado Arenas
(Presentar la | 2. Dra. Edith Silva Rubio
constancia de | 3. Dra. Gardenia Bustamante Romani
validacion de
expertos)
Confiabilidad: De 0,9362




Anexo 4. Instrumentos de recoleccidn de datos

Escala de clima social en la familia (FES) de Moos
INSTRUCCIONES:

Estimado estudiante, a continuacion, se le presenta una serie de frases, que usted
tiene que leer y decir si le parecen verdaderos o falsos en relacion con su familia.
Si usted cree que, respecto a su familia, la frase es VERDADERA o casi siempre
VERDADERA marcara con una (X) en el espacio correspondiente a la V
(verdadero). Si usted cree que, respecto a su familia, la frase es FALSO o casi
siempre FALSO marcara con una (X) en el espacio correspondiente a la F
(falso). Recuerde que se pretende conocer lo que piensa usted sobre su familia
no intente reflejar la opinidn de los demas miembros de esta.

DIMENSION DE RELACIONES VERD(QE’ERO F‘\(t)so

En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros.

Los miembros de la familia guardan a menudo, sus sentimientos para si mismos.
En nuestra familia peleamos mucho.

En general, ningtin miembro de la familia decide por su cuenta.

Creemos que es importante ser los mejores en cualquier cosa que hagamos.

A menudo hablamos de temas politicos o sociales en familia.

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre

Los miembros de mi familia asistimos con bastante frecuencia a las diversas
actividades de la iglesia.

9. Las actividades de nuestra familia se planifican con cuidado.

10. En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces.

11. Muchas veces da la impresion que en casa solo estamos “pasando el rato”.

12. En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o queremos

13. En mi familia casi nunca mostramos abiertamente nuestros enojos.

14. En mi familia nos esforzamos mucho para mantener la independencia de cada uno.
15. Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16. Casi nunca asistimos a reuniones culturales (exposiciones, conferencias, etc.).
17. Frecuentemente vienen amistades a visitarnos a casa.

18. En mi casa no rezamos en familia.

19. En mi casa somos muy ordenados y limpios.

20. En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir.

21. Todos no esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22. En mi familia es dificil “desahogarse” sin molestar a todos.

23. En la casa a veces nos molestamos que a veces golpeamos o rompemos algo.
24. En mi familia cada uno decide por sus propias cosas.

25. Para nosotros no es muy importante el dinero que gane cada uno.

26. En mi familia es muy importante aprender algo nuevo o diferente.

27. Alguno de mi familia practica habitualmente algun deporte.

28. A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, Semana Santa, Santa Rosa de Lima,
etc.

29. En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando las necesitamos
30. En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones

(o] Bl K22 Boill -l Kool 1S



31.
32
33
34,
35
36
37
38
33
40
41.
42
43,
44,
45,
46.
47,
48
43
50
51.
52
53
54,
5.
5.

En mifamilia estames fusrte mente unides.

En micazacomentamos nusstres problemas personalmente.

Loz mismbros de mifamilia, casi nunca expresamos nusstra colera.

Cada uno ertray sale de lacasa cuande quiers.

Mosotros aceptamos que haya competenciay "que gane el mejor”.

Mos interesan poco las actividades culturales

Wames con frecusncia al cine, eXcLISIONeS, pasecs.

Mo creemos en el ciglo o en el infiemo.

En mifamilia la purtualidad ez muy importarts.

Enlacasa las cosas se hacen de una forma establecida.

Cuando hay que hacer algo en lacasa, s raro gue se ofrezea algun voluntario.
Enlacasa, si a alguno se le ccurre de momento hacer algo, lo hace sin pensarlo mas.
Las perzonas de mifamilia nos crticames frecuente mente unas a ofras.

En mifamilia, las persenas tienen poca vida privada ¢ independients.

Moz esforzamos en hacer las cosas cada vez un poce mejor.

En micazacasi nunca tenemos comvarzacionss intelectuales.

En micazacasi todos tenemos una o dos aficiones.

Las personas de mifamilia tenemes ideas muy precizas sobre lo que esta bien o mal.
En mifamiliacambiames de opinion frecuentemente.

En micasase dan mucha importancia a cumplir [as normas.

Las personas de mifamilia nos apoyamos unas a ofras.

En mifamilia, cuando uno se queja, sismpre hay ofro que se siente afectado.

En mifamilia a veces nos peleamosy nos vamoe a las manos.

Generalmente, en mifamilia cada persona sola corfia ensi misma cuanda surge un problema

En lacasa nos preccupamos poco por los ascenzcs en el trabajo o las notas en el colegio.
Alguncs de nosotros tocan algln instrumento musical

57, Minguno de |2 familia participa en actividadss recreativas, fuera de trabajo o del colagio.

58,
53,
B0,
B1.
B2
B3,
B4,
Bh.
BB,

Creemcs gqus hay algunas cosas enlas que hay que tener Fe

En lacasa nos aseguramoes de gue nusstros dormitorios quedsn limpios y ordenados

En |2z decizionss familiares todas las opinionss tisnen el mizmo valor.

En mifamilia hay poco espirtu de grupoe.

En mifamilia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente.

Sien mifamilia hay desacuerde, todes nos esforzamos para suavizar las cosag y mantenar la paz.
Las parscnas de mifamilia reaccionan firmemente unos a ofros, a defender sus propios derechos.
En nuestra familia apenas nes esforzamos para tener éxto.

Las personas de mi familia vamos con frecuencia a la Biblioteca o leemos obrag literanias.

BY . Los mismbros de [ familia asistimos a vecas a cursillos o clases particulares por aficisn o por intarés.

332
B3
70,

1.
72
73
74,
5.
7B.
7.

En mifamiliacada persona tiene ideas distintas sobre lo que es bueno o malo.
En mifamilia estan claramsnte definidas |35 tareas de cada persona.
En mifamiliacada uno tiens libertad para lo que quiera

Realmerte nos llevamos bien unos con ofros.

Generalments tenemes cuidado con o que nes decimoes.

Loz miembros de la familia estames enfrentados unos con ofros.

En mi casa ez diicilser indspsandiente sin henr log sentimientos de los demas.
Frimero ez el trabajo, luego &3 la diversion’ es una norma en mi familia.

En mi cazaver lateleviion ez mas importante que leer.

Las parsonas de nusstra familiasalimos mucho a divertimes.



DIMENSION DE ESTABILIDAD FALSO (F)

78. En micasa, leer la Biblia es algo importante.

79. En mifamilia el dinero no se administra con mucho cuidado.

80. En micasa las normas son muy rigidas y “tienen” que cumplirse.

81. En mi familia se concede mucha atencién y tiempo a cada uno.

82. En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.
83. En mi familia creemos que no se consigue mucho elevando la voz.

84. En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se piensa.

85. En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el trabajo o el estudio.
86. A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la literatura.
87. Nuestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar radio.

88. En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su castigo.

89. En mi casa generalmente la mesa se recoge inmediatamente después de comer.
90. En mi familia, uno no puede salirse con la suya.



Cuestionario de aprendizaje colaborativo

INSTRUCCIONES: Estimado (a) estudiante:

El presente cuestionario tiene algunas afirmaciones o preguntas relacionadas al

trabajo colaborativo en el aula de clase. se le solicita responder de manera

consciente, marcando el valor que considere que se ajuste mas a su sentir.

1 2 3 4 5
NUNCA RARA VEZ ALGUNA VEZ FRECUENTEMENTE SIEMPRE
DIMENSION
miZEIEQ;):sNALES NUNCA R\fEF;A A'\'/Céggé‘s FRECUENTEMENTE | SIEMPRE
1. Escucho atentamente
a mis compafieros de
equipo.
2. Respeto las opiniones
y puntos de vista de los
demés miembros del
equipo.
3. Expreso mis ideas de
manera clara y respetuosa.
4. Muestro empatia y
comprension  hacia los
demés miembros del
equipo.
5.  Fomento un ambiente
positivo y de confianza
dentro del equipo.
DIMENSION
:'\IA[)T;E):ELES NUNCA | Rt | AVE NS | FRECUENTEMENTE | SIEMPRE




6. Cumplo con mis tareas
y responsabilidades
asignadas dentro del

equipo.

7. Aporto ideas vy
esfuerzos para el logro de

los objetivos del equipo.

8. Me preparo
adecuadamente para las
reuniones y actividades del

equipo.

9. Asumo un rol activo y
participo en las discusiones

del equipo.

10. Me aseguro de
comprender completamente
los conceptos y tareas

abordados en el equipo

DIMENSION
PROCESAMIENTO
GRUPAL

NUNCA

RARA
VEZ

ALGUNAS
VECES

FRECUENTEMENTE

SIEMPRE

11. El equipo reflexiona
sobre el proceso de trabajo

y los logros alcanzados.

12. El equipo identifica y
analiza los problemas o
dificultades que surgen
durante el trabajo

colaborativo.

13. El equipo propone vy
aplica estrategias para
mejorar el desempefio y la

eficacia del trabajo en




equipo.

14. El equipo celebra y
reconoce los éxitos y logros

obtenidos.

15. El equipo se

retroalimenta de manera

constructiva y respetuosa.

Interpretacion:
. 60 - 75 puntos: Excelente nivel de aprendizaje colaborativo.

. 45 - 59 puntos: Buen nivel de aprendizaje colaborativo, con areas de
mejora identificadas.

. 30 - 44 puntos: Nivel moderado de aprendizaje colaborativo, se
requiere trabajo adicional.

. 15 - 29 puntos: Nivel bajo de aprendizaje colaborativo, se necesitan
intervenciones significativas.



Anexo 6. Ficha de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario que permitira recoger la informaciébn en la presente
investigacion: Clima social familiar y aprendizaje colaborativo en estudiantes
del 6° grado de una Institucion Educativa de la Victoria — Lima, 2024 Por lo que
se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de
contenido son:

CRITERIO DETALLE CALIFICACION
El item pertenece a la 1: de acuerdo
SUFICIENCIA dimension/subcategoria Y"1 0: en desacuerdo
basta para obtener la medicién
de esta
El item se comprende
CLARIDAD facilmente, es decir, su |
o _— 1. de acuerdo
sintactica y semantica son
0: en desacuerdo
adecuadas.
El item tiene relacion légica con 1 de acuerdo
COHERENCIA ladimension o indicador que 0: en desacuerdo
esta midiendo.
El item es esencial o 1 de acuerdo
RELEVANCIA importante, es decir debe ser 0: en desacuerdo
incluido.

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la variable:
Clima Social Familiar

Definicion de la variable: Moos, Moos y Trickett (1984, citados en Zavala, 2001) Es
Una atmosfera psicolégica e institucional particular descrita en funcion de las
relaciones interpersonales que se establecen entre los miembros de un grupo
humano (familia) situado en un ambiente fisico concreto (p. 331).

Dimensiones del instrumento:
e Primera dimension: RELACIONES




@®© @ @®©
S B |28
DIMENSION INDICADOR item S| E | §| 5| Observaciones
5/0 | 5| ®
n O a4
En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente | 1 1 1|1
unos a otros.
) Los miembros de la familia guardan a menudo, sus | 1 1 1 1
RELACIONES 1. COHESION _ A
sentimientos para si mismos.
En nuestra familia peleamos mucho. 1 1 1 1
En general, ninglin miembro de la familia decide por su | 1 1 1 1
cuenta.
Creemos que es importante ser los mejores en |1 1 1 1
cualquier cosa que hagamos.
A menudo hablamos de temas politicos o sociales en | 1 1 1 1
familia.
Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo | 1 1 1 1
libre
Los miembros de mi familia asistimos con bastante | 1 1 1 1
frecuencia a las diversas actividades de la iglesia.
Las actividades de nuestra familia se planifican con | 1 1 1 1

cuidado.




Item S |= | @ | S | Observaciones
DIMENSION INDICADORES 3 518 é

En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas | 1 1 11
veces.
Muchas veces da la impresién que en casa solo estamos | 1 1 1 1
“‘pasando el rato”.
En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o | 1 1 1 1
queremos

RELACIONES 2. EXPRESIVIDAD En mi familia casi nunca mostramos abiertamente |1 |1 |1 |1
nuestros enojos.
En mi familia nos esforzamos mucho para mantener la | 1 1 1 1
Independencia de cada uno.
Para mi familia es muy importante triunfar en la vida. 1 1 1 1
Casi nunca asistimos a reuniones culturales |1 1 1 1
(exposiciones, conferencias, etc.).
Frecuentemente vienen amistades a visitarnos a casa. 1 1 1 1
En mi casa no rezamos en familia. 1 1 1 1
En mi casa somos muy ordenados y limpios. 1 1 1 1




8 8| ©
o |8 O | O
DIMENSION INDICADORES item § § g S | Observaciones
L | @)
59 5 8
En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir. |1 1|11
Todos no esforzamos mucho en lo que hacemos en 1 1 1 1
casa.
En mi familia es dificil “desahogarse” sin molestar a 1 1 1 1
RELACIONES 3.CONFLICTO todos.
En la casa a veces nos molestamos que a veces |1 |1 |1 |1
golpeamos o rompemos algo.
En mi familia cada uno decide por sus propias cosas. 1 1 1 1
Para nosotros no es muy importante el dinero que gane | 1 1 1 1
cada uno.
En mi familia es muy importante aprender algo nuevo o | 1 1 1 1
diferente.
Alguno de mi familia practica habitualmente algun |1 1 1 1
deporte.
A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, | 1 1 1 1

Semana Santa, Santa Rosa de Lima, etc.




En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las | 1 1 1 1
cosas cuando las necesitamos
En mi casa una sola persona toma la mayoria de las | 1 1 1 1
decisiones
e Segunda dimension: DESARROLLO
i 8| ®
o | © O | o
. c @© c c .
) Item 2 |2 | & | 8 | Observaciones
DIMENSION INDICADORES S8 |2
S ©) o Q
n O | X
En mi familia estamos fuertemente unidos. 1 1 11
En mi casa comentamos nuestros problemas 1 1 1 1
personalmente.
Los miembros de mi familia, casi nunca expresamos 1 1 1 1
nuestra célera.
DESARROLLO Cada uno entra y sale de la casa cuando quiere. 1 |1 |1 |1
1. AUTONOMIA Nosotros aceptamos que haya competenciay “quegane |1 |1 |1 |1
el mejor”.
Nos interesan poco las actividades culturales 1 1 1 1
Vamos con frecuencia al cine, excursiones, paseos. 1 1 1 1
No creemos en el cielo o en el infierno. 1 1 1 1




En mi familia la puntualidad es muy importante. 1 1 1 1
En la casa las cosas se hacen de una forma establecida. | 1 1 1 1
o 8 | ®
O o ) O
. c © c c .
. Item 2 | 2| 2 | 8 | Observaciones
DIMENSION INDICADORES s [8 |22
S O o) o
n O | x
Cuando hay que hacer algo en la casa, esraroque se |1 1 11
ofrezca algun voluntario.
En la casa, si a alguno se le ocurre de momento hacer |1 1 1 1
algo, lo hace sin pensarlo mas.
Las personas de mi familia nos criticamos 1 1 1 1
frecuentemente unas a otras.
DESARROLL | 2.ACTUACION En mi familia, las personas tienen poca vida privadao |1 |1 |1 |1
@) independiente.
Nos esforzamos en hacer las cosas cada vezunpoco|1 |1 |1 |1
mejor.
En mi casa casi nunca tenemos conversaciones |1 1 1 1
intelectuales.
En mi casa casi todos tenemos una o dos aficiones. 1 1 1 1




Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas |1 (1 |1 |1
sobre lo que esta bien o mal.
En mi familia cambiamos de opinion frecuentemente. 1 1 1 1
En mi casa se da mucha importancia a cumplir las | 1 1 1 1
normas.
8 8|«
o | T© O | 'O
. c @ c c .
) Item 2 |2 | 2 | 8 | Observaciones
DIMENSION INDICADORES S8 |2 2
> O [@) Q
n O | x
Las personas de mi familia nos apoyamos unas a otras. | 1 1 1|1
En mi familia, cuando uno se queja, siempre hay otro que | 1 1 1 |1
se siente afectado.
En mi familia a veces nos peleamos y nos vamos a las | 1 1 1 |1
manos.
3.INTELECTUAL- Generalmente, en mi familia cada personasoloconfiaen | 1 |1 |1 |1
DESARROLL | CULTURAL si misma cuando surge un problema
O En la casa nos preocupamos poco por los ascensos enel | 1 1 |1 |1
trabajo o las notas en el colegio.
Algunos de nosotros tocan algun instrumento musical. 1 1 1 |1




Ninguno de la familia participa en actividades | 1 1 1 |1
recreativas, fuera de trabajo o del colegio.
Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener | 1 1 1 |1
Fe
En la casa nos aseguramos de que nuestros dormitorios | 1 1 1 1
gueden limpios y ordenados
@ 8 | ©
o | G O | o
i c © c c .
) Item 2 |2 | & | 8 | Observaciones
DIMENSION INDICADORES S8 |2 o
5|0 |0 | @
n O | x
En las decisiones familiares todas las opiniones tienen |1 1 11
el mismo valor.
En mi familia hay poco espiritu de grupo. 1 1 1
En mi familia los temas de pagos y dinero se tratan 1 1 1 1
abiertamente.
Si en mi familia hay desacuerdo, todos nos esforzamos | 1 1 1 1
DESARROLLO | MORALIDAD- RELIGIOSO para suavizar las cosas y mantener la paz.
1 |1 |1 |1

Las personas de mi familia reaccionan firmemente

unos a otros, a defender sus propios derechos.




En nuestra familia apenas nos esforzamos para tener 1 1 1 1
éxito.
Las personas de mi familia vamos con frecuencia a la 1 1 1 1
Biblioteca o leemos obras literarias.
Los miembros de la familia asistimos a veces a 1 1 1 1
cursillos o clases particulares por aficién o por interés.
En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre | 1 1 1 1
lo que es bueno o malo.
En mi familia estan claramente definidas las tareas de |1 1 1 1
cada persona.
En mi familia cada uno tiene libertad para lo que quiera | 1 1 1 1
e Tercera dimension: ESTABILIDAD
o 8 | ®©
c | T | o | 0o
. c @ c c .
. Item 2 | 2| 2 | 8 | Observaciones
DIMENSION INDICADORES 2|38 |2 |3
5|0 |0 | @
n O | x
Realmente nos llevamos bien unos con otros. 1 1 11
Generalmente tenemos cuidado con lo que nos |1 1 1 1

decimos.




Los miembros de la familia estamos enfrentados unos | 1 1 1 1
con otros.
En mi casa es dificil ser independiente sin herirlos|1 |1 |1 |1
ESTABILIDAD 1 ORGANIZACION sentimientos de los demas.
Primero es el trabajo, luego es la diversién” es una | 1 1 1 1
norma en mi familia.
En mi casa ver la television es mas importante que leer. | 1 1 1 1
Las personas de nuestra familia salimos mucho a |1 1 1 1
divertirnos.
En mi casa, leer la Biblia es algo importante. 1 |1 |1 |1
En mi familia el dinero no se administra con mucho | 1 1 1 1
cuidado.
En mi casa las normas son muy rigidas y “tienen” que | 1 1 1 1
cumplirse.
8 8|«
O ° ) 'O
. c @ c c i
} Item Q .'C:’ o g Observaciones
DIMENSION INDICADORES S8 |2 2
5 |O | o | ©
n O | x
En mi familia se concede mucha atenciéon y tiempo a | 1 1 11
ESTABILIDAD 2 CONTROL cada uno.




En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo

frecuente y espontaneo.

En mi familia creemos que no se consigue mucho

elevando la voz.

En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo

gue se piensa.

En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra

eficacia en el trabajo o el estudio.

A los miembros de mi familia nos gusta realmente el

arte, la musica o la literatura.

Nuestra principal forma de diversion es ver la television

o escuchar radio.

En mi familia creemos que el que comete una falta

tendra su castigo.

En mi casa generalmente la mesa se recoge

inmediatamente después de comer.

En mi familia, uno no puede salirse con la suya.




FICHA DE VALIDACION DEL EXPERTO

Nombre del instrumento

Escala del Clima Social Familiar

Objetivo del instrumento

Medir las actitudes valorativas hacia la familia.

Nombres y apellidos del

Dr. Raul Delgado Arenas

experto

Documento de identidad 10366449

Afnos de experiencia en el (30 afios

area

Méaximo Grado Académico |DOCTOR

Nacionalidad PERUANO

Institucion ucv

Cargo DOCENTE RENACYT

Numero telefénico 966719861

Firma B —
= -l

Fecha 18/05/2024




Ficha de validacion de instrumentos para la recoleccién de datos

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario que permitira recoger la informaciébn en la presente
investigaciéon: Clima social familiar y aprendizaje colaborativo en estudiantes
del 6° grado de una Institucion Educativa de la Victoria — Lima, 2024. Por lo que
se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de

contenido son:

CRITERIO DETALLE CALIFICACION

El item pertenece a la
SUFICIENCIA dimensién/subcategoria y

basta para obtener la medicion

1: de acuerdo
0: en desacuerdo

de esta

El item se comprende

CLARIDAD faciimente, es decir, su

L . L 1: de acuerdo
sintctica y semantica son

0: en desacuerdo
adecuadas.

1: de acuerdo
El item tiene relacién légica con

COHERENCIA la dimension o indicador que

0: en desacuerdo

esta midiendo.

1: de acuerdo
RELEVANCIA El item es esencial o

importante, es decir debe ser

0: en desacuerdo

incluido.

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).




Matriz de validaciéon del cuestionario de la variable: APRENDIZAJE COLABORATIVO

Definicion de la variable: Panitz y Panitz, (1998) Es un proceso de interaccion cuya premisa basica es la construccién de consenso.

Se comparte la autoridad y entre todos se acepta la responsabilidad de las acciones del grupo.

Dimensiones del instrumento:
Primera dimension: HABILIDADES PERSONALES

8 o ®
. o '% (&) o
DIMENSION INDICADORES ] g | o @ g .
Item S | s 5 P Observaciones
= 8 = °
31° 188
Escucho atentamente a mis compafieros de equipo. 1 1 1 11
Respeto las opiniones y puntos de vista de los demas miembros | 1 1 1 1
APRENDIZAJE HABILIDADES del equipo.
COLABORATIVO INTERPERSONALES —
Expreso mis ideas de manera clara y respetuosa. 1 1 1 1
Muestro empatia y comprension hacia los demas miembros del | 1 1 1 1
equipo.
Fomento un ambiente positivo y de confianza dentro del equipo. | 1 1 1 1




Segunda dimension: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

8 8| ©
. 28|22
DIMENSION INDICADORES item .g _-(% % g Observaciones
31° 8 ¢
Cumplo con mis tareas y responsabilidades asignadas | 1 1 11
dentro del equipo.
Aporto ideas y esfuerzos para el logro de los objetivos | 1 1 1 1
del equipo.
TRABAJO RESPONSABILIDAD Me preparo adecuadamente para las reuniones y |1 |1 |1 |1
COLABORATIVO INDIVIDUAL actividades del equipo.
Asumo un rol activo y participo en las discusiones del | 1 1 1 1
equipo.
Me aseguro de comprender completamente los |1 1 1 1

conceptos y tareas abordados en el equipo




Tercera Dimension: PROCESAMIENTO GRUPAL

'g ge] 'g 'g
DIMENSION INDICADORES ftem g % % § Observaciones
21°8|¢2
El equipo reflexiona sobre el proceso de trabajo y los | 1 1 11
logros alcanzados.
El equipo identifica y analiza los problemas o |1 1 1 1
TRABAJO dificultades que surgen durante el trabajo colaborativo.
COLABORATIVO | PROCESAMIENTO El equipo propone y aplica estrategias para mejorar el | 1 1 |1 1
GRUPAL desempefio y la eficacia del trabajo en equipo.
El equipo celebra y reconoce los éxitos y logros |1 1 1 1
obtenidos.
El equipo se retroalimenta de manera constructiva y | 1 1 1 1

respetuosa.




FICHA DE VALIDACION DEL EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario de aprendizaje colaborativo

Objetivo del instrumento

Medir el trabajo colaborativo en los estudiantes

Nombres y apellidos del

Dr. Raul Delgado Arenas

experto

Documento de identidad 10366449

Afos de experienciaen el |30 afos

area

Maximo Grado Académico [DOCTOR

Nacionalidad PERUANO

Institucion ucv

Cargo DOCENTE RENACYT

Numero telefénico 966719861

Firma ——
e

Fecha 18/05/2024




Ficha de validacion de instrumentos para la recoleccién de datos

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario que permitira recoger la informaciébn en la presente
investigacién: Clima social familiar y aprendizaje colaborativo en estudiantes
del 6° grado de una Institucion Educativa de la Victoria — Lima, 2024 Por lo que
se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de

contenido son:

CRITERIO DETALLE CALIFICACION

El item pertenece a la
SUFICIENCIA dimension/subcategoria y
basta para obtener la medicion

1: de acuerdo

0: en desacuerdo

de esta

El item se comprende

CLARIDAD facilmente, es decir, su

S L. 1: de acuerdo
sintactica y semantica son

0: en desacuerdo
adecuadas.

1: de acuerdo
El item tiene relacién légica con 0

COHERENCIA la dimension o indicador que

. en desacuerdo

esta midiendo.

El item es esencial o
1: de acuerdo

importante, es decir debe ser
RELEVANCIA incluido.

0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).




Matriz de validacion del cuestionario de la variable:

Clima Social Familiar

Definicién de la variable: Moos, Moos y Trickett (1984, citados en Zavala, 2001) Es
Una atmosfera psicoldgica e institucional particular descrita en funcion de las
relaciones interpersonales que se establecen entre los miembros de un grupo

humano (familia) situado en un ambiente fisico concreto (p. 331).

Dimensiones del instrumento:
e Primeradimension: RELACIONES



8 8| ©
o |8 O | O
DIMENSION INDICADOR item § § g S | Observaciones
L | @)
En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros. 1 1 1 1
Los miembros de la familia guardan a menudo, sus sentimientos | 1 1 1 1
) para si mismos.
RELACIONES | 2. COHESION En nuestra familia peleamos mucho. 1 1 1 1
En general, ninglin miembro de la familia decide por su cuenta. 1 1 1 1
Creemos gue es importante ser los mejores en cualquier cosa que | 1 1 1 1
hagamos.
A menudo hablamos de temas politicos o sociales en familia. 1 1 1 1
Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre 1 1 1 1
Los miembros de mi familia asistimos con bastante frecuenciaalas | 1 1 1 1
diversas actividades de la iglesia.
Las actividades de nuestra familia se planifican con cuidado. 1 1 1 1




8 8|
' °13 8¢
DIMENSION INDICADORES item _g _-cgs % % Observaciones
— —_— e —_
3058
En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces. 1 1 1 1
Muchas veces da la impresion que en casa solo estamos “pasandoel | 1 1 1 1
rato”.
En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o0 queremos 1 1 1 1
RELACIONES | 2.EXPRESIVIDAD | En mi familia casi nunca mostramos abiertamente nuestros enojos. 1 /111
En mi familia nos esforzamos mucho para mantener la Independencia | 1 1 1 1
de cada uno.

Para mi familia es muy importante triunfar en la vida. 1 1 1 1
Casi nunca asistimos a reuniones culturales (exposiciones, | 1 1 1 1

conferencias, etc.).
Frecuentemente vienen amistades a visitarnos a casa. 1 1 1 1
En mi casa no rezamos en familia. 1 1 1 1

En mi casa somos muy ordenados y limpios.




DIMENSION

INDICADORES

item

Observaciones

RELACIONES

3.CONFLICTO

En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir.

Todos no esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

En mi familia es dificil “desahogarse” sin molestar a todos.

En la casa a veces nos molestamos que a veces golpeamos o

rompemos algo.

~| | | = |Suficiencia

k| ~| ~| ~|Claridad

~| | | = |Coherencia

~| | | = Relevancia

En mi familia cada uno decide por sus propias cosas.

Para nosotros no es muy importante el dinero que gane cada uno.

En mi familia es muy importante aprender algo nuevo o diferente.

Alguno de mi familia practica habitualmente algun deporte.

A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, Semana

Santa, Santa Rosa de Lima, etc.

R R R R e

I

=N N B = B

N N

En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando

las necesitamos

En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones




e Segunda dimension: DESARROLLO

© 8| ®©

o | o | o

. ) c _‘g S c

DIMENSION INDICADORES item _g = S g Observaciones

[ — = —_

3 ° 3¢

En mi familia estamos fuertemente unidos. 1 1 1

En mi casa comentamos nuestros problemas personalmente. 1 1 1 1

Los miembros de mi familia, casi nunca expresamos nuestra 1 1 1 1

célera.

Cada uno entra y sale de la casa cuando quiere.

DESARROLLO | 1. AUTONOMIA | Nosotros aceptamos que haya competencia y “que gane el mejor”.

Nos interesan poco las actividades culturales

Vamos con frecuencia al cine, excursiones, paseos.

No creemos en el cielo o en el infierno.

En mi familia la puntualidad es muy importante.

e S = B Y RN A S
PR R R R R R
R R R R R R R
e = Y Y N

En la casa las cosas se hacen de una forma establecida.




8 8| ©
) = ) 'O
. c © c c .
] Item o | 8 | © | @ | Observaciones
DIMENSION INDICADORES e ls8 |2 >
5 O o O
n O | x
Cuando hay que hacer algo en la casa, es raro que se ofrezca algin | 1 1 1 1
voluntario.
En la casa, si a alguno se le ocurre de momento hacer algo, lo hace | 1 1 1 1
sin pensarlo mas.
Las personas de mi familia nos criticamos frecuentemente unas a | 1 1 1 1
otras.
DESARROLLO | 2.ACTUACION En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente. | 1 | 1 | 1 | 1
Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor. 1 1 1 1
En mi casa casi nunca tenemos conversaciones intelectuales. 1 1 1 1
En mi casa casi todos tenemos una o dos aficiones. 1 1 1 1
Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobreloque | 1 1 1 1
esta bien o mal.
En mi familia cambiamos de opinion frecuentemente. 1 1 1 1
En mi casa se da mucha importancia a cumplir las normas. 1 1 1 1




o 8 | ®
o | TG O | o
. c @© c c .
) ltem 2 |2 | & | g | Observaciones
DIMENSION | INDICADORES 2 |8 |2 |2
> @) e} o
n O | x
Las personas de mi familia nos apoyamos unas a otras. 1 1 1 1
En mi familia, cuando uno se queja, siempre hay otro que se siente 1 1 1 1
afectado.
En mi familia a veces nos peleamos y nos vamos a las manos. 1 1 1 1
3.INTELECTUA | Generalmente, en mi familia cada persona solo confia en simisma| 1 | 1 | 1 | 1
DESARROLL | L- CULTURAL | cuando surge un problema
0 En la casa nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajoo las | 1 1 1 1
notas en el colegio.
Algunos de nosotros tocan algun instrumento musical. 1 1 1 1
Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera de 1 1 1 1
trabajo o del colegio.
Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener Fe 1 1 1 1
En la casa nos aseguramos de que nuestros dormitorios queden 1 1 1 1

limpios y ordenados




8 8 |
o |G O | o
item o .§ 2 § Observaciones
DIMENSION INDICADORES 2|8 &2
3 °8 &
En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo | 1 1 1 1
valor.
En mi familia hay poco espiritu de grupo. 1 1
En mi familia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente. 1 1 1 1
Si en mi familia hay desacuerdo, todos nos esforzamos para| 1 1|1 1
suavizar las cosas y mantener la paz.
DESARROLL | MORALIDAD- Las personas de mi familia reaccionan firmemente unos aotros,a| 1 | 1 | 1 | 1
0 RELIGIOSO defender sus propios derechos.
En nuestra familia apenas nos esforzamos para tener éxito. 1 1 1 1
Las personas de mi familia vamos con frecuencia a la Bibliotecao | 1 1 1 1
leemos obras literarias.
Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases | 1 1|1 1
particulares por aficion o por interés.
En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que es | 1 1 1 1
bueno o malo.
En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada 1 1 1 1
persona.
En mi familia cada uno tiene libertad para lo que quiera 1 1 1 1




e Tercera dimension: ESTABILIDAD

8 8 | ®©
3 = o O
. c @© c c .
) ltem 2 |2 | & | g | Observaciones
DIMENSION INDICADORES e |8 |2 |2
> O o o
n O | x
Realmente nos llevamos bien unos con otros. 1 1 1 1
Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos. 1 1 1 1
Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con | 1 1 1 1
otros.
En mi casa es dificil ser independiente sin herir los | 1 1 1 1
sentimientos de los demas.
ESTABILIDAD 1 ORGANIZACION Primero es el trabajo, luego es la diversion” esunanorma | 1 | 1 | 1 | 1
en mi familia.
En mi casa ver la television es mas importante que leer. 1 1 1 1

Las personas de nuestra familia salimos mucho a| 1 1 1 1

divertirnos.

En mi casa, leer la Biblia es algo importante. 1 1 1 1
En mi familia el dinero no se administra con mucho 1 1 1 1
cuidado.

En mi casa las normas son muy rigidas y “tienen” que 1 1|1 1

cumplirse.




8 8 |
o |G O | 'O
. c @© c c .
) ltem L |2 | 2 | g | Observaciones
DIMENSION | INDICADORES s [8 |22
S O o) )
n O | x
En mi familia se concede mucha atencién y tiempo a cada uno. 1 1 1 1
ESTABILIDAD 2 CONTROL En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y 1 1 1 1
espontaneo.
En mi familia creemos que no se consigue mucho elevando la voz. 1 1 1 1
En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se 1 1 1 1
piensa.
En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el 1 1 1 1
trabajo o el estudio.
A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica | 1 1 1 1
o la literatura.
Nuestra principal forma de diversion es ver la televisién o escuchar 1 1 1 1
radio.
En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su 1 1 1 1
castigo.
En mi casa generalmente la mesa se recoge inmediatamente 1 1 1 1
después de comer.
En mi familia, uno no puede salirse con la suya. 1 1 1 1




FICHA DE VALIDACION DEL EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario de la variable clima social

familiar

Objetivo del instrumento

Determinar el nivel de clima social

familiar

Nombres y apellidos del

Dra. Edith Silva Rubio

experto

Documento de identidad 03701646
Afos de experiencia en el 14 afos
area

Maximo Grado Académico Doctora
Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad César de Vallejo
Cargo Docente
Numero telefonico 967564399

Firma

a‘v’g

Fecha

24/05/2024




Ficha de validacion de instrumentos para la recoleccién de datos

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion dedatos

(Cuestionario que permitira recoger la informacion en la presente investigacion: Clima

social familiar y aprendizaje colaborativo en estudiantes del 6° grado de una

Institucién Educativa de la Victoria — Lima, 2024. Por lo que se le solicita que tenga

a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las

correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

CRITERIO DETALLE CALIFICACION
El item pertenece a la 1: de acuerdo
SUFICIENCIA dimension/subcategoria YA
. en desacuerdo
basta para obtener la medicion
de esta
El item se comprende
CLARIDAD facilmente, es decir, su
L, , L 1: de acuerdo
sintactica y semantica son
: en desacuerdo
adecuadas.
1: de acuerdo
El item tiene relacion logica con | .
: en desacuerdo
COHERENCIA la dimension o indicador que
estd midiendo.
1: de acuerdo
RELEVANCIA El item es esencial o

importante, es decir debe ser

incluido.

: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: APRENDIZAJE COLABORATIVO

Definicion de la variable: Panitz y Panitz, (1998) Es un proceso de interaccion cuya premisa basica es la construccién de consenso.

Se comparte la autoridad y entre todos se acepta la responsabilidad de las acciones del grupo.

Dimensiones del instrumento:
Primera dimension; HABILIDADES PERSONALES

i S |
o | T© o | 'O
. c @ c c .
) ltem 2 | 2| 2 | 8 | Observaciones
DIMENSION INDICADORES S| s 2 O
5 | O | o | ©
n O | x
Escucho atentamente a mis comparieros de equipo. 1 1|11
Respeto las opiniones y puntos de vista de los demas | 1 1 1 1
miembros del equipo.
APRENDIZAJE HABILIDADES Expreso mis ideas de manera clara y respetuosa. 1 1 1 1
COLABORATIVO INTERPERSONALES Muestro empatia y comprensién hacia los demas |1 |1 |1 |1
miembros del equipo.
Fomento un ambiente positivo y de confianza dentro | 1 1 1 1
del equipo.




Segunda dimension: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

8 8 ©
o g ) 'O
. c © c c .
) ltem 2 |2 | 2 | ¢ |Observaciones
DIMENSION INDICADORES 2 © = D
S O o [
n O @
Cumplo con mis tareas y| 1 1 1 1
responsabilidades asignadas dentro del
equipo.
Aporto ideas y esfuerzos para el logrode | 1 1 1 1
TRABAJO RESPONSABILIDAD los objetivos del equipo.
COLABORATIVO | INDIVIDUAL Me preparo adecuadamente para las| 1 1 1 1
reuniones y actividades del equipo.
Asumo un rol activo y participo en las| 1 1 1 1
discusiones del equipo.
Me aseguro de comprender | 1 1 1 1

completamente los conceptos y tareas
abordados en el equipo




Tercera Dimension: PROCESAMIENTO GRUPAL

8 8 ©
o §e) ) k3
. c © c c .
) Item 2 |2 | 2 | ¢ |Observaciones
DIMENSION INDICADORES 2 < p= o
> o ) )
n O ad
El equipo reflexiona sobre el proceso de | 1 1 1 1
trabajo y los logros alcanzados.
El equipo identifica y analiza los problemas | 1 1 1 1
TRABAJO PROCESAMIENTO o dificultades que surgen durante el trabajo
COLABORATIVO | GRUPAL colaborativo.
El equipo propone y aplica estrategias para | 1 1 1 1
mejorar el desempefio y la eficacia del
trabajo en equipo.
El equipo celebra y reconoce los éxitosy | 1 1 1 1
logros obtenidos.
El equipo se retroalimenta de manera| 1 1 1 1

constructiva y respetuosa.




FICHA DE VALIDACION DEL EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario de la variable aprendizaje

colaborativo

Objetivo del instrumento

Determinar el nivel aprendizaje

colaborativo

Nombres y apellidos del

Dra. Edith Silva Rubio

experto

Documento de identidad 03701646

Afos de experiencia en el 14 afnos

area

Méximo Grado Académico Doctora

Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad César de Vallejo
Cargo Docente

Numero telefonico 967564399

Firma

Fecha

24/05/2024




Ficha de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos (Cuestionario que permitira recoger la informaciébn en la presente
investigacién: Clima social familiar y aprendizaje colaborativo en estudiantes
del 6° grado de una Institucion Educativa de la Victoria— Lima, 2024 Por lo que
se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las
sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de

contenido son:

CRITERIO DETALLE CALIFICACION
El item pertenece a la|1l:de acuerdo
SUFICIENCIA dimension/subcategoria y | 0: en desacuerdo
basta para obtener la medicion
de esta

El item se comprende | 1. de acuerdo

CLARIDAD facilmente, es decir, su |0: en desacuerdo
sintactica y semantica son
adecuadas.

El item tiene relacion légica con 1. de acuerdo
9 0: en desacuerdo

COHERENCIA la dimension o indicador que
esta midiendo.

El item es esencial o

: . 1
importante, es decir debe ser 0
RELEVANCIA incluido.

: de acuerdo
. en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validaciéon del cuestionario de la variable:
Clima Social Familiar

Definicion de la variable: Moos, Moos y Trickett (1984, citados en Zavala, 2001) Es
Una atmosfera psicolégica e institucional particular descrita en funcion de las
relaciones interpersonales que se establecen entre los miembros de un grupo

humano (familia) situado en un ambiente fisico concreto (p. 331).

Dimensiones del instrumento:
e Primera dimensién: RELACIONES




8 8 |
o |G O | 'O
. c @© c c .
, Item L |2 | 2 | g | Observaciones
DIMENSION INDICADOR 2|8 &2
S O o) )
n O | x
En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros. 1 1 1 1
Los miembros de la familia guardan a menudo, sus sentimientos | 1 1 1 1
para si mismos.
En nuestra familia peleamos mucho. 1 1 1 1
RELACIONES | 3. COHESION En general, ningiin miembro de la familia decide por su cuenta. 10111
Creemos gue es importante ser los mejores en cualquier cosa que | 1 1 1 1
hagamos.
A menudo hablamos de temas politicos o sociales en familia. 1 1 1 1
Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre 1 1 1 1
Los miembros de mi familia asistimos con bastante frecuenciaalas | 1 1 1 1
diversas actividades de la iglesia.
Las actividades de nuestra familia se planifican con cuidado. 1 1 1 1




i 8 |«
o | T O | o
. c © c c .
) Item 2 | 2| 2 | 8 | Observaciones
DIMENSION INDICADORES S| 8|2 o
S O o Q
n O | X
En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces. 1 1 1
Muchas veces da la impresidon que en casa solo estamos “pasando | 1 1 1 1
el rato”.
En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o0 queremos 1 1 1 1
En mi familia casi nunca mostramos abiertamente nuestros enojos. | 1 1 1 1
En mi familia nos esforzamos mucho para mantener la| 1 1 1 1
RELACIONES 2.EXPRESIVIDAD Independencia de cada uno.

Para mi familia es muy importante triunfar en la vida. 1 1 1 1
Casi nunca asistimos a reuniones culturales (exposiciones, | 1 1 1 1

conferencias, etc.).
Frecuentemente vienen amistades a visitarnos a casa. 1 1 1 1
En mi casa no rezamos en familia. 1 1 1 1
En mi casa somos muy ordenados y limpios. 1 1 1 1




DIMENSION

INDICADORES

item

Observaciones

RELACIONES

3.CONFLICTO

En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir.

Todos no esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

En mi familia es dificil “desahogarse” sin molestar a todos.

En la casa a veces nos molestamos que a veces golpeamos o

rompemos algo.

~| | ~| ~|Suficiencia

k| | ~| ~|Claridad

| ~| ~| ~|Coherencia

| | ~| ~|Relevancia

En mi familia cada uno decide por sus propias cosas.

Para nosotros no es muy importante el dinero que gane cada uno.

En mi familia es muy importante aprender algo nuevo o diferente.

Alguno de mi familia practica habitualmente algun deporte.

A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, Semana

Santa, Santa Rosa de Lima, etc.

Y S SN

e

Y N e

N S N I

En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas

cuando las necesitamos

En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones




e Segunda dimension: DESARROLLO

’ ' -§ 5 -§ -§ Observaciones
DIMENSION INDICADORES ltem :8 .'c% E g
710 8|8
En mi familia estamos fuertemente unidos. 1 1 1
En mi casa comentamos nuestros problemas personalmente. 1 1 1 1
Los miembros de mi familia, casi nunca expresamos nuestra 1 1|1 1
cOlera.
Cada uno entra y sale de la casa cuando quiere. 1 1 1 1
DESARROLLO | 1. AUTONOMIA | Nosotros aceptamos que haya competencia y “que gane el mejor”. | 1 | 1 | 1 | 1
Nos interesan poco las actividades culturales 1 1 1 1
Vamos con frecuencia al cine, excursiones, paseos. 1 1 1 1
No creemos en el cielo o en el infierno. 1 1 1 1
En mi familia la puntualidad es muy importante. 1 1 1 1
En la casa las cosas se hacen de una forma establecida. 1 1 1 1




8 8 |
o | T© O | 'O
. c @© c c .
) ltem 2 |2 | & | 8 | Observaciones
DIMENSION | INDICADORES s |8 2D
S O o Q
n O | x
Cuando hay que hacer algo en la casa, es raro que se ofrezca algun | 1 1 1 1
voluntario.
En la casa, si a alguno se le ocurre de momento hacer algo, lo hace | 1 1 1 1
sin pensarlo mas.
Las personas de mi familia nos criticamos frecuentemente unas a | 1 1 1 1
otras.
DESARROLLO | 2.ACTUACION En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente. | 1 | 1 | 1 | 1
Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor. 1 1|1 1
En mi casa casi nunca tenemos conversaciones intelectuales. 1 1 1 1
En mi casa casi todos tenemos una o dos aficiones. 1 1 1 1
Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobre loque | 1 1 1 1
esta bien o mal.
En mi familia cambiamos de opinion frecuentemente. 1 1 1 1
En mi casa se da mucha importancia a cumplir las normas. 1 1 1 1




8 8 |
o |G O | 'O
i c @ c c .
. Item L |2 | 2 | g | Observaciones
DIMENSION INDICADORES s [8 |22
S O o) )
n O | x
Las personas de mi familia nos apoyamos unas a otras. 1 1 1 1
En mi familia, cuando uno se queja, siempre hay otro que se siente | 1 1 1 1
afectado.
En mi familia a veces nos peleamos y nos vamos a las manos. 1 1 1 1
DESARROLLO | 3.INTELECTUAL- | Generalmente, en mi familia cada persona solo conflaensimisma| 1 | 1 | 1 | 1
CULTURAL cuando surge un problema
En la casa nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajoo | 1 1 1 1
las notas en el colegio.
Algunos de nosotros tocan algun instrumento musical. 1 1 1 1
Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera de 1 1 1 1
trabajo o del colegio.
Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener Fe 1 1 1 1
En la casa nos aseguramos de que nuestros dormitorios queden 1 1 1 1

limpios y ordenados
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En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo 1 1 1 1
valor.
En mi familia hay poco espiritu de grupo. 1 1
En mi familia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente. 1 1 1 1
Si en mi familia hay desacuerdo, todos nos esforzamos para 1 1|1 1
suavizar las cosas y mantener la paz.
DESARROLL | MORALIDAD- Las personas de mi familia reaccionan firmemente unos a otros, a 1] 1|11
0 RELIGIOSO defender sus propios derechos.
En nuestra familia apenas nos esforzamos para tener éxito. 1 1 1 1
Las personas de mi familia vamos con frecuencia a la Biblioteca o 1 1 1 1
leemos obras literarias.
Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases 1 1|1 1
particulares por aficion o por interés.
En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que es 1 1 1 1
bueno o malo.
En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada 1 1 1 1
persona.
En mi familia cada uno tiene libertad para lo que quiera 1 1 1 1




e Tercera dimension: ESTABILIDAD
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Realmente nos llevamos bien unos con otros. 1 1 1 1
Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos. 1 1 1 1
Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con | 1 1 1
otros.
En mi casa es dificil ser independiente sin herir los 1 1|1 1
sentimientos de los demas.
ESTABILIDAD 1 ORGANIZACION Primero es el trabajo, luego es la diversion” esunanorma | 1 | 1 | 1 | 1
en mi familia.
En mi casa ver la televisidn es mas importante que leer. 1 1 1 1
Las personas de nuestra familia salimos mucho a 1 1 1 1
divertirnos.
En mi casa, leer la Biblia es algo importante. 1 1 1 1
En mi familia el dinero no se administra con mucho 1 1 1 1
cuidado.
En mi casa las normas son muy rigidas y “tienen” que 1 1 1 1
cumplirse.
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En mi familia se concede mucha atencion y tiempo a cada uno. 1 1 1
ESTABILIDAD 2 CONTROL En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y 1 1 1 1
espontaneo.
En mi familia creemos que no se consigue mucho elevando la voz. 1 1 1 1
En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se 1 1 1 1
piensa.
En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el 1 1 1 1
trabajo o el estudio.
A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musicao | 1 1 1 1
la literatura.
Nuestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar 1 1 1 1
radio.
En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su castigo. 1 1 1 1
En mi casa generalmente la mesa se recoge inmediatamente 1 1 1 1
después de comer.
En mi familia, uno no puede salirse con la suya. 1 1 1 1




FICHA DE VALIDACION DEL EXPERTO

Nombre del instrumento Escala del Clima Social Familiar

Objetivo del instrumento Medir las actitudes valorativas hacia la familia

Nombres y apellidos expertos | Dr. Gardenia Bustamante Romani

Documentos de identidad 09329599

Afos de experiencia en el 12 afos

area

Maximo Grado Académico Doctora

Nacionalidad Peruana

Institucion UGEL 05

Cargo Especialista en Educacién

NuUmero telefonico

945087981

Firma

”I'“J .
S P 1{{' 11.!!-:- "

Mg, Gardenia Bustamante Romani

Fecha

21/05/2024




Ficha de validacion de instrumentos para la recoleccién de datos

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion dedatos

(Cuestionario que permitird recoger la informacion en la presente investigacion: Clima

social familiar y aprendizaje colaborativo en estudiantes del 6° grado de una

Institucién Educativa de la Victoria — Lima, 2024. Por lo que se le solicita que tenga

a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las

correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de contenido son:

CRITERIO DETALLE CALIFICACION
El item pertenece a la - de acuerdo
SUFICIENCIA dimensién/subcategoria YA
: en desacuerdo
basta para obtener la medicién
de esta
El item se comprende
CLARIDAD facilmente, es decir, su
C . 1: de acuerdo
sintactica y semantica son
: en desacuerdo
adecuadas.
1: de acuerdo
El item tiene relacién loégica con | ..
: en desacuerdo
COHERENCIA la dimension o indicador que
esta midiendo.
1: de acuerdo
RELEVANCIA El item es esencial o

importante, es decir debe ser

incluido.

: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: APRENDIZAJE COLABORATIVO

Definicion de la variable: Panitz y Panitz, (1998) Es un proceso de interaccion cuya premisa basica es la construccion de consenso.

Se comparte la autoridad y entre todos se acepta la responsabilidad de las acciones del grupo.

Dimensiones del instrumento:
Primera dimension; HABILIDADES PERSONALES

i S |
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) ltem 2 | 2| 2 | 8 | Observaciones
DIMENSION INDICADORES S| s 2 O
5 | O | o | ©
n O | x
Escucho atentamente a mis comparieros de equipo. 1 1|11
Respeto las opiniones y puntos de vista de los demas | 1 1 1 1
miembros del equipo.
APRENDIZAJE HABILIDADES Expreso mis ideas de manera clara y respetuosa. 1 1 1 1
COLABORATIVO INTERPERSONALES Muestro empatia y comprensién hacia los demas |1 |1 |1 |1
miembros del equipo.
Fomento un ambiente positivo y de confianza dentro | 1 1 1 1
del equipo.




Segunda dimension: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL
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DIMENSION INDICADORES 2 © = I
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Cumplo con mis tareas yl 1 1 1 1
responsabilidades asignadas dentro del
equipo.
Aporto ideas y esfuerzos para el logrode | 1 1 1 1
TRABAJO RESPONSABILIDAD los objetivos del equipo.
COLABORATIVO | INDIVIDUAL Me preparo adecuadamente para las| 1 1 1 1
reuniones y actividades del equipo.
Asumo un rol activo y participo en las| 1 1 1 1
discusiones del equipo.
Me aseguro de comprender | 1 1 1 1

completamente los conceptos y tareas

abordados en el equipo




Tercera Dimension: PROCESAMIENTO GRUPAL
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DIMENSION INDICADORES 2 © = I
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El equipo reflexiona sobre el proceso de | 1 1 1 1
trabajo y los logros alcanzados.
El equipo identifica y analiza los problemas | 1 1 1 1
TRABAJO PROCESAMIENTO o dificultades que surgen durante el trabajo
COLABORATIVO | GRUPAL colaborativo.
El equipo propone y aplica estrategias para | 1 1 1 1
mejorar el desempefio y la eficacia del
trabajo en equipo.
El equipo celebra y reconoce los éxitosy | 1 1 1 1
logros obtenidos.
El equipo se retroalimenta de manera| 1 1 1 1

constructiva y respetuosa.




FICHA DE VALIDACION DEL EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario de Aprendizaje Colaborativo

Objetivo del instrumento

Medir el trabajo colaborativo en los estudiantes

Nombres y apellidos

Dr. Gardenia Bustamante Romani

expertos
Documentos de identidad 09329599
Afos de experiencia en el 12 afios
area
Méaximo Grado Académico Doctora
Nacionalidad Peruana
Instituciéon UGEL 05
Cargo Especialista en Educacién
NuUmero telefénico 945087981
Firma

.,

[t b

Mg, Gardenia Bustamante Romani

Fecha 21/05/2024




Anexo 6. Confiabilidad de los resultados

V1
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,654 90
V2

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,936 15




Anexo 7. Asentimiento informado

Titulo de la investigacion: Clima social familiar y aprendizaje colaborativo en estudiantes

del 6° grado de una Institucién Educativa de la Victoria — Lima, 2024

Investigador (a) (es): Alicia Mabel Sanchez Asmat

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Clima social familiar y aprendizaje
colaborativo en estudiantes del 6° grado de una Institucion Educativa de la Victoria — Lima,
2024”, cuyo objetivo es Determinar la relacion entre el clima social familiar y aprendizaje

colaborativo en estudiantes del sexto grado del distrito de la Victoria — Lima.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de estudio PROGRAMA
ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, de la
Universidad César Vallejo del campus: Lima Este, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la Institucién Educativa.

El clima social familiar y el aprendizaje colaborativo son elementos clave que, al trabajar de

manera conjunta, pueden potenciar el desarrollo integral de los estudiantes y contribuir a

alcanzar una educacion de calidad para todos.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas
2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 60 minutos y se realizara en las

aulas de 6° grado de una institucion educativa, las respuestas al cuestionario seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, serdn anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su menor hijo(a)/representado puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas
antes de decidir si desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su
hijo haya aceptado participar puede dejar de participar sin ningin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su menor hijo(a)/representado en la investigacién NO existira riesgo o

dafio en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan



generar incomodidad a su menor hijo(a)/representado tiene la libertad de responderlas o

no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término
de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El
estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, el estudio n aportar
a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna forma
de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la encuesta o
entrevista a su menor hijo(a)/representado es totalmente confidencial y no sera usada para
ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados

convenientemente.

Problemas o preguntas:

Sitiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora Alicia Mabel

Sanchez Asmat, email: alimabels@gmail.com y asesora: Noemi Teresa Julca Vera,

email: njulca@ucv.edu.pe

Asentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo(a)/representado participe en la investigacion.

Nombre y apellidos:
Firma(s):

Fechay hora:


mailto:alimabels@gmail.com
mailto:njulca@ucv.edu.pe

Anexo 08. Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacién
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