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Presentación 

 

Señores miembros del jurado calificador 

Se pone a vuestra consideración la presente tesis titulada “Desempeño laboral 

Docente y su relación con los resultados de calidad educativa en la Institución 

educativa  2048 “José Carlos Mariátegui”, Comas, Lima - 2013”, en cumplimiento 

del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo, para obtener 

el grado de Magister. 

Dada la importancia de este tema al hablar del desempeño docente en  una 

institución educativa no es lo mismo que referirse a la gestión de cualquier otro 

tipo de organización. Se trata de la gestión de una institución donde se da lugar 

procesos educativos que atraviesan todas las acciones y  espacios de la 

institución, desde el aula hasta la vida institucional; desde el microcosmos 

“estrictamente pedagógico” hasta los diversos universos, dimensiones y procesos 

organizacionales que hacen posible o no una enseñanza y un aprendizaje con 

determinadas características. 

 

La presente investigación está estructurada en cuatro capítulos. En el 

primero se expone el planteamiento del problema, formulación del problema, 

justificación, limitaciones, antecedentes y los objetivos.  En el capítulo dos se 

presenta el marco teórico, las teorías fundamentales con respecto a las 

variables en estudio. En el tercer capítulo planteamos las hipótesis de 

investigación, diseño de la muestra, la metodología empleada, las técnicas e 

instrumentos de recolección de datos y el método de análisis de datos. En el 

cuarto capítulo realizamos la descripción y discusión de resultados, 

conclusiones, sugerencias, referencias bibliográficas y anexos. 

 

Las autoras 
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Resumen 

 

El objetivo del presente estudio de investigación, es determinar cómo el 

desempeño laboral Docente se relaciona con los resultados de calidad educativa 

en la Institución Educativa 2048 “José Carlos Mariátegui”, Comas, Lima - 2013. 

 

Este estudio corresponde a una investigación correlacional con la cual se 

busca establecer las relaciones  entre desempeño laboral docente y calidad 

educativa a fin de brindar una imagen más completa del desempeño laboral y 

avanzar en el conocimiento de la realidad como producto de la interacción de 

dichas variables. Para el presente estudio se ha seleccionado una muestra de tipo 

probabilístico, siendo de 55 docentes del nivel primaria y secundaria. 

 

Los resultados de esta investigación demuestran que existe una relación 

lineal estadísticamente  significativa, positiva, muy alta y directamente 

proporcional entre desempeño laboral docente y los resultados de calidad 

educativa, (r = 0,93  p < 0.05). 
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Abstract 

 

The purpose of this research study is to determine how job performance is related 

Teacher education quality results in the Institution Educative “José Carlos 

Mariategui”, Comas, Lima – 2013. 

 

This study is a correlational research which seeks to establish the relationship 

between job performance and quality teacher education in order to provide a more 

complete picture of job performance and advance the understanding of reality as a 

product of the interaction of these variables. For the present study we have 

selected a sample of probalistic, being of 55 teacher primary and secondary level. 

The results of this research show that there is a statically significant linear positive 

strong and directly proportional between job performance and quality teacher 

education, (r = 0, 93 p < 0.05). 
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