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Presentación 

 

Señores miembros del jurado calificador: 

 

 Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de Grados y Títulos 

para la elaboración y la sustentación de la Tesis, sección de Postgrado de la 

Universidad “Cesar Vallejo”,  para elaborar la Tesis de Maestría en Educación con 

mención en Gestión Educativa, presento la tesis titulada: Los estilos de liderazgo 

directivo y la gestión educativa en la Red nº 12 de la UGEL 02 de lima, 2014; para 

obtener el grado académico de Magíster en Educación con mención en Gestión 

Educativa. 

 

 En esta investigación se ha realizado una correlación de resultados 

hallados en torno al liderazgo directivo y la administración de los recursos 

humanos, ya que estas dos son factores claves que condicionan los niveles de 

motivación y rendimiento profesional en las instituciones educativas. Por lo tanto a 

partir de estas teorías se busca orientarlas políticas institucionales, tratando de 

que a la luz de las teorías educativas y administrativas puedan crear un ambiente 

favorable, de mayor confianza y participación, optimizando el rendimiento laboral 

del personal. 

 

 El documento consta de cuatro capítulos: el primer capítulo el Problema de 

investigación, el segundo capítulo el Marco Teórico, el tercer capítulo el Marco 

Metodológico, y el cuarto capítulo aborda  los resultados de la investigación las 

conclusiones y sugerencias. Finalmente se da a conocer las  referencias 

bibliográficas y los anexos. Por todo esto señores miembros del jurado quedo a la 

espera que esta investigación sea evaluada y merezca su aprobación. 

 

El autor. 
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Resumen 

 

 La investigación, que se ha titulado “Los estilos de liderazgo directivo y 

la gestión educativa en la Red N°12 de la UGEL 02 de Lima, 2014”; ha pretendido 

dar respuesta al problema: ¿Qué relación existe entre los estilos de liderazgo 

directivo y la gestión educativa  en la Red N°12 de la UGEL 02 de Lima, 2014? El 

objetivo general ha sido: Determinar la relación que existe entre los estilos de 

liderazgo directivo y la  gestión educativa  en la Red N°12 de la UGEL 02 de Lima, 

2014. Ya que según Bass (2008) los estilos de liderazgo directivo son patrones de 

conducta que se utiliza cuando se está tratando de influenciar la conducta de 

otros. Y que de esto depende un buen trabajo en equipo y el logro de los 

objetivos. 

 

La metodología empleada para la elaboración de esta tesis estuvo 

relacionada al enfoque cuantitativo. Es una investigación que corresponde al nivel 

descriptivo de la investigación y que ha empleado el diseño el correlacional 

transversal para la observación de las variables. La muestra estuvo representada 

por 104 docentes de las instituciones educativas  de la Red N°12 de la UGEL 02 

de Lima, que laboran en el presente año académico. Las técnicas de 

investigación empleadas han sido: el fichaje, el análisis documental, la 

observación directa y el empleo de encuestas para recoger información sobre  

ambas variables. 

 

Entre los resultados más importantes obtenidos con la prueba estadística 

de Rho de Spearman tenemos  que se aprecia que sí existe relación entre estilos 

de liderazgo directivo y la gestión educativa, hallándose un valor calculado donde 

p = 0.000 a un nivel de significancia de 0,05 (bilateral), y un nivel de correlación 

de 0,607; lo cual indica que la correlación es alta  

 

 Palabras clave: líder, motivación, dirección, administración, estrategias, 

conducción, modelo, educación, recursos humanos, recursos financieros. 
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Abstract 

      The research, which is titled "styles of management leadership and 

educational management in the network N ° 12 of the Lima 02 UGEL, 2014"; it has 

tried to respond to the problem: is the relationship between styles of management 

leadership and educational management in the network N ° 12 of the Lima UGEL 

02, 2014? The general objective was to: determine the relationship between styles 

of management leadership and educational management in the network N ° 12 of 

the Lima UGEL 02, 2014. According to Bass (2008) executive leadership styles 

are patterns of behavior that is used when you are trying to influence the behavior 

of others. And that this depends on good teamwork and achievement of 

objectives. 

  

      The methodology used in the preparation of this thesis was related to the 

quantitative approach. It is a that corresponds to the descriptive level of research 

and research that has used the design the cross correlation for the observation of 

the variables. The sample was represented by 104 teachers of educational 

institutions of the network N ° 12 of the Ugel 02 of Lima, in the current academic 

year. The research methods used have been: the signing, documentary analysis, 

direct observation and the use of surveys to collect information on both variables. 

  

 Among the most important results obtained with the statistical test of 

Spearman Rho have that he appreciates that relationship between managerial 

leadership styles and the educational management, there is being a value 

calculated where p 0,000 to a significance level of 0.05 (bilateral), and a level of 

correlation of 0,607; which indicates that the correlation is high 

 

Key words: leader, motivation, direction, administration, strategies, driving, model, 

education, human resources and financial resources. 
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