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Resumen

La investigacion, que se ha titulado “Los estilos de liderazgo directivo y
la gestion educativa en la Red N°12 de la UGEL 02 de Lima, 2014”; ha pretendido
dar respuesta al problema: ¢Qué relacion existe entre los estilos de liderazgo
directivo y la gestion educativa en la Red N°12 de la UGEL 02 de Lima, 20147 El
objetivo general ha sido: Determinar la relacion que existe entre los estilos de
liderazgo directivo y la gestion educativa en la Red N°12 de la UGEL 02 de Lima,
2014. Ya que segun Bass (2008) los estilos de liderazgo directivo son patrones de
conducta que se utiliza cuando se esta tratando de influenciar la conducta de
otros. Y que de esto depende un buen trabajo en equipo y el logro de los

objetivos.

La metodologia empleada para la elaboracibn de esta tesis estuvo
relacionada al enfoque cuantitativo. Es una investigacion que corresponde al nivel
descriptivo de la investigacion y que ha empleado el disefio el correlacional
transversal para la observacion de las variables. La muestra estuvo representada
por 104 docentes de las instituciones educativas de la Red N°12 de la UGEL 02
de Lima, que laboran en el presente afio académico. Las técnicas de
investigacibn empleadas han sido: el fichaje, el andlisis documental, la
observacion directa y el empleo de encuestas para recoger informacién sobre

ambas variables.

Entre los resultados mas importantes obtenidos con la prueba estadistica
de Rho de Spearman tenemos que se aprecia que si existe relacion entre estilos
de liderazgo directivo y la gestion educativa, hallandose un valor calculado donde
p = 0.000 a un nivel de significancia de 0,05 (bilateral), y un nivel de correlacion

de 0,607; lo cual indica que la correlacién es alta

Palabras clave: lider, motivacion, direccién, administracion, estrategias,

conduccion, modelo, educacion, recursos humanos, recursos financieros.



Abstract

The research, which is titled "styles of management leadership and
educational management in the network N ° 12 of the Lima 02 UGEL, 2014"; it has
tried to respond to the problem: is the relationship between styles of management
leadership and educational management in the network N ° 12 of the Lima UGEL
02, 2014? The general objective was to: determine the relationship between styles
of management leadership and educational management in the network N ° 12 of
the Lima UGEL 02, 2014. According to Bass (2008) executive leadership styles
are patterns of behavior that is used when you are trying to influence the behavior
of others. And that this depends on good teamwork and achievement of

objectives.

The methodology used in the preparation of this thesis was related to the
quantitative approach. It is a that corresponds to the descriptive level of research
and research that has used the design the cross correlation for the observation of
the variables. The sample was represented by 104 teachers of educational
institutions of the network N ° 12 of the Ugel 02 of Lima, in the current academic
year. The research methods used have been: the signing, documentary analysis,

direct observation and the use of surveys to collect information on both variables.

Among the most important results obtained with the statistical test of
Spearman Rho have that he appreciates that relationship between managerial
leadership styles and the educational management, there is being a value
calculated where p 0,000 to a significance level of 0.05 (bilateral), and a level of

correlation of 0,607; which indicates that the correlation is high

Key words: leader, motivation, direction, administration, strategies, driving, model,

education, human resources and financial resources.
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