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RESUMEN

El objetivo de la Investigación fue Determinar la influencia de la motivación

del director, en el personal Docente y Administrativo, en la Planificación

Estratégica de la I.E. Nº 3044 “Ricardo Palma”, del distrito San Martin de Porres –

Lima. Al respecto diversos trabajos de investigación básica y de campo, han

establecido la gran importancia que tiene la motivación y la planificación

estratégica en la calidad educativa, en general y en el desempeño del Personal.

Para el caso de la se planteó un estudio descriptivo correlacional de diseño

No Experimental, de corte Transversal o transeccional, sobre una población de 50

trabajadores entre Personal Directivos Docente y Administrativo. El tipo de

muestra consideraba es No probabilística, por conveniencia. Se aplicó una

encuesta a toda la población lo que permitió recoger la información y medir las

variables para efectuar las correlaciones y comparaciones correspondientes.

Concretamente se concluye que la motivación influye en la planificación

estratégica significativamente permitiendo su elaboración en forma corporativa” se

determina que si efectivamente hay una relación estadísticamente significativa

entre estas variables. De allí se puede decir que en general, que a mejor

motivación hay mejor desempeño del personal docente y administrativo. El

análisis de correlación de Pearson permitió aceptar la hipótesis general Hi de la

investigación, en base a los resultados presentados en la tabla Nº 10, que con, un

grado de correlación de 0,590 y una significancia de 0,000 se determina que

existe una correlación significativa al nivel de 0,01. Por lo tanto; se acepta la

hipótesis General que indica “Si existe relación positiva y significativa entre el

Motivación del Director y el Gestión estratégica de la IE Nº 3044 “Ricardo Palma”

de San Martin de Porres”
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ABSTRACT

The aim of the research was to determine the influence of the motivation of the Director, in

the teaching and administrative staff in the Strategic Planning at No. 3044 "Ricardo Palma"

School, San Martin de Porres District - Lima. In this regard, various basic research and

field, have established the critical importance of the motivation and strategic planning in

educational quality, in general; and the performance of staff.

For the case, We raised a correlational descriptive study, non-experimental design, cross

sectional or transectional on a population of 50 workers between school administrators and

Administrative Staff. The sample type is considered non probabilistic by convenience. We

applied a survey to the entire population which allowed to collect information and measure

the variables to make relevant comparisons and correlations.

Specifically, we concluded that motivation influences the strategic planning significantly

allowing their development in corporate form "It is determined if there is indeed a

statistically significant relationship between these variables. From there you can say in

general that if there is better motivation, as a result, there is better performance in teachers

and administrative staff. The Pearson correlation analysis allowed to accept the general

hypothesis of research Hi, based on the results presented in Table No. 10 with a degree of

correlation of 0.590 and a significance of 0.000 is determined that a significant correlation

to level of 0.01. Therefore, we accept the general hypothesis that states "There is positive

and significant relationship between the motivation of the Director and the Strategic

Management at No. 3044" Ricardo Palma "school in San Martin de Porres.

Keywords: Motivation of the Director, Strategic Management, Planning,

Organization and Implementation, Evaluation
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